






















































INFORME SOBRE REMUNERACIÓN CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020 

 

La remuneración del personal de LUA GESTIÓN, SGEIC, S.A. consiste en una retribución fija en 

función de la categoría profesional, grado de responsabilidad y funciones desempeñadas y una 

retribución variable no garantizada que se fija según la consecución de resultados y el nivel de 

compromiso. La retribución variable no está ligada a la evolución de los resultados de los vehículos 

gestionados por la Sociedad y se fija de manera discrecional por el Consejo de Administración de 

LUA GESTIÓN, SGEIC, S.A. 

Ni la retribución fija ni la retribución variable contemplan retribución en especie o planes de 

pensiones. 

La plantilla activa a 31 de diciembre de 2020 de la Sociedad estaba formada por 3 empleados y 

recibió una remuneración anual fija de 24.230 euros y una remuneración variable de 0 euros. 

El número de empleados considerados altos cargos fue de 2 personas y el importe agregado de su 

remuneración ascendió a 20.140 euros. 

El número de empleados con incidencia material en el perfil de riesgo de las entidades de capital 

riesgo gestionadas fue de 2 personas y el importe agregado de su remuneración ascendió a 20.140 

euros. 

 

 


