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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

A los accionistas de GESBUSA, S.A. S.G.L.I.C.

Informe sobre las cuentas anuales abreviadas

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de la sociedad GESBUSA, S.A.
S.G.L.I.C., que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2016, la cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada, el estado abreviado de cambios en el patrimonio neto y la memoria
abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales abreviadas

Los miembros del consejo de administracion son responsables de formular las cuentas
anuales abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de GESBUSA, S.A. S.G.L.I.C., de conformidad con
el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se
identifica en la nota 2 de la memoria abreviada adjunta, y del control interno que consideren
necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién material,
debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales abreviadas
adjuntas basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de
conformidad con la normativa reguladora de la auditorfa de cuentas vigente en Espafia.
Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de
que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los
riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar
dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales abreviadas, con el fin de disefiar
los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no
con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.
Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccidn, asi
como la evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales abreviadas tomadas en su
canjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion de auditoria.
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En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la
sociedad GESBUSA, S.A. S.G.LI.C., a 31 de diciembre de 2016, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2016 contiene las explicaciones que los miembros
del consejo de administracion consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la
evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas
anuales. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de
gestion concuerda con la de las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2016. Nuestro
trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestién con el alcance
mencionado en este mismo parrafoe y no incluye la revision de informacion distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

Barcelona, 20 de marzo de 2017
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GESBUSA, S.A. SGIIC.

Balance de situacion abreviado de los

gjercicios terminados el 31 de Diciembre de

2016 y el 31 de Diciembre de 2015 (en euros)

ACTIVO Notas 311 2/2018 3111212015
Tesoreria 711,63 727,29
Cartera de negociacion 7.a 341.907,3¢ 350.098,29
\Valores represeniativos de deuda 0,00 0,00
Instrumentos de capital 0,00 0,00
Derivados de negociacion 0,00 0.00
Ofros activos financiercs 341.907,39 359.098,29
Pro-memoria; Prestados o en garantia 0,00 0,00
Otros aclivos financieros a valor razonable con cambios en perdidas y ganancias 0,00 0,00
Valores representativos de deuda 0,00 0,00
Instrumentos de capital 0,00 0,00
Otros activos financieros 0,00 0,00
Pro-memoria; Presiados o en garantia 0,00 0,00
Activos financieros disponibles para la venta T.b. 1.005.792,78 1.053.711.456
Valores representativos de deuda 106.534,00 111.788,89
Instrumentos de capital 899.258,78 041,924,566
Pro-memoria; Prastados o en garantia 0,00 0,00
Inversiones crediticias TG, 23048565 236.,602,02
Crédilo a intermediarios financieros 0,00 0,00
Credito a particulares 0,00 0,00
Otros activos financieros 230.495,85 236.602,02
Carlera de inversién a vencimiento 0,00 0,00
Pro-memoria: Prestados o en garaniia 0,00 0,00
Derivados de cobartura 0,00 0,00
Aclivos no corrientes en venta 0,00 0,00
Valores representativos de deuda 0,00 0,00
Instrumentos de capital 0,00 0,00
Aclivo material 0,00 0,00
Otros 0,00 0,00
Participaciones 0,00 0,00
Entidades del grupo 0,00 0,00
Entidades multigrupo 0,00 0,00
Enlidades ascciadas 0,00 0,00
Conlralos de seguros vinculados a pensiones 0,00 0,00
Activo material 2071554]  /}0.888,79
De uso propio B.a. 2071564 /  0.88879
Inversiones inmohilizrias 8.b. 0,00 / } 0,00
Activo intangible ooo] / 000
Fondo de comercio 00| / 0,00
Otro activo intangible 0,00f 7 0,00
Aclives fiscales 134 47.540,07. 31,121,683
Corrientes 5.018/75] e 2.545.42
Diferidos Pk 28.5Y6,41
Resto de activos " /50.200,00 22.345,00
TOTAL ACTIVO

/166736308
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GESBUSA, S.A. SGIIC. 2

PASIVO Y PATRIMONIO NETO Notas 311212018 3112/2015
Carlera de negociacion 0,00 0,00
Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en PyG 0,00 0,00
Pasivos financieros a coste amorlizado 251.823,52 312.051,30
Deudas con intermediarios financieros 7.d. 251.823,52 312.051,30
Deudas con particulares 0,00 0,00
Empréstilos y pasivos subordinados 0,00 0,00
Otros pasivos financieros 0,00 0,00
Derivados de cobarlura 0,00 0,00
Pasivos esociados con actives no corrientes en venta 0,00 0,00
Provisiones 0,00 0,00
Fondos para pensiones y obligaciones similares 0,00 0,00
Provisiones para impueslos y otras contingencias legales 0,00 0,00
Otras provisiones 0,00 0,00
Pasivos fiscales 13.a. 0,00 0,00
Corrientes 0,00 0,00
Diferidos 0,00 0,00
Resto de pasivos 13.a. 65.661,29 52.076,08
TOTAL PASIVO 317.484,81 364.127,39
FONDOS PROFIOS 6.b. 1.477.442,19 1.446.108,51
Capital 415.291,00 415.291,00
Escriturado 415.291,00 415,291,00
Menos: Capital no exigido (-) 0,00 0,00
Prima de emisién 5.409,11 5.409,11
Reservas 1.025,338,90 1.001.836,28
Otros instrumentos de capital 0,00 " 0,00
Menos; Valores propios (-) 000| // 0,00
Resullado del ejercicio (+-) 31.403,18|// 2357012
Menos: Dividendos y retribuciones (-) 0.0}5 / 0,00
AJUSTES POR VALORACION (+/-) 7.b. 127.563:94] -85.729,23
Activos financieros disponibles para la venta (+-) -127.563,94 -85.729,23
Coberturas de los flujos de efectivo (+-) + 0,00 0,00
Coberturas de invarsiones netas en negocios en &l extranjero (+-) 0,00 0,00
Diferencias de cambia (+/-) 0,00 0,00
Resto de gjustes por valoracion (+/-) 0,00 \ 0,00
SUBVENCIONES, DONAGIONES Y LEGADOS y 0,00 \ 0,00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 1,667.365,06] 724.504,67
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GESBUSA, S.A. SGIIC. 3

Cuenta de Pérdidas y ganancias abreviada de los ejercicios

terminados el 31 de Diciembre de 2016 y el 31 de Diciembre

de 2015 (en euros)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Notas 31.*12.'2013' 31/1212015
Intereses y rendimientos asimilados 11.b. 5.762.27 13.946,00
Intereses y cargas asimiladas (-) 0,00 0,00
MARGEN DE INTERESES (+-) 5.762,27 13.946,00
Rendimiento de instrumentos de capital 16.128,12 12.691,13
Comisiones percibidas 10 y 11.c. 876.380,67 925.241,61
Comisiones pagadas (=) 0,00 0,00
Resultado de operaciones financieras (neto) (+/=) 0,00 0,00
Cartera negociacion (+/-) 7.862,10 =13.477 48
Otros instrumentos financieros a valor razonable con cambios en PyG (+/-) 0,00 0,00
Instrumentes financieros no valorados a valor razenable can cambios en PyG (+-) 0,00 0,00
Otros (+/-) 0,00 0,00
Diferencias de cambio (neto) (+-) 0,00 0,00
Diros praductos de explotacion 0,00 0,00
Ofras cargas de explotacién (-) -3.700,00 -685,03
MARGEN BRUTO (+/-) 902.424 16 937.716,23
Gaslos de personal (-) 12,8, -618.585,20 -576.047,77
Gastos generales (-) 12.b. -238.590,81 -225.585,53
Amortizacion (=) B.ayBb, -3.377,24 -4.656,10
Dotaciones a provisiones (neto) (+/-) 0,00 0,00
Pérdidas por deterioro de activos financiercs (neta) (+/-) 0,00 0,00
Inversiones crediticias (+/-) 0,00 0,00
Otros Instrumentos financieros no valorados a valer razonable con cambios en PyG (-} 0,00 0,00
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD DE EXPLOTACION (+/-) 41.870,91 31.426,83
Pérdidas por deterioro del resto de activos {neto) (+-) 0,00 0,00
Activos materiales (+-) 0,00 0,00
Activos intangibles (+-} 0,00 0,00
Resto (+/-) 0,00 0.00
Ganancias/(Pérdidas) en la baja de actfivos no clasificados come ne corrientes en venta (+/-) 0.0 0,00
Diferencia negativa en combinaciones de negocios OAIS 0,00
anancias/|Perdidas, de aclivos no cornenles en venta no Tlasiizados como Gperaciones mnterrumpidas
(+-) Agm 0,00
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (+/-) 4)1.’3?!?,91 31.426,83
Impuesto scbre beneficios (+/-) 138 A0.467,73 -7.856,71
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE OPERACIONES CONTINUADAS (+/-) ,./’ 31.40;1.18 23.670,12
Resultado de operacionss interrumpidas (neto) (+/-) / 0,00 0,00
RESULTADO DEL EJERCICIQ (+f-) 6 / 31.403,18 23.670,12
;'F ‘A

BENEFICIO POR-ACCION / _ 00 ¥,00
Basico / ; / U-O‘Q
Dilvido _— i 0,00
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GESBUSA, S.A. SGIIC.

Estado abreviado de Cambios en el Patrimonio Neto:

A) Estado abreviado de Ingresos y gastos reconocidos de
los ejercicios terminados el 31 de Diciembre de 2016 y el

31 de Diciembre de 2015 (en euros)

INGRESOS Y GASTOS RECONDCIDOS Notas 31/1212016 IMN212015
A) Resultado del ejercicio (+-) 31.403,18 23.570,12
B) OTROS INGRESOSI/GASTOS RECONOCIDOS (+-) -127.563,94 -85,729,23
1. Activos financieros disponibles para la venta (+/-) 7.b -127.563,24 -85.729,23
a8} Ganancias/(Pérdidas) por valoracion (+/-) -127.563,94 -§5.729,23
k) Impertes transferides a la cuenta de pérdidas y ganancias (+/-) 0,00 0,00
c) Olras reclasificaciones (+/-} 0,00 0,00
2. Coberturas de los flujos de efectivo (+/-) 0,00 0,00
g) Ganancias/(Pérdidas) por valoracion (+/-) 0,00 0,00
b) hmportes transferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias (+/-) 0,00 0,00
¢}-Impertes transferidos al valor inicial de las partidas cubierias (+/-) 0,00 0,00
d) Clras reclasificaciones (+/-) 0,00 0,00
3. Coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero (+/7) 0,00 0,00
a8} Gananciasi(Pérdidas) por valoracion (+/-) 0,00 0,00
b} Importes lransferidos a la cuenta de pérdidas y ganancias (+/-) 0,00 0,00
c) Otras reclasificaciones (+/-) 0,00 0,00
4, Diferencias de cambio (+/-} 0,00 ) 0,00
a) Gananclas/(Pérdidas) por valoraeion {+/-) ooo| / |ooo
b} Impertes lransferides a la cuenta de pérdidas y ganancias (+/-) 0,00 /’ / 0,00
¢) Olras reclasificaciones (-} 0,00 [ o000
5. Activos no corrientes en venta {(+/-] D,pﬁ l 0,00
&) Ganancias/{P érdidas) por valoracion (+/-) ‘.0'.00 l 0,00
b) Importes transferidos a la cuenta de pérdidas y gananclas (+/-) < 0,00 r' 0,00
¢) Olras reclasificaciones (+/-) S 000 [ oo
B, Ganacias/(Pérdidas) actuariales en planes de pensiones {+/-) _,-"" 0,00 0,00]
7. Resto de ingresos y gastos reconocidos (+-} : 000 0,00}
8. Impueste sobyre beneficio (+/-) 0,00 0,00
TOTAL INGRESOY Y| GASTOS DEL EJERCICIO (A+B) -}eﬁlsu.rs -62.15_,9';11

/) )
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GESBUSA, S.A. SGIIC. 6

MEMORIA ABREVIADA DEL EJERCICIO 2016
DE LA SOCIEDAD GESBUSA, S.A. S.G.L.L.C.

% ACTIVIDAD E INFORMACION DE CARACTER GENERAL

La Sociedad GESBUSA, S.A. SGCIIC., es una sociedad anonima con domicilio social
en Madrid, calle Alfonso XIl n°® 22, que se constituyd por tiempo indefinido ante el
Notario del llustre Colegio de Madrid Don. José Manuel Pérez el dia 1 de junio de
1990 con el n° 520 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, folio
56, tomo 173 general del libro de Sociedades, hoja n® 3487 inscripcion 12, con fecha
19 de junio de 1990.

Su Numero de Identificacion Fiscal es A79448197. Figura inscrita en el Registro
Administrativo de Sociedades Gestoras de Instituciones de Inversion Colectiva de la
Comision Nacional del Mercado de Valores, con el nimero 133.

Las sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva se regulan por la Ley
24/1988, de 28 de Julio, por la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, por el Real Decreto
91/2001, de 2 de febrero, por la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, por la Ley 31/2011
de 4 de octubre, por el Real Decreto 1082/2012 de 13 de Julio que deroga el Real
Decreto 1309/2005, de 4 de Noviembre, por la circular /2009, de 9 de diciembre, la
Ley 26/2003, de 17 de julio, por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de julio por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, por la Ley
3/2009 sobre modificaciones estructurales de las Sociedades Mercantiles y las
circulares de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Su objeto social de acuerdo con sus estatutos lo configuran la administracion y
representacion de instituciones de inversion colectiva. A 31 de diciembre de 2016 tiene
asignada la gestion y administracion de tres fondos de inversién de capital mobiliario
(véase nota 10).

La Entidad no participa en ninguna otra sociedad, ni tiene relacion alguna con otras
entidades con las cuales se pueda establecer una relacion de grupo o asociada de
acuerdo con los requisitos establecidos en el Art. 42 del Codigo de Comercio y en las
Normas 132 y 15 de la Tercera Parte del Real Decreto 1514/2007 por el que se
aprobo el Plan General de Contabilidad.

Las presentes cuentas anuales abreviadas han sido formuladas por el Consejo de
Administracién de la entidad, con fecha 15 de marzo de 2017.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVI

ecesaria
riticos de

Para la elaboracion de las presentes cuentas anuales abreviadas no ha sido
la  utilizacién de juicios y estimaciones, ni se han identificado aspectos |

valoracion y estimacién de incertidumbre. Tampoco se han producide cambios de

criterios contables o estimaciones. /
a. Imagen fiel: 74

/
Estas cuentas anuales abreviadas se han formulado a partir/de lo§ registros
contables de Gesbusa S.A. Sociedad Gestora de Instituci
Colectiva S.A.

de In@//




GESBUSA, S.A. SGIIC. 7

3.

La Sociedad no forma parte integrante de ninguin grupo de sociedades, tal y corr
establece en la nota 1 de las presentes cuentas anuales abreviadas, Asimismo, no
posee participaciones en ninguna otra entidad y tampoco mantiene 1
con otras entidades.

Las cuentas anuales abreviadas del ejercicioc 2016 se han preparado de acuerdo
con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en la circular
7/2008, de 26 de noviembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores con
el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera al 31
de diciembre de 2016 y de los resultados de sus operaciones y de los cambios en
el patrimonio neto.

Comparacion de la informacion.

Los Administradores de la Sociedad presentan sus cuentas anuales abreviadas
para el ejercicio 2016, segun la estructura establecida en la legislacion Mercantil,
presentando con cada una de las partidas del balance de situacion abreviado, de
la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, del estado abreviado de cambios del
patrimonio neto y de Ia memoria abreviada del ejercicio 2016, las
correspondientes al ejercicio anterior que fueron aprobadas en Junta General de
Accionistas el dia 7 de junio de 2016.

Con respecto a las cifras que figuraban en las cuentas anuales del ejercicio
anterior, se ha producido una reclasificacion desde el epigrafe “Inversiones
Inmobiliarias” al de “Inmovilizado Material” y se ha producido otra reclasificacion
desde el epigrafe “Tesoreria” al de “Cartera de Negociacion®”, para presentar
adecuadamente dichas partidas en el balance de situacion.

Moneda funcional y moneda de presentacion:

Las cuentas anuales abreviadas se presentan en euros, que es la moneda
funcional y de presentacion de la Sociedad.

Aspectos criticos de la valoracion y_estimacion de las incertidumbres y juicics
relevantes en la aplicacion de politicas contables:

La Sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el gjercicio
siguiente.

La preparacién de las cuentas anuales abreviadas no ha requerido la aplicacion
de estimaciones contables relevantes ni la realizacion de juicios, estimaciones e
hipotesis en el proceso de aplicacion de las politicas contables de la Sociedad.

Correccion de errores:

Las Cuentas Anuales abreviadas del ejercicio 2016 no incluyen ajustes re lizados

como consecuencia de errores detectados en el gjercicio. P

ENTIDADES DEPENDIENTES, ASOCIADAS Y NEGOCIOS CO___NjU: TOS

J

gocios %}njuntos
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4. HECHOS POSTERIORES A LA FECHA DEL BALANCE

No existen hechos significativos ocurridos desde la fecha de cierre de los estados
financieros hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales
abreviadas, que puedan afectar de forma significativa a la continuidad en la situacion
financiera y patrimonial de la Sociedad.

5. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Los criterios contables en relacion con las diferentes partidas son los siguientes:

a. Instrumentos financieros:

» Reconocimiento, valoracion y clasificacion de los instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros son reconocidos cuando la Sociedad se
convierte en parte de los acuerdos contractuales de conformidad con las
disposiciones de dichos acuerdos.

Los instrumentos financieros de deudas son reconocidos desde la fecha en la que
surge el derecho legal de recibir o pagar efectivo. Con caracter general, la
Sociedad registra la baja del balance de situacion de los instrumentos financieros
en la fecha desde la que los beneficios, riesgos, derechos y deberes inherentes o
control de los mismos se transfieren a la parte adquiriente.

La Sociedad clasifica los instrumentos financieros en las diferentes categorias,
atendiendo a las caracteristicas y a las intenciones de la Direccion en el momento
de su reconocimiento inicial.

Las operaciones de compra o venta de activos financieros instrumentados
mediante contratos convencionales, entendidos por tales aquellos en los que las
obligaciones reciprocas de las partes deben consumarse dentro de un marco
temporal establecido por la regulacién o por las convenciones de mercado y que
no pueden liquidarse por diferencias, se reconocen en la fecha de contratacion o
liguidacion.

o Clasificacion de activos y pasivos financieros

Activos Financieros

Se presentan y valoran en base a su clasificacion, atendiendo a los siguientes
criterios: y
¥
_ Inversiones crediticias (créditos y otras partidas a cobrar): esta ir)éérada por
aquellos activos financieros no derivados, para los que sus flujos de efectivo
son de importe determinado o determinable y en los que se recuperara todo el
desembolso realizado por la Sociedad. Se registran inicialmente/por el valor
razonable de la contraprestacion entregada. Posteriormente, Se presentan
valorados a su coste amortizado, utilizando el método del tipo de interés
efectivo. Los activos adquiridos a descuento se contabilizan/ por.et efecti
desembolsado. La diferencia entre el valor de reembo[s’o A el efectivo
desembolsado se reconoce como ingreso financiero en la cugfita de pérdidas-
ganancias durante el periodo que queda hasta su vencimignto. %
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— Cartera de inversion a Vencimiento: obligaciones y demas valores que
supongan una deuda para su emisor, que devengan una remuneracion
consistente en un interés, implicito o explicito, establecido contractualmente, e
instrumentados en titulos o en anotaciones en cuenta, cualquiera que sea el
sujeto emisor y que se tenga la positiva intencién y la capacidad financiera
demostrada, tanto al inicio como en cualquier fecha posterior, de conservarlos
hasta su vencimiento. La capacidad financiera quedard demostrada cuando,
ademas de disponer de recursos financieros para mantener tales inversiones
hasta su vencimiento, no se esté sujeto a limitaciones legales, o restricciones
de otro tipo, que imposibilitarian su intencion de mantenerlas hasta el
vencimiento. En todo caso, la intencién y la capacidad para mantener un activo
financiero hasta su vencimiento no quedaran cuestionadas por el hecho de que
tal activo haya sido, en su caso, entregado en garantia, esté sujeto a un pacto
de recompra o sea objeto de un préstamo de valores siempre que se tenga la
intencién y capacidad de recuperar y mantener el activo hasta su vencimiento.

_ Cartera de activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias, distinguiendo entre cartera de negociacion y otros
activos financieros a valor razonable. En cuanto a la cartera de negociacion, se
incluiran aquellos activos que han sido adquiridos con el proposito de
realizarlos a corto plazo para beneficiarse de las variaciones en el precio el
margen de intermediacion, o forman parte de una cartera de instrumentos
financieros, identificados y gestionados conjuntamente, para la que existe
evidencia reciente de un patrén de comportamiento cuya finalidad es obtener
ganancias a corto plazo o bien son instrumentos derivados que no cumplen la
definicién de garantia financiera, excepto los que hayan sido designados como
instrumentos de cobertura contable. Respecto de otros activos financieros a
valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias, se incluiran aquellos
activos que eliminan o reducen de forma significativa las asimetrias contables
consecuencia de la valoracién de activos o pasivos, o se trata de un grupo de
activos financieros o de activos y pasivos financieros que se gestionan y su
rendimiento se evallua basandose en el valor razonable, de acuerdo con una
estrategia de gestion del riesgo o de inversion documentada o aquellos activos
que sean considerados como activos financieros hibridos.

— Cartera de activos financieros disponibles para la venta: contiene aquellos
valores no clasificados en ninguna de las carteras anteriores. Se presentan a
valor razonable, registrando las diferencias netas con el precio de adquisicion
en el patrimonio neto hasta que se produzca la baja del balance, momento en
el que pasan a registrarse en la cuenta de pérdidas y ganancias,

N — Adquisicién y cesién temporal de activos. Las compras (ventas) de
/ \ instrumentos financieros con el compromiso de su retrocesion no opciong] a un
precio determinado (también denominado ‘repos”) se registran en el balance
_,_f como una financiaciéon concedida (recibida) en funcién de la naturalgza del
w/ correspondiente deudor (acreedor) en los epigrafes “Crédito a Intermediarios
,/_//.) financieros”. Las diferencias entre los precios de compra y venta ST registra
<;.,f - como intereses financieros durante la vida del contrato. /
' \

4 I
Pasivos Financieros \ .

Se presentan y valoran en base a su clasificacion, atendiendo’ a los
criterios:
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_ Pasivos financieros al coste amortizado: Se incluyen los pasivos financieros no
incluidos en ninguna de las categorias que establece la Norma 22 de la Circular
7/2008 de 26 de noviembre, emitida por la Comisién Nacional del Mercado de

Valores.

o Criterios para el calculo del valor razonable de instrumentos financieros

El valor razonable es la cantidad por la que puede ser intercambiado un activo o
cancelado un pasivo entre un comprador y vendedor interesados y debidamente
informados, en condiciones de independencia mutua. En general, la Sociedad
aplica los siguientes criterios para determinar el valor razonable tanto de los
activos como de los pasivos bancarios:

— La Sociedad aplica los precios de cotizacion del mercado activo al cual tiene
acceso inmediato, para reflejar cualquier diferencia en el riesgo crediticio entre
los instrumentos habitualmente negociados y aquel que esta siendo valorado.
Se utiliza el precio comprador para los activos comprados o pasivos a emitir y
el precio vendedor para activos a comprar o pasivos emitidos.

_ Si no existen precios de mercado disponibles, se utilizan precios de
transacciones recientes, ajustados por las condiciones.

_ En caso contrario la Sociedad aplica técnicas de valoracion generalmente
aceptadas, utilizadas en la mayor medida posible datos procedentes del
mercado y en menor medida datos especificos de la Entidad.

o Deterioro de valor de los activos financieros

Un activo financiero esta deteriorado y se ha producido una pérdida por deterioro,
si existe evidencia objetiva del deterioro como resultado de uno o mas evenios
que han ocurrido despues del reconocimiento inicial del activo y ese evento o
eventos causantes de la pérdida tienen un impacto sobre los flujos de efectivo
futuros estimados del activo o grupo de activos financieros, que puede ser
estimado con fiabilidad.

En el caso de activos contabilizados a coste, el importe de la pérdida por deterioro
de valor es la diferencia entre el valor contable del activo financiero y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros estimados descontados a la tasa actual de
rentabilidad del mercado para activos financieros similares. Estas pérdjdas no son
reversibles, por lo que se registran directamente contra el valor def/activo y no
como provision correctora de su valor. j

o Transferencia de activos financieros

i
K
Il

Las transferencias de activos financieros se valoran segun los sjg‘.lientes criterios:
e
/
Cuando se transfieren sustancialmente los riesgos Y _l;i’énﬂicios, el activo
financiero se da de baja del balance y se reconoce cualquig’r deregho u obligacion
retenido o creado en la transferencia. Vi

Cuando se retienen sustancialmente los riesgos y bepeficios, el
no se da de baja del balance.
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Cuando ni se transfleren ni se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios, Si
la entidad no retiene el control, el activo financiero se da de baja del balance y se
reconoce cualquier derecho u obligacion retenido o creado en la transferencia. Si,
por el contrario, la Entidad retiene el control, el activo financiero no se da de baja
del balance y continua registrando el activo.

b. Inmovilizado material:

o Reconocimiento, clasificacion, valoracion

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material, distinguiendo entre
inmovilizado material de uso propio e inversiones inmobiliarias se han valorado
por el precio de adquisicion y se han minorado por las correspondientes
amortizaciones acumuladas y cualquier pérdida por deterioro de valor conocida. El
precio de adquisicion incluye los gastos adicionales que se producen
necesariamente hasta la puesta en condiciones de funcionamiento del bien.

Los costes de ampliacién, sustitucion o renovacion que aumentan la vida atil del
bien, o su capacidad econémica, se contabilizan como mayor importe del
inmovilizado material, con el consiguiente retiro contable de los elementos
sustituidos o renovados. Asi mismo, los gastos periédicos de mantenimiento,
conservacién y reparacion, se imputan a resultados, siguiendo el principio de
devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas a
juicio de la Administracion de la entidad, como ampliacién, modernizacion o
mejora del inmovilizado material.

No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado.
Amortizaciones:

_ Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en
funcion de la vida util de los bienes y de su valor residual, atendiendo a la
depreciacion que normalmente sufren por su funcionamiento, uso y disfrute, sin
perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial que
pudiera afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un
elemento del inmovilizado material y de forma lineal.

La amortizacion se practica de forma lineal en base a los siguientes

coeficientes:
Descripcién % Anual
Maguinaria 20,00%
N Mobiliario 20,00%
) Equipos Procesos de Informacion 20,00%
ks Deterioro de valor de los activos materiales:
> : ey . I ,
o _ A la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa revisa log/impoites en libros

de su inmovilizado material para determinar si existen inrdi'cioos}e ‘Gue dich
activos hayan sufrido una pérdida de valor por deterioro de v lot. y
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En caso de que exista cualquier indicio. se realiza una estimacion del importe
recuperable del activo correspondiente para determinar el importe del deterioro
necesario.

Los calculos del deterioro de estos elementos del inmovilizado material se
efectiian elemento a elemento de forma individualizada.

Las correcciones valorativas por deterioro se reconocen como un gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo material en ejercicios
anteriores son revertidas cuando se produce un cambio en las estimaciones
sobre su importe recuperable aumentando el valor del activo con abono a
resultados con el limite del valor en libros que el activo hubiera tenido de no
haberse realizado el deterioro.

En el presente ejercicio no se han registrado “Pérdidas netas por deterioro”
derivadas del inmovilizado material.

¢. Arrendamientos:

Los arrendamientos en los que el contraio transfiere a la Sociedad
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los
activos se clasifican como arrendamientos financieros y en caso contrario se
clasifican como arrendamientos  operativos. La Sociedad mantiene,
exclusivamente arrendamientos operativos.

o Arrendamientos operativos

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos, netas de los incentivos
recibidos, se reconocen como gasto de forma lineal durante el plazo de
arrendamiento.

d. Ingresosy gastos.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del principio del devengo, es decir,
cuando se produce la corriente real de los bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los ingresos se calculan
al valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a
cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario
de la actividad, deducidos los descuentos e impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero { mporal.

£

Los ingresos se encuentran valorados por el importe realmente pey ibido vy los
gastos por el coste de adquisicion, habiéndose contabilizado segun £l criterio del
devengo. {

(Gastos de personal:

Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las opligaciones de orden
social obligatorias o voluntarias devengadas en cada momgnto, reconadcient
sus_gastos

obligaciones por pagas extras, vacaciones o sueldos Jariablgs”

asociados. / s

5

-

yay
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Impuesto sobre beneficios:

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto
sobre beneficios del ejercicio asi como por el efecto de las variaciones de los
activos y pasivos por impuestos anticipados, diferidos y créditos fiscales.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma
del impuesto corriente que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la
base imponible del ejercicio, tras aplicar las deducciones que fiscalmente son
admisibles, méas la variacion de los activos y pasivos por impuestos anticipados o
diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por
deducciones.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporales
que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables por las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente.
Estos importes se registran aplicando a la diferencia temporal o credito que
corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporales imponibles. Por su parte, los activos por impuestos diferidos,
identificados con diferencias temporales, bases imponibles negativas y
deducciones pendientes de compensar, solo se reconocen en el supuesto de que
se considere probable que la Sociedad tenga en el futuro suficientes ganancias
fiscales contra las cuales poder hacerlas efectivas.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos
registrados (tanto activos como pasivos) con objeto de comprobar que se
mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

El gasto o ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los pasivos y activos por impuesto diferido, asi como, en su caso,
por el reconocimiento e imputaciéon a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ingreso directamente imputado al patrimonio neto que pueda resultar de la
contabilizacion de aquellas deducciones y otras ventajas fiscales que tengan la
naturaleza econémica de subvencion.

Se ha contabilizado el impuesto sobre beneficios devengado en cion del
resultado contable.

Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental:

Los costes incurridos, en su caso, en sistemas, equipos e insta_ﬂ"' ciones cuyo fin
sea la minimizacion del impacto medioambiental en el desarrollo de la actividad,
y/o la proyeccion y mejora del medio ambiente se registran como inversiones en
inmovilizado. //

El resto de gastos relacionados con el medioambiente, disti
. u . . r
se consideran gastos del ejercicio. 3
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Los Administradores confirman que la Sociedad no tiene responsabilidades,
gastos, activos ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que
pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacién financiera y
los resultados del mismo.

6. PATRIMONIO NETO Y PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS

a. Propuesta de aplicacion de resultados

La propuesta de distribucion del resultado del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2016 formulada por los Administradores y pendiente de aprobacion por la Junta
General de Accionistas, es la siguiente:

Base de reparto Importe
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 31.403,18
Total 31.403,18
Aplicacion importe
A reservas voluntarias 31.403,18
Total 31.403,18

La distribucion del resultado del ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2015
aprobada por la Junta General de Accionistas de 7 de junio de 2016 es la siguiente:

Base de reparto Importe
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 6.502,07
Total 6.502.07
Aplicacién Importe
A reservas voluntarias 6.502,07
Total 6.502,07

Fondos propios

La composicion y el movimiento del patrimonio neto se presentar/en el estado de
cambios en el patrimonio neto.

b.1. Capital escriturado

Al 31 de diciembre de 2016 y 2015 el capital social esta represepitado por 69.100
acciones nominativas de 6,01 euros nominales cada una, totaliente suscritas y
desembolsadas. Estas acciones gozan de iguales derechos politicgs y econdmicos.

Los accionistas titulares de participaciones superiores al 5 por 100\del cagi,ted son
siguientes: Miguel Navarro Horcajada, Elena Mur Marin, Sant(ago ‘\“rpa‘lyo Chiviig_pﬂ"'
< Angel Garbayo Chivite, Victoria Criado del Rey y Hoz. / P e

-

TR i
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b.2. Reservas

Reserva legal.- De acuerdo a la Ley de Sociedades de Capital, las sociedades estan
obligadas a destinar una cifra igual al 10 por 100 de los beneficios de cada ejercicio a
la constitucion de un fondo de reserva hasta que ésta alcance, al menos, el 20 por 100
del capital social. Esta reserva no puede ser distribuida y solo podra ser utilizada para
compensar pérdidas en el caso de no tener otras reservas disponibles. Al cierre del
ejercicio, la sociedad tiene dotada la reserva legal.

Reservas Voluntarias.- Su valor final al cierre del ejercicio es de 942.280,70 euros.
Inicialmente tenia un saldo de 918.778,08 euros, habiendo sufrido un aumento por la
distribucion de resultados del ejercicio anterior de 23.570,12 euros.

Otras reservas.- Se corresponde con la redenominacion del capital social a euros,
ajustando por ello 8,36 euros

b.3. Dividendos
Durante el ejercicio no se ha distribuido dividendo alguno.

b.4. Recursos propios; Gestion del capital

1. Las exigencias de recursos propios de las Sociedades Gestoras de Instituciones de
Inversion Colectiva, y por tanto, la regulacion de los recursos propios minimos que han
de mantener dichas entidades y la forma en la que han de determinarse dichos
recursos propios, viene determinado por el Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
instituciones de inversion colectiva (derogando el RD 1309/2005 de 4 de noviembre), y
se adapta el régimen tributario de las instituciones de inversion colectiva (modificado
por el Real Decreto 362/2007, de 16 de marzo, por el Real Decreto 215/2008, de 15 de
febrero, por el que se modifica el articulo 100 del Reglamento por el que se desarrolla
la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversion colectiva, aprobado
por Real Decreto 1309/2005, de 4 de noviembre y por el Real Decreto 217/2008, de 15
de febrero) de la Comision Nacional del Mercado de Valores.

En dicho Real Decreto se determina que las Sociedades Gestoras de Instituciones de
Inversion Colectiva dispondran en todo momento de unos recursos propios que no
podran ser inferiores a la mayor de las siguientes cantidades:

a) Un capital social y unos recursos propios adicionales conforme a lo siguiente:

1.° Un capital social minimo integramente desembolsado de:
i) 125.000 eurcs para las SGIIC.

i) 300.000 euros para las sociedades de inversion autogestionadas, gin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 80.2 y 92.2.

2.° Adicionalmente este capital social minimo debera de ser increment ’r[:Io:

En una proporcion del 0,02 por ciento del valor efectivo del patrimonio de las lIC y las
entidades reguladas en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, qI é administren ylo
gestionen, incluidas las carteras cuya gestion haya delegado, peroflo las carteras que
dicho patrimonio->

esté administrando y/o gestionando por delegacion, en la parte}q
exceda de 250.000.000 de euros. En ningun caso la suma exigible del-ca jcial y

..//:/

g
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La cuantia adicional de recursos propios a la que se refiere el parrafo anterior podra
ser cubierta hasta en un 50 por ciento, con una garantia por el mismo importe de una
entidad de crédito o de una entidad aseguradora. La entidad de crédito o aseguradora
debera tener su domicilio social en un Estado miembro de la Unién Europea, o bien en
un tercer pais, siempre que esté sometida a unas normas prudenciales que, a juicio de
la CNMV, sean equivalentes a las establecidas en el Derecho de la Union Europea.

3.9 A fin de cubrir los posibles riesgos derivados de la responsabilidad profesional en
relacion con las actividades que puedan realizar las SGIIC que gestionen |IC distintas
4 las autorizadas conforme a la Directiva 2009/65/CE, de 13 de julio de 2009, o ECR Yy
EICC, estas deberan o bien:

i) Disponer de recursos propios adicionales que sean adecuados para cubrir los
posibles riesgos derivados de |a responsabilidad en caso de negligencia profesional.
Se entendera por recursos propios adicionales adecuados para cubrir los posibles
riesgos derivados de la anterior responsabilidad el 0,01 por ciento del patrimonio
gestionado de las lIC distintas a las autorizadas conforme a la Directiva 2009/65/CE,
de 13 de julio de 2009.

i) O suscribir un seguro de responsabilidad civil profesional para hacer frente a la
responsabilidad por negligencia profesional.

Para calcular los recursos propios exigibles a que se refieren los parrafos anteriores,
se deduciran del patrimonio de las lIC gestionadas, ECR y EICC, el correspondiente a
inversiones de éstas en otras instituciones o ECR o EICC que estén a su vez
gestionadas por la misma SGIIC. -

b) El 25% de los gastos de estructura cargados en la cuenta de perdidas y ganancias
del ejercicio precedente. Los gastos de estructura comprenderan: los gastos de
personal, los gastos generales, contribuciones e impuestos, amortizaciones y ofras
cargas de explotacion.

Los gastos de personal referidos en el parrafo anterior podran minorarse en la cuantia
de los gastos que correspondan a retribuciones variables al personal. La citada
reduccion se podra realizar solo cuando la verdadera naturaleza de dichas
retribuciones no presente, en parte o en todo, un componente fijo de los gastos o
compromisos asumidos con el personal. A estos efectos, la CNMV podra analizar y
determinar, en su caso, el caracter no variable de dichas retribuciones.

La entidad podra minorar este importe, previa autorizacion de la CNMV, si su actividad
hubiera disminuido sensiblemente respecto al ejercicio anterior. En este supuesto, la
nueva base de calculo se comunicara a la CNMV, que podra modificarla en el plazo de
tres meses si estima que no se ajusta a lo previsto en este reglamento. Igualmente, la
entidad debera incrementar este importe con caracter inmediato si su actividad
estuviera aumentando sensiblemente respecto al ejercicio anterior.
Cuando la entidad no haya completado un ejercicio desde su inscripcion en/efl registro
de la CNMV, se tomara como base de célculo los gastos de estructura previstos en su
plan de negocio. !/? }f
Se entendera que el nivel de actividad ha variado sustancialmente cuapdo’los gastos
de estructura aumenten o disminuyan un 25% respecto a los gasg}{ totales del
ejercicio anterior, calculados estos ultimos en proporcion al correspondi nte periodo de
tiempo transcurrido en el gjercicio corriente. lf
Independientemente del importe que representen estos requisitos, los recursos propios
de la SGIIC no podran ser en ningdn momento inferiores al importg qsti fado en
articulo 97.1 del Reglamento (UE) No 575/2013 del Parlame Mpeo y %e)
Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudencial e IEWS e/
-
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crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) No
648/2012.

2. Cuando una SGIIC presente un nivel de recursos propios inferior al minimo exigible,
informara de ello inmediatamente a la CNMV y presentara un programa en el que
concretara sus planes para retornar al cumplimiento. En el programa debera hacer
referencia a las causas que motivaron el incumplimiento; las actuaciones llevadas a
cabo, en su caso, por la entidad; la definicion de un plan para retornar al cumplimiento,
y el plazo previsto para ello, que no podra ser superior a tres meses. Dicho programa
debera ser aprobado por la CNMV, que podra fijar medidas adicionales a las
propuestas por la entidad en el plazo de dos meses desde la aprobacion.

No se reputara incumplida la exigencia de recursos propios de las SGIIC cuando,
como consecuencia de alteraciones en las cotizaciones de los valores que integren el
patrimonio de las instituciones gestionadas o el de las carteras individuales y de las
entidades de capital riesgo gestionadas, o del numero de participaciones o acciones
de las IIC que gestione, el defecto de recursos propios no exceda del 20%. No
obstante, la SGIIC debera contar dentro de los dos meses naturales siguientes con los
recursos propios exigibles correspondientes al tltimo dia de cada mes.

Los objetivos estratégicos marcados por la Direccién de la Sociedad en relacion con la
gestion que se realiza de sus recursos propios se basan fundamentalmente en el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de requerimientos de los recursos
propios minimos y en buscar la maxima eficiencia en la gestion de los recursos
propios. Para el cumplimiento de dichos objetivos, la sociedad dispone de politicas y
procesos de gestion de los recursos propios que se caracterizan fundamentalmente
por los continuos seguimientos y controles que analizan los niveles de cumplimiento
de la normativa aplicable en materia de recursos propios, disponiendo de alarmas que
permiten garantizar en todo momento el cumplimiento de la normativa y que las
decisiones tomadas son coherentes con los objetivos marcados.

A continuacion se incluye un detalle, de los recursos propios de la sociedad para los
afios 2016 y 2015, calculados de acuerdo con lo establecido en el mencionado Real
Decreto:

2016 2015
Recursos propios exigibles 226.676,11| 125.000,00
Total recursos propios computables | 1.306.318,65 1.331.517,07

[Exceso Recursos Propios [1.079.642,54] 1.208.517,07]

A INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a. Cartera de negociacion

/
El detalle de este epigrafe a 31 de diciembre de 2016 y de 2015, es el que/se muestra
a continuacion:

/
/
Cartera de Negociacién 2016 | / 2(%15
Cartera de Negociacion Euros Eulos
Otros activos financieros 341.907,39 | 869.098.29°
Total 341.90739| 359.098.29

o
/ L
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b. Activos financieros disponibles para la venta

A 31 de diciembre de 2016 y de 2015 el desglose del saldo de estos epigrafes
atendiendo a su clasificacion, cotizacion, moneda y naturaleza era:

2016
Clasificacion Euros
Activos financieros disponibles para la venta 1.005.792,78
Cotizacion 1.005.792,78
Cotizado 1.005.792,78
No cotizado -
Moneda
Euro 1.005.792,78
Naturaleza
Valores representativos de deuda 106.534,00
Instrumentos de capital 899.258,78

De la valoracion de estos activos financieros disponibles para la venta a 31 de
diciembre de 2016 se deriva una minusvalla no materializada por importe de
127.563,94 euros, neta de su efecto fiscal, que se clasifica dentro del epigrafe de
“Ajustes por valoracion” del patrimonio neto de la Sociedad.

2015
Clasificacion Euros
Activos financieros disponibles para la venta 1.063.711,45
Cotizacion 1.053.711,45
Cotizado 1.053.711,45
No cotizado -
Moneda
Euro 1.053.711.45/}
Naturaleza /
Valores representativos de deuda 111.786,89| ;
Instrumentos de capital 941.924 56 /

De la valoracién de estos activos financieros disponibles para la v ’j;ta a 31 de
diciembre de 2015 se deriva una plusvalia no materializada por importé\de 85.7:
euros, neta de su efecto fiscal, que se clasifica dentro del epigrafe’d j
valoracion" del patrimonio neto de la Sociedad. s P

E
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c. Inversiones Crediticias

E| detalle de este epigrafe a 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el que se muesira a

continuacion;

19

Inversiones Crediticias 2016 2015
Créditos a intermediarios financieros Euros Euros

a. Adquisicién temporal de activos - -

b. Deudores por comisiones pendientes 230.495,65 | 236.602,02
Total 230.495,65 | 236.602,02

- Deudores por comisiones pendientes

Este saldo incluye las comisiones de gestion y asesoramiento de las instituciones
de inversion colectiva gestionadas por la Sociedad, pendientes de cobro al 31 de

diciembre de 2016 y 2015 (véase nota 11.¢)

d. Pasivos financieros a coste amortizado

El detalle de este epigrafe a 31 de diciembre de 2016 y 2015, es el que se muestra a

continuacién:

PASIVOS FINANCIEROS A COSTE AMORTIZADO 2016 2015
DEUDAS CON INTERMEDIARIOS FINANCIEROS Euros Euros
a. Acreedores por prestaciones de servicio 21.825,52| 20.051,30
b. Remuneraciones pendientes de pago 220.998,00 | 292.000,00
TOTAL 251.823,52 | 312.051,30

8. INMOVILIZADO MATERIAL

a. Inmovilizado material de uso Propio

/
El detalle de este epigrafe a 31 de diciembre de 2016 y 2015, gel qu

continuacion:

//
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Instalaciones —I

tecnicas y otro Total

inmovilizado
A) SALDO INICIAL BRUTO, a 01 de Enero de 2015 49.276,99 49.276,99
(+) Altas del gjercicio 1.657,70 1.657,70
(+ ) Traspaso de otras partidas 24.048,48 24.048,48
B) SALDO FINAL BRUTO, a 31 de Diciembre de 2015 74.983,17 74.983,17
(+) Altas del gjercicio 3.203,99 3.203,99
(+ ) Traspaso de otras partidas 0,00 0,00
C) SALDO FINAL BRUTO, a 31 de Diciembre de 2016 78.187,16 78.187,16
D) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL a 01
de Enero de 2015 43.195,75 43.195,75
(+) Dotacién a la amortizacion del ejercicio 10.898,63 10.898,63
E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL, a 31
de Diciembre de 2015 54,094,38 54.094,38
(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 4,892,96 4.892,96
(-} Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o
traspasos 1.615,72 1.515,72
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL, a 31
de Diciembre de 2016 57.471,62 57.471,62
VALOR NETO FINAL, a 31 de Diciembre de 2015 20.888,79 20.888,79
VALOR NETO FINAL, a 31 de Diciembre de 2016 20.715,54 20.715,54

E| activo material de uso propio totalmente amortizado al 31 de diciembre de 2016
asciende a 54.146,68 y a 31 de diciembre de 2015 ascendio a 40.227,10 euros.

b. Inversiones Inmobiliarias

La Sociedad no tiene inversiones immobiliarias.

9. ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS

El importe de las cuotas de arrendamiento operativo reconocidas como gasto en los

ejercicios cerrados en 2016 y 2015 es como sigue:

-Entre uno y cinco anos

-Mas de cinco afios

Pagos minimos por arrendamiento reconocidos como gastes del
periodo

/]
Arrendamientos operativos: Informacion del arrendatario / P015
Importe de los pagos futuros minimos por arrendamientos operativos no ¢ /
cancelables
g{ /
- Hasta un ano 66.320,97,{ 66.320,97

{ 7
269.083 /48

452.018,0%

92.251137
7

A /
69/576,561 69.376,56

159.771,11

Cuotas extraordinarias reconocidas como ingreso del periodo

/ A5.40

~270,00) ]
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En su posicion de arrendatario, los contratos de arrendamiento operativo mas
significativos que tiene la sociedad al cierre del ejercicio 2016 son los siguientes:

- Arrendamiento del local de negocio situado en la calle Alfonso Xl| n° 22 de Madrid.

El contrato de arrendamiento se inicio el 1 de abril de 2012 y la duracion del
mismo es de 10 afios.

10. RECURSOS DE CLIENTES FUERA DE BALANCE

a_ |nstituciones de Inversion colectiva

El detalle de las instituciones de inversion colectiva gestionadas por la Sociedad asi
como los patrimonios correspondientes al 31 de Diciembre de 2016 y 2015, y de las
comisiones netas percibidas durante el ejercicio 2016 y 2015 es el que se muestra a

continuacion:

i Comision de gestion Patrimonio gestionado (valor Comisiones
FondGoesSSsnIg;g;smn s/patrimonio a liquidativo al 31 de diciembre) | devengadas (nota
31-12-2016 {miles de euros) 11.c)
Fonbusa Renta Fija F.l. 1.25% 17.764 221.556,96 |
Fonbuga Mixto F.L 1,25% 20.013 347.770,80
Fonbusa Fondos
internacionales F.l. 1,.25% 25.951 307.052,91
TOTAL 876.380,67
i Comision de gestion Patrimenio gestionado (valor Comisiones
Fondszssggnlggggm en s/patrimonio a liquidativo al 31 de diciembre) | devengadas (nota
31-12-2015 (miles de euros) 11.c)
Fonbusa Renta Fija F.I. 1,25% 13.632 228.025,50
Fonbusa Mixto F I, 1,26% 26.587 369.845.48
Fonbusa Fondos
internacionales F.I. 1,25% 22.352 327.370.,63
TOTAL 825.241,61

11. COMISIONES, INTERESES Y RENDIMIENTOS DE INSTRUMENTOS DE
CAPITAL, RESULTADOS DE OPERACIONES FINANCIERAS

a. Ipformacion segmentada

La Sociedad realiza su actividad economica en la gestion vy administracion de
instituciones de inversion colectiva, y su importe total de ingresos ordinarig‘s ha sido
obtenido en Espafia. (véase nota 1y 10).

h. Intereses y rendimientos asimilados

{

/
/

/

Un detalle del epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejerciéio é015 y 2014,
atendiendo a la naturaleza de las operaciones que las originan, es co o/se muestra a
continuacion (véase nota 7.b): /

2016

;{"(
/7 2015_-

Intereses y rendimientos asimilados

5.7522F

45946,00]
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c. Comisiones devengadas y percibidas

Un detalle de las comisiones devengadas durante el ejercicio 2016 y 2015, de acuerdo
con su naturaleza, es como se muestra a continuacion:

Comisiones percibidas de Fondos de inversion 2016 2015
De gestién sobre el patrimonio (en euros) 876.380,67 | 925.241,61

Las “comisiones de gestion” recogen las remuneraciones que percibe la Sociedad por
la gestion y asesoramiento de las instituciones de inversién colectiva que tiene
asignadas. Las comisiones se calculan sobre el patrimonio diario y se abonan a la
Sociedad de forma trimestral. En consecuencia, el importe de 224.748,38 euros y
216.318,17euros, correspondiente a los afios 2016 y 2015 respectivamente, y que
obedece a “deudores por comisiones pendientes” serd abonado a la Sociedad en el
mes de enero del afio siguiente.

12. GASTOS DE PERSONAL Y OTROS GASTOS GENERALES

a. Gastos de personal

Los gastos de personal se corresponden a las retribuciones salariales de los
empleados mas los costes de seguridad social a cargo de la empresa. El detalle es el
que se muestra a continuacion:

Gastos de personal (en euros) 2016 2015
Sueldos y salarios 577.108,94| 629.190,25
Seguridad Social a cargo de la empresa 41.476,26 46.857,52

[Total | 618.585,20] 676.047,77|

La distribucion del personal de la Entidad por categoria y sexo al término dél ejercicio,
en los que se incluyen a todos los consejeros, asi como la media del gjercicio, se

detalla en el cuadro siguiente: /
/
Media del Hombres I..-"'Muje;’res
2016] 2015 | 2016 | 2015 | 2016 [\2015
Administradores 4 5 3 3 1 \ 2
Empleados de tipo administrativo 3 3 2 2| 1] L]
Total personal al término del ejercicio 7 8 5 TN ¥ /
I -JI: r’:rf /'//
/ P
v
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h. Gastos generales

E| detalle de los gastos generales para los afios 2016 y 2015 es el que se muestra a
continuacion:

Gastos generales (en euros) 216 2015
Arrendamientos y mantenimiento 65.020,56| 66.108,56
Suministros 21.950,84 | 21.445,59
Servicios profesionales
independientes 108.275,32| 96.507,94
Tributos 3.700,00 685,03
Otros gastos 30.644,09| 40.837.41

[ Total [ 238.590,81] 225.585,53 |

13.  SITUACION FISCAL

a. Tributacion individual

El calculo del gasto por impuesto sobre sociedades y la cuota a pagar de los ejercicios
2016 y 2015 es el siguiente:

2016 2015
Resultado contable del ejercicio antes de impuestos 4187091 | 31.426,83
Diferencias permanentes - -
Base imponible (resultado fiscal) 41.870,91] 31.426,83
Cuota del impuesto de sociedades (256%-20%) (10.467,73) | (7.856,71
Retenciones y pagos a cuenta realizados durante el gjercicio 5.018,75 2.545,42
Cuota liquida a ingresar / devolver (5.448,98) | (5.311,29)|

- El movimiento de los activos y pasivos por impuesto diferido, en los ejercicios 2016 y
2015, corresponde con el sigulente detalle:

¥
Saldo inicial pasivos por impuesto diferido 0,00| 27%.200,13
Aumentos por valoracion activos financieros \
disponibles para la venta - A 5
Disminucion por valoracién activos financieros ),-/ e
disponibles para la venta - /| -22400,13{__
Saldo final pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00
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2016 2015

Saldo inicial activos por impuesto diferido 28.576,41 -

Aumentos por valoracién activos financieros
disponibles para la venta

Disminucion por valoracion activos financieros
disponibles para la venta - -
Saldo final pasivos por impuesto diferido 42.521,32| 28.576,41

13.944,91| 28.576,41

- El detalle de los activos fiscales es el que se muestra a continuacion:

Activos fiscales 2016 2015

Pagos fraccionados impuesto
sociedades

5.018,75 2.545 42

Efecto fiscal valoracion activos
financieros disponibles para la venta 42,521,32

Total 47.540,07

28.578,41
31.121,83

- El detalle de los pasivos fiscales es el que se muestra a continuacion:

Pasivos fiscales 2016 2015

H. P. Acreedora por retenciones de

fondos 12.704,93 2.846,23
H.P. Acreedora por .R.P.F. 38.226,69 | 37.264,84
Organismos seguridad social 4.160,97 4.108,31
H.P. Acreedora por impuesto sociedades 10.467,73 7.856,71
Efecto fiscal valoracién activos

financieros disponibles para la venta 101,07 0,00
Total 65.661,29| 52.076,09

El importe al que se refiere “H.P. Acreedora por retenciones de fondos” recoge las
retenciones realizadas por la Sociedad en concepto de impuestos en los regmbolsos
de las participaciones de las instituciones de inversion colectiva geshonadafque se
encuentran pendientes de liquidar con la administracion tributaria al 31 de/ diciembre

de 2016 y 2015, respectivamente,
F:

Los ejercicios abiertos a inspeccion comprenden los cuatro Ultimos ellrcicios. Las
declaraciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta su jprescripcion
0 su aceptacion por las autoridades fiscales y, con independencia de que la legislacion
fiscal es susceptible a interpretaciones. Los Administradores estiman qu cualqwer
pasivo fiscal adicional que pudiera ponerse de manifiesto, como copsecuen e TmTas
eventual inspeccion, no tendrd un efecto significativo en ?5 cu anuales
abreviadas tomadas en su conjunto.

4 /
/
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bh. Tributacion consolidada

Tal y como se establece en la nota 1, la Entidad no participa en ninguna otra sociedad,
ni tiene relacion alguna con otras entidades con las cuales se pueda establecer una
relacion de grupo o asaciada, en consecuencia, no le es de aplicacion el régimen de
tributacion consolidada.

14. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

a. Transacciones de la sociedad y saldos con empresas del grupo vy partes
vinculadas

La Entidad no participa en ninguna otra sociedad, ni tiene relacion alguna con otras
entidades con las cuales se pueda establecer una relacion de grupo o asociada de
acuerdo con los requisitos establecidos en el Art. 42 del Codigo de Comercio y en las
Normas 13? y 152 de la Tercera Parte del Real Decreto 1514/2007 por el que se
aprob6 el Plan General de Contabilidad, tal y como queda reflejado en la nota y

b. Informacion relativa a Administradores de la Sociedad y personal de alta Direccion
de la Sociedad

No se han percibido remuneraciones distintas de los sueldos satisfechos a los
Consejeros empleados de la Sociedad, habiendo abonado por este concepto
451.627,52 euros Yy 344.42871 euros para los ejercicios 2016 y 2015,
respectivamente.

La Sociedad no tiene contraida ninguna obligacion en materia de pensiones con los
miembros del Consejo de Administracion. Asimismo, no existen otras obligaciones ni
saldos con los citados miembros del consejo de Administracion.

c. Participaciones y cargos de los Administradores en otras sociedades

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad no tienen participaciones,
ni ostentan cargos o desarrollan funciones en empresas cuyo objeto social sea el
mismo, analogo o complementario, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley
26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de Julio.

d. Informacion exigida por el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital

Al cierre del ejercicio 2015, los Administradores no han informado de ninguna situacion
de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con la Sociedad, tahy como
establece el articulo 229.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

/

16.  INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE /

Los Administradores de la Sociedad consideran que estan debidame#ate cubiertos los
riesgos medioambientales que se pudieran derivar de su actividad, y\sstima,v Gie no
e\de

Sociedad no ha incurrido en gastos ni ordinarios ni extraordinarios dest a\dos a dighos | _~

surgiran pasivos adicionales relacionados con dichos riesgos. Al cierer)ﬁ;el ejercicio la

b /

fin. Tampoco se han recibido subvenciones de naturaleza medioayb' dntal. >
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16. HONORARIOS DE AUDITORIA
El auditor de cuentas de la Sociedad es Pleta Auditores S.L.P.
Los honorarios de auditoria correspondientes al ejercicio anual cerrado el 31 de

diciembre de 2016 y el 31 de diciembre de 2015 ascienden a 4.900,00 euros para
cada ejercicio.

17. GESTION DE RIESGOS

a. Factores de riesqo financieros

Consecuencia de la gran importancia que tiene la adecuada gestion del riesgo, la
Sociedad lleva a cabo de forma mensual la identificacién, medicion, seguimiento y
evaluacion continuada de los riesgos financieros, siendo el objetivo prioritario la
eliminacion o reduccién de cualquier riesgo que pueda poner en peligro su
continuidad, el adecuado y prudente tratamiento de los patrimonios gestionados y el
cumplimiento de los requisitos impuestos por la CNMV en cualquiera de las materias
reguladas por este Organismo Supervisor.

La actividad de la Sociedad consiste en la gestion de fondos de inversion, utilizando
exclusivamente instrumentos financieros de contado (no instrumentos derivados ni
estructurados), negociados en mercados organizados y emitidos por entidades de
elevada calificacion crediticia. Los activos que integran las carteras de los fondos de
inversion gestionados son generalmente de elevada liquidez.

La estrategia de gestion seguida se basa en la adquisicion de activos financieros sobre
los que no existe duda de que poseen un riesgo practicamente nulo de contraparte,
crédito y liquidez.

No obstante, entre los riesgos analizados, se encuentran los siguientes:

- Riesgos de mercado: no existen incidencias significativas, ya que la elevada
diversificacion de las carteras en cuanto a emisores, hace que el riesgo de
mercado esté diluido y, por lo tanto, controlado, maxime teniendo en
consideracion que los valores son seleccionados bajo criterios fundamentales de
solvencia de su emisor, asi como a criterios cuantitativos (comportamiento
historico de la cotizacion, dividendos satisfechos, etc.).

- Riesgo de crédito: Se refiere a la pérdida que se puede preducir por
incumplimiento de alguna o todas las obligaciones de la contraparte. El rieg;'go de
crédito existe a lo largo de la vida de la operacion, pero puede variar[de Ljﬁ dia a
otro debido a los procedimientos de liquidacion y a cambios en las yaloraciones.
El control de riesgo de crédito se realizara mediante analisis crediticios, /previos a
la inversion y posteriores, basados en el rating de cada entidad, eﬁga posicion
mantenida por cada contrapartida y en los limites establecidos, en su)Caso,.per
sociedad gestora.
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- Riesgo de liquidez: Se tiene como objetivo primordial asegurar la disponibilidad
permanente de recursos liquidos para hacer frente a los pasivos exigibles. En
consecuencia, se realizaran las previsiones necesarias de los flujos de tesoreria
esperados a corto plazo, derivados de los derechos y obligaciones que afecten a
la Sociedad, se mantendran inversiones con vencimiento a corto plazo para cubrir
situaciones imprevistas, se comprobara la liquidez de las inversiones, etc.

- Riesgo operativo: Representa el riesgo gue surge como consecuencia de la
posible ocurrencia de sucesos inesperados relacionados con la infraestructura
operativa interna y externa. Generalmente, este riesgo no es cuantificable a priori,
ya que se produce como consecuencia de decisiones adoptadas sobre aspectos
referentes a personal, procedimientos y sistemas. En la actualidad, dado el
elevado nimero de operaciones realizadas cada dia y su creciente complejidad,
se han implementado aquellos mecanismos que aseguren adecuadamente el
control financiero de las operaciones y la integridad de la informacion. Las
unidades de Cumplimento Nermativo y Auditoria Interna, en el desempefio de sus
funciones, verifican que las medidas, que la Sociedad ha adoptado, estan
enmarcadas dentro de las establecido en Politicas y Manuales de la Sociedad,
mas en concreto, dentro de su Manual de Procedimientos de Control Interno.

18. INFORME ANUAL DEL DEPARTAMENTO DE DEFENSA DEL CLIENTE

Atendiendo a la Orden del BOE ECO/734/2004 (de 11 de marzo) sobre departamentos
y servicios de atencion al cliente, este departamento hace constar que en el ejercicio
2016 y 2015 no han existido quejas ni reclamaciones durante el ejercicio, entre los
participes de los fondos de inversion gestionados por GESBUSA SGIIC, y por tanto,
no se han dictado resoluciones que deban figurar en el presente documento.

19. INFORMACION SOBRE APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A
PROVEEDORES

A continuacion se facilita la informacion requerida segun la Resolucion de 29 de enero
_de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas, por la que se establecen
\medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales: /

l".!

I/
31/12/2016 | 31/12/2015

1/
% Dias Dlas 1
-J/ r’

iod ro 0
Periodo medio de pago a proveedores 22.83 99 52/
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En Madrid a 15 de Marzo de 2017

FIRMA DE LOS SENORES CONSEJEROS

’\/’7 g@ e MMur

L4 /i

D. Miguel jada D Elena Mur Marin i

Presidente Consejera-Directora Gen/g/ré
A

o / s
] F o F \
/7 \‘J &1 C}U‘{-x (‘“__,/'/ /_‘_.-"/ \
D. Alberto Sandoval Vidal D,José Luis Castellano Trevilla

Vocal ‘onsejero-Secretario
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INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2016

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 262 de la ley de Sociedades de
Capital presentamos a la consideracion de la Junta General de Accionistas para su
aprobacion, en su caso, el Balance de situacién abreviado, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias abreviada, el Estado abreviado de Cambios en el Patrimonio Neto y la
Memoria abreviada, documentos todos ellos que componen las Cuentas Anuales
abreviadas, asi como el inferme de gestion que se desarrolla a continuacion.

EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS Y SITUACION DE LA SOCIEDAD

Ha finalizado el afio 2016 con la misma tendencia del trimestre anterior; una cierta
debilidad en los mercados de Renta Variable debido a los problemas econdmicos que
aun perduran en las economias europeas, falta de crecimiento econémico, paro
anormalmente elevado en algunos palses (Espafia es el de mayor nivel de paro de
toda Europa) y problemas en el sector bancario de media Europa.

Italia con un volumen de activos toxicos de unos 300.000 millones de euros Alemania
con sus Cajas y el propio Deutsche Bank, y Espafia con las clausulas suelo, etc...

Ademas, han incidido los problemas politicos, tanto en Europa como en EEUU, en la
primera el Brexit y sus desconocidas consecuencias y las elecciones futuras en
Francia, Holanda y Alemania y en USA el presidente Trump y sus desconocidas
politicas que pueden complicar bastante las cosas,

Todo ello ha producido la dehilidad de la renta variable que unido a los tipos cero en la
renta fija ha producido un entorno tremendamente complicado al mundo de la gestion
y de la inversion.

Fonbusa Fl

Como consecuencia de este entorno no muy favorable hemos mantenido una
prudencia en lo que a inversion se refiere, con una elevada liquidez, caracteristica en
nuestro modo de actuar ante entornos poco claros y de dificil prediccién, aungue en
Fonbusa Fl hemos modificado algunas posiciones. En este sentido hemos vendido
200.000 titulos del Bono RWE Finance 600 % vy lo hemos sustituido por ?j’ro
partidas del US T. Bill de diferentes vencimientos; La explicacion se debe a ese degeo
de minorar riesgos ante una subida de tipos que puede producir minusvalias. /

De esta forma aprovechamos esa subida futura de tipos que esta prevista g,é} este
cambio. [ /

£
Es nuestra intencion continuar invirtiendo porcentajes mayores de los recuyf 0s totales
del fondo, pero con la maxima prudencia y aprovechar caidas de precij?/paﬂg nuevas
inversiones en papel de caracteristicas “Investment grade” siempre qgude sean plazos
medios ¥ no poner mas riesgos en la cartera del fondo mas alla de |
produce con los activos mas seguros.
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GESBUSA, S.G.LLC., S.A,, tiene establecida una politica para la seleccion de
intermediarios, atendiendo a los intereses de los inversores, de forma gue se asegure
el cumplimiento de los principios de mejor ejecucién, asi como la calidad de los
servicios de andlisis que dichos intermediarios pueden prestar. Para la seleccion se
tendran en cuenta los siguientes factores:

- Ejecucion

- Coste

- Calidad de los servicios de andlisis prestados por el intermediario.

No obstante, en nuestro, caso ninguno de nuestros fondos soporta coste alguno por
dicho anélisis.

Respecto a las variables mas significativas de FONBUSA FI tenemos que.

a) Es un fondo de renta fija internacional con un perfil de riesgo de 3 en una escala de
1a7.

b) El valor liquidativo a 31 de diciembre de 2016 es de 167,6217 Euros.

c) El nimero de participes es de 181.

d) La rentabilidad del trimestre es del 0,95%, desde primeros de afio es del 122% y la
rentabilidad de los Ultimos 12 meses es del 1,22%.

e) El volumen de patrimonio a |a fecha es de 17.764 (miles de euros).

f) En lo que a analisis de VAR se refiere tenemos:

Nivel de confianza 95% 99%
A un dia 0,0899% 0,1760%
A una semana 0,2153% 0,3940%
A un mes 0,4465% 0,6970%

g) Historico VAR. (Con un nivel de confianza del 99% y en el plazo de un mes de los
Gltimos tres afios)

31/12/2016 0,70%
31/12/2015 1,16%
31/12/2014 0,52%

h) La adquisicion temporal de activos (Repo) es de 29°27%.

i) La Renta Fija Privada Cotizada Interior a mas de un afio es el 2'40%.

j) La Renta Fija Privada Cotizada Interior a menos de un afio es del 615%.
k) La Renta Fija Privada Cotizada Exterior a mas de un afio es del 31'62%.
) La Renta fija Privada Cotizada exterior a menos de un afio es del 1'13%
m) La inversion en lIC’s es del 879%

n) En cuanto a la distribucion de inversiones financieras por duracion tenemos:

De 3 a 6 meses 0,0%
Hasta 3 meses 62,1%
Mas de 12 meses 37.9%

o) La duracion de la cartera de renta fija es de 2'1920 afios.

p) Respecto a la relacion con el Bechmark, Fonbusa FI toma como referg”ﬁc'
repo 50% EONIA.
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- La variacion del indice de referencia BENCHMARK del trimestre 01944
- La variaciéon de Fonbusa Fl en el trimestre actual es del 0'9495%

- Asi mismo la volatilidad del periodo del fondo, a 31 de diciembre de 2016, ha sido de
0°0208 % y la del BENCHMARK del fondo 0°0988%.

- La volatilidad de las Letras Tesoro durante el trimestre actual ha sido del 0°70 y el
acumulado 2016 del 0°49.

Las mayores aportaciones al fondo han sido por parte de:

BONOS Y OBLIGACIONES DEL | 2916 %
ESTADO

LFP PROTECTAUX 876 %
BONO ARCELOR MITTAL 563 %
US TREASURY BILL 613 %
VTO. 1112720

BONO TELEFONICA EUROFE 487 %

Evolucion de patrimonio y participes:

30/09/2016 31/12/2016
Patrimonio 17.687 17.647
Participes 183 181
Rentabilidad 0,6 0,95

Respecto a los rendimientos en el trimestre de los fondos gestionados por GESBUSA:

FONBUSA FI 0,95%
FOBUSA MIXTO FI 2,10%
FONBUSA FONDOS F| 4,13%

Respecto al ejercicio del derecho de voto, la politica de GESBUSA SGl éﬂs A. es el
hacer s6lo uso de este derecho, de conformidad con la normativa vigentg, en los casos
en los que la participacién de los fondos gestionados por nuestra entidad alcance el
1% del capital de las sociedades espafiolas en las que se invierte. Estos supuestos no
se han producido durante el ejercicio, por lo que no se ha ejercitado/dicho derecho. No

i A 0 e .
obstante, en interés de los participes, en el caso de Juntas de ﬁ\ccmnistas con prima

de asistencia, nuestra entidad realiza con caracter general Ias/a-ctyh “Shecesyrias
para la percepcion de dichas primas por parte de los fondos gesti adqs\ B #7
7 Sl

=

& ;

N
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El ratio de gastos es el siguiente:

Acumulado 2016 1'40
Cuarto trimestre 2016 0'35
Tercer trimestre 2016 0'35
Segundo trimestre 2016 0'35
Primer trimestre 2016 0'34
Ano 20156 1'40
Afo 2014 1'41
Ao 2013 141

La politica retributiva dependera de las distintas funciones que los trabajadores de
GESBUSA S.A. S.G.L.|.C desempeiian, fundamentalmente en lo que a la parte variable
de la retribucion se refiere.

Como norma general la retribucion fija de la plantilla se mantiene en un 20% inferior a
la media del sector compensando la diferencia con una retribucion variable que se
fijara cada afio en funcion de dos variables que son:

a) La existencia de un beneficio antes de impuestos suficiente para cubrir el
fortalecimiento financiero de la Entidad y la retribucion al Capital que viene siendo el
triple de la rentabilidad de un activo sin riesgo y en segundo lugar

h) El grado de cumplimiento de los objetivos que por su funcién tienen todo empleado.
En este segundo aspecto diferenciamos:

b.1) Equipo de Gestion y

b.2) Personal de Back Office.

En lo que a b.1 se refiere la retribucion variable deFenderé de la revalorizacion de los
Fondos gestionados en contraposicion con los Indices Bursatiles y Benchmarks
adoptados generales de los mercados y seguido del grado de satisfaccion de los
participes de los Fondos gestionados medido a través de las posibles quejas
planteadas al defensor del participe, asi mismo tendremos en cuenta la calificacion
que nuestro fondos tienen en clasificadores internacionales como Morning Star.

En lo que al personal de Back Office se refiere la fijacion de la parte variable de
retribucién dependera de:

1°. Errores cometidos en el desempefio de la funcion asignada a cada trabajador.

i ./

3¢ - Fallos detectados por los 6rganos de supervision control, auditoria, etc.ffé /
[‘J (.‘_...'

La retribucién total del personal de GESBUSA S.G.1.1.C. se divide en dos ;szlectivos el
de Gestion y Direccion y el de Administracion, en el primer colectivo la retribucion fija -
asclende a 249.627,42 euros y la variable a 151.500 euros y en el sggundo colectivo
la retribucion fija asciende a 97.483,62 euros y la variable a 78.498

29 - Reclamacién de participes consecuencia de esos posibles errores. / /

/
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La retribucion variable anual se hara siempre que no comprometa la solvencia y
viabilidad de la Sociedad y no existiendo en ninglin caso una remuneracion variable

garantizada.

Fonbusa Fondos Fl

En nuestro fondo hemos mantenido la cartera de Renta Variable practicamente
inamovible en el trimestre. No hemos visto oportunidades de inversion en la renta
variable europea, con un sector bancario muy castigado y en fuerte presion a la baja
por los Hedges Funds gue con sus posiciones bajistas han machacado algunos

valores.

Tampoco hemos encontrado valor en el resto de compafias que IBEX que nos
permitiese ampliar la cartera del fondo con nuevas compafifas ya que la generacion de
resultados ha sido modesta con una media del 10% de incremento de beneficios en el
conjunto de las 30 compafiias del IBEX.

Atn asi hemos procedido a vender en [o que a renta fija se refiere:

18.000 titulos de ETF DBX EUROXTOCK

24,000 Titulos de DBX TRACKERS

Y cambiar a dos compras de T.Bills US con la intencién de reducir riesgos y
materializar algunas plusvalias.

Nuestra intencion es incrementar cartera, tanto de Renta Fija como Variable pero no
de forma indiscriminada sino con prudencia. Aprovechando las subidas de tipos que se
debe producir (a medio/largo plazo) y la mejoria que la cotizacion deberia tener si se
cumpliera el previsto crecimiento econémico, 2'7% para el 2017; y un cierto mejor
comportamiento para la banca que esperamos en este afio en la medida en que los
tipos suban y ajusten sus estructuras como ya llevan afios haciendo y que se acaban
de rematar en este 2017.

GESBUSA, S.G.LI.C., S.A., tiene establecida una politica para la seleccion de
intermediarios, atendiendo a los intereses de los inversores, de forma que se asegure
el cumplimiento de los principios de mejor ejecucion asi como la calidad de los
servicios de analisis que dichos intermediarios pueden prestar. Para la seleccion se
tendran en cuenta los siguientes factores:

- Ejecucion

- Coste

- Calidad de los servicios de andlisis prestados por el intermediario.

No obstante, en nuestro, caso ninguno de nuestros fondos soporta coste alguno por
dicho analisis.

Respecto a nuestro fondo FONBUSA MIXTO Fl las variables mas signjficativas son:

/
a) Es un fondo de renta variable mixta internacional con un perfil de ieséo de 4 en una
escaladei1a’. /
b) El valor liquidativo a 31 de diciembre es 112°4228 euros.
c) El numero de participes es 196
d) La rentabilidad del trimestre es del 2,10%, desde primeros
rentabilidad de los Ultimos 12 meses es del 1,93%.
e) El patrimonio del fondo se sittia en 29.013 (miles de euros

f}..)rj)
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f) En lo que a andlisis de VAR se refiere tenemos:

34

Nivel de confianza 95% 99%
A un dia 0,8302% 1,2855%
A una semana 1,8672% 2,8581%
A un mes 3,8507% 5,5393%

g) Histérico VAR. (Con un nivel de confianza del 99% vy en el plazo de un mes de los

ultimos tres afios)

31/12/2016

5,539%

31/12/2015

1,513%

31/12/2014

4,234%

h) La Renta Fija Privada Cotizada Interior a mas de un afio es del 1'83%.

i) La Renta Fija Privada Cotizada Interior a menos

de un afio es del 2°76%.

j) La Renta Variable Cotizada es del 32'98%

k) La Renta Fija Publica Cotizada a menos de un afio 2'62%

) La Renta fija Privada Cotizada Exterior a més de un afio es del 30"11%
m) La Renta fija Privada Cotizada Exterior a menos de un afio es del 1'03%

n) La inversion en lIC’s es del 8'61%

0) La duracion de la cartera de renta fija es de 22709 afios.
p) Respecto a la relacion con el Bechmark, Fonbusa Mixto toma como referencia 50%

IBEX 50% EONIA

- Variacién del indice de referencia BENCHMARK del trimestre 1°9087%

- Fonbusa Mixto Fl trimestre actual 1'9256%

- Asi mismo la volatilidad del periodo del fondo, a 31 de diciembre de 2016, ha sido de
78425 % y la del BENCHMARK del fondo 11'9274%

_ La volatilidad de las Letras Tesoro durante el trimestre actual ha sido del 070 y el

acumulado 2016 0°49.

Las mayores aportaciones al fondo han sido por parte de:

PARTICIPACION
LFP PROTECTAUX 8,59%
ARCELOR MITTAL 5,91%
INDITEX 5.58%
TELEFONICA EUROPE 4,48% /
FORD MOTOR C. 3,94%
:"/’
Evolucion de patrimonio y participes: 74 l\
/ ]
300002016 31/1212016] |\
Patrimonio 28.458 /29013
Participes 195 /1961
Rentabilidad 273l / 24 \ sy
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Respecto a los rendimientos en el trimestre de los fondos gestionados por GESBUSA:

FONBUSA FI 0,95%
FOBUSA MIXTO FI 2,10%
FONBUSA FONDQS FI 4,13%

Respecto al ejercicio del derecho de voto, la politica de GESBUSA SGIIC, S. A. es el
hacer solo uso de este derecho, de conformidad con la normativa vigente, en los casos
en los que la participacion de los fondos gestionados por nuestra entidad alcance el
1% del capital de las sociedades espariolas en las que se invierte. Estos supuestos no
se han producido durante el ejercicio, por lo que no se ha ejercitado dicho derecho. No
ohstante, en interés de los participes, en el caso de Juntas de Accionistas con prima
de asistencia, nuestra entidad realiza con caracter general las actuaciones necesarias
para la percepcion de dichas primas por parte de los fondos gestionados. En estos
supuestos se delega el voto en el consejo de administracién sin indicacion expresa del
sentido del mismo.

El ratio de gastos es el siguiente:

Acumulado 2016 1,60
Cuarto trimestre 2018 0,46
Tercer trimestre 2016 0,35
Segundo trimestre 2016 0,35
Primer trimestre 2016 0,35
Afo 2015 1,40
Afo 2014 1,40
Afio 2013 1,40

La politica retributiva dependera de las distintas funciones que los trabajadores de
GESBUSA S.A. S.G..I1.C desemperian, fundamentalmente en lo que a la parte variable
de la retribucion se refiere.

Como norma general la retribucion fija de la plantilla se mantiene en un 20% inferior a
la media del sector compensando la diferencia con una retribucion variable que se
fijara cada afio en funcion de dos variables que son:

c) La existencia de un beneficio antes de impuestos suficiente para cubrir el
fortalecimiento financiero de la Entidad y la retribucion al Capital que viene siendo el
triple de la rentabilidad de un activo sin riesgo y en segundo lugar

d) El grado de cumplimiento de los objetivos que por su funcion tienen todo gmipleado.
En este segundo aspecto diferenciamos:

b.1) Equipo de Gestion y

b.2) Personal de Back Office.

Fondos gestionados en contraposicién con los Indices Bursatiles—y" Benchmark

adoptados generales de los mercados y seguido del grad /i sahsfaér\n de |OS,
L

En lo que a b.1 se refiere la retribucién variable dependera de Ia}f@cién-

.-/
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participes de los Fondos gestionados medido a través de las posibles quejas
planteadas al defensor del participe, asi mismo tendremos en cuenta la calificacion
que nuestro fondos tienen en clasificadores internacionales como Morning Star.

En lo que al personal de Back Office se refiere la fijacion de la parte variable de
retribucion dependera de:

1°. Errores cometidos en el desempefio de la funcién asignada a cada trabajador.

20 . Reclamacion de participes consecuencia de esos posibles errores.

39 . Fallos detectados por los 6rganos de supervision control, auditoria, etc.

La retribucion total del personal de GESBUSA S.G.11.C. se divide en dos colectivos el
de Gestion y Direccion y el de Administracion, en el primer colectivo la retribucion fija
asciende a 249.627,42 euros y la variable a 151.500 euros y en el segundo colectivo

la retribucion fija asciende a 97.483,52 euros y la variable a 78.498,00.

La retribucion variable anual se hara siempre que no comprometa la solvencia y
viabilidad de la Sociedad y no existiendo en ninglin case una remuneracion variable

garantizada.

Fonbusa fondos fi

En nuestro fondo hemos mantenido una politica similar a la de Fonbusa Fl y Mixto, es
decir, espectactiva respecto al comportamiento de los mercados, prudencia a la hora
de aumentar cartera, tanto en nuevos valores como de incrementar posiciones ya
existentes. No obstante hemos variado la prevision de compra y venta, asf que hemos
vendido 34.000 titulo de ETF PROSHARES SHORT vy 63.000 titulos de DBX

TRACKERS.

A cambio hemos comprado 10.430 titulos de LIXOR ETF IBEX y 110.000 titulos de
UsT Bill.

En definitiva hemos sido conservadores y seguimos manteniendo liquidez o cuasi
liquidez muy importante a la espera de una subida de tipos (y bajada de precios) y de
un mejor comportamiento de la Renta Variable, europea principalmente.

En el futuro mas proximo incrementaremos cartera y, a ser posible, duracion de la
misma siempre que tengamos claro el comportamiento del mercado.

GESBUSA, S.G.LI.C., S.A., tiene establecida una politica para la seleccion de

intermediarios, atendiendo a los intereses de los inversores, de forma que se asggure
el cumplimiento de los principios de mejor ejecucion asf como la cali(gaﬁaza los
servicios de andlisis que dichos intermediarios pueden prestar. Para la séleccion se
tendran en cuenta los siguientes factores:

- Ejecucion

- Coste i
- Calidad de los servicios de analisis prestados por el intermediario.

No obstante, en nuestro, caso ninguno de nuestros fondos soporta coste/alguno por

dicho analisis. >‘f /'/
ficativassyn:

Respecto a nuestro fondo FONBUSA FONDOS Fl las variables méjng
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a) Es un fondo de renta variable mixta internacional con un perfil de riesgo de 5 enuna
escalade1a7?.

b) El valor liquidativo a 31 de diciembre es 760115 euros.

c) El nimero de participes €s de 170

d) La rentabilidad del trimestre es del 4'13%, desde primeros de afio es del -0.21% y la

rentabilidad de los Gltimos 12 meses s del -0.21%.
e) El patrimonio del fondo se sittia en 25.951 (miles de euros)

f) En lo que a andlisis de VAR se refiere tenemos.

Nivel de confianza 95% 99%
A un dia 1,0745% 2,0600%
A una semana 2,4948% 3,9017%
A un mes 4,9215% 7,2226%

g) Historico VAR. (Con un nivel de confianza del 99% y en el plazo de un mes de los
Gltimos tres afios)

31/12/2016 7,223%
31/12/2015 7,041%
31/12/2014 3,823%
h) La distribucion de la inversion por divisas es:
délar 22,80%
Euro 75,10%
Yen 2,10%
i) La distribucion por zona geografica es:
Liquidez 20,00%
Espaia 18,30%
Francia 10,30%
Luxemburgo 45 00%
Otros 6,40%

j) Respecto a la relacion con el Bechmark, Fonbusa Fondos F| toma como refer ncia
50% MSCI| World 50% EONIA

- Variacion del indice de referencia BENCHMARK del trimestre 2'5118% /

- Fonbusa Fondos Fl trimestre actual 4°1283% ,z"/ 5

\ Asi mismo la volatilidad del periodo del fondo, a 31 de diciembre de 2016, ha sido de’

13521 % v la del BENCHMARK del fondo 5°8736% Fy
P

- La volatilidad de las Letras Tesoro durante el trimestre actual fﬁa ido del

acumulado 2016 0°49. ;% \

070y

v
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- El porcentaje invertido en otras liCs es del 57'65%. Siendo las principales gestoras
en las que se invierte Fidelity, Franklin Templeton, DWS, Credit Suisse, J.P.Morgan,
Pictet, Robeco, Oyster y UOB.

Las mayores aportaciones al fondo han sido por parte de:

FRANK. MUT, EUROP. MFDA-CC 5,06%
CREDIT SUISSE BOLSA 476%
FIDELITY FUND GLOBAL FI 4.58%
DWS DEUTCHSLAND 4.49%
JPM EUROPE SELECT EQ-A USD 4,43%

El ratio sintético de gastos es:

Ratio de gastos directos 1,37%
Ratio de gastos indirectos 0,58%
Ratio total de gastos 1,95%

Evolucién de patrimonio y participes:

30/09/2016 311212016
Patrimonio 24.697 25.951
Participes 168 170
Rentabilidad 2,62 4,13

Respecto a los rendimientos en el trimestre de los fondos gestionados por GESBUSA!

FONBUSA FI 0,95%
FOBUSA MIXTO Fl 2,10%
FONBUSA FONDOS FI 4,13%
Respecto al ejercicio del derecho de voto, la politica de GESBUSA SGIIF, $. A. es el

hacer s6lo uso de este derecho, de conformidad con la normativa vigente, en los casos

en los que la participacion de los fondos gestionados por nuestra e?r dad| alcance el

1% del capital de las sociedades espafiolas en las que se invierte. Estos supuestos no

se han producido durante el ejercicio, por lo que no se ha ejercitadg’dicho erecho. No

obstante, en interés de los participes, en el caso de Juntas de Aécionistas con prima

de asistencia, nuestra entidad realiza con caracter general las /aétuaciones necesarias
__para la percepcion de dichas primas por parte de los fondos g Stionados. .

N4
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El ratio de gastos es el siguiente:

Acumulado 2016 2,20
Cuarto trimestre 2016 0,55
Tercer trimestre 2016 0,56
Segundo trimestre 2016 0,55
Primer trimestre 2016 0,565
Afo 2015 2,34
Afo 2014 2,41
Ao 2013 2,51

La politica retributiva dependera de las distintas funciones que los trabajadores de
GESBUSA S.A. S.G.L.I.C desempefan, fundamentalmente en lo que a la parte variable
de la retribucion se refiere,

Como norma general la retribucion fija de la plantilla se mantiene en un 20% inferior a
la media del sector compensando la diferencia con una retribucién variable que se
fijara cada afio en funcion de dos variables que son:

c) La existencia de un beneficio antes de impuestos suficiente para cubrir el
fortalecimiento financiero de la Entidad y la retribucién al Capital que viene siendo el
triple de la rentabilidad de un activo sin riesgo y en segundo lugar

d) El grado de cumplimiento de los objetivos que por su funcion tienen todo empleado.
En este segundo aspecto diferenciamos:

h.1) Equipo de Gestion y

b.2) Personal de Back Office.

En lo que a b.1 se refiere la retribucion variable dependera de la revalorizacion de los
Fondos gestionados en contraposicién con los indices Bursatiles y Benchmarks
adoptados generales de los mercados y seguido del grado de satisfaccion de los
participes de los Fondos gestionados medido a traves de las posibles quejas
planteadas al defensor del participe, asi mismo tendremos en cuenta la calificacion
que nuestro fondos tienen en clasificadores internacionales como Morning

En lo que al personal de Back Office se refiere la fijacion de la part
retribucion dependera de:
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La retribucién total del personal de GESBUSA S.G.1.1.C. se divide en dos colectivos el
de Gestion y Direccion y el de Administracion, en el primer colectivo la retribucién fija
asciende a 249.627,42 euros y la variable a 151.500 euros y en el segundo calectivo la
retribucion fija asciende a 97.483,52 euros y la variable a 78.498,00.

La retribucion variable anual se hara siempre que no comprometa la solvencia y
viabilidad de la Sociedad y no existiendo en ningtin caso una remuneracion variable
garantizada.

En Madrid a 15 de Marzo de 2017

FIRMA DE LOS SENORES CONSEJEROS
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