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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A los accionistas de BRIGHTGATE CAPITAL, S.G.I.I.C., S.A.

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de BRIGHTGATE CAPITAL, S.G.I.I.C., S.A. (en
adelante, la Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2015, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
BRIGHTGATE CAPITAL, S.G.I.I.C., S.A., de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta,
y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales
libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos
los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones
materiales.

ITORE

AUREN A

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacidn revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccién material en
las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor
tiene en cuenta el control interno relevante para la formulacion por parte de la entidad de las
cuentas anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del
control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacion de las
politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la
direccion, asi como la evaluacion de la presentaciéon de las cuentas anuales tomadas en su
conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion de auditoria.
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En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de BRIGHTGATE CAPITAL, S.G.I.I.C.,
S.A. a 31 de diciembre de 2015, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que
resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2015 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucidn de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del
ejercicio 2015. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion
con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacién distinta
de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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ANEXO A LAS CUENTAS ANUALES DE
BRIGHTGATE CAPITAL, S.GLI.C., S.A.

INFORMACION SOBRE LAS POLITICAS DE REMUNERACION.
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INFORMACION SOBRE_POLITICAS DE REMUNERACION DE BRIGHTGATE

CAPITAL SGIIC, S.A. EJERCICIO 2015.

Objetivo y destinatario del Informe

El presente informe tiene como objetivo dar cumplimiento a la informacién requerida sobre
determinada “Informacién de las politicas de remuneracién’ de Brightgate Capital SGIIC,

S.A. de acuerdo con los estipulado en el art. n° 46 bis 1. de la vigente Ley de IIC .para

remitir a la CNMV.

Informacion sobre las Politicas de remuneracion.

a) Cuantia total de la remuneracién abonada por la sociedad gestora.

En el presente apartado se adjunta cuadro resumen indicativo donde se desglosan las

remuneraciones de caracter fijo y variable y el nimero de beneficiarios de toda la plantilla

durante el ejercicio 2015.

N? Empleados

Ret. Fija 2015

Ret. Variable
2015

Total General

Toda Plantilla

7

416.634,96

3.000,--

419.634,96

Totales

7

416.634,96

3.000,--

419.634,96

» Cantidades expresadas en euros.

Se informa adicionalmente, que no se facilita informacién sobre remuneraciones que se basan

en una participacion en beneficios de las IIC gestionadas y obtenida por la SGIIC como

compensacion por la gestion al no existir estas durante el ejercicio 2015 en la Sociedad

Gestora.

Al 31 de diciembre de 2015, no existian obligaciones contraidas en materia de pensiones ni

seguros de vida respecto a los trabajadores en plantilla o anteriores de la Sociedad.

En la Sociedad Gestora, al 31 de diciembre de 2015 no existen otras retribuciones a largo

plazo registradas en el pasivo del balance. Tampoco tiene actualmente sistemas de

retribuciones basadas en la entrega de acciones o participaciones de la Sociedad a los

trabajadores de la misma.



b) Informacién sobre el importe agregado de la remuneracion, desglosando altos
cargos y empleados de la Sociedad cuya actuacién tenga una incidencia material
en el perfil de riesgos de la lIC.

Se detallan a continuacién en su caso, el importe agregado de la remuneracién abonada
por la Sociedad Gestora a su personal desglosando altos cargos y empleados cuya
actuacion tiene una incidencia material en el perfil de riesgo de las ICs y el resto de
empleados que componen la plantilla.

TIPO DE EMPLEADO N° RETRIB.TOTAL | RETRIBUCION. TOTAL

EMP C. .ADMON. RETRIBUCIONES
Alta Direccion. 2 156.000,00 8.000,00 164.000,00
Empleados con
incidencia en el perfil 5 81.620,04 81.620.04
de riesgos de la
Gestora.
Otros empleados adtv 3 182.014,92 182.014,92
Totales 7 419.634,96 8.000,- | . 427.634,96

e Cantidades expresadas en euros

¢) Remuneraciones a miembros del Consejo de Administraciéon y personal de Alta
Direccion.

Durante el ejercicio 2015 dos miembros del Consejo de Administracién (existen otros dos
miembros del Consejo de Administracion que no tienen responsabilidades de Alta
Direccion, ni prestan servicios retribuidos en la Sociedad Gestora) obtuvieron
remuneraciones en calidad de empleados por un total de 156.000 euros y han devengado
8.000 euros (los cuatro Consejeros) en concepto de retribucién como Consejeros a corto
plazo.

A 31 de diciembre de 2015, la Sociedad no tenia concedidos anticipos, compromisos por
pensiones, seguros de vida ni compromisos en garantia, ni se han concedido créditos por
la Sociedad a miembros anteriores y/o actuales de su Consejo de Administracion y de la
Alta direccion.
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d) Situaciones de conflicto de interés.

Durante el gjercicio 2015 no se han producido situaciones de conflicto, directo o indirecto,
de los administradores con el interés de la Sociedad, en los términos establecidos en los
articulos 228, 229 y 230 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

En Madrid a 20 de Abril de 2016.

BRIGHTGATE CAPITAL SGIIC, S.A.

P.P. Y

1 IR
Fdo/ Bertrand de Moméuzon.
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