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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Compatiia General de Inversiones, Sociedad de Inversi6n de Capital Variable, S.A. (en adeiante, Ia

Sociedad):

Hemos auditado las cuentas anuales de la Sociedad, que comprenden el balance al 31 de diciembre de
2012 y ia cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los administradores son responsabies de
la formulacion de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera aplicable (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado
de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que
requiere el examen, mediante la realizacién de pruebas sclectivas, de la evidencia Jjustificativa de las
cuentas anuales y la evaluacién de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y
las estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacién.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2012 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2012, asi como de los resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que
resulta de aplicacion y, en particular, con los principios vy criterios contables contenidos en ¢l mismo.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los administradores
considetan oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
gjercicio 2012, Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incloye la revision de informacién distinta de la
obtenida z ir de los registros contables de la Sociedad.

Francisco Garcia-Valdecasas

Any i i
2083 - R20/13/03631
IMPORT COLLEGIAL: g6 09 EUR

12 de abril de 2013
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COMPARNIA GENERAL DE INVERSIONES, SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE,
S.A.

BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

(Eurcs)
ACTIVO 31122012 31-12-2011 {4 PATRIMONIO Y PASINVO 31-12-2012 31-12-2011 (%)
ACTIVO NO CORRIENTE 1.622,73 1.622,73 | PATRIMONIO ATRIBUIDO A PARTICIPES O 13.144.893,34 14.028.693,31
ACCIONISTAS
Inmovilizado intangible 1.622,73 162273 ;| Fondos reembolsables atribuidos a 13.144.893,34 14.028,693,31
participes o accionistas
Inmovilizado material - - Capital 11.652.221,60 11.652.221,60
Bienes inmuebies de uso propio - - Participes - -
Mokiliario ¥ enseres - - Prima de emision 2.445.578,86 2.448.365,12
Activos por impuesto diferido - - Reservas 14.862.018,87 15.466.970,16
ACTIVO CORRIENTE 13.354.996,40 14.496.864,64 {Acciones propias) {10.518.967,15} (10.246.632,02)
Deudores 688.494,54 924.323,29 Resultados de ejercicios ameriores {5.280.231,55) (4.741.354,84)
Cartera de inversiones financieras 9.757.657,60 12.737.240,60 Otras aportaciones de socios - -
Cartera interior 3.783.431,18 §.385.042,98 Resultado del gjercicio {106.127,29) (548.876,71)

Valores representativos de deuda 987.747 .44 2.858.680,25 (Dividende a cuenta) ' - -

Instrumentos de patrimonio 1.133.281,32 1.785.841,08 | Ajusies por cambios de vaior en B -

inmovilizado material de uso propio
Institucicnes de Inversidn Colectiva 512.402,39 640,721,65 | Otro patrimonio atribuido - -
Depositos en EECC 1.150.000,00 1.100.000,00
Derivades - - PASIVO NO CORRIENTE - -
Otros - - Provisiones a largo plazo - -
Cartera exterior 5,960.844 58 6.343.093,80 Deudas a largo plaze - -
Vatores representativos de deudz 686.803,85 - Pasivos por impuesto diferido - -
Instrumentos de palrimonio 4.384.880,96 5.662.698,97
Instituciones de Inversion Colectiva 879.159,77 ' 680.394,83 | PASIVO CORRIENTE 211.725,79 469.794,06
Depésitos en EECC - - Provisiones a corto plazo - -
Derivados . - Deudas a corfo plazo - -
Ofros - - Acreedores 69.101,58 79.560,93
Intereses de¢ |a cartera de inversion 13.381,87 9.103,82 Pasivos financieros - -
Inversiones morosas, dudosas o en litigio - - Derivados 142.624,21 380.233,13
Periodificaciones - - Periodificaciones - -
Tesoreria 2.908.844, 26 835.300,75
TOTAL ACTIVO 13.356.619,13 14.498.487,37 TOTAL PATRIMONIO Y PASIVO 13.356.619,13 14.498.487,37

CUENTAS DE ORDEN
CUENTAS DE COMPROM!SO 5.326.222,76 7.157.802,07

Compromisos por operaciones largas de 2.127.496,68 2.776.234,83
derivados

Compromisos por operaciones corias de 3.196.726,08 4.378.567,14
derivados

16.951.234,05 16.402.357,34

OTRAS CUENTAS DE ORDEN
Valores cedidos en préstamo porla lIC
Valores aportades como garantia por la HC
Valores recibides en garantia por Iz 11IC
Capital nominal no suscrito ni en circulacion
(SICAV)
Pérdidas fiscales a compensar
Otros

13.383.763,40

3.567.470,65

13.383.763,49

3.018.583,94

TOTAL CUENTAS DE ORDEN

22.277.4586,81

23.560.159,41

l.as Notas 1 a 11 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante

(*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

del balance al 31 de diciembre de 2012.
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COMPANIA GENERAL DE INVERSIONES, SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE,
S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 BE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

(Euros)
2042 2011 (%)

Comisiones de descuento por suscripciones y/o reemboisos B -
Comisiones retrocedidas a Iz IIC 1.508,74 78433
Gastos de Personal - -
Otros gastos de explotacién {194.263,22) (220.442,08)

Comision de gestion (102.421,14) (109.379,98)

Comision depositario (13.656,18) (16.518,89)

Ingreso/gasio por compensacion compartimento - -

Otros (78.185,90) : (94,543,21)
Amortizacitn del inmovilizado material - -
Excesos de provisiones -
Deterioro y resultados por enzjenaciones de inmovilizade

RESULTADO DE EXFLOTACION ’ (192.753,48) (219.657,75)
Ingresos financieros 339.508,18 457.093,39
Gastos financieros - {0,863
Variacion del valor razonable en instrumentos financieros , (45.576,70) {708.715,48)
Por operaciones de la cartera interior © (498.787,17) {366.205,50)
Por operaciones de la cartera exterior {320.519,62) (1.395.729,38)
Por operaciones con derivados F73.730,09 1.053.218,40
Otros - -

Diferencias de cambio {23.022,93) 3.215,20

Deterioro y resultado por enaienaciones de instrumentos financieros {184.282,36) (80.811,21)
Deterioros - -
Resultados por operaciones de !a cartera inferior {80.194,09) 108.045,84
Resultados por operaciones de [a cariera exterior 53.946,70 153.633,60
Resuitados por operaciones con derivados (158.034,97) (342.490,65)
Ctros - -

RESULTADC FINANCIERC 86.626,19 {320.218,96)

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS {166.127,29) (548.878,71)
Impuesto sobre beneficios - -

RESULTADO DEL EJERCICIQ (106.127,29) {548.876,71)

(*} Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 11 descritas en la Memoria adjunta forman parte
integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2012,
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COMPARIA GENERAL DE INVERSIONES, SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE,
S.A.

Estados de cambios en el patrimonio neto correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre de 2012 y 2011

A) Estados de ingresos y gastos reconocidos correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31
de diciembre de 2012 y 2011:

) Euros
2012 2011 (%)

{106.127,29) | (548.876,71)

Resultado de Ia cuenta de pérdidas y ganancias
Total ingresos y gastos imputades directamente en ei patrimonio atribuido a parficipes y accionistas

Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias

(106.127,29) | (548.876,71)

{ Total de ingresos y gasios reconocidos

{*) Se presenta, Unica y exclusivamente, a efectos comparativos.
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Compaiiia General de Inversiones, Sociedad de Inversion de Capital Variable,
S.A.

Memoria
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

Resefia de la Sociedad

Companiia General de Inversiones, Sociedad de Inversion de Capital Variable, S.A. (en adelante, la Sociedad) se
constituyd el 25 de noviembre de 1946 bajo la denominacidn de Compafiia General de Inversiones $.A. Con
fecha 29 de mayo de 1962, la Sociedad se transformé en Sociedad de Inversion Mobiliaria, cambiando su
denominacién por la de Compariia General de Inversiones, Sociedad de Inversién Mobiliaria, S.A. Con fecha 23
de enero de 2006, la Sociedad se transformo en Sociedad de inversitn Colectiva de Capital Variable, cambiando
su denominacion por ia actual. La Sociedad se encuentra sujeta a lo dispuesto en la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva, en lo dispuesto en el Real Decreto 1.082/2012, de 13 de
julio, por el que se reglamenta dicha ley y en la restante normativa aplicable.

La Sociedad figura inscrita. en el registro administrativo especifico de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores con el nimerc 3.163. Las acciones de la Sociedad estan admitidas a negociacion en la Bolsa de Madrid,
Barcelona, Bilbao y Valencia.

Al 31 de diciembre de 2012, segln sus Administradores, la Sociedad rio forma parte de ningiin grupc de
sociedades. :

El domicilio social de la Sociedad se encuentra en Paseo de Gracia n® 76, 1° 12, 08008 Barcelona.

El objeto social de la Sociedad es la captacion de fondos, bienes o derechos del publico para gestionarlos e
invertirlos en bienes, derechos, valores u otros instrumentos, financieros 0 no, siempre que el rendimiento del
inversor se establezca en funcion de los resultados colectivos.

Segun se indica en la Nota 8, la gestion y administracién de la Sociedad estan encomendadas a Gesiuris Asset
Management, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva, S.A. {anteriormente denominada
Gesiuris, S.A., Sociedad Gestora de Instituciones de Inversién Colectiva).

Los valores mobiliarios estan bajo la custodia de Santander Investment, S.A. (Grupo Santander), entidad
depositaria de [a Sociedad (véase Nota 5).
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2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se formulan de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resuita de aplicacion a ia Sociedad, que es
el establecido en la Circular 3/2008, de 11 de septiembre, de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, sobre normas contables, cuentas anuales y estados de informacién reservada de las
instituciones de inversién colectiva, que constituye el desarrolio y adaptacion, para las instituciones de
inversion colectiva, de lo previsto en el Cadigo de Comercio, Ley de Sociedades de Capital, Plan General
de Contabilidad y normativa legal especifica que le resulta de aplicacidn, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio y de ia situacion financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012 y de los
resultados de sus operaciones que se han generado durante el ejercicio terminado en esa fecha.

Las cuentas ariuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2012,
que han sido formuladas por tos Administradores de la Sociedad, se someteran a la aprobacién de la
Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose gue seran aprobadas sin ninguna modificacion.

b} Principios contables

En la preparacion de las cuentas anuales se han seguido fos principios contables y normas de valoracion
descritos en la Nota 3. No existe ningtin principio contable o norma de valoracién de caracter obligatorio
que, teniendo un efecto significativo en las cuentas anuales, se haya dejado de aplicar en su preparacion.

Los resultados y la determinacion del patrimonio neto son sensibles a los principios y politicas contables,
criterios de valoracién y estimaciones seguidos por los Administradores de la Sociedad para Ia

elaboracion de las cuentas anuales.

En las cuentas anuales de la Sociedad se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por sus
Administradores para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos Yy COMpromisos que
figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren, en su caso, a la evaluacion de
posibles pérdidas por deterioro de determinados activos y al valor razonable de determinados
instrumentos financieros, a la vida (#il de los activos materiales e intangibles y al célculo de fas
provisiones. A pesar de que estas esiimaciones se han realizado sobre la base de Ia mejor informacién
disponibie al cierre del ejercicio 2012, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de
forma prospectiva, de acuerdo con la normativa contabie en vigor,

En todo caso, las inversiones de la Sociedad, cualquiera que sea su polltica de inversion, estan sujetas a

las fluctuaciones del mercado y otros riesgos inherentes a la inversion en valores (véase Nota 5), lo que
puede provocar que el valor liquidativo de la accion fluctlie tanto al alza como a la baja.

¢) Comparacion de la informacion

La informacién contenida en estas cuentas anuales relativa al gjercicio 2011 se presenta unica y
exclusivamente, a efectos comparativos, junto con la informacion correspondiente al gfercicio 2012,
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d} Agrupacion de partidas
Determinadas partidas del balance, de ia cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de cambios en el

patrimonio neto se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en determinados
casos, se ha incluido informacidn desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

e} Cambios de criterios contabies

Durante el gjercicio 2012 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2011.

f) Correccion de errores

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significative que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2011.

g} Impacto medioambiental

Dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad, ésta no tiene responsabilidades, gastos, activos,
ni provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién
con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma. Por este motivo, no se incluyen
desgloses especificos en la presente memoria respecto a informacion de cuestiones medioambientales.

Normas de registro y valoracién

En la elaboracién de las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes a los ejercicios 2012 y 2011 se han
aplicado los siguientes principios, politicas contables y criterios de valoracién:

aj) Clasificacién de los instrumentos financieros a efectos de presentacion y
~ valoracion

. Clasificacion de los acfivos financieros

Los activos financieros se desglosan a efectos de presentacion y valoracion en los siguientes epigrafes del
balance:

- Tesoreria: este epigrafe incluye, en su caso, las cuentas o depositos a fa vista destinados a dar
cumplimiento al coeficiente de liquidez, ya sea en el depositario, cuando éste sea una entidad de
crédito, o en caso contrario, 1a entidad de crédito designada por la Sociedad. Asimismo se incluye, en
su caso, las restantes cuentas corrientes o saldos que la Sociedad mantenga en una institucion
financiera para poder desarrollar su actividad y, en su caso, el efectivo recibido por la Sociedad en

concepto de garantias aportadas.

- Cartera de inversiones financieras: se compone, en su caso, de los siguientes epigrafes, desglosados
en cartera interior y cartera exterior. La totalidad de estos epigrafes se clasifican a efectos de valoracion
como "Activos financieros a valor razonable cen cambios en pérdidas y ganancias™

e Valores representativos de deuda: obligaciones y demads valores gue supongan una deuda para
su emisor, que devengan una remuneracidn consistente en un interés, implicito o explicito,
establecido confractualmente, e instrumentados en fitulos o 2n anotaciones en cuenta, cualguiera
que sea el sujeto emisor.
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* Instrumentos de patrimonio: instrumentos financieros emitidos por otras entidades, tales como
acciones y cuotas participativas, que tienen la naturaleza de instrumentos de capital para el

emisor,

* Instituciones de inversion Colectiva: incluye, en su caso, fas participaciones en otras Instituciones
de Inversién Colectiva.

» Depositos en entidades de crédito (EECC): depdsitos que la Sociedad mantiene en entidades de
credito, a excepcion de los saldos que se recogen en ef epigrafe “Tesoreria”.

+ Derivados: incluye, entre otros, el valor razonable de los contratos de futuros y forwards, el valor
razonable de las primas pagadas por warrants y opciones compradas y el valor razonable de los
contratos de permuta financiera que la Sociedad tiene corntratades, asi como los derivados
implicitos incorporados, en su caso, en los productos estructurados mantenidos por la Sociedad.

« Ofros: recoge, en su caso, las acciones y participaciones de las entidades de capital - riesgo
reguladas en la Ley 25/2005, de 24 de noviembre, asi como importes correspondientes a otras
operaciones no recogidas en los epigrafes anteriores.

+ Intereses en la cartera de inversion: recoge, en su caso, la periodificacion de los intereses activos
de la cartera de inversiones financieras.

» Inversiones morosas, dudesas o en litigio: incluye, en su caso, y a los meros efectos de su
clasificacion contable, el valor en libros de las inversiones y periodificaciones acumuladas cuyo
reembolso sea problematico v, en todo caso, de aquelias respecto z las cuales hayan transcurrido

.- mas de noventa dias desde su vencimiento total o parcial.

- Deudores: recoge, en su caso, el efectivo depositado en concepto de garantia en los mercados
correspendientes para poder realizar operaciones en los mismos y el total de derechos de crédito y
cuentas deudoras que por cualquier concepto diferente a los anteriores ostente la Sociedad frente a
terceros. La fotalidad de los deudores se clasifican a efectos de valoracion como “Partidas a cobrar”,
Las perdidas por deterioro de las “Partidas a cobrar” asi como su reversion, se reconocen, en su caso,
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones
de instrumentos financieros - Deterioros” de fa cuenta de pérdidas y ganancias.

ii. Ciasificacién de los pasivos financieros

Los pasivos financieros se desglosan a efectos de presentacion y valoracion en los siguientes epigrafes del
balance:

- Deudas a largo/corto plazo: recoge, en su caso, las deudas contraidas con terceros por préstamos
recibidos y ofros débitos, asi como deudas con entidades de crédito. Se clasifican a efectos de su

valoracién como “Débitos y partidas a pagar”.

- Derivados: incluye, entre ofros, el valor razonable de los contratos de futuros y forwards, el valor
razonable de las primas cobradas por warrants vendidos y opciones emitidas y el valor razonable de los
contratos de permuta financiera que la Sociedad tiene contratados, asi como los derivados implicitos
incorporados, en su caso, en los productos estructurados mantenidos por la Sociedad. Se clasifican a
efectos de su valoracion como “Pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas vy

ganancias”.



O0L3378009

CLASE 82

- Pasivos financieros: recoge, en su caso, pasivos distintos de derivados que han sido clasificados a
efectos de su valoracién como “Pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias”, tales como pasivos por venta de valores recibidos en préstamo.

- Acreedores: recoge, en su casb, cuentas a pagar y débitos, que no deban ser clasificados en ofros
epigrafes, incluidas las cuentas con las Administraciones Publicas y los importes pendientes de pago
por comisiones de gestion y depdsito. Se clasifican a efectos de valoracion come “Débitos y partidas a
pagar”. :

b) Reconocimiento y valoracion de los activos y pasivos financieros
i. Reconocimiento y valoracién de los activos financieros

Los activos financieros clasificados a efectos de valoracién como “Partidas a cobrar”, y los activos
clasificados en el epigrafe “Tesoreria”, se valoran inicialmente, por su “valor razonable” (gue salvo evidencia
en contrario sera el precio de la transaccion), integrando los costes de transaccion directamente atribuibles a
la operacion. Posteriormente, los activos se valoran por su coste amoriizado, contabiiizandose los intereses
devengados en el epigrafe “Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias mediante el método
del tipo de interés efectivo. No obstante, si el efecto de no actualizar los fiujos de efectivo no es significativo,
aquellas partidas cuyo importe se espera recibir en un plazo inferior a un afio se valaran a su valor nominal.

Los activos financieros clasificados a efectos de valoracion como “Activos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias”, se valoran inicialmente por su “valor razonable” (que salvo evidencia en
contrario sera el precio de la fransaccion), incluyendo los costes de transaccion explicitos directamente
afribuibles a fa operacion y excluyendo, en su caso, los intereses por aplazamiento de pago. Los intereses
explicitos devengados desde la Glfima liquidacion se registran en el epigrafe “Cartera de inversiones
financieras - Intereses de la cartera de inversion” del activo del balance. Posteriormente, los activos se
valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de transaccion en que se pudiera incurrir en su
enajenacion. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se imputan en la cuenta de pérdidas y

ganancias {véase apartado 3.q.iii}.
En todo caso, para la determinacion del valor razonable de fos activos financieros se atendera a lo siguiente:

- Instrumentos de patrimonio cotizados: su valor razonable es el valor de mercado que resulta de aplicar el
cambio oficial de clerre del dia de referencia, si existe, o inmadiato habil anterior, 0 el cambio medio
ponderado si no existiera precio oficial de cierre, utilizando el mercado més representativo por volumen de

negociacion.

- Valores no admitidos adn a cotizacién: su valor razonable se calcula mediante los cambios que resulian de
cotizaciones de valores similares de la misma entidad procedentes de emisiones anteriores, teniendo en
cuenta factores como las diferencias en sus derechos econémicos.
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- Valores representativos de deuda cofizados: su valor razonable es el precio de cotizacion en un mercado
activo y siempre y cuando éste se obtenga de forma consistente. En el caso de que no esté disponible un
precio de cotizacion, el valor razonable se corresponde con el precio de la transaccién mas reciente, siempre
que no haya habido un cambio significativo en las circunstancias econdmicas desde el momento de la
transaccion. En este caso, se reflejarén las nuevas condiciones utilizando como referencia precios o tipos de
interés y primas de riesgos actuales de instrumentos similares. En caso de no existencia de mercado activo,
se aplicarén técnicas de valoracion (precios suministrados por intermediarios, emisores o difusores de
informacion, transacciones recientes de mercado disponibles, valor razonable en el momento actual de otros
instrumentos financieros que sean sustancialmente el mismo, modelos de descuento de flujos v valoracién
de opciones, en su caso) que sean de general aceptacion y que utilicen en la medida de lo posible datos
observables de mercado (en particular, la situacion de fipos de interés y de riesgo de crédito def emisor).

- Valores representativos de deuda no cotizados: su valor razonable es el precio que iguala el rendimiento
interno de [a inversion a los tipos de interés de mercado vigentes en cada momento de la deuda publica,
incrementados en una prima o margen determinada en &l momento de la adquisicién de los valores.

- Instrumentos de patrimonio no cotizades: su valor razonable se calcula tomando como referencia el valor
tedrico contable que corresponda a dichas inversiones en el patrimonio contable ajustado de la entidad
participada, corregido en el impotte de las plusvalias o minusvalias tacitas, netas de impuestos, que hubieran
sido identificadas y calculadas en el momento de la adquisicion y que subsistan en el momento de la

valoracion.

- Depotsitos en entidades de crédito y adquisiciones ternporales de aciivos: su valor razonable se calcula,
generalmente, de acuerdo al precio que iguale el rendimiento interno de la inversion a los tipos de mercado
vigentes en cada momento, sin perjuicio de otras consideraciones, como las condiciones de cancelacién
anticipada ¢ de riesgo de crédito de la entidad.

- Acciones o participaciones en otras instituciones de inversién colectiva y entidades de capital-riesgo: su
valor razanable es el valor liquidativo del dia de referencia. De no existir, se utilizara el Glitimo valor liquidativo
disponible. En el caso de que se encuentren admitidas a negociacién en un mercado o sistema multilateral
de negociacion, se valoraran a su valor de cotizacion del dia de referencia, siempre que sea representativo.
Para las inversiones en IIC de inversion libre, lIC de 1IC de inversion libre e IIC extranjeras similares, segin
los articulos 73 y 74 del Real Decreto 1.082/2012, se utilizan, en su caso, valores liquidativos estimados.

- Instrumentos financieros derivados: si estén negociados en mercados organizados, su valor razonable es el
gue resulta de aplicar el cambio oficial de cierre del dia de referencia. En el caso de que el mercado no sea
suficientemente liquido o se trate de instrumentos derivados no negociados en mercados organizados o
sistemas multilaterales de negociacion, se valoran mediante la aplicacion de métodos o modelos de
valoracion adecuados y reconocidos conforme a lo estipulado en la Circular 6/2010, de 21 de diciembre, de
la Comision Nacional del Mercado de Valores.

ii. Reconocimiento y valoracién de fos pasivos financieros

Los pasivos financieros clasificados a efectos de valoracion como “Débitos y partidas a pagar”, se valoran
iniciaimente por su “valor razonable” (que salvo evidencia en contrario sera el precio de la transaccion)
integrando los costes de transaccion directamente atribuibles a la operacién. Posteriormente, los pasivos se
valoran por su coste amortizado, contabilizandose los intereses devengados en el epigrafe “Gastos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias mediante el método del tipo de interés efectivo. No
obstante, si el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo, aquellas paitidas cuyo.importe
se espera pagar en un plazo inferior a un afio se valoran a su valor nominal. ’ .
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Los pasivos financieros clasificados a efectos de valoracion como “Pasivos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias”, se valoran inicialmente por su “valor razonable” (que salvo evidencia en
contrario sera el precio de la fransaccién) incluyendo los costes de transaccién direstamente atribuibles a la
operacion. Posterformente, los pasivos se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de
transaccion en gue se pudiera incurrir en su baja. Los cambios que se produzean en el valor razonable se
imputan en la cuenta de pérdidas y ganancias (véase apartado 3.g.iii).

En particular, en el caso de la financiacion por venta de valores recibidos en préstamo y pasivos surgidas por
venta en fime de activos adguiridos temporalmente o activos aporiados en garantia, se atendera, en su
caso, al valor razonable de los activos a recomprar para hacer frente a la devolucion del préstamo o
restitucion de los activos adguiridos bien temporalmente o bien aporiados en garantia.

Bafa del balance de los activos y pasivos financieros

El tratamiento contable de las transferencias de activos financieros esta condicionado por la forma en gue se
traspasan a terceros los riesgos y beneficios asociados a los activos que se transfieren:

1. Silos rtesgos y beneficios se traspasan sustancialmente a terceros —caso de las ventas incondicionales
(que constituyen el supuesto habitual) o de las ventas con pacto de recompra por su valor razonable en la
fecha de la recompra~, el activo financiero transferido se dara de baja del balance. La diferencia entre ia
contraprestacion recibida neta de los costes de transaccion atribuibles, considerando cualquier nuevo
activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del active financiero, determinara asi
la ganancia o pérdida surgida al dar de baja dicho activo.

Se daran de baja los activos en los que concurra un deterioro notorio e irrecuperable después de su
inversion con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias.

2. Si se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios asociados al active financiero transferido — caso
de fas ventas de activos financieros con pacto de recompra por un precio fijo o por el precio de venta mas
un interés, de los contratos de préstamo de valores en los que el prestatario tiene la obligacion de
devoiver los mismos o similares activos u otros casos analogos —, el active financiero transferido no se
dara de baja del balance y continuara valorandose con los mismos criterios utilizados antes de la
transferencia. Por el contrario, se reconocerd contablemente un pasivo financiero asociado, por un
importe igual al de la contraprestacion rectbida, que se valorara posteriormente a su coste amortizado.

Tampoco se daran de baja los actives finandieros cedidos en el marco de un acuerdo de garantia
financiera, a menos que se incumplan fos términos del contrato y se pierda ef derecho a recuperar los
activos en garantia, en cuyo caso se daran de baja. El valor de los activos prestados o cedidos en
garantia se reconoceran, en su caso, en los epigrafes “Valores recibidos en garantia por Ja IC" o
“Valores aportados como garantia por la 11C”, respectivamente, en cuentas de orden del balance.

3. Sini se transfieren ni se retienen sustancialmente los riesgos y beneficios asociados al active financiero
transferido, éste se dara de baja cuando no se hubiese retenido el control del mismo.

De acuerdo con lo anterior, los activos financieros sélo se dan de baja del balance cuando se han extinguido
los fijos de efectivo que generan o cuando se han transferido sustancialmente a terceros los riesgos y
beneficios que llevan implicitos. Similarmente, los pasivos financieros s6lo se dan de baja del balance
cuando se han extinguido las obligaciones que generan o cuando un tercero lo adguiere.

11
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dj Contabilizacion de operaciones
i. Compraventa de valores al contado

Cuando existen operaciones con derivados e instrumentos de patrimonio, se contabilizan el dia de
contratacién, mieniras gue las operaciones de valores representativos de deuda y operaciones del mercado
de divisa, se contabilizan el dia de liquidacion. Las compras se adeudan en el epigrafe “Cartera de
Inversiones financieras” interior o exterior, segin corresponda, del activo del balance, segin su naturaleza y
ef resultado de las operaciones de venta se registra en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones
de instrumentos financieros — Resultados por operaciones de la cartera interior (o exterior)” de fa cuenta de

pérdidas y ganancias.

No obstante, en el caso de compraventa de instituciones de inversion coiectiva, se entiende como dia de
ejecucion el de confirmacion de la operacién, aunque se desconozea el nimero de participaciones o
acciones a asignar. La operacion no se valorara hasta que no se adjudiguen éstas. Los importes entregados
antes de la fecha de ejecucion se contabilizan, en su caso, en el epigrafe “Deudores” del balance.

ii. Compraventa de valores a plazo

Cuando existen compraventas de valores a plazo se registran en el momento de la contratacién y hasta el
momenio del cierre de ia posicién o el vencimiento del contraio en los epigrafes “Compromisos por
operaciones largas de derivados™ o “Compromisos por operaciones cortas de derivados” de las cuentas de
orden, segun su naturaleza y por el importe nominal comprometido.

En los epigrafes “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros — Resultados por
operaciones con derivados” o “Variacion del valor razonable en instrumentos financieros — Por operaciones
con derivados”, dependiendo de si los cambios de valor se han liquidado o no en el ejercicio, se registran las
diferencias que resultan como consecuencia de los cambios en el valor razonable de estos contratos. La
contrapartida de estas cuentas se registra en el epigrafe "Derivados” de la cartera interior o exterior y del
activo o del pasive, segun su saldo, del balance, hasta la fecha de su liquidacion.

iii. Adquisicion femporal de activos

Cuando existen adquisiciones temporales de activos o adquisiciones con pacio de retrocesion, se registran
en el epigrafe “Valores representativos de deuda” de la cartera interior o exterior del balance,
independientemente de cuales sean los instrumentos subyacentes a los que haga referencia.

Las diferencias de valor razonable que surjan en las adquisiciones temporales de activos, se imputan a la
cuenta de pérdidas y ganancias, en su caso, en el epigrafe “Variacion del valor razonabie en instrumentos
financieros — Por operaciones de fa cartera interior (o exterior)”.

iv. Contratos de fuittiros, opciones y wamrants y otros derivados

Cuando existen operaciones de contratos de futuros, opciones y/o warrants se registran en el momento de
su contratacion y hasta el momento del cierre de la posicién o el vencimiento del contrato en los epigrafes
*Compromisos por operaciones fargas de derivados™ o “Compromisos por operaciones cortas de derivados”
de las cuentas de orden, segin su naturaleza y por el importe nominal comprometido.

Las primas pagadas (cobradas) para el gjercicio de las opciones y warrants se registran por su valor

razonable en los epigrafes "Derivados” de la cartera interior o exterior del activo (o pasivo) del balance, en la
fecha de ejecucién de la operacién.
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- En el epigrafe “Deudores” del activo del balance se registran, adicionalmente, los fondos depositados en

concepto de garantia en los mercados correspondientes para poder realizar operaciones en los mismos.

En los epigrafes “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros ~ Resultados por
operaciones con derivados” o “Variacion del valor razonable en instrumentos financieros — Por operaciones
con derivados®, dependiendo de la realizacién 0 no de la liquidacién de la operacién, se registran las
diferencias gue resultan como consecuencia de los cambios en el valor razonable de esios contratos. La
contrapartida de estas cuentas se registra en el epigrafe “Derivados” de la cartera interior o exterior del
activo o del pasivo, seglin su saldo, del balance, hasta la fecha de su liquidacion.

En aquellos casos en que el contrato de futuros presente una liquidacion diaria, las comespondientes
diferenclas se contabilizaran en la cuenta "Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros — Resultados por operaciones con derivados” de la cuenta de pérdidas y ganancias,

En el caso de operaciones sobre valores, si la opcion es ejercida, su valor se incorpora a la valoracién inicial
o posterior del activo subyacente adquirido o vendido, quedando excluidas las operaciones que se liguidan
por diferencias.

v. Garantias aportadas a la Sociedad

Cuando existen valores aportados en garantia a la Sociedad distintos de efectivo, el valor razonable de éstos
se registra en el epigrafe *Valores recibidos en garantia por la liC” de las cuentas de orden. En caso de
venta de los valores aportados en garantia, se reconoce un pasivo financiero por el valor razonable de su
obligacion de devolverlos. Cuando existe efectivo recibido en garantia, se registra en el epigrafe “Tesoreria”
del balance.

Periodificaciones (activo y pasivo)

En caso de que existan, corresponden, fundamentalmente, a gastos e ingresos liquidados por anticipado que
se devengaran en el siguiente ejercicio. No incluye los intereses devengados de cartera, que se recogen en
&l epigrafe "Cartera de inversiones financieras — Intereses de la cartera de inversion” del balance.

Instrumentos de patrimonio propio

Los instrumentos de patrimonio propic de la Sociedad son las acciones que represéntan su capital. Se
registran en el epigrafe "Patrimonio atribuido a participes o accionistas — Fondos reembolsables atribuidos a

participes o accicnistas — Capital” del balance.

De acuerdo con la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, que regula las Instituciones de Inversion Colectiva, el
capital de las Sociedades de Inversion de Capital Variable es variable dentro de los limites del capital inicial y
maximo fijados estatutariamente.

La adquisicion por parte de la Sociedad de sus acciones propias, se registra con signo deudor por el vaior
razonable de la contraprestacion entregada en el epigrafe “Patrimonio atribuido a participes o accionistas -
Fondos reembolsables afribuides a participes o accionistas — Acciones Propias” dei balance. La amortizacion
de acciones propias da lugar, en su caso, a la reduccién del capital por importe del nominal de dichas
acciones cargandose/abonandose la diferencia positiva/negativa, respectivamente, entre la valoracion y el
nominal de las acciones amortizadas en la cuenta “Patrimonio atribuido a pariicipes o accionistas — Fondos
reembolsables atribuidos a participes o accionistas — Reservas® del balance. Asimismo, en el epigrafe
“Patrimonio atribuido a participes o accionisfas - Fondos reembolsables atribuidos a participes o accionistas
— Prima de emision” del balance se registran, en su caso, las diferencias obtenidas en la enajenacion de
acciones propias, sin que en ninglin caso, se imputen en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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g) Reconocimiento de ingresos y gastos

Seguidamente se resumen los criterios mas significativos utilizades, en su caso, por la Sociedad, para el
- reconocimiento de sus ingresos y gastos:

i. Ingresos por intereses y dividendos

Los intereses de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
reconocen, en su caso, contablemente en funcién de su periodo de devengo, por aplicacion del método del
tipo de interés efectivo, a excepcidn de los intereses correspondientes a inversiones morosas, dudosas o en
litigio, que se registran en el momenio efectivo del cobro. La periedificacion de los intereses provenientes de
la cartera de acfivos financieros se registra en el epigrafe “Cartera de inversiones financieras - Intereses de
la cartera de inversion® del activo del balance. La contrapartida de esta cuenta se registra en el epigrafe
“Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los dividendos percibidos de ofras sociedades se reconocen, en su caso, como ingreso en el epigrafe
“Ingresos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias, en el momento en que nace el derecho a
percibirfos por [a Sociedad.

ii. Comisiones y conceptos asimilados

Los ingresos que recibe la Sociedad como consecuencia de la retrocesion de comisiones previamente
soportadas, de manera directa o indirecta, se registran, en su caso, en el epigrafe “Comisiones retrocedidas
a la lIC™ de Ia cuenta de pérdidas y ganancias.

Las comisiones de gestion y de depdsito, asi como otros gastos de gestion necesarios para que la Sociedad
realice su actividad, se registran, segiin su naturaleza, en el epigrafe “Otros gastos de explotacion” de la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Los costes directamente atribuibles a la operafiva con derivados, tales como corretajes y comisiones
pagadas a intermediarios, se registran, en su ¢aso, en el epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de

pérdidas y ganancias.

iii. Vanacion del valor razonable en instrumentos financieros

El beneficic o pérdida derivado de variaciones del valor razonable de los activos y pasivos financieros,
realizado o no realizado, se regisira en los epigrafes "Deterioro y resultado por enajenaciones de

instrumentos financieros” y “"Variacién del valor razonable en instrumentos financieros”, segin corresponda,
de la cuenta de pérdidas 'y ganancias de la Sociedad (véanse apartados 3.b.i, 3.b.ii y 3.0).

iv. Ingresos y gastos no financieros
Se reconocen contablemente de acuerdo con el criterio de devengo.

h) Impuesto sobre beneficios

El impuesto sobre beneficios se considera como un gasto a reconocer en la cuenta de pérdidas y ganancias,
y esta constituido por el gasto o ingreso por el impuesto corriente y ¢l gasto o ingreso por el impuesto

diferido.
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El impuesto corriente se corresponde con la cantidad que satisface la Sociedad como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del impuesto sobre beneficios, considerando, en su caso, las deducciones y el derecho
a compensar las pérdidas fiscales, y no teniendo en cuenta las retenciones y pagos a cuenta.

El gasto o ingreso por impuesto diferido, en caso de gue exista, se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los pasivos y activos por impuesto diferido, que surgen de las diferencias temporarias
originadas por la diferente valoracion, contable y fiscal, de los elementos patrimoniales. Las diferencias
temporarias imponibles dan lugar a pasivos por impuesto diferido, mientras que las diferencias temporarias
deducibles y los créditos por deducciones y ventajas fiscales que queden pendientes de aplicar fiscalmente,
dan lugar a activos por impuesto diferido.

En caso de que existan derechos a compensar en gjercicios posteriores por pérdidas fiscales, estos no dan
lugar al reconocimiento de un activo por impuesto diferido en ningln caso y sélo se reconoceran mediante ia
compensacion del gasto por impuesto cuando la Sociedad genere resultados positivos. Las pérdidas fiscales
que pueden compensarse, en su ¢aso, se registran en la cuenta “Pérdidas fiscales a compensar” de las

cuentas de orden de la Sociedad.
Cuando existen pasivos por impuesio diferido se reconocen siempre. La cuantificacion de dichos pasivos se

realiza considerando los fipos de gravamen esperados en e momento de su reversion. En caso de
modificaciones en las normas tributarias, se produciran los correspondientes ajustes de valaracion.

Transacciones en moneda extranjera

. La moneda funcional de la Sociedad es el euro. Consecuentemente, todos los saldos y transacciones

denominados en monedas diferentes al euro se consideran denominados en “moneda extranjera®.

Cuando existen transacciones denominadas en moneda extranjera se convierten a euros utilizando los tipos
de cambio de contado de la fecha de la fransaccion, entendiendo como tipo de cambic de contado el mas
representativo del mercado de referencia a la fecha o, en su defecto, del Glitimo dia habil anterior a esa fecha.

Las diferencias de cambio que se producen al convertir los saldos denominades en moneda extranjera a la
moneda funcional se registran, en el caso de partidas monetarias que son tesoreria, débitos y créditos, por
su importe neto, en el epigrafe "Diferencias de cambio”, de Ia cuenta de pérdidas y ganancias; para el resto
de partidas monetarias y las partidas no monetarias que forman parte de la carera de instrumentos
financieros, las diferencias de cambio se llevaran conjuntamente con las pérdidas y ganancias derivadas de
la valoracion (véase Nota 3.g.ii).
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i) Operaciones vinculadas

La Sociedad realiza operaciones vinculadas de las previstas en el articulo 67 de la Ley 35/2003 y los
articuios 138 y 139 del Real Decreto 1.082/2012. Para ello, Ia sociedad gestora dispone de una politica por
escrito en materia de conflictos de interés que vela por la independencia en la ejecucion de las distintas
funciones dentro de la sociedad gestora, asi como la existencia de un registro regularmente aciualizado de
aquellas operaciones y actividades desempefiadas por la sociedad gestora o en su nombre en las que haya
surgido o pueda ‘surgir un conflicto de interés. Adicionalmente, fa sociedad gestora dispone de un
procedimiento interno formal para cerciorarse de que las operaciones vinculadas se realizan en inferés
exclusivo de la Sociedad y a precios o en condiciones iguales ¢ mejores que los de mercado. Segun lo
establecido en la normativa vigente, los informes periodicos registrados en fa Comisién Nacional del Mercado
de Valores incluyen, en su caso, informacién sobre las operaciones vinculadas realizadas,
fundamentalmente, comisiones por liquidacion e intermediacion, comisiones retrocedidas con origen en las
instituciones de inversion colectiva gestionadas por entidades pertenecientes al grupo de la sociedad gestora
de la Sociedad, el importe de los depositos y adquisiciones temporales de activos mantenidos con el
depositario y el importe efectivo por compras y ventas realizado en activos emitidos, colocados o asegurados

por el Grupo de la sociedad gestora.
4. Distribucion de resultados

l.a propuesta de distribucion del resultado correspondiente al ejercicio 2012 que su Consejo de Administracion
propondra a la Junta General de Accionistas para su aprobacion, es la siguiente:

Euros
Base de distribucién-
Pérdida neto del ejercicio (106.127,29)
Distribucion-
Resultado de gjercicios anteriores (106.127,29)
(106.127,29)

5. _Cartera de inversiones financieras

El detalle de la cartera de inversiones financieras al 3‘i de diciembre de 2012 sin considerar, en su caso, el saldo
de los epigrafes "Depodsitos en EECC”, “Derivados” e “Intereses de la cartera de inversion” se incluye como
Anexo, el cual forma parte infegrante de esta nota.

Al 31 de diciembre de 2012 el desglose por plazos de vencimiento de los valores representativos de deuda, es el

siguiente;
Vencimiento Euros
Inferior a 1 afio 686.803,85
|Comprendido entre 3 y 4 afios 987.747,44
1.674.551,29
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Adicionalmente, al 31 de diciembre de 2012, la Sociedad mantenia las siguientes posiciones en las cuentas de
COMpromiso;

Euros
Compromisos por operaciones largas de
derivados
Futuros comprados 2.127.496,68
' ' 2.127.496,68
Compromisos por operaciomes cortas de
derivados
Futuros vendidos 1.307.500,00
Opciones vendidas “call” 1.891.226,08
3.198.726,08
Total 5.326.222,76

Al 31 de diciembre de 2012, la totalidad de las posiciones en cuentas de compromiso mantenidas por la
Sociedad tenian un vencimients inferior at afio.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2012 Ia totalidad del importe que la Sociedad tenia registrado en el epigrafe
“Pasivo corriente - Derivados” del pasive del balance corresponde a posiciones denominadas en moneda no

euro.

En el epigrafe “Deudores” del balance af 31 de diciembre de 2012 se recogen 303 miles de euros (675 miles de
euros al 31 de diciembre de 2011) depositados en concepto de garantia en los mercados de derivados,
necesaria para poder realizar operaciones en los mismos.

En el epigrafe “Deudores” del balance se incluye al 31 de diciembre de 2012, por importe de 241 miles de euros
(mil euros al 31 de diciembre de 2011), el saldo correspondiente a fas ventas de valores al contado que se
cancelan en la fecha de liquidacion.

Adicionaimente, el 31 de diciembre de 2012 en el epigrafe “Acreedores” del balance se incluye por importe de 3
miles de euros (2 miles de euros al 31 de diciembre de 2011), el saldo correspondiente a las compras de valores
al contado que se cancelan en la fecha de fiquidacion.

Los depésitos con entidades de crédito se valoran conforme a lo dispuesto en ia Nota 3.b.i. A continuacion se
detallan los depdsitos con entidades de crédito mantenidos por la Sociedad al 31 de diciembre de 2012, junio
con el interés gue devengan y su vencimiento:

Tipo de

Entidad Divisa Euros Vencimiento Interés

Banca March, S.A. Furo 500.000,00 04/04/2013 2,55%

Banco Santander, S.A. Euro 650.000,00 28/11/2013 3,75%
1.150.600,00
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Al 31 de diciembre de 2012, la Sociedad superaba el limite de concentracién del 20% del patrimonio en inversidn
en titulos emitidos o avalados por un mismo emisor, posiciones frente al mismo en productos derivados y
depésitos en dicho emisor, al mantener de forma conjunta un 26,92% del patrimonio en el grupo Santander. Con
posterioridad al cierre del gjercicio la Sociedad ha subsanado este hecho.

Los valores y activos que integran fa cartera de la Sociedad que son susceptibles de estar depositados, o estan
en Santander Investment, S.A. o en tramite de deposito en dicha entidad (véanse Notas 1 y 8). Los valores
mobiliarios y demas activos financieros de la Sociedad no pueden pignorarse ni constituirse en garantia de
ninguna clase, salvo para servir de garantia de las operaciones que la Sociedad realice en los mercados
secundarios oficiales de derivados, y deben estar bajo la custodia de las entidades legalmente habilitadas para

el ejercicio de esta funcion.

Gestién del riesgo:

La gestion de los riesgos financieros que lleva a cabo la Sociedad esta dirigida al establecimiento de
mecanismos niecesarios para controlar la exposicidn de la Sociedad al riesgo de mercado (que comprende el
riesgo de fipo de interés, el riesgo de tipo de cambio y el riesgo de precio de accionas o fndices bursétiles), asi
como a los riesgos de crédito y liquidez. En este sentido, el Real Decreto 1.082/2012, de 13 de julio, establece
una serie de coeficientes normativos que limitan dicha exposicién y cuyo control se realiza por la sociedad
gestora de la Sociedad. A continuacion se indican los principales coeficientes normativos a los que esta sujeta la

Sociedad:
s |imites a la inversion en otras Instituciones de Inversidn Colectiva:

La inversion en acciones o participaciones emitidas por una Unica lIC, no podra superar el 20% del
patrimonio, salvo en las IIC cuya politica de inversién se base en la inversién en un Unico fondo.
Asimismo, la inversion total en IIC mencionadas en el articulo 48.1.d) del Real Decreto 1.082/2012, de
13 de julio, no podra superar el 30% del patrimonio de la Sociedad.

» Limite general a la inversion en valores cotizados:

La inversion en los activos e instrumentos financieros emitidos por un mismo emisor no podra superar
el 5% del patrimonio de la Sociedad. Este limite quedara ampliado al 10%, siempre que Ia inversién en
los emisores en los que supere el 5% no exceda del 40% del patrimonio de la Sociedad. Puede quedar
ampliado al 35% cuando se trate de inversiones en valores emitidos o avalados por un Estado miembro
de la Union Europea, una comunidad auténoma, una entidad local, un organismo internacional del que
Espafia sea miembro o por cualquier otro Estado que presente una calificacion de solvencia olorgada
por una agencia especializada en calificacion de riesgos de reconocida prestigio, no inferior 2 la del
Reino de Esparia. Cuando se desee superar el limite def 35%, se especificaran los emisores en cuyos
valores se tiene intencion de invertir o se fiene invertido mas dei 35% del patrimonio. Para que la
Sociedad pueda invertir hasta el 100% de su patrimonio en valores emitidos o avalados por un ente de
los seftalados en el articulo 50.2.b) del Real Decreto 1.082/2012, sera necesario que se diversifique, al
menos, en seis emisiones diferentes y que la inversion en valores de una misma emisidn no supere ef
30% del activo de la Sociedad. Quedard ampliade al 25% cuando se trate de inversiones en
obligaciones emitidas por entidades de crédito cuyo importe esté garantizado por activos que cubran
suficientemente los compromisos de la emisién y que gueden afectados de forma privilegiada al
reembolso del principal y al pago de los intereses en el caso de situacién concursat del emisor. £l total
de las inversiones en este fipo de obligaciones en las que se supere el limite def 5% no podra superar
el 80% del patrimonio de la Sociedad.

A estos efectos, las entidades pertenecientes a un mismo grupe econdmico se consideran un Unico
emisor.
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Limite general a fa inversion en derivados:

La exposicidn total al riesgo de mercado asociada a instrumentos financieros derivados no podra
superar el patrimonio neto de la Sociedad. Por exposicion total al riesgo se entendera cualquier
obligacion actual o potencial que sea consecuencia de la utilizacién de instrumentos financieros
-derivados, enire ios gue se incluirén las ventas al descubierto.

Las primas pagadas por la compra de opciones, bien sean contratadas aisladamente, bien
incorporadas en operaciones estructuradas, en ninglin caso podréan superar el 10% del patrimonio de la
Sociedad. :

La exposicion al riesgo de contraparte en derivados OTC se limita al 5% del patrimonio con caracter
general y al 10% del patrimenio si la contraparte es una entidad de crédito con ciertas limitaciones.

Las posiciones frente a un Gnico emisor en productos derivados, obligacicnes emitidas por entidades de
crédito cuyo importe esté garantizado por activos que cubran suficientemente los compromisos de la
emision y queden afectados de forma privilegiada al reembolso del principal e intereses y depositos que
la Sociedad tenga en dicha entidad no podran superar el 35% del patrimenio de la Sociedad.

Las posiciones frente a un Unico emisor en productos derivados, activos e instrumentos financieros ¥
- depositos que la Sociedad tenga en dicha enfidad no podran superar el 20% del patrimonio de la

Sociedad.

A estos efectos, las entidades pertenecientes a un mismo grupo econdmico se consideran un Gnico
emisor.

Limites a la inversion en valores no cotizados:

Los valores susceptibles de ser adquiridos no podran presentar ninguna limitacion a su fibre
transmisién. :

Queda prohibida la inversion de la Sociedad en valores no cotizados emitidos por entidades
pertenecientes a su grupo o al grupo de su sociedad gestora. Asimismo, no podra tener invertido mas

del 2% de su patrimonio en valores emitidos o avalados por una misma entidad. Igualmente, no podra
tener mas del 4% de su patrimonio invertido en valores emitidos o avalados a entidades pertenecientes

a un mismo grupo.

Se autoriza la inversién, con un limite maxino conjunto del 10% dei patrimonio, en:

= Acciones y participaciones de lIC de caracter financiero no autorizadas conforme a la Directiva
2009/65/CEE domiciliadas en paises no OCDE con ciertas limitaciones.

+ Acciones y participaciones de IIC de inversion libre y de IIC de liC de inversidn libre
espariolas.

»  Acciones y participaciones de Entidades de Capital Riesgo reguladas en la Ley 25/2005.

Coeficiente de liguidez:

La Sociedad debera mantener un coeficiente minimo de liquidez del 3% de su patrimonio calcufado
sobre el promedio mensual de la Sociedad.
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s« Cbligaciones frente a terceros:

La Sociedad podra endeudarse hasta el limite conjunto del 10% de su patrimonio para resolver
dificultades transitorias de tesoreria, siempre que se produzca por un plazo no superior a un mes, o por
adquisicion de activos con pago aplazado, con las condiciones que establezca la Comisidn Nacional del
Mercado de Valores. No se tendran en cuenta, a estos efectos, los débitos contraidos en la compra de
_activos financieros en el periodo de liquidacién de la operacion que establezca el mercado donde se

hayan contratado.

Los coeficientes legales anteriores mitigan los siguientes riesgos a los que se expone la Sociedad que, en todo
caso, son objeto de seguimiento especifico por la sociedad gestora:

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito representa las pérdidas que suifriria la Secciedad en el caso de que alguna contraparte
incumpliese sus obligaciones contractuales de pago con la misma. Dicho riesgo se verfa mitigado con los limites
a la inversion y concentracion de riesgos antes descritos.

Riesgo de liquidez

En el caso de que la Sociedad invirtiese en valores de baja capitalizacién o en mercados con una reducida
dimension y limitado volumen de coniratacion, o inversién en otras Instituciones de Inversion Colectiva con
liquidez inferfor a la de la Sociedad, las inversiones podrian quedar privadas de liquidez. Por ello, la sociedad
gesiora de la Sociedad gestiona el riesgo de liquidez inherente a la actividad para asegurar el cumplimiento de
los coeficientes de liquidez, garantizando la capacidad de la misma para responder con rapidez a los
requerimientos de sus accionistas.

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado representa la pérdida en las posiciones de las Insfituciones de Inversién Colectiva como
consecuencia de movimientos adversos en los precios de mercado. Los factores de riesgo mas significativos

pedrian agruparse en los siguientes:

- Riesgo de tipo de interés: la inversién en activos de renta fija conlleva un riesgo de tipo de interés, cuya
fluctuacion de tipos es reducida para activos a corto plazo y elevada para aciivos a largo plazo.

- Riesgo de tipe de cambio: la inversitén en activos dencminados en divisas distintas del euro conlieva un
riesgo por las fluctuaciones de los tipos de cambio.

- Riesgo de precio de acciones o indices bursatiles: |a inversion en instrumentos de patrimonio conlleva
que la rentabilidad de la Sociedad se vea afectada por la volatilidad de los mercades en los que
invierte. Adicionalmente, la inversién en mercados considerados emergentes puede conllevar, en su
caso, riesgos de nacionalizacion o expropiacion de activos o imprevistos de indole politico que pueden
afectar at valor de las inversiones, haciéndolas mas volatiles.
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6. Tesoreria_

Al 31 de diciembre de 2012, la composicion dei saldo de este epigrafe del balance es Ia siguiente:

Euros

Cuentas en el depositario:
Santander Investment, S.A. (cuentas en euros)
Santander Investment, S.A. (cuentas en divisa)

2.205.170,30
666.02521
2.871.195,51

Otras cuentas de tesoreria:

Oftras cuentas de tesoreria en euros 22.331,68
Otras cuentas de tesorerfa en divisa 15.317,07
37.648,75

2.908.844,26

Los saldos positivos de las principales cuentas corrientes mantenidas por la Sociedad han devengado en el
ejercicio 2012 up tipo de interés anual de mercado.

7. Patrimonio atribuido a participes o accionistas-Fondos reembolsables
atribuidos a participes o accionistas

Capital y Acciones propias
En el epigrafe “Capital” del balance se recoge el capital inicial con el que se ha constituido la Sociedad, asi como

fa parte del capital estatutario maximo (que reglamentariamente no puede ser superior a diez veces el capital
inicial}, que ha sido efectivamente suscrito. A continuacién se detalla la composicion del saldo de “Capital” al 31

de diciembre de 2012 y 2011:
Euros
31-12-2012 31-12-2011
Capital inicial 2.503.598,50 2.503.598,50
Capital estatutario emitido | ~ 9.148.623,10 9.148.623,10
Capital 11.652.221,60 11.652.221,60

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, el capital social de la Sociedad estaba formalizado en 13.708.496 acciones

nominativas de 0,85 euros de valor nominal cada una {con idénticos derechos politicos economicos),

fotaimenie suscritas y desembolsadas.
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Ei capital en circufacion al 31 de diciembre de 2012 y 2011, es el siguiente:

Euros
31-12-2012 31-12-2011
Capital estatutario maximo 25.035.985,00 25.035.985,00
Capital nominal no suscrito ni en circulacién (13.383.763,40)] (13.383.763,40)
Capital 11.652.221,60 11.652.221,60
Nominal acciones propias en cartera (4.603.951,05) (4.462.635,15)
Canpital en circulacion 7.048.270,55 7.189.586.45

. £l articulo 32.8 de la Ley 35/2003 de Instituciones de Inversion Colectiva establece que la adquisicion por la
Sociedad de sus acciones propias, entre el capital inicial y el capital estatutario maximo, no estara sujeta a las-
limitaciones establecidas sobre adquisicién derivativa de acciones propias establecidas en el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
Estas operaciones, por tanto, no precisan autorizacion de la Junta General de Accionistas y no estan sujetas a
los limites porcentuales sobre el capital social.

Valor liquidativo de la accion

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, &l célculo del valor liquidativo de la accién se ha efectuado de la siguiente
manera:

Euros
31-12-2012 31-12-2011
Patrm.mmo atr{bmda a ;rart{c{pes 0 accionistas de 13.144.893 34 14.028.693,31
Ia Sociedad al cierre del ejercicio
Valor liquidativo de la accién 1,59 1,66
Nimero de acciones en circulacién 8.292.083 8.458.337

De acuerdo con la legistacidn aplicable a la Sociedad, el ejercicio de los derechos econémicos y politicos
incorporados a las acciones pendientes de suscripcién y desembolso o en cartera se encuentra en suspenso
hasta que éstas sean suscritas y desembolsadas o vendidas.

Al 31 de diciembre de 2012 existia un (inico accionista (persena fisica) con participacion significativa superior al
20% del capital en circulacion de la Sociedad que ascendia en su totalidad al 32,54% de dicho capital.
Adicionalmente, a dicha fecha, el siguiente accionista (persona juridica) poseia un porcentaje de participacion
superior al 20% del capital en circulacion.
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N°de % de
Accicnes Participacion
CARTERA DE INVERSIONES C.M. 2.831.829 34.15%

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 el numero de accionistas de la Sociedad era de 2.404 y 2.547,
respectivamente. Conforme a la normativa aplicable, el nimero minimo de accionistas de las Sociedades de
Inversion de Capital Variable no debe ser inferior a 100, en cuyo caso dispondrén dei plazo de un afio para llevar
a cabo la reconstitucién permanente del nimero minimo de accionistas.

Prima de emisién

En el caso de puesta en circulacion de acciones de la Sociedad, las diferencias positivas o negativas entre la
contraprestacion recibida en la colocacién o enajenacidon y el valor nominal o valor razonable de dichas
acciones, segln se trate de acciones puestas en circulacién por primera vez o previamente adguiridas por la
Sociedad, se registran, en su caso, en el epigrafe “Prima de emision” del balance.

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion de este saldo para
ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a su disponibilidad.

Reservas y Resultados de ejercicios anteriores

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 la composicion del saldo de reservas es |a siguiente:

Euros
31-12-2012 31-12-2011
Reserva legal 2.110.386,69 2.110.386,69
Reserva voluntaria 12.851.632,18 13.356.583,47
Reservas 14.962.018,87 15.466.970,16

Con fecha 27 de junio de 2012, la Junta General Ordinaria de Accionistas, ha acordado repartir, a todas las
acciones en circulacién el dia de pago con derecho a percibirlo, un dividendo bruto por accién de 0,06 euros con

cargo a reservas de libre disposicion.

Las sociedades que obtengan beneficios en el ejercicio econémico deberan destinar un 40% del mismo a la
reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social establecido en el Texto Refundido de ia
Ley de Sociedades de Capital, excepto cuando existan pérdidas acumuladas que hicieran que el patrimonio neto
de la Sociedad fuera inferior a la cifra de capital social, en cuyo caso el beneficio se destinara a la compensacion
de dichas perdidas, destinandose el 10% del beneficio restante a dotar ia correspondiente reserva legal.

La reserva legal podréa utilizarse para aumentar el capital social en la parte que exceda del 10% del capital social
ya aumentado. Salvo para esta finalidad, mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital
social, esta reserva soOlo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otfras
reservas disponibles suficientes para este fin.
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El saldo del epigrafe “Resultados de ejercicios anteriores” recoge los resultados negativos de ejercicios
anteriores de la Sociedad.

La reserva voluntaria no tiene restricciones especificas en cuanto a su disponibilidad.

8. Ofros gastos de explotacién

Segun se indica en la Nota 1, la gestion y administracion de la Sociedad estan encomendadas a su sociedad
gestora. Por este servicio, y conforme a lo establecide contractualmente en cada momento, durante los
ejercicios 2012 y 2011, la Sociedad ha devengado como gasto una comisién calculada sobre el patrimonio diario
de la Sociedad que se satisface merisualmente.

Adicionalmente, y también conforme a lo establecido contractualmente en cada momento, la Sociedad devenga
como gasto, que se liquida anualmente, una comisién calculada en funcion de los rendimientos positivos del
gjercicio. Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, como consecuencia de haber obtenido rendimientos negativos en
los gjercicios anuales terminados a dicha fecha, la Sociedad no ha devengado importe alguno por este concepto.

La entidad depositaria de la Sociedad (véase Nota 1), durante los ejercicios 2012 y 2011, ha percibido por este
servicio, y conforme a lo establecido coniractualmente en cada momento, una comisidn anual calculada sobre &l
patrimonio diario de la Sociedad que se satisface trimestralmenite.,

Los importes pendientes de pago por ambos conceptos, al 31 diciembre de 2012 y 2011, se incluyen en el saldo
del epigrafe “Acreedores” del balance.

La Orden EHA/596/2008, de 5 de marzo, que desanmolla ef Real Decreto 1.082/2012, de 13 de julio, por el que se
reglamenta la Ley de Institucicnes de Inversién Colectiva, tiene por objeto ta concrecion y desarrolio de las
funciones de vigilancia, supervision, custodia y administracion de las ent:dades depositarias de las Instituciones

de Inversion Colectiva. Las principales funciones son:
1.  Comprobar que las operaciones realizadas lo han sido en régimen de mercado.

2. Comprobar que las operaciones realizadas han respetado los coeficientes y criterios de inversion
establecidos en la normativa vigente.

3. Supervisar los criterios, formulas y procedimientos utilizados por |a sociedad gestora para el calculo del
valor iiquidativo de las acciones de la Sociedad.

4. Confrastar con carécter previo a la remision a la Comision Nacional del Mercado de Valores, la exactitud,
calidad y suficiencia de la informacion publica periédica de la Sociedad.

5. Custodia de todos los valores mobiliarios y demas activos financieros que integran el patrimonio de Ia
Sociedad, bien directamente 0 a través de una entidad participante, conservando en ifodo caso la
responsabilidad derivada de la realizacion de dicha funcién.

6." Comprobar que las liquidaciones de valores y de efectivo son recibidas en ef plazo que determinen las
reglas de liquidacién que rijan los correspondientes mercados.

Incluido en el saldo del epigrafe "Otros gastos de explotacion — Otros” de ia cuenta de pérdidas y ganancias del

ejercicio 2012 se recogen los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas anuales de la Sociedad,
por un importe de 6 miles de euros (6 miles de euros en el gjercicio 2011),
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Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Sociedad no tenla ningln importe significativo pendiente de pago a
proveedores en operaciones comerciales que a dichas fechas acumulara un aplazamiento superior al plazo legal
de pago. Asimismo, los pagos significativos reafizados en los ejercicios 2012 y 2011 a dichos proveedores se
han realizado dentro de los limites legales de aplazamiento.

Situacién fiscal

10.

La Sociedad tiene abiertos a inspeccion por parte de las autoridades fiscales la totalidad de los impuestos
correspondientes a las operaciones efectuadas en ios ejercicios 2008 y siguientes.

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, en el epigrafe "Deudores” del balance se recogen saidos deudores con la

Administracion Ptblica en concepto de retenciones yfu otros saldos pendientes de devolucion del impuesto
sobre beneficios de ejercicios anteriores por importe de 139 y 177 miles de euros, respectivamente.

No existen diferencias significativas entre el resultado contable antes de impuestos dei ejercicio v la base
imponible antes de compensacion de bases imponibies negativas, en su caso. Ei tipo de gravamen a efecios del
impuesto sobre beneficios es del 1% (Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo).

Cuando se generan resultados positivos, la Sociedad registra en el epigrafe “Impuesto sobre beneficios” de la
cuenta de pérdidas y ganancias un gasto en concepto de impuesto sobre beneficios neto, en su caso, del efecto
de [a compensacion de pérdidas fiscales. No se generan ingresos por impuesto sobre beneficios en el caso de
que la Sociedad obtenga resultados negativos (véase Nota 3-h).

Et Real Decreto-Ley 8/2011, de 19 de agosto, introdujo una serie de modificaciones tributarias con efectos para
los periodos impositivos que se hayan iniciado el 1 de enero de 2012, En concreto, en el caso de existir bases
imponibles negativas, se amplia el plazo para compensar dichas pérdidas fiscales con los beneficios futuros de
quince a dieciocho ejercicios, en determinadas condiciones.

Al 31 de diciem'bre de 2012, el saldo del epigrafe “Otras cuentas de orden — Pérdidas fiscales a compensar” no
recogen [as pérdidas fiscales correspondienies al ejercicio 2012,

Debido a las posibles diferentes interpretaciones que pueden darse a las nommas fiscales aplicables a las
operaciones realizadas por la Sociedad, los resultados de las inspecciones que en el futuro pudieran llevar a
cabo fas auioridades fiscales para los afios sujetos a verificacion pueden dar lugar a pasivos fiscales de caracter
contingente, cuyo imporie no es posible cuantificar de manera objetiva. No obstante, en opinion de los
Adminisiradores de la Sociedad, la posibilidad de que en futuras inspecciones se materialicen dichos pasivos
contingentes es remota vy, en cualquier caso, la deuda tributaria que de ellos pudiera derivarse no afectaria
significativamente a las cuentas anuales de la Sociedad.

Informacion relativa al Consejo de Administracion

Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracién

Durante los ejercicios 2012 y 2011, la Sociedad no ha pagado ni devengado cantidad alguna en concepto de
sueldos, dietas y ofras remuneraciones a los miembros actuales o anteriores de su Consejo de Administracién.

Asimismo, al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la Sociedad no tenia concedidos préstamos ni anticipos o

garantfas de ninguna clase, ni habia adquirido frente a los miembros actuales ¢ antericres del Consejo de
Administracién compromiso algunc en matertia de pensiones y seguros de vida.
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informacién exigida por el articulo 229.2 de la Ley de Sociedades de Capital

Gesiuris Asset Managemeni, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva, S.A., {anteriormente
denominada Gesiuris, S.A., Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva) en su condicién de
sociedad gestora de ia Sociedad, administra, representa y gestiona todos sus activos y pasivos incorporando
como consejeros a personal suyo o del Grupo al que pertenece que retdine la adecuada experiencia profesional
para el desarrolio del objete social de la Sociedad. Es por ello que dichos profesionales (en el caso de la
Sociedad, D. Jordi Viladot Pou) forman parte del consejo de administracién de ofras sociedades de inversion de
capital variable que gestiona Gesiuris Asset Management, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion
Colectiva, S.A., y que, en virtud de tal condicién, ostentan participaciones en dichas sociedades que, en ningun

caso, son significativas.

Al 31 de diciembre de 2012, las participaciones y/o cargos o funciones que los Administradores de la Sociedad,
que no son personal de su sociedad gestora o del Grupo al que pertenece, ostentan yfo ejercen en ofras
instituciones de inversién colectiva de naturaleza societaria cuyo objeto social consiste en la “captacién de
fondos, bienes o derechos del publico para gestionarlos e invertirlos en bienes, derechos, valores u otros
instrumentos financiercs, siempre que el rendimiento del inversor se establezca en funcion de los resultados

colectivos™ (véase Nota 1}, son los siguientes:

D. Joaguim M. Molins Gil era accionista, con un porcentaje no significativo, de ofras sociedades de inversién de
capital varnable. Adicionalmente era accionista con una participacién indirecta del 10% del capital de Gesiuris
Asset Management, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion Colectiva, S.A., y desempefiaba el cargo de
consejero en Gesiuris Asset Management, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversidn Colectiva, S.A.

Sus personas vinculadas eran accionistas, con un porcentaje no significativo, de otras sociedades de inversion
de capital variable. Ninguna de sus personas vinculadas ejercen ningin tipo de cargo o funcion en ofras
instituciones de inversién colectiva de naturaleza societaria cuyo objeto social consista en la “captacion de
fondos, bienes o derechos del publico para gestionarlos e invertifos en bienes, derechos, valores u otros
instrumentos, financieros o no, siempre que el rendimienfo del inversor se establezca en funcién de los

resultados colectivos” (véase Nota 1).

Cartera de Inversiones CM, S.A., actuando como representante D. Joaquin Pascuas Medel, era accionista con
un porcentaje de participacion del 10% del capital de Gesiuris Asset Management, Sociedad Gestora de
Institucionies de Inversion Colectiva, S.A., y del 5% del capital de Mobiliaria Monesa, S A,

Ninguna de sus personas vinculadas ostentan participaciones y/o ejercen ningtn tipo de cargo o funcion en otfras
instituciones de inversién colectiva de naturaleza societaria cuyo objeto social consista en Ia “captacién de
fondos, bienes o derechos del plblico para gestionarlos e invertidos en bienes, derechos, valores u otros
instrumentos financieros, siempre que el rendimiento del inversor se establezca en funcién de los resultadss

colectivos” (véase Nota 1).

D. Francisco Donada Molins desempefiaba el cargo de apoderado en Crédit Agricole, Corporate and Investment
Bank Sucursal en Esparia S.A.

Ninguna de sus personas vinculadas ostentan participaciones y/o ejercen ningdn tipo de cargo o funcion en otras
instituciones de inversion colectiva de naturaleza societaria cuyo objeto social consista en la “captacion de
fondos, bienes o derechos del pablico para gesfionarios e invertirlos en bienes, derechos, valores u otros
instrurmentos financieros, siempre que el rendimiento del inversor se establezca en funcién de los resultados

colectivos” (véase Nota 1).
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B. Juan Bataller Albifiana era accionista, con un porcentaje no significativo, de otras sociedades de inversion de
capital variable y desemperiaba el cargo de consejero en Inversora Patrimonial, S.1.C.AV., S.A.

Ninguna de sus personas vinculadas ostentan participaciones y/o ejercen ningin tipo de cargo o funcién en otras
instituciones de inversién colectiva de naturaleza societaria cuyo objeto social consista en la ‘captacién de
fondos, bienes o derechos del plblico para gestionarfos e invertirios en bienes, derechos, valores u ofros
instrumentos financieros, siempre que el rendimiento dei inversor se establezca en funcién de los resultados

colectivos” (véase Nota 1).

D?. Naria Martin Bemés desempefiaba el cargo de secretaria consejera en Cat Patrimonis, S.LC.AV., SA,
Benastruc Investment, S.1.C.A.V., S.A, URC Patrimonis, S.L.C.AV., S.A., Dixion Investment, SI1.C.AV., SA,
Jorick investment, S1.CAV., SA. y Melluru, S.IL.C.AV., S.A. Adicionalmente desempefiaba el cargo de
secretaria no consejera en Gesiuris Asset Management, Sociedad Gestora de Instituciones de Inversion
Colectiva, S.A., Gorinvest Actius Mobiliaris, S.1.C.A.V., S.A., Gover Actius Mabiliaris, S.A.C.AV., 8.A., Inversions
AGO, 5.LC.AV,, 5.A, Koala Capital, 5.1.C.A.V., S.A., Mixto Europa 30, S..C.AV., S.A., Magnus Giobal Flexible,
SICAV, SA, Stock Area, SICAV., S.A, Stresch Investment, S.I.CAV, S.A., Noria Investment &
Management, S..C.AV,, S A, Gamavo, S..C.AV,, 5.A,, Balaguer 88 de Inversiones, S.ICAV, SA. ylnver9g,

S.ICAV,SA

Ninguna de sus personas vinculadas ostentan participaciones y/o ejercen ningn tipo de cargo o funcién en otras
instituciones de inversion colectiva de naturaleza societaria cuyo objeto social consista en la “captacion de
fondos, bienes o derechos del publico para gestionarlos e invertilos en bienes, derechos, valores u otros
instrumentos financieros, siempre que el rendimiento del inversor se establezea en funcién de los resultados

colectivos” (véase Nota 1),

11. Acontecimientos posteriores al cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio no se ha producido ningin hecho significativo no descrito en las notas
anteriores. .
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Anexo: Detalle de la Cartera de Inversiones Financieras al 31 de diciembre de 2012

COMPANIA GENERAL DE INVERSIONES, SOCIEDAD DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE,

S.A.

Divisa Descripeion Euros

EUR | RENTA FIUAJC.CAST.MANCHAI1,252016-11-02 479.997 08
EUR | RENTA FIJA|ICATALUNYA BANC|1,0512016-05-05 507.750,36
TOTAL Cartera interior- Valores representativos de deuda 987.747,44
EUR | DERECHOSREPSOL 3.696,00
EUR | ACCIONES|U.E DE INVERSIONES 551.205,32
EUR [ ACCIONES|CEMENTOS MOLINS 455.700,00
EUR | ACCIONES|REPSOL 122.680,00
TOTAL Cartera interior- Instrumentos de patrimonio 1.133.281,32
EUR | PARTICIPACIONESJANNUALCYCLES 95.949,32
EUR | PARTICIPACIONES|AM TREA CAPITAL 96.289,17
EUR | PARTICIPACIONES|IINVERCAT 320.163,90
TOTAL Cartera interior-Instituciones de Inversion colectiva | 512.402.39
EUR { RENTA FIJAJACCOR $A16,50i2013-05-06 103.933,66
EUR | RENTA FIJA|WUERTH GRUPPE4,252013-05-31 105.925,88
EUR | RENTA FIUAHEINEKEN NV|5,00[12013-11-04 69.845.56
EUR | RENTA FIJA|GENERAL ELECTRIC|3,502013-02-14 | 407.098.75
TOTAL Cartera exierior- Valores representativos de deuda 686.803,85
USD | ACCIONES|CORNING INC 133.924,58
USD | ACCIONESIBM 435.588.,40
USD | ACCIONES|PETROBRAS 177.100,63
USD [ ACCIONESEXXON MOBIL CORP 164.013,64
USD [ ACCIONES|APPLE INC 484.068,68
USD | ACCIONES|SCHLUMBERGER LTD 262.643.93
EUR | ACCIONESIEON AG ‘ 253.620,00
EUR | ACCIONESIGDFE SUEZ 218.050,00
USD | ACCIONESMICROSOFT 180.190,51
EUR | ACCIONES|SAP AG 151.725,00
EUR | ACCIONES|SANOFI 107.085,00
EUR | ACCIONESIPHILIPS 118.370,00
EUR [ACCIONES|FRANCE TELECOM 24.957,00
USD | ACCIONESINEWMONT MINING 193.610,01
USD | ACCIONES|GEN ELEC CO AMER 155.923,44
USD | ACCIONES|CISCO SYSTEM 116.176,10
USD | ACCIONESINTEL CORP COM 200.065,19
EUR | ACCIONES|ALLIANZ 251.520,00
EUR | ACCIONES|TOTAL FINA 273.070,00
EUR | ACCIONES|VIVENDI 70.054,35
EUR | ACCIONESFRANCE TELECOM 108.467,00
EUR | ACCIONESDEUTSCHE TELEKOM 313.717,50
TOTAL Cartera exterior- Instrumentos de patrimonio 4.394.880,96
EUR | PARTICIPACIONES|PICTET FUNDS EUROPE 126.962,27
EUR [ PARTICIPACIONESIBNY MELLON GLOBAL 194.905,29
USD | PARTICIPACIONESIBLACKROCK FUND ADV. 554.292.21
TOTAL Cartera exterior-Instituciones de Inversién colectiva | §79,159,77
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Compaiiia General de Inversiones,
Sociedad de Inversion de Capital Variable, S.A.

Informe de Gestion
correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2012

Evolucién de los negocios {mercados), situacion de la Sociédad y evolucién
previsible

COMPANIA GENERAL DE INVERSIONES, S.1.C.A.V., S.A. es una sociedad de inversién global, que invierte en
Renta Variable y Renta Fija, tanto nacional como internacional de emisores pubiicos o privados de cualqguier

pais, dencminados en moneda euro o distinta al euro.

Ef afic 2012 fue nuevamente un periodo convulso des del punto de vista poiitico, sconémico y, como
consecuencia, para los mercados financieros.

Buena parie de Ia primera mitad de afio estuvo marcada por el temor a una rotura del euro, la falta de
coordinacion y determinacion politica en este sentide y un sentimiento de duda generalizado en io referente la
evolucion del cuadro macroecondmico, especialmente en los paises periféricos del sur de Europa. En este
entorno de elevadisima incertidumbre, las bolsas cerraron un mal primer semestre y el capital fluyd hacia
mercados refugio como el de deuda de los paises centrales del drea euro. Contrariamente, los mercados de
renta fija gubernamental de los paises con mayores problemas de endeudamiento evidenciaron una fuerte
tension de tipos con elevaciones de las primas de riesgo en los principales tramos de la cuiva, provocando en
determinadas fases de la primera mitad de afio serias dudas acerca de la necesidad de un rescaie,

especialmente de la economia espaficla,

La segunda mitad de 2012 fue, contrariamente, un excelente periodo para la renta variable tanto doméstica
como internacional, lo que permitié cerrar el ejercicio 2012 con alzas en las principales plazas bursatiles a
excepcion de la esparfiola, que consolidé una pérdida del 4,66%, a pesar del buen segundo semestre, al cierre
del cual alcanzo una ganancia del 15%. La clave de! buen comporamientc de la renta variable durante la
segunda mitad del ejercicio fue sin duda la actuacion en defensa del euro por parte del Presidente del BCE,
Mario Draghi, y las inyecciones de liquidez desde fa FED de los EEUU y del mismo BCE, cuyos efectos positivos
fueron mas poderosos gue el pesimismo que se derivd de un entomo de claro deterioro macroecondmiico ¥
microecondmico. La liguidez en los mercados financieros pudo con la tendencia a fa baja de los resultados
empresariales y las dudas que suscité la crisis de deuda que, desde finafes de afio ademas se ha instalado en
los EEUU. Hay que recordar que, antes de finales de febrero, EEUU debera decidir si abre su techo de

endeudamiento.
Un factor determinante adicional en las alzas bursétiles de fa segunda mitad de afio fue ia caida de las primas
de riesgo de economias periféricas como Espafia e ltalia. El compromiso det BCE de recompra de deuda de los
paises que decidan acogerse a un rescate formal, escenificado con un contundente discurso de su Presidente
Mario Draghi, marco el inicio de una caida de las primas de riesgo de paises periféricos des de julio, como
consecuencia de un doble efecto: la subida de los bonos periféricos y la moderacion de los precios del bono
aleman, refugio durante la peor parte del temperal de la crisis de deuda europea de la primera mitad de afio. Asi,
a modo de ejemplo, en Espafia los tipos a diez afios alcanzaron en julio un tipo maximo del 7,75%, mientras gue

cerraren el afo en torno al 5,25%.
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De forma coherente con el desarrollo macroecondmico del segundo semestre, los sectores economicos mas
alcistas desde julio fueron los sectores normalmente mas expuestos a balances fuertemente endeudados asi
como a los propios bancos. Capitulo aparte vivid la banca espaiiola, cuyo rescate ligado al Memorandum del
sector financiero conllevd su saneamiento a través de intervenciones del FROB, recapitalizaciones y nuevas
operaciones de consolidacién de un sector que probablemente haya tocado fondo durante 2012.

A pesar de las fuertes incertidumbres {odavia existentes en la economia mundial (rescate esparicl, deuda paises
perifericos, crecimiento en emergentes y deuda norteamericana, entre otros), las bolsas, en general, han iniciado
el ejercicio 2013 con impulso alcista, especialmente en paises como Espafia e Italia. El hecho de que sean
indices altamente ponderados por el sector bancario, ademas completa la justificacién del buen inicio de afio.
Durante el ejercicio 2013, en los mercados financieros deberia frasladarse la atencién desde los aspectos
politicos, que han dominade buena parte del ejercicio 2013, hacia aspectos de tipo macro y microecondmicos.
Por lo tanto, la prima de riesgo deberia ser progresrvamente un actor de menor importancia para dejar paso a
nuevos actores tradicionales como el ciclo econdmico y las propias variables empresariales determinantes para

valorar aclivos.

Finaimente, en términos de divisa, cabe comentar dos movimientos durante 2012, El primero, de devaluacién del
yen nipon, especialmente agresivo durante el Ultimo tramo de 2012 y, el segundo, de ida y vuelta del euro frente
al dofar. Si bien a mitad de ejercicio el dotar vivié un nivel de méxima apreciacion frente al euro (cerca de los
1,20 $feur), a finales de 2012, al cambio volvié a niveles de maximos vistos durante el primer semestre, en tomo
a 1,35 $/eur. Durante la primera mitad de afio Mario Draghi ha actuado un tanic inesperadamente frenando el
rally del euro frente al dolar amenazando con intervenciones para frenan su apreciacién. Parece pues que
durante 2013, se vivira un nuevo episcdio de la batalla de las principales divisas y de sus principales bancos
centrales por mantener niveles adecuados para aportar competitividad a las correspondientes zonas economicas

de referencia.

La rentabilidad acumulada en el periodo ha sido del -0,8%. La exposicién media de la Sociedad a los mercados
de renta variable ha sido del 58,31%. Recordemos que el IBEX 35 ha obtenido una rentabifidad del -4,66%, el
DJ EuroStoxx-50, del 13,79%, el Nikkei 225, del 22,94%, el S&P 500 del 13,41% y las lefras del tesoro a 1 afic

(indice AF1}, del 4,67%.

La volatilidad anualizada de la Sociedad en el periodo ha sido de 10,58%, frente a una volatilidad del IBEX 35
del 27,72%, el DJ EuroStoxx-50, del 20,55%, el Nikkei 225, del 16,13%, el S&P 500 del 12,77% vy las letras del
tesoro a 1 afio {indice AFI}, del 2,47%.

El resultado anual de la Sociedad en operativa con instrumentos derivados ha sido de 602.770,22 euros,
incluyendo las comisiones y corretajes asociadas a la operativa con derivados.

A final de periodo, el capital social en circulacion de la Sociedad estaba representade por 8.292.083 acciones. El
nimero de accionistas era de 2.404, y el valor tedrico de cada accion ascendia a 1,585234 euros. El patrimonio
total a esa fecha era de 13.144.893,34 euros, experimentado una variacion det -6,3% respecto el existente a

principios de periodo.
Uso de instrumentos financieros por la Sociedad

Dada su actividad, el uso de instrumentos financieros por la Sociedad (véase Noia 5 de la Memoria) esta
destinado a la consecucion de su objeto social, ajustando sus objefivos y politicas de gestién de ios riesgos de
precio, credito, liguidez y riesgo de flujos de caja de acuerdo a los limites y coeficientes establecidos por la
normativa vigente (Ley 35/2003, Real Decreto 1.082/2012 y Circulares correspondientes emitidas por Ia
Comision Nacional del Mercado de Valores).
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Acontecimientos importantes ocurridos después del cierre del ejercicio 2012

Nada gue resefiar disfinto de io comentado en Iar Memoria.

Investigacion y desarrollo

Dado su objeto soéial, la Sociedad no ha desarrollado niniguna actividad en materia de investigacién y desarrolio.
Adquisicion de acciones propias

La Sociedad no ha realizado ninguna clase de negocio sobre sus propias acciones a lo largo del pasado
ejercicio 2012, distinto al previsto en su objeto social exclusivo como Institucion de Inversion Colectiva sujeta a la
Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva y a la Orden del Ministerio de Economia
y Hacienda, de 6 de julio de 1993, sobre normas de funcionamiento de las Sociedades de Inversion Mobiliaria de
Capital Variable.

Al 31 de diciembre de 2012, [a Sociedad tenia acciones propias en cartera por valor de 10.518.967,15 euros
(véase Nota 7 de la Memoria).

- Informe Anual de Gobierno Corporativo
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

2012

FECHA FIN DE EJERCICIO

Denominacién Social:

COMPAN{A GENERAL DE INVERSIONES, SICAV, S.A.
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MODELO DF INFORME ANUAL DE GOBIERNG CORPORATIVO DIE LAS SOCIEDADES ANONIMAS

COTIZADAS

Para una mejor comprensiéon del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las
instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe. La columna CIF,
NIF o codigo similar, que serd de cardcter no piblico, se rellenara en la totalidad de los casos en que
sea necesario para completar los datos de personas fisicas o jurfdicas:

NIF, CIF o similar

Otros datos

A 28038644

ICOMPANIA GENERAL DE INVERSIONES, SICAV, SA]

A] ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de {iltima . . 3 i Numerc de
. . Capital social (€) Nimero de acciones
modificacién derechos de voto
10-10-2002 11.652.221,60 13.708.496 18.708.496

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Sil

No K

Clase

Nimnero de acciones | Nominal unitario

Niunero unitario de Derechos

derechos de voto diferentes
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A.2  Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a

la fecha de cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o

denominacién Niamero de derechos de
social del voto directos
accionista

Namero de derechos de
voto indirectos (¥)

% sobre el total
de derechos de

voto

(*} A través de:

Nombre o denominacién social
del titular dirécto de Ia
participacién

Ntmero de derechos de

voto directos

% sobre el total de derechos de

voto

Indique los movimientos en la estructura accionarial mds significativos acaecidos

durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social

del accionista

Fecha de la operacién

Descripeién de la operacién
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A8 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad, que posean derechos de voto de las acciones de Ia sociedad:

. ) Némero de 'Namero de % sobre el total

Nombre o denominacién social
. derechos de voto derechos de voto | de derechos de
del consejero . . .
directos indirectos (*) voto

D. Joaquin M* Molins Gil 2.698.622 2.881.829 66,70%
D. Juan Bataller Albifiana 504 | 0 0,006%
Cartera de Inversiones CM, S.A. 2.881.829 G 34,15%
Dy .Jordi Viladot Pou 0 0 O
.* Nuria Martin Barnés 322 0 ) 0,004%

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del | Némero de derechos de | % sobre el total de derechos
titular directo de la participacién voto directos de voto
Cartera de Inversiones CM, S.A. 2.831.829 34,15%
% total de derechos de voto en poder del Consejo de Administracién 66,71%

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad, que posean derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o % sobre el
L. Niimero de Niumero de .
denominacién N Nimero de acciones total de
] derechos de opcion derechos de .
social del . o equivalentes derechos
) directos opcion indirectos
consejero de voto
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A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria
que existan entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean
conocidas por la sociedad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trafico comercial ordinario:

Nombre o derominacién social Tipo de relacién Breve descripcién

relacionados

El Sr. Molins es titular de una
participacidn significativa en
Joaquin M* Molins Gil Societaria Cartera de Inversiones CM S.A.,
sociedad de Ia que es miembro del

Consejo de Administracién

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que
existan entre los titulares de participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacién social Tipo de relacién Breve descripcién

relacionados

6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo
establecido en e] art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los

accionistas vinculados por el pacto:

510 No &
Intervinientes del pacto % de capital social L
) Breve descripcion del pacto
parasocial afectado

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas.
En su caso, describalas brevemente:

Sill No E
Intervinientes accién % de capital social L. .
Breve descripcién del concierto
coneertada afectado
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En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura
de dichos pactos o acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control
sobre la sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su

caso, identifiquela:

Si M- No [

Nombre o denominacién social

D. Joaquin M*. Molins Gil

Observaciones

A.8&  Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:-

Nimnero de acciones directas

Nimero de acciones indirectas

*)

% total sobre capital

social

Durante el ejercicio, la Sociedad no ha realizado operaciones con acciones
distintas de las previstas en la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 6 de

julio de 1993.

(*) A través de:

propias

Nombre o denominacidén social del titular

directo de 1a participacién

Numero de acciones directas

Total:
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Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1862/2007, realizadas durante el ejercicio:

Fecha de Total de acciones Total de acciones % total sobre capital

comunicacién | directas adquiridas indirectas adquiridas social

Plusvalia / (Minusvalia} de las acciones propias enajenadas durante el

periodo

A.9. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de
Administracién para llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

(A) Autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para adquirir mediante
compraventa, permuta, adjudicacién en pago o cualquiera otra modalidad prevista
en la Ley, sus propias acciones, dentro de los limites establecidos en el articulo 146
de la Ley de Sociedades de Capital.

@ Que el valor nominal de las acciones adquiridas, suméndose a las que ya posea
la Sociedad, no exceda del 10%;

(# Que la adquisicién, comprendidas las acciones que la Sociedad, o persona que
actuase en nombre propio pero por cuenta de aquélla, hubieses adquirido con
anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio
neto resulte inferior al importe del capital social ni las reservas legal o
estatutariamente indisponibles;

(i) Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas;

(iv) Que los precios de adquisicién no excedan, esto es, no sean ni superiores ni
inferiores a los correspondientes a la sesién de Bolsa del dia en que se efectte
la compra o los que autorice Ia Comisién Nacional del Mercado de Valores;

(v) La presente autorizacién se concede por el plazo maximo de cinco afios.

(B) Revocar y dejar sin efecto en todos sus términos la anterior autorizacién para la
adquisicién. de autocartera concedida por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de 27 de junio de 2011.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de
voto, asf como las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones
en el capital social.
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)

Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

Sill No M

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accjonista por

restriccién legal

Indique si existén restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

siO No

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una

restriccion estatutaria

Descripcién de las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto

Indique si existen restricciones legales a Ja adquisicién o tranismisién de participaciones

en el capital social:

si0 No M

Descripcion de las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en

el capital social

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una
oferta ptiblica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en 1a Ley 6/2007.

si0 No &

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producirs la
ineficiencia de las restricciones: :
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2 FCIA TR

B] ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

0L3378040

B.1.1 Detalle el nimero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nitmerc miximo de consejeros

10

Numero minimo de consejeros

5

B.12 Complete el signiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre o . . . L.
L . Cargo en el Fecha primer Fecha dltimo Procedimiento de
denominacidén soctal Representante . . . .
) Consejo nombramiento nombramiento eleccién
del consejero
D. Joaquin M*® Molins . ]
Gil Presidente 12-11-1996 27-06-2012 Junta General
1
D. Jordi Viladot Pou Vicepresidente - 12-11-1996 27-06-2012 Junta General
D. Juan Bataller .
. Consejero 14-06-1997 27-06-2012 Junta General
Albifiana
Dna Nuria Martin Secretario )
. 12-11-1996 27-06-2012 Junta General
Barnes Consejero
Francisco Donada .
. Consejero 27-06-2011 27-06-2011 Junta General
. Molins
Cartera de Inversiones, D. Joaquin .
Consejero 10-10-2007 27-06-2012 Junta General
CM, S.A. Pascuas Medel )
6 ]

Nimero Total de Consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de

Administracién:

No se ha producido cese de consejeros durante el ejercicio 2012.

40



GLASE 87

B1s
condicién:
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Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo y su distinta

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre ¢ denominacion del

consejero

Comisién que ha
propuesto su

nombramiento

Cargo en el
organigrama de la

sociedad

Numero total de consejeros ejecutivos

% total del Consejo

"CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

. Nembre 0 denominacién del
Nombre o Comisién que ha L. L . .
L accionista significativo a quien
denominacion del propuesto su
. . representa o que ha propuesto su
consejero nombramiento .
nombramiento
D. Joaquin M. Molins .
Gil N/A Cartera de Inversiones, CM, S.A.
1
D. Juan Bataller .
. N/A Cartera de Inversiones, CM, S.A.
Albinana
D. Jordi Viladot Pou N/A Cartera de Inversiones, CM, S.A.
Francisco Donada .
. N/A Cartera de Inversiones, CM, S.A.
Molins
Cartera de Inversiones, .
N/A Cartera de Inversiones, CM, S.A.
CM, S.A.
Numero total de consejeros dominicales | 5
% total del Consejo 83,3

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del

consejero

Perfil
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independientes

Ntmero total de consejeros

% total del Consejo

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del ... . ]
] Comisién que ha propuesto su nombramiento
consejero
Nuria Martin Barnés N/A
Nimero total de otros consejeros 1
externos
% total del Consejo 16,7

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o
independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con

sus accionistas:

Nombre o ’ Sociedad, directivo o
denominacioén social Motivos accionista con el que
del consejerc mantiene el vinculo

I Nuria Martin Barnés Presta servicios juridicos Sociedad Gestora

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en

la tipologia de cada consejero:

Nombre ¢ denominacién social del

consejero

Fecha del

cambio

Condicién

anterior

Condicidén
actual
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B.1.4  Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros
dominicales a instancia de accionistas cuya participacién accionarial es inferior al
5% del capital:

Nombre o denominaciéon social del Justificacion

accionista

N/A

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacién accionarial es igual o superior a la
de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales. En su

caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

Sill No M

Nombre o denominacién social del Explicacion

accionista

B.1.s Indique si algn consejero ha cesado en su cargo antes del término de su
mandato, si el mismo ha explicado sus razones y a través de qué medio, al
Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo, explique a
continuaci6n, al menos los motivos que el mismo ha dado:

No se ha producido cese de consejeros durante el ejercicio 2012,

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los

consejero/s delegado/s:

Nombre ¢ denominacién social del consejero Breve descripcion

N/A
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B.1g
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Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que asuman cargos de
administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de

la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social del | Denominacién social de la Cargo
consejero entidad del grupo
N/A

Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo
de Administracién de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores
en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Nombre 0 denominacion social del

consejero

Denominacién social de la

entidad cotizada

Cargo

N/A

Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el
namero de consejos de los que puedan formar parte sus consejeros:

Si D

No M

Explicacién de las reglas
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B.1.10 En relacién con la recomendacién ntmero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las
politicas y estrategias generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

Si No
La politica de inversiones y financiacién X
La definicién de la estructura del grﬁpo de sociedades X
La politica de gobierno corporativo
La politica de responsabilidad social corporativa X
El Plan estratégico o de negbcio, asi como los objetivos de X
gestion y presupuesto anuales
La politica de retribuciones y evaluaciéon del desempeiio de Ios X
altos directivos
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el
seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién y X
control
La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en X
especial, sus limites.

45



0L3378046

FiRCAEn,

GLASE 87

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneraciéon agregada de los
consejeros devengada durante el ejercicio:
En Ia sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributive . . Datos en miles de euros
Retribucién fija 0
0
Retribucién variable
i 4]
Dietas
0
Atenciones Estatutarias
- - . a O
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros
4]
Otros
0
TOTAL:
. Datos en miles de
Otros Beneficios
euros
Anticipos 0
. . 8]
Créditos concedidos
. 0 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones
- . - 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas
i . 4]
Primas de seguros de vida
- . - - O
Garantfas constituidas por la sociedad a favor de los consejeros
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b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion

y/0 a Ia alta direccion de sociedades del grupo:

. Datos en miles de
Concepto retributivo
_ euros
- - - O
Retribucidn fija
— . 0
Retribucién variable
i 0
Dietas
- - 0
Atencicnes Estatutarias
» . - . 0
Opciones sobre acciones y/u otros instrumentos financieros
0
Otros
0
TOTAL:
. Datos en miles de
Otros Beneficios -
eurcs
- . 0
Anticipos
' . i )
Créditos concedidos
* » O
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones
- - . ’ 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas
i . .0
Primas de seguros de vida
- - - . 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros
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c) Remuneracién total por tipologia de consejero:

0L3378048

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
0
Ejecutivos
0
Externos Dominicales
0
Externos Independientes
Q
Otros Externos
G
Total
d) Respecto al beneficio atribuido a Ia sociedad dominante:
. . 0
Remuneracién total consejeros (en miles de euros)
Remuneracién total consejeros/ beneficio atribuido a Ia 0
sociedad dominante (expresado en %)

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros

gjecutivos, e indique la remuneracién total devengada a su favor durante el

ejercicio:

Nombre o denominacion soctal

Cargo

N/A

N/A

Remuneracion total alta direccién (en miles de euros)

N/A
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B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantfa o blindaje, para
casos de despido o cambios de control a favor de los miembros de la alta
direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su grupo.
Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los
érganos de la sociedad o de su grupo:

Niunero de beneficiarios N/A
Consejo de Junta General
Administracién
()rgano que autoriza las
N/A N/A
cldusulas
| NO
¢Se informa a 2 Junta General sobre las cliusulas? N/A N/A
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B.1.14 Indique el proceso para establecer la rémuneracién de los miembros del Consejo
de Administracién y las cldusulas estatutarias relevantes al respecto:

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracién
¥ las clausulas estatutarias
El articulo 14 de los Estatutos Sociales establece que “El Consejo de
Administracion percibird una retribucién fija anual, que serd establecida por la
Junta General Ordinaria en cada caso, para el afio siguiente. El propio Consejo
de Administracion distriburrd la cantidad asignada por la Junta General entre
sus miembros, en funcion de criterios objetivos, de asistencia a sus reuniones y de
dedicacibn prestada al mismo, y todo ello, sin perjuicio de los honorarios o sueldos
que alguno de sus componentes perciba en razon de sus servicios profesionales o

vinculacion laboral, segiin el caso”

Asimismo, el articulo 22 del Reglamento de funcionamiento interno del
consejo de administracién establece que: “(7) El conserero tendrd derecho a
oblener la retribucion que se fije por el Consejo de Administracién con arreglo a
las previsiones estatutarias; (i) El Consejo procurard que la vetribucion del
consejero sea moderada en funcién de las exigencias del mercado y, que en una
parte significativa se halle vinculada a los rendimientos de la Sociedad.
Asimismo, el Consejo velard por que la retribucion cumpla los requisitos de
transparencia  exigidos por la Ley; (i) En particular, el Comsgo de
Administracién adoptard lodas las medidas que estén a su alcance para asegurar
que la retribucion de los consejeros externos se ajuste a las siguientes directrices:

a) El consejero externo debe ser retribuido en funcién de su dedicacién
efectiva;
b) El consgiero externo debe quedar excluido de los sistemas de prevision

Jinanciados por la Sociedad para los supuestos de cese, fallecimiento o
cualquier otro;

c) El importe de la retribucién del consejero externo debe calcularse de tal
manera que ofrexca incentivos para su dedicacibn, pero no constttuya un
obstéculo para independencia”
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Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes
decisiones:

A propuesta del primer ejecutive de la compasifa, £l nombramiento
¥ eventual cese de los altos directivos, asi como sus cliusulas de | /A | N/A

indemnizacidn.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los
ejecutivos, la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y N/A | N/A

demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de
retribuciones y especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia:

si0 NoH

Si No
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de
las dietas por participacién en el Consejo y sus Comisiones y X
una estimacién de la retribucion fija anual a Ia que den origen
Conceptos retributivos de cardcter variable x
Principales caractexisticas de los sistemas de previsién, con
1ma estimacién de su importe o coste anual equivalente. X
Condiciones que deberin respetar los contratos de quienes
ejerzan funciones de alta direccién como consejeros X
ejecutivos
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B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto
separado del orden del dfa, y con cardcter consultivo, un informe sobre la politica
de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los aspectos del informe
respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios
futuros, los cambios mis significativos de tales politicas sobre la aplicada
durante el ejercicio y un resumen global de cémo se aplicé la politica de
retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de
Retribuciones y si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los
consultores externos que lo hayan prestado:

Sill No &

Cuestiones sobre las que se promuncia el informe sobre la politica de retribuciones

No resulta aplicable. No existe una politica de retribuciones puesto que, pese a que tanto
los Estatutos Sociales como el Reglamento del Consejo de Administracién prevén tal
posibilidad, durante el ejercicio se ha mantenido la politica de no retribucion al Consejo de

Administracién. Asimisimoe, lz Sociedad ne cuenta con equipo directive ni empleados de

ningln tipo.

Papel desempenado por la Comisién de Retribuciones

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

{dentidad de Ios consuitores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez,
miembros del Consejo de Administracién, directivos o empleados de sociedades
que ostenten participaciones significativas en la sociedad cotizada y/o en
entidades de su grupo:

Nombre o denominacion Denominacién soctal del accionista c
social del consejero significativo wEo
Vocal
D. Joaquin Molins Gil CARTERA DE INVERSIONES CM, S.A.
' Vocal
D Jordi Viladot Pou CARTERA DE INVERSIONES CM, S.A.
D. Juan Bataller Albifiana | CARTERA DE INVERSIONES CM, S.A. Vocal
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CLASE 82

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el
epigrafe anterior, de los miembros del Consejo de Administracién que les
vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominaciéon social Nombre ¢ denominacién social del Descripeion

del consejero vinculado accionista sigrificativo vinculado relacién

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el
reglamento del consejo:

Sill No M

Descripeidn modificaciones

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocién
de los consejeros. Detalle los érganos competentes, los trimites a seguir y los
criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Segtn el articulo 14 de los Estatutos Sociales, los consejeros serdn nombrados
por la Junta Geperal de accionistas por un plazo no mayor de cinco afios y
podrdn ser reelegidos cuantas veces se desee por periodos de igual duracién
méxima. Las vacantes que se produzican en el Consgjo de Administracion entre Junias
Generales de Accionistas se cubrirdn por el Consejo de Adminisiracién, por cooptacion
entre los accionistas, en la forma prevista por la legislacién en vigor.

Por su parte, el articulo 16 del Reglamento de funcionamiento interno del
Consejo de Administracién establece que el Consejo de Administracién dentro
del ambito de sus competencias, procurard que la eleccién de candidatos recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competencia y honorabilidad
empresarial o profesional, no pudiendo proponer o designar para cubrir un
puesto de consejero independiente a personas que tengan relacién con la gestién
de la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares, profesionales o
comerciales con los consejeros ejecutivos o con altos directivos de la Sociedad.
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GLASE 8

En particular, no podrdn ser propuestos o designados como consejeros
independientes: a) las personas que hayan tenido en los Gltimos dos (2) afios
relacién de trabajo, comercial ¢ contractual, directa o indirecta y de cardcter
significativo, con la Sociedad, sus directivos, los consejeros dominicales o
sociedades cuyos intereses accionariales éstos representen, entidades de crédito
con una posicién destacada en la financiacién de la Sociedad, u organizaciones
que reciban subvenciones significativas de la Scciedad; b) las personas que sean
consejeras de otra sociedad cotizada que tenga consejeros dominicales en la
Sociedad; ¢) las personas vinculadas a los consejeros ejecutivos, dominicales o los
miembros de la direccién de la Sociedad; a efectos del presente Reglamento, se
entenderd por personas vinculadas a los consejeros aquéllas que estuvieren
incursas en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 231 de la Ley de
Sociedades de Capital; d) las personas que tengan otras relaciones con la
Sociedad que, a juicio del Consejo de Administracién, puedan mermar su

independencia.

Por su parte, el articulo 18 del Reglamento del Consejo establece que los
consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones
que tiene conferidas legal o estatutariamente. El Consejo de Administracién se
abstendrd de proponer a la Junta General el cese de los consejeros externos
dominicales ¢ independientes antes del cumplimiento del periodo estatutario por
el que fueron nombrados, salvo que existieran causas excepcionales y

justificadas.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estin obligados a dimitir los consejeros.

No existen

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de
presidente del Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para
limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una (nica persona:

S0 No

Medidas para limitar riesgos
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B.1.22

B.1.23

0L33780535

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de
los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la
inclusién de nuevos pumntos en el orden del dia, para coordinar y hacerse eco de
las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el
Consejo de Administracién

Si O No M

Explicacion de las reglas

JSe exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de

decision?:
Si0 No M

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion,
sefialando al menos, el minimo quérum de asistencia y el tipo de mayorfas para

adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria

‘Fodos Mitad mas uno Absoluta

Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los
consejeros, para ser nombrado presidente.

Sif No M

Descripcion de los requisitos
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B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Si E No O

Materias en las que existe voto de calidad
De acuerdo con el artfculo 15 de los Estatutos Sociales, y el propio el
articulo 15 del Reglamento del Consejo, el Presidente del Consejo de
Administracién tendré voto de calidad para decidir los empates.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen algtn limite a la
edad de los consejeros:

Si0 No M
Edad Hmite presidente [
Edad limite consejero delegado 1 Edad limite consejero i

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del Consejo establecen un mandato
limitado para los consejeros independientes:

si0 No

Nimero miximo de aiios de mandato |

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el ntmero de consejeras, explique los
motivos y las iniciativas adoptadas para corregir tal situacion.
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Explicacién de los motivos y de las indeiativas

Los nombramientos de los consejeros han side realizados en base a sus
meritos profesionales, con independencia de su género. Durante el
gjercicio, el Consejo ha contado con una consejera, que presta servicios
Juridicos a diversas IIC a través del despacho profesional del que forma

parte.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha
establecido procedimientos para que los procesos de seleccién no adolezcan de
sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que refinan el perfil exigido:

5i0 No

Sefiale los principales procedimientos

No existe tal comision.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de
Administracién. En su caso, detdllelos brevemente.

El articulo 15 de los Estatutos Sociales dispone que los consejeros podrin
delegar por escrito su representacién para cada reunidn, en cualquier otro
consejero, para que le represente en la reunién de que se trate y ejercite el
derecho de voto, pudiende un mismo consejero recibir varias delegaciones.

Por su parte, el articulo 15 del Reglamento del Consejo establece que los
consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando
no puedan hacerlo personalmente, procurarin que la representacién que
confieran a favor de otro miembro del Consejo incluya las oportunas

instrucciones.
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B.1.29 Indique el ntimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el
Consejo sin Ia asistencia de su Presidente:

Némero de reuniones del Consejo 6

Niunero de reuniones del Consejo sin la asistencia del Presidente 0]

Indique el ntimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas
comisiones del Consejo:

Némero de reuniones de la Comisién ejecutiva o delegada ——

Niamero de reuniones del Comité de auditoria 2

Niamero de reuntiones de 1a Comisién de nombramientos y

retribuciones

Niimero de reuniones de 1a Comisién de nombramientos -—

Numero de reuniones de la Comision retribuciones _

B.1.80 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién
durante el ejercicio sin Ia asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se
consideraran no asistencias las representaciones realizadas sin instrucciones

especificas:
Nimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0
% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0%

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para
su aprobacién al Consejo estdn previamente certificadas:

S0 No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el

Consejo:

Nombre Cargo
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Ao

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracién para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él
formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el informe de

auditoria.

El articulo 35 del Reglamento del Consejo determina que éste procurari
formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a
salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando e] Consejo considere que
debe mantener su criterio, explicard ptblicamente el contenido y el alcance de la -
discrepancia.

B.1.33 El secretario del Consejo tiene la condicién de consejero?
Si ©@ Ne [
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo,

Indicando si su nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

No existen

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento?

iLa Comistén de Nombramientos informa del cese?

¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento?

NS EN AN RNy

¢El Consejo en pleno aprueba el cese?

cTiene el secretario del Consejo encomendada la funcién de velar, de forma
especial, por las recomendaciones de buen gobierno?

Si No O

Observaciones
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B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para
preservar la independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos
de Inversién y de las agencias de calificacién.

Adicionaimente a las medidas de informacién mencionadas en el apartado B.1.26
del presente Informe, el Reglamento del Consejo establece, en relacién a las
relaciones con los auditores externos de la Sociedad, que éstas se encauzardn a
través de la Comisién de Auditoria y Control. El Consejo de Administracién se
abstendrd de proponer a la Junta la contratacién de aquellas firmas de anditoria
en las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos los conceptos, sean
superiores al diez por ciento (10%) de sus ingresos totales durante el @ltimo
gjercicio. El Consejo de Administracién informard pdblicamente, con
periodicidad anual, de los honorarios globales que ha satisfecho la Sociedad a la
firma auditora por servicios distintos de la auditorfa.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su
caso identifique al auditor entrante y saliente:

SinO No M

Aunditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique

el contenido de los mismos:
sifl No

Explicacién de los desacuerdos
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B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su
grupo distintos de los de auditoria y en ese caso declare el importe de los
honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que supone sobre los
honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

B.1.38

B.1.39

st No M
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos
. . 0] N/A 1]
de los de auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de
auditoria / Importe total facturado 0 N/A o

por la firma de anditoria (en %)

Indique si el informe de auditorfa de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior
presenta reservas o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el
Presidente del Comité de Auditorfa para explicar el. contenido y alcance de

dichas reservas o salvedades.

5i0

LY}

No

Explicacién de las razones

Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma
ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o
su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el ntimero de afios
auditados por la actual firma de auditorfa sobre el namero total de afios en los
que las cuentas anuales han sido auditadas:

auditada (en %)

Sociedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 7 -
_ Sociedad Grupo
N* de afios anditados por la firma actual de
auditoria / N° de afios que Ia sociedad ha sido 1,00 -
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B.1.40 Indigue las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad en el capital de entidades que tengan el mismo, andlogo o
complementario género de actividad del que constituya el objeto social, tanto de
la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad.
Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social . %
. Denominacién de la sociedad objeto .. Cargo o funciones
del consegjero participacién

D Jordi Viladot Pou Gorinvest Actius Mobiliaris, SICAV SA 0,01 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Gover Actius Mobiliaris, SICAV SA 0,01 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Inversiones Ago, SICAV, SA 0,01 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Invercat AM, 0,00 Consejero (Secretario)
D. Jordi Viladot Pou NN200$ Inversions, SICAV, S.A. 2,002 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Magnus Global Flexible, SICAV, SA. 0,004 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Stock Area, SICAV, S.A. 0,008 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Urc Patrimonis, SICAV, S.A. 13,247 Presidente
. Jordi Viladot Pou Koala Capitai, SICAV, S.A. 0,006 Consejere
D. Jordi Vitadot Pou Mixto Europa 80, SICAV, S.A. 0,005 _
D. Jordi Viladot Pou Benastruc Investment, SICAV, S.A. 0,00 Consejere
D. Jordi Vil_adot Pou Dixion Investment, SICAY, S.A. 0,00 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Mellury, SICAV, SICAV, S.A. 0,00 Consejere
D. Jordi Viladot Pou Noria Investment & Management, SICAV, S.A. 0,00 Consejero
D, Jordi Viladot Pou Stresch, Investment SICAV, S.A. 0,00 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Cat Patrimonis, SICAV, S.A. 0,76 Presidente
D. Jordl Viladot Pou Jorick Investment; SICAV, S.A. 0,08 Presidente
D. Jordi Viladot Pou Gamavo, SICAV, SA. 0,00 Presidente
D. Jordi Viladot Pou Rivipoli Investments, SICAV, SA. 0,00 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Nigoy Inversiones, SICAV, S.A. 0.001 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Lasconi Inversiones, SICAV, S.A. 0,00 —
D. Jordi Viledot Pou Privactar, SICAY, SA. 0,00 Seéﬁg;;? °
D Jordi Viladot Pou Balaguer 98 de Inversiones, SICAV, S.A. 0,00 Conssjero
D. Jordi Viladot Pou Inver—99, SICAV, S.A. 4,00 Consejero
D. Jordi Viladot Pou Pistrincs 2004, SICAV, S.A. 0,00 Consejero
D. Juan Bataller Albifiana Inversora Patrimonial SICAV, S.A. 0,001 Consgjere
D. Joaquin M. Molins Gil Inversora Patrimonial, SICAV, S.A. 0,01 —

Cat Patrimonis SICAV, S.A. 0,50 —

D. Joaquin M. Molins Gil
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B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedlmlento para que los consejeros
puedan contar con asesoramiento externo:

Si Nol

Detalle el procedimiento
Articulo 21 del Reglamento de fincionamiento interno del ConseJo de
Administracién permite que los consejeros externos puedan solicitar la
contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente
sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se
presenten en el desempefio del cargo. La decisién de contratar deber4 ser
comunicada al Presidente del Consejo, pudiendo ser vetada por el Consejo
de Administracién si se acredita:
a) que mo es precisa para el cabal desempefio de las funciones
encomendadas a los consejeros externos;
b} que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema
y de los activos e ingresos de la Sociedad; o
¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada
adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros
puedan contar con la informacién necesaria para preparar las reuniones de los
érganos de administracién con tiempo suficiente:

SiH No O
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Detalle el procedimiento

El consejerc se halla investido de las mis amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto
de la Sociedad, para examinar sus libros, registros, documentos y demds antecedentes de las
operaciones sociales y para inspeccionar todas sus instalaciones, segin el articulo 20 del Reglamento
del Consejo. No obstante, con el fin de no perturbar la gestién ordinaria de [a Sociedad, €l gjercicio de
las facultades de informacion se canalizard a través del Presidente o del Secretario del Consejo de
Administracién, o de quienes hagan las veces, quienes atenderdn las solicitudes del consejero
facilitdndole directamente la informacién, ofreciéndole Jos interlocutores apropiades en el estrato de
la organizacién que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar m sifx [as diligencias

de examen e inspeccidn deseadas.

Adicionalmente, el articulo 23 del citado Reglamento, que establece las obligaciones generales del
consejero, determina que el consejero obrard con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal en el desernpefio de sus funciones, quedando obligado, en particular, a:

a) informarse y preparar adecuadamente las reunionies del Consejo y de los érganos delegados a
los que pertenezca;

b) asistir a las reuniones de los dérgancs de que forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

c) En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesicnes a las que ha sido
convocado, deberd instruir al consejero que haya de representarlo;

d) realizar cualquier cometido especifico que le encomiende e Consejo de Administracién y se
halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacién; ‘

e) promover la investigacién de cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que
haya podido tener noticia y la vigilancia de cualquier situacion de riesgo;

1 f) cuando Io estime conveniente para los intereses de la Sociedad, instar la convocatoria de
reuniones extraordinaria def Consejo, ast como la inclusién en el orden del dia de Iz primera
reunién que haya de celebrarse de los extremos que considere convenientes;

2 velar por el cumplimiento, por parte de los demés consejercs, de las normas de conducta

establecidas en el Capftulo I del Titulo VI de la Ley de Instituciones de Inversién Colectiva y,

en general, de cualesquiera otras reglas de gobierno de la Sociedad.

64



013378065

CLASE 87

B.1.48 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a
los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan
perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

si 0 No B

Explique las reglas

B.1.44  Indique si algin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la
socledad que ha resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura
de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de
Sociedades Anénimas:

S8 0 No M1

Nombre del Consejero Causa Penal Observaciones

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es
afirmativa explique de forma razonada la decisi6n tomada sobre si procede o no
que el consejero continfie en su cargo.

S5i O No [

Decisién tomada Explicacién razonada

Procede continuar / No procede
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B.2. Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1

0L3378066

Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
COMITE DE AUDITORIA
Nombre Cargo Tipologia
D. Juan Bataller Albifiana FPresidente Externo dominical
D. Jordi Viladot Pou Vocal Externo dominical

D* Nuria Martin Barnés

Secretaria no miembro del

Comité

Otros externos

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Nombre Cargo Tipologia
COMISION DE RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Tipologia
COMISIONDE
Nombre Cargo Tipologia
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B.2.2  Senale si corresponden al Comité de Auditorfa las siguientes funciones:

Supervisar el proceso de elaboracién y Ia integridad de la informacion
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normatives, Ja adecuada delimitacién
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios

contables

Revisar peri()dicamente' los sistemas de control interno y gestién de
riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestiomen y

den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcidén de auditorfa interna;
propoxer la seleccién, nombramiento, reeleccién ¥ cese del fesponsable
del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese e
servicio; recibir jnformacién periédica sobre sus actividades; y
verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y

recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comumicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado anénima, v
las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente

financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento,

reeleccion y sustitucién del auditor externo, asi como las condiciones v

de su contratacién

Recibir regularmente del anditor externo informacién sobre el plan de

auditoria y los resultados de su ejecucidén, y verificar que la alta Y
direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo v

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma Ia N/A N/A

responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.
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B.2.3  Realice una descripcién de las reglas de organizacién y funcionamiento, asf como
las responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del

Consejo.

Segln el articulo 18 del Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de
Administracién, “la Sociedad tendrd una Comisién de Auditorfa y Control
integrada por, al menos, tres Consejeros nombrados por el Consejo de
Administracién quienes tendran la capacidad, experiencia y dedicacién
necesarias para desempefiar sus funciones. La mayorfa de los miembros de la
Comisién de Auditoria y Control serdn Consejeros no ejecutivos, con adecuada
presencia de consejeros externos independientes.

El Consejo de Administracién nombrard un Presidente entre dichos Consejeros
no ejecutivos, debiendo ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido
transcurrido un afio desde su cese.

La Comisién servird de apoyo al Consejo de Administracién en sus cometidos de

vigilancia, mediante la revisién periédica del proceso de elaboracién de la

informacién econémico-financiera de los controles internos de la Sociedad y de

Ia independencia del Auditor Externo. La Comisién tendrd, entre otras, las

siguientes competencias:

a. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b. Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta
General de Accionistas, el nombramiento de los Auditores de Cuentas
Externos al que se refiere el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

c.  Conocer del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control
interno de la sociedad. :

d. Mantener la relacién con los auditores externos para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de
éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
Auditoria de cuentas, asf como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacién de Auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de Auditorfa.

e. Cualquier otra funcién de informa y propuesta que le sea encomendada por
el Consejo de Administracién con cardcter general o particular.

La Comisién se reunird con la periodicidad necesaria para el buen desarrollo de
sus funciones y cada vez que lo convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus

miembros.
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Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin estard obligado asistir a las reuniones del la Comisién y a
prestarle colaboracién y acceso a la informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones, la Comisién tendrd a su disposicién los medios
necesarios para un funcionamiento independiente. La Comision adoptard sus
decisiones o recomendaciones por mayoria de votos.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Auditoria y

Control podra recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto
serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 21 de este Reglamento”
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B.24 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que
tienen cada una de las comisiones:

Denominacion comisiom Breve descripcién

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la
Comisién de Auditoria y Control podrd recabar el
asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto

T"Serd de aplicacién lo dispriesto en el articulo 21 det

Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de

Administracién, que establece:

Articulo 21, Auxilie de expertos

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus

funciones, los consejeros externcs pueden solicitar la

contratacién con cargo a la Siciedad de asesores

‘legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre

problemas coneretos de cierto relieve ¥ complejidad

Comité de Auditoria

que se presenten en el desemnpefic del cargo.

La decisién de contratar deberid ser comunicada al

Presidente del Consejo, pudiendo ser vetada por el

Consejo de Administracién si se acredita:

a)  gue no es precisa para el cabal desempefio de las
funciones encomendadas‘ a los consejeros
externos;

b}  que su coste no es razonable i fa vista de la
importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad; o

¢} que la asistencia técnica que se recaba puede ser

dispensada  adecuadamente por expertos ¥

técnicos de la Sociedad.

B.2.5  Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones-de] Consejo, el
lugar en que estén disponibles para su consulta, y las modificaciones que se
hayan realizado durante el-ejercicio. A su vez, se indicar4 si de forma voluntaria
se ha elaborado algtn informe anual sobre las actividades de cada comisién.
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La Comision de Auditorfa y Control no ha aprobado un reglamento de
fimcionamiento interno hasta la fecha, st bien el articulo 12 del Reglamento del
Consejo lo posibilita al establecer que las comisiones designadas er su caso
regularin su propio funcionamiento. No obstante, dicho articulo especifica que,
en lo no previsto especialmente, se aplicardn las normas de funcionamiento
establecidas por este Reglamento en relacién al Consejo, siempre y cuando sean
compatibles con la naturaleza y funcién de la Comisién.

B.2.6 Indique si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacién en el
Consejo de los diferentes consejeros en funcién de su condici6n:

Si 0O No M

En caso negativo, explique la composicidn de su comisién ejecutiva

No aplicable, por no existir comisién ejecutiva
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[C] OPERACIONES VINCULADAS
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Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del
Comité de Auditorfa o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las
operaciones que la sociedad realice con consecjeros, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

No M

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u

obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de

la sociedad:

Nombre o
denominacién
social del
accionista

significativo

Nombre o
denominaciéon
social de la
sociedad o

entidad de su
grupo

Naturaleza de la

relaciéon

Tipo de la

operacidén

_ Importe

(miles de euros)

C.8  Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u

obligaciones entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o

directivos de la sociedad:

Nombre o
denominacidén
social de los
administradores

o directivos

Nombre o
denominacién
social de Ia
sociedad o

entidad de su

grupo

Naturaleza de Ia

operacién

Tipo de Ia

operacidon

Importe

(miles de euros)
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C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades

C.3

Cs

pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de
elaboracién de estados financieros consolidados y no formen parte del trifico habitual de
la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

Denominacién social de la entidad Breve descripcion de la Importe
de sz grupo _ operacién (miles de euros)

Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del
ejercicio en alguna situacién de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127
ter de la LSA.

s 0O No M

Nombre o denominacién Descripcion de la situacién de conflicto de inierés

social del consejero

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles
conflictos de intereses entre la sociedad y/0 su grupo, y sus consejeros; directivos o

accionistas significativos.

La Sociedad remite a los administradores cada afio una notificacién requiriendo la
comunicacién de los datos necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 114.2 de la Ley del Mercado de Valores y 229.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, y con el fin de poder elaborar la correspondiente nota que debe constar en la
Memoria de las Cuentas Anuales de la Sociedad, relativa a las participaciones que tuviera
en el capital de sociedades con el mismo, andlogo o complementario género de actividad
al que constituye el objeto social de la Sociedad, los cargos o las funciones que en ellas
ejerciera, asi como la realizacidén, por cuenta propia o ajena, del mismo, andloge o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad.
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Adicionalmente, la Sociedad cuenta asimismo con el Reglamento de funcionamiento
interno del Consejo de Administracién que, entre otras obligaciones, establece que el
consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad, ni invocar su condicién de
consejero de la misma, para la realizacién de operaciones por cuenta propia o de personas
a €l vinculadas. Igualmente, el consejero deberi abstenerse de asistir e intervenir en las
deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente,
directa o indirectamente, y no podrd realizar, directa o indirectamente, transacciones
profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la
situacion de conflicto de intereses, y el Consejo apruebe la transaccién.

El consejero no podra aprovechar, directa o indirectamente, en beneficio propio o de un
tercero, una oportunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se la
ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla, sin mediar influencia del consejero, y que el
aprovechamiento sea autorizado por el Consejo. Se entiende por oportunidad de negocio
cualquier posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial que haya surgido o
se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o
mediante la utilizacién de medios e informacién de la Sociedad, o bajo circunstancias
tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido

a la Sociedad.

Se entenderd que el consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedad si,
sabiéndolo de antemano, permite o no revela la existencia de operaciones realizadas por
personas vinculadas al mismo, o por sociedades en las que desempefia un puesto
directivo o tiene una participacién significativa, v que no se hayan sometido a las
condiciones y normas de control anteriores.

Respecto a la custodia y uso de la informacién, el Reglamento establece que el consejero
guardard secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracién y de los érganos
delegados de que forma parte y, en todo caso, se abstendrd de revelar las informaciones a
las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo. La obligacién de confidencialidad
subsistird atin cuando haya cesado en el cargo. El uso por el consejero de informacién no
ptblica de la Sociedad con fines privados sélo procederd si se satisfacen las siguientes

condiciones:

(i)  que dicha informacién no se aplique en conexién con eperaciones de adquisicién o
venta de valores de la Sociedad o cualesquiera otros valores a los que afectara

dicha informacioén;
(1)  que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Sociedad; y
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(iii) que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una posicién juridica de
anilogo significado sobre la informacién que desee utilizarse.

En relacién a los accionistas, el Reglamento del Consejo de Administracién reserva
formalmente al Consejo el conocimiento y autorizacién de cualquier transaccidn de la
Sociedad con un accionista significativo. En ningiin caso se autorizard la transaccién si
previamente no ha sido emitido un informe por la Comisién de Auditorfa y Control
valorando la operacién desde el punto de vista de la ignaldad de trato de los accionistas y
de las condiciones de mercado. Tratindose de transacciones ordinarias, bastard la
autorizacién genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

JCotiza mis de una sociedad del Grupo en Espafia?
S . Ne

1dentifique a las sociedades filiales que cotizan en Espana:

Sociedades filiales cotizadas

La Sociedad no tiene filiales.

Indique si han definido piiblicamente con precisién las respectivas dreas de actividad y
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asf como las de la sociedad dependiente
cotizada con las demds empresas del grupo;

Si 0 Neo 0

Defina las eventuales relaciones de negocio entre la sociedad matriz y Ia sociedad filial
cotizada, y entre ésta y las demés empresas grupo

La Sociedad no tiene filiales.

Identifique los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés
entre la filial cotizada y la demds empresas del grupo:

Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

La Sociedad no tiene filiales.
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E’ SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1  Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y
evaluando los riesgos cubiertos por el sistema, Jjunto con la justificacién de la adecuacién
de dichos sistemas al perfil de cada tipo de riesgo.

La Sociedad es una SICAV, y en consecuencid estd sujeta a la normativa propia de
aplicacién a las Instituciones de Inversién Colectiva, entre la que cabe destacar la Ley
85/2003 de 4 de Noviembre y el R.D. 1309/2005 de 4 de noviembre, asi como. a su
politica de inversién fijada en sus Estatutos Sociales y desarrollada en su Folleto. La
Sociedad ha delegado su gestién, administracién y representacién de manera integra a
una sociedad gestora, Gesiuris Asset Management, SGIIC, S.A..

'Los riesgos a los que se encuentra sometida la Sociedad son los propios de los mercados
financieros en los que la sociedad materializa sus inversiones y los que se derivasen de
un eventual incumplimiento de la normativa aplicable por parte de la gestora. Ta
sociedad gestora cuenta con una Unidad de Control de Riesgos, una Unidad de
Cumplimiento Normativo y, externalizada, cuenta con una Unidad de Auditorfa Interna.

Tanto la Sociedad como su sociedad gestora se hallan sometidas al control y supervisién
de la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y ambas sociedades estin
obligadas a someter sus cuentas anuales a auditorfa por un experto independiente.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de
riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que
ectan a la sociedad y/ o su grupo:

Si0 No B

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado
los sistemas de control establecidos,

Riesgo materializado en el Circunstancias que Io han Funcionamiento de los

ejercicio motivado sistemas de control
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D.3 Indique si existe alguna comisién n otro érgano de gobierno encargado de establecer y
supervisar estos dispositivos de control:

si 0 No M

En caso afirmativo detalle cudles son sus funciones.

Nombre de la Comisién u Organo Descripcién de funciones

D.4 Identificacién y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones
que afectan a su sociedad y/o a su grupo.

Dentro de la normativa aplicable a las Instituciones de Inversién Colectiva y la
normativa reguladora de los mercados de valores, el articulo 65 de la LIIC establece que:
“Las SGIIC, las entidades depositarias y aquellas IIC que revistan la forma de sociedad
¥ cuya gestion integral no este encomendada a una SGIIC, asf como quienes desempefien
cargos de administracién y direccién en todas ellas, sus empleados, agentes y
apoderados, estardn sujetos a [a siguientes normas de conducta: '

a)  Las contenidas en el titulo VII de la Ley del Mercado de Valores, con las
adaptaciones y  especificaciones que, en su caso, se establezcan
reglamentariamente, incluido el régimen sancionador para el cumplimiento de
dichas normas establecido en el titulo VIII de la misma Ley.

b)  Las dictadas en desarrollo de los preceptos a que se refiere el pdrrafo a) anterior
que apruebe el Gobierno o, con habilitacién expresa de éste, el Ministro de
Economia, a propuesta de la CNMV; y

c)  Las contenidas en los reglamentos internos de conducta.

Los mecanismos para el cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a la
Sociedad, estdn basados no sélo en la actividad de su sociedad gestora, sino también en
el control llevado a cabo por los asesores juridicos externos de la Sociedad contratados
por ésta, que realiza la actividad de contrel del cumplimiento de Ia normativa aplicable
de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del R.D. 1309/2005, de 4 de
‘noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Instituciones de Inversién

Colectiva. :
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JUNTA GENERAL

E.1  Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucién de la Junta

General
Si0 No M
% de quérum distinto al % de gqudrum distinto al establecido en
establecido en art. 102 LSA para | art. 103 LSA para los supuestos especiales
supuestos generales i del art. 108

Quérum exigido en

1* convocatoria

Qubrum exigido en

2° convocatoria

Descripcién de Ias diferencias

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de
Sociedades Anbnimas (LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales:

Si 0 No &

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

Mayoria reforzada distinta 2 la Otros supuestos de
establecida art. 103.2 LSA para los mayoria reforzada
supuestos del 108.1

% establecido por la entidad

para la adopcién de acuerdos

Describa las diferencias

E.83  Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean
distintos a los establecidos en la LSA.
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No existen derechos distintos de los establecidos en la legislacién en vigor, si bien el
Reglamento de la Junta amplia las facultades de informacién y participacién de los

accionistas en las juntas.

Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los

accionistas en las juntas generales.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, resolver las dudas que se susciten
sobre la lista de accionistas y el Orden del Dia, determinar los turnos para Ja discusién,
pudiendo limitar el tiempo de las intervenciones de cada orador y poner término a los
debates cuando en su opinién considere suficientemente discutido el asunto objeto de
aquéllos y, en general, todas las facultades que sean necesarias para la organizacion y
funcionamiento de la Junta General de accionistas.

Adicionalmente, el Reglamento del Consejo de Administracién requiere a éste para
arbitrar los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan formular los
accionistas en relacién con la gestién de la Sociedad, asi como para satisfacer el derecho
de informacién de éstos Gltimos. El Consejo promover4 la participacién informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptard cuantas medidas sean oportunas para
facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le

. son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales. En particular, el Consejo de

Administracién, adoptari las siguientes medidas:

a) Se esforzard en la puesta a disposicién de los accionistas, con cardcter previo a la

~ Junta, de toda cuanta informacién sea legalmente exigible y de toda aquella que, atin
ne siéndolo, pueda resultar de interés v ser suministrada razonablemente;

b) Atenderi, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le formulen los

accionistas con cardcter previo a la Junta; y
c) Atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los accionistas con

ocasién de la celebracién de la Junta.
Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente
del Consejo de Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para

garantizar la independencia y buen funcionamiento de la Junta General:

Si M No (1
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Detalle las medidas

Segin el articulo 13 de los Estatutos sociales, actuardn de Presidente y de
Secretario los que lo sean del Consejo de Administracién; en su defecto, el
Vicepresidente y Vicesecretario, respectivamente, de dicho érgano y, a falta de
éstos, las personas que en cada caso designe la propia Junta general de
Accionistas, a propuesta, en su caso, del Consejo de Administracién. EI propio
articulo 13 del Reglamento de la Junta General de accionista regula que la mesa
de la Junta General estari constituida por los miembros del Consejo de
Administracién asistentes a la reunién.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento
de la Junta General.

No se han produacido modificaciones en el reglamento de la Junta General durante el

ejercicio 2012.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se

refiere el presente informe:

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica representacion Voto Otros
electrdnico
27 de junio 69,22% 11,25% 0 80,47%

Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica representacién Voto Otros
electrénico
11 de diciembre 69,84% 0,33% 0 70,16%

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el
ejercicio al que se reflere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha

adoptado cada acuerdo.
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La Junta General ordinaria de accionistas de la Sociedad celebrada en fecha 27 de junio de
2012 adoptd los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA

1. Examen y, si procede, aprbbacién de las cuentas anuales de la Sociedad, de 1a propuesta
de aplicacién del resultado y del informe de gestién correspondientes al ejercicio 2011.

Porcentaje de votos a favor: 100%

2.Aprobaciébn y ratificaciéon de la gestibn social realizada por el Consejo de
Administracién durante el ejercicio 2011.

Porcentaje de votos a favor: 100%
3. Distribucién de dividendos con cargoe a reservas de libre disposicién.

Porcentaje de votos a favor: 100%

4. Dimisi6n, cese, reeleccién y/o nombramiento, en su caso, de Consejeros. Modificacién,
en su caso, del niimero de miembros del Consejo de Administracién.

Se acordd, con un porcentaje de votos a favor del 100%, (i) la reeleccién de D. Juan
Bataller Albifiana y de CARTERA DE INVERSIONES, CM, S.A. como miembros del
Consejo de Administracién de la Sociedad, (ii) la reeleccién de D. Joaquin M* Molins Gil
como miembro y Presidente del Consejo de Administracién de la Sociedad, (iii) la
reeleccién de D. Jordi Viladot Pou como miembro y Vicepresidente del Consejo de
Administracién de la Sociedad, y (iv) la reeleccién de D Nuria Martin Barnés como
miembro y Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad. Estando todos ellos
presentes en la Junta, aceptaron los cargos para los que fueron reelegidos.

5. Reeleccién y/o nombramiento, en su caso, de Auditores de Cuentas.

Se acordé, con un porcentaje de votos a favor del 100%, la reeleccién de Deloitte, S.L.
como Auditor de Cuentas de la Sociedad, por el plazo de 1 afio, esto es, para la auditoria
del gjercicio 2012.
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6. Modificacién de la politica de inversién y, en su caso, modificacién del articulo 7 de los
Estatutos Sociales. '

Porcentaje de votos a favor: 100%

7. Sustitucién de la entidad encargada de la llevanza del Registro Contable de Accionistas.

Se acord6, con un porcentaje de votos a favor del 100%, la designaciéon como nueva
entidad encargada de la llevanza del Registro Contable de las acciones de la Sociedad a
MIRABAUD FINANZAS SOCIEDAD DE VALORES, S.A.

8. Sustitucién de la Entidad Compensadora.

‘Se acord6, con un porcentaje de votos a favor del 100%, la designacién como nueva
Entidad Compensadora de la Sociedad a MIRABAUD FINANZAS SOCIEDAD DE

VALORES, SA.

9. Autorizacién al Consejo de Administracién para la adquisicién derivativa de acciones
propias.

Se adopt6 el acuerdo sefialado en el apartado A.9 de este informe con un porcentaje de
votos a favor del 100%

10.  Delegacién de facultades.

Se acordé, con un porcentaje de votos a favor del 100%, delegar en el Consejo de
Administracién, con expresas facultades de sustitucién en cualquiera de sus miembros, asf
como en el Presidente y en el Secretario de dicho érgano, determinadas facultades
necesarias para la formalizacién, elevacién a piblico y tramitacién de los acuerdos
adoptados por la Junta General.

11.  Ruegos y preguntas.

No hubo cuestiones respecto de las cuales se adoptase ningtin acuerdo ni se solicitase la
constancia en acta.

La Junta General ordinaria y extraordinaria de accionistas de la Sociedad celebrada en
fecha 11 de diciembre de 2012 adopt6 los siguientes acuerdos
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1. Ratificar y, en lo menester, volver a aprobar los siguientes acuerdos adoptados por la
Junta General Ordinaria de la Sociedad celebrada en fecha 27 de junio de 2012: (1)
Examen y aprobacién de las cuentas anuales, de la propuesta de aplicacién del resultado,
y del informe de gestién correspondientes al ejercicio 2011, (2) Aprobacién y ratificacién
de la gestién social realizada por el Consejo de Administracién durante el ejercicio 2011,
(8) Distribucién de dividendo con cargo a reservas de libre disposicién, (4) Dimisién, cese,
reeleccién y/o nombramiento, en su caso, de Consejeros. Modificacién, en su caso, del
nmero de miembros del Consejo de Administracién, (5) Reeleccién y/o nombramiento,
en su caso, de Auditores de Cuentas, (6) Modificacién de la politica de inversién y, en su
caso, modificacién del articulo 7 de los Estatutos Sociales, (7) Sustitucién de la entidad
encargada de la llevanza del Registro Contable de Accionistas, (8) Sustitucién de la
Entidad Compensadora, (9) Autorizacién al Consejo de Administracién para la
adquisicién derivativa de acciones propias.

Porcentaje de votos a favor: 100%

2. Delegacién de facultades.

Se acord6, con un porcentaje de votos a favor del 100%, delegar en el Consejo de
Administracién, con expresas facultades de sustitucién en cualquiera de sus miembros, asf
como en el Presidente y en el Secretario de dicho érgano, determinadas facultades
necesarias para la formalizacién, elevacién a piblico y tramitacién de los acuerdos
adoptados por la Junta General.

3. Ruegos y preguntas.

No hubo cuestiones respecto de las cuales se adoptase ningtin acuerdo ni se solicitase la
constancia en acta.

E9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un ndmero minimo de
acciones necesarias para asistir a la Junta General:

si & No [

Niimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 50 ‘f

E.10 Indique y justifique las politicas segnidas por la sociedad referente a las delegaciones de
voto en la Junta General.
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De conformidad con el Reglamento de la Junta General de accionistas, la solicitud
ptblica de representacién se regird por lo dispuesto en el articulo 186 de la Ley de
Sociedades de Capital, respetidndose las limitaciones establecidas en el 114 de la Ley del
Mercado de Valores en relacion al ejercicio del derecho de voto por el representante.

En todo caso, el documento en que conste el poder de representacién deberd contener o
llevar anejo el orden del dfa, asf como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacién del sentido en que votard el representante en caso de que
no se impartan instrucciones. Por excepcién, el representante podri votar en sentido
distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las
Instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado. En caso de
voto emitido en sentido distinto a las instrucciones, el representante deberd informar
inmediatamente al representado por medio de escrito que explique las razones del voto.
Se entenderd que ha habido solicitud pablica de representacién cuando una misma
persona ostente la representacién de més de tres () accionistas.

Asimismo, de conformidad con las modificaciones aprobadas por la propia Junta General
de 6 de junio de 2007, e introducidas en el Reglamento de la Junta General de
acclonistas, se permite el voto fraccionado, a fin de que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos,
puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

E.11 Indique sila compafifa tiene conocimiento de Ia politica de los inversores institucionales
de participar o no en las decisiones de la sociedad:

si 0 No M

Describa la politica

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina
Web.

La informacién para accionistas e inversores, de conformidad con la normativa aplicable, se
presenta a través de la pigina web de su sociedad gestora (www.gesiuris.com), siendo su
acceso directo a través de la siguiente URL:
http://www.gesiuris.com/gesiuris/tplt/ ges_producto/CGI_SICAV?id=18.
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E GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE
GOBIERNO CORPORATIVO '

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo

Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o
criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el mimero maximo de votos
que pueda emitir un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten
la’toma de control de la sociedad mediante Ia adquisicién de sus acciones en el

mercado.
Ver epigrafes: A9, B.1.22, B.1.23yE. 1, E2.
Cumple M Explique [}

Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan

1o

pablicamente con precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas,
asi como las de la sociedad dependiente cotizada con las deméis empresas del
grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que
puedan presentarse.

Ver epigrafes: Ca4yC7

Cumple D Cumple parcialmente 0 Explique0  No aplicable M
3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la

aprobacién de la Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una
modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante
“filializacién” o incorporacién a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momente por la propia sociedad, incluso aunque ésta
mantenga el pleno dominie de aquéllas;

b) I.a adquisiciéon o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
modificacién efectiva del objeto social;
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c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple 0 Cumple parcialmente M Explique M1

No se cumple respecto de las operaciones sefialadas en los apartados a), b} y ¢} debido a que
no son aplicables por la actividad regulada como IIC que Heva a cabo la sociedad.

Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida
la informacién a que se refiere la recomendaciéon 28, se hagan puablicas en el momento
de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple M Explique

Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberin votarse de forma
individual;

b} En el caso de modificaciones de Estatutes, a cada articulo ¢ grupo de articulos
que sean sustanciabmente independientes.

Ver epigrafe:  E.8
Cumple M . Cumple parcialmente 0 - Explique [J
Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios

financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero actiien por cuenta de
clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E4
Cumple M Explique [

Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismeo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la
compafiia, entendido como hacer miximo, de forma sostenida, el valor econdémico de

la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete los usos y buenas pricticas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado veluntariamente.
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Cumple M Cumple parcialmente [] Explique 0

8. Que el Consejo asuma, como micleo de su misiéon, aprobar la estrategia de la
compaiiia y la organizacién precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y
controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el objeto e interés
social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia

de aprobar:
a)  Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i)  El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y

presupuesto anuales;
ii) La politica de inversiones y financiacion;
iti) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v)  Lapolitica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos

directivos;

vii) La politica de control y gestiéon de riesgos, asi como el seguimiento
periddico de los sistemas internos de informacién y control.

viii} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus

limites.
Ver epigrafes: B.1.10,B.1.18,B.1.14v D.3
b)  Las siguientes decisiones :

i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y
eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de

indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14.

ii)  La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la
retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demés condiciones que
deban respetar sus contratos.

Ver epigrafe: B.1.14.

87



0L3378088

GLASE @2

iti) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad
deba hacer ptiblica periédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caricter estratégico, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza aniloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del gi'upo.

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas
significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculados
{(“operaciones vinculadas”). ‘

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas
operaciones vinculadas que cumplan simultineamente las tres condiciones

siguientes:

1*. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes;

2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caricter general por
quien actide como suministrador del bien o servicio del que se trate;

8% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo
informe favorable del Comité de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se
hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los que afecten,
ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de
reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con
caricter indelegable, salvo las mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser
adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada, con posterior
ratificacioén por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1yCs#
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Cumple [J Cumple parcialmente ¥ Explique M

La Sociedad curnple con las recomendaciones relativas a las operaciones vinculadas (apartado
c)). Sin embargo, no resultan aplicables a la actividad de la Sociedad, al tratarse de una
SICAV cuya actividad como IIC estd regulada, la mayoria de las competencias sefialadas en
los apartados a} y b). La Sociedad tampoco cuenta con primer ejecutivo, equipo directivos o
empleados. Las decisiones de inversién las toma la SGIIC, siende el Consejo de
Administracién quien revisa la actuacién de la SGIIC y la gestién de su cartera de valores.
Asimismo, es la SGIIC la encargada de la preparacién de la informacién financiera que la
Sociedad remite por su condicién de cotizada. Hay que destacar una vez miés que el
cumplimiento-de muchas de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno no
es aplicable, es inapropiado, o resulta excesivamente oneroso para este tipo de sociedad, lo
que Onicamente redundaria en mayores comisiones y gastos para los inversores.

Que el Consejo tenga la dumension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni
superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple B Explique [
Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia
mayoria del Consejo y que el niimero de consejeros ejecutivos sea el minimo

necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupoe societario y el porcentaje de
participaci6n de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2,A3 B13yB114
Cumple 0 Cumple parcialmente M Explique &

La Sociedad cumple parcialmente en la medida de que no existen consejeros ejecutivos, por
ser la Sociedad una SICAV que tieme encomendada su gestién, administracién y
representacién a una SGIIC, y porque el Consejo de Administracién estd compuesto por una
mayoria de consejeros externos dominicales, si bien no existe ningiin consejero externo
independiente.

Que si existiera alglin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni
independiente, la sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la
sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Ver épigrafez B13
Cumple B Explique 0 No aplicable [
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AL

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes refleje la proporcién existente entre el capital de
la sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podré atenuarse, de forma que el peso de
los dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que

representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las
participaciones accionariales que tengan legalmente la consideracién de
significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de elevado

valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas
representados en el Consejo, y no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3,A2yA3
Cumple ] Explique M

La participacién accionarial de la Sociedad estd muy atomizada, salvo por la posicién de
control de la familia Molins Gil. Asimismo, no se ha considerado necesaria la presencia de
consejeros independientes en la medida de que las decisiones de inversion las toma la SGIIC
a la que la Sociedad tiene encomendada su gestién, administracién y representacion.

13. Que el mimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total

de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3
Cumple [ Explique M

Se explica en el epigrafe 12 anterior.
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14. Que el caricter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su
caso, revise anuaimente en el Informe Anual de Gobierne Corporativo, previa
verificaciéon por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y
se expongan las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones
formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacién
accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado

consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3yB.1.4
Cumple I  Cumple parcialmente ¥ Explique M

‘Se cumple parcialmente en la medida en que no existe una Comisién de Nombramientos, que
no ha sido creada por no ser necesaria por la inexistencia de personal directivo, y por tener
encomendada su gestién, administracién y representacién a una SGIIC.

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los
motivos y -1as iniciativas adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la
Comisién de Nombramientos vele para que al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras;

b) La compafifa busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reiman el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2,B.1.27y B.2.5.
Cumple [ Cumple parcialmente [ Explique M No aplicable ]

Los nombramientos de los consejeros han sido realizados en base a sus meritos profesionales,
con independencia del género de los nombrados. Durante el ejercicio el Consejo ha contado
con una consejera, que presta servicios jurfdicos a diversas IIC a través del despacho

profesional del que forma parte.
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16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se
asegure de que los consejeros reciban con caricter previo informacién suficiente;
estimule el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones del
Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinién; y organice
¥ coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica
del Consejo, asi como, en su caso, l1a del Consejero Delegado o primer ejecutivo.

Ver epigrafe: B.142
Cumple M Cumple parcialmente [ Explique O

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad,
se faculte a uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del
Consejo o Iz inclusién de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse
eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacién por
el Consejo de su Presidente.

Ver epigrafe: B.121
Cumple O Cumple parcialmente 1 Explique] No aplicable M
18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del
Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los.
aprobados por los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la
Junta, del Consejo y demas que tenga la compafifa;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este
Cddigo Unificado que la compaiifa hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del
Secretario, su’ nombramiento y cese sean informados por la Comisién de
Nombramientos y aprobados por el plenc del Consejo; y que dicho procedimiento de
nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.84

Cumple O Cumple parcialmente Explique M

Se cumple con la totalidad a excepcién de lo referente a la Comisién de Nombramientos, que
no ha sido creada por la inexistencia de personal directivo, y por tener encomendada su
gestion, administracidén y representacién a una SGIIC.
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Que el Consejo se reina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funciones, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos del orden del dia
inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: B.1.29
Cumple M Cumple parcialmente [ Explique [

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se
cuantifiquen en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién
fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.

Ver epigrafes:  B.1.28 y B.1.30
Cumple M Cumple parcialmente 0  Explique [

Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna
propuesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compafifa y tales
preocupaciones ne queden resueltas en el Consejo, a peticién de quien las hubiera
manifestado se deje censtancia de ellas en el acta.

Cumple & Cumple parcialmente [1 ~ Expliqued  No aplicable U
Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempeiio
de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la

comparifia;
c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafe: B.1.19
Cumple 0 Cumple parcialmente [] Explique M

No resulta aphcable en la medida de que la gestién, administracién y representacién de la
Sociedad estd encomendada a una SGIIC, cuya calidad y eficacia es evaluada anualmente por
el Consejo de Administracién. Asimismo, debido a ésta misma circunstancia no existen

Comisiones ni primer ejecutivo,
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23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién
adicional que juzgnen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que,
salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su
requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.142
Cumple M Explique [

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces
adecuados para el ejercicio de este derecho, que en circunstancias especiales podra
incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Ver epigrafe: B.1.41
Cumple M Explique [

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los
nuevos consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus
reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los consejeros programas de
actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple M Cumple parcialmente 0 Explique [

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y
esfuerzo necesarios para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes
obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros.

Ver epigrafes:  B.1.§,B.1.9yB.1.17
Cumple U Cumple parcialmente M Explique ¥
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Se cumple parcialmente en la medida en que no existe una Comisién de Nombramientos por
estar encomendada la gestién, administracién y representacién de la Sociedad a una SGIIC,
por lo que no se ha considerado necesario establecer reglas sobre el niimero de consejos de
los que puedan formar parte sus consejeros. Los consejeros informan a la Sociedad de sus
restantes obligaciones profesionales, en su mayorfa relacionadas con la actividad financiera,
méxime en cuanto a que la idoneidad profesional es un requisito necesario para formar parte
del Consejo de Administracién de una SICAV. Teniendo en cuenta todas éstas
circunstancias, no se han establecido limitaciones de este tipo, pues la Sociedad no duda de la
profesionalidad y dedicacién de sus consejeros, de sus conocimientos y aportaciones a las
reuniones del Consejo de Administracion.

Que la propuesta de nombramiento o reeleccidon de consejeros que se eleven por el
Consejo a la Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por
cooptacién, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comisiéon de Nombramientos, en el caso de consejeros

independientes.

b} Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes

consejeros.
Ver epigrafe: B.1g
Cumple [] Cumple parcialmente B Explique M

No existe una Comisién de Nombramientos, que no ha sido creada por no ser necesaria
debido a la actividad regulada como IIC de la Sociedad, por la inexistencia de personal
directivo, y por tener encomendada su gestién, administracién y representacién a una SGIIC.

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan
actualizada, la siguiente informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de
sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segiin corresponda,
sefialdndose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen

© con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, ¥;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
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Cumple 0 Cumple parcialmente ¥ Explique M

La pédgina web no contiene toda ia informacién requerida por esta recomendacién. La
Sociedad estudiard la conveniencia de completarla en el futuro.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo
continuado superior a 12 afios.

Ver epigrafe: B.1.2
Cumple 0 Explique B

En la medida de que las decisiones de inversién las toma la SGIIC a la que la Sociedad tiene
encomendada su gestién, administracién y representacién, seglin se ha expuesto en
anteriores epigrafes de éste informe, la Sociedad no ha contado con consejeros
independientes durante el gjercicio.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien
* representen venda integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan,
en el nfimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién
accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del ntmero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A2, A3y B.12
Cumple M Cumple parcialmente [ Explique [

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido
nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo
informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entenderid que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido ios deberes inherentes a su cargo
o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado III
de definiciones de este Codigo.

También podrd proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de
Ofertas Publicas de Adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias similares
que supongan un cambio en la estructura de capital de la sociedad cuando taies
cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.

Ver epigrafes:  B.1.2, B.1.5 yB.1.26

Cumple [ Explique ™
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Se cumple con la recomendacién sefialada en el pérrafo primero, tal y como se encuentra
reflejado en el articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracién. No obstante, en la
medida de que las decisiones de inversién las toma la SGIIC a la que la Sociedad tiene
encomendada su gestién, administracién y representacidn, seglin se ha expuesto en
anteriores epigrafes de éste informe, la Sociedad no ha contado con consejeros
independientes durante el ejercicio y no existe una Comisién de Nombramientos. Asimismo,
no se ajustan a la actividad propia de la Sociedad, al tratarse de una SICAV cuya actividad
como IIC estd regulada, las recomendaciones sefialadas en el parrafo segundo. Es necesario
destacar una vez mais que el cumplimiento de muchas de las recomendaciones del Cédigo
Unificado de buen gobierno no es aplicable, es inapropiado, o resulta excesivamente oneroso
para este tipo de sociedad.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en
su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién
de la sociedad y, en particular, les obliguen a informar al Consejo de las causas
penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores vicisitudes

procesales.

Que st un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de
Juicio oral por alguno de los delitos sefialados en el articule 124 de la Ley de
Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto como sea posible y, a la
vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

 Ver epigrafes:  B.1.43, B.1.44

8.

Cumple ¥ Cumple parcialmente [ Explique [

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuande consideren que
alguna propuesta de decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés
social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los independientes y demas
consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan
Yy, si optara por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la

recomendacion siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la

condicién de consejero.
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Zacanta

Cumple 0  Cumple parcialmente 0 Explique] No aplicable

84. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motive, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitird a
todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de que dicho cese se comunique
como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B.1s
Cumple M Cumple parcialmente [1  Explique ] No aplicable [

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo
sobre las siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacién en el Consejo y sus Comisiones y una estimacién de la retribucion

fija anual a Ia que den origen;
b)  Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los

ﬁj os.

ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a
una remuneraciéon en acciones, opciones sobre acciones o cualquier
componente variable;

iii) Pardmetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que
dard origen el plan retributivo propuesto, en funcién del gradoe de
cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome como referencia.

¢)  Principales caracteristicas de los sistemas de previsiéon (por ejemplo, pensiones
complementarias, seguros de vida y figuras anilogas), con una estimacién de su
importe ¢ coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de
alta direccion como consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracion;
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iif)  Plazos de preaviso; y

iii) Cualesquiera otras cliusulas- relativas a primas de contratacién, asi
como indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o
terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el consejero
ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15
Cumple Cumple parcialmente [ Explique M
No resulta aplicable. No existe una politica de retribuciones puesto que, pese a que tanto los
Estatutos Sociales como el Reglamento del Consejo de Administracién prevén tal
postbilidad, durante el ejercicio se ha mantenido la politica de no retribucién al Consejo de
Administracién. Asimismo, la Sociedad no cuenta con equipo directivo ni empleados de

ningn tipo.

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega
de acciones de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o
mstrumentos referenciacos al valor de la accién, retribuciones variables ligadas al
rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzari a la entrega de acciones, cuando se condicione a que
los consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Ver epigrafes: A.8,B.1.3
Cumple [ Explique M
No resulta aplicable, tal y como se explica en el epigrafe anterior,

Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la
dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada
como para comprometer su independencia.

Cumple 0 Explique &
No resulta aplicable, tal y como se explica en el epigrafe 35.

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y
minoren dichos resultados.

Cumple [ Explique [] No aplicable M

No resulta aplicable, tal y como se explica en el epigrafe 85.
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39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con
el desemperfio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la
evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de otras

circunstancias similares.

Cumple O Explique [ | No aplicable M

No resuita aplicable, tal y como se explica en el epigrafe 35.

Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, y con caricter consultivo, un informe sobre la politica de
retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se ponga a disposicién de los
accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad

40

.

considere conveniente.

Dicho informe se centraré especialmente en la politica de retribuciones aprobada por
el Consejo para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios
futuros. Abordaré todas las cuestiones a que se refiere la Recomendacién. 85, salvo
aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacién comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la
aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta General. Inecluird
también un resumen global de cémo se aplicd la politica de retribuciones en dicho
ejercicio pasado. - '
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de

Retribuciones en la elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado
asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que lo hubieran

prestado.
Ver epigrafe: B.1.18
7 Cumple U Cumple parcialmente [] Explique

No resulta aplicable. No existe una politica de retribuciones puesto que, pese a que tanto los
Estatutos Sociales como el Reglamento del Consejo de Administracién prevén tal
posibilidad, durante el ejercicio se ha mantenido la politica de no retribucién al Consejo de
Administracién. Asimismo, Ia Sociedad no cuenta con equipo directivo ni empleados de
ningln tipo, por lo que no se ha considerado necesario la creacién de una Comisién de

Retribuciones.
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41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el
¢jercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluir, en

S Caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

ii} La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisién
del Consejo;

1ii) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o
primas, y la razén por la que se otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién
definida; o el aumento de derechos consolidades del consejero, cuando se
trate de aportaciones a planes de prestacién definida;

v}  Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de
sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los
consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera
que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente
cuando tenga la consideracién de operacién vinculada o su omisién
distorsione Ia imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la

accion, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su
ejercicio;
ii) Ntmero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del niimero de

acciones afectas y el precio de ejercicio;

iii} Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de
su precio, fecha y demas requisitos de ejercicio;
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iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de

opclones ya concedidas.

¢) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién
obtenida por los consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

Cumple [ Cumple parciaimente [] Explique &

No resulta aplicable. No existe una politica de retribuciones puesto que, pese a que tanto los
Estatutos Sociales como el Reglamento del Consejo de Administracién prevén tal
posibilidad, durante el ejercicio se ha mantenido la polftica de no retribucién al Consejo de

Administracidn.

42. Que ‘cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, “Comision
Delegada™), la estructura de participacién de las diferentes categorias de consejeros
sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.6
Cumple [l Cumple parcialmente 0  Expliquel] No aplicable ¥

No resulta aplicable, por no existir Comisiéon Delegada.

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo
reciban copia de las actas de las sesiones de la Comisién Delegada.

Cumple [ Explique ] No aplicable M

4. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademis del Comité de
Auditoria exigido por la Ley del Mercado de Valores, una Comisién, o dos Comisiones
separadas, de Nombramientos y Retribuciones.

Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la
Comisién o comisiones de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento
del Consejo, e inchuyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada
Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta,
en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado; :
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b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos,
con un minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de
consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa

los miembros de la Comisién.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para
el desempeiio de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitir copia a todos los

miembros del Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1yB.2.3
Cumple [I Cumple parcialmente M Explique M

Cumple parcialmente puesto que la sociedad cuenta con un Comité de Auditorfa cuyas reglas
de composicién y funcionamiento figuran en el Reglamento del Consejo e incluyen las

recomendaciones sefialadas.

No resulta aplicable, sin embargo, lo dispuesto en relacién a las otras Comisiones, por no
existir. En este sentido, como se ha dejado constancia en otros apartados del presente
Informe, la Sociedad es una IIC cuyo objeto social es el propio de las SICAV, y que tiene
encomendada su gestién a una SGIIC de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la
Ley 35/2008 de Instituciones de Inversién Colectiva.

Hay que destacar que, por lo expuesto, el cumplimiento de muchas de las recomendaciones
del Coédigo Unificado de buen gobierno no es aplicable, es inapropiado, o resulta
excesivamente oneroso para este tipo de sociedad, lo que dnicamente redundaria en mayores

comisiones y gastos para los inversores.

Que la supervisién del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las
reglas de gobierno corporativo se atribuya a la Comisién de Auditoria, a Ia Comision
de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las de Cumplimiento o
Gobierno Corporativo.

Cumple G Explique 4

Salvo lo relativo a la Comisién de Auditoria, no resulta aplicable por no existir estas

Comislones.
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46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se
_designen teniendo en cuénta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple M Explique ]

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditorfa interna que, bajo
la supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacién y control interno.

Cumple [] Expligue M

Hay que destacar que las funciones de auditorfa interna son realizadas directamente por la
SGIIC que tiene encomendada la gestién y administracién de la Sociedad. Asimismo, st bien
el Comité de Auditorfa tiene las funciones indicadas en las recomendaciones del Cédigo
Unificado de buen gobierno, tal y como se refleja en los Estatutos Sociales y el Reglamento
de funcionamiento interno del Consejo de Administracién, muchas de dichas funciones son

realizadas por la propia SGIIC.

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria
su plan anual de trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten
en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple O Cumple parcialmente M Explique ¥

Tal y como se explica en el epigrafe anterior, ¢l responsable de las funciones de auditoria
interna es la propia sociedad gestora, quien informa no sélo al Comité de Auditoria sino al

propio Consejo de Administracién.
49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales,
reputacionales...) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los
financieros o econdémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de

balance;
b} La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso
de que llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizardn para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasives contingentes o riesgos fuera de

balance.

104



013378105

Ver epigrafe: D
Cumple Cumple parcialmente B Explique M

Cumple parcialmente en la medida en que los riesgos a los que se encuentra sometida la
actividad de la Sociedad son los propios de los mercados financieros, tal y como se explica en
el epigrafe D1 del presente Informe, en el que se expone lo siguiente:

La Sociedad es una SICAV, y en consecuencia estd sujeta a la normativa propia de aplicacion a las
Instituciones de Inversién Colectiva, entre la que cabe destacar la Ley 85/2008 de 4 de Noviembre, el
RD. 1082/2012 de 18 de julio y la Circular 6/2009 de 9 de diciembre de la CNMV, as como a su
politica de inversion fijada en sus Estatutos Sociales y desarrollada en su Folleto. La Sociedad ha
delegado su gestion, administracién y representacion de manera integra a una sociedad gestora,
Gesturis Asset Management, SGHC, S.4..

Los riesgos a los que se encuentra sometida la Sociedad son los propios de los mercados financieros en
los que la sociedad materializa sus inversiones y los que se derivasen de un eventual incumplimiento de
la normativa aplicable por parte de la  gestora. La sociedad gestora cuenta con un departamento
especifico de Control de Riesgos y una Unidad de Control del Sistema externa que supervisan su
actrvrdad.

Tanto la Soctedad como su sociedad gestora se hallan sometidas al comirol y supervision de la
Comasion Nacional del Mercado de Valores (CNMF) y ambas sociedades estin obligadas a someter
sus cuentas anuales a auditoria por un experto independiente.

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién
financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables.

b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccién y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir
informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccién
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
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d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar,
de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades
de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que
adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y
sustitucién del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion.

b} Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccién
tiene en cuenta sus recomendaciones,

¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
auditor y lo acompafie de una declaracién sobre Ia eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su

contenido.

il) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas
vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los
limites a la concentracién del negocio del auditor ¥, en general, las demés
normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias
que la hubieran motivado. '

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la
responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35,B.2.2,B.23yD.3s

Cumple Cuinple parcialmente M Explique M
Cumple parcialmente en la medida que resulta aplicable, con las matizaciones que hay sido
expuestas en los epigrafes 47 y 48 anteriores. Es decir, el Comité de Auditorfa tiene las
funciones indicadas en las recomendaciones del Cédigo Unificade de buen gobierno, tal y

como se refleja en los Estatutos Sociales y el Reglamento de funcionamiento interno del
Consejo de Administracién, si bien muchas de dichas funciones son realizadas por la propia

SGIIC.
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51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la
sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningén otro directivo.

Cumple [ Explique M
No resulta aplicable, por no existir empleados o directivos en la Sociedad.

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caricter previo a la adopcién por
éste de las correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la

Recomendacién 8:

a) La informacion financiera que, por su condiciéon de cotizada, la sociedad deba
hacer péblica periédicamente. El Comité debiera asegurarse de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal
fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.

b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos
fiscales, ast como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido
atribuida a otra Comisién de las de supervision y control.

Ver epigrafes: B22yB.2s
Cumple (] Cumnple parcialmente B Explique [

Cumple parcialmente en la medida en que se cumple con lo dispuesto en los apartados a) y ¢),
pero con lo dispuesto en el apartade b). No obstante, hay que dejar constancia de que el
contenido de la Recomendacién 8 no resulta aplicable a la actividad de la Sociedad, al
tratarse de una SICAV cuya actividad como IIC est4 regulada.

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General
sin reservas ni salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos
excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de Auditorfa como los
auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas

reservas o salvedades.

Ver epfgrafe: B.1.48
Cumple B Cumple parcialmente 0  Explique []

54. Que la mayorfa de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de
Nombramientos y Retribuciones,sédaeran una sola- sean consejeros independientes.
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Ver epigrafe: B2a
Cumple [] Explique U No aplicable ¥

Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademis de las funciones
indicadas en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que
puedan desempeiiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesién del
Presidente y del primer ejecutive y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para
y P ] y prop 10, p
que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

¢} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo

proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la
Recomendacién 14 de este Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple [ Cumple parcialmente I  Explique [l No aplicable 4

Que Ja Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuande se trate de materias relativas a los consejeros

ejecutivos.

Y que cualquier censejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que
tome en consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para
cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ Cumple parcialmente I  Explique [1 No aplicable M

Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas
en las Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a} Proponer al Consejo de Administracién:
i)  La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones
de sus contratos.
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iii} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14, B.2.3

Cumple [ Cumple parcialmente 1 Explique [ No aplicable M

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros
ejecutivos y altos directivos.

Cumple C Explique [ No aplicable M
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|Gl OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algiin principio o aspecto relevante relativo a las pricticas de gobierno corporativo aplicado

por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, menciore y explique su contenide.

Dentre de este apartade podrd incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionados con los anteriores

apartados del informe.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a lz espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en el

presente informe.

Hay que destacar una vez més que el cumplimiento de muchas de las recomendaciones del
Cédigo Unificado de buen gobierno no es aplicable, es inapropiado, o resulta excesivamente
oneroso para este tipo de sociedad, lo que (nicamente redundarfa en mayores comisiones y
gastos para los inversores.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la
sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente
significativa o importante, habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado como
independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del Codigo Unificado

de buen gobierno:

Si [0 No M

Nombre del consejero Tipo de relacién Explicacién

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién
de la sociedad, en su sesién de fecha 23 de marzo de 2012.
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Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién

con la aprobacién del presente Informe.

Si O

No &

Nombre o denominacién social del consejero que no ha

votado a favor de la aprobacion del presente informe

Motivos (en contra,

abstencién, no asistencia)

Explique los motivos
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Compaiiia General de Inversiones,
Sociedad de Inversion de Capital Variable, S.A.

Formulacién de las cuentas anuales

Los Administradores de Compafiia General de inversiones, Sociedad de Inversion de Capital Variable, S.A., en
su reunion celebrada el 20 de marzo de 2013 han formulado las cuentas anuales de Compafiia General de
Inversiones, Sociedad de Inversién de Capital Variable, $.A., que comprenden el balance al 31 de diciembre de
2012 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, el informe de gestién y el informe de gobiemo
corporativo, anuales, del ejercicio 2012, que junto a esta diligencia estan extendidas en 112 folios de papel
timbrado, clase 82, nimeros OL3378001 a OL3378112, ambos incluidos.

;

Firmantes:

J ¢

D.MJoaquin M? Mot

D" Ndria Martin Bamés

Cartera de Inversionas CM, S.A.
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