
COMUNICACIÓN DE NOMBRAMIENTO
 O CESE
 DE CARGOS DE ADMINISTRACIÓN O DIRECCIÓN DE SGIIC (Norma Tercera Circular 1/2013, de 30 de enero, de la CNMV)
D./Dª. .........................................................................................................., en nombre y representación de ..........................................................................................................., inscrita con el nº ............... en el Registro Administrativo de SGIIC, comunica los siguientes ceses o nombramientos:
	Nombramiento   FORMCHECKBOX 

Cese  FORMCHECKBOX 

Nombre y apellidos / denominación social (*): 

NIF/TARJETA DE RESIDENCIA/PASAPORTE/CIF: 

Nacionalidad: 

Domicilio: 

Teléfono: 

Datos de la persona física que representa a la persona jurídica (en su  caso):

Nombre y apellidos: 

NIF/TARJETA DE RESIDENCIA/PASAPORTE: 

Domicilio: 

Teléfono: 

Cargo: 

Fecha de cese o nombramiento: 

Se acompañan los siguientes documentos originales
 referidos a las personas físicas y/o jurídicas nombradas, debidamente firmados por ellos:

Apartados 3.2. y 3.3 del Manual de SGIIC
 FORMCHECKBOX 


Cuestionario de honorabilidad
 FORMCHECKBOX 


Curriculum Vitae
 FORMCHECKBOX 



(*) Rellénese un cuadro para cada persona física o jurídica y su representante
Como consecuencia de los citados cambios, la composición actual del Consejo de Administración de la SGIIC es la siguiente:

	Nombre y Apellidos 

(Denominación Social, en su caso) (**)
	Cargo

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(**) En caso de personas jurídicas incluya: Representado por .......................................................................

Fdo.: ......................................................................
En .............................., a ......  de ............................... de 20.........

� Sólo será objeto de comunicación a la CNMV: 


la designación de nuevos consejeros o cargos de dirección.


la designación para el cargo de director general u otro asimilado o consejero delegado de un consejero ya existente.


la designación del representante persona física de un consejero persona jurídica.


la modificación del cargo de consejero ya existente (presidente, vicepresidente, secretario o vicesecretario, estos dos últimos cuando además sean consejeros)





La comunicación de los nombramientos indicados en las letras anteriores deberá realizarse en los quince días hábiles siguientes a la aceptación del cargo, 





No será objeto de comunicación a la CNMV la designación de secretario o vicesecretario no consejero ni la reelección de consejeros.





� La comunicación debe realizarse, tan pronto como se produzca el cese y como máximo en el plazo de quince días hábiles. 





� Será necesario presentar currículum vitae, cuestionario de honorabilidad y los apartados 3.2 y 3.3 del � HYPERLINK "http://www.cnmv.es/docPortal/Legislacion/ModelosNormalizados/SGIIC/ManualSGIIC.doc" ��Manual de SGIIC� en los supuestos previstos en los apartados a) y c) anteriores y únicamente currículum vitae en el supuesto contemplado en el apartado b), no debiendo remitirse ninguno de los citados documentos en el caso de comunicación posterior de modificación en el cargo. 







