




































































 

INFORMACIÓN SOBRE LAS POLÍTICAS DE REMUNERACIÓN 

 

 

La cuantía abonada por Metagestión SGIIC SAU  a su personal asciende 174 miles de euros en  

concepto de remuneración fija, 113 miles de  euros en concepto de remuneración variable, 

incluyendo 12 miles de euros en participaciones de las IIC gestionadas como compensación de 

éxito en la gestión de las mismas. Los altos cargos de la entidad han percibido 130 miles de euros y 

los empleados cuya actuación ha tenido incidencia material en el perfil de riesgo de la IIC, han 

percibido 227 miles de  euros. 

 


