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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES v deloitte. s

A los Accionistas de
TR Hotel Jardin del Mar, S.A .

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la sociedad TR Hotel Jardin del Mar, S.A. que
comprenden el balance al 31 de diciembre de 2014, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha,

Responsabilidad de los administradores en relacidn con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de TR Hotel Jardin del
Mar, S.A., de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la entidad en
Espafia, que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren
necesario para permitir fa preparacion de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a
fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra
auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimientos de
¢tica, asl como que planifiquemos y ejecutemos la auditorfa con el fin de obtener una seguridad
razonable de que las cuentas anuales estan libres de incorrecciones materiales,

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
mmportes y la informacién revelada en las cuentas anuales, Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en
cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales,
con el fin de disefiar los procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la
entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccidn, asi como la
evaluacién de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Opinitn

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la sociedad TR Hotel Jardin del Mar, S.A. a
31 de diciembre de 2014, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Delonte, 5.4 Inscrila en el Registro Mercantit de Madnd, tome 13,650, seccion 82, folio 188, hoja 14-54414, inscripaitn 962, C.05: B-79104469.
Domicitio social Plaza Pablo Ruiz Picassa, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid,




Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2014 contiene las explicaciones que los administradores
consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del
gjercicio 2014, Nuestro trabajo como auditores se limita a fa verificacin del informe de gestién con el
alcance mencionado en este mismo pdrrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la
obtenida a partir de los registros contables de la sociedad TR Hotel Jardin del Mar, S.A.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. n° 50692
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Cuentas Anuales
del ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2014




102 oPRIals B sjualpuadsaIos LOIRBNS 9P SoUBEY [9p sjuesbaju) aped UBRELO) RIUNDE BUCWSLY B] US SEILINSED i B | SRION S8

YER'GES'L EPR'GEDL OAISYd A QL3N OINOWIHLYY TYLOL YeE'SESL £¥B9E0°E OALLOY TWLOL
BEE'E seRd sajuano ap sodiopuy  gEazaz 210962 Bliadosa]
gi0've Spir Lo Lg3 BjON SEHAN SSUOIRBASUILPY s8] U0D SEPnspk SeNO  |869729T 810962 B EION sajusjeAlitbe sopinbil soafae sono A cAlaaLg
960'52 Shr Ly L€l BION SusLioy o)sendin sod soalsed  £28°E Zi6°2 ozejd 01402 B S8UOIDEHNPONES
€001 ooo'0d leuosiad {0000 000 0FE SOJBauEUY SCATIOR SEID
iS5 2LL £5£°081 ZL EloN SoURA SRI0PRR0Y | 00070vE 000°0ve £ 210N ozejd OM0D B SEASIDUBLY SHCISIBALY
(454 1% 6il 1'SE BION sepepose A odnug e sesaxllua ‘sajoposanoly |Zeagle L6R 152 1G] 2JON SOIBIDUBLY SCALSR SOID
jei ] 08L°68 ¢l BN Salopasatld 1869/ L95'22 L'SL gioN sesauds 2 so)ipall
LEEE0L 196 9VT JeBed e sejuans sesjo A sa]e)oiallod Salopasnyy {0RICIE Z5e°082 1 BJON ozepd oy1a0 ¢ sepeirose A odnig) [9p sesauduse Ue SALIOISISALE
104 - L"8E BION ozeid opon e sepeprose A odiub jap sesardwa vos sepnaq  {egs'1z 086 L€ L'EL mIoN SEOHQB4 SBUCKEISILALPY S8 UCH SOUPSID SO0
£E0'920°E LG6°0PE ALNIHHOD OAISYA | L8F 291 QEs ot g RjON SOIAIBS 8P SaUDE)sald A Seuan jod sajuan)
TR 0LEZEL AR1QOD B SERUAND SBIO A 5A[E}2I3U00 SBI0pNeg
095 - sasepaasnod 2 sodizuy
L1969 £8E'85 ozegd oBJe| & GPRIZINOLIY R SAIOPIIN0Y  [OGR'G 0992 sejusBLOISIACICE 800 A SN SElIalR
11969 z8i'ey £ 2ION oziyd oblef e sepnag 4629 F45:54 SoeRIBWOTG
GEOZE EEWSS {euosiad [ ozejd obe| 2 sauopelsaid Jod ssudipeBlq0  |§94°21 (414 selauasIxg
6628 EZP'3S LI BloN ozejd ofiret e sauoisiacld oL orat $26'Po6 FLNIRHOD QALY
959746 SO8'EL) ALNIRIHOD ON OMSYd
059°84 TI6'TY 01312488 [ap opeynssy
99E'6LL 1G1°064 SEAISSEI SBIQ)
Bi'pl ¥10¢d sauznielse A iefsy
g15est s8LEe 01 MIoN SBAIRS3Y |LIEL L£95°t1 S'¢€l BlIoN oplaagp sysendur sod soanoy
600008 2007008 opeimpose jexded 1649748 $6E'95 jBLIBLE OPRINAOLLLE S0 A SEDIIDAY $aUSIDBIRISY|
6007008 000008 101 BION {enden |esgL - SBUOSNNSEeD K soUsle ]
GOLZLS L80°GLS "SOIONd SOANGd | 18'€8 95899, g BION {EHSIBW OpeZipAGLIL]
S9LZLS 180°6/8 CLAN OINOWNIHAYd (829706 616°0L FINTRAHOD ON ONMLOY
€102 404 elUSBN OAISYd A QL3N CINONRILYC L0z FLOZ BHOWaN OMNLOY
QrHadaly n_u_uamw Bj 3p STION o143k oiindaly P| 3D SEJON
{saInzy)

PLOZ 30 IHGWIIOK] J4 L€ TV NOIDVTLLIS 3¢ JONYIvVE

V'S "YVIN 130 NIGYVYT T3L0H Yl



TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE EJERCICIO 2014

{Euros)
Notas de ia Ejercicio Ejercicio
Memoria 2014 2013
OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la ¢ifra de negocios Nota 14.1 2.486.201 2.470.626
Prestacion de servicios 2.486.201 2.470 526
Aprovisionamientos Nota 14.2 (186.127) (183.726)
Consumo de mercaderias 156,372 158,214
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (324.851) {337.508)
Trabajos realizados por otras empresas {16.648})| {4.032)
Otros ingresos de explotacion 890( 24
Ingresos accesorios y olros de gestitn gomente 850 24
Gastos de personal Nota 14.3 {t.064.828) {1.081.152)
Sueldos, salarios y asimilados (7632.896) (810.915)
| Cargas sociales (280.932) (270.237)
| Otras gastos de explotacién {1.143.380) {1.087.3685)
Servicios exteriores Nota 14.4 {882.508) {1.035.784)
Tribulos {157.821) (58.838)
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales (3.881} (2.522)
Ofros gastos de gestion corients 10 179
Amaortizacién del inmovilizado Nota § (27.011) {t7.295}
Otros resultados {303} {1.423)
RESULTADO DE EXPLOTACION 66.442 89.589
Ingresos financieros Nota 14.5 28.480 27.601
De valores negociables y ofros instrumentes financieros
- En empresas del Grupo y asociadas Nota 18.2 22.960 19.837
- Enterceros 5.820 7.364
Gastos financieros Nota 14.5 {1.882) {3.624}
Por deudas con terceros (1.882)} {3.624}
RESULTADO FINANCIEROD 26.598 23.377
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 93.040 112.966
irpuestos score beneficios Nota 13.3 {30,118} (34.318)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 62.922] 78.850
RESULTADO DEL EJERCICIO 62.922 78.650

Las Notas 1 a 19 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio 2014.




TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIC NETO DEL EJERCICIO 2014
ALESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

{Euros)
Notas de fa Ejarcicio Ejercicio
Memaria 2014 2013

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (I} 62822 |  78.850
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto ] - -
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (H) - M
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias -

TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1) -

TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONQCIDOS {I+I+il) 62.922 | 78.650

Las Notas 1 & 19 descritas en la memoria adjunta forman parte integrante det estada de gastos e ingresos reconacidos correspondiente al eercicio 2014.
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2014

(Ewros)
Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memaria 2014 2013
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTAGION (i} ~(537.375) 49.341
Resultado del ejercicio antes de Iimpuestos 93.040 112.966
Ajustes al resultado: 26.858 18.783
- Armortizacion del inmovilizado Nota § 27.01 17.295
- Correcciones valorativas por deterioro Nota 8 3061} 2.922
- Variacién de provisiones Nota 11.1 23.384 21.943
- Ingresos financieros Nota 14.5 (28.480) (27.001)
- Gastos financieros Nota 14.5 1.882 3624
Cambios en el capital corriente {645.550} (77.650)
- Existencias 4.933 9.356
- Deudores y oiras cuentas a cobrar Nota 8 48.729 {91.093)
- Otros activos corrientes {6.039) 48,813
- Agreedores y otras cuenias a pagar (693.313) {44.826)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacidn {11.583) (4.758)
- Pagos de intereses (3.983) (3.624)
- Cobros de infereses 10.338 29,666
- Cobros {pagos) por impuesto sobre baneficios (17.938) (30.800)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (ll) 550.7565 {116.478)
Pagos por inversiones {7.235)} {240.000)
- Inmevilizade material {7.235)| -
- Otros activos financieros Nota 7 - i {240.000)
Cobros por desinversiones 657.990 | 123.522
- Empresas del Grupe v asociadas 557.980 123.522
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1) -
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIC (iV) - -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES {FHI+HEV) 13.380 (67.137)
Efective o equivalentes al comienzo del ejercicio Nota 9 282.698 349.835
Efective o equivalentes al final del gjercicio Nota g 296.078 282.668

ejargicio 2014.

18 gescritas en la Memoria adjunia forman parte integrante del estado de flujos de afectivo corregpondiente al




TR HOTEL JARDIN DEL MAR, $.A
iemoria dei ejercicio 2014

Actividad de {a empresa

TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. se constituye como Sociedad Limitada en Madrid, el 18 de noviembre
de 2005. Con fecha 15 de Junio de 2011 se procedié a cambiar su forma juridica a Sociedad Anénima. Su
domicilio social actual se encuentra en la calie Ayala, nimero 48, Madrid. Su actividad se desarroila en
Santa Ponsa en el #érminc municipal de Calvig, de la isla de Mallorca.

Su actividad y objetc social, de acuerdo con sus estatutos, consiste en el hospedaje hotelero, ia
adquisicion, tenencia, explotacién y venta de hoteles y moteles y en general toda clase de alojamientos,
con o sin restauracion. Asi mismo, contempla las complementarias del hospedaje hotelero, como Ia
restauracion abierta al publico en general, el alguiler de salas de conferencias y reuniones, la
organizacion de comidas de empresas, banguetes asi coma en general de eventos, el alguiler de
vehiculos, ios servicios de lavanderia, peluqueria y estética en general.

La Sociedad desarrofla su actividad principal a través de la explotacion del establecimiento hotelero
denominado Jardin del Mar, sito en la calle Huguet des Far, nimero 1 de Santa Ponsa, término municipal
de Calvia, de Ja isla de Mallorca (en adelante “el Hotel”). El hotel tiene una categoria de 3 estrellas y
dispone de 186 apartamentos y 3 estudios distribuidos en 8 plantas.

l-a gestion y explotacién det Hotel se rige por el contrato de explotacién firmado el 1 de octubre de 2006 y
modificado el 21 de Junio de 2011 entre la Sociedad y TR Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A.,
sociedad del grupo propietaria de los inmuebles que conforman la explotacién hotelera Jardin del Mar. En
virtud de este contrato TR Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A. cede los derechos de explotacion del
Hotel asi como los servicios de asesoramiento de estrategia hotetera de la Cadena TRH a la Sociedad. Ef
plazo de vigencia de este contrato en virtud de la adenda suscrita por las partes el 1 de octubre de 2008,
abarca desde dicha fecha hasta el 13 de Abril de 2016 sin prorrogas.

No obstante lo anterior, las partes han suscrito el 22 de junio de 2011 un contrato privado para estipular el
periodo de duracién del arrendamiento que les une, en las siguientes condiciones estipuladas en su Unica
clausula:

‘El arrendamiento mencionado tendrd una vigencia de veinte afios, finalizando por fanto, el 13 de abril de
2031. A estos efectos, la arrendataria podré exigir a la arrendadora la firma de la correspondiente
escritura publica de arrendamiento por cada uno de los tres plazos de cinco afios que restan hasta
completar la citada vigencia de veinte afios. La formalizacion en documento ptiblico de cada uno de Jos
tres perfodos de cinco afios podré ser exigida por la arrendataria con ef solo requisito de comunicérselo a
la arrendadora con treinta dias de anfelacion como minimo a la fecha de terminacion de cada unc de Jos
perfodos de cinco afios ya mencionados.”.

El contrato privado de fecha 22 de junio de 2011, por medio del cual las partes acuerdan prolongar la
duracion del acuerdo, deja en manos del arrendatario, TR Hotel Jardin del Mar, la capacidad de exigir o
ne ia farmalizacion de prérroga def mismo. Es TR Hotel Jardin del Mar la que tiene el derecho, si o estima
conveniente, de exigir el efectivo cumplimiento de las prorrogas, por sucesivos periodos de cinco afios
cada uno, hasta compietar el méaxima de 20 afios previamente acordado, siendo, evidentemente, el deseo
a priori que el arrendamiento se prolongue hasta su periodo maximo y mas alf4, lo que denotaria que Ia
explotacion sigue los cauces deseados.

La Sociedad efectué su salida a bolsa en el Mercado de Corros de Barcelona con fecha efectiva el 30 de
Diciembre de 2011. Para ello ha desarroliado los procedimientos necesarios para cumplir con los
requerimientos actuales de dicho mercado

La Sociedad forma parte del grupo de sociedades conocido como “Grupo Tremon” cuya actividad principal
consiste en promocion inmobiliaria, y cuya sociedad dominante directa es Grupo Inmobiliario Tremon,
S.A. y la sociedad dominante ditima es Atlantis Servicios inmobiliarios, S.L. El domicilic social de ambas
socledades se encuentra a 31 de diciembre de 2014 en la Calle Ayala, 48 Duplicado de Madrid.

La Sociedad mantiene un volumen significativo de saldos y transacciones con fas empresas del grupo.

El ejercicio social de ia Sociedad comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afo.




2.

Bases de presentacién de las cuentas anuales

2.1 Marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formutado por los Administradores de acuerdo con el marco normativo
de informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Codigoe de Comercio y la restante legislacién mercantil,

b} Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus Adaptaciones
sectoriales.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el nstituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de apficacion.

2.2 Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se
presentan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacion y
en particular, los principios y criterios contables en é contenidos, de forma que muestran la imagen fiel
del patrimenio, de la situacion financiera, de fos resultados de [a Sociedad vy de los flujos de efectivo
habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los
Administradores de ta Sociedad, se someteran a la aprobacion por ia Junta General Ordinaria de
Accionistas, estimandose que serdn aprobadas sin modificacion aiguna. Por su parte, las cuentas
anuales del gjercicio 2013 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas celebrada el 23 de
Junio de 2014,

2.3 Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principics contables no obligatorios. Las Cuentas Anuales se han formulado
aplicando los principios contables establecidos en el Cadigo de Comercio v en el Plan General de
Contabilidad.

2.4 Aspectos criticos de la valoraciGn y estimacién de ia incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuaies adjuntas se han utilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

- Lavida (til de los activos materiales (véanse Notas 4.1).

- La evaluacion de posibles pérdidas'por detericro de determinados activos (véase Notas 4.1).
- Larecuperabilidad de los activos fiscales {(véase Nota 4.5)

- Elreconocimiento de ingresos (véase Nota 4.8).

- La gestidn de riesgos y en especial el riesgo de liquidez (véase Nota 7.2).
- Las obligaciones con el personat (véase Nota 11).

A pesar de que estas estimaciones se han reaiizado sobre la base de la mejor informacion disponibie
al cierre del ejercicio 2014, es posible que acontecimientos que puedan terner lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, o que se realizaria, en su caso,
de forma prospectiva.

La actividad de la Sociedad se desarrolla en la explotacion hotelera denominada Jardin del Mar,
propiedad de la sociedad vinculada TR Hoteles Alojamientos y Hosterias, S.A. quien, hasta el 6 de
Marzo de 2014, se encontraba en concurso volunfario de acreedores. Dicha situacion concursal ha
sido levantada en virtud de la sentencia 39/2014 del juzgado de lo Mercantil nimero 2 de Madrid,
acordandose el cese de la Administracién concursal en sus funciones de intervencién sobre el
patrimonio de la sociedad v desapareciendo, por tanto, la incertidumbre sobre Ia continuidad de la
actividad de la Sociedad relacionada con la situacién de su Accionista mayoritario.




2.5 Comparacion de la informacién
La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2013 se presenta, a efectos
comparativos, cen ia informacion del gjercicio 2014.

2.6 Agrupacién de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha inciuido la informacion desagregada
en las correspondientes notas de la memoria.

2.7 Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2014, no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a
los criterios aplicados en el ejercicio 2013.

2.8 Correccion de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ninglin error significativo que
haya supuesto la reexpresién de los importes inciuidos en las cuentas anuales del ejercicio 2013,

Aplicacion del resuitado

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio formulada por fos Administradores de ia Sociedad y
que se someterd a la aprobacion de la Junta General de accionistas es la siguiente:

Ejercicio
2014

Base de reparto:
Beneficio ejercicio 2014 62.922

62.922
A reserva legal 6.292
A reservas voluntarias 56.630
Total 62.922

Normas de registro vy valoracién

Las principales normas de registro v valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus
cuentas anuaies de [os ejercicios de los ejercicios 2014 y 2013, de acuerdo con las estabiecidas por el
Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

4.1 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y as pérdidas por deterioro.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el
inmovitizado material se imputan a ia cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio sn que se incurren,
Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar |z vida Util de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de
amortizacion anual calculados en funcién de los afios de vida Util estimada de los respectivos blenes,
seglin el siguiente detalle:




Porcentaje Afios de Vida
Anual Util Estimados
Instalaciones técnicas 25 4
Magquinaria 10-25 10-4
Utillaje 56 2
Equipos informéticos 25 4
Otro inmovilizado material 25 4

Deterioro de valor de activos materiales

Al cierre de cada ejercicio o siempre que existan indicios de pérdida de vaior, la Sociedad procede a
estimar la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable del inmovilizado a
un importe inferior al de su valor en iibros.

Ef importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes
de venta y el vaior en uso.
4.2 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de
los mismos se deduzca que se transfieren al arrendataric sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a {a cuenta de pérdidas y
ganancias en el ejercicio en que se devengan,

Cualquier cobro 0 pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativa, se tratard

como un cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo dei
arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

4.3 Instrumentos financieros

Clasificacion

Los activos financieros que posee ta Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a) Prestamos y partidas a cobrar activos financieros originados en la venta de bienes o en la
prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa, ¢ los que no teniendo un origen
comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o
determinable y no se negocian en un mercado activo.

b} inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con fecha de
vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercado activo ¥y

sobre los que la Sociedad manifiesta su intencion y capacidad para conservarlos en su poder hasta
la fecha de su vencimiento.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion entregada més los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles,

Valoracién posterior

Los préstames, partidas a cobrar e inversiones martenidas hasta el vencimiento se vatoran por su
coste amortizado.

Al menos al cierre del ejercicio Ja Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que
no estan registrados a vaior razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el




vaior recuperable del activo financiero es inferior a su valor en fibros. Cuando se produce, el registro
de este deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Sociedad da de baja ios activos financieros cuandoc expiran o se han cedido los derechas sobre los
flujos de efectivo del correspondiente activo financiero vy se han transferido sustanciaimente los riesgos
y beneficios inherentes a su propiedad.

Por el contrario, fa Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por
un importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se
retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

4.4 Existencias

Las existencias se valoran a su precio de adquisicion, coste de produccién o valor neto realizable, el
menor. Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, otras partidas similares v los intereses
incorporados al nominal de los débitos se deducen en la determinacion de! precio de adquisicidn.

El valor neto realizable representa la estimacion del precio de venta menos fodos ios costes estimados
para terminar su fabricacion y ios costes que seran incurridos en los procesos de comercializacion,
venta y distribucidn,

En ia asignacién de vaior a sus inventarios fa Sociedad utiliza el método de! coste medio ponderado.

La Sociedad efectua las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la
cuenta de pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su
precio de adquisicion,

4.5 Impuesto sobre Beneficios

Ei gasto o ingreso por Impuesto sobre Beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de fas liquidaciones
fiscales del Impuesto sobre el Beneficio relativas a un ejercicic. Las deducciones y ofras ventajas
fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas
fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un
menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponden con et reconocimiento y la cancelacién de
fos activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no
aplicadas fiscaimente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que
corresponda et tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibies,
excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y
pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una
combinacidn de negocios.

Por su parte, ios activos por impuestos diferidos sdla se reconocen en la medida en que se considere
probabie que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originades por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con conirapartida en patrimonic neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectudndose
las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién
futura. Asimismo, en cada cierre se evaldan los activos por impuestos diferidos no registrados en
balance y éstos son cohjeio de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su
recuperacion con beneficios fiscales futuros,
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4.6 Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce ia
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en
que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por
el valor razonable de la confraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

Eil reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en ef momento en que se han transferido al
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no
manteniendo la gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacién de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre v cuando el resultado de la transaccion
pueda ser estimado con fiabilidad.

La Sociedad revisa, y si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso por recibir, a medida que
el servicio se va prastando.

Cuando el resultado de una transaccion que implica la prestacion de servicios no puede ser estimado
de forma fiabie, se reconocen ingresos sélo en la cuantia en gue los gastos reconocidos se consideren
recuperables.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés
efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho de! accionista a recibirlos. £n cualquier caso,
los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.7 Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedares que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resujtan
indeterminados en cuantc a su importe y/ 0 momento de cancelacion.

b} Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados,
cuya materializacion futura esta condicionada a que ocurra, © no, UNO © MAas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima gque la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de io contraric. Salvo que sean
considerados como remotos, los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales sino
que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria. '

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible det importe necesario
para cancelar o transferir la obligaci6n, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso ¥
sus consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones
como un gasto financiero conforme se va devengando,

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no
existan dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en &l caso de
que exista un vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la
Sociedad no esté obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendré en cuenta para
estimar el importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

4.8 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a
aquelios empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales.
Por tante, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como
gasto en el ejercicio en el que se adopta la decisidn del despido. En las cuentas anuales adjuntas nc
se ha registrado provisién alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta
naturaleza.
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4.9 Elementos patrimoniales de naturaleza medicambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bisnes que son utilizados de forma duradera
en la actividad de la Soctedad, cuya finalidad principat es ja minimizacién de! impacto medioambiental
y la proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacion de la contaminacion
futura.

L.a actividad de la Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.

4.10 Compromisos por premios por vinculacién

La Sociedad, en virtud del Convenio Colectivo vigente, tiene contraldo con sus empleados un
compromiso por premio de vinculacion, siempre que la permanencia en la empresa haya sido como
minimo de 15 afios de trabajo efectivos, que consiste en una aportacion en metalico equivalente a un
ndmere de mensualidades que se fija en funcién de dos variables, la edad del trabajador cuando se
produce la extincion de la relacién laboral y el nimero de afios de servicio a la empresa.

Dicho compromiso se encontraba externalizado mediante una péfiza suscrita con una compafia de
seguros, habiendo optade la Sociedad, desde el segundo semestre de 2012, de hacerse cargo de los
nuevos compromiscs que se fuesen devengando mediante el registro de un pasivo por este conhcepto.

4.11 Transacciones econ vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operacicnes con vinculadas a valores de mercado. Los Administradores
de la Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los gque puedan
derivarse pasivos de consideracion en ei futuro.

4.12 Partidas corrientes y no cortientes

Se consideran activos corrientes aquelios vinculados al ciclo normat de explotacion que con caracter
general se considera de un afio, también aguelios ofros activos cuyo vencimiento, enajenacion o
realizacion se espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del efercicio, los
activos financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo
plazo de liquidacion sea superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos
gue no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes ios vinculados al ciclo normal de explotacién, y en general
todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincion se producira en el corto plazo. En caso contrario,
se clasifican como no corrientes.

5. __Inmovilizado material

El mevimiento habido en este capituio del balance de situacién, en los ejercicios 2014 y 2013, asi como la
informacion mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los siguientes:
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Ejercicio 2014

31/12/2013 Altas Bajas 31/12/2014
Coste:
Terrenos y Construcciones 13.662 - - 13.662
Instalaciones técnicas y maquinaria 63.289 - - 63.289
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 53.048 - - 53.048
Equipos proceso de informacion 10.821 - - 10.821
Otro inmovilizado material 72.350 - - 72.350
Total coste 213.170 - - 213.170
Amntortizacién Acumulada:
Construcciones (11.968) (1.694) - (13.662)
Instalaciones técnicas y maquinaria (28.603) (7.502) - (36.105)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (9.167) {15.530) - (24.697)
Equipos proceso de informacion {10.732) (88) - (10.820)
Otro Inmovilizado material (69.333) {2.197) - (71.530)
Total amortizacién {129.803) (27.011) - (156.814)
Neto 83.367 (27.011) 56.356
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Ejercicio 2013

31/12/2012 Altas Bajas 31/12/2013
Coste:
Terrenos y Construcciones 13.662 - - 13.662
Instalaciones téenicas y maquinaria 38.621 24.668 - 63.289
Otras instalaciones, atillaje y mobiliaric 12.099 40.949 - 53.048
Equipos proceso de informacién 10.821 - - 10.821
Otro inmovilizado material 72.350 - - 72.350
Total coste 147.553 65.617 - 213.170
Amortizacién Acumulada:
Construcciones {8.553) {3.415) - (11.968)
Instalaciones técnicas y maquinaria (23.445) (5.158) - (28.603)
Otras instalaciones, utillaje v mobiliario (6.388) (2.779) - {9.167)
Equipos proceso de informacion (9.721) (1.011) - (16.732)
Otro Inmovilizado material {64.401) {4.932) - (69.333)
Total amortizacion {112,508 {17.295) - (129.803)
Neto 35.045 48,322 - §3.367

Todos los activos corresponden a mobiliario e instalaciones ubicadas en el hotel Jardin del Mar que
supone ia actividad de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2014, no se han producido movimientos en este epigrafe. Las aitas del ejercicio 2013
corresponden, principalmente, a la compra de colchones para el hotel, y financiadas a fargo plazo a fravés
de proveedores de inmovilizado.

Al cietre de los ejercicios 2014 y 2013, la Sociedad tenia elementos del inmovilizado material totalmente
amortizados gue seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Descripcion 31.12.2014 | 31.12.2013
Constracciones 13.662 -
Instalaciones técnicas 1.006 1.006
Magquinaria 18.817 -
Lhillaje 083 451
Mobiliario 6.132 -
Equipo proceso de informacién 10.821 6.776
Otro inmovilizado material 81.810 65.167
Total 114.413| 73.400

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a gue estan
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013 no
existia déficit de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, no existen compromisos significativos de adquisicion de
inmovilizade material.

Arrendamientos

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, la Saciedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes
cuctas de arrendamiento maximas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta
repercusion de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas
pactadas contractuaimente:
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Arrendamientos Operativos Valor Nominal
Cuotas Méximas 2014 2013
Menos de un afio 250.000 250.000
Entre uno y cinco afios - 2560.000
Mas de cinco afios - -
Total . : 250.000)  500.000

En su posicion de arrendatario, el contrato de arrendamiento operativo mas significativo que tiene la
Sociedad, al cierre del ejercicio 2014, es el siguiente:

Tal y como se detalla en la Nota 1 de estas Notas Explicativas, el 1 de octubre de 2006 la Sociedad
formalizd un contrato de gestion y explotacion hotelera con la sociedad vinculada, TR Hoteles
Alojamientos y Hosterlas, 5.A, propietaria de la industria hotelera denominada "Hotet Jardin det Mar" (El
Hotel). En virtud de este contrato TR Hoteles Alcjamientos y Hosterias, S.A. cede los derechos de
explotacion del Hotel asi como los servicios de asesoramiento de estrategia hotelera de la Cadena TRH a
fa Sociedad. El plazoe de vigencia de este contrato de arrendamiento, en virtud de la escritura de
subsanacion de fecha 21 de junio de 2011, abarca hasta el 13 de abril de 20186.

No obstante fo anterior, las partes han suscrito ef 22 de junio de 2011 un contrato privado para estipular el
periodo de duracion def arrendamiento que ies une, en las siguientes condiciones estipuladas en su Unica
clausula:

“Ef arrendamiento mencionado tendré una vigencia de veinte afios, finalizando por tanto, ef 13 de abril de
2031. A estos efectos, la arrendataria podré exigir a la arrendadora fa firma de la correspondiente
escritura publica de arrendamiento por cada uno de fos fres plazos de cinco afios que restan hasta
completar la citada vigencia de veinte afios. La formalizacion en documento pabfico de cada uno de fos
fres perfodos de cinco afios podré ser exigida por la arrendataria con el solo requisito de comunicérselo a
la arrendadora con treinta dias de antelacion como minimo a la fecha de terminacién de cada uno de los
periodos de ¢inco afios ya mencionados.”.

Ef contrate privado de fecha 22 de junio de 2011, por medic del cual las partes acuerdan prolongar la
duracion del acuerdo, deja en manos del arrendatario, TR Hotel Jardin del Mar, la capacidad de exigir o
no la formalizacion de prérroga del mismo. £s TR Hotel Jardin del Mar la que tiene ef derecho, si lo estima
conveniente, de exigir el efective cumplimiento. de las prérrogas, por sucesivos periodos de cinco afios
cada uno, hasta completar el maximo de 20 afios previamente acordado, siendo, evidentemente, el desso
a priori que ef arrendamiento se pralongue hasta su periodo maximo y mas alla, lo que denotarfa que la
explotacién sigue los cauces deseados

Como contraprestacion de los derechos de explotacion hotelera, la Sociedad abonara, anualmente, una
cantidad no superior a 250.000 euros (IVA no incluido}. La base del célculo para la renta, ¢ canon de
explotacion sera de un 80% del Resullade Bruto de Explotacién del establecimiento hotelero (Gross
Operaling Profif), con el limite anual expuesto anteriormente. El contrato de explotacién hotelera recoge
también la posibilidad de poder exigir anticipos de la renta con cargo, y a cuenta, de la renta resultante
segin los {érminos expuestos anteriormente. E! plazo limite pactado entre las parles para la
regularizacion, y por lo tanto, la facturacion y cobro o en su caso devolucién de la renta expirara a los
cinco afios de su generacion, momento en que se devengara el crédito o débito, segun corresponda,
salvo que se haya compensado con anterioridad el exceso yio defecto resultante. En ef ejercicio 2014 no
se ha solicitado ningtin anticipo con cargo a la renta resultante del contrato de arrendamiento,

Se entiende, a log efectos del calculo de la renta o canon de explatacion hotelera, como Gross Operaling
Profit (en adeiante GOP) el resultado de explotacidn obtenido de ios estados financieros de la Seciedad a
fecha de cierre de cada ejercicio economico, menos el efecto de las amortizaciones, de los deterioros y
resultados por enajenaciones del inmovilizado y del propio canan.

El importe de las cuotas de arrendamiento operativo satisfechas durante el ejercicio ha sido de 266.433
euros (267,393 euros durante 2013). En ambos ejercicios 250.000 euros se corresponden con el canon
de explotacion hotelera siendo el resto ofros arrendamientos operativos.

No existen contratos de amendamiento significativos en los que la sociedad actle como arrendador.
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7.

Inversiones financieras

7.1 Inversiones financieras a corto plazo

El saido de las cuentas del epigrafe “inversiones financleras a corto plazo” e “lnversiones en empresas
del Grupo y asociadas a corto plazo”, al cierre de los ejercicios 2014 y 2013, es el siguiente:

Clases | Instrumentos financieros a
corto plazo

2014 2013
Créditosy | Créditosy

Categorias otros otros
Créditos a empresas del Grupo y asociadas 257.891 815.882
Intereses con empresas del Grupo y asociadas 22.961 7.898
Créditos a terceros 240.000 240.000
Total inversiones financieras a corto plazo 520.852 1.063.780

Los saldos por operaciones no comerciales con empresas del Grupo, al cierre del ejercicio 2014 se
corresponden con la linea de crédito concedida a la empresa del Grupo TR Complejos turisticos
insulares S.L. El crédito concedido a la Sociedad TR Complejos turisticos insulares, S.L. es de
257.918 euros {815.882 euros al clerre del ejercicio 2013). Esta linea de crédito devenga un interés
del 4% anual y su vencimiento se encuentra dentro del corto plazo. Los intereses devengados en 2014
por este crédito ascienden a 22.961 euros (7.898 euros durante el ejercicio 2013). En el caso de
incumplimiento en fa devolucién del importe del crédito una vez cumplido el plazo antes indicado, se
aplicard ai importe adeudado el interés legal del dinero.

Con fecha 25 de marzo de 2014, los Administradores de la Sociedad, junto con las sociedades TR
Haoteles Alojamientos y Hostelerias S.A. y TR Complejos Turisticos Insulares S.L., acordaron que e
pago de los créditos que la Sociedad mantenia a dicha fecha a favor de la primera por importe de
718.002 euros (Nota 15.1), fuera realizado mediante la cesian de los créditos a favor de ia Sociedad
mantenidos con la segunda por el mismo importe. El crédito a favor de la Sociedad procede del
contrate de crédito ordinario suscritc entre las sociedades al 31 de diciembre de 2013, y ei crédito en
cantra de la Socledad procede de diversos contratos de prestacion de servicios, del contrato de
arrendamiento ya explicado y de la refacturacion de los impuesios locales. De esta operacién ha
resuitado un crédito a favor de la Sociedad con la sociedad TR Complejos turisticos insutares S.L. por
importe de 97.879 euros.

El crédito a terceros corresponde a una imposicion a plazo fijo en una entidad financiera, con
vencimiento en junio de 2015.

7.2 Informacién sobre naturaleza y nivel de crédito de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de fa Sociedad esta centralizada en la Direccién Financiera, la
cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicién a las variaciones en
fos tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito v fiquidez. A continuacion se
indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

a} Riesgo de crédito:

Los principales activos financieros de |a Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales
y otras cuentas a cobrar, e inversiones, que representan la exposicion maxima de la Sociedad al
riesgo de crédito en relacién con los activos financieros.

El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principaimente a sus deudas comerciales. Las
importes se reflejan en el balance de situacion netos de provisiones para insclvencias, estimadas por
la Direccion de ia Sociedad en funcién de la experiencia de ejercicios anterioras y de su valoracion del
entorno econdmico actual.

La tesoreria y ias inversiones a corto plazo se mantienen en entidades financieras de reconocida
solvencia. Asimismo, para optimizar la rentabilidad de la tesoreria, la Sociedad tisne suscrita una
poliza de crédito con empresas vinculadas que mantienen una alta solvencia que garantiza la
devolucion de los fondos prestados. Al cierre del ejercicio 2074, el dispuesto en la linea de crédito
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concedida a la empresa vinculada TR Complejos Turisticos Insulares, por un importe {otal de
257.817,69 euros supone un 24,9% de ia cifra totai de activo.

b} Riesgo de liguidez:

La situacién general de fos mercados financieros, especialmente el mercado bancario, durante los Gltimos
meses ha sido particularmenie desfavorable para los demandantes de crédito. La Sociedad presta una
atencidn permanente a fa evolucién de los diferentes factores que pueden ayudar a solventar una
potencial crisis de liquidez y, en especial, a las fuentes de financiacion y sus caracteristicas.

En especial, podemos resumir los puntos en los que se presta mayor atencion:

Liguidez de activos monetarios: Ia colocacién de excedentes se realiza siempre a plazos muy
cortos, Colocaciones a plazos superiores a 3 meses requieren de autorizacion explicita.

Diversificacion de vencimientos de lineas de crédito y control de financiaciones ¥
refinanciaciones.

Si fuera necesario se adoptarian politicas de diversificacién de vencimientos de lineas de
credito y controt de financiaciones y refinanciaciones.

Control de la vida remanente de lineas de financiacion.
Diversificacion de fuentes de financiacion: a nivel corporativo, fa financiacion bancaria es

fundamental debido a la faciiidad de acceso a este mercado y a su coste, en muchas
ocasiones, sin competencia con otras fuentes alternativas.

No se excluye la utilizacion de otras fuentes en el futuro.

¢l Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

Los principales factores de riesgo relativos al sector hotelero y a la actividad especifica de Ia
Sociedad se detallan a continuacion:

El sector hotelero es una actividad con un alto grado de apalancamiente financiero y operativo.
Et sector hotelero es altamente competitivo vy esta condicionado por el ciclo econémico.

Desastres naturales, enfermedades contagiosas, actos terroristas y guerras podrian reducir la
demanda de alojamiento hotelero y, por tanto, afectar negativamente a la Sociedad.

Riesgos operativos comunes al sector hotelero,

Falios en el mantenimiento de la proteccidn e integridad de los datos internos o de clientes
podria provocar decisiones de negocic erréneas, dafiar la reputacion de la Sociedad Y ofros
efectos adversos,

Un incremento en la utilizacién de servicios de Internet por parte de terceros para realizar
reservas on-line de hotel podria afectar de forma adversa los ingresos de la Sociedad.

La incapacidad de mantener el nivel de desarrollo tecnoldgico podria perjudicar las operaciones
y la posicién competitiva de la Sociedad.

Riesgos asociados con nuevos hoteles y con el ianzamiento de nuevos productos.

Cambios en las legislaciones de ios paises con los que ia Sociedad opera podrian afectarle
negativamente.
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8. Ciientes por ventas y prestacion de servicios

Este epigrafe del balance de situacion presenta el siguiente detalle a! 31 de diciembre de 2014 y 2013;

Euros
2614 2013
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 105224 178.140
Clientes de dudoso cobro 133.393| 130.332
Rappels de facturas pendientes de emitir (4294} (15.653)
Provisién de insolvencias {133.393) | (130.332)
Total 100.930! 162.487

El movimiento habido en el epigrafe de provision de insolvencias en los gjercicios 2014 y 2013, asl como
la informacién mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los siguientes:

Euros
2014 2013
Saldo inicial (130.332)| (127410)
Dotaciones (3.068) {4.189)
Reversiones 7 1.267
Saido final {133.393)| (130.332)

9. _ Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Ei epigrafe “Efectivo y otros activos liquides equivalentes” incluye la tesoreria de ia Sociedad. Al 31 de
diciembre de 2014, no existen restricciones a ia disponibilidad de estos fondos.

10. Patrimonio neto v fondos propios

10.1 Capital Social

Al 31 de diciembre de 2014 y de 2013, el capital social estd representado por 300.000 acciones
norminativas de 1,00 euros nominai cada una, totalmente suscritas y desembolsadas. Estas acciones
gozan de iguales derechos poiiticos vy econdmicos.

Por consiguiente, el capital social asciende a 300.000 euros nominales vy tiene la composicion siguiente, al
31 de diciembre de 2014:

Clases N° de Valor |Desembolsos Fecha Capital
Series | Acciones | Nominal | No Exigidos | Exigibilidad | Desemboisado

Unica 300.000 1 - : " 300.000 }
Total 300.000 ; . 300.000
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11,

l.as sociedades con participacion directa o indirecta igual o superior al 10% del capitai social son las

siguienies:

2014

2013

Accionista

N? Acciones

% Participacion

N°® Acciones

% Participacion

Grupo Inmobiliario Tremon, S.A. 59.966 20,00 59.999 20,00
Business Management de TGR, S.L.U. 168.507 56,17 168.507 56,17
10.2 Reservas:
Ei detalle de las Reservas es el siguiente
2014 2013

Reserva legal 22.014 14.149

Reservas voluntarias 190.151 119.366

Total 212.165 133.515

De acuerdo con fa Ley de Sociedades de Capital, la sociedad anénima debe destinar una cifra igual al
10% del beneficio del gjercicio a la reserva legat hasta que ésta aicance, al menos, el 20% del capital
social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en ia parte de su saldo que exceda
del 10% dei capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, v mientras no
supere el 20% del capital social, esta reserva sdlo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y
siempre gue no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del gjercicio la reserva no estd totaimente constituida.

Provisiones y contingencias

11.1 Provisiones a largo plazo

£l detalie y movimiento de ias provisiones a largo plazo a lo largo del ejercicio 2014, es el siguiente:

Saldo Aumentos por Saldo

Provisiones a Largo Plazo Injcial | Dotaciones | Actualizacién | Aplicaciones | Final
Retribuciones a l/p al personal 32.039 23.384 - - 55.423
Total provisiones a largo plazo 32.039 23.384 - - 35,423

La Sociedad en virtud dei corwenio colectivo vigente, tiene contraide con sus empleados una
Compensacién a {a Extincion de la Relacién Laboral, a partir de [os 55 afios de edad. Siempre gue la
permanencia en la empresa haya sido como minime de 15 afios, y que consiste en una aportacidn en
metaiico equivalente a un nimero de mensualidades que se fija en funcién de dos variables, la edad
det frabajador cuando se produce ia extincidn de a relacion laboral y el nimero de afios de servicio a
la empresa.

Segun los términos del convenio, la compensacion premia a aquellos empleados que deciden
desvincularse anticipadamente, de tal forma que un empleado con 55 afios de edad y 15 afios de
vinculacion recibiria una contraprestacion de 10 mensualidades. En cambio, un empleado que se
desvincula con 65 afios de edad y 15 afios de vinculacidn, recibird una contraprestacion de 3
mensuaiidades, o en el caso de llevar 35 afios de vinculacién, recibird una contraprestacién de 7
mensuaiidades.
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Mensualidades en funcién de la edad

{&ﬁos 55.3 59 60 afios 61 afios 62 afios 63 afios 64 afios 65 afios 06 afios 67 ‘1‘“"“
vincul. afios afios

15 10 9 7.5 6 5 4 3 2 13

20 11 16 8,5 7 6 5 4 3 2

25 12 11 6,5 8 7 6 5 4 3

30 13 12 10,5 9 8 7 6 5 4

35 14 13 11,5 10 9 8 7 6 5

La Sociedad reconoce como provision por retribuciones al personal a largo piazo los costes por
servicios pasados surgidos por este tipo de compensacion, que se registran inmediatamente como
gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias por su valor actual, en el epigrafe de cargas sociales.
Esta provision se ha determinado con base a estimaciones lineales dado que se parte de unos datos
fijos donde no se presupone ninguna rotacion en plantilla y donde se supone que todo el personal se
desvincuiara a los 85 afios, en su punto maximao.

La provision por esta obiigacion estuve externalizada hasta el 31 de julio del 2012, a partir de cuyo
momento [as provisiones se han realizado internamente.

Al 31 de diciembre del 2014, el valor del fondo externalizado es de 119.628 euros. No ha habido
aportaciones en 2014, y se han producido rescates por 265 euros, que se han registrado como menor
gasto en el epigrafe de cargas sociales. A esta misma partida se han cargado en 2014 el importe de
23.384 euros como dotacién a ia provisién por los futuros premios de vinculacién del personal que
cumple o puede cumplir los requisitos def convenio para tener derecho a percibirlo. £t efecto neto de
ambos conceptos se refleja en la cuenta de "Dotaciones netas por provisiones y gastos por pensiones”
por importe de 23,119 euros (véase Nota 14.3),

Al 31 de diciembre det 2013, e! valor del fondo externalizado era de 108.883 eurcs. No hubo
aportacion realizada durante el 2013 al fondo externalizado.

12, _Acreedores comerciales v otras cuentas a pagar

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicicn adicional

tercera. “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

A continuacion se detaila la informacién requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010,

de 5 de julio:
Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de
cierre del ejercicio
2014 2013
Importe Yo Importe | Yo

Realizados dentro del plazo méximo legal 441.079]  56,24% 93.2511 1546%
Resto 343.265| 43,76% 510.010; 84,54%
Total pagos del ejercicio 784.344| 100,00% 603.261F 100,00%
PMPE (dias) de pagos 57,96 51,76
Aplazamientos que a la fecha de cierre 158.614 221.234

sobrepasan el plazo maximo legal

L.os datos expuestos en &f cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia a aquellos que
por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, de
modo que incluyen los datos relativos a las partidas “Proveedores” y “Acreedores varios” del pasivo

corriente del balance de situacion.

El plazo medio ponderado excedido (PMPE} de pagos se ha calculado como el cociente formado en el
numerador por el sumatoric de los productos de cada uno de los pagos a proveedores realizados en el
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ejercicio con un aplazamiento superior al respectivo plazo legal de pago y el niumero de dias de
apiazamiento excedido del respectivo ptazo, y en el denominador por el importe total de os pagos
realizados en el gjercicio con un aplazamiento superior al plazo legal de pago.

El periode medio de pago a proveedores y acreedores varios de fa Sociedad se encuentra dentro de los
Hmites marcados por la ley durante el gjercicio 2014 y es de 63,06 dias.

Ei plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad en el pericdo terminado el 31 de diciembre de
2014 es de 30 dias conforme a ta Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gue se establecian medidas de
lucha contra la morosidad en ias operaciones comerciales. Dicha ley ha sido modificada por la Ley
1172013 de 26 de julio que establece desde su fecha de aplicacidn, un plazo mésimo legal de 30 dias
excepto que exista un acuerdo entre las partes con un plazo maximo de 80 dias (80 dias en 201 3).

Administraciones Plblicas v situacién fiscal

13.1 Saldos con las Administraciones Pablicas

La composicion de los saldos con las Administraciones Plblicas es la siguiente, en euros:

Saldos deudores
2014 2013
No corrientes
Activo por impuesto diferido 14.363] 7.311
Corrientes
Hacienda Pablica deudora por IVA 31.980 21.553
Total 46.543 28.864
Saldos acreedores
2014 2013
Corrientes
Hacienda Pdblica acreedora por IVA aplazado 39.736 33.293|
Hacienda Pablica acreedora por IRPF 22905 19.871]
Hacienda Publica acreedora por IRPF aplazado - 27.359
Hacienda Publica acreedora por Impuesto sobre Sociedades 41,448 25.09¢6
Organismos de la Seguridad Sociai acreedores 4.805 3.495
Total 108.5394 109.114

La partida "Hacienda Publica acreedora IVA aplazado”, al cierre del ejercicio 2014, se corresponde a
la deuda por el aplazamiento del pago de la cuota de VA del segundo y tercer trimestre de! ejercicio
2014, concedidos por la Administracién Publica el 18 de septiembre de 2014 y el 19 de noviembre de
2014 respectivamente. El calendario de pagos establecido determina que la deuda se extinguira el 20
de julio de 2015 y el 20 de septiembre de 2015 respectivamente.

En la partida de "Hacienda Publica acreedora por Impuestos sobre Sociedades” al cierre del gjercicio
2014 se incluye el aplazamiento del page del impuesto del ejercicio 2013 concedido por la
Administracion Pubiica el 9 de octubre de 2014, El calendario de pagos establecido determina que la
deuda se extinguira el 20 de agosto de 2015.
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13.2 Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacion entre los ingresos y gastos del gjercicio vy la base

Sociedades es la siguiente:

imponible de tmpuesto sobre

Euros
2014 2013

Resultado contable (antes de impuestos) 93.042 112.964
Diferencias permanentes

Sanciones no deducibles 302 1.423
Diferencias temporales

Amortizacién no deducible £.103 5.189

Dotaciones netas por provisiones y gastos por pensiones 23.119 9.083
Base imponible (resultado fiscal) 124.566 128.661

13.3 Conciliacion entre Resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacion entre el resultade contable v el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

de pérdidas y ganancias

2014 2013
Resultado contable antes de impuestos 93.042 112.966
Diferencias permanentes 302 1.423
Cuota al 30% 28.003 34.316
Ajuste por modificacion de tipo de gravamen 2.115 -
Total gasto por impuesto reconocido en la cuenta 30.118 34316

A cierre de ejercicio la Sociedad ha procedido a regularizar contra resultados los saldos de activos por
impuestos diferidos de acuerdo a los tipos impositivos establecidos para 2015 (28%) y 2016 y sucesivos
(25%) por ia Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

13.4 Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades

El desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades es el siguiente:

2014 2013
Impuesto corriente 37.370 38.598
Impuesto diferido (9.367) (4.282)
Ajuste por modificacion de tipo de gravamen 2.115 -
Total gasto por impuesto 30.118 34.316
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13.5 Activos por impuesto diferido registrados

Ei detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2014 y 2013 es el siguiente:

2014 2013
Diferencias temporarias (Impuestos anticipados): -
Amortizacion no deducible 3.988 1.557
Provisiones y gastos por pensiones 10.575 5.754
Total actives por impuesto diferido 14.563 7.311

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el batance de
situacion por considerar los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion
sobre los resultados futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion
fiscai, es probable que dichos activos sean recuperados.

13.6 Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segln establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta gue las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de custro afios. La Sociedad tiene pendientes de
inspeccion los cuatro ditimos ejercicios para todos los impuestos gque le son de aplicacion. Los
Administradores de ia Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente ias liquidaciones
de ios mencionados impuestos, por lo que, alin en caso de que surgieran discrepancias en la
interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales
pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas
ahuales adjuntas.

Tal y como se indica en la Nota 13.1, parte de las obligaciones de pago frente a la Agencia Tributaria

se encuentran aplazadas atendiendo ai calendaric de pagos aprobados par fas mismas. Los
calendarios de pagos correspondientes, establecen que las deudas se extinguiran a lo largo de 2015.

14. Ingresos y gastos

14.1 Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad del importe neto de la cifra de negocios corresponde a prestaciones de servicios hoteleros
en el municipio de Calvig, en Mallorca.

14.2 Aprovisionamientos

El saldo de las cuentas "Consumo de mercaderias” , “*Consumo de materias primas y ofras materias
consumibles”, y “Trabajos realizados por otras empresas”, de los ejercicios 2014 y 2013, presenta la
siguiente composicion, en euros:
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2014 2013
Consumo de mercaderias:
Compra de mercaderias {1.340) -
Variacién de existencias {155.032) {(158.214)
Total (156.372) (158.214)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles:
Compras de materias primas 295.0601 303.343
Compras de otros aprovisionamientos 49828 55918
Variacion de existencias {19.978) {21.353)
Total 324,851 337.908
Trabajos realizados por otras empresas 16.648 4.032
Total 16.648 4.032
Total aprovisionamientos 185.127 183.726

Dentro de ias compras de materias primas se incluyen los consumos realizados en el restaurante del

Hotel.

La Sociedad no realiza adquisiciones intracomunitarias o importaciones.

14.3 Gastos de personal

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente, en

euros:

2014 2013
Sueldos y salarios 783.896 810.915
Seguridad Social a cargo de la empresa 233.146 232.843
Dotaciones netas por provisiones y gastos por pensiones 23.119 9.083
Otros gastos sociales 24.667 28.311
Total Gastos de personal 1.064.828 1.081.152

La partida “Dotaciones netas por provisiones y gastos por pensiones” se corresponde con el premio de
vinculacion descrito en ia Nota 11.1. Aparecen las dotaciones minoradas por los rescates de las

primas externalizadas.

14.4 Servicios exteriores

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias adjunta es la siguiente, en

eures:;

2014 2013
Arrendamientos y cénones 260433 267.393
Reparaciones y conservacion 132,671 112.108
Servicios de profesionales independientes 362.233 1 424.651
Primas de seguros 4.934 4.200
Servicios bancarios y similares 6.419 6.768
Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 12.895 10.160
Suministros 182,140 192250
Otros servicios 14.783 18314
Total Servicios exteriores 982.508 | 1.035.784
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El epigrafe de arrendamientos y canones recoge principaimente el canon de gestion descrito en ia
Nota 6.

El aumento del epigrafe de reparaciones y conservaciones se ha debido principalmente a servicios de
reparacidn de fontaneria y aire acondicicnado facturados por un tercero.

14.5 Gastos e ingresos financieros

El detalle de ingresos y gastos financieros es el siguiente, en euros:

2014 2013
Ingresos: 28.480 27.001
Ingresos de valores negociables, empresas del Grupo y asociadas 22.960 19.637
Otros ingresos 5.520 7.364
Gastos: (1.882)| (3.624)
Por deudas con terceros {1.882) (3.624)
Resultados Financieros 26,598 23.377

Los ingresos financieros corresponden fundamentalmente a intereses por préstamos a otras
sociedades vinculadas (véase Nota 7.1).

Los gastos financieros incluyen fundamentalmente cargas financieras derivadas de las notificaciones
de apremio emitidas por fa Administracién Pdblica como consecuencia del aplazamiento en el pago de
diversas cuotas de IVA e IRPF devengadas durante el gjercicio 2013 (véase Nota 13.1).

15. Operaciones con partes vinculadas

15.1 Saldos entre vinculadas

El detalle de los saldos mantenidos con partes vinculadas, al 31 de diciembre de 2014 y de 2043, se
indica a continuacion:

Ejercicio 2014
Entidad Otras Empresas | Empresas Otras partes

Saldos pendientes con partes vincuiadas Dominante del Grupo Asociadas vinculadas
ACTIVO CORRIENTE - 280.852 - -
Inversiones financieras a corto plazo: - 280.852 - -
Créditos - 22.961 - -
Otros activos financieros - 257.891 - -
PASIVO CORRIENTE - 119 - -
Deudas a corto plazo: - 119 - -
Obligaciones y otros valores negociables - - - -
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar: - 119 - -
Acreedores varios - 119 - -
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Ejercicio 2013

Entidad Otras Empresas | Empresas Otras partes
Saldos pendientes con partes vinculadas Dominante del Grupo Asociadas vinculadas
ACTIVO CORRIENTE - 823.780 - -
Inversiones financieras a corto piazo: - 823.780 | - -
Créditos 5 - 7.8981} - -
Otros activos financieros - 815.882 - -
PASIVO CORRIENTE - 721.353 - -
Deudas a corto piazo; - 2101 - -
Obligaciones y otros valores negociables - 2.101 - -
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar: - 719,252 - -
Acreedores varios - 719.252 - -

Los créditos recogidos como otros activos financieros corresponden a la sociedad TR Complejos turisticos
Insulares S.L., y son de caracter comercial,

Con fecha 26 de marzo de 2014, los Administradores de la Sociedad, junto con las sociedades TR
Holeles Alojamientos y Hostelerias S.A. y TR Complejos Turisticos Insulares S.L., acordaron gue el pago
de log creditos por importe de 718.002 euros que la Sociedad manienia a dicha fecha a favor de la
primera, fuera realizade mediante la cesién de ios créditos a favor de la Sociedad mantenidos con la
segunda por el mismo importe. El crédito a favor de la Scciedad procede del contrato de crédito ordinario
suscrito entre las sociedades al 31 de diciembre de 2013, y el crédito en contra de la Sociedad procede
de diversocs contratos de prestacién de servicios, del contrato de arrendamiento y de la refacturacién de
los impuestos locales. Posteriormente se ha liquidado dicha cuenta a pagar con la Sociedad TR Hoteles
Alcjamientos y Hostelerias S.A,

15.2 Transacciones entre vinculadas

El detalie de las transacciones con partes vinculadas, durante los ejercicios 2014 y 2013, se indican a
continuacion:

Efercicio 2014

Otras Otras

Sald dient tes vinculadas Entidad | Empresas | Empresas tes

aldos pendientes con partes vinculada ' Dominante del Asociadas |  PRITe

i vinculadas
Grupo

Gastos 1.624| 508.697 - -
Arrendamientos - 250.000 - -
Recepeion de servicios 1.6241 256.952 - -
Ingresos - 34.294 | - -
Ingresos financieros - 22.960 - -
Prestacién de servicios - 11.334 - -
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Ejercicio 2013

Otras
. Otras
. . Entidad |[Empresas | Empresas
Saldos pendientes con partes vinculadas . - . partes
Dominante del Asociadas| |
; . vinculadas
Grupo
Gastos - 508.697 - -
F Arrendamientos - 250.000 - -
 Recepcion de servicios - 258.697 - -
Ingresos - 28.763 - -
Ingresos financieros - 15.637 - -
Prestacion de servicios - 9.126 - -

Los gastos del ejercicio 2014 corresponden al canon de arrendamiento descrito en fa Nota 7, y a la
prestacién de servicios de asesoria y consultoria descritos en la Nota 14.4.

15.3 Saldos y transacciones con Consejo de Administracién y alta direccién

Durante los ejercicio 2014 y 2013, en la Sociedad no se ha devengado retribucién alguna a los
miembros del Organo de Administracion, ni existen créditos ni anticipos con los mismas, ni tampoco
existen otros compromisos, avales y otros.

Aparte de ios miembros del Organo de Administracién, no existe otro personal de la Sociedad que
cumpla la definicién de personal de alta direccion. En este sentido, al formar TR Hotel Jardin del Mar,
8.A. parte del Grupo Tremdn y de ia cadena TRHM Hoteles existen ciertas decisiones de caracter
estratégico 2 nivel cadena que superan su ambito de decisién y que son tomadas por personal de las
sociedades cabeceras, si bien, los érganos de administracion de la Sociedad deben ratificarlas para su
validez.

15.4 Participacién y ejercicio de funciones o cargos de Administradores en sociedades con

actividad similar a la de la Sociedad. Realizacion de actividades analogas o complementarias al
objeto social.

Al cierre del ejercicio 2014, ni los miembros det Consejo de Administracion ni las personas vinculadas
a ios mismos, segdn se define en la Ley de Sociedades de Capital, han mantenido participaciones en
el capital de sociedades con el mismo, analoge o complementario género de actividad al que
constituye el objeto social de la Sociedad.

Informacion sobre medio ambiente

La Sociedad no tiene activos de importancia ni ha incurrido en gastos relevantes destinados a la
minimizacion del impacto medioambientat y a la proteccién y mejora del medio ambiente. Asimismo,
no existen provisiones para riesgos y gastos ni contingencias refacionadas con la proteccién y mejora
del medio ambiente.
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17, Otra informacion

El numero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2014 y 2013, detallado por categorias,
es el siguiente:

Categorias 2014 2013
Alta Direccion - -
Personal técnico y mandos intermedios 9 9
Personal administrativo 1 H
Personal de servicio 21 23
Total 31 33

Asimismo, la distribucion por sexos al término del ejercicio 2014 y 2013, detallado por categorias, es

el siguiente:
2014 2013
Categorfas Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
Consejeros 3 2 3 2
Alta Direccién - - - -
Personal técnico y mandos intermedios 2 - 2 -
Personal administrativo ] - i -
Personal de servicio 1 - 2) -
Total 7 2 8 2

18. Honcrarios de auditoria

Durante el ejercicio 2014, ios honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros
servicios prestados por el auditor de la Sociedad, Deloitte, S.L. han sido 6.975 euros {mismo importe
durante el gjercicio 2013).

18. Hechos posteriores

A techa de formulacion de fas cuentas anuales del ejercicio 2014, no existe ningtin hecho significativo
ocurrido con posterioridad al clerre del ejercicio que no esté contemplado en las presentes cuentas
anuales.
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TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2014

1.- Hechos relevantes durante el periodo analjzado:

No se han producido hechos que se puedan considerar relevantes durante el periodo analizado.

2.- Evolucién del negocgio de la sociedad

A pesar de ia situacion de crisis econémica generalizada en fa zona Euro la Sociedad ha incrementado su
Importe neto de la cifra de negocios en un 0,63 % respecto al ejercicio 2013 y estima que en el gjercicio
2015 se mantenga o incremente esta tendencia tanto en los dos semestres como en su conjunto. A pesar
de este incremento en los ingresos el resultado antes de impuestos se ha reducido un 17,80% respecto
al ejercicio 2013 en su totalidad, debido principalmente al incremento de las partidas de Otros gastos de
explotacion y amortizacién cuyo impacto ha absorbido y superado el incremento de los ingresos y la
reduccion de los costes de personal.

3.~ Acciones propias

El capital de la sociedad esta representado por 300.000 acciones de un valor nominal 1,00 euros por
accion integramente desembolsadas.

La sociedad no mantiene en su patrimaonio acciones propias a 31 de diciembre de 2014,
4.- Medic ambiente

Las instalaciones de la entidad estéan adaptadas a la normativa vigente en cuanto a fa proteccién y mejora
dei medio ambiente.

No se han efectuade inversiones destinadas a la proteccion medioambiental,

5.- Investigacién v desarrollo

La Sociedad no ha llevado a cabo durante el gjercicio actividades de investigacion y desarroito.

6.- Acontecimientos sucedidos después del cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio se han seguido desarroilando las actividades propias de la
Compafiia con normalidad.

7.- Anexos
Se adjuntan como anexos a este informe de gestién los siguientes documentos:

= Informe anual de gobierno corporativo de las sociedades andnimas cotizadas.
+ Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de sociedades andnimas cotizadas.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, los Administradores de TR HOTEL JARDIN DEL
MAR, 8.A. formulan las Cuentas Anuales correspondientes al gjercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2014 que se componen de las adjuntas hojas ntimero 1 a 26.

Hasta donde alcanza nuestro conocimiento, fas cuentas anuales han sido elaboradas con arreglo a
tos principics de contabilidad aplicables y ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resuitados del emisor, y el informe de gestidn incluye un andlisis fiel de la
evolucion y los resultados empresariales y de la posicion de la sociedad junto con la descripcién de
tos principales riesgos e incertidumbres a que se enfrenta,

Madrid, 31 de Marzo de 2015

Andres Gilabert Sanchez

Presidente del Consejo

Rafael Rodriguez Collados Fernando Dopacio Acevedo

Consejero Consejero

Silvia Cantelar Fernandez

Consejero
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ANEXQO ]

" INFORME ANUAL DE GOBIERNG CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANGNIMAS COTIZADAS

| FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA | 31/12/2014

- C.F. | AB4511567

' DENOMINACIONSOCIAL _
~ TRHOTEL JARDIN DEL MAR, S A.

" DOMICILIO SOCIAL

| C/AYALA, 48, (MADRID)




| INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

\ | ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gitima s , . Nimero de
modificacion Capital social {€) Namero de acciones derechos de voto
10/05/2011 300.000,0¢ 300.000 300.000

indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos ascciados;

st [7]

Ne [X]

clerre del ejercicio, excluidos los consejeros:

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su sociedad a la fecha de

Nimero de Niamero de % sobre el total
Nombre o denominacidn social del accionista derechos de derechos de de derechos
voto directos voto indirectos de voto
GRUPO INMOBILIARIC TREMON, S.A. 59.999 169.507 76,50%
Nombre ¢ denominacion social del A través de: Nombre o denominacién hﬁ;?:;ﬁoie
titular indirecto de |a participacion social del titular directo de la participacién de voto
GRUPO INMOBILIARIO TREMON, S.A. BUSINESS MANAGEMENT BE TGR, S.L. 169.507

Indigue fos movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que

Nimero de Nimero de % sobre el total

Nombre ¢ denominacidn social del Censejero derechos de derechos de de derechos

voto directos voto indirectos de voto

DORNA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ 0 1.500 0,50%
DON FERNANDO DOPACIO ACEVEDC 7.480 2,49%

Namtbre o denominacion social det A través de: Nombre o denominacion Iﬁ’:mer‘:} de

fitular indirecto de la participacién social del titular directo de la participacion g;e:ot?
DONA SiLVIA CANTELAR FERNANDEZ DON JESUS MORAN GONZALEZ 1.500
I % total de derechos de voto en poder del consejo de administracion ] 2,99% |

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracién de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad




A4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participacicnes significativas, en ia medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y |a sociedad y/o su grupo, salve que sean escasamente
relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A8 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin (o establecido
en ios articulos 530 v 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y
relacione los accionistas vinculados por el pacto:

si ] No [X]

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

st ] No
En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna madificacion o ruptura de dichos pactos
o acuerdos ¢ acciones concertadas, indiquelo expresamente:;

La Sociedad no conoce gue existan acciones concertadas enire sus accionistas.

A.7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad
de acuerdo con &l arficuio 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiqueta:

si X Ne [

Nombre o denominacion social

DON HILARIO RODRIGEZ ELIAS

I Observaciones
Don Hilario Rodriguez Elias tiene el control del 100% de GRUPC INMOBILIARIO TREMON, S.A,

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NUmero de acciones directas Numere de acciones indirectas {*) % total sobre capital social
o 0 0,00%

(*} A través de:
Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,

realizadas durante el ejercicio:

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandafo vigente de la junia de accionistas al consejo de
administracion para emitir, recomprar o transmitir acciones propias.



NC EXISTE ACUERDO A TAL EFECTC

A.10 Indique si existe cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y/o cualquier restriccion al derecho
de voto. En particular, se comunicard la existencia de cualguier tipo de restricciones que puedan
dificultar ta toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.

si [} No [X]

A.11 Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta pablica
de adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007,

st [ No [X]

En su caso, expligue las medidas aprobadas y los términos en gue se producird la ineficiencia de las
restricciones:

A.12 Indigue si la sociedad ha emitido valores gue no se negocian en un mercado regulado comunitario.

Si[:] No

En su case, indique las distintas clases de accicnes y, para cada clase de acciones, 10s derechos v
obligaciones que confiera,

B.1 Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (L.SC) respecto al quérum de constitucion de la junta general.

st [ No [X]

B.2 Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la L.ey de Sociedades de
Capital (L.SC) para la adopcion de acuerdos sociales:

si [} No [XI

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSC.

B.3 Indigue las normas aplicables a la modificacidn de los estatutos de la sociedad. En particular, se
comunicaran las mayorias previstas para la medificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las
normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos .

£l articulo 18 de los Estatutos Sociales de la Sociedad exige que para que ta junta pueda acordar validamente cualquier modificacion de
tos estatutos sociales sera necesaria, en primeara convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados qua posean, al
menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda cenvocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticince per ciento de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por cienio del capital suscrito
con gderecho a voto, los acuerdos a que se refiere ef parrafo anterior solo podran adoptarse validamente con el volo favorable de los dos
{ercios del capifal, presente ¢ representado, en la junta.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el miiculo 286 de |a Ley de Sociedades de Capital, en caso de modificacion de estatuios, los
administradores, o en su caso, los socios autores de la propuesia, deberén redactar el texto infegro de la modificagion que proponen y
un informe escrito justificativo de la modificacion, que deberd ser puesto a disposicién de | 08 accionistas con metivo de la convocatoria
de ia junta que delibere sobre dicha modi ficacion.

Adicionalmente, tal y como prevé ef atifouio 287 de la Ley de Sociedades de Capital, en el anuncio de [a convocatoria de ia junta general
se deberan expresar con claridad jos extremos que hayan de modificarse y se haré constar el derecho gque asiste a todos jos accionistas
a examinar en el domicilio soci al el texto integro de la mod ificacion propuesta y el referido informe, asi como a pedir la entrega o envio



graiuitc de estos documentos.

B.4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere &l
presente informe y los del ejercicio anterior:

Datos de asistencia

% voto a distancia

Fecha junta % de presencia % en Total
general fisica representacion Voto electronico Otros

28/06/2013 78,90% 8,20% 0.00% 0,00% 87,19%

23/06/2014 79,97% 0,50% 0.00% 0,00% B0,47%

B.5 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias
para asistir a la junta general:

si [] No [X]

B.6 Indique si se ha acordado que determinadas decisiones que entrafien una modificacion estructural de [a
sociedad {“filializacién”, compra-venta de activos operativos esenciales, operaciones equivalentes a la
fiquidacion de la sociedad ...} deben ser sometidas a la aprobacién de la junta general de accionistas,
aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes Mercantiles.

si [] No [X]

B.7 indique fa direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacién sobre las junias generales que deba ponerse a disposicion de los
accionistas a través de la pagina web de la Sociedad.

La direccién web es www.trhhoteles.com y el made de accesc a la pagina que alberga las obligaciones de informacion de TR HOTEL
JARDIN DEL MAR, S.A. es a través del enlace de Accionistas e Inversores que figura en la parte superior derecha de 1a pagina. Luego,
en el margen izquierdo hay un vinculo gue alude a ta documentacian gue engloba el Gobierno Corporativo.

Toda |z informacion es accesible a través de documentos en formato PDF.

ij ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

C.1 Consejo de administracién

C.1.1 Ndmero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales:

Nimero maximo de consejeros 15

Niimere minimo de consejeros 5

C.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o denominacion R Cargo en F Primer F Uttimo Procedimiento
. . epresentante . s x
social del consejero el consejo nombram | nombram de eleccidn
DONA SILVIA CANTELAR CONSEJERO 15/06/2011 | 16/06/2011 | ACUERDO JUNTA
FERNANDEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS
DCRNA ESTHER CONSEJERO 15/06/2011 | 28/06/2013 | ACUERDO JUNTA
COLLADO MARTINEZ GENERAL DE
ACCIONISTAS




Nombfe o denom:r}aclon Representante Cargo en F Primer F Ultimo Procedimiento
social del consejero el consejo nombram | nombram de eleccién
DON FERNANDO CONSEJERO 29/06/2012 | 29/06/2012 | ACUERDO JUNTA
DOPACIQ ACEVEDC GENERAL DE
ACCIONISTAS

DON ANDRES GILABERT PRESIDENTE- 15/06/2611 | 15/068/2011 | ACUERDO JUNTA
SANCHEZ CONSEJERO GENERAL DE
DELEGADD ACCIONISTAS

DON RAFAEL CONSEJERO 15/06/2011 | 15/08/2011 | ACUERDQO JUNTA
RODRIGUEZ COLLADOS GENERAL DE
ACCIONISTAS

| Namero total de consejeros ! 5 i

indique los ceses que se hayan producido en el consejo de administracion durante el periodo
sujeto a informacién;

C.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denominacién Comision que ha informado Cargo en ef organigrama

social del consejero su nombramiento de ka socledad

DON ANDRES GILABERT SANCHEZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | Presidente-Consejero Delegado
RETRIBUCIONES

DON RAFAEL RODRIGUEZ COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y Direcior General Financiero
COLLADOS RETRIBUCIONES
Nimero total de consejeros gjecutives 2
% sobre el total del consejo 40,00%

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién def

Nombre o denominacién Comision que ha informado accionista significativo a
social del consejero st nombramiento quien representa o que ha

propuesto su nombramiento

DON FERNANDC DOPACIO ACEVEDD | COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | BUSINESS MANAGEMENT DE TGR,
RETRIBUCIONES SE.

Numero total de consejeros dominicales 1

% sobre el total del consejo 20,00%

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero:

DONA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ

Perfil:

Dofia Silvia Cantelar Fernandez fue nombrada Consejera Independiente en la sesidn del Consejo de
Adrainistracion celebrada el 28 de julio de 2011. Dofia Silvia es fitular indirectamente, a través de la




tenencia de su esposo, de 0,5% de los derechos de voto de la sociedad, por debajo de los limites de ia
participacion significativa.

Dofia Silvia Cantelar fue nombrada Presidenta del Comité de Auditoria y vocal de ta Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

Nombre o denominacién del consejero:

DONA ESTHER COLLADO MARTINEZ
Perfil:

Dofa Esther Collado Martinez fue nombrada Consejera Independiente el 28 de junio de 2013 con la
finalidad de

incorporarla al Consejo de Administracion, aunque haya estado frabajando para ef grupo de empresas def
accionista de referencia hace mas de quince afos.

Dofia Esther Collado Martinez fue nombrada también miembro de la Comision de Nembramienios v
Retribucionas y Goblerno Gorporativo y miembro de ia Comision de Auditoria.

Nimero total de consejeros independientes 2

% total del consejo 40,00%

indique si alglin consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero,
o mantiene o ha mantenido, durante el Gitimo ejercicio, una relacién de negocios con ta sociedad
0 con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo,
consejero o alio directive de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

[Texto del punto €.1.3.3 Externos independientes]

En su ¢aso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las gue
congidera gque dicho consejero puede desempefiar sus funciones en calidad de consejero
independiente,

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus
vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya sea con sus accionistas:

indigue las variaciones gue, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia
de cada consejero:

C.1.4 Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al nimero de consejeras durante log
ultimos 4 ejercicios, asi como el caracter de tales consejeras:

Niimero de consejeras % sobre el total de consejeros de cada tipologia
Ejercicio | Ejercicio ; Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2014 2013 2012 2011 2014 2013 2012 2011

Ejecutiva 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dominical 0 0 0 0 0.00% 0,00% 0,00% 0.06%
independiente 2 2 2 2 100.00% 1060,00% 100,00% 100,00%
Otras Externas 0 ) 0 0 0,00% 0,00% 0.00% 0.60%
Total: 2 2 2 2 40,00% 40,00% 40,00% 40,00%




C.1.5 Explique las medidas que, en su caso, se hubiesen adoptado para procurar incluir en el consejo
de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres,

[ Exphicacin de las medidas |

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de la facultad de nombramiento
provisional por cooptacion que coresponde al Consejo de Administracion de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital.

En el consejo de administracion compuesto por cinco (5) miembros se han inclvido dos (2) mujeres ostentando una presencia
equilibrada.

C.1.6 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para
que los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras, y la compariia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales
candidatos, mujeres que retnan el perfil profesional buscado:

l Explicaciéon de las medidas t

Entre otras funciones, la comision de nombramientos debe evaluar las competencias, conoclmienfos y experiencia necesarios
en el Consejo, definir las aptitudes y funciones necesarias en los candidates para cubrir vacantes en su seno, y evaluar

el tiempe y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido; procurandc que entre los potenciales
candidalos exista un ndmero equitalivo entre hoembre y mujeres para que esta igualdad pueda ser finalmente reproducida en
el consejo.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el
numero de consejeras, expliqgue los motivos gue Jo justifiguen:

| Explicacidn de los motivos !

Se han adoptado las medidas para que ef namero de mujeres perienecientes al Consejo de Administracion sean equitativas
al numerc de hombres,

C.1.7 Expligue la forma de representacion en el consejo de los accionistas con participaciones
significativas.

Et consejo de administracion de a compafiia estd compuesto por cinco (5) miembros;

2 Consejeros Ejecutives,

2 Consejeros Independientes.

1 Consejero Dominical. {i) Aquellos gue posean una perticipacidn accionarial superior o igual a la gue se considere
legalmente come significativa o que hubleran sido designados por su condicion de accionistas, aunque su patticipacion

accionarial no alcance dicha cuantia, y (i} quienes representen a dichos accionisfas.

Et consejero dominical es D. Fernando Dopacio Acevedo nombrado en representacion del accionista Business Management
de TGR 8.L.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital;

Indigue si no se han atendido peticiones formaies de presencia en el consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se
hubieran designado consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no
se hayan atendido;

st ] No [X]




C.1.9 Indigue si alglin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al consejo, y, en caso de que lo haya hecho por
escrito a todo el consejo, explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

C.1.10 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerols
delegadofs:

Nombre o denominacion social del consejero:

DON ANDRES GILABERT SANCHEZ

Breve descripcion:

Como Consejero Delegado de la Sociedad, estan delegadas en éltodas y cada una de las faculiades legal
y estatutariamente delegables para que las gjerza de manera individualizada

C.1.11 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o
directivos en ofras sociedades que formen parie del grupo de ia scciedad cotizada:

Nombre o denominacién | Denominagién sociat Ca
social del consejero de la entldad del grupo rgo
DON ANDRES GILABERT SANCHEZ | GRUPC INMOBILIARIO TREMON S.A. | CONSEJERO
DON RAFAEL RODRIGUEZ GRUPC INMOBILIARIO TREMON S A. | CONSEJERO
COLLADOS

C.1.12 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del consejo de
administracion de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores distintas de su
grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

C.1.13 indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos
de los que puedan formar parte sus consejeros;

si ] No [X]

C.1.14 Sefale las politicas y estrategias generales de la sociedad que el consejo en pleno se ha
reservado aprobar:

14

No

La potitica de Inversiones y financiacidn

La definleién de Ia estructura del grupo de socledades

i.a politica de gobierno corporativo

La politica de responsabilidad soclal corporativa

El plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales

La politica de retribuciones y evaluacidén del desempefio de los altos directivos

La poiltica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos
de informacion y control

POX e e M

i.a politica de dividendos, asi como la de autocarfera y, en especial, sus fimites




C.1.15 Indique la remuneracion global del consejo de administracion:

Remuneracion del consejo de administracién (miles de euros)

Importe de la remuneracion global que corresponde a los derechos
acumulados por [os consejeros en materia de pensiones (miles de euros)

Remuneracion global del consejo de administracién {miles de euros) 9

C.1.16 Identifique a los miembros de la alta direccién gue no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indigque la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

C.1.17 indique, en su caso, ia identidad de los miembros del consejo que sean, a su vez, miembros
del consejo de administracién de sociedades de accionisias significativos y/o en entidades de

5u grupo:
Nombre o denominacion social del consejero Penominaclén social del Cargo
accionista significativo
DON ANDRES GILABERT SANCHEZ GRUPO INMOBILIARIC TREMON, S.A. CONSEJERC
DON RAFAEL RODRIGUEZ COLLADOS GRUPQ INMOBILIARIC TREMON, S.A. CONSEJERO

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe
anterior, de los miembros del consejo de administracidn gue les vinculen con los accionistas
significativos y/o en entidades de su grupo:

C.1.18 indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:
si [} No

C.1.12 Indigue los procedimientos de seleccidon, nombramiento, reeleccidn, evaluacion y remocion de
los consejeros. Detalie los 6rganos competentes, los tramites a seguir y [os criterios a emplear
en cada uno de los procedimientos.

El articuio 22 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece que:

22.1 Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas, sin perjuicio de la facullad de nombramiento
provisional por cooptacidn que corresponde al Consejo de Administracién de acuerdoe con |z Ley de Sociedades de Capital.
22.2 Para ser designado Consejero no se requiere la cualidad de accionista.

22.3 No podran ser desighados como Consejeros de la Sociedad quienes incurran en alguna de fas causas legales o
estatutarias de prohibicién o incompatibilidad.

22.4 Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejerc gue se eleven por el Consejo de Administracion a la Junta
General de Accionistas, asi como su nombramiento por cooptacién, deberdn aprobarse por ef Consejo, a propuesta de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporative, en el caso de Consejeros independientes, o pravio
informe de ésta, en ol caso de los restantes Consejeros.

En los restantes casos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobiemo Corperativo elevard el correspondiente
informe al Consejo de Administracién, para su posterior puesta a disposicidn de la Junta General, en relacion con todas las
propuesias de nombramiento de Consejeros.

22.5 £ avuerdo de nombramiento deberd indicar la condicién daf Consejero {sjecutivo, dominical 0 independianie) y, en su
caso, el accionista a propuesta de quien se haya nombrado.

Por su parte, el Reglamento del Consejo de Administracién establece que:

24.1 Los Consejeros casardn en el carge cuando haya transcusride el perfodo para et que fueron designados o cuando asi
le acuerde la Junta General de Accionistas, quien podra hacerlo aungue dicho asunto ne conste en el orden del dia de ta
reunion de que se trate. Asimisme, cesaran en su cargo aquelios Consejeros contra guien la Junta General de Accionistas
hubigra acordado ejercer la accion sociat de responsabilidad,

24.2 Los Censejeros deberan dimitir de su cargo en cualquiera de los siguientes supuestos;

(a) En caso da que incurra de manera sobrevenida en alguna de las causas legales o estatutarias de prohibicion o
incompatibilidad para ejercer el cargo.

(k) En caso conflicto de inferés con la Sociedad que le impida, con caracter duradero, ejercer sus funcianes con la
independencia necesaria.
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() Cuando asi lo proponga la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporative, por entender que dicha
Consejero ha incumplido gravemente y de manera culpable sus obligaciones y deberes en el ejercicio de su cargo o por
entender que ia continuidad de dicho Consejero dafia la imagen y el buen nombre de la Seciedad en el mercado.

{d) £n el caso de los Consejeros independientes, cuando hubleran ocupado & puesta de Consejero durante un plazo
continuado de doce (12) afios.

{e} En ¢l caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion
accionarial o, en el ndmerc que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccion del nimera de sus Consejeros dominicales.

{f} En el caso de los Consejeros ejecutivos, cuando cesen en el cargo o empleo a los que esluviere asociado su
nombramiento como Conselero.

24.3 Los Consejeros deberén informar a la Comisién de Nombramientoes y Retribuciones y Gobiemo Corporativo de aquellas
causas que, conforme a la Ley, a los Estatutos sociales y al presente Reglamento, pudieran constituir una causa para su cese
o dimisién, a fin de que aquélia pueda evaiuar ia continuidad o cese de dicho Consejero.

24.4 E! Consejo de Administracion no propondra el cese de ningdn Consejero independiente antes del cumplimiento del
periodo estatutario para el que hubiera side nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobiesmo Cerporativo. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando se de alguna de las circunstancias contempladas en el apartado 24.2 anterior ¢ cuando el Consejero
independiente no redna iodas las circunstancias descritas en el articulo 7_1.(c) del presente Reglamento para ser considerado
como iat.

24.5 Cuando, ya sea por dimision o por atrc motive, un Consejero cese en su carge antes del término de su mandato, debera
explicar las razones de dicho cese o dimisidn en una caria que remitird a todos los miembros del Consejo.

24.6 Sin perjuicic de su publicacion como hecho relevante, en su casa, se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo de todos los ceses y dimisiones producidos en el seno del Consejo de Adminisiracién a lo largo del afic a que
aguél se reflera, asl como de las causas.

24.7 Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en fas
deliberaciones y votaciones sobre dichos asuntos. Asimismo, las votaciones de! Consejo de Administracion que versen sobre
el nombramiento, reeleccion o cese de Consejeros seran secretas, si asi lo soficita cualquiera de sus miembros.

C.1.20 Indique si el consejo de administracidn ha procedido durante el gjercicio a realizar una evaluacion
de su actividad:

si ] No [X]

En su caso, explique en que medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

C.1.21 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 24.2 del Reglamento del Consejo de Administracidn establece que:

24.2 Los Consejeros deberan dimitir de su cargo en cualquiera de los siguientes supuestos:

{a) En caso de gue incurra de manera sobrevenida en alguna de las causas legales o estatutarias de prohibicién o
incompatibilidad para ejercer e cargo.

(b} En caso conflicto de interés con |la Sociedad que le impida, con carécter duradero, gjercer sus funciones con la
independencia necesaria.

{c) Cuando asi lo propenga la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierne Corporative, por entender gue dicho
Consejero ha incumplido gravemente y de manera culpable sus obligaciones y deberes en el ejercicio de su cargo o por
entender que la condinuidad de dicho Consejero dafia la imagen y el buen nombre de la Sociedad en el mercado.

(d) En e caso de ios Consejeros independientes, cuando hubieran ocupado el puesto de Consefero durante un plaze
continuado de doce (12) afios.

(e) En el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion
accicnarial o0, en ef nimero gue corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exiia la reduccion del ndimero de sus Consejeros deminicales.

{f) En el caso de los Consejeros sjecutivos, cuando cesen en el carge o empleo a los que estuviere asociado su
nombrarniento como Consejerc.

C.1.22 Indigue si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
consejo. En su caso, explique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de
acumulacidn de poderes en una Unica persona:

st [ No [X]

indique y, en su caso explique, si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria def consejo o {a inclusion de nuevos puntos en el
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orden del dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos
y para dirigir la evaluacion por el consejo de administracion

Si NOE:]

Explicaclén de las reglas

Segun el articulo 13.4 det Regiamanio def Consejo de Administracién establece que siempre que coincida en la misma
perscna la figura del primer ejecutive de la sociadad y el cargo de presidente dei Consejo, los consejeros independientes
podrén convocar las reuniones del Consejo y para confeccionar el orden del dia yfo incluir puntos en et mismo, asi como para
organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones relevanies la evaluacion periddica del Consejo, asf como, en su
caso, la del Consejero Celegado o poder gjecutivo.

C.1.23 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

st ] No [X]

En su caso, describa las diferencias.

C.1.24 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente del consejo de administracion.

si [} No
C.1.25 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

si [X3 Noe []

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 8.6 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en caso de empate en tas volaciones del
Censejo de Administracion el voto del Presidente sera dirimente.

C.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a la edad de los
consejeros:

si [7] No [X]

C.1.27 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes, distinto al establecido en la normativa;

Si No{:]

! Ndmero maximo de ejercicios de mandato 1 5] I

C.1.28 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracién establecen normas
especificas para la delegacion del voto en el consejo de administracién, la forma de hacerlo y,
en particular, el numero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido obligatoriedad de delegar en un consejero de la misma tipoiogia. En su caso,
detalle dichas normas brevemente.
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Ei articulo 14.3 del Reglamento del Consejo de Adminisiracion establece que los Consejeros procuraran asistir
personalmente a todas las sesiones del Consejo de Administracion. Sin periuicio de eflo, todo Consejera padrd hacerse
representar por otro en las reuniones del Consejo. La representacién se conferira por escrito y con caracter especial para
cada sesion, mediante carta dirigida al Presidenie, en la que constaran las instrucciones oportunas al representado, en su
caso,

C.1.29 Indigue el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracidn durante el
ejercicio. Asimismo sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia
de su presidente. En el computo se consideraréan asistencias las representaciones realizadas
con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 53

Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente

Indigue el nUmero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones det

consejo:
Comision N° de Reuniones
Comision de Auditorfa y Cumplimiento 1
Comision de Nembramienios y Retribuciones 1

C.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de Administracion durante el
ejercicio con la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran asistencias
las representaciones realizadas con instrucciones especificas:

Asistencias de los consejeros 6

% de asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00%

C.1.31 Indigue si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que
se presentan al consejo para su aprobacion:

st [T} No [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales
y consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de Administracion para
evitar gue las cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la junta
general con salvedades en el informe de auditoria.

£} consejo de Administracidn no tiene establecidos mecanismos para evitar que las cuentas individuales y consolidadas por él
formuladas se presenten en la junta general con salvedades en el informe de auditoria.

C.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?
si ] No

C.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del secretario del consejo, indicando si
su nombramiento y cese han sido informados por la comisién de nombramientos y aprobados
por el pleno del consejo.
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Procedimiento de nombramiento y cese

En el articulo 18.5 de! Raglamento del Consejo de Administracidn se establece para el Comité de Auditoria el siguiente
control: Supervisar los servicios de auditoria interna, a cuyos efectos el responsable de la funcién de auditorfa interna debera
presentar al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; informarle directamente de las ingidencias gue se presenien en su
desarrolio y someterle al final de cada ejercicio un informe de actividades. En particular, ef Comité de Auditoria debera velar
por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la sefeccién, nombrarmiento, reeleccion y cese del
responsable del serviclo de auditoria interna; proponer ef presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cienta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

St | No
¢La comision de nombramientos Informa del nombramiento? X
¢la comision de nombramienios informa del cese? X
{El consejo en pleno aprueha el nombramiento? X
(El consejo en pleno aprueba ef cese? X

¢ Tiene el secretario del consejo encomendada la funcion de velar, de forma especial, por el
seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno?

st [ No X]

C.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la
independencia de los auditores externos, de los analistas financieros, de los bancos de
inversion y de las agencias de calificacion.

[Texto del punto C.1.35]

C.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

Sim No [X]

En el caso de gue hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido
de los mismos:

C.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el imparte de los honorarios recibidos por dichos trabajos
y el porcentaje que supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Si{:] No

C.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas
o salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el presidente del comité de auditoria
para explicar el contenido v alcance de dichas reservas o salvedades.

si [ No [X]

C.1.39 Indique el nimero de ejercicios que fa firma actual de auditoria Heva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique
el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el niimero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:
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Sociedad Grupo

Numero de elercicios ininterrumpidos 2 0

N de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria [ N° de ejerciclos gque la sociedad 20,00% 0,00%
ha sido auditada {en %)

C.1.40 Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo:

st [X] No []

Detalle el procedimiento

El articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion establece en relacion con el derecho a ser auxiliado por
expertos que:

26.1 Todos los Consejeros lienen derecho a obtener de la Scciedad y a cargo de ésta el asesoramiento preciso para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, incluide el asesoramiento de terceros ajenos 4 la Sociedad.

28.2 Para hacer efectivo este derecho, los Consejeros deberan dirigirse al Presidente def Consejo de Adminisiracion,
exponiendo de forma razonada ef asunto y el motivo por el que necesita asesoramiento.

26.3 El Presidente decidira la pertinencia o no de la solicitud con base en la adecuacion o no de la misma al asunto planteado
y en la proporcionalidad del coste de dicho asesoramiento con la envergadura del asunto de que se frate. En ia medida de lo
posible el Presidente tratara de satisfacer las pelicienes recibidas, dando prioridad al asesoramiento por personal de la propia
Sociedad sobre cualquier asesor externc.

C.1.41 Indigue y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan coniar
con la informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6érganos de administracién con
tiempo suficiente:

si [X] No []

Detalle el procedimiento

En el articulo 24.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los Consejeras deberan dimitir de su cargo
en cualquiera de los siguientes supuesios:

{a) En caso de que incurra de manera scbrevenida en alguna de las causas legales o estatutarias de probibicidon o
incompatibitidad para ejercer el cargo.

(b} En caso conflicie de interés con la Sociedad gue le impida, con cardcter duradero, ejercer sus funciones con la
independencia necesaria.

{c) Cuando asi lo proponga la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobiemo Corporativo, por entender que dicho
Consejero ha incumplido gravemente y de manera cufpable sus obligaciones y deberes en el gjercicio de su cargo o por
entender que ia continuidad de dicho Conssjero dafia la imagen y el buen nombre de la Sociedad en el mercado.

(d) En et casc de los Consejeros independientes, cuande hubieran ocupado el puesio de Consejero durante un plazo
coniinuado de doce (12) afos.

(2) En ef caso de los Consejeros dominicales, cuande ef accionista a quien represenien venda integramente su participacién
accionarial o, en el ndmero gue corresponda, cuando diche accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue
exija la reduccion del nimere de sus Consejeros dominicales,

(f) En el caso de jos Consejeros ejecutivos, cuando cesen en el cargo o empleo a los que estuviere aseciado su
nombramiento como Consejero.

24.3 Los Consejeros deberan informar a la Comision de Nombramientes y Retribuciones y Gobierno Corporativo de aquellas
causas que, conforme a la Ley, a los Estatutes sociales y al presente Regiamanto, pudieran constitiir una causa para su cese
o dimisién, a fin de que aquélla puedsa evaluar la continuidad o cese de dicho Consejera.

C.1.42 Indique y, en su caso detalle, sila sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, dimitir en aguellos supuestos gue puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la sociedad:

si [X] No ]

Explique las reglas

La sociedad dispone de un Reglamento Interno de Conducta en Malerias Relativas a los Mercados de Valores (en adelante,
el “Reglamento Interno de Conducta™, ha side aprobade por el Consejo de Administracion de TR HOTEL JARDIN DEL MAR,
S.A. {(en adelante, la Sociedad) celebrado el 27 de julio de 2011, en aplicacion de lo previste en la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores y en el Real Decreto 1333/2005, de 11 de noviembre, sobre Abuse de Mercado,
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E{ objeto del Reglamento Interno de Conducta es ajustar las actuaciones de TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A., v de sus
drganos de administracion, sus empleados y sus representanies a los criterios de comportamiento y actuacion en relacion
con las materias relativas & los mercados de valores establecikdos en &l misme con el propasito de gue los mismos se
comporien con la maxima diligencia y transparencia en todas sus actuaciones, de reducir los riesgos de conflictos de inderés v
asegurar la adecuada informacién y proteccién de los inversores en proteccion de ta integridad del mercade.

C.1.43 Indique si algun miembro del consejo de administracion ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital:

si ] No [X]

Indique si el consejo de administracidn ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa
expligue de forma razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continle
€M 8uU cargo o, en su caso, exponga las actuaciones realizadas por el consejo de administracion
hasta la fecha del presente informe o gue tenga previsto realizar.

C.1.44 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y gue entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta
pubiica de adquisicion, y sus efectos.

No exdsten acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que puadan enfrar en en vigor, ¢ pusdan ser modificados
o pudigran conciuir en caso de cambio de contrel de la sociedad a raiz de una oferta piblica de adquisicion

C.1.45 Identifigue de forma agregada e indigue, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus
cargos de administracion y direccion o empleados gue dispongan indemnizaciones, clausulas
de garantia o blindaje, cuando estos dimitan o sean despedidos de forma improcedents o sila
relacion contractual Hega a su fin con motive de una oferta publica de adquisicion u otro tipo
de operaciones.

Namero de beneficiarios: 0
Tipo de beneficiario:
[Descripcion fipo de beneficiarios]
Descripcion del Acuerdo:
[Descripcion del acuerdo]

Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad
o de su grupo:

Consejo de administracién Junta general

Organo que autoriza las clausulas Si No

Sf | No

:Se informa a la junta general sobre las clausulas? X

C.2 Comisiones del consejo de administracion

C.2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcion de
consejeros dominicales e independientes que las integran:
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Comisién de Auditoria y Cumplimiento

Nombre Cargo Tipologia
DONA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ PRESIDENTE Indepandiente
DORA ESTHER COLLADO MARTINEZ VOGCAL Independiente
DON RAFAEL RODRIGUEZ COLLADOS VOCAL Ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 33,00%
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros Independientes 67.00%
% de otros externos 0,00%

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Nombre Cargo Tipologia
DONA SILVIA CANTELAR FERNANDEZ VOCAL Independiente
DORA ESTHER COLLADO MARTINEZ PRESIDENTE Independiente
% de consejeros ejecutivos $,00%
% de consejeros dominicales 3,00%
% de consejeros independientes 100,00%
% de otros externos 0,00%

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nimero de consejeras que integran
fas comisiones del consejo de administracion durante los Ultimos cuatro ejercicios:

Namero de consejeras
Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 Ejercicio 2012 Ejerciclio 2011
Nimero Yo Nitmero Y% Nimerc % Niimero Ya
Comisién de Auditoria v 2] 6867% 2| 8867% 21 B667% 2| 6867%
Cumplimiento
Comisian de Nombramientos y 2| 6667% 2| 6867% 2 6667% 2| 6567%
Retribuciones

C.2.3 Sefiale si corresponden al comité de auditoria las siguientes funciones:

Si | No

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a la sociedad v,
en su caso, al grupe, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion X
del perimetro de consolidacién y ia correcta aplicacidn de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

riesgos se ldentifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente X
Velar por la independencia y eflcacla de |a funcidn de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el X

presupuesto de ese servicio; reclbir infermacién periédica sobre sus actividades; y verificar que 1a aita
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendacicnes de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
vy, sl se considera apropiade andnima, fas irregularidades de potencial trascendencia, especialmente X
financleras y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion det auditor
externo, asf como las condiciones de su contratacién

Recibir regutarmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y |os resultados de su
ejecucion, y verificar que {a alta direccidn tlene en cuenta sus recomendaciones
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Si | No
Asegurar [a independencia del auditor externo X

C.2.4 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del consejo.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO.

Son funciones y competencias de ia Comisién de Nombramientos y Retribuciones:

1. Informar alConsejo de Administracién sobre nombramientos, reefecciones, ceses y retribuciones defConsejo y del Conseijo
Asasor v de sus cargos, asi como sobre Ja politica general de retribuciones e incentivos para los mismos y para la alta
direccion.

2. informar, con caracter previo, todas las propuej;las que ei Consejo de Admni istr acidn formule a ia Junta General parz |2
designacicn ¢ cese de los Consejeros, incluso en los supuestos de cooptacion por ef propio Consejo de Administracion.

3. Elaborar el informe Anual de Gobierno Corporativo de la Compafiia v asesorar al Consejo acerca delgrade de cumplimiento
por la Sociedad de las normas y recomendaciones de gobierno corporative vigentes y, en su caso, proponer ta adopcién de
tas medidas oportunas para comregir 1as deficiencias advertidas.

4. Evaluar ias competencias, conacimientos y experiencia necesarios en &l Consejo, definir las aptitudes y funcicnes
necesarias en los candidatos para cubrir vacanies en su seno, y evaluar ef tiempo y dedicacion precisos para gue puedan
desempefiar bien su cometido;

5. Examinar vy organizar la sucesién del Presidente y del primer ejecutivo y, en st caso, hacer propuestas al Consejo, para
que dicha sucesion se produzoa de forma ordenada y bien pianificada;

6. Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo.

7.Informar alConsejo sobre las cuestiones de diversidad de género.

8.Proponer al Consejo de Adrninisiracién:

i) La politica de retribucién de los consejeros v altos directivos;

ii} L.a retribucion individual de los consejeros y la aprobacion de los contratos que la saciedad suscriba con gada consejero
ejecutivo,

iiiy Las condiciones basicas de jos contratos de los altos directivos.

9.Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por fa sociedad.

1C. Consuitar al Presidente o primer ejecuiivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de cuestiones vinculadas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos

11. Analizar las soficitudes gue cualquier Consejero pueda formufar para tomar en consideracién potenciales candidatos para
cubrir vacantes de Consejero

COMITE DE AUDITORIA

Sin perjuicio de las que le puede asignar el Consejo de Administracidon, corresponde al Comité las siguientes competencias:
12 En relacidn con los sistermas de informacion y control interno;

a. Tomar conocimiento y revision periodica del procese de informacion financiera y de los sistemas de control interno, revisar
las Cuentas Anuales y Estados Contables de la Sociedad y de su Grupo.

b. Revisar peribdicamente ios sisiemas de control interne y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c. Propaner al Conssjo el Plan de Auditoria Intemna.

d. Revisar los folletos informativos de admision, oferfas peblicas de venta o suscripcién de valores y ta informacion financiera
periddica que deba suminisirar el Consejo a los mercados y sus érganos de supervision.

e. Establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados somunicar, de forma confidencial v, sise considera
apropiado, andnima las irreguiaridades de potencial trascendencia, especiaimente financieras y contables, que adviertan en
el seno de la empresa.

2° En relacion con ef auditor externo:

a.- Servir de canal de comunicacion entre ef Consejo v los auditores externos.
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b.- Bupervisar ¢l cumplimiento del contrato de auditorla externa. procurande que [a opinion sobre las Cuentas Anuales y los
centenidos principales del informe de auditorfa sean redactados de forma clara y precisa.

¢.- Asegurar la independencia del auditor externo,

d.- El Presidente del Comité v los auditores explicaran con claridad 2 los accionistas el contenido y alcance de reservas o
salvedades que pudiera presentar el informe de auditoria,

3° Ofras competencias del Cornité:
a. Considerar las sugerencias que ie hagan llegar los miembros del Consejo,
b. Conocer de las peticiones y requerimientos de informacion publica periodica o eventual.

<. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestionss que en ella planisen los accionistas en materias de
competencia de la Comité.

d. Asegurarse de que la Socledad, sus Consejeros, Directivos y demés personal cumnplen con los Cédigos de Conducta que
{a Sociedad tenga establecidos.

e. Disefiar, para su presentacion y propuesta al Consejo la estructura de apoderamientos frente a terceros de la Sociedad en
funcién de las necesidades de cada momento,

f. El Comité informara al Gonsejo, con cardcter previo a fa adopcidn por parte de éste de las correspendientes decisiones.
El Comité tendra las siguientes normas basicas de funcionamiento:
a) Reuniones: El Comité se reunira como minimo una vez al trimestre.

h) Convocatoria: La convocatoria se hara de modo gue se asegure su conocimiento por los miembros que lo integran, en
los plazos y formas que se establecen para el Consejo de Administracion en la ey de Sociedades Andnimas. Las sesiones
extraordinarias y por motivos de urgencia podran convocarse via telefénica, sin que sean de aplicacion los plazos antes
citados.

¢) Constitucién: £l Comité quedara vélidamente constituida cuando asistan a la reunion, presentes o representados, ia mitad
mas uno de sus miembros. La representacion de los miembros ausentes podra conferirse a favor de otro mismbro del Comité
por cuatguier medio escrito dirigido al Presidente.

C.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y fas modificaciones que se hayan realizado durante el
ejercicio. A su vez, se indicaré si de forma voluntaria se ha elaborado algiin informe anual sobre
las actividades de cada comision.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES Y GOBIERNO CORPORATIVO.

El Comité de Nombramiento y Retribucidn viene reguladeo por su Reglamento, que adquirié vigencia con fa admisién a
cotizacicn en el Segundo Mercado para PYMES de la BOisa de Barcelona,el 30 de diciembre de 2011. No ha sido modificado
en et gjercicic. No se ha elaborado Informe Anual.

COMITE DE AUDITORIA

Ei Comite de Auditorfa viene regulado por su Reglamento,que adquirié vigencia con la admision a cotizacion en el Segundo

Mercado para PYMES de la BClsa de Barcelona, el 30 de diclembre da 2011, No ha sido medificado en elsjercicio.No se ha
elaboradg Informe Anual,

C.2.6 Indique si la composicion de la comision delegada o ejecutiva refleja la participacion en el consejo
de los diferentes consejeros en funcion de su condicién:

si [] No [X]

En caso negativo, expligue la composicién de su comision delegada o sjecutiva

La sociedad no tiene constituida Comisidn Ejecutiva. Dada la dimension det Consejo y de la Saciedad, se opté por el
nombramiento del carge de Consejero Delegado, en la persona dei Presiderte.
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| D | OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1 ldentifigue al 6rgano competenie y explique, en su caso, el procedimiento para la aprobacién de
operaciones con pares vinculadas e intragrupo.

érgano competente para aprobar las operaciones vinculadas

El Consejo de Administracion

Procedimiento para la aprobacion de operaciones vinculadas

£l Consejo aprobard las Operaciones Vinculadas previc informe favorable del Comité de Auditoria.
L.os Consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni deiegar su derecho de voto, se ausentaran de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.

Explique si se ha delegado la aprobacién de operaciones con partes vinculadas, indicando, en su caso,
el 6rgano o personas en quien se ha delegado.

Las competencias reservadas al Consejo -operaciones vinculadas- podrén ser adopladas por razenes de urgencia por fa Comision
Ejecutiva y/o por el Consejero Delegado, en su caso, con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.

Estas operaciones no han side delegadas en ofros érganos o personas.

0.2 Detalle aquelias operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza Importe
social del accionista social de |a sociedad de la Tipo de la operacién {miles de
significativo o entidad de su grupo refacién euros)
GRUPQO INMORBILIARIO TR HOTELES, Contractual | Otras 250
TREMGCN, S.A. ALOJAMIENTOS Y
HOSTERIAS, S.A,
GRUPQ INMOBILIARIO TR HOTELES, Contractual | Prestacion de servicios 130
TREMON, 5.A, ALCJAMIENTOS Y
HOSTERIAS, S.A.
GRUPO INMOBILIARIO COMPLEJOS TURISTICOS Contractual | Acuerdos de financiacion: préstamos 258
TREMON, S.A, INSUHLARES S.L.

D.3 Detalle 1as operaciones significativas por su cuantia o relevanties por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directives de la sociedaad:

D.4 informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacidn intragrupo realizada con entidades establecidas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

D.5 Indique el importe de las operaciones realizadas con otras partes vinculadas,

0 (en miles de Euros).

0.6 Detalle los mecanismaos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
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E! articulo 30, en sus apartados 3 y 4, establece para los consejeros los siguientes mecanismos:

30.3 Con caracier general, los Consejeros que se hallen incursos en un condlicto de interés se abstendran de intarvenir en la operacién a
gue el conflicto se refiera,

En particular, en ef caso de que los Consejeros hubleran formulado solicitud piblica de representacion, el Consejero que fa obtenga

no podra ejercitar el derecho de volo correspondients a las acciones representadas en aquellos puntos del orden det dia en los que se
encuentre en confliclo de intereses y, en todo casec, respecto de las siguientes decisiones:

a) Su nombramiento o ratificacién como Consejero.

b) Bu destitucion, separacion o cese come Consejero.

¢} El gjercicio de la accién social de responsabilidad dirigida contra &1,

d) La aprobacion ¢ ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad con el Consgejero de que se irate, socledades
controladas por él 0 a las que represenie o personas que actlen por su cuenta,

Los Consejeros debardn comunicar al Consejo de Administracion cualquier situacian de conflicto, directo o indiregto, que pudieran tener,
con el interés de la Sociedad.

30.4 Los Consejeros deberdn abslenerse de realizar, o de sugerir su realizacién a cualquier persona, una operacién sobre valores de

la propia Sociedad ¢ de las sociedades filizles, asociadas o vinculadas sobra las que disponga, por razon de su cargo, de Informacion
privilegiada o reservada, en tanto esa informacion no se dé a conocer publicamente, todo eflo de conformidad con el Reglamente interno
de conducta en materias relativas a los mercados de valores de la Sociedad.

Y en relacion con los accionistas significativos, en ef apartado 5 se dice que los Consejeros deberan comunicar a la Sociedad la
participacion que tuvieran en ei capital de una sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que consfituya
el objeto social, Jos cargos o las funciones que en ella ejerzan, as! como la realizacién por cuenta propia ¢ ajena, del mismo, analogo o
compiementario género de actividad del que constituya el objeto social.

D.7 ¢ Cotiza més de una scciedad del Grupo en Espafia?

st [} No [X]

Identifique a las sociedades filiales que cotizan en Espania:

Sociedad filial cotizada

Indique st han definido publicamente con precision las respectivas areas de actividad vy
eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad dependiente cotizada
con las demas empresas del grupg,;

Defina las eventuales relaciones de negocio entre ia sociedad matriz y
la sociadad fllial cotizada, y entre ésta y las demas empresas del grupo

Identifique los mecanismos previstos para resoclver los eventuales conflictos de intereses entre
ta filial cotizada y las demas empresas del grupo:

| Mecanismos para resolver los eventuales conflictos de interés

. E |SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.1 Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la sociedad.

Dada la dimensién v la estruclura de & socledad, no ha sido preciso establecer una politica de riesgos durante el ejercicio 2014, sin
perjuicic de que se pudiera desarrollar en este ejercicio 2015 un sistema de evaluacién de riesgos acorde con s estructura de la
sogiedad,

E.2 identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Gestion

de Riesgos.

Sin perjuicio de las funciones propias asignadas al Consejo de Administracidn, corresponde al Comité de Auditorla revisar
periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestiones y se den a
conocer adecuadamenie.

Dicha politica de control y gestién de riesgos identificard al menos: los distintos tipos de riesgo (operatives, tecnoldgicos, finansieres,
legales, reputacionales...) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre ios financieros o econdmicos, los pasivos contingentes
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Yy otros riesgos fuera de balance; la fijacidn del nivel de riesgo que la Socledad considere aceptable; las medidas previstas para mitigar
el impasto de los riesgos identificados, en caso de que kegaran a materializarse; los sistemas de informacién y control intemo que se
ulilizardn para controtar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasives contingenies o riesgos fuera de balance.

E.3 Sefale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos de la Sociedad son:

1.- El secior hotelero es aftamente competifive; TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. opera exclusivamente en la ista de Maliorca, donde
existen numerosos operadores hoteleros que compiten con la Sociedad.

2 -Sensibilidad al ciclo econdmico: La Socledad opera en un ramo relativamente sensible af ciclo econdmico (clima empresarial,
evolucion del Producio Interior Bruto (PIB}, tipos de interés, gasto de los consumidoras).

3.- Unica actividad

4.- Riesgo de continuidad de la actividad. Contrato de Arrendamiento: La sociedad realiza su Onica actividad econémica de explotacion
del Establecimiento hotelero mediante contrato de arrendamiento. La extincidn, no renovacién def mencionado contrato o la pérdida de Ja
propiedad por parte de la actual propietaria obligarian a TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A. 2 encontrar otro Hotel para poder continuar
con su actividad lo que puede resuitar complicado o incluso no factible.

5.-. Accienista principal: La pariicipacidn del 77,67%, directa e indirecta mediante Business Management de TGR, S.L.U., que tiene

en TR JARDIN DEL MAR, S.A,, Ia sociedad GRUPO INMOBILIARIO TREMON, S.A., tendra una influencia determinante en todas las
cuestiones due requieran mayoria de ios accionistas. De la misma manera, es posible que esta entidad pueda ejercer el control sobre la
gestién diaria de la Sociedad y provocar o frustrar un cambio de control en ésta.

6.- Desastres naturales, enfermedades contagiosas, actos terroristas y guerras podrian reducir [z demanda de afojamiento hotelero v,
por tanto, afectar negativamente a la Sociedad.

7.- Causas de fuerza mayor como huracanes, terremotos, tsunamis y ofros desastres naturales, asi como, actividades terroristas,
guerras, etc, en los paises de origen de los clientes de TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A., pueden provocar una disminucion de la
frecuencia de viajes y reducir la demands de alojamiento,

8.-. Riesgos operativos comunes al sector holelero

Eil sector hotelero estd condicionado por unos riesgos adicionates operativos que pueden Influir negativamente en la rertabilidad del
Hotel. Entre estos factores se encuentran los siguientes;

- La disponibilidad y demanda de habitaciones de hotel.

- L.a preferencia por determinados destinos y los cambios de habitos de viaje, que pueden verse afectados, enfre otras causas, por las
flustuaciones del tipo de cambio de las monedas de distintos paises.

- Impuestos y normativas qua influyan, determiren o regulen el empleo, salarios, despides, inmigracion, precios, costes, medio ambiente,
eic.

- Incrementos en los satarios, seguridad social y otros costes laborales, seguros, transporte, costes del petrofeo v derivados, asi como
oires gasios que puedan condicionar los viajes de clientes o disminuir la frecuencia de vuelos.

- Huelgas y protestas laborales que puedan implicar negociaciones con sindicatos u organizaciones de trabajadores.

- La supresion de las ferias intemacionales del sector hotelero dada la actual crisis econdmica.

9.-. Fallos en el mantenimiento de la proteccion ¢ integridad de los datos internos o de clientes podria provocar decisiones de negocio
errdneas, dafiar la reputacién de la Sociedad y otros efectos adversos.

10.- Un incremento en ia utilizacion de servicios de Internet por parte de terceros para reslizar reservas on-fine de hotel podria afectar de
forma adversa jos ingresos de la Sociedad.

11.-. La incapacidad de mantener el nivel de desarrollo tecnolégice podria perjudicar las operaciones y ia posicion competitiva de la
Sociedad.

12.-. Riesgos asociados con el lanzamiento de nuevos productos
13.- Cambios en la legislacion del pais donde la Sociedad opera podrian afectarle negativaments,

TR HOTEL JARDIN DEL MAR, 8.A. opera en Espafia, por tanto, cualquier cambio sustancial en Ia legistacidn espafiola, podria
ocasionar un adverso impacto en los resultados de la sociedad.
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14.- Reclamaciones judiciaies y extrajudiciales

15.- Riesge crédito de clientes y deudores de TR Jardin def Mar S.A,

E.4 identifique si la entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

L.a Sociedad tiene establecide un controf continuo de tos riesgos dentro de cada proceso y Unidad Organizativa. El estado v gestion
de los mismos es comunicado ai Comitéd de Auditoria y al Consejo de Administracion a través de los canales establecidos en el
Procedimiento vigente. El Comité de Auditoria tiene como responsabitidad proponer al Consejo de Administracién, el perfit dg rissgo
asumido, asi como realizar el seguimiento de los riesgos, estableciende las medidas oportunas para asegurar su adecuado control y
geslion.

E.5 Indigue qué riesgos se han materializado durante el gjercicio.
No se han materializado los riesgos sefialados durante el ejercicio.

E.6 Expligue los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad.

Se disponen de procedimientos de revision y autarizacion de Ja informacidn financiera y descripcidn del SCHF, constando documentadas
tas actividades de control y los resgos de los procesos materiates para los Estados Financieros.

F_:[ SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL
PROCESO DE EMISION DE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control vy gestidn de riesgos en relacion con
el proceso de emision de informacién financiera (SCIHF) de su entidad.

.1 Entorno de confrol de la entidad

informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué drganos y/o funciones son [os responsables de; (i) la existencia y mantenimiento de un
adecuado y efectiva SCIIF; (ii) su implantacion; y (ili) su supervision.

El Regiamento del Consejo del Administracion recoge fa atribucion al Consejo de Administracion de |a responsabilidad de la
existendia y mantenimiento de un adecuade y efectivo SCIIF, mientras que la implantacidn v disefio del mismo corresponde a
la Direccion Financiera.

F.1.2. i existen, especialmente en lo retative al proceso de elaboracion de la informacidn financiera,
los siguientes elementos:

+ Departamentos y/o mecanismos encargados: {i) del disefio y revisidn de la estructura organizativa; (ii) de definir
claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y funciones; y (iif)
de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en fa entidad.

(i} del disefo y revision de la estructura organizativa;

El disefio y la revisidn de la estructura organizativa son desarrollados por la Direccién de Recursos Humanos con la
involueracion de la Direccion del departamento correspondiente, Existen organigramas especificos para cada area
financiera, con un adecuado nivel de defzlle donde se establecen las lineas de responsabilidad v autoridad,

(i) de definir claramente !as lineas de responsabilidad y avtoridad, con una adecuada distribucion de tareas y funciones:

23




Cada puesio de frabajo tiene definidas unas tareas y responsabilidades en la elaboracion y supervision de ta informacion
financiera. Las lineas de auloridad y responsabilidad estan detaltadas en los organigramas departamentales. Asimismo,
en los procedimientos relacionados con la elaboracion de la informacion financiera se indican las responsabilidades de las
distintas areas de la empresa.

(lH) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad, en especial, en lo relativo al proceso
de elaboracién de {a informacion financiera

l.os procedimientos relatives a la elaboracion de fa informacidn financiera se comunican a los responsables de la funcion
financiera. Eslos grocedimientos establecen tas pautas, responsabitidades y perfodos especificos de cada clerre, asi como
procedimientos formalas de cierre en Jos gue se explicita quiénes son responsabies de las principales tareas.

+ Cédigo de conducta, drganc de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluldos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion financiera),
organo encargado de analizar incurnplirmientos v de proponer acciones correcloras y sancionss.

L.a Sociedad tiene formulado un codigo de conducta (Codigo Efico) de acuerdo con las recomendaciones que establece
el documenio del Grupo de Trabajo de Control Interno (GTCH) constituido por la CNMV. Asimismo, eafre los valores que
se transmiten, destacan cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables asi como el respeto a principios éticos, politicas,
normas y procedimientos de fa Sociedad.

» Canal de denuncias, que permita la comunicacion al comité de auditorfa de irregularidades de naturaleza financiera
y contable, en adicidon a eventuales incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

Una de las competencias del Comité de Auditorfa, segin el articulo 3° de su Reglamento, punto 1° “En refacion con

los sistemas de informacion y controf interno”, letra e, es "establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial
irascendencia, especiaimente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa”. Dicho procedimiento
anonimo se encuenira en fase de estudio, no obstante, La Sociedad mantiene con todos sus empleados el resto de
canales abiertas para que informen al miembro de [a directiva que estimen pertinente de cualquier incidencia que detecten
en el fungionamiento de cualquier &mbito de la actividad de la Sociedad.

+ Programas de formacion y actualizacion periédica para el personal involucrado en la preparacion y revision de ia
informacion financiera, asi como en ia evaluacion del SCIIF, que cubran al menes, normas contables, auditoria,

control interno y gestion de riesgos.

» La Sociedad cuenta con una imporianie estabilidad laboral entre los empleados gue participan en la elaboracion de fa
informacion financiera, quienes tlenen fog conocimientos necesarlos para la realizacion de las funciones asignadas. En
el caso de producirse cambios en la legislacién aplicable ¢ en [as funciones asignadas a persenal involucrado en estas
actividades, se llevan a cabo programas de formacién especificos, coordinados con ef area de Recursos Mumanos.

« Adicionaimente, {a Sociedad cuenta con la colaboracion de asesores externos que prestan su apoyo al personal de la
funcién financiera en cuestiones relativas a actualizaciones en materia fiscal, legal y contable y con los que existe un
contacto, regular,

F.2 Evaluacién de riesgos de la informacion financiera

informe, al menaos, de:

F.2.1. Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a:

+ 8i el proceso existe y esta documentado.

La Sociedad cuenta con una Politica de Control y Gestién de Riesgos, por fa cual se identifican y evalian, entre otros, los
riesgos financieros mas significativos.
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+ Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y oecurrencia; integridad;
valoracion; presentacidn, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

La Sociedad posee un mapa de riesgos que refleja aquéltlos que pueden impactar en los principales procesos de ia
compafiia.

* L.a existencia de un proceso de identificacidn del! perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre ofros
aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, enfidades instrumentales o de propésito
especial.

La Sociedad no mantiene en la actualidad participaciones en otras entidades, limitandose ia informacidn financiera a

la contabilidad individual de la Scciedad. En cualquier caso el perimetro de consolidacion de la Sociedad es revisado y
actualizado mensualmente por el drea responsable de la consolidacién, con la correspondiente supervision semestral de!
Comité de Auditoria, que es el drgano encargado de revisar la adecuada delimitacion del perimetre de consclidacion v la
correcta aplicacion de jos criterios contables.

» Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos {operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, reputacionajes, medioambientales, efc.) en la medida que afecten a fos estados financieros.

Los riesgos operativos, tecnoldgicos, iegales, reputacionates. medioambientales, eic. que pudieran tener un impacio
significativo en la informacidn financiera son gestionados y evaluados segun lo indicado en la Politica de Gestion y Control
de Riesgos.

« Qué drgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Los rlesgos mas significativos, tanto financieros come de cualguier otra tipolegia son coemunicados al Comité de Auditoria
para su posterior informacion al Cansejo de Administracidn, El Comité de Auditoria es el 6rgano encargado de la
supervision del sisterna de identificacion y gestion de riesgos.

F.3 Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCHF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude)
de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados
financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidn especifica de los juicios,
estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La Sociedad posee descripclones de los flujos de actividades de los principales procesos con impacto en la informacion
financiera, entre ellos, procedimiento de cierre contable y de elaboracion de informes dende se especifica el proceso de
revision de juicics, estimaciones y proyecciones relevantes. Para cada uno de estos procedimientos se han identificado los
coniroles mas significativos y las transacciones que pudieran afectar de modo material a los estados financieres.

F.3.2. Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacidn (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y
segregacion de funciones) gue soporten los procesos relevantes de |a entidad en relacion a la
elaboracion y publicacion de la informacion financiera,

L. Sociedad cuenta con una politica de seguridad que abarca los aspecios referentes a seguricad fisica idgica, seguridad
en el procesamiento de datos y seguridad de usuario final. Entre las medidas mas relevanies se encuentran los controles de
acceso a las aplicaciones, y [as copias de respaldo y recuperacian.
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Asimismo, existen contratos de mantenimienio y desarrollo de los sistemas informaticos en fos que se contemplan fos
aspectos relativos a 1a seguridad, recuperacién, confrol de cambios, etc.

F.3.3. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subconiratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacidn, célculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

L.a Sociedad dentro del procedimiento que tiene establecido anualmente para determinar el alcance det SCIIF, identifica de
forma especifica en que partidas financieras existen;

« Actividades subconiratadas.

£n ef momenio de establecer un acuerda de colaboracién con una empresa subcontratada se asegura la competencia,
acreditacion, capacitacion técnica y legat e independencia del tercero.

La Sociedad dispone de rigurosos criterics de contratacion de lerceros que aseguran la fiabilidad de la informacion reportada
por éstos, Adicionaimente, como parte de los controles de supervisién existenies en fa compafife, se asegura que se mitiga
sustanciaimente el riesgo de error material en los estados financieros.

« Evaluaciones, célculos o valoraciones realizadas por expertos independientes.

t.a Sociedad si utilizara a expertos en trabajos gue sirviesen de soporte para valoraciones, juicios o caleulos contables
unicamente Gnicamente lo haria cuando éstos manifiestan su independencia y solo si fuesen empresas de prestigio
reconocido.

F.4 Informacion y comunicacion

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.4.1. Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contabies
{area o departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su
interpretacion, manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones
en la organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las
unidades a través de las que opera la entidad.

El propio Departamentio Financiero de la Sociedad es el encargade de informar a 1a Direccidn de La Sociedad sobre |a
nueva normativa contable, sobre ios resuitados de la implantaciéa de la misma y su impacto en los estados financieros de la
Socledad, ios cuales quedan recogidos en las Cuentas Anuales emitidas,

F.4.2. Mecanismos de capfura y preparacion de la informacién financiera con formatos homogéneos,
de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, gue soporten los
estados financieros principales vy las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

La Sociedad, en la actualidad, no mantiene participacionss en otras entidades por lo que no forma “Grupe”, si en el futuro le
hiciera se aseguraria del uso de formatos homogéneos en la preparacion de informacion financiera mediante paquetes de
informacion financiera unificados.

F.5 Supervision del funcicnamiento del sistema

informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1. Las actividades de supervision del SCIHF realizadas por el comité de auditoria asi como si |a
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que fenga entre sus competencias la de
apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCHF.
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Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del SCIHF realizada en el gjercicio y del
procedimiento por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si
la entidad cuenta con un plan de accidn que detalle las eventuales medidas correctoras, v si se
ha considerado su impacto en la Informacion financiera,

La Sociedad actualmente no suenta ¢on un departamento de Auditoria Interma propiamente diche con dedicacion exclusiva a
dicha funcion, realizando éstas funciones el Comité de Auditeria,

Se ha realizado una revision de todos los procesos con impacio relevante en la informacion financiera y se han implantado
una serie de mejoras a dichos procesos.

F.5.2. 8i cuenta con un procedimiento de discusidn mediante et cual, el auditor de cuentas {(de
acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcidn de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicar a la alta direccion y al comité de auditoria o administradores de la entidad las
debilidades significativas de control interno identificadas durante los procesos de revision de
tas cuentas anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara
de si dispone de un plan de accidn que trate de corregir o mitigar las debilidades observadas.

£{ Comité de Auditoria se reine con el objetivo de obtener y analizar fa informacién necesaria para dar curmnplimiento a las
compelencias que tiene encomendadas por parte del Consejo de Administracion.

Para llevar a cabo este proceso, al Comité de Auditoria asiste la Direceién Financiera {responsable de la preparacién de la
informacién financiera), con el abjetivo de velar por la correcta aplicacién de las normas contables vigentes y la fiabitidad
de ia informacion financiera, y poder comunicar en caso gue ccurran eventuales debilidades significativas de control iterno
identificadas, vy sus correspondientes planes de accidn.

La Direccion Financiera prepara y presenta un Plan Anual de Auditoria [nlema, que es revisade y aprobado por el Comité de
Auditoria. En las distintas reuniones del Comité de Auditoria durante el afio la Direccidn Financiera presenta los resultados y
evolucién de su trabajo, poniendo especial énfasis ey las debilidades de control interno identificadas, indicando para ellas ios
planes de accidn establecidos vy las fechas de implantacion de los mismos.

Posteriormente, la Direccion Financiera se encarga de la supervision de la correcta implementacién de las acciones
corractivas recomendadas.

Previamente a los informes emitidos al Comité de Auditerfa, Direccién Financiera discute los resultados de su trabajo con la
Direccion especifica de! drea bajo revision, De esta forma se asegura una comunicacion fluida y eficaz entre todas las partes.

En relacion con los Auditores Externos, éstos presentan de forma anuat el alcance, calendario y dreas de énfasis de su
trabajo de auditoria de cuentas anuales, de acuerdo con las normas de auditoria aplicables,

F.6 Otra informacién relevante

Ef Comité de Auditoria ha sido informado periddicamente por la Direccién Financiera de las aclividades relacionadas con el SCHF, En
este sentide, la Direccién Financiera elaboré el plan anual de trabaje de auditorfa interna para el gjercicio que fue examinado y aprobado
por el Comité de Auditoria y gue contenia, entre otros, los trabajos a realizar durante éf en relacién al SCIIF,

Por titimo, el Comiié de Auditoria, con el fin de evitar que las cuentas anuales individuales formuladas por el Consejo de Administracion
se presenten an la Junta General con salvedades en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha formulacion, ha llevado a
cabo, entre otras, las siguientes tareas: revisar las cuentas anuales, vigilar el cumplimiento de fos requerimientos legales v la correcta
aplicacion de los principios de centabilidad generaimente aceptados y conocer el procese da infermacion financiera, los sistemas de
control inferncs de la Sociedad y comprobar la adecuacion e integridad de los mismos.

Ei Cormnité de Auditoria ha informado favorablemente al Consejo de Administracion con cardcter previo a la formulacién de las cuentas
anuales.

F.7 Informe del auditor externo

Informe de;

27



F.7.1. Si la informacion del SCHF remitida a los mercados ha sido sometida a revisién por el auditor
externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En
caso contrario, deberia informar de sus motivos,

La Sociedad no ha somstido a revisidn por parte del auditer externe la informacion del SCUF remitida a los mercados para el
ejercicio 2013. En afos subsiguientes se decidira si se procede a ello,

' G| GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado
de buen gobierno.

En el caso de gue alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una
explicacion detallada de sus motives de manera que los accionistas, los inversores y el mercado
en general, cuenten con informacidn suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran
aceptables explicaciones de caracter general,

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificuften la toma de control de [a sociedad
mediantie la adquisicidn de sus acciones en el mercado,

Ver epigrafes: A.10, B.1,B.2, C.1.23y C.1.24,
Cumple Explique { |

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de
ia sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: D4 y D.7
Cumple [ ] Cumple parciaimente [ ] Expliqus [ ] No aplicabls

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la junta
general de accionistas las operaciones que entrafien una modificacidn estructural de la sociedad vy, en
particular, ias siguientes:

a) La transformacidn de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante “filializacién” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
rmomento por la propia sociedad, incluso aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entraiie una
modificacion efectiva del objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.
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Ver epigrafe: B.8
Cumple Gumple parcialmente [ ] Expliqgue [ ]

4. Que las propuestas detaliadas de los acuerdos a adoptar en la junta general, inciuida la informacion a
que se refiere la recomendacion 27 se hagan pablicas en el momento de la publicacidon del anuncio de
la convocatoria de la junta.

Cumple Explique [ |

5 Que en la junta general se volen separadamente aquelios asuntos gque sean sustancialmente
independientes, a fin de gque los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de
voto. Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el casc de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Cumple Cumple parcialmente D Explique D

6. Que las sociedades permitan fraccionar el vote a fin de que los infermediarios financieros que aparezcan
legitimados como accionistas, pero actien por cuenia de clientes distintos, puedan emitir sus votos
conforme a las instrucciones de estos.

Cumple [} Explique

Dada la composicién accionarial de la sociedad no ha sido necesario establecer esa medida.

7. Que el consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense
el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer
maximo, de forma sastenida, el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con los grupos de interés (stakehoiders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores vy territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple Cumple parcialments [} Expligue [ ]

8. Que el consejo asuma, como nucleo de su mision, aprobar la estrategia de la compafila y la organizacién
precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controtar que la Direccién cumple los objetivos
marcados vy respeta el objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el consejo en pieno se
reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i} El Plan estratégico o de negocio, asi como fos objetivos de gestién v presupuesto anuales;
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ii) La politica de inversiones y financiacion;

iii} La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La poiitica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos
de informacién y control.

viii} La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.,

Ver epigrafes: C.1.14, C116y E.2

b) Las siguientes decisiones :

i} A propuesta del primer ejecutivo de ta compafia, el nombramiento y eventuai cese de los aitos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacion.

ii} La retribucidén de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, |a retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

iify La informacién financiera que, por su condicidon de cotizada, la sociedad deba hacer pablica
periddicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la junta general;

v) L.a creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises
o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones
u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |a fransparencia del
grupo,

¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o
representados en el consejo, 0 con personas a ellos vinculados {“operaciones vinculadas™).

Esa autorizacion del consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones
vinculadas que cumptan simuitaneamente las fres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en
masa a muchos clientes;

22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como
suministrador del bien o servicio del gue se trate;

32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del
comité de auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que
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los consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten
de ia sala de reuniones mientras el consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que [as competencias que aquf se atribuyen al consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en las letras b) y ¢}, que podréan ser adoptadas por razones de urgencia por la
comision delegada, con posterior ratificacién por el consejo en pleno.

Ver epigrafes: D.1y D.6

Cumple Cumple parcialmente || Explique { ]

9. Que el consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

Ver epigrafe: C.1.2

Cumple Explique ]

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo

11.

y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad
del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la
saciedad.

Ver epigrafes: A3y C. 1.3,
Cumple Cumpte parcigimente [ ] Explique [ ]

Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales vy el
de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los
dominicales sea mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tfengan legaimente la consideracion de significativas, pero existan
accionistas, con paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados
en el consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver epigrafes: A2, A3y C.1.3

Cumple Explique [ ]

12. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe; C.1.3

Cumple Explique [ ]

13. Que el caracter de cada consejero se explique por el consejo ante la junta general de Accionistas que

deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme 0, en su caso, revise anualmente en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la comisiéon de nombramientos. Y que en dicho
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Informe también se expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan
las razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el
consejo procedentes de accionistas cuya participacién accionarial sea igual o superior a ja de otfros a
cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: C. 1.3y C.1.8

Cumple Cumple parciatmente || Explique [ ]

14. Que cuando sea escaso o nulo el ndmero de consejeras, la comisién de nombramientos vele para que

15.

al proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidon no adoclezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la
seleccion de consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres
que rednan el perfil profesional buscado,

Ver epigrafes: ©.1.2, C.1.4,C.1.5,C16,C22yC24.
Curpie [ | Cumple parcialmente [ | Expligue [} No aplicable

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion
activa de ios consejeros duranie las sesiones del consejo, salvaguardando su libre toma de posicion
y expresion de cpinidn; y organice y coordine con los presidentes de las comisiones relevantes la
evaluacion periddica del consejo, asi como, en su caso, la del consejero delegado ¢ primer ejecutivo.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1 41

Cumple Cumple parciaimente [ ] Expiique [ ]

16, Que, cuando el presidente del consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de

los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del consejo o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros externos; vy
para dirigir la evaluacion por el consejo de su presidente.

Ver epigrafe: C.1.22

Cumple [} Cumple parcialmente [ ] Explique [ | No aplicable

17. Que el secretario del conseja, vele de forma especial para que las actuaciones del consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por
los organismos reguladores;

b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la junta, del
consejo y demas que tenga la compaiiia;
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¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo
Unificado que la compania hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del secretario, su
nombramiento y cese sean informados por {a comision de nombramientos y aprobados por el pleno del
consejo; ¥ que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el reglamento del consejo.

Ver epigrafe: C.1.34
Cumple Cumple parcialmente || Explique [ ]

18. Que el consejo se relna con ia frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada
consejero proponer otros puntos def orden del dia inicialmente no previstos.

Ver epigrafe: C.1.29
Cumple [ ] Cumple parciaimente [~ ] Explique

Hay cumpiimiento en cuanto al programa de fechas vy frecuencia con que se reunira et Consejo, pero en relacién con que cada
Consejero pueda proponer otros puntos det orden del dia inicialmente no previstos, ef Reglamente del Consejo de Administracion

recoge esta circunstancia en su articulo 13.5 en el que se establece que el Presidente debera incluir en la convocatoria del Consejo de
Administracién aguellos puntos del orden del dia que soliciten at mantos tres (3) Consejeros mediante escrito dirigide a su atencidon con
una antelacién minima de cuarenta y ocho (48} horas a la fecha y hora previsia para la celebracidn de la reunién. Dicho plazo se reduciré
a treinia y seis (36) horas en caso de que la reunién hubiera sido convocada con cracter urgente.

19. Que las inasistencias de ios consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y gue si la representacion fuera imprescindible, se confiera
con instrucciones.

Ver epigrafes: C.1.28, C.1.29y C.1.30
Cumple [7] Cumple parcialmente Explique [ ]

E! Regiamentc def Consejo de Administracion establece en su articulo 14.3 que los Consejeros procurardn asistir personalmente a todas
las sesiones del conselo de Administracién. Sin perjuicio de ello, todo Consejerc podré hacerse representar por otro en las reuniones del
Consejo. ia representacion se conferira por escrito y con caracter especial para cadas sesion, mediante carta dirigida a! Presidente, en la
que constaran las instrucciones oporiunas al representadae, en su caso.

20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacioneas sobre alguna propuesta o, en gl
caso de los consejeros, sahre la marcha de la compafia y tales preccupaciones no queden resueltas
en el consgjo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de gllas en el acta.

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable ||

21. Que el consejo en pleno evalte una vez al afio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo;

b} Partiendo del informe que le eleve 1a comisién de nombramientos, el desempefio de sus
funciones por el presidente del consejo y por el primer ejecutivo de la compaiia;
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22.

23.

24.

25,

¢} El funcionamiento de sus comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Ver epigrafes: C.1.19y C.1.20
Cumple Cumple parcigimente [ ] Explique [ ]

Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar fa informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del consejo. Y que, salvo gue los estatutos o el
reglamento del consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al presidente o al secretario del
consejo.

Ver epigrafe: C.1.41
Cumple Explique [ ]

Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para sl ejercicic de
este derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiente externo con cargo a la
empresa.

Ver epigrafe; C.1.40

Cumple Explique [}

Que las sociedades establezcan un programa de orientacidn que proporcione a los nUevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo.
Y que cfrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias o acansejen.

Cumple Cumple parcialmente [} Explique [ ]

Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiaria con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la comisién de nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.

Ver epigrafes: C.1.12, C.1.13y C.1.17
Cumple [] Cumple parcialmente | ] Expligue

El cumplimiento es parcial pueste que por un lado se les exige a los Consejeros que informen a la Comision ée Nombramientos y
Retribuciones de sus restantes obligaciones, v por otro, no hay reglas sobre ef nimere de consejos de los que puedan formar parte los
Consejeros.

26. Que la propuesta de nombramientc o reeleccion de consejeros que se eleven por el consejo a la junta

general de accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
consejo;
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27.

a) A propuesta de la comisién de nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la comision de nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafe: C.1.3
Cumple Cumple parcialmente [ Explique ||

Que las sociedades hagan pulblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a} Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose,
en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan
vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los
posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumpie [ | Cumple parcialmente Explique [

Afecha de hoy no ha sido publicada en ia pagina web de la sociedad esta informacidn de los Censejeros, en cambio, si estd publicado
en la web la composicion y los miembros del Consejo de Administracion,

28. Que fos consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda

integramente su participacion accionarial, Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
ndmero de sus conseieros dominicales.

Ver epigrafes: A2 L A3y C.1.2

Cumple Cumple parcialmente B Explique E]

28. Que el consejo de administracion no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del

cumplimiento del pericdo estatutario para el gue hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el consejo previo informe de la comisién de nombramientos. En particular, se
entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias que le hagan perder su condicion de independiente,
de acuerdo con lo establecide en la Orden ECC/461/2013.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Pablicas
de Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en
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la estructura de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del consejo vengan
propiciados por el criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 11.

Ver epigrafes: C.1.2,C1.9, C1.19y C.1.27
Cumple Explique [ ]

30. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como
de sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, el consejo
examine el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida
si procede o no que el consejero contindie en su cargo. Y que de todo ello el consejo dé cuenta,
de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafes: C.1.42, C.1.43
Cumple Cumple parciaimente [ | Explique [ ]

31. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta
de decisioén sometida al consejo puede ser contraria ai interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial jos independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se frate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo.

Y que cuando el consejo adopie decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero
hubiera formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por
dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga Ia condicion
de consejero,

Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicabe ||

32. Que cuando, ya sea por dimision o por ofro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de
su mandato, expligue las razones en una carta que remitira a todos los miembros del consejo. Y que,
sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta
en el informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: C.1.9
Cumple Cumpte parciaimente || Explique [ ] No aplicable ||

33. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de
la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los
consejeros las mantengan hasta su cese como consejero.

Cumple [ | Cumple parciaimente [ Expligue No aplicabte [ ]
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En el glercicio 2014, a pesar de fo dispuesto en los articufos 27 y 32 del Regiamento del Consejo de Administracion, la sosiedad,
conlinuando con una politica de austeridad en un entorno econdmico tan comptejo como el gue estamos viviendo, no ha aprobado ni va
a salisfacer remuneracidn alguna, ni fija, ni variable; ni de forma dineraria ni en especie.

34. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exiia; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple 7] Explique No aplicable [ ]

En el gjercicio 2014, a pesar de lo dispuesto en {os articules 27 v 32 del Reglamente del Consejo de Administracion, la sociedad,
continuando con una politica de austaridad en un entorno econdrrice tan complejo como el que estarmos vivienda, no ha aprobade ni va
a satisfacer remuneracion alguna, ni fija, ni variable; ni de forma dineraria ni en especie.

35. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de |la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ ] Explique No aplicable [ ]

£n el ejercicio 2014, a pesar de lo dispuesio en los articulos 27 y 32 del Reglamento del Consejo de Administracion, la sociedad,
continuando con una pelitica de austeridad en un entomo economico tan complejo como el que astames viviendo, no ha aprobado ni va
a satisfacer remuneracion alguna, ni fija, ni variable; ni de forma dineraria ni en especie.

36. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorperen limites v las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucidn general de j0s mercados o del sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple [ ] Explique [ ] No aplicable

37. Que cuando exista comisién delegada o ejecutiva (en adelante, "comision delegada”), la estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio consejo y su
secretario sea el def consejo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.2.6
Cumple [} Cumnple parcialmente | | Explique | | No aplicable

38. Que €] consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por
la comisidn delegada y que todos los miembros del consejo reciban copia de las actas de las sesiones
de la comisién delegada.

Cumpie [ ] Explique [ ] No aplicable

39. Que el consejo de administracion constituya en su seno, ademas del comité de auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Vaiores, una comision, o dos comisiones separadas, de nombramientos y
retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento del comité de auditoria y de la comisién o
comisiones de nombramientos y retribuciones figuren en el reglamento del consejo, e incluyan
las siguientes:
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a) Que el consejo designe los miembros de estas comisiones, teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision;
delibere sobre sus propuestas e informes; y ante ¢l hayan de dar cuenta, en el primer pleno
del consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un
minimo de tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos
o altos directivos, cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la comisién.

¢) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramienio externo, cuando lo consideren necesario para el
desempefto de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del
consegjo.

Ver epigrafes: C.2.1y C.24
Cumple Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

40, Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de [as reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la comision de auditoria, a ia comisién de nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de cumplimientc o gobierno corperativo.

Ver epigrafes: C.23y C.24

Cumple Explique [ |

41. Que los miembros del comité de auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en
cuenta sus conocimienios y experiencia en materia de contabilidad, auditorfa o gestion de riesgos.

Cumple [ ] Explique

La Presidenta del Comité de Auditoria es Dofia Silvia Cantelar, quien si bien no acumula una ditatada experiencia en materia de
auditoria, fue elegida de entre los Consejeros externos por su amplia capacitacion directiva,

42. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del
comité de auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Ver eplgrafe: C.2.3

Cumple Explique [ ]

43, Que el responsable de la funcidn de auditoria interna presente al comité de auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y te someta al
final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple Cumple parciaimente || Explique [ ]
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44, Que la politica de contro! y gestidn de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo {(operativos, tecnoidgicos, financieros, legales, reputacionales...)
a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasives
contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que
llegaran a materializarse;

d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los
citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafe: E
Cumple Cumple parciaimente [ ] Expiique [ ]

45, Que corresponda al comité de auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a) Que fos principales riesgos identificados como consecuencia de la supervision de la eficacia del control
interno de la sociedad y fa auditoria interna, en su caso, se gestionen y den a conocer adecuadamente,

b} Velar por ka independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

¢} Establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
y, sl se considera apropiado, anénima fas irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa,

2° En relacion con el auditor externo:

a) Recibir regularmente del auditor externo informacidn sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
b) Asegurar ia independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor vy lo acompaiie de una
declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido,
de su contenido.

iif} Que en caso de renuncia de! auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Ver epigrafes: C.1.36, C.2.3,C.24yE2

Cumple Cumple parciaimente [ Explique [ |
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46. Que el comité de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso

47.

48.

disponer que comparezcean sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple Explique [ ]

Que el comité de auditoria informe al consejo, con caracter previo a la adopcidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguienies asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer piablica
periodicamente. El comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan
con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de
una revision limitada del auditor externo.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan Ia consideracion de paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras fransacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
compiejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas, salvo gue esa funcién de informe previo haya sido atribuida a
otra comision de ias de supervision y control.

Ver epigrafes: C.23y C.2.4
Cumple Cumple parciaimente [ ] Explique [ ]

Que el consejo de administracién procure presentar las cuentas a la junta general sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y gue, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto
el presidente del comité de auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido v alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: C.1.38

Cumple Cumple parciaimente || Expligue ||

49. Que la mayoria de los miembros de la comisidn de nombramientos -0 de nombramientos y retribuciones,

50.

si fueran una sola- sean consejeros independientes.

Ver epigrafe: C.2.1
Cumple Explique [ ] No aplicable [}

Que correspondan a la comision de nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en ios candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempeiiar bien su
cometido,
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b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesidn del presidente y
del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al consejo, para que dicha sucesién se
produzca de forma ordenada y bien planificada.

¢} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al
consejo.

d} Informar al consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la
Recomendacion 14 de este Cddigo.

Ver epigrafe: C.2.4
Cumple Cumple parciaimente | | Explique [ | No aplicable [ |

51. Que la comisidn de nombramientos consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en
consideracion, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de
consejero.

Cumple Gumple parcialmente || Explique [ ] No apficable [ ]

52. Qe corresponda a la comisidn de retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion:
i} La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las deméas condiciones de sus contratos.

iit} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver epigrafes: C.2.4
Cumple Cumple parcialmente | | Explique [ ] No aplicable  []

53. Que ia comisidn de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutive de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos vy altos directivos.

Cumpie Explique [ ] No aplicable [ ]

ff}iij OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
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1. Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades
del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea
necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y
practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2. Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz
relacionado con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legisiacion diferente a la espafola en materia
de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar
y sea distinta de la exigida en el presente informe.

3. La sociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios
éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara
el codigo en cuestion y la fecha de adhesion.

No existe aspecto relevants en materia de gobierno corporativo que no se haya recogido en ¢f resto de los apartados del presente
informe,

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracién de la
sociedad, en su sesion de fecha 31/03/2015.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacion del presente Informe.

si [] No [X]
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ANEXO 1

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS
CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

! FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31/12/2014

| C.LF. | AB4511567

. : -
. DENOMINACION SOCIAL

TR HOTEL JARDIN DEL MAR, S.A.

DOMICILIO SOCIAL

C/ AYALA, 48, (MADRID)




" MODELO DE INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

s
i

A.1 Explique la politica de remuneraciones de la Sociedad. Dentro de este epigrafe se incluird
informacion sobre;

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a
la aplicada durante el ejercicio anterior, asi como las modificaciones que se hayan
realizado durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

- Criterios utilizados y composicién de los grupos de empresas comparables cuyas
politicas de remuneracidon se hayan examinado para establecer la politica de
remuneracion de la sociedad.

- Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y criterios
seguidos para determinar los distintos componentes del paguete retributivo de los
consejeros (mix retributivo).

| Explique la politica de remuneraciones

POLITICA RETRIBUTIVA BEL EJERCGICIO 2014 Y CAMBIOS MAS SIGNIFICATIVOS REALIZADOS EN LA POLITICA
DE REMUNERACIONES RESPECTO A LA APLICADA DURANTE EL EJERCICIO ANTERICR.

En ei ejercicio 2014, a pesar de lo dispuesto en los articulos 27 y 32 del Reglamento del Conseje de Administracion,
la sociedad, continuando con una politica de austeridad en un entorno econdmico tan compleje como el que estamos
viviende, no ha aprobado ni se ha satisfecho remuneracién aiguna, ni fija, ni variable; ni de forma dineraria ni en especie,

Los Consejeros tampoco han percibido cantidad alguna en concepto de dietas, atenciones estatutarias o cualquier otra de
contenido refributivo.

Los Consejeros no han disfrutado de Beneficios con cargo a la sociedad como Anticipoes, Créditos, Constitucion de
Garantias, Aportacicnes a Planes o Fondos de Pensiones o seguros de vida.

A.2 Informacion sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que se haya
seguido para determinar ia politica de remuneracion y papel desempefiado, en su caso, por
la Comision de Retribuciones y otros drganos de control en la configuracion de la politica
de remuneraciones. Esta informacion incluira, en su caso, el mandato y la composicién de
la Comision de Retribuciones y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se
hayan ulilizado para definir la politica retributiva. Igualmente se expresara el caracter de los
COoNnsejeros que, en su caso, hayan intervenido en la definicion de la politica refributiva.

f Expligue el proceso para determinar la politica de remuneraciones

El Consejo de Administracion aprueba la poiitica de retribucidn de los Consejeros, previa propuesta formutada por la
Comision de Nombramientos y Ratribuciones y Gobierna Corporativo.

La Comision de Nombramientos y Relribuciones y Gobiemo Corporative estd compuesta por los siguisntes miembros:
* 07 Silvia Cantelar Fernandez. Consejera Independiente.

* D® Esther Collado Martinez. Consejera Independiente.
* B, Fernando Dopacio Acevedo. Consejero Dominical,




La Comisién de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporative ha elevado al Consejo de Administrasion de la
sociedad un informe en et que, como en afios anteriores, se propone la no retmuneracion de los miembros del Consejo.

Para la elaboracion del informe de politica retributiva, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno
Corporative no ha utifizado asesoramiento exierno,

A.3 Indigue el importe vy la naturaleza de los componentes fijos, con desgiose, en su caso,
de las retribuciones por el desempefio de funciones de ia alta direccion de los consejeros
ejecutivos, de la remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del
consejo, de las dietas por participacidn en el consejo y sus comisiones u otras retribuciones
fijas como consejero, asi como una estimacidn de la retribucion fija anual a fa que den
origen. Identifique otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo v los parametros
fundamentales por los gue se otorgan.

| Explique jos componentes fijos de la remuneracion

No se han aprobado ni satisfecho ningtn tipo, clase o especie de remuneraciones.

A4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En particutar:

- ldentifique cada uno de los planes retributivos de los que los consejeros sean
beneficiarios, su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacién, periodo de
vigencia asi como sus principales caracteristicas. En el caso de planes de opciones
sobre acciones y ofros instrumentos financieros, las caracteristicas generales del
plan incluiran informacion sobre las condiciones de ejercicio de dichas opciones o
instrumentos financieros para cada plan.

- Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la razdn por la que se otorgaron.

- Explique los parametros fundamentales y fundamenito de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

- Las clases de consejeros (consejeros ejecutivos, consejeros externcs dominicales,
consejeros externos independientes u olros consejeros externos) que son beneficiarios
de sistemas retributivos o planes que incorporan una retribucion variable.

- El fundamento de dichos sistemas de retribucion variable o planes, los criterios
de evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacion para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y una
estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las gue darfa origen el
plan retributivo vigente, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos
gue tome como referencia.

- En su caso, se informaré sobre los pericdos de diferimiento o aplazamiento de pago que
se hayan establecido y/o los periodos de retencién de acciones u ofros instrumentos
financieros si existieran.

| Expligue los componentes variables de los sistemas retributivos




No se han aprobado ni satisfecho ningln tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A5 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo, incluyendo
jubilacidn y cualquier ofra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por
la sociedad, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su importe o
coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida,
las condiciones de consolidacion de los derechos econémicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucién anticipada o terminacién
de la relacion contractual entre a sociedad y el consejero.

Indique tambiéen las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida.

| Explique los sistemas de ahorro a largo plazo

Ne se han aprobado ni satisfecho ninggn tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de las
funciones como consejero.

‘ Explique las indemnizaclones

No se han aprobado ni satisfeche ningon tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones
de alta direccién como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion,
los limites a las cuantias de indemnizacidn, las cidusulas de permanencia, los plazos de
preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y cualesquiera
otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacidn de la relacion contractual entre |la sociedad v
el consejero ejecutivo, Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia,
exciusividad, permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual.

l Expligue las condiciones de los contratos de los consejeros gjecutivos

No se han aprobado ni satisfecho ningUn tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como
contraprestacion por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

| Explique las remuneraciones suplementarias

No se han aprobado ni satisfecho ningtin tipo, clase o especie de estas remuneragiones.

A.9 Indigue cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

! Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos

No se han aprobado ni satisfecho ningin tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A.10 Expligue fas principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.




f Explique las remuneraciones en especie

No se han aprobado ni satisfecho ningun tipo, clase o especie de estas remuneraciones.

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice

la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando
dichos pagos tenga como fin remunerar los servicios de éste en |a sociedad.

Expligue tas remuneracién devengadas por ef consejero en virtud de los pagos que
realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero

No se han aprobado ni satisfecho ningun tipo, clase ¢ especie de estas remuneraciones.

A.12 Cualquier otro concepto refributivo distinto de les anteriores, cualesquiera que sea

su nafuraleza o la entidad del grupo gque lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su emisién distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por el consejero.

! Expligue los otros conceptos retributivos

No se han aprobado ni satisfecho ningun tipo, clase ¢ especie de estas remuneracionegs.

A13 Explique las acciones adoptadas por la sociedad en relacion con el sistema de

remuneracion para reducir ia exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluira, en su caso, una referencia
a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracidn se atienden
a los resullados a largo plazo de la sociedad, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adopladas
en relacién con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionaies tengan
una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, formulas o clausulas de
recobro para poder reclamar la devolucidn de los componentes variables de la remuneracion
basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos
datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas
previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

f Expligue los acciones adoptadas para reducir los riesgos

No se han aprebade ni satisfecho ningin tipo, clase o especie de estas remuneracienes.

B POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS

B.1 Realice una prevision general de la politica de remuneraciones para ejercicios futuros que

describa dicha politica con respecto a: componentes fijos vy dietas y retribuciones de caracter
variable, relacidon entre la remuneracion y los resultados, sistemas de previsidn, condiciones
de los contratos de consejeros ejecutivos, y prevision de cambios mas significativos de la
politica retributiva con respecto a ejercicios precedentes.

[ Previsién general de la politica de remuneraciones

POLITICA RETRIBUTIVA DEL EJERGICIO 2015 DE LOS CONSEJEROS.

En cuanto a la politica fiiura de remuneraciones, a dia de emisidn del presente informe ni el Consejo de Administracién
ni la Comision de Nombramientos y Retribuciones y Gobierno Corporativo tiene previsto la modificacion de [a politica
existente,




B.2 Explique el proceso de toma de decisiones para la configuracion de la politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papel desempefiado, en su caso,
por la comisidn de retribuciones.

l Explique el proceso de tomas de decisiones para la configuracién de la politica de remuneraciones l

No se ha creado, ni esta prevista [a greacion en el ejercicio 2015, ningtn incentivo en ef sistema de remuneracion.

B.3 Expligue los incentivos creados por la sociedad en el sistema de remuneracion para reducir
la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo
de la sociedad.

! Explique los incentivos creados para reducir riesgos !

No existen incentivos creados por la sociedad en el sisterma de remuneracion.

| C RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
"~ DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

C.1 Expliqgue de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros
que se reflejan en la seccidn D del presente informe, asi como un resurmen de las decisiones
tomadas por el consejo para la aplicacion de dichos conceptos.

! Expligue la estructura y conceptos refributives de politica de retribuciones aplicada durante ef ejercicio

En el gjercicio 2014 1a sociedad no ha aprobado ni ha satisfecho remuneracion alguna, ni fija, ni variable; ni de forma
dineraria ni en especie.

L.os Consejeros tampoco han percibide cantidad alguna en conceplo de dietas, Alenciones Estatutarias o cualquier otra de
contenido retributivo,

Los Consejeros no han disfrutade de Beneficios con cargo a la sociedad como Anticipos, Créditos, Constifucion de
Garantias, Aportaciones a Planes o Fondos de Pensiones o seguros de vida.
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D.2 Informe sobre la relacidn entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u

otfras medidas de rendimiento de la entidad, explicando, en su caso, como las variaciones
en el rendimiento de la sociedad han podido infiuir en la variacion de las remuneraciones
de los consejeros.

£n e ejercicio 2014 la sociedad no ha aprobado ni ha satisfecho remuneracian alguna, ni fija, ni variable; ni de forma
dineraria ni en especie.

Los Consejeros tampoce han percibido cantidad alguna en conceplo de dietas, Atenciones Estatutarias o cuaiquier ofra de
contenido retributivo,

Los Consejeros no han disfritado de Beneficios con ¢cargo a la sociedad como Anticipos, Créditos, Constitucidn de
Garantias, Aportaciones a Planes o Fondos de Pensiones o seguros de vida.

D.3 Informe del resuliado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre

remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos que en su
casc se hayan ernitido:

Namero % sobre
el total
Votos emitidos 5 100,00%
Nimere “% sobre
¢l total
Votos negatives 0 0,00%
Votos a favor 5 100,00%
Abstenciones 0 0,00%

Si existe algtn aspecto relevante en materia de remuneracion de fos consejeros gue no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas
retributivas de la sociedad en relacidn con sus consejeros, detallelos brevemente.

No existe informacién o aspecto relevante no incluido en el resto de apartados def presente informe,

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprebado por el consejo de administracién
de la sociedad, en su sesion de fecha 31/03/2015.

Indique si ha habido consejeros gque hayan votado en contra o se hayan abstenido en
relacion con la aprobacidn del presente Informe.

si [ No  [X]
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