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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Los miembros del Consejo de Administracién de Laboratorios Farmacéuticos Rovi,
S.A. (“Rovi” o la “Sociedad™), reunidos en la sesion celebrada el 23 de febrero de 2011,
y siguiendo lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 24/1988 de 28 de Julio, del
Mercado de Valores, asi como en el articulo 8 b) del Real Decreto 1362/2007 de 19 de
octubre que desarrolla la mencionada Ley 24/1988, del Mercado de Valores, declaran
que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales individuales de la
Sociedad asi como las consolidadas de la Sociedad con sus sociedades dependientes,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010, formuladas por el
Consejo de Administracién en su reunion de 23 de febrero de 2011 y elaboradas
conforme a los principios de contabilidad que resultan de aplicacion, ofrecen la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad y de las
sociedades comprendidas en la consolidaciéon tomadas en su conjunto, y que los
informes de gestion complementarios de las cuentas anuales individuales y consolidadas
incluyen un andlisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicion
de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. y de las sociedades comprendidas en la
consolidacidén tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Madrid. 23 de fehrero de 2011

Don Juan 1.6pez- elmonte Lopez Don Juan L(’)pez-a%elmonte Encina
Presidentelv Conséiero Delegado Consgjerp Delegado |

Do Enriquq(ﬁstell(’)n Leal “Deorbvan-Lépez-Belinonte Encina
Vdcepresidente Vocal

Don Alfonso Monfort Alcala DonJ aviet|[Jopez-Belmonte Encina
Vocal Vocal

Don Mighdl CorsimiFreese

Voc

Se hace constar que Caja General de Ahorros de Granada ha presentado su dimisién
como consejero de Rovi con efectos desde el 22 de febrero de 2011.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
Alos Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., que comprenden el
balance al 31 de diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacién de las cuentas
anuales de la sociedad, de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las
citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen,
mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la
evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion.

En nuestra opinioén, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A. al 31 de diciembre de 2010, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco
normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestién adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los Administradores
consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucidén de sus negocios y sobre otros
asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificade que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a
partir de los registros contables de la Sociedad.

PricewaterhouseCoope _6 uditores, S.L.

P

23 de febrero de 2on

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Paseo de la Castellana, 43, 28046 Madrid , Espania
T: +34 915 684 400 F: +34 913 083 566, wwiw.pwe.com/es
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LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

Balance al 31 de diciembre de 2010 y 2009
(En miles de euros)

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado intangible

Inmovilizado material

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo
plazo

Instrumentos de patrimonio
Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos de patrimonio

Ofros activos financieros

Activos por impuesto diferido

ACTIVO CORRIENTE

Existencias

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes, empresas del grupo y ascciadas
Deudores varios
Personal
Activos por impuesto comiente
Otros créditos con las Administraciones Pablicas

Inversiones en empresas del grupe y asociadas a corto

plazo
Créditos a empresas

Inversiones financieras a corto plazo
Otros activos financieros

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVOS

Al 31 de diciembre

Nota 2010 2009
32.598 34.452

5 1.424 406
6 23.128 23.356

8 5.154 5.147
5.154 5.147

2.749 5.289

7y 10 63 2.083
7y9 2.686 3.206
20 143 254
175,962 131.463

11 21.604 16.647
119.207 83.037

7y9 35.804 38.021
7y9 74.226 36.198
7y9 1.460 778
7y9 254 256
22 2.220 889
22 5.243 6.895
7y9 2 2
2 2

7y90 5.000 -
5.000 -

438 286

12 29.621 31.491
208.560 165,915




LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

Balance al 31 de diciembre de 2010 y 2009
(En miles de euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Al 31 de diciembre

PATRIMONIO NETO

Fondos propios
Capital
Reservas
{Acciones y participaciones en patrimonio propias)
Resultados de ejercicios anteriores
Resultado det ejercicio

Ajustes por cambio de valor
Activos financieros disponibles para la venta

Subvenciones, donaciones y legados recibidos

PASIVO NO CORRIENTE

Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento financiero
Otros pasivos financieros

Pasivos por impuesto diferido

Periodificaciones a largo plazo

PASIVO CORRIENTE

Provisiones a corto plazo

Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento financiero
Otros pasivos financieros

Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Proveedores, empresas del grupo y asociadas
Acreedores varios
Personal {remuneraciones pendientes de pago)
Otras deudas con las Administraciones Publicas

Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVOS

Nota 2010 2009
76.719 71.496

68.315 64.287

13 3.000 3.000
14 6.959 6.959
14 {1.960) (1.198)
14 48.558 32.387
15 11.758 23.139
(2) {79)

2) (79)

16 B.406 7.288
36.500 30.668

7y17 30.347 24.936
17 4.967 6.891
17 - 201
17 25.380 17.844
20 5.183 4.433
18 970 1.299
95.341 63.751

19 1.240 1.028
7y17 4.180 5.320
17 1.924 3.649
17 201 196
17 2.055 1.475
30 176 151
89.596 57.073

17 19.446 18.031
17 £5.469 34130
17 16 14
17 y 30.f 3.671 3.214
22 994 1.684
18 149 179
208.560 165.915




LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente a los ejercicios anuales terminados

el 31 de diciembre de 2010 y 2009 (En miles de euros)

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios
Ventas
Variacion de existencias de productos terminados y en curso
Aprovisionamientos
Consumos
Trabajos realizados por otras empresas
Otros ingresos de explotacién
Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del gjercicio
Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Otros gastos de explotacion
Servicios exteriores

Tributos
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones
comerciales

Amortizacién del inmovilizado
RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financleros
Gaslos financieros
Deterloro y resultado por enajenaciones de instrumentos financleros

RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS

OPERACIONES INTERRUMPIDAS
RESULTADO DEL EJERCICIO

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

Nota 2010 2009
213a) 136.117 115.157
136.117 115.157

4.088 -

{81.127) (50.322)

21b) (81.121) (50.314)
6 (8)

2.868 7.678

30 a) 1.559 3.812
21 d) 1.309 3.866
21¢) {26.842) (24.280)
(23.238) (20.935)

(3.604) (3.345)

(30.340) (33.025)

(29.887) (32.339)

(439) (823)

(14) 137

(2.181) {1.309)

2.583 13.899

9.895 11.824

(1.164) (1.136)

(18) (280)

23 8.713 10.408
11.296 24.307

22 462 (1.168)
11.758 23.139

11.758 23.139




LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente a los ejercicios anuales
terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009
(En miles de euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (En miles de eures)

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

Nota 2010 2009
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 15 11.758 23.139
Ingresos y gastos imputados directamente al

patrimonio neto 1.645 2.246
Por valoracién de instrumentos financieros

- Activos financieros disponibles para la venta 10 92 (334)

Por cobertura de flujos de efectivo 3.5 {(266) -

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 16 2.524 3.542

Efecto impositivo 20 {705) (962}

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (450) 7
Por valoracion de instrumentos financieros

- Activos financieros disponibles para la venta 10y 23 18 280

Por cobertura de flujos de efectivo 35 266 -

Subvenciones, donaciones y legados recibidos 16 (927) (269)

Efecto impositivo 20 193 (4)

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 12.953 25,392
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LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.

Estado de flujos de efectivo correspondiente a los ejercicios anuales terminados
el 31 de diciembre de 2010 y 2009
(En miles de euros)

Ejercicio finalizado
a 31 de diciembre

Notas 2010 2009
Flujos de efectivo de [as actividades de explotacion 24
Resultado del ejercicio antes de impuestos 11.296 24.307
Ajustes del resultado 1.151 (1.602)
Cambios en el capital corriente (7.263) {9.682)
Oftros flujos de efectivo de las actividades de explotacién {2.664) (3.401)

2.520 9.622

Flujos de efectivo de las actividades de inversion 25
Pagos por inversiones {*) (8.160}) (6.224)
Cobros por desinversiones 3.204 14.627
(4.956) 8.403
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 26
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 8.296 5.305
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos
de patnimonio {7.011) {4.281})
Transacciones con acciones propias {719} 1.945
566 2.969

AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O

EQUIVALENTES {1.870) 20.994
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 12 31.491 10.497
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio (*) 12 29.621 31.491

(*} Adicionalmente a 31 de diciembre de 2010 la Sociedad posee Depdsitos bancarios a coro plazo con
vencimiento superior a tres meses clasificados como inversiones financieras a corto plazo (Notas 7 y 9) por
importe de 5.000 miles de euros sobre los que existe total disponibilidad.



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2010
(Expresada en miles de euros)

1. Informacion general

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, §.A. (en adelante ROVI) fue constituida en Madrid el 21 de diciembre de 1946,
siendo su objeto social la elaboracién y venta en territorio nacional de productos farmacéuticos. Su domicilio
social y fiscal se encuentra en Madnid, en la calle Julian Camarillo, 35. Las oficinas principales estan domiciliadas
en Madrid, en la misma direccion.

La actividad de la Sociedad se concentra en la investigacion y venta de productos propios farmacéuticos, asi
como la distribucién de otros productos para los cuales es licenciataria de otros laboratorios por periodos
determinados, de acuerdo con las condiciones establecidas en los contratos suscritos con los mismos.

Las cuentas anuales del ejercicio 2010 integran los estados financieros del establecimiento pemanente de
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. en Portugal. Dicho establecimiento permanente se constituy6 con fecha
23 de octubre de 1998. Su objeto social es la importacion, representacion y venta de cualquier tipo de producto
quimico y farmaceutico. Su domicilio social se establecié en Jardins da Parede, Rua do Phinhal, Lote 16 en
Parede, (Portugal).

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. es cabecera de un grupo de consolidacion cuyas Cuentas Anuales
Consolidadas de 2010 seran presentadas bajo Normas Intemacionales de Informacion Financiera {(NIIF-UE). De
acuerdo con el contenido del Real Decreto 1.815/1991 de 20 de diciembre, la Sociedad formula cuentas anuales
consolidadas para su grupc de sociedades. Con fecha 23 de febrero de 2011 se han formulado las cuentas
anuales consolidadas de Laboratorios Farmaceuticos Rovi, 5.A. y sociedades dependientes al 31 de dicismbre
de 2010, que muestran un resultado de 24.582 miles de suros y un patrimonio neto, incluidos los resultados
netos del ejercicio, de 104.134 miles de euros.

Inversiones Clidia, S.L. es titular, a 31 de diciembre de 2010, del 62,897% de las acciones de Laboratorios
Famacéuticos Rovi, S.A. (Nota 13).

2. Bases de presentacién

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con la legislacion mercantil vigente, con las nommas establecidas en el Plan General de Contabilidad
aprobado mediante Real Decreto 1514/2007 y con las modificaciones a éste incluidas en el Real Decreto
1188/2010, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria quinta del Real Decreto 1159/2010 la sociedad ha optado
por considerar las presentes cuentas anuales 2010 como iniciales a los efectos de su comparabilidad y
aplicacion del principio de uniformidad, consecuentemente las cifras comparativas relativas al gjercicio anterior
no han sido objeto de adaptacion a los nuevos criterios. No obstante lo anterior, dado que los cambios
introducidos por el mencionado Real Decreto no aplican a la sociedad, su incorporacion no afecta ni a la
comparabilidad ni a la uniformidad de las presentes cuentas



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2010
(Expresada en miles de euros)

b) Aspectos criticos de la valoracion

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas estimaciones y juicios en
relacién con el futuro que se evaluan continuamente y se basan en la experiencia historica y otros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualaran a los correspondientes resultados
reales. A continuacién se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de dar lugar a un

ajuste material en los valores en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

b.1) Reconocimiento de ingresos

La Sociedad se ha reconocido ingresos por el total de ventas de los productos comercializados durante 2010 y
2009. El comprador tiene derecho a devolver bienes vendidos. La direccion de la Sociedad cree gue, en base a
la experiencia pasada con ventas similares, la tasa de devolucicnes no seréa muy significativa, por lo que ROVI
entiende que se cumplen los criterios de reconocimiento de ingresos ordinarios. Por lo tanto, la Sociedad ha
reconocido ingresos ordinarios por sus ventas junto con la correspondiente provision contra ingresos ordinarios
por las devoluciones estimadas. Si las estimaciones variaran un 1%, los ingresos crdinarics no variarian de
forma significativa.

b.2) Vidas dtiles del inmovilizade material

La direccian de la Sociedad determina las vidas Utiles estimadas y los correspondientes cargos por amortizacion
para los elementos de su inmovilizado material. Esto podria cambiar significativamente como consecuencia de
innovaciones técnicas y acciones de la competencia en respuesta a ciclos del sector severos. La direccion
incrementara el cargo por amoriizacién cuando las vidas Utiles sean inferiores a las vidas estimadas
anteriormente o ameortizara o eliminara activos obsoletos técnicamente o no estratégicos que se hayan
abandonado o vendido. Una variacién en las vidas utiles estimadas del inmovilizado material de un 20%
supondria un aumento del gasto de amortizacion de los afios 2010 y 2009 de aproximadamente 415 y 363 miles
de suros, respectivamente.

c) Agrupacién de partidas

A efectos de facilitar la comprension del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio nefo y del estado de flujos de efective, estos estados se presentan de forma agrupada,
recogiéndose 10s analisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria.
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3. Criterios contables

3.1 Inmovilizado intangible

a) Gastos de investigacion y desarrollo

Los gasios de investigacién se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos, mientras que [os gastos de
desarrollo incuridos en un proyecto se reconocen como inmovilizado intangible cuando se cumplen los
siguientes requisitos:

r

el proyecto es viable desde una perspectiva técnica y comercial,

se dispone de recurscs técnicos y financieros suficientes para completario,
los costes incurridos pueden determinarse de forma fiable y

- la generacion de beneficios es probable.

Hasta la fecha, la Sociedad no ha activado gastos de desamollo ya que considera que no han cumplide los
requerimientos para su reconacimiento como activo. En el desarrollo de productos famrmacéuticos ROVI entiende
que dichos requisitos se cumplen a partir de que los famacos han sido aprobados para su comercializacion por
las autoridades sanitarias.

b) Licencias y marcas

Las licencias y los registros de productos se presentan a coste historico. Tienen una vida (il definida y se llevan
a coste menos amortizacion acumulada y menos comecciones por deterioro de valor reconocidas. La
amortizacion se calcula por el método lineal para asignar el coste de las marcas y licencias durante su vida util
estimada.

c) Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en
que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costes se amortizan
durante sus vidas Utiles estimadas (de 4 a 10 anos).

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto cuando se
incurre en ellos.

3.2 Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion
menos amortizacion acumulada y menos correcciones por deterioro de valor reconocidas, regulanizados de
acuerdo con la Ley 9/1983, de 13 de julio, promulgada por la Administracién. Adicionalmente, la Sociedad se
acogio a la actualizacion del balance al 31 de diciembre de 1996, de acuerdo con el Real Decreto Ley 7/1996 de
7 de junio.
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Los costes de ampliacion, modemnizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo
como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida Util, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que
resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida Util estimada de los mismos,
mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el
ejercicio en que se incurre en ellos.

La amortizacién del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan, se calcula
sistematicamente por el método lineal en funcion de su vida Util estimada, atendiendo a la depreciacion
efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute.

Las vidas utiles estimadas son:

Construcciones en arrendamiento financiero - 6 afos {Nota 6.c)
Ofras construcciones - 4{ afios

Instalaciones técnicas y maquinaria — entre 4 y 14 afios

Otras instalaciones, utillaje y mohiliario - entre 5 y 10 anos
Otro inmovilizado material — entre 4 y 5 afnos

El valor residual y la vida util de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de cada
balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de
forma inmediata hasta su importe recuperable,

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se caiculan comparando los ingresos obtenidos
por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

33 Pérdidas por deterioro del valor de los actives no financieros

Los activos que tienen una vida 0til indefinida no estan sujetos a amortizacion y se someten anualmente a
pruebas de pérdidas por deterioro del valor. Los activos sujetos a amortizacidn se someten a pruebas de
pérdidas por deterioro siempre que algun suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable
puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo
sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el
valor en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se
agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras
de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una pérdida por
deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones de la
pérdida.
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3.4

aj

b)

c)

Activos financieros

Préstamos vy partidas a cobrar: Los préstamos y partidas a cobrar scn actives financieros no derivados
con cobros fijos o determinables que no cotizan en un mercado active. Se incluyen en activos corrientes,
excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha del balance gue se clasifican como
activos no comientes. Los préstamos y partidas a cobrar se incluyen en “Créditos a empresas” y
“Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Los depésitos en entidades bancarias con un vencimiento superior a 90 dias y menos de 12 meses son
incluidos en esta categoria.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de
transaccién que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los
intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacion
que iguala el valor en libros del instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su
vencimiento. No obstante lo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimientc no
superior a un ano se valoran, tanto en el momentc de reconocimiento inicial como posteriormente, por su
valor nominal siempre que el efecte de no actualizar los flujos no sea significative.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor
si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efective en el momenito
de reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento
son valores representativos de deuda con cobros fijos o determinables y vencimiento fijo, que se negocien
en un mercado activo y que la direccion de la Sociedad tiene la intencién efectiva y la capacidad de

mantener hasta su vencimiento. Si la Sociedad vendiese un importe que no fuese insignificante de los
activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se reclasificaria como
disponible para la venta. Estos activos financieros se incluyen en activos ne comientes, excepto aqueltos
con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance que se clasifican como activos
corrientes.

Los criterios de valoracién de estas inversiones son los mismos que para los préstamos y partidas a
cobrar.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupe v ascciadas: Se valoran por su coste

menos, en su caso, el importe acumulado de las comrecciones por deterioro del valor. No obstante, cuando
existe una inversién anterior a su calificacion como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se
considera como coste de la inversion su valor contable antes de tener esa calificacion. Los ajustes
valorativos previes contabilizados directamente en el patimonio neto se mantienen en éste hasta que se
dan de baja.
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d)

Si existe evidencia objetiva de gue el valor en libros no es recuperable, se efectian las oportunas
correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos
de efectivo derivados de la inversidn. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacion del
deterioro de estas inversiones se toma en consideracion el patrimonio neto de la sociedad participada
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién. La correccion de valor y, en su
caso, su reversion se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio en que se produce.

Activos financieros disponibles para la venta: En esta categoria se incluyen los valores representativos de
deuda e instrumentos de patrimonio que no se clasifican en ninguna de las categorias anteriores. Se
incluyen en activos no corrientes a menos que la direccion pretenda enajenar la inversidn en los 12 meses

siguientes a la fecha del balance.

Se valoran por su valor razonable, registrando los cambios que se produzcan directamente en el
patrimonioc neto hasta que el activo se enajene o deteriore, momento en que las pérdidas y ganancias
acumuladas en el patrimonio neto se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre que sea
posible determinar el mencionado valor razonable. En caso contrario, se registran por su coste menos
pérdidas por deterioro del valor.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectlan comecciones valorativas si
existe svidencia objetiva de que su valor se ha deteriorado como resultado de una reduccion o retraso en
los flujos de efectivo estimados futuros en el caso de instrumentos de deuda adquindos o por la falta de
recuperabilidad de! valor en libros del activo en el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio. La
comeccion valorativa es la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier
comreccion valorativa previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable
en el momento en que se efectlde la valoracién. En el caso de los instrumentos de patrimonio que se
valoran por su coste por no poder determinarse su valor razonable, la correccion de valor se detenmina del
mismo modo que para las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias las
pérdidas acumuladas reconocidas previamente en el patrimonio neto por disminucién del valor razonahle.
Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas en la cuenta de pérdidas y ganancias por instrumentos
de patrimonio no se revierten a través de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra corrientes. Si el
mercado para un activo financiero no es activo {y para los titulos que no cotizan), la Sociedad establece el
valor razonable empleando teécnicas de valoracién que incluyen el uso de transacciones recientes entre
partes interesadas y debidamente informadas, referencias a otros instrumentos sustancialmente iguales,
métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados y modelos de fijacidon de precios de
opciones haciendo un uso maximo de datos observables del mercado y confiando lo menos posible en
consideraciones subjetivas de la Sociedad.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente todos los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activa. En el caso concreto de cuentas a cobrar se
entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y de
mora.
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3.5 Instrumentos financieros derivados y actividades de coberfura

En el gjercicio 2010 la Sociedad ha realizado algunas compras de materias primas en ddlares y ha contratado
seguros de cambio para asegurar el coste en euros de las mencionadas compras. Los derivados han sido
valorados a valor razonable tanto en su contratacion inicial como de forma subsecuente.

La Sociedad documenta al inicio del contrato la refacion entre el elemento de cobertura y el elemento cubierto
{pedido de compra especifico), habiendo determinado que los derivados han sido en su totalidad efectivos en la
cobertura de los fiujos de efectivo originados por las materias primas adquindas. Las variaciones en el valor
razonable de los derivados se han ido llevando a patrimonio y posteriormente se han reclasificado a resultados
imputandose al coste de las materias primas adquiridas.

Al cierre del ejercicio la Sociedad no tenia seguros de cambio pendientes de vencimiento. La variacién del valor
razonable de los derivados durante el ejercicio ha supuesto un aumento del epigrafe de aprovisionamientos por
266 miles de euros.

36 Existencias

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. Cuando el valor neto
realizable de las existencias sea inferior a su coste, se efectuaran las oportunas correciones valorativas,
reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Si las circunstancias que causan la
comreccion de valor dejan de existir, el importe de la correcién es objeto de reversidn y se reconoce como ingreso
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El coste se determina por el coste medio ponderado. El coste de los productos terminados y de los productos en
curso incluye los costes de disefio, las materias primas, la mano de obra directa, otros costes directos y gastos
generales de fabricacién (basados en una capacidad nomnal de trabajo de tos medios de produccion). El valor
neto realizable es el precio de venta estimado en el curso nomai del negocio, menos los costes estimados
necesarios para llevarla a cambio, asi como en el caso de las materias primas y de los productos en curso, los
costes estimados necesarios para completar su produccion.

3.7 Patrimonio neto
El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emisidon de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio neto,
COMO Menores reservas.

En el caso de adquisicién de acciones propias de fa Sociedad, la contraprestacion pagada, incluido cualquier
coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacion, emisién de nuevo
0 enajenacidon. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteiormente, cualquier importe
recibido, neto de cualquier coste incremental de fa transaccién directamente atribuible, se incluye en el
patrimonio neto.
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38 Pasivos financieros

a) Débitos v partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no comerciales. Estos
recursos ajenos se clasifican como pasivos comientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional
a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmenie a su valor razonable ajustado por los costes de transaccién
directamente imputables, registrandose postetiormente por su coste amortizado segin el método del tipo de
interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con
la corriente esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su valor

nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

b} Pasivos financieros mantenidos para negociar v otros pasivos financieros a valor razonable con cambios

en la cuenta de pérdidas y ganancias

Tienen la consideracion de pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias todos aquellos pasivos mantenidos para negociar gue se emiten con el propésito de readquirirse en el
corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos financieros identificados y gestionados conjuntamente
para obtener ganancias en ef corto plazo, asi como los pasivos financieros que designa la Sociedad en el
momento del reconocimiento inicial para su inclusion en esta categoria por resultar en una informacion més
relevante.

Estos pasivos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores, por su valor
razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio. Los costes de transaccién directamente imputables a la emisién se reconocen en la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio en que surgen.

9 Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las condiciones
para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se registran como ingresos
directamente imputados al patimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistematica y racional
de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencion.

A estos efectos, una subvencidn se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de
concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesidn y no existen
dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por €l valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de su
reconocimiento.
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Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible, material e
inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos del ejercicio en proporcién a la amortizacién de los
correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién, correccion valorativa por deterioro o
baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes
gastos y las concedidas para compensar déficit de explotacién en el ejercicio en que se conceden, salvo cuando
se destinan a compensar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo case se imputan en dichos
ejercicios.

3.10 Impuestos corrientes v diferidos

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el gjercicio
y que comprende tanto el gasto {ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingresc) por impueste corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.
No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto comriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de
las autoridades fiscales, de acuerdo con la nomativa vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la fecha
de cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias temporarias que
surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los impuestos
diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccion distinta de una
combinacién de negocios que en el momento de [a transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base
imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los tipos
impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el
comrespondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a disponer
de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias.

3.11 Prestaciones a los empleados

a} Compromisos por pensiones

La Sociedad tiene contratado un plan de pensiones individual de aportacién definida a favor exclusivamente de
ciertos empleados.

Un pian de aportaciones definidas es aquel bajo el cual la Sociedad realiza contribuciones fijas a una entidad

separada y no tiene ninguna obligacién legal, contractual o implicita de realizar contribuciones adicionales si la
entidad separada no dispusiese de activos suficientes para atender los compromisos asumidos.
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Para los planes de aportaciones definidas, la Sociedad paga aportaciones a planes de seguros de pensiones
gestionados de forma puablica o privada sobre una base obligatoria, contractual o voluntaria. Una vez que se han
pagado las aportaciones, la Sociedad ni tiene obligacién de pagos adicionales. Las contribuciones se reconocen
como prestaciones a los empleados cuando se devengan. Las contribuciones pagadas per anticipado se
reconocen como un activo en la medida en que una devolucion de efectivo o una reduccién de los pagos futuros
se encuentre disponible.

La Sociedad reconoce un pasivo por las contribuciones a realizar cuando, al ciemre del ejercicio, figuren
contribuciones devengadas no satisfechas.

b} Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de la Sociedad de
rescindir su contrato de trabajo antes de la edad ncrmal de jubilacién o cuande el empleado acepta renunciar
voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha
comprometido de forma demostirable a cesar en su emplec a los trabajadores de acuerdo con un plan formal
detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones per cese como consecuencia de una oferta
para animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a
la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

3.12 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para restauracién medioambiental, costes de reestructuracion vy litigios se reconocen cuando la
Sociedad tiene una obligacidn presente, ya sea legal o implicita, como resultade de sucescs pasados, es
probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacién y el importe se puede
estimar de forma fiable. Las provisiones por reestructuracidn incluyen sanciones por cancelacién del
arrendamiento y pagos por despide a los empleados. No se reconocen provisiones para pérdidas de explotacién
futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que seran necesarios para
liquidar la obligacién usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor
temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacién. Los ajustes en la provision con motivo de su
actualizacion se reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no se
descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesaric para liquidar la provisidn sea reembolsado por un
tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea practicamente segura su
recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia de
sucescs pasados, cuya materializacion estad condicionada a que ocurra ¢ no uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable
presentandose detalle de los mismos en la memoria (Nota 27).
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3.13 Combinaciones de negocios

Las operaciones de fusion, escision y aportacion no dineraria de un negocio entre empresas del grupo se registra
conforme con |o establecido para las transacciones entre partes vinculadas (Nota 3.17).

Las operaciones de fusion o escision distintas de las anteriores y las combinaciones de negocios surgidas de la
adquisicion de todos los elementos patrimoniales de una empresa ¢ de una parte que constituya uno o mas
negocios, se registran de acuerdo con el método de adquisicion.

En el caso de combinaciones de negocios originadas como consecuencia de la adquisicién de acciones o
participaciones en el capital de una empresa, la Scciedad reconoce la inversion conforme con lo establecido para
las inversiones en el patimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas {Nota 3.4.c).

3.14 Reconocimiento de inaresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a
cobrar por los bienes entregados, los servicios prestados y otros ingresos recibidos en el curso ordinario de las
actividades de la Sociedad, menos devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor afiadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiahilidad, es probable
gue los beneficios economicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las condiciones especificas para
cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacién. No se considera gue se pueda valorar el
importe de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias relacionadas con la
venta. La Sociedad basa sus estimaciones en resultados histdricos, teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo
de transaccion y los términos concretos de cada acuerdo.

a) Venta de bienes

La Sociedad vende productos farmacéuticos en el mercado al por mayor y a minoristas para los que tiene
licencia de fabricacién y venta. También adquiere y vende productos farmacéuticos de otras entidades.

Las ventas de bienes se reconocen cuando la Sociedad ha entregado los productos al cliente y no existe ninguna
obligacion pendiente de cumplirse que pueda afectar la aceptacion de los productos por parte del cliente. La
venta no tiene lugar hasta que los productos, los riesgos de obsolescencia y pérdida se han fransferido al cliente,
y el cliente ha aceplado los productos de acuerdo con el contrato de venta, el periodo de aceptacitn ha
finalizado, o bien la Sociedad tiene evidencia objetiva de que se han cumplide los criterics necesarios para la
aceptacion.

Los productos se venden con descuentos por volumen de compra y los clientes tienen derecho a devolver los
productos defectuosos. Las ventas se reconocen en funcién del precio fijade en el contrato de venta, neto de los
descuentos por volumen y las devoluciones estimadas a la fecha de la venta. Los descuentos por volumen se
evallian en funcion de las compras anuales previstas. Las devoluciones no son significativas y se estiman en
base a la experiencia histérica (Nota 2). Se asume que no existe un compeonente de financiacion, dado que las
ventas se realizan con unos términos de cobro a corto plazo. La practica de ROVI es, en general, reclamar
intereses de demora, en funcion del plazo real de cobro, a aguellos organismos oficiales cuyo cobro no se realiza
a corto plazo
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b) Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el metodo del tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta a
cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable a su importe recuperable,
descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo original del instrumento, y continda
llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan
sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo.

c) Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen come ingresos en [a cuenta de pérdidas y ganancias cuando se
establece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos procedan de
resultados generades con anterioridad a la fecha de adquisicidon no se reconocen como ingresos, minorando el
valor contable de la inversion.

d) Otros ingresos ordinarios: concesitn de licencias de distribucion en exclusividad

Los ingresos por la concesidn de licencias de distribucion de productos de RCVI por otras companias se
reconocen sobre la base del devengo de acuerdo con la sustancia de los corespondientes contratos.

Hasta la fecha la Sociedad ha concedido a terceros varas licencias para comercializar sus productos en
exclusividad en un determinado territorio. Por estos acuerdos, ROVI ha cobrado un importe Gnico de cesién de
licencia, sin necesidad de devolucién o con posibilidad de devolucién bajo condiciones muy restrictivas, cuando
el producto ha sido auterizado para su distribucién en el teritorio concreto.

Adicionalmente, la Sociedad se compromete, por el plazo del contrato, a la venta al distribuidor de los productos
contratados a los precios acordados en el contrato. El importe cobrado en la cesidn de la licencia se registra
como “importe neto de la cifra de negocios” de forma lineal en el plazc del contratc. La parte no devengada se
registra como pasivo a largo plazo si se va a registrar en ingresos en un plazo superior a un afio.

315 Arrendamientos

a) Cuando la Sociedad es el arrendatario — Arrendamiento financiero

La Sociedad amienda determinado inmovilizado material. Los arrendamientos de inmovtlizado material en los que
la Sociedad tiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios derivados de la propiedad se clasifican como
arendamientos financieros. Los amendamientos financieros se capitalizan al inicio del arendamiento al valor
razonable de la propiedad arrendada o al valor actual de los pagos minimos acordados por el arrendamiento, el
menor de los dos. Para el calculo del valor actual se utiliza el tipo de interés implicito del contrato y si éste no se
puede determinar, el tipo de interés de la Sociedad para operaciones similares.
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Cada pago por arendamiento se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras para conseguir un tipo de
interés constante sobre el saldo pendiente de la deuda. Las correspondientes obligaciones por arrendamiento,
netas de cargas financieras, se incluyen en otras cuentas a pagar. El elemento de interés del coste financierc se
carga en la cuenta de resultados durante el periodo de arrendamiento de forma que se obtenga una tasa
periddica constante de interés sobre el saldo restante del pasivo para cada ejercicio. El inmovilizado adquiride en
régimen de arrendamiento financiero se deprecia durante su vida Uil o la duracidn del contrato, el menor de los
dos.

Cuando el arrendamiento incluye construcciones y terrenos, la parte del alquiler del terreno se considera

arrendamiento operativo si el contrato no incluye una opcion de compra del terreno a precios sustancialmente
inferiores a su valor razonable estimado en la fecha de ejercicio de la opcién.

b) Cuando la Sociedad es el arrendataro — Amendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el amendador conserva una parie importante de los riesgos y beneficios
derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de
arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicic en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de
arrendamiento.

3.16 Transaccignes en moneda extranjera

a) Moneda funcional v de presentacion

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en miles de euros. El euro es la moneda de presentacion y
funcional de la Sociedad.

b) Transacciones v saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio
vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la
liquidacién de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto si
se difieren en patrimonio neto como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de inversion
neta cualificadas.

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios denominados en moneda extranjera clasificados como
disponibles para la venta son analizados entre diferencias de conversion resultantes de cambios en el coste
amortizado del titulo y otros cambios en el valor contable del titulo. Las diferencias de conversion se reconocen
en el resultado del ejercicio y otros cambios en el valor contable se reconocen en el patrimonio neto.
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Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio mantenidos
a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se presentan como parte de la ganancia o
pérdida en el valor razonable. Las diferencias de conversidon sobre partidas no monetarias, tales como
instrumentos de patrimenio clasificados como activos financieros disponibles para la venta, se incluyen en el
patrimonio neto.

3.17 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial por su
valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra
atendiendo a la realidad econdmica de la operacion. La valoraciéon posterior se realiza conforme con lo previsto
en las correspondientes normas.

tNo obstante lo anterior, en las operaciones de fusidn, escision o aportacion no dineraria de un negocic los
elementos constitutives del negocio adquirido se valoran por el importe que corresponde a los mismos, una vez
realizada la operacion, en las cuentas anuales consolidadas del grupo o subgrupo.

Cuando no intervenga la empresa dominante, del grupc ¢ subgrupo, y su dependiente, las cuentas anuales a
considerar a estos efectos seran las del grupo o subgrupo mayor en el que se integren los elementos
patrimoniales cuya sociedad dominante sea espafola.

En estos casos la diferencia que se pudiera poner de manifiesto entre el valor neto de los activos v pasivos de la
sociedad adquirida, ajustado por el saldo de las agrupaciones de subvenciones, donaciones y legados recibidos
y ajustes por cambios de valor, y cualquier importe de capital y prima de emisidn, en su caso, por la sociedad
absorbente se registra en reservas.

3.18 Tasa sanitaria

Como resultado de la Ley 2/2004 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2005
(Disposicién Adicional Cuadragésimo octava); con fecha 1 de enero de 2005 entré en vigor una tasa sanitaria
impuesta por el Ministerio de Sanidad que grava a las personas fisicas y juridicas que se dediguen en Espana a
la fabricacién e importacién de medicamentos gue se dispensen en territorio nacional a través de receta oficial
del Sistema Nacional de Salud. Las cantidades a ingresar al Ministeric de Sanidad y Consumo seran calculadas
en funcidn de una escala que marca dicha Disposicion modificada posteriormente por la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 29/2006, de 29 de julio, de Garantias y Uso Racional de los Medicamentos y Productos
Sanitarios. La Sociedad registra el devengo de la tasa como un descuento sobre ventas. Al cierre del ejercicio se
registra una provision por la estimacién de tasa pendiente de pago por las ventas realizadas en el dltimo
cuatrimestre del ejercicio y por la posible regularizacion de la tasa por las ventas reales del gjercicio.
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Adicionalmente, en la Asamblea General Extraordinana de Farmaindustria de fecha 26 de marzo de 2009, dentro
del marco de compromisos de la industria farmacéutica con la sociedad espafiola, la industria farmacéutica se
comprometid a varios objetivos, entre ellos, colaborar con el Ministerio de Sanidad y Consumo y las
Comunidades Auténomas destinande 180 millones de euros en tres afios para el desarrollo de proyectos
tendentes a mejorar el uso racional de medicamentos e impulsar la investigacidn clinica y traslacional en el
ambito biomédico. La aportacién a realizar por cada laboratorio adherido a este compromiso se calcula
proporcionalmente, tomando como base las ventas de medicamentos de precio intervenido. Las aportaciones
que la Sociedad realizo en el ejercicio 2009 se registraron como gasto operativo, manteniendo en su balance una
provisién por las contribuciones pendientes de desembolsar al cierre de dicho ejercicio.

Por ultimo, durante el ejercicioc 2010 el gobiemo ha aprebado una reduccion del gasto farmacéutico de 2.800
millones de euros a través de la introduccion de dos paquetes de medidas. El primero fue aprobado en marzo de
201( y estaba enfocado a los productos genéricos. En relacién con estos productos, que son aquellos que han
perdido sus patentes, la reduccién fue del 25% de media sobre el precio de venta a laboratorios. El segundo
paquete fue aprobado en mayo de 2010 y estaba dirigido a los productos farmacéuticos con patente. A estos
productos se les aplica un descuento del 7,5% sobre el precio de venta al publico. El impacto de las medidas de
marzo es minime para ROVI ya que la mayoria de sus producics se encuentran bajo patente. Sin embargo, el
impacto de las medidas de mayo ha sido significativo, afectande principalmente al drea de especialidades
farmacéuticas. La Sociedad ha registrado los importes relativos a estas medidas como menor cifra de negocic.

4, Gestién del riesgo financiero

4.1 Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Seciedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo
riesgo de tipo de cambio, riesgo del tipo de interés y riesgo de precios), riesgoe de crédito y riesgo de liquidez. El
programa de gestién del riesgo global de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y
trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera.

La gestién del riesgo esta controlada por el Departamento de Tesoreria de la Scciedad que identifica, evalda y
cubre los riesgos financieros con arreglo a las politicas aprobadas por el Consejo de Administracién. Este
Departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financieros en estrecha colaboracién con las unidades
operativas de la Sociedad. El Comité de Auditoria proporciona politicas para la gestion del riesgo global, asi
como para areas concretas como riesgo de lipo de interés, riesgo de liquidez e inversién del exceso de liquidez.
La Sociedad no utiliza derivados para la cobertura de riesgos financieroes.

a) Riesgo de mercado

(i) Riesgo de tipo de cambic

El riesge de tipo de cambio es muy reducido ya que: (i) practicamente la totalidad de les activos y pasivos de la
Sociedad estan denominados en eurgs; (ii) la mayoria de las transacciones extranjeras son realizadas en euros;
y (iii} las transacciones de importe significativc en moneda distinta de euro quedan cubiertas mediante contratos
de seguro de cambio.
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Si al 31 de diciembre de 2009 el tipo de cambio hubiera sido un 10% superior o inferior, los activos disponibles
para la venta se habrian visto modificados en un importe, neto de impuestos, de 207 miles de euros. A 31 de
diciembre de 2010 no existian activos ni pasivos de importe significativo en moneda distinta de euro.

{ii) Riesgo de precio

La Sociedad esta expuesta al riesgo del precio de los titulos de capital debido a las inversiones mantenidas por
la Sociedad y clasificadas en el balance como disponibles para la venta o a valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La Sociedad no se encuentra expuesta al riesgo del precio de la materia prima
cotizada. Para gestionar el riesgo de precio originado por inversiones en titulos de capital, la Sociedad diversifica
su cartera de acuerdo con los limites estipulados. La Sociedad no utiliza derivados para cubrir riesgos de precio.

{ii)  Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable

La Sociedad tiene riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo de los recursos ajenos a largo plazo
obtenidos a tipos variables. No obstante, dicho riesgo es reducido, ya que la mayor parte de la deuda de ROVI
consiste en anticipos reembolsables de organismos oficiales que no estan sujetos a riesgo por tipo de interés.
Los recursos ajenos a tipo de interés fijo exponen a la Sociedad a riesgos de tipa de interés de valor razonable.
La politica de ROVI consiste en mantener la mayor parte de sus recursos ajenos en deudas con organismos
oficiales.

Si al 31 de diciernbre de 2010 los tipos de interés de los recursos ajenos a tipos variables hubieran sido 1%
superiores o inferiores, manteniéndose constante el resto de variables, el resultado después de irmpuestos del
ejercicio habria sido 92 miles de euros inferior o superior, respectivamente, como consecuencia de la diferencia
en gasto por intereses de los préstamos a tipo variable {al 31 de diciembre de 2009: 94 miles de euros).

b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes de efectivo,
instrumentos financieros derivados, depdsitos con bancos e instituciones financieras, deuda considerada
disponible para la venta y clientes con la categoria de mayoristas y minoristas.

Los bancos e instituciones financieras con las que trabaja la Sociedad poseen en general calificaciones
independientes.

Si a los clientes se les ha calificado de forma independiente se utilizan dichas calificaciones. En caso contrario, la
Sociedad realiza una evaluacion de este riesgo teniende en cuenta la posicion financiera del cliente, la
experiencia pasada y otra serie de factores. En los casos de que no exista duda sobre la solvencia financiera del
cliente se opta por no establecer limites de crédito.

La mayar inversion en activos financieros, sin tener en cuenta clientes, esta relacionada con el Banco Santander,
22,556 miles de euros a 31 de diciembre de 2010 (a 31 de diciembre de 2009 la entidad mas representativa era
Banesto con 10.102 miles de euros). En el epigrafe de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, una parte
significativa es a cobrar a organismas oficiales que por su naturaleza no tienen riesgo de crédito.
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Durante los ejercicios para 10s que se presenta informacién no se excedieron los imites de crédito, y la direccidn
no espera que se produzcan pérdidas por incumplimiento de ninguna de las contrapartes indicadas.

c) Riesgo de liguidez

La direccion realiza un seguimiento periddico de las previsiones de liquidez de la Sociedad en funcion de los
flujos de efectivo esperados. ROVI mantiene suficiente efectivo y valores negociables para hacer frente a sus
necesidades de liquidez. A 31 de diciembre de 2009 la Sociedad disponia de lineas de crédito no dispuestas por
importe de 1,5 millones de euros, no existiendo ninguna a 31 de diciembre de 2010.

La tabla que se muestra a continuacion presenta un analisis de los pasivos financieros de la Sociedad agrupados
por vencimientos de acuerdo con los plazos pendientes a la fecha de balance hasta la fecha de vencimiento
estipulada en el contrato, incluyendo los correspondientes intereses. Los importes que se muestran en la tabla
corresponden a los flujos de efectivo estipulados en el contrato, sin descontar. Al tratarse de cantidades no
descontadas, y que incluyen intereses futuros, no pueden ser cruzados con los impories reconocidos en balance
en concepto de recursos ajenos, instrumentos derivados y proveedores y otras cuentas a pagar.

Miles de euros
Menosde Entreiy2 Entre2y5 Mas de 5

Al 31 de diciembre de 2010 un afo afios anos afos
Deudas con entidades de crédito 2.005 3.728 1.351 -
Deudas con organismos oficiales 1.819 6.038 9.560 17.015
Deudas por arendamientos financieros 204 - - -
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 88.780 - - -

92.808 9.766 10.911 17.015

Menosde Entre1y2 Entre2y5 Mas de §

Al 31 de diciembre de 2009 un afio anos afos anos
Deudas con entidades de crédito 3.832 4110 2.857 228
Deudas con organismos oficiales 1.475 4412 7.636 9.800
Deudas por arrendamientos financieros 204 204 - -
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 55.540 - - -

61.051 8.726 10.493 10.028

4.2 Estimacién del valor razonable

El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos (tales como los
titulos mantenidos para negociar y los disponibles para la venta} se basa en los precios de mercado a la fecha
del balance. El precio de cotizacién de mercado que se utiliza para los activos financieros es el precio comiente
comprador.
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El valor razonable de los anticipos reembolsables sin tipo de interés ¢ con tipo de interés subvencionado se
determina aplicando a los reembolsos a efectuar la curva de tipos de interés en vigor a la fecha de recepcion del
anticipo, anadiendo el spread que nommalmente se aplica en los préstamoes a la Scciedad. A efectos de la
presentacion de informacion financiera, el valor razonable se calcula al cierre del cada ejercicio, aplicando a ios
pagos pendientes la curva de tipos en vigor en cada cierre, anadiendc el spread correspondiente. En los
préstamos a tipo variable, se ha estimado gue su valor razonable coincide con el importe por el que estan
registrados.

5. inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en “Inmovilizado intangible” es el siguiente:

Patentes,
licencias y Aplicaciones

marcas informaticas Total
Saldo a 1.1.2009
Coste 801 113 914
Amortizacién acumulada ~{(721) (21) (742)
Valor contable 80 92 172
Altas - 261 261
Dotacion para amortizacion (10) {17) (27)
Saldo a 31.12.2009
Coste 801 374 1.175
Amortizacién acumulada (731} (38) (769)
Valor contable 70 336 406
Altas - 1.123 1.123
Dotacién para amortizacién (10 (95} {105}
Saldo a 31.12.2010
Coste 801 1.497 2.298
Amortizacion acumulada {741 (133) (874)
Valor contable 60 1.364 1.424
a) Patentes, licencias v marcas

Dentro del apartade de patentes, licencias y marcas se recoge, principalmente, los importes pagados por la
adquisicion de la marca Biclid y los registros sanitarios asociados a la misma, que totalizan 601 miles de euros.
Esta adquisicién se produjo en enero de 2002 a un laboratorio tercero.

b) Inmovilizado intangible totalmente amortizado

Al 31 de diciembre de 2010 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente amortizado con un coste
contable de 705 miles de euros (2009:; 705 miles de euros).
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c) Activos afectos a garantias y restricciones a la titularidad

Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 no existen activos intangibles significativos sujetos a restricciones de
titularidad o pignorados como garantias de pasivos.

d) Sequros

La Sociedad tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del
inmovilizado intangible. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

6. Inmovilizade material
El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilizado matenial es el siguiente:
Instalaciones
técnicas y

otro Inmovilizado
Terrenos y inmovilizade  encursoy

construcciones material anticipos Total
Saldo a 1.1.2009
Coste 2.982 3.827 18.247 25.056
Amortizacién acumulada (549) {2.594) - (3.143)
Valor contable 2.433 1.233 18.247 21.913
Otras altas - 1.591 1.134 2.725
Traspasos 5.427 13.954 (19.381}) -
Dotaciéon para amortizacion (254} (1.028}) - (1.282)
Saldo a 31.12.2009
Coste 8.409 19.372 - 27.781
Amortizacion acumulada {803} {3.622} - (4.425)
Valor contable 7.606 15.750 - 23.356
Otras altas - 1.848 - 1.848
Dotacion para amortizacién (322) (1.754) - (2.076)
Saldo a 31,12.2010
Coste 8.409 21.220 - 29.629
Amortizacion acumulada (1.125) (5.376) - (6.501)
Valor contable 7.284 15.844 - 23.128

Las altas durante el ejercicio 2009 en inmovilizado en curso por importes de 1.134 miles de euros corresponden
a la planta que la Sociedad ha construido en Granada para la fabricacién de Bemiparina y un nuevo centro de
I+D, que entraron en funcionamientc en el segundo semestre del 2009 y cuya inversion total ha ascendido a
19.381 miles de euros.
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a} Pérdidas por deteriorg

Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se han reconocido ni revertido correcciones valorativas por deterioro
significativas para ningun inmovilizado material individual.

b) Bienes totalmente amortizados

Al 31 de diciembre de 2010 existen instalaciones técnicas y otro inmovilizado material con un coste original de
1.788 miles de euros (1.715 miles de euros en el 2009) que estan totalmente amortizades y que todavia estan en
uso.

c) Bienes bajo arrendariento financiero

El epigrafe de “Terrencs y construcciones” incluye los siguientes importes de construcciones donde la
Sociedad es el amendatario bajo un arrendamiento financiero:

2010 2009
Coste — arrendamientos financieros capitalizados 1.114 1.114
Amortizacion acumulada {928) _{7143)
Valor contable 186 a7

Las construcciones registradas bajo arrendamiento financiero pertenecen a las sociedades Inversiones
Borbollén, S.L. y Lobel y Losa, S.A., estando ambas sociedades participadas por D. Juan Lopez-Belmonte Lopez
{Nota 30 b).

d) Bienes bajo arrendamiento operativo

En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluido gastos por arrendamiento operativo correspondientes al
alquiler de elementos de transporte y de construcciones por importe de 882 miles de eurcs {815 miles de euros
en el 2009).

) Subvencicnes recibidas

La construcciéon de la planta de Granada ha sido financiada en parte por una subvencién concedida por la
Agencia de Innovacion y Desarollo de Andalucia (Conssjena de Innovacion, Ciencia y Empresa) por importe de 5.431
miles de euros (Nota 16). Esta subvencion fue recibida en noviembre de 2008 y la parte pendiente de imputar a
resultados se encuentra registrada en el epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados recibidos”. La imputacién
a la cuenta de pérdidas y ganancias de esta subvencion comenzoé en el segundo semestre de 2002, momento en
el que han empezado a amortizarse los bienes para los que fue concedida.

También para la construccién de la fabrica de Granada la Sociedad ha recibide durante el ejercicio 2010 una
subvencion a fondo perdido de 2.200 miles de euros concedida por la Consejeria de Innovacion, ciencia y
empresa de la Junta de Andalucia. La imputacion a la cuenta de resultados de esta subvencién ha comenzado el
1 de enerc de 2010 y el importe registrado bajo el epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” a 31
de diciembre de 2010 asciende a 2.061 miles de euros.
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) Seaquros

La Sociedad tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del
inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

7. Analisis de instrumentos financieros

7.1 Analisis por categorias

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de registro
y valoracién de “Instrumentos financieros”’, excepto las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo,
multigrupo y asociadas {Nota 8}, es el siguiente:

e

a) Activos financieros

Miles de euros

31 de diciembre de 2010

31 de diciembre de 2009

Activos Activos
financieros Préstamos y financieros Préstamos y
disponibles partidas a disponibles partidas a
para la venta cobrar para la venta cobrar
{Nota 10} {Nota 9) (Nota 10) {Nota 9)
Instrumentos de patrimonio 63 - 2.083 -
Otros activos financieros - 2.686 - 3.208
No corrientes 63 2.686 2.083 3.206
Otros activos financieros - 116.746 - 75.255
Corrientes - 116.746 - 75.255
TOTAL 63 119.432 2.083 78.461
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b) Pasivos financieros

Miles de euros

Débitos y partidas a pagar

(Nota 17}

31 de diciembre 31 de diciembre

de 2010 de 2009

Deudas con entidades de crédito 4,967 6.891
Ofros pasivos financieros 25.380 18.045
No comientes 30.347 24.936
Deudas con entidades de crédito 1.924 3.649
Otros pasivos financieros 91.034 57.211
Corrientes 92,958 60.860
TOTAL 123.305 85.796

7.2 Calidad crediticia de los activos financieros

La calidad crediticia de los activos financieros que todavia no han vencido y que tampoco han sufrido pérdidas
por deterioro se puede evaluar en funcién de la clasificacion crediticia (“rating”) otorgada por organismos
extemnos o bien a través del indice histénco de créditos fallidos:

EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES (Nota 12) 2010 2009
AA 29.056 14.401
AA- 7 62
A 120 16.618
Baa1 263 -
BBB+ 54 38
QOtros 121 372
Total 29.621 31.491
OTRQS ACTIVCS FINANCIEROS A LARGO PLAZO (Nota 9) 2010 2009
AA 2.654 3.174
Otros 32 32
Total 2.686 3.206
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO (Nota 9) 2010 2009
BBB+ 1.500 -
AA- 3.500 -
Total 5.000 -
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Ninguno de los activos clasificados como activos financieros disponibles para la venta ni como clientes y otras
cuentas a cobrar tienen concedido “rating” financiero, por lo que no han side incluidos en |a tabla anterior.

8. Participaciones en empresas del grupo

Las sociedades sobre las que Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. posee un porcentaje de participacion
significativo a 31 de diciembre de 2010 son:

Participacion ; Derechos de voto
% %
Denominacién Social Domicilio Actividad : % Directo | Indirecto | % Directo | Indirecto
Pan Quimica Madrid, C/Rufino Gonzalez, 50 (1) 100% - 100% -
Farmacéutica, S.A.
Gineladius, S.L. Madrid, C/Rufinoc Gonzalez, 50 2) 100% - 100% -
Rovi Contract Madrid, C/Julian Camarillo, 35 ¢ (1) ¢+ 100% - 100% -
Manufacturing, S.L.
Bemipharma Madrid, C/Julian Camarillo, 35 (1} 100% - 100% -
Manufacturing, S.L.
Rovi Imaging, S.L. Madrid, C/Rufino Gonzdlez, 50 (1} 100% - 100% -
Bertex Pharma GmbH Inselstr.17. 14129 Berlin (3) 100% - 100% -
{Alemania)
Frosst Ibérica, S.A. Alcald de Henares, Avenida O] - 100% - 100%
Complutense, 140 {Madrid)
Alentia Biotech, S.L. Granada , Avenida de la (1} 100% - 100% -
lNustracién, 110

Salvo indicacién en sentido contrario, |la fecha de cierre de las ultimas cuentas anuales es 31 de diciembre de
2010.

(1) Elaboracién, comercializacion y venta de productos farmacéuticos, sanitarios y de medicina.

{2) Importacion, exportaciéon, compra, venta, distribuciéon y comercializacion de articulos relacionados con el
cuidado integral de la mujer.

(3) Desarrollo, distribucion y comercio de productos farmacéuticos relacionados con tecnologia de micro-
particulas.

Con fecha 23 de julio 2009, las sociedades Rovi imaging, S.L., sociedad filial de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A. y Merck Sharp & Dohme (Merck & Co.) alcanzaron un acuerdo estratégico en Espaiia mediante el
cual Grupo Rovi adguiria las operaciones de fabricacién y empaquetado de la planta de MSD en Alcala de
Henares, a través de la adquisicién del 100% de las acciones de Frosst Ibérica, S.A. A 31 de diciembre de 2010
el 100% de las acciones de Frosst Ibérica, S.A. pertenece a Rovi Imaging, S.L. La fecha efectiva de la aquisicién
fue el 1 de abril de 2010,

Con fecha 22 de julio de 2010 se constituyd la sociedad Alentia Biotech, S.L. de la cual Laboratorios
Famnacéuticos Rovi, S.A. es Socio Gnico.

A 31 de diciembre de 2010 ninguna de las empresas del Grupo en las que la Sociedad tiene participacion cotiza
en Bolsa.
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El 22 de diciembre de 2009 la Sociedad, vendid la participacién de la que era titular en Guerfal Inversiones,
S..C.AV., S.A. ("Guerfal"), representativa del 77,35% de su capital social, a las sociedades “La Parra del
Soberal, S.A” y "Beltrés, S.L.", adquiriendo, cada una de ellas el 50% de la participacién que la Sociedad
ostentaba en Guerfal. En e! momento de la operacién de compraventa, Guerfal poseia acciones propias que
representaban el 22,653% de su capital social, lo que suponia que la participacion total de Rovi en dicha
sociedad ascendia, via directa e indirecta, al 93,999%.

Guerfal es una entidad que cotiza en el Mercado Alternativo Bursatil (MAB) desde su fecha de admision al
mismo, el 2 de marzo de 2007. El precio de venta de la participacion que la Sociedad ostentaba en el capital de
Guerfal fue equivalente a su valor liquidativo del dia anterior al que tuvo lugar la operacion de compraventa, esto
es, el comunicado por la gestora de Guerfal al cierre de dicha sesion que ascendid a 10.468 miles de euros. El
beneficio obtenido por esta enajenacion ha ascendido a 1.031 miles de euros.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacion de interés, segin aparecen en las
cuentas anuales individuales de las empresas al 31 de diciembre de 2010, son los siguientes:

Y valor Total
Participaciéon Contable de la Resultados fondos
directa  Participacion Capital Reservas  del periodo  propios

Rovi Contract Manufacturing, S.L. 100% 1.772 36 14.124 2342 16.502
Bemiphama Manufacturing, S.L. 100% 559 36 2.971 42 3.049
Pan Quimica Farmacéutica, S.A. 100% 1.771 61 1.284 201 2.086
Gineladius, S.L. 100% 293 30 680 (55} 655
Rovi Imaging, S.L. 100% 66 6 49 2.219 2274
Bertex Pharma GmbH 100% 646 25 107 5) 127
Alentia Biotech, S.L. 100% 7 3 4 (3} 4
5.154

Al 31 de diciembre de 2008 los datos eran los siguientes:

Yo Yalor Total
Participacion Contable de la Resultados fondos
directa  Participacién Capital Reservas  del pericdo  propios

Rovi Contract Manufacturing, S.L. 100% 1.772 36 14.124 6.227 20.387

Bemipharma Manufacturing, S.L. 100% 559 36 2971 50 3.057

Pan Quimica Famacéutica, S.A. 100% 1.7711 601 1.284 985 2870

Gineladius, S.L. 100% 293 30 680 224 934

Rovi Imaging, S.L. 100% 66 6 49 1.317 1.372

Bertex Pharma GmbH 100% 686 25 112 () 132
5.147
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No existen sociedades en las que teniendo menos del 20% se concluya gue existe influencia significativa y que
teniendo mas del 20% se pueda concluir gue no existe influencia significativa.

No existen inversiones en las empresas del grupo en las que haya sido necesario realizar una correccidon
valorativa por deterioro.

9. Préstamos y partidas a cobrar
Miles de euros

2010 2009

Préstamos y partidas a cobrar a large plazo:
- Depoésitos 1.014 1.014
- Deuda con entidades de credito 1.474 2.050
- Intereses devengados 166 110
- Fianzas 32 32
2.686 3.206

Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:
- Préstamos a empresas asociadas (Nota 30.f) 2 2
- Clientes 35.548 38.021
- Cuentas a cobrar a partes vinculadas {Nota 30.f) 74.969 36.198
- Deudores varios 973 778
- Depositos bancarios 5.000 -
- Personal 254 256
116.746 75.255
119.432 78.461

Los valores razonables de prestamos y partidas a cobrar no difieren significativamente de sus valores comientes, al
consistir fundamentalmente en saldos a cobrar a menos de un aio y estar sujeios a posible repercusion de
intereses si su cobro no se realiza en dicho plazo.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 los depdsitos a largo plazo incluyen imposiciones a plazo fijo a un tipo de interés
que oscila entre el 2 y 3% pignoradas a favor del BBVA por ciertos avales concedidos a la Sociedad por este
Banco.

El importe incluido en “Deudas con entidades de crédito a largo plazo” corresponde principalmente a los pagos
realizados al Banco Santander y Banesto en virtud de varios contratos de subrogacion de deuda por los cuales
dicha entidad financiera asume el pago de varios anticipos reembolsables concedidos por varios organismos
oficiales la Sociedad {Nota 17 c):

- En el gjercicio 2007 se realizé la subrogacién de dos anticipos reembolsables con un valor nominal de 1.175
miles de euros y con vencimiento en 2021, En base a esta subrogacién Rovi desembolsé al Banco
Santander 873 miles de euros. Durante los ejercicios 2010 y 2008 se han recibido sendas notificaciones de
la entidad gubemamental concedente del anticipo por la que se libera a Rovi de la deuda y ésta queda
plenamente asumida por la entidad financiera con la que se firmé el acuerdo de subrogacion. El importe
dado de baja en el 2010 y 2008 tras las recepciones de las cartas ha sido de 501 miles de euros y 372
miles de euros respectivamente.
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- Durante €l gjercicio 2008 se realizd subrogacion por un anticipo recibido por un valor nominal de 600 miles
de euros y con vencimiento en 2022. En base a este acuerdo de subrogacion la Sociedad realiz6 un
desembolso al Banco Santander de 442 miles de euros.

- Durante el ejercicio 2009 y en virtud de varios acuerdos de subrogacion, la Sociedad ha desembolsado al
Banco Santander 1.107 miles de euros por cinco anticipos recibidos por un valor nominal de 1.431 miles de
euros. Durante el ejercicio 2010 se ha recibido una notificacién de la entidad gubernamental concedente del
anticipo por la que se libera a Rovi de uno de estos préstamos y que ha supuesto la baja de 257 miles de
euros.

- En el gjercicio 2010 la Sociedad ha realizado una nueva subrogacion por la cual ha desembolsado al
Banesto 182 miles de euros por un anticipo de valor nominal de 250 miles de euros,

Los importes entregados en virtud de estos acuerdos de subrogacidn se consideran un activo financiero a largo
plazo en tanto en cuanto dichos anticipos reembolsables, que figuran registrados en el epigrafe Débitos y partidas a
pagar del pasivo del balance (ver Nota 17.c), no sean cancelados. El interés devengado por este activo es el 3,4%.

Dentro de los préstamos y partidas a cobrar corrientes se incluyen 5.000 miles de euros correspondientes a
depositos corto plazo en entidades bancarias. El tipo de interés que tienen asociados oscila entre el 1,5% y el
3,75%. Este importe se encuentra registrado en el balance dentro del epigrafe "Inversiones financieras a corto
plazo corrientes”.

Al 31 de diciembre de 2010 existian cuentas a cobrar vencidas por importe de 15.449 miles de euros {12.842
miles de euros al 31 de diciembre de 2009}, si bien no habian sufrido pérdida por deterioro. De dicho importe,
toda la deuda superior a seis meses correspondia a la Seguridad Social y Organismos Oficiales. La practica de la
Sociedad es, en general, reclamar intereses de demora, en funcién del plazo real de cobro, a aquellos
organismos oficiales cuyo cobro no se realiza a corto plazo.

El analisis por antigiiedad de los saldos vencidos es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009

Hasta 3 meses 6.840 7.338
Entre 3 y 6 meses 2.865 1.693
Entre 6 meses y un afio 2.703 1.729
Mas de un afio 3.041 2.082
15.449 12.842
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Al 31 de diciembre de 2010 el deterioro de las cuenias a cobrar se ha visto incrementado en reducido en 42
miles de euros respecto a 2009. El importe de la provisién ascendia a 734 miles de euros al 31 de diciembre de

2010 (692 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). La antigiedad de estas cuentas es la siguiente:

Miles de euros

2010 2009

Entre 6 y 9 meses 68 65
Mas de 9 meses 666 627
734 692

El movimiento de la provisién por pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar a clientes es el

siguiente:
Miles de euros
2010 2009
Saldo inicial 632 767
Apiicacion - (75)
Dotacién 42 -
Saldo final 734 692

El reconocimiento v la reversion de las correcciones valorativas por deterioro de las cuentas a cobrar a clientes
se han incluido dentro de “Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales” en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Normalmente se dan de baja los importes cargados a la cuenta de deterioro de

valor cuando no existen expectativas de recuperar mas efectivo.

El resto de las cuentas incluidas en "Préstamos y cuentas a cobrar’ no han sufride deterioro del valor.

La exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacidn es el valor razonable de
cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriomrmente. La Sociedad no mantiene ninguna

garantia como seguro.

10. Activos financieros disponibles para la venta

Los activos financieros disponibles para la venta incluyen:

Miles de euros

2010 2009
Titulos con cotizacion oficial;
- Titulos de renta variable 4 2.024
Titulos sin cotizacion oficial:
- Titulos de patrimonioc — Zona euro 59 59
63 2.083
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El movimiento de los actives financieros disponibles para la venta se resume a continuacién:

Miles de euros

2010 2009
Saldo inicial 2.083 3.074
Altas - 2131
Bajas (2.112) (2.788)
Ganancias / {Pérdidas) netas en patrimonic neto 10 (54)
Pérdidas por enajenacion de activos {18) _ (280)
Saldo final 63 2.083
Menos: Parte no corriente 63 2.083

Parte corriente - -

El alta mas significativa durante el ejercicio 2009 correspende a la adquisicion de 1.094.891 accicnes de la
sociedad Novavax (cotizadas en el NASDAQ), por un importe de 2.130 miles de euros, adquiridas en funcién del
acuerdo explicado en la Nota 28. Estas acciones han sido vendidas en el primer semestre de 2010, originando
una pérdidas totales de 18 miles de euros.

Durante el 2009 fa Sociedad transfirié 280 miles de euros de patrimenio a la cuenta de pérdidas y ganancias
como consecuencia de ta minusvalia de cierfos fondos de inversion monetarios liquidados durante el ejercicio.

Durante los gjercicios 2010 y 2009 no ha habido provisiones por pérdidas por deterioro del valor en los activos
financieros disponibles para la venta.

Al 31 de diciembre de 2009 existian activos financieros disponibles para la venta denominados en dolares por un
valor de 2.018 miles de euros. A 31 de diciembre de 2010 la totalidad de los activos financieros disponibles para

la venta estan denominados en eurcs.

La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacién es el vaior razonable de
los titulos deuda clasificados como disponibles para la venta.

11. Existencias

Miles de euros

2010 2009

Comerciales 13.744 13.698
Materias primas y otros aprovisionamientos 3.347 2.434
Productos terminados 3.202 -
Producto en curso 1.401 515
21.694 16.647

Los compromisos de compra/venta de existencias al cierre del ejercicio comresponden a los nomales del
negocio, estimando la Direccidén que el cumplimiento de estos compromisos no dara lugar a pérdidas para la
Sociedad.
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La Sociedad tiene contratadas varias pdélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos las
existencias. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

12. Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

Miles de euros

2010 2009

Tesoreria 29.411 28.814
Otros activos liquidos equivalentes 210 2.677
29.621 31,491

13. Capital social

A 31 de diciembre de 2010 y del 2009 el capital social estaba compuesto por 50.000.000 acciones de 0,06 euros de
valor nominal cada una.

Todas las acciones emitidas estan totalmente desembolsadas. A 31 de diciembre de 2010 Inversiones Clidia,
S.L. tiene una participacion del 62,897% en el capital social (60,005% a 31 de diciembre de 2009).

Los accicnistas titulares de participaciones significativas en el capital social de Laboratorios Farmacéuticos Rovi,
S.A., tanto directas como indirectas, superiores al 3% del capital social, de los gue tiene conocimiento las
Sociedad, de acuerdo con la informacién contenida en los registros oficiales de la Comisién Nacional del
Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2010 son [os siguientes:

Accionista % directo % indirecto TOTAL
Inversiones Clidia, S.L. 62,897 - 62,897
D. Juan Lopez-Belmonte Lopez 323 62,897 66,128
Caja General de Ahorros de Granada 4,441 - 4,441
Blackrock, Inc. - 3,003 3,003

Inversiones Clidia, S.L., titular del 62,897% de las acciones de la Sociedad, esta participada por D. Juan
Lopez-Belmente Lopez (50,002%) y por Juan, ivan y Javier Léopez-Belmante Encina (16,666% cada uno

de ellos).

La totalidad de las acciones (con un valor nominal de 0,06 euros cada una) estan admitidas a cotizacion oficial en
las Bolsas de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao.
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14. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

a) Reservas

Miles de euros

2010 2009
tegal y estatutarias:
- Reserva legal 600 600
600 600
Otras reservas:
- Reserva especial indisponible 5.036 5.036
- Reservas voluntarias 472 472
- Reserva de revalorizacion RD-Ley 7/96 851 851
6.359 6.359
6.959 6.959

Reserva leqal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que
establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 det beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que
alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, enh el caso de que no existan otras reservas
disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

Reserva especial indisponible

El 6 de julic de 1984 |a Junta General Extraordinaria y Universal de Accionistas acordé reducir el capital social en
5.036 mifes de euros, mediante la amortizacién de 837.853 acciones. La indicada reduccién se realizd sin
devoluciéon de aportaciones para los accionistas, creandose en consecuencia una reserva especial por ese
mismo importe. Dicha reserva, que tendra el mismo tratamiento que la reserva legal, sdlo sera disponible para la
compensacién de pérdidas cuando no existan otras reservas para tal fin.

Reserva de revalorizacién Real Decreto - Ley 7/1996, de 7 de junio

El saldo de la "Reserva de revalorizacion” proviene de la actualizacién de balances regulada en el articulo 5 del
Real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio. El saldo de esia cuenta es disponible y los elementos de inmovilizado
material a los que estaba afecta se encuentran totalmente amorizados a 31 de diciembre 2010.
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b) Resultados de ejercicios anteriores

Durante el ejercicio 2010 los Resultados de ejercicios antericres se han visto aumentados y/o reducidos como
sigue:

. El 16 de junio de 2010 la Junta General de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. acordé
aprobar la propuesta de aplicacién del resultado positive del ejercicio 2009 (23.139 miles de euros),
destinandose 7.050 miles de euros a dividendos v el resto a resultado de ejercicios anteriores. El dividendo
correspondiente a las acciones que Rovi poseia en autocartera en el momento de la distribucion ascendio a
39 miles de euros, importe que ha quedado registrado en la cuenta de resultados de ejercicios anteriores.

. La venta de acciones propias durante el gjercicio 2010 ha supuesto una plusvalia de 43 miles de euros que
ha quedado registrada como resultades de ejercicios anteriores (Nota 14.c).

Durante el ejercicio 2009 los Resultados de ejercicios anteriores se vieron aumentados y/o reducidos como
sigue:

. El 17 de junio de 2009 la Junia General de Accionistas acordé aprobar la propuesta de aplicacion del
resultado positivo del ejercicio 2008 (20.516 miles de euros), destinandose 8.240 miles de euros a
dividendos y el resto a resultado de ejercicios anteriores. El dividendo correspondiente a las acciones que la
Sociedad poseia en autocartera ascendid a 44 miles de euros, importe que ha quedado registrado en la
cuenta de resultado de ejercicios anteriores.

. La venta de acciones propias durante el ejercicio 2009 supuso una plusvalia de 915 miles de euros, que
qued¢ registrada como resultados de ejercicios anteriores (Nota 14.c).

c) Acciones en patrimonio propias

A lo largo del ejercicio 2010 la Sociedad ha adquirido un total de 221.683 acciones propias (429.788 durante &l
2009), habiendo desembolsado por ellas un importe de 1.402 miles de euros (2.538 miles de euros en el
gjericicio 2009). Asimismo, se han vuelto a vender un total de 95.000 acciones propias (596.613 en el 2009} por
un importe 683 miles de euros {4.483 miles de euros en el 2009). Dichas acciones habian sido adquiridas por un
coste medio ponderado de 640 miles de euros {3.568 miles de euros en el 2009), originando un beneficio en la
venta por 43 miles de euros (915 miles de euros en el 2009) que se ha llevado a reservas. A 31 de diciembre de
2009 existen en autocartera 303.729 acciones propias (177.046 a 31 de diciembre de 2009).

La Sociedad tiene derecho a volver a emitir estas acciones en una fecha posterior.

d) Dividendos

Ei 16 de junio de 2010 la Junta General de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. acordd aprobar
la distribucion del resutlado del ejercicio 2009 propuesta por el Consejo de Administracion el 23 de febrero de

2010 en la que se incluye un dividendo a repartir entre los accionistas por importe total méaximo de 7.050 miles de
euros (0,141 euros brutos por accién). Este dividendo ha sido efectivamente pagado en el mes de julio de 2010.
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De acuerdo con una resclucion del Consejo de Administracion de 28 de agosio de 2008, en el segundc semestre
de 2008 fue distribuido a cuenta de los resultados del 2008 un dividendo de 3.915 miles de euros (0,0783 euros
brutos por accién). El 17 de junio de 2009 la Junta General de Accionistas de Laboratorios Famacéuticos Rovi,
S.A. acordd aprobar la distribucién del resultado del ejercicio 2008 en la que se establecia, ademds del dividendo
a cuenta del ejercicio mencionade, otro dividendo de 4.325 miles de euros (0,0865 euros brutos por accién), que
ha sido efectivamente pagado en el mes de julic de 2009.

15. Resultado del elercicio

La propuesta de distribucién del resultado y de reservas a presentar a la Junta General de Accionistas es la
siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Base de reparto
Pérdidas y ganancias 11.758 23.139
11.758 23.139
Aplicacion
Remanente 3.154 16.089
Dividendos 8.604 7.050
11.758 23.139

18. Subvenciones, donaciones y leqados recibidos

El movimiento de este epigrafe ha sido el siguiente:
Miles de euros

2010 2009
Saldo inicial (neto de impuestos) 7.288 4.997
Aumentos (neto de impuestos) 1.871 2479
Disminuciones (netas de impuestos) (104) -
Imputacién al resultado {neto de impuestos) {649) {188)
Saldo final {neto de impuestos) 8.406 7.288
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El detalle de las subvencicnes de capital no reintegrables que aparecen en el balance bajo el epigrafe
“Subvenciones, donaciones y legados recibidos”, sin considerar el efecto impositivo, es el siguiente:

Entidad concesionaria Miles de Fecha de
eurpos  Finalidad concesidn
Junta de Andalucia (1) 2.061 Construccién planta Granada {Nota 6.e) 2010
Ministerio de Sanidad (2) 3.285 Desarrollo de vacuna VLP y construcciéon 2009
de planta vacunas en Granada
Junia de Andalucia (3) 4.989 Construccidn planta Granada {Nota 6.¢) 2008
Junta de Andalucia 355 Bonificacién intereses préstamo para 2007
construccion planta Granada
Organismos oficiales varios 1.318  Proyectos varios 2001 en adelante

12.008

(1) Para la construccion de la planta de bemiparina en Granada, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia ha concedido a la Sociedad una subvencién no reintegrable por
importe de 2.200 miles de euros. La imputacién a la cuenta de resultados de esta subvencién ha
comenzado el 1 de enerc de 2010 y el importe registrado bajo el epigrafe “Subvenciones, donaciones y
legados recibidos™ a 31 de diciembre de 2010 asciende a 2.061 miles de euros. A 31 de diciembre de
2010 esta subvencién adn no habia sido cobrada.

(2) Durante el ejercicio 2009 la Sociedad recibié una resolucidon por la que el Ministerio de Sanidad y
Politica Social le concedia un préstamo reemboisable de 11.900 miles de euros para el desarrotlo de la
vacuna para la prevencion de la gripe estacional y para la construcciéon de una nueva planta de
produccion de vacunas en Granada {Nota 28). Este préstamo ha sido cobrado durante el ejercicio 2010.
A él va a asociado un tipo de interés subvencionado registrado en el epigrafe “Subvenciones,
donaciones y legados recibidos” a 31 de diciembre de 2010 por importe de 3.285 miles de euros (3.542
miles de euros a 31 de diciembre de 2009).

{3) Subvencidn no reintegrable concedida por la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia
(Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa) por importe de 5.431 miles de euros. Esta subvencion
fue recibida en noviembre de 2008, habiéndose comenzado su imputacion a la cuenta de resultados en
el ejercicio 2009, momento en el que empezaron a amortizarse [0s bienes para los que fue concedida.
El importe registrado por esta subvencion en el epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados
recibidos™ a 31 de diciembre de 2010 asciende a 4.989 miles de euros {(5.284 miles de euros a 31 de
diciembre de 2009).
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17. Débitos y partidas a pagar
Miles de euros

2010 2009
Débitos y partidas a pagar a large plazo:
- Préstamos con entidades de crédito (a) 4.967 6.891
- Acreedores por arrendamiento financiero (b) - 201
- Deudas con organismos oficiales (c) 25.380 17.844
30.347 24.936
Débitos y partidas a pagar a corto plazo:
- Préstamos con entidades de crédito (a) 1.924 3.649
- Acreedores por arrendamiento financiero (b) 201 196
- Deudas con organismos oficiales {c) 2.055 1.475
- Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo (Nota 30 f} 176 151
- Proveedores 18.372 18.031
- Proveedores empresas del grupo y asociadas (Nota 30.1) 66.430 34.130
- Acreedores varios 16 14
- Personal 2,784 3.214
92.958 60.860
123.305 B5.796

En cumplimiento del requisito de informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a los proveedores
establecido en la Disposicion Adicional 3* “Deber de informacion® de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, se indica que a 31 de diciembre de 2010 la practica totalidad del
saldoe pendiente de pago a los proveedores no acumula un aplazamiento supenior al plazo legal de pago, debido
a que dichos saldos traen causa de contratos celebrados con anterioridad al 7 de julio de 2010, o a gque el
aplazamiento no excede el plazo establecido por la Ley 15/2010 para el ejercicio 2010 (85 dias).

Los valores contables vy los valores razonables de las deudas a largo plazo son los siguientes:

Miles de euros

Valor contable Valor razonable

2010 2009 2010 2009

- Préstamos con entidades de crédito 4.967 6.891 4.967 6.891
- Acreedores por arrendamiento financiero - 201 - 201
- Deudas con organismos oficiales 25.380 17.844 27.007 18.619
30.347 24.936 31.974 25.711

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del descuento
no es significativo. Los valores razonables se basan en los flujos de efectivo descontados a un tipo basado en el
tipo de los recursos ajenos del 2% (2,00% en 2009).

El valor contable de las deudas de la Sociedad esta denominado en euros.
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a) Préstamos con entidades de crédito

Las deudas no corrientes con entidades de crédito estan compuestas en su totalidad por préstamos bancarios:

a.1} Durante el 2009 la Sociedad formalizé con Bankinter dos préstamos bancarios que poseen interases
bonificados por la Junta de Andalucia:

- El primero de elios asciende a 1.900 miles de euros, con un plazo de amortizacion de seis afos, no
existiendo periodo de carencia. El interés devengado es el Euribor a un afno mas un diferencial del 1,10% anual.
Los intereses bonificados por la Junta de Andalucia ascienden a 227 miles de euros.

- El segundo de los préstamos, de 800 miles de euros, posee también un plazo de amortizacién de 6 afios, sin
periodo de carencia. El tipo de interés fijo de este préstamo es del 4,47% anual. Los intereses bonificados por la
Junta de Andalucia ascienden a 69 miles de euros.

Los vencimientos de estos préstamos son los siguientes:

Miles de euros

2010 2009
Ao
2010 - 419
2011 445 437
2012 450 454
2013 470 472
2014 489 489
2015 en adelante 80 82

1.934 2.353
No cornientes 1.489 1.934
Corrientes 445 418

a.2) En el afio 2007 la Sociedad contraté un préstamo con la entidad financiera Espirito Santo por un importe de
6.000 miles de euros. El tipo de interés de este préstamo ha sido del 5,289% nominal anual hasta el 24 de
septiembre de 2008, a partir de cuando se le aplicd la tasa Euribor mds 0,6%, recalculado anualmente desde
esa fecha. El plazo de amortizacion es de 6 aios {con pagos trimestrales).

Los vencimientos de este préstamo son los siguientes:

Miles de euros

2010 2009
Afo
2010 - 1.204
2011 1.230 1.228
2012 1.251 1.253
2013 956 956

3.437 4.641
No corrientes 2.207 3.437
Corrientes 1.230 1.204

42



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2010
(Expresada en miles de euros)

a.3) En el ejercicio 2006 Rovi contratd un préstamo con la entidad financiera Caja Granada por un importe de
2.500 miles de euros con vencimiento en 2016 {(con dos aios de carencia). El tipo de interés acordado fue del
4,361% nominal anual hasta el 31 de julio de 2007, a partir de cuando se le aplicaria el Euribor mas 0,5%. En el
ejercicio 2007 la Junta de Andalucia subvencioné parte del capital del préstamo con un importe de 487 miles de
euros, por lo que la deuda ha qued6 reducida a 2.013 miles de euros. Los vencimientos de este préstamo son
los siguientes:

Miles de eurcs

2010 2009
Ao
2010 - 246
2011 249 250
2012 254 254
2013 258 259
2014 263 263
2015 en adelante 496 494

1.520 1.766
No corrientes 1.271 1.520
Corrientes 249 246

La direccion considera que la Sociedad serd capaz de cumplir puntualmente con todas las obligaciones
contractuales derivadas de los préstamos en adelante.

b) Acreedores por arrendamiento financiero

Los pasivos por arrendamiento financierc estan efectivamente garantizados si los derechos al activa arrendado
revierten al arrendador en caso de incumplimiento,

La obligacién bruta por el arrendamiento financiero — pagos minimos por arrendamiento:

Miles de euros

2010 2009
Hasta 1 afio 204 204
Entre 1 y 5 afios - 204
Cargos financieros futuros por arrendamientos financieros _(3) {11}
Valor actual de los pasivos por arrendamiento financiero 201 397
El valor actual de los pasivos por arrendamiento financiero es como sigue:
Hasta 1 afo 201 196
Entre 1y 5 afos - 201
201 397

E! saldo de arrendamientos financieros al 31 de diciembre de 2010 y 2009 corresponde construcciones.
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¢) Deudas con organismos oficiales

Desde el ejercicio 2001 la Sociedad, recibe anticipos reembolsables concedidos por distintos ministerios para la
financiacion de diferentes proyectos de [+D. Los importes registrados per este concepto como débitos y partidas a
pagar a fargo plazo al 31 de diciembre de 2010 ascienden a 25.380 miles de euros (17.844 miles de euros al 31 de
diciembre de 2008). Las operaciones no devengan intereses y han sido reconocidas a su valor razonable en el
momento de su inicio. La diferencia entre el valor razonable at inicio y el valor nominal se devenga en base a tipos
de interés de mercado (Euribor y tipo de interés de la deuda del tesoro espafiol mas un “spread” en funcion del
riesgo de la Sociedad), originando que dichas deudas devengen intereses a tipos de interés efectivo que oscilan
entre el 2,9% vy el 4,89%.

c¢.1) Anticipos recibidos en 2010:

Durante el 2010 la Sociedad ha recibido varios anticipos reembolsables de diferentes organismos, que se detallan a

continuacion:
Miles euros Anos

Valer Periodo
Importe razonable Plazo de de
Crganismo Proyecto nominal inicial amortizacidon carencia
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (1} 250 159 15 3
Ministerio de Sanidad, Politica sodal e igualdad (2) 11.800 8.205 18 3
Ministerio de Ciencia e Innovacian (3) 149 115 10 3
Ministerio de Ciencla e Innovacién 4} 877 678 10 3
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio {5) 511 338 15 5

13.687 8.495

(1) Financia ¢l escalado de bemiparina a lotes de 25 kg.

(2} Construccion de la planta de vacunas contra la gripe en Granada

(3) Proyecto de Mejora sustancial en la produccion de bemiparina

(4) Estudio para nuevas aplicaciones de las heparinas de bajo peso molecular en tratamientos a largo
plazo.

(5) Plan de competitividad empresarial de la Sociedad.

44



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
Memoria de las cuentas anuales del ejercicio 2010
(Expresada en miles de euros)

c¢.2) Anficipos recibidos en 2009:

Durante el 2009 la Sociedad recibié los siguientes anticipos reembolsables:

Miles euros Afos
Valor Periodo
Importe razonable Plazo de de
Organismo Proyecto nominal inicial amortizacion carencia
Ministeric de Industria, Turismo y Comercio (1) 270 177 15 3
Ministerio de Industria, Turisme y Comercio (2) 200 131 15 3
Ministeric de Industria, Turisme y Comercio (3} 419 300 10 3
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio {4) 342 224 15 3
Corporacién Tecnolégica de Andalucia (5) 173 115 18 3
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (6} 500 329 15 5
Ministerio de Ciencia e Innovacion {7y 890 477 10 3
Ministerio de Ciencia e Innovacion ®) 2.687 1.859 10 3
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (9 50 32 15 3

5.331 3.644

(1} Financla el desarrollo y registro de bemiparina 12.500 Ul&amp vy el dispositivo de seguridad en la
Union Europea y otros paises.

{2) Financia el escalado de bemiparina a lotes de 25 kg.

(3) Obtenido para la adecuacion de la planta de fabricacion y desarrollo tecnolégico de bemiparina a
norrmativa FDA

(4) Proyecto para la recuperacion y gestion de disolventes

(5) Desarrollo de nuevas formulaciones parenterales para la liberacion controlada de medicamentos.

(6) Plan de competitividad empresarial dei Grupo Rovi.

(7) Desarrollo de sistemas de liberacidn de farmacos para el tratamiento de enfermedades predominantes
en la mujer.

{8} Investigacion de sustacias de origen bioldgico con propiedades farmacodinamicas de aplicacién en
enfermedades cardiovasculares

(9) Desarrallo de nuevas plataformas de micro y nanotecnologia de liberacién controlada de medicamentos
para enfermedades del sistema nervioso central

Al 31 de diciembre de 2010 los vencimientos de las deudas con organismos oficiales son los siguientes:

Anticipos Incentivos

reembolsables reembolsables
En miles de euros de Ministerios Junta Andalucia Total

Ano

2011 1.645 410 2,055
2012 2.093 392 2.485
2013 3133 373 3.506
2014 2.583 355 2.938
2015 2.363 - 2.363
2016 en adelante 14.088 - 14.088
25.905 1.530 27.435
No corrientes 24.260 1.120 25.380
Comientes 1.645 410 2.055
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Al 31 de diciembre de 2009 los vencimientos de las deudas con organismos oficiales eran los siguientes:

Anticipos Incentivos

reembolsables reembolsables
En miles de euros de Ministerios Junta Andalucia Total

Ao

2010 1.047 428 1.475
2011 1.169 410 1.579
2012 1.654 392 2.048
2013 1.844 373 2.217
2014 1.855 355 2.010
2015 en adelante 9.992 - 9.992
17.361 1.958 19.319
No corrientes 16.314 1.530 17.844
Corrientes 1.047 428 1.475

18. Periodificaciones a corto y largo plazo

Alargo plazo
A corto plazo
Total periodificaciones

Miles de euros

2010 2008
970 1.299
149 179

1.119 1.478

El epigrafe de periodificaciones, tanto a largo como a corto plazo, registra los importes cobrados por la cesion de los
derechos de comerciafizacion de Hibor en varios paises del mundo. La Sociedad penodifica los ingresos a lo largo
de la vida de los contratos, que tienen una duracion de 10 a 15 afos.

19. Otras provisiones

Los movimientos habidos en las provisiones corrientes reconocidas en el balance han sido los siguientes:

Miles de euros

Tasa
Devoluciones sanitaria Total
Saldo inicial 545 483 1.028
Dotaciones 509 731 1.240
Aplicaciones {545) (483) (1.028)
Saldo final 509 731 1.240
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Devoluciones

La Sociedad estima una provision para las devoluciones de sus productos teniendo en cuenta la tasa de
devoluciones media de los (ltimos afios (Nota 2.b)

Tasa sanitaria

Como se indica en Nota 3.18, la politica de la Sociedad ha sido mantener una provision por las cantidades que
se estima pagar en conceplo de tasa sanitana, las cuales estan basadas en unos porcentajes establecidos para

cada nivel de ventas del ejercicio.

20. lmpuestos diferidos

El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Activos por impuestos
diferidos:
- Diferencias temporarias 43 154
- Ofros créditos fiscales 100 100
143 254
Pasivos por impuestos
diferidos:
- Diferencias temporarias {5.183) {4.433)
(5.183) {4.433)
Impuestos diferidos ~ {5.040} ~ (4.179)

Los activos y pasivos por impuestos se compensan si en ese momento la Sociedad tiene ef derecho exigible de
compensar los importes reconocidos y tiene la intencion de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el
activo y cancelar el pasivo simultaneamente. Los activos y pasivos por impuestos diferidos compensados son los

siguientes:

Activos por impuestos diferidos:
- No cofrientes
- Corrientes

Pasivos por impuestos diferidos:
- No cormrientes
- Corrientes

impuestos diferidos netos

Miles de euros

2010 2009

100 100

43 154

143 254
(5.183) (4.433)
(5.183) (4.433)

~ (5.040) - (4.179)
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El movimiento bruto en los impuestos diferidos ha sido el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Saldo inicial (4.179) (2.455)
{Cargo) /fabono en la cuenta de pérdidas y ganancias (514) (907}
Impuesto cargado directamente a patrimonio neto (512) (9686)
Traspaso a impuesto corriente 165 149
Saldo final {5.040) (4.179)

El traspasc a impuesto corriente durante el 2010 y 2009 se debe a la consideraciébn como impuesto corriente de
una tercera parte de la diferencia temporal que se habia creado al ajustar en cuentas a valor razonable los
préstamos a tipo cero, de acuerdo con la Ley 4/2008 de 23 de diciembre de 2008. El 2010 es el dltimo ejercicio

en el que se realiza este traspaso.

El movimiento durante el ejercicic en los activos y pasivos por impuestos diferidos, sin tener en cuenta la

compensacion de saldos, ha sido como sigue:

Miles de euros

Activos
financieros
Pasivos por impuestos Subvenciones, disponibles Ajustes
diferidos donaciones y parala transicion
legados recibidos venta  PGC 2007 Otros Total
Saldo a 1 de enero de 2009 (2.141) 17 (318) (138) (2.580)
Cargo (abono) a resultado - - - {1.038) (1.038)
Cargo a patrimonio neto {982) 16 - - (966)
Transferencia a impuesto corriente - - 151 - 151
Saldo a 31 de diciembre de 2008 {3.123) 33 (167} (1.176) {4.433)
Cargo (abono) a resultado - - - (405) (405)
Cargo a patrimonio neto (479) (33) - - {512)
Transferencia a impuesto corriente - - 167 - 167
Saldo a 31 de diciembre de 2010 (3.602) - - _{1.581)  (5.183)

Los pasivos por impuestos diferidos abonados al resultado de 2010 por un importe de 405 miles de euros {1.038
miles de euros en 2009) en la columna de “otros” se corresponden, principalmente, a la aplicacion del régimen de

la libertad de amortizacion asociada a los activos afectos a la actividad de 14D y por mantenimiento de empleo.
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Ajustes

transicion
Activos por impuestos diferidos PGC 2007 Otros Total
Saldo a 1 de enero de 2009 4 121 125
Cargo (abono) a resultado - 131 131
Transferencia a impuesto corriente (2) - (2)
Saldo a 31 de diciembre de 2009 2 252 254
Cargo (abono} a resultado - (109) (109)
Transferencia a impuesto corriente {2) - {2)
Saldo a 31 de diciembre de 2010 - 143 143

Los impuestos diferidos cargados al patrimonio neto durante el ejercicio han sido los siguientes:

Miles de euros

2010 2009
Reservas para valores razonables en patrimonio neto:

- Activos financieros disponibles para la venta {33) 16
Coberturas de flujos de efectivo - -
Subvenciones, donaciones y legados recibidos (479) (982}

(512) (966}

21. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de ia cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de la Sociedad se distribuye
geograficamente como sigue:

%

Mercado 2010 2009
Espafna 88% 90%
Italia 3% 3%
Portugal 2% 1%
Hungria 1% 1%
Grecia 1% 1%
Austria 1% 1%
Otros 4% 3%

100% 100%
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A continuacion se presenta el desglose de venta de bienes por grupo de productos:
Miles de euros

2010 2009
Especialidades farmacéuticas 85.691 84.382
Agentes de contraste y otros productos hospitalarios 20.957 18.861
Productos de libre dispensacion 7.234 7.562
Venta bemiparina a otras empresas grupo (Nota 30.a) 18.695 -
Otros 3.540 4.352
Total 136.117 115.157

El gobiemno ha aprobado una reduccion del gasto farmacéutico de 2.800 millones de eurgs a través de la
introduccion de dos paquetes de medidas. El primero fue aprobado en marzo de 2010 y estaba enfocado a los
productos genéricos. En relacion con estos productos, que son aquellos que han perdido sus patentes, la
reduccion fue del 25% de media sobre el precio de venta a laboratorios. El segundo paquete fue aprobado en
mayo de 2010 y estaba dirigide a los productos farmacéuticos con patente. A estos productos se les aplica un
descuento del 7,5% sobre el precio de venta al publico. El impacto de las medidas de marzo ha sido minimo para
ROVI ya gue la mayoria de sus productos se encuentran bajo patente. Sin embargo, el impacto de las medidas
de mayo ha sido significativo, afectando principalmente al area de especialidades farmacéuticas.

En la linea de “otros” a 31 de diciembre de 2010 se incluye principalmente la venta del registro Plantago Ovata a
Faes Farma durante el primer semestre de 2010.

Dentro de la linea de "Otros” a 31 de diciembre de 2009 se recogen, entre otros, los importes comespondientes a
los siguientes acuerdos:

- A finales del ejercicio 2009 Rovi vendié a Laboratorios Cinfa S.A. la Autorizacién del Producto y la
marca de supaositorios de glicerina "Glicilax”.

- En ese mismo gjercicio Rovi ha renunciado al derecho de promocionar, distribuir y vender los productos
bajo las marcas Ketesse y Ketesgel! {propiedad de Laboratorios Menarini, S.A.) en territorio espafiol, que

tenia concedidos desde ef ano 2003.

b) Consumo de mercaderias, materias primas y otras matenas consumibles

Miles de euros

Consumos: 2010 2009
Compras 82.080 52.558
Variacién de existencias (959) (2.244)

81.121 50.314

¢} Ingresos accesorios v otros de gestién corriente

En este epigrafe se recogen los ingresos por servicios de administracion y cesion de fuerza de ventas a
empresas del grupo (Nota 30.a).
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d} Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado

La Sociedad obtuvo y reconocid como ingreso subvenciones oficiales de 1.309 miles de euros (2009: 3.866 miles
de euros) obtenidas para hacer frente a gastos del ejercicic destinados a determinados proyectos de I+D y a la
construccion de la fabrica de Granada, principaimente. La subvencidn mas significativa recibida es la
correspondiente al proyecte CENIT Ceyec, por la que se han recibido 225 miles de euros en el 2010 (en el 2009
la subvencion mas significativa fue por &l proyecto Nanofamma, por la que se recibieron 1.057 miles de euros).

e) Gastos de personal

Miles de euros

2010 2009

Sueldos, salarios y asimilados 23.238 20.935
Cargas sociales:

- Aportaciones y dotaciones para pensiones (Nota 3.11.a) 51 51

- Otras cargas sociales 3.553 3.294

26.842 24.280

La linea de "Sueldos, salarios y asimilados” incluye, indemnizaciones por despido por 1.419 miles de euros (605
miles de euros en el 2009).

Con fecha 17 de junio de 2009 la Junta General de Accionistas aprobé un Plan de Incentivos Anual para
determinados altos directivos y empleados ligade a la consecucion de determinados objetivos de ventas durante
el ejercicio 2009. Las caracteristicas principales de este plan eran las siguientes:

- Duracidn: este Plan tuvo una duracidén de 12 meses a contar desde el 1 de enero de 20098 al 31 de
diciembre del mismo afio.

- Importes: |os participes tenian derecho a percibir, a la finalizacién del Plan una determinada cantidad en
concepto de retribucién variable que podra ser percibida, por decision exclusiva de la Sociedad, bien en metalico,
bien en especie, mediante la entrega de un determinado numero de acciones de la Sociedad. El nimero de
acciones a entregar se determinaria en funcién del valor medio de cotizacion de la accién de Rovi durante el mes
de marzeo de 2010.

- Requisitos: el pago del incentivo se abonaria Unicamente a los participes que, en términos generales,
continuaran siendo empleados de la Sociedad el 31 de marzo de 2010 y que su relacion laboral no se encontrara
suspendida por razén de excedencia.

El Consejo de Administracion formalizd dicho plan el 28 de julio de 2009, y los altos directivos y empleados a los
que se les ofrecié el incentivo se adherieron al mismo en el mes de agosto de 2009,

El importe devengadeo por este plan de incentivos ascendi¢ finatmente a 36 miles de euros, que han side
abonados durante el primer semestre de 2010.
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El nimero medio de empleados en el curse del ejercicio distribuido por categorias es el siguiente:

2010 2009

Consejeros ejecutivos 4 4
Directivos 5 5
Investigacién 67 55
Comerciales 243 226
Administracion 36 33
355 323

Asimismo, la distribucién por sexcs al cierre del ejercicio del persenal de la Sociedad es la siguiente:

2010 2009

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Consejeros ejecutivos 4 - 4 4 - 4
Directivos 4 1 5 4 1 5
Investigacién 18 42 60 22 44 66
Comerciales 167 111 278 121 85 216
Administracién 10 33 43 6 24 30
203 187 390 157 164 321

22. Impuesto sobre beneficios y situacion fiscal

Los saldos con Administraciones Plblicas at 31 de diciembre de 2010 y de 2009 son los siguientes:

Miles de euros

2010 2009

Deudor Acreedor Deudor Acreedor

Hacienda Publica, IVA 469 64 98 643
Hacienda Publica, retenciones y pagos a cuenta 14 - 11 185
Hacienda Publica, LR.P.F - 523 - 475
Impuesto de sociedades 2220 - 889 -
Organismos de la Seguridad Social - 407 - 381
Otros saldos con administraciones plblicas 4.760 - 6.786 -
7.463 904 7.784 1.684
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En el apartado de “otros saldos con administraciones publicas”™ se recogen importes a cobrar de diferentes

organismos oficiales por los siguientes conceptos:

Miles de euros

2010 2009
Intereses de demora a cobrar 448 307
Subvenciones pendientes de cobro 4.312 6.479
4.760 6.786

Con fecha 1 de agosto de 2007 la Sociedad se convirtié en la entidad dominante del grupo fiscal 362/07. En
virtud de la aplicacién del régimen fiscal de consolidacién previste en la norma del Impuesto sobre Sociedades,
ROV, dominante del grupo fiscal, recoge en su balance deudas con empresas del grupo por efecto impositive
{Nota 30.f) por imperte de 176 miles de euros (151 miles de eurcs en 2009), asi come créditos con empresas del
grupo por efecte impositivo por importe de 14.172 miles de euros {12.129 miles de euros en 2009).

La conciliacion entre el importe nete de ingresos y gastos del ejercicic y la base imponible del impuesto sobre

beneficios es la siguiente:

Cuenta de pérdidas y ganancias

Ingresos y gastos imputados
directamente al patrimonio neto

Saldo ingresos y gastos del ejercicio 11.758 1.185
Aumentos Disminuciones Total Aumentos Disminuciones  Total

Impueste schre Sociedades {462} 512
Diferencias permanentes
- Individuales 437 - 437 - - -
- De consolidacion - (8.803) (8.803)} - - -
Diferencias temporarias:
- Individuales

- coh origen en el gjercicio 510 (1.628) (1.118) - - -

- con origen en ejercicios anteriores 671 (545) 126 - - -
- De Consolidacion

- ¢on origen en el gjercicio - {1.209) (1.209)

- ¢on origen en ejercicios anteriores 513 - 513 - - -
Base imponible previa 1.242 1.707

Las diferencias permanentes individuales se corresponden con gastos que no tienen la consideracion de

fiscalmente deducibles asi como cesidn de intangibles.

Las diferencias permanentes de consolidacién Unicamente se corresponden con eliminaciones por el reparto de

dividendos entre empresas del grupo fiscal.
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Las diferencias temporarias individuales se corresponden con la aplicacién del régimen de libertad de
amortizacion asociada a los activos afectos a I+D, a gastos contables no deducibles fiscalmente de manera
temporal, asi como con la libertad de amortizacion asociada al mantenimiento de emplea.

Las diferencias temporarias de consolidacion se corresponden con las eliminaciones e incorporaciones por
operaciones realizadas enire empresas del grupo fiscal.

El gasto por el impuesto sobre sociedades se compone de:

Miles de euros

2010 2009
Impuesto corriente 417 3.094
Deducciones (1.393)} (3.034)
Impuesto diferido 514 1.108
(462) 1.168

El irmpuesto sobre sociedades carriente resulta de aplicar un tipo impositivo del 30 % sobre la base imponible y
de sumar 45 miles de euros correspondientes al impuesto de sociedades devengado en Portugal a 31 de
diciembre de 2010 (34 miles de euros a 31 de diciembre de 2009).

La Sociedad ha generado durante el gjercicio 2010 deducciones por importe de 2.563 miles de euros, teniendo
asimismo derecho a compensar deducciones de ejercicios anteriores por importe de 281 miles de euros. Durante
el 2010 se han aplicado deducciones por importe de 1.393 miles de suros {3.034 miles de euros en 2009),
quedando aun deducciones no reconocidas pendientes de aplicacion para ejercicios futuros por importe de 1.451
miles de euros. Dichas deducciones no han sido reconocidas en 2010 como resultado del analisis realizado por
la Sociedad en relacién a la seguridad y exactitud de las mismas, que estan pendientes de ser aprobadas por los
organismos regulatorios pertinentes.

El importe satisfecho por la Sociedad en concepto de pagos fraccionados por el impuesto de sociedades del
Grupo fiscal ha sido de 2.366 miles de euros en el 2010 (4.017 miles de euros en el 2009). El importe a cobrar a
la Administracion tributaria asciende a 2.220 miles de euros (889 a 31 de diciembre de 2009).

A 31 de diciembre de 2010 permanecen abiertos a comprobacion/inspeccion los siguientes periodos y
conceptos tributarios:

Impuesto Ejercicio
Impuesto sobre Sociedades 06-09
Impuesto sobre el Valor Ahadido 06-10
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 06-10
impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas 06-10

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal vigente,
pedrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccién. En todo caso, los administradores
consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales.
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23. Resultado financiero

Miles de euros

2010 2009
Ingresos financieros:
De participaciones en instrumentos de patrimonic
- En empresas del grupo y asociadas (8.803) (10.453})
De valares negociables y otros instrumentes financiercs
- De terceros (1.092) (1371
(9.895) (11.824)
Gastos financieros:
Por deudas con terceros 1.164 1.136
1.164 1.136
Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros
Resultado por enajenaciones y otras 18 280
18 280
Resultado financiero {8.713}) {10.408)

a} Ingresos vy gastos financieros

Miles de euros

2010 2009
Ingresos financieros:
- Dividendos de participaciones en empresas del grupe (8.803) (10.453)
¥ asociadas (Nota 30.d)
- Otros ingresos financieros (1.092) ~{1.371)
_{9.895) {11.824)
Gastos financieros:
- Intereses de préstamos 1.164 1.136
1.164 1.136
(8.731) {10.688)

b) Deterigro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Durante el 2010 la Sociedad ha transferido 18 miles de euros de patrimonio a la cuenta de pérdidas y ganancias
como consecuencia de las pérdidas surgidas por la venta de las acciones de Novavax (Nota 10). Durante el
ejercicio 2009 se transfirieron 280 miles de euros por la minusvalia de ciertos fondos de inversién monelarios
liguidados durante e ejercicio (Nota 10).
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24. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

Resultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustes del resultado:

- Amortizacién del inmovilizado (Notas 5y 6)

- Resultados por bajas y enagjenaciones de instrumentos financieros {Nota 8)
- Ingresos financieros (Nota 23.a)

- Gastos financieros (Nota 23.a)

- Variacién neta de provisiones

- Subvencion de inmovilizado no financiero e ingresos por licencias de
distribucion

- Ofros ingresos y gastos (Nota 23.b}

Cambios en ¢l capital corriente:

- Existencias

- Deudores y otras cuentas a cobrar
- Acreedores y otras cuentas a pagar

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion:
- Pagos de intereses

- Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

25. Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Miles de euros

Pagos por inversiones:

- Inmovilizado intangible (Nota 5)

- Inmovilizado material {Nota 6)

- Otros activos financieros (Notas 8 y 9)
- Otros activos (Nota 9)

Cobros por desinversiones:

- Empresas del grupo y asociadas {(Nota 8)
- Otros activos financieros (Nota 10)

- Otros activos (Nota 23.a}

Flujos de efectivo de las actividades de inversion

2010 2009
11.296 24307
2.181 1.302
{45) (1.031)
(1.092) (1.371)
1.164 1.136
212 126
{1.287} (2.051)
18 280
12.447 22.705
(5.047) (2.244)
{34.546) (26.180)
32.330 18.742
{7.263) {9.682)
(179} (423)
(2.485) (2.978)
(2.664) (3.401)
2.52{Q 9.622
Miles de euros
2010 2009
(1.123) {261)
{1.848) (2.725)
(5.007) {2.131)
~ {182) ~{1.107)
{8.160} (6.224)
- 10.468
2.112 2.788
1.092 1.371
3.204 14.627
{4.956) 8.403
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26. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién

Miles de euros

2010 2009
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Otras deudas 8.296 5.306
8.296 5.305
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de
patrimonio:
- Dividendos (Nota 14 b} y d) (7.011}) {4.281)
- Transacciones con acciones propias (Nota 14 c¢) {719) 1.945
{(7.730) {2.336)
Flujos de efectivo de las actividades de las actividades de
financiacion 566 2.969

27. Contingencias

Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad tiene avales bancarios por importe de 12.870 miles de euros {15.400 miles
de euros en 2009). Estos avales fueron concedidos principalmente para la participacién en concursos pablicos y
para la recepcion de subvenciones y anticipos reembolsables.

28. Compromisos

a) Desarrollo de un centro de investigacién v produccion de vacunas contra |a gripe estacional v
pandémica en Espafia

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. firmd en el gjercicio 2009 un protocolo de intenciones con el Ministerio de
Sanidad y Politica Social y con las Consejerias de Innovacién, Ciencia y Empresa y de Salud de la Junta de
Andalucia para el desarrollo de un centro de investigacién y produccion de vacunas contra la gripe estacional y
pandémica en Espana.

La Consejerfa de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y ROVI construiran el centro de
investigacién y produccién de vacunas en el Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada. Estos
organismos contribuiran asumiendo la mayor parte del coste de la fabrica y del equipamiento.

Para el desarrollo de la vacuna conlra la gripe estacional y pandémica, Rovi alcanzé un acuerdo con la empresa
biotecnolégica americana Novavax que le permitia utilizar su tecnologia virus-like-particie (VLP). Como parte de
este acuerdo se procedid durante el gjercicio 2009 a la compra de acciones por un valor de 3.000 miles de
ddlares en el capital de Novavax, a un precio de 2,74 dolares por accién.
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Con fecha 8 de febrero de 2010 Rovi anuncié que la compaiiia habla decidido no proseguir con su colaboracion
con Novavax debido a que no habia sido posible alcanzar un acuerdo en los términcs de la colaboracion
propuesta. La terminacion del acuerdo con Novavax supone que la Sociedad no realizard ninguna inversién
futura relacionada con el desarrollo de vacunas con la tecnologia VLP, por lo que ha cancetado sus planes de
realizar un ensayo clinico en Fase Il con dicha tecnologia. Esta terminacién ha supuesto también la liquidacién
en el primer semestre de 2010 de las 1.094.891 accicnes de Novavax que la Sociedad poseia (Nota 10). No
existe por parte de Rovi ningin compromiso de pago a Novavax ni presente ni futuro derivado de la terminacion
del citado acuerdo.

Una vez finalizadas las negociaciones con Novavax, Rovi anuncié con fecha 25 de marzo de 2010 la firma de
una carta de intenciones con Novartis Vaccines (Novartis) con el objetivo de explorar la posibilidad de firmar un
acuerdo definitivo de transferencia de tecnologia propiedad de Novartis necesaria para |la produccion de las
vacunas contra la gripe estacicnal y pandémica. Segin lo previsto en la carta de intenciones, Rovi y Novartis
formarian una “joint venture” comercializadora de vacunas contra la gripe en Espafia. Los detalles del acuerde
comercial entre Rovi y Novartis seran comunicados, en su caso, una vez que se cierren los contratos definitivos.

La Sociedad sigue avanzando con el Ministerio de Sanidad y las Consejerias de Salud e Innovacitn de la Junta
de Andalucia, que han sido debidamente informadas de esta circunstancia, en el desarrollo del proyecto. El
Ministerio de Salud y Politica Social ha apoyado a Rovicon la concesién en el gjercicio 2009 de un préstamo
reembolsable de 11.900 miles de euros (11.000 miles de euros correspondientes a la anualidad de 2008 y 900
miles de euros a la de 2010} y otro por importe total del 11.000 para las anualidades de 2010, 2011 y 2012 que a
31 de diciembre de 2010 se encontraba pendiente de cobro.

¢} Compromisos por amrendamiento operativo

Los pagos minimos futuros a pagar por arrendamientos operativos no cancelables al 31 de diciembre de 2010
ascienden a 2.127 miles de euros (2.307 al 31 de diciembre de 2009), de los cuales 1.109 miles de euros
corresponden a vencimientos a mencs de un aiio (1.229 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

El gasto reconocido en la cuenta de resultados durante el ejercicio 2010 comespondiente a arrendamientos
operativos asciende a 882 miles de euros (815 miles de euros en 2009). El total de estos importes comresponde a

pagos minimos.

d) Adguisicién de Bertex Pharma GmbH

Del contrato de adqguisicion de la compania Bertex Pharma GmbH realizado en el ejercicio 2007, se derivan
compromisos futuros de pagos. El contrato de compra establece un componente variable que dependera de la
consecucion favorable de pruebas clinicas para el desarmollo de productos y su posterior comercializacion. Los
compromisos relacionados con esta transaccién son:

e.1) Si se realiza el desarrollo y comercializacion de forma interna:
« 350 miles de euros después de completar de forma exitosa el desarrollo de pruebas clinicas de Fase 1;

* Un pago de 200 miles de euros después de completar de forma exitosa el desarrollo de pruebas clinicas de
Fase 2;
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*» Un pago de 300 miles de euros después de completar de forma exitosa el desarrollo de pruebas clinicas de
Fase 3;

+ Un pago de 200 miles de eures al iniciar la comercializacién de algln producto farmacéutico;

¢ Un pago de 200 miles de euros al iniciar la comercializacion de algin producto farmacéutico en alguno de
los principales mercados (USA, Japon, Alemania, Francia, Italia o UK).

€.2) Si se realiza el desarrollo o comercializacion por terceras personas:

* Un 5% de los ingresos que obtenga Rovi por el desarrollo y comercializacién por parte de terceras personas
de productos {netc de costes directos o indirectos de produccién y administrativos).

Los pagos realizados por desarrollc o comercializacion interna detalfados en el punto a} excluyen a los realizados
en el punto b} y viceversa pero si Rovi concluye las fases de desarrollo clinico 1 y 2 vy encarga a un tercero o
realiza para un tercero las fases posteriores se aplicara esta clausula pero se deduciran los pages realizados por

las fases 1y 2 de acuerdo con el punto a).

La evolucion de las pruebas clinicas reaalizadas por Bertex GmbH esté transcurriendo conforme a lo
planificado.

29. Retribucidn al Consejo de Administracion y alta direccidn

Al 31 de diciembre de 2010 el Consejo de Administracion estaba compuesto por los siguientes miembros:

D. Juan Lopez-Belmonte Lopez Presidente
D. Enrique Castellén Leal Vicepresidente
D. Juan Lépez-Belmonte Encina Consejero Delegado
Caja General de Ahorros de Granada Vocal
D. Alfonso Monfort Alcala Vocal
D. Miguel Corsini Freese Vocal
D. Javier Lopez-Belmonte Encina Vocal
D. lvan Lépez-Belmonte Encina Vocal
D. José Félix Galvez Merino Secretario no Consejero
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a) En cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion de
Laboratorios Farmacéuticos Rovi. S.A. se incluye la siguiente informacidn relativa a los miembros del Consejo de

Administracion al 31 de diciembre de 2010:

1. El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:

a. Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero asi come la remuneracion adicional
como presidente o miembro de alguna comision del Consejo. Los importes correspondientes a los
ejercicios 2010 y 2009 son los siguientes:

Miles de eurps

2010 2009

D. Juan Lopez-Belmonte Lopez 60 51
D. Juan Lépez-Belmonte Encina 60 51
D. Enrique Castellon Leal 60 60
D. Javier Lopez-Belmonte Encina 60 51
D. Ivan Lopez-Belmonte Encina 60 51
D. Alfonso Monfort Alcala 80 60
D. Miguel Corsini Freese 60 96
Caja General de Ahorros de Granada 60 60
500 480

b. Cualgquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la que se

otorgaron;
Miles de euros
2010 2009
Caja General de Ahorros de Granada 254 192
D. Juan Lépez-Belmonte Lopez 185 140
439 332

El consejero D. Juan Ldpez-Belmonte Lopez, en su calidad de accionista de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, 8.A., recibid durante el ejercicio 2010 un dividendo de 185 miles de euros (140
miles de euros en el 2009} mientras que Caja General de Ahomros de Granada percibié 254 miles de
euros (192 miles de euros durante el 2009}). Los importes pagados en el 2009 corresponden al
dividendo a cargo del ejercicio 2008 (Nota 14 d).
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¢. Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida (Nota 3.11 a); ¢
el aumento de derechos consclidades del conssjero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida (no existen planes de prestacién definida);

Miles de euros

2010 2009

D. Juan Lopez-Belmonte Lopez 13 13
D. Juan Lépez-Belmonte Encina 10 10
D. Javier Lopez-Belmonte Encina 10 10
D. lvan L6pez-Belmonte Encina 10 10
43 43

d. Cualesquiera indemnizaciones pactadas ¢ pagadas en casc de terminacién de sus funciones; No
aplica

e. Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo; No aplica

f. Las retribuciones por el desempefo de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos. Las
retribuciones correspondientes al ejercicio 2010 y 2009 han sido las siguientes:

Miles de euros

2010 2009

Fijo Variable Fijo Variable

D. Juan Lépez-Belmonte Lopez 159 322 159 90
D. Juan Lépez-Belmonte Encina 264 196 263 102
D. Javier Lopez-Belmonte Encina 191 165 191 74
D. Ivan Lopez-Belmonte Encina 191 165 191 74
805 848 804 340

g. Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la
entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero. No aplica

2. El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre
acciones o cualguier otro instrumento referenciado al valor de la accidn, con detalle de:

a. Numero de acciones u opciones concedidas en el aifo, y condiclones para su ejercicio;

b. Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;

c. Nimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;

d. Cualquier maodificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
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Durante el ejercicio 2010 no se han producido entregas a consejeros de acciones, opciones o cualquier
otro instrumento referenciado al valor de la accidn.

3. informacion sobre la relacian, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Miles de euros

2010 2008
Retribucion de consejeros ejecutivos 1.653 1.144
Resultado de la Sociedad 11.758 23.139
Retribucion de consejeros ejecutivos / Resultado de la
Sociedad 14,06% 4,94%

b) Retribucion y préstamos al personal de alta direccign

l.a remuneracién total pagada en el gjercicio 2010 al personal de alta direccidn, excluyendo la recibida por los
consejeros ejecutivos detalladas en los apartados a)1.c y a)1. f anterior, ha ascendido a 1.108 miles de euros
(1.007 miles de euros en 2009), de los cuales 8 miles de euros corresponden a aportaciones a planes de
aportacion definida (8 miles de euros en 2009).

No se han concedido préstamos ai personal de alta direccidn en los dos Gltimos ejercicios.

c¢) Participaciones y cargos de los miembros del Consejo de Administracién en otras sociedades analogas

Segun lo establecido en el parrafo 2 del articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), los
Administradores de Laboratorios Famrmacéuticos Rovi, S.A. comunican la participacion directo o indirecta que,
tanto ellos como las personas vinculadas a las que se refiere el articulo 231 LSC tuvieran en el capital de una
sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social, y
comunicara igualmente los cargos o las funciones que en ella ejerzan.

- Juan Lépez-Belmonte Lopez, miembro del Consejo de Administracidn de la Sociedad posee los siguientes
intereses y relaciones mencionadas en el articulo 229 LSC:

Nombre de la Sociedad Actividad Participacidén  Funcién o cargo
Sister, S.A. (Sociedad La manufactura e Directa Administrador
Unipersonal) industrializacion de toda clase 100% Unico

de farmacos, asi como su
promocion y comercializacion y
en general todas [as actividades
que lleva implicito el desarroilo
de un laboratorio.

Bertex Pharma GmbH Desarrollo, distribucidn y Indirecta No ostenta cargo
comercializacion de tecnologias 34,68%
para la fabricacién de formas de
administracion farmacéuticas y
cosméticas y actividades de
asesoramiento en el sector del
desarrollo farmacoldgico.
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Bemipharma Manufacturing, S.L.
{Scciedad Unipersonal)

Importacién, exportacion,
representacion, elaboracion y
venta de toda clase de
productos quimicos,
farmacéuticos, especialidades
farmacéuticas, herboristeria,
dietéticos, leches y harinas.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo

Rovi imaging, S.L. (Sociedad
Unipersonal)

Investigacion, registro,
elaboracion, fabricacion,
envasado, almacenamiento,
distribucion y comercializacion
de toda clase de preductos
sanitarics, medicamentos y
especialidades farmacéuticas,
aparatos de medicina y
productos veterinarios.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo

Gineladius, S.L. {Sociedad
Unipersonal)

Importacion, exportacion,
compra, venta, distribucion y

comercializacién de todo tipo de

articulos directamente
relacionados con el cuidado
integral de la mujer. El registro,
promocion, distribucion y venta
al por mayor de especialidades
farmacéuticas y productos
sanitarios

Indirecta
34.68%

No ostenta cargo

Rovi Centract Manufacturing, S.L.

{Sociedad Unipersonal}

Importacién, exportacion,
representacion, elaboracion y
venia de toda clase de
productos quimicos,
farmacéuticos, especialidades
farmacéuticas, herboristeria,
dietéticos, leches y harinas.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo

Pan Quimica Famacéutica, S.A.
(Sociedad Uniperscnal)

Registro, promocion,
distribucién y venta de
especialidades farmacéuticas y
productos sanitarios y cualguier
otra actividad relacionada con
el cuidado de la salud.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo

Alentia Biotech, S.L. (Sociedad
Unipersonal}

Compra, fabricacion,
almacenamiento,
comercializacion y mediacion
en la venta de toda clase de
medicamentos, vacunas,
productos sanitarios y
farmacéuticos y de materias
primas empleadas en
elaboracion de dichos
productos, incluyendo cualquier
otra actividad complementaria,
subsidiaria, derivadas o
conducente a esas actividades.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo

Frosst Ibérica, S.A. (Sociedad
Unipersonal})

Froveer, desarrollar, elaborar,
preducir, adquirir, promaover,
vender y distribuir servicios,
articulos, haberes y mercancias
primordialmente en el campo
farmacéutico.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo
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Las personas vinculadas al consejero Juan Léper-Belmonte Lopez que poseen intereses en otras sociedades
con analogo o complementario género de actividad al de Rovi son Juan Lépez-Belmonte Encina, Ivan Lopez-
Belmonte Encina y Javier Lopez-Belomente Encina, que a su vez son consejeros de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A. por lo que nos remitimos a la informacion que cada uno de ellos proporciona para cumplir con lo
establecido en el articulo 229 LSC.

- Juan Lépez-Belmonte Encina, miemhro del Consejo de Administracion de la Sociedad posee los siguientes
intereses y relaciones mencionadas en el articulo 229 L SC:

Nombre de la Scciedad Actividad Participacion Funcién o cargo_
Bertex Pharma GmbH Desarrollo, distribucion y indirecta Mo ostenta cargo
comercializacion de tecnologias 10,48%
para la fabricacion de formas de
administracion farmaceuticas y
cosméticas y actividades de
asesoramiento en el sector del
desarrollo farmacologico.
Bemipharma Manufacturing, S.L. Importacion, exportacion, Indirecta Representante
(Sociedad Unipersonal) representacion, elaboracion y 10,48% persona fisica del
venta de toda clase de Administrador
productor gquimicos, Unico, Laboratorios
farmaceuticos, especialidades Farmacéuticos
farmacéuticas, herboristeria, ROVI, S.A.
dietéticas, leches, harinas.
Rovi Imaging, S.L. (Sociedad Investigacion, registro, Indirecta Representante
Unipersonal} elaboracion, fabricacion, 10,48% persona fisica del
envasado, almacenamiento, Administrador
distribucion y comercializacion Unico, Laboratorios
de toda clase de productos Farmacéuticos
sanitarios, medicamentos y ROVI, S.A.
especialidades farmacétucias,
aparatos de medicina productos
veterinarios.
Gineladius, S.L. (Sociedad La importacion, exportacion, Indirecta Representante
Unipersonal) distribucion y comercializacion 10,48% persona fisica del
de todo tipo de articulos Administrador
directamente relacionado con el Unico, Laboratorios
cuidado integral de la mujer. El Farmacéuticos
registro, promocién, distnbucion ROVI, S.A.
y venta al por mayor de
especialidades farmacéuticas y
productos sanitarios.
Rovi Contract Manufacturing, S.L.  'mportacion, exportacion, Indirecta Representante
{Sociedad Unipersonal) representacion, elaboracion y 10,48% persona fisica del
venta de toda clase de . Administrador
productos quimicaos, Unico, Laboratorios
farmaceuticos, especialidades Farmaceéuticos
farmacéuticas, herboristeria, ROVI, S.A.
dietéticas, leches, harinas.
Pan Quimica Farmacéutica, S.A. Registro, promocion, Indirecta Representante
(Sociedad Unipersonal) distribucion y venta de 10,48% persona fisica del

especialidades farmacéuticas y
productos sanitarios y cualquier
otra actividad relacionada con
el cuidado de la salud.

Administrador
Unico, Laboratorios
Farmaceéuticos
ROVI, S.A.
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Alentia Biotech, S.L. (Sociedad
Unipersonal)

Compra, fabricacion,
almacenamiento,
comercializacion y mediacion
en la venta de toda clase de
medicamentos, vacunas,
productos sanitarios y
farmacéuticos y de materias
primas empleadas en
elaboracién de dichos
preductos, incluyendo cualquier
otra actividad complementaria,
subsidiaria, derivadas o
conducente a esas actividades.

Frosst Ibérica, S.A. (Sociedad
Unipersonal)

Proveer, desarrollar, elaborar,
producir, adquirir, promover,
vender y distribuir servicios,
articulos, haberes y mercancias
primordialmente en el campo
farmacéutico.

Indirecta Representante
10,48% persona fisica del
_ Administrador

Unico, Laboratorios
Farmacéuticos

ROVI, S.A.

Indirecta Representante
10,48% persona fisica del

Administrador
Unico, Laboratorios
Farmacéuticos
ROVI, S.A.

Las personas vinculadas al consejero Juan Lopez-Belmonte Encina que poseen intereses en otras sociedades

con analogo o complementario género de actividad al de Rovi son Juan Lépez-Belmonte Lopez, Ivan Lépez-
Belmonte Encina y Javier Lopez-Betomente Encina, que a su vez son consejeros de Laboratories Farmacéuticos
Rovi, S.A. por lo que nos remitimos a la informacion que cada uno de ellos proporciona para cumplir con lo

establecido en el articulo 229 LSC.

- |van Lépez-Belmonte Encina, miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad posee los siguientes
intereses y relaciones mencionadas en el articulo 229 LSC:

Nombre de la Sociedad

Actividad

Participacién Funcién o cargo_

Bertex Pharma GmbH

Desarrollo, distribucion y
comercializacion de tecnologias
para la fabricacion de formas de
administracidn farmacéuticas y
cosméticas y actividades de
asesoramiento en el sector del
desarrollo famacoldgico.

Administrador
Sclidario

Indirecta
10,48%

Bemipharma Manufacturing, S.L.

(Sociedad Unipersonal)

Importacién, exportacion,
representacion, elaboracion y
venta de toda clase de
productos quimicos,
farmacéuticos, especialidades
farmacéuticas, herboristeria,
distéticos, leches y harinas.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Rovi Imaging, S.L. (Sociedad
Unipersonal}

Investigacion, registro,
elaboracion, fabricacion,
envasado, almacenamiento,
distribucion y comercializacién
de toda clase de preductos
sanitarios, medicamentos y
especialidades farmacéuticas,
aparatos de medicina vy
productos veterinarios.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo
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Gineladius, S.L. {Sociedad Importacién, exportacion, Indirecta No ostenta cargo
Unipersonai} compra, venta, distribucion y 10,48%

comercializacion de todo tipo de

articulos directamente

relacionados con el cuidado

integral de ta mujer. El registro,

promocion, distribucion y venta

al por mayor de especialidades

famacéuticas y productos

sanitarios
Rovi Contract Manufacturing, S.L.  Importacién, exportacion, Indirecta No ostenta cargo
{Sociedad Unipersonal} representacion, elaboracion y 10,48%

venta de toda clase de

preductos quimicos,

farmacéuticos, especialidades

farmaceuticas, herboristeria,

dietéticos, leches y harinas.
Pan Quimica Farmacéutica, S.A. Registro, promocion, Indirecta No ostenta cargo
{Sociedad Unipersonal) distribucion y venta de 10,48%

especialidades farmacéuticas y

productos sanitarios y cualquier

otra actividad relacionada con

el cuidado de la salud.
Alentia Biotech, S.L. (Sociedad Compra, fabricacion, Indirecta No ostenta cargo
Unipersonal) almacenamiento, 10,48%

comercializacion y mediacion

en la venta de toda clase de

medicamentos, vacunas,

productos sanitarios y

farmacéuticos y de materias

primas empleadas en

elaboracién de dichos

productos, incluyendo cualguier

ofra actividad complementaria,

subsidiaria, derivadas o

conducente a esas actividades.
Frosst Ibérica, S.A. (Sociedad Proveer, desarrollar, elaborar, Indirecta Mo ostenta cargo
Unipersonal) producir, adquirir, promover, 10,48%

vender y distribuir servicios,

articulos, haberes y mercancias

primordialmente en el campo

farmaceéutico.

Las personas vinculadas al consejerc Ivan Lopez-Belmonte Encina que poseen intereses en otras sociedades
con analogo o complementario género de aclividad al de Rovi son Juan Lépez-Belmonte Lépez, Juan Lépez-
Belmonte Encina y Javier Lopez-Belomente Encina, que a su vez son consejeros de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, 8.A. por lo que nos remitimos a la informacién que cada unc de ellos proporciona para cumplir con lo
establecido en el articulo 229 LSC.
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- Javier Lopez-Belmonte Encina, miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad posee los siguientes
intereses y relaciones mencionadas en el articulo 223 LSC:

Nombre de la Sociedad

Actividad

Participacion

Funcién o cargo

Bertex Pharma GmbH

Desarrollo, distribucién y
comercializacion de tecnologfas
para la fabricacién de formas de
administracion farmacéuticas y
cosméticas y actividades de
asesoramiento en el sector del
desarrollo faimacolégico.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Bemipharma Manufacturing, S.L.
(Sociedad Unipersonal)

Importacién, exportacion,
representacion, elaboracion y
venta de toda clase de
productos quimicos,
farmacéuticos, especialidades
farmacéuticas, herboristeria,
dietéticos, leches y harinas.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Rovi Imaging, S.L. (Sociedad
Unipersonal)

Investigacion, registro,
elaboracion, fabricacion,
envasado, almacenamiento,
distribucion y comercializacion
de toda clase de productcs
sanitarios, medicamentos y
especialidades farmacéuticas,
aparatos de medicina y
productos veterinarios.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Gineladius, S.L. (Sociedad
Unipersonal)

Importacion, exportacion,
compra, venta, distribucién y
comercializacion de todo tipo de
articulos directamente
relacionados con el cuidado
integral de la mujer. El registro,
promocion, distribucion y venta
al por mayor de especialidades
farmacéuticas y productos
sanitarios

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Rovi Contract Manufacturing, S.L.
(Sociedad Unipersonal)

importacidn, exportacion,
representacion, elaboracién y
venta de toda clase de
productos quimicos,
farmacéuticos, especialidades
farmacéuticas, herboristeria,
dietéticos, leches y harinas.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Pan Quimica Famacéutica, S.A.
(Sociedad Unipersonal)

Registro, promocion,
distribucion y venta de
especialidades farmacéuticas y
productos sanitarios y cualquier
otra actividad relacionada con
el cuidado de la salud.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo
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Alentia Biotech, S.L. (Scciedad Compra, fabricacion, Indirecta No ostenta cargo
Unipersonal) almacenamiento, 10,48%

comercializacién y mediacion

en la venta de toda clase de

rmedicamentos, vacunas,

productos sanitarios y

farrmacéuticos y de materias

primas empleadas en

elaboracion de dichos

productos, incluyendo cualquier

otra actividad cormplementaria,

subsidiaria, derivadas o

conducente a esas actividades.
Frosst Ibérica, S.A. (Sociedad Proveer, desarrollar, elaborar, Indirecta No ostenta carge
Unipersonal) producir, adquirir, promover, 10,48%

vender y distribuir servicios,

articulos, haberes y mercancias

primordialmente en el campo

farmacéutico.

Las personas vinculadas al consejero Javier Lopez-Belmonte Encina que poseen intereses en otras sociedades
con analogo o complementario género de actividad al de Rovi son Juan Lopez-Betmonte Lépez, Juan Lépez-
Belmonte Encina y Ivan Lépez-Belomente Encina, que a su vez son consejeros de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A. por lo que nos remitimos a la informacion que cada uno de elies proporciona para cumplir con lo
establecido en el articulo 229 LSC.

- Caja General de ahorros de Granada, miembro def Consejo de Administracién de la Sociedad posee los
siguientes intereses y relaciones mencionadas en el articulo 229 LSC:

Nombre de la Sociedad Actividad Participacion Funcién o cargo
Bicserch, S.A. Investigacion, fabricacion, Directa N/A
desarrollo y comercializacién de 0,39%

nuevos productos basados en
ingredientes naturales con
efectos positivos para la salud.

Neuron Biopharma, S.A. Descubrimiento de farmacos y Indirecta N/A
nutracéuticos para la 7,207%
prevencion y tratamiento de
enfermedades

neurodegenerativas o de
cualquier otra naturaleza.

- Enrique Castellon Leal, miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad posee las siguientes
participaciones, cargos y actividades en otras empresas:

Nombre de la Sociedad Actividad Participaci6n Funcién o cargo
Cross Road Biotech, S.C.R. Generacion y gestion de Directa Presidente
nuevas companiias en el ambito 10,03%
de la biotecnologia y la
biomedicina
Dendrico, S.L. Nanotecnologia y Biomedicina Directa Consejero
10,03% Delegado
Genomadrid, S.L. Diagnostivo VIH Directa Consejero
10,00% Delegado
Biocross, S.L. Biomarcadores Alzheimer Directa Consejero
9,12%
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OWL Genomics, S.L. Biomarcadores Directa Consejero
4. 18%
Lactest, S.L. Diagndstico Clinico Directa No ostenta cargo
5,16%
Neccodex, S.L. Banco ADN Directa No ostenta cargo
0,44%
TCD Pharma, S.L. Desarrollo productos Directa Consejerc
oncolégicos 6,96%
NLife Therapeutics, S.L. Nanomedicina Directa Vicepresidente
501%
Advanced Cancer Prognostics, Actividad econdmica auxiliar de Directa Administrador
A.LE. la desarrollada por ios socios 7,28% mancomunado
en proyectos de +D
Green Molecular, S.L. Terapia anticancerigena y otros Directa No ostenta cargo
proyectos relacionados con 7,52%
diferentes patologias humanas
Embryomics, S.L. Diagnéstico no invasivo de las Directa No ostenta cargo
condiciones fisiolégicas y 1,76%
patolégicas del preembrién
humano
Metabolic Renal Disease, S.L. Investigacion, desarrollo y Directa No ostenta cargo
comercializacién de productos y 3,64%
preparados quimicos,
farmacéuticos y bioclégicos
destinados al estudio,
investigacion cientifica y
aplicacién clinica.
Cross Road Biotech Inversiones Administracion y gestion de Directa Presidente
Biotecnologicas, §.G.E.C.R, S.A.  fondos de capital riesgo y de 20,00%

actividades de sociedades de
capital riesgo.

- Los consejeros Alfonso Monfort Alcald y Miguel Corsini Freese y el representante persona fisica de Caja
General de Ahorros de Granada, Antonio Jara Andreu, no poseen participaciones, cargos o ejercen actividades
en otras sociedades con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto

social de Rovi.
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30. Ctras operaciones con partes vinculadas

Las transacciones con empresas del Grupo y otras empresas vinculadas son realizadas bajo los téminos y
condiciones normales de mercado y siguiendo los acuerdos establecidos entre las partes.

a) Venta de bienes v prestacion de servicios

Miles de euros

2010 2009
Venta de bienes:
- Dependientes (Nota 21.a) 18.695 3.160
18.695 3.160
Prestacion de servicios:
- Dependientes (Nota 21.c) 1.559 3.812
1.559 3.812
20.254 6.972

Los servicios prestados por ROVl a sus sociedades dependientes son de administracion y direccion,
principalmente.

b) Compra de bienes v recepcion de servicios

Miles de euros

2010 2009
Compra de bienes:

- Dependientes 34.154 20.107
34.154 20.107

Recepcidn de servicios:
- Dependientes 197 1.802
- Administradores 25 25
- Entidades participadas por D. Juan Lopez-Belmonte Lépez 451 454
673 2.381
34.827 22.488

La recepcion de servicios de entidades participadas por D. Juan Lépez-Belmonte Lopez corresponde a pagos por
arrendamientos financieros y operativos a las sociedades Inversiones Borbolién S.L. y Lobel y Losa S.A.
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c} Dividendos pagados

Miles de euros

2010 2009

Inversiones Clidia S.L. 3.501 2.595
Caja General de Ahorros de Granada 254 192
D. Juan Lopez-Belmonte Lopez 185 140
3.940 2.927

d) Dividendos recibidos

Durante los ejercicios 2010 y 2009 la Sociedad ha recibido los siguientes dividendos de empresas del Grupo
{Nota 23):
Miles de euros

2010 2009
- Rovi Contract Manufacturing, S.L. 6.227 2673
- Bemipharma Manufacturing, S.L. 50 295
- Pan Quimica Farmacéutica, S.A. 985 309
- Gineladius, S.L. 224 175
- Rovi Imaging, S.L. 1.317 1

8.803 10,453

e) Dtras transacciones

Miles de euros

2010 2009
Contratacion de depésitos
- Accionistas (e.1) 1.500 -
Compra de acciones
- Accionistas (e.2) 6.747 -
Venta de otros activos
— Dependientes {e.3)} - 10.468
Pago de intereses
- Accionistas y miembros del Consejo de Administracion {e.4) 29 82

e.1} En el gjercicio 2010 la Sociedad ha contratado depésitos a corto plazo con el accionista y consejero Caja
General de Ahorros de Granada por importe de 1.500 mites de euros, importe que se encontraba registrado en la
linea de “Inversiones financieras a corto plazo” a 31 de diciembre de 2010 (Nota 30.f).
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€.2) Durante el ejercicioc 2010 la sociedad Inversiones Clidia, S.L. ha reforzado su posicion en Laboratorios
Famacéuticos Rovi, S.A. mediante el aumento de sus derechos de voto en un 2,892%. Este incremento se ha
realizado en sucesivas adquisiciones de acciones compradas a terceros por las que inversiones Clidia, S.L. ha
abonado un total 6.747 miles de euros.

e.3} La venta de otros activos a entidades participadas por D. Juan Lépez-Belmonte Lopez durante el 2009
corresponde a la venta de la particiacidon de la que Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. era titular en Guerfal
Inversiones, S.I.C.A.V., S.A. (Nota 1). La venta se realizd a las sociedades “La Parra del Soberal, S.A.” y "“Beltrés,
S.L7, sociedades controladas por la familia Lopez-Belmonte, a la que pertenecen los Consejeros ejecutivos de la
Sociedad Don Juan Lopez-Belmonte Lépez, Don Juan Lopez-Belmonte Encina, Don Javier Lépez-Belimonte Encina
y Don Ivan Lopez-Belmonte Encina.

&.4) Durante el ejercicio 2010 la Sociedad ha pagado 29 miles de euros en intereses por ¢l préstamo de 2.013

miles de euros que ROV tiene firmado con Caja General de Ahorros de Granada {Nota 17.a), 82 miles de euros
durante el ejercicio 2009.
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f) Saldos al cierre derivados de ventas y compras de bienes y servicios

Por comprasfventas o prestacion de servicios

- Dependientes

- Entidades participadas por D. Juan Lépez-Beimonte Léopez
- Administradores

Por deuda por Impuesto de Sociedades
- Dependientes (Nota 22}

Por préstamos concedidos:
- Asociadas

Por préstamos recibidos:
- Administradores (Nota 17.a.3}

Por imposiciones a corto plazo contratadas:
- Administradores

Por dividendos
- Dependientes

Otros conceptos:
- Administradores
- Directivos clave
- Parientes cercanos de Administradores o accionistas

Miles de euros

2010 2009
Saldo Saldo Saldo Saldo
deudor acreedor deudor acreedor
33.798 65.469 6.616 34.130
289 72 33 31
- 2 - 2
34.087 65.543 6.649 34,163
14172 176 12.129 151
14172 176 12.129 151
2 - 2 -
2 - 2 -
- 1.520 - 1.766
- 1.520 - 1.766
1.500 - - -
1.500 - - -
26.256 - 17.453 -
26.256 - 17.453 -
298 588 208 580
- 299 - 241
156 - 156 -
454 887 454 821
76.471 68.126 36.687 36.901
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31. Informacién sobre medio ambiente

Se considera actividad medioambiental cualquier operacidon cuyo propdsito principal sea la minimizaciéon del
impacto medioambiental y la proteccion y mejora del medio ambiente.

Durante los dos Ultimos ejercicios no se han realizado inversiones en sistemas, equipos e instalaciones
destinados a actividades medicambientales

Durante el ejercicio 2010, y con el fin de contribuir a la proteccién y mejora del medio ambiente, la Sociedad ha
incurrido en gastos para la eliminacion de residuos por el importe de 73 miles de euros (34 miles de euros en el
2008).

Al cierre del sjercicio la Sociedad no tiene conocimiento de posibles contingencias de naturaleza medioambiental
que pudieran ser significativas.

32. Hechos posteriores al cierre

Comercializacién de Absorcol v Vytorin, 1a primera de las cinco licencias de MSD

Durante el mes de enero de 2011 ROVI ha anunciado la proxima comercializacion en Espafia de Vytorin® y
Absorcol®, el primero de los cinco derechos de comercializacion que Merck Sharp & Dohme (MSD) otorgo a
ROVI sohre sus productos en virtud del acuerde farmacéutico estratégico de comercializacién y fabricacion
alcanzado con fecha de 23 de julio de 2009 (Nota 1).

Absorcol®, cuyo principio activo es ezetimiba, esta indicado, junto con una estatina, para el tratamiento de la
hipercolesterolemia primana y la hipercolesterolemia familiar homocigdtica en pacientes que no estan
controlados adecuadamente con una estatina sola. Absorcol®, en monoterapia, esté indicado en pacientes con
hipercolesterolemia primaria, en los que una estatina se considera inadecuada o no se tolera, y en pacientes con
sitosterolemia familiar homocigdtica. Absorcol® es un farmaco de eleccidn para los pacientes diabéticos y
coronarios hahituales, que tras su tratamiento con estatina no han alcanzado los niveles de c-LDL marcados por
las guias, gracias a su mecanismo de accién Unico y diferente por el cual se consigue inhibir simultdneamente
junto con la estatina la absorcién intestinal y la sintesis hepatica.

Vytorin® es un farmaco innovador que combina dos principios activos, ezetimiba y simvastatina, comercializado
recientemente por MSD hajo la marca Inegy®. Esta indicado para el tratamiento de pacientes con
hipercolesterolernia primaria o hiperlipidemia mixta, en aquellos casos en los que la prescripcion de una estatina
junto con ezetimiba es necesaria.

Vytorin® y Absorcol® se estan comercializando en Espafia desde enero de 2011, en régimen de co-marketing
con Ezetrol® e Inegy® respectivamente, durante un periodo de 10 afios. Aunque se frata de dos productos
diferentes, ROVI y MSD han acordado que se consideren como uno a efectos de los derechos de
comerciatizacion otorgados por MSD a ROVI, al tratarse Vytorin® de una combinacién de ezetimiba, principio
activo seleccionado, y simvastatina.
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33. Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios devengados por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por servicios de auditoria de cuentas y
otros servicios de revision y verificacion contable en el gjercicio 2010 ascienden a 103 miles de euros y 54 miles de
euros respectivamente (2009: 158 miles de euros).

Adicionalmente existen honorarios devengados por servicios prestados por PricewaterhouseCoopers Juridico y
Fiscal, S.L., que incluye asesoramiento fiscal y legal, y PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocio, S.L. en el
gjercicio 2010 por un importe de 514 miles de euros y 45 miles de euros respectivamente {en el 2009 300 y 92 miles
de euros respectivamente).
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El Consejo de Administracién de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (ROV!) formula el siguiente
Informe de Gestion de conformidad con los articulos 262 y 526 del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y 116 y 116 bis de la Ley del Mercado de Valores.

1. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

El factor mas significativo en la evolucion de los negocios es el crecimiento del importe neto de la cifra de
negocio en un 18% en el afo 2010 hasta alcanzar los 136,1 millones de euros.

Las ventas de los productos farmacéuticos con prescripcién crecieron un 2%, hasta alcanzar 85,7
millones de euros en 2010. Excluyendo el impacto de las nuevas medidas para la racionalizacion del
gasto farmacéutico y de la ausencia de ventas de Pneurnovax®-23, una vacuna no-recurrente contra las
infecciones producidas por una bacteria denominada neumococo, en 2010, las ventas de los productos
farmacéuticos con prescripcién crecieron un 9% en 2010,

Las ventas de Bemiparina, la heparina de bajo peso molecular (HBPM} de ROVI, crecieron un 7%, hasta
43,9 millones de euros. Las ventas de Bemiparina en Espafia (Hibor®) se mantuvieron estables en ios
31,1 millones de euros, mientras gue las ventas intemacionales se incrementaron en un 31% debido a
una mayor presencia de Bemiparina, a través de alianzas estratégicas en paises donde ya estaba
presente y al lanzamiento del producto en 5 nuevos paises: Chile, Rumania, Georgia, Moldavia y
Marruecos, durante el afio 2010.

Las ventas de Corlentor®, un producto de prescripcion para la angina estable de Laboratoires Servier,
crecieron un 39% en 2010, hasta alcanzar 5,1 millones de euros. En agosto de 2010, se presentaron los
resultados del estudio SHIFT (Systolic Heart Failure Treatment with the If Inhibitor Ivabradine Tnal).
SHIFT, el mayor estudio de morbi-mortalidad en pacientes con insuficiencia cardiaca demostré que afiadir
el agente reductor especifico de la frecuencia cardiaca Corentor®€/Procoralan® (lvabradina) a la terapia
estandar reduce significativamente el riesgo de muerte y hospitalizacidn por insuficiencia cardiaca.
Actualmente, Corlentor®/Procolaran® esta inmerso en el proceso regulatorio para obtener la nueva

indicacién.

Las ventas de Exxiv®, un inhibidor selectivo de la COX-2 de Merck Sharp & Dohme (MSD), crecieron un
6% hasta alcanzar los 8,3 millones de euros en 2010.

Las ventas de Thymanax®, un antidepresivo innovador de Laboratorios Servier, que ROVI distribuye en
Espana bajo acuerdo de co-marketing desde marzo de 2010, alcanzaron 3,1 millones de euros en 2010.

En 2010, ROVI no registrd ventas de Pneumovax®-23 debido a restricciones presupuestarias del
gohiemo espafiol. Se trata de una vacuna no recurrente que ayuda a proteger contra las infecciones
graves produgidas por una bacteria denominada neumococo. Es una licencia de Sanofi Pasteur MSD
otorgada en julio de 2008 para su comercializacidn por parte de ROVI. Las venlas de Pneumovax®-23

alcanzaron 2,8 millones de euros en 2009,
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El impacto de las medidas aprobadas para la racionalizacién del gasto farmacéutico en 2010 estaba en
linea con el impactc de 3,5 millones de euros en las ventas de 2010, que se publico en la nota de prensa
de resultados del primer semestre de 2010.

Las ventas de agentes de contraste para diagndstico por imagen y otros productos hospitalarios
aumentaron un 11% en 2010, hasta 21,0 millones de euros. Las ventas de productos farmacéuticos sin
prescripcion (“OTC™) se redujeron un 4% hasta 7,2 millones de euros en 2010 comparado con el afio
anterior. Esta diferencia se debe a la venta a terceros del producto Glycilax, en el cuarto trimestre de
2009, que ha dejado de comercializarse. Excluyendo el impacto de la venta de Glycilax, las ventas de
QTC se incrementaron en un 2%.

2, NUEVOS ACUERDOS DE LICENCIAS DE DISTRIBUCION Y LANZAMIENTO DE NUEVOS
PRODUCTOS

En septiembre de 2010, ROV! lanzé Bertanel®, de EBEWE, el nueve metrotexato parenteral indicado
para la artritis reumatoide, la artritis idiopatica juvenil y la artritis psoriasica, en Espana.

Asimismo, en enero de 2010, ROVI obtuvo la licencia para comercializar Thymanax®, de Laboratoires
Servier, un antidepresivo innovador indicado para episodios de depresion mayor en adultos.
3. OTROS ACUERDOS SIGNIFICATIVOS

Impacto de las medidas para fa racionalizacién del gasio farmacéutico

El gobiemo ha aprobado una reduccion del gasto farmacéutico de 2.800 millones de euros a través de la
introduccidén de dos paquetes de medidas. El primero fue aprobado en marzo de 2010 y estaba enfocado
a los productos genéricos. En relacidon con estos productos, que son aquellos que han perdido sus
patentes, la reduccion fue del 25% de media sobre el precio de venta a laboratories. Ei segundo paquete,
aprobado en mayo de 2010 y aplicado desde junio de 20110, estaba dirigido a los productos farmacéuticos
con patente. A estos productos se les aplica un descuento del 7,5% sobre el precio de venta al piblico.

El impacto de las medidas aprobadas en marzo sera minimo para ROV| ya que la mayoria de sus
productos se encuentran bajo patente. Sin embargo, el impacto de las medidas del segundo paquete
aprobado en mayo sera significativo, afectando principalmente al 4rea de especialidades farmacéuticas.
El impacto sobre las ventas del afio 2010 ha alcanzado los 3,5 millones de euros y el impacto sobre las
ventas del afio 2011 puede ascender a 8 millones de euros. Para contrarrestar el impacto de la reduccion
de las ventas, ROVI esta trabajando en un plan de ahorro intemo que pasa principaimente por intentar
mejorar la eficiencia de sus procesos operativos intemos y externos sin afectar a las areas de marketing,

ventas e [+D.
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Desarrollo de un centro de _investigacidn vy produccidn de vacunas contra la gripe estacional v

pandémica en Espafa

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, 8.A. (ROVI} fié en el ejercicio 2009 un protocolo de intenciones con
el Ministerio de Sanidad y Politica Social y con las Consejerias de Innovacion, Ciencia y Empresa y de
Salud de la Junta de Andalucia para el desarrollo de un centro de investigacion y produccién de vacunas
contra la gripe estacional y pandémica en Espaiia.

La Consejeria de innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y ROVI construiran el centro de
investigacion y produccidén de vacunas en el Parque Tecnoltgico de Ciencias de la Salud de Granada.
Estos organismos contribuirdn asumiendo la mayor parte del coste de la fabrica y del equipamiento.

Para el desarrollo de |la vacuna contra la gripe estacional y pandémica, Rovi alcanz6 un acuerdo con la
empresa biotecnoldgica americana Novavax que le permitia utilizar su tecnelogia virus-like-particle (VLP).
Como parte de este acuerdo se procedié durante el ejercicio 2009 a la compra de acciones por un valor
de 3 millones de ddlares en el capital de Novavax, a un precio de 2,74 ddlares por accion.

Con fecha 8 de febrero de 2010 Rovi anuncié que fa compaiila habia decidido no proseguir con su
colaboracién con Novavax debido a gue no habia sido posible alcanzar un acuerdo en los términos de la
colaboracién propuesta. La terminacion del acuerde con Novavax supone que la Sociedad no realizara
ninguna inversién futura relacionada con el desarrollo de vacunas con la tecnolegla VLP, por lo que ha
cancelado sus planes de realizar un ensayo clinico en Fase Il con dicha tecnologia. Esta terminacion ha
supuesto también la liquidacion en el primer semestre de 2010 de las 1.094.891 acciones de Novavax que
la Sociedad poseia. No existe por parte de Rovi ninglin compromiso de pago a Novavax ni presente ni
future derivado de la terminacién del citado acuerdo.

Una vez finalizadas las negociaciones con Novavax, Rovi anuncid con fecha 25 de marzo de 2010 la firma
de una carta de intenciones con Novartis Vaccines (Novartis) con el objetivo de explorar la posibilidad de
firmar un acuerdo definitivo de transferencia de tecnologia propiedad de Novartis necesaria para la
produccion de las vacunas contra [a gripe estacional y pandémica. Seqln lo previsto en la carta de
intenciones, Rovi y Novartis formarian una “joint venture” comercializadora de vacunas contra la gripe en
Espafia. Los detalles del acuerdo comercial entre Rovi y Novartis seran comunicados, en su c¢aso, una
vez que se cierren los contratos definitivos.

La Sociedad sigue avanzando con el Ministerio de Sanidad y las Consejerias de Salud e Innovacién de Ia
Junta de Andalucia, que han sido debidamente informadas de esta circunstancia, en el desamollo del
proyecto. El Ministerio de Salud y Politica Social ha apoyado a la Sociedad con la concesion en el
ejercicio 2009 de un préstamo reembolsable de 11,9 millones de euros (11,0 millones de euros
correspondientes a la anualidad de 2009 y 0,9 millones de euros a la de 2010) y otro por importe total del
11,0 millones de euros para las anualidades de 2010, 2011 y 2012 que a 31 de diciembre de 2010 se

encontraba pendiente de cobro.
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Rovi ejecuta el Acuerdo Farmacéutico Estratégico de Comercializacidn y Fabricacidén en Espafia

alcanzado con MSD

ROVI ha ejecutado el acuerdo farmacéutico estratégico de comercializacion y fabricacion alcanzado por
ROVI y Merck Sharp & Dohme {MSD) en Espafia con fecha de 23 de julic de 2009 y comunicado al dia
siguiente, 24 de julio de 2009, a la Comision Nacional del Mercado de Valores como Hecho Relevante

nimero 111.707.

La ejecucidn del mencionado acuerdo farmacéutico estratégico ha supueste la transmision de la planta de
fabricacion y empaquetado sita en Alcald de Henares, Frosst Ibérica, a ROVI Imaging, S.L., sociedad filial
de ROVL, y la plena entrada en vigor, con efectos a 1 de abril de 2010, de los principales acuerdos
alcanzados con fecha de 23 de julio de 2009. Dichos acuerdos incluyen: (i} la fabricacién por parte de
ROVI de los productos farmacéuticos de MSD que se producen actualmente en la planta, el empaquetado
para su suministro a nivel mundial durante un periodo de cinco anos y las actividades de empaguetado
para Espana durante un periodo de siete afios, y (ii) la obtencién de los derechos de distribucion en
Espafia, en régimen de co-marketing, de cinco productos de MSD que seran ejercitables durante los
proximos 10 afios.

Adicionalmente, con fecha de 23 de julio de 2009, ROVI incorpord a su cartera comercial dos productos
de MSD para su comercializacion en Espafia, Tryptizol™ (amitriptyline) y Ameride™ (amiloride &
hydrochlorothiazide), y desde el 1 de enero de 2010, Prinivil® y Prinivil® Plus vinleron a completar los
productos de MSD incorporados por ROVI.

Todas las actuaciones se han desarrollado segin los términos del acuerdo alcanzado con fecha de 23 de
julio de 2009 sin que se haya producido ninguna desviacion relevante en témminos de tlempo y coste, lo
que refleja la fortaleza de la relacion profesional entre las dos compaiiias.

4. INVESTIGACION Y DESARROLLO ACTUALES

Tras los resultados obtenidos en los ultimos ensayos clinicos que se han hecho publicos en el afio 2010y
los avances en los desarrollos pre-clinicos, los hitos mas relevantes con respecto a la estrategia de 4D

de ROVI son los siguientes:

+ Ensayo clinico de fase i para la administracién oral de Bemiparina mediante la plataforma OCAP:
el estudio se finalizd en el afic 2010 y en enero de 2011 ROVI informd de la finalizacion del
programa QCAP para Bemiparina debido a la insuficiencia de absorcion gastrointestinal tras la
administracién de varias formulaciones y dosis.

* Programa clinico Nautiol: como ya se anunci6 en el segundo trimestre, el ensayo de fase Ill no
ha demostrado la supericridad en eficacia de Bemiparina frente a placebc en el tratamiento de
las Glceras de pie diahético. A pesar de que los resultados de eficacia en el grupo de Nautiol
fueron similares a la hipdtesis del estudio, los obtenidos en el grupo de placebo fuercn
inesperadamente mucho mejores. En diciembre, ROVI anuncio la suspension del desamrollo de
Nautiol para el tratamiento de las Ulceras de pie diabélico y la orientacién de esta linea de
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investigacion hacia el desarrollo de derivados glicosaminoglicanos para el tratamiento tépico de

Ulceras torpidas.

» Plataforma ISM (in situ microparticles): en sepliembre de 2010 se inici6 la etapa experimental del
primer estudio de fase | en voluntarios sanos con Risperidona-ISM®, Este primer estudio tiene
como objetivo principal evaluar la farmacocinética y la tolerabilidad de una administracion Unica
por via intramuscular de risperidona en formulacién ISM; dicho estudio servird no sélo para
confirmar el perfil farmacocinético de esta novedosa formulacion depot para la administracion
mensual de un conocido antipsicdtico, sino que también supondra una prueba de concepto para
validar la tecnolégica ISM como plataforma base para otros desarrollos; en este sentido, se
encuentran ya en fase pre-clinica avanzada la olanzapina-ISM®, para la administracidn mensual
de otro antipsicético ampliamente empleado, asi como el letrozol-ISM®, para la administracion
timestral de un conocido inhibidor de la aromatasa de gran uso actualmente para el tratamiento
del cancer de mama hormonodependiente.

5. ADQUISICION DE INMOVILIZADO MATERIAL

La Socledad, al igual que en el sjercicio 2009, ha invertido 3,0 millones de euros en el afio 2010. De
éstos, 1,1 millones de euros corresponden a la adquisicidn de aplicaciones informaticas durante el 2010 y
la misma cifra del 2009 correspondia a la construccion del centro de Granada. El resto es inversion de
mantenimiento. La planta de fabricacion de bemiparina en Granada fue inaugurada durante el 2009,
comenzando a funcionar en el segundo semestre del aiio.

6. OPERACIONES CON ACCIONES PROPIAS

A lo largo del ejercicio 2010 la Sociedad ha adquirido un total de 221.683 acciones propias (429.788
durante el 2009), habiendo desembolsado por ellas un importe de 1,4 millones de euros (2,5 millones de
euros en el ejericicio 2008). Asimismo, se han vuelto a vender un total de 95.000 acciones propias
(596.613 durante el 2009) por un importe de 0,7 millones de euros (4,5 millones de euros en 2009),
Dichas acciones habian sido adquiridas por un coste medio ponderado de 0,6 millones de esuros (3,6
millones de euros en 2009), originando un beneficio en la venta por 0,04 millones de euros (0,9 millones
de euros en el 2009) que se ha llevado a reservas. A 31 de diciembre de 2010 existen en autocartera
303.729 acciones propias (177.046 a 31 de diciembre de 2009).

7. EVOLUCION DE LA PLANTILEA

El numero medio de empleados durante el ejercicio 2010 ha ascendido a 355, frente a los 323 del
ejercicio 2009,
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8. MEDIOAMBIENTE

Se considera actividad medioambiental cualquier operacion cuyo propdsito principal sea ta minimizacion
del impacto medioambiental y Ia proteccion y mejora del medic ambiente. Durante el ejercicio 2010, y con
el fin de contribuir a la proteccion y mejora del medio ambiente, la Sociedad ha incurrido en gastos para la
eliminacidn de residuos por el importe de 0,07 millones de euros (0,03 millones de euros en el 2008).

9. PERSPECTIVAS PARAEL 2011

A pesar del impacto estimado en B millones de euros en las ventas de 2011, publicado en los resultados
de ROVI del primer semestre de 2010, y del decrecimiento de doble digito esperado para el mercado
farmmacéutico espaniol en 2011, como resultado de las nuevas medidas para la racionalizacién del gasto
farmacéutico, ROV| espera un crecimiento de los ingresos operativos en el gjercicio 2011. ROVI espera
que sus motores de crecimiento sean la Bemiparna, la cartera de productos de especialidades
farmacéuticas existente, los lanzamientos recientes como Vytorin, Absorcol, Thymanax y Bertanel y el
acuerdo con MSD que se ejecutd el 1 de abril de 2010. La fortaleza de estas areas puede verse
contrarrestada por un crecimiento menor o un decrecimiento en las ventas de la linea de OTC, que se ha
visto afectada por el gasto discrecional de los consumidores. Bajo nuestro punto de vista, esperamos que
esta combinacion de factores genere un crecimiento de los ingresos operativos de ROVI para el aho

2011,

10. GESTION DEL RIESGO

El programa de gestidn del nesgo se centra en la incertidumbre de fos mercados financieros y trata de
minimizar los efactos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la Socledad. Los principales
riesgos detectados y gestionados por la Sociedad son:

- Riesgo de mercado

El nesgo de mercado, a su vez, se divide en:

¥

a) Riesgo de tipo de cambio: es muy reducido ya que la practica totalidad de los activos y pasivos
de la Sociedad estan denominados en euros. Adicionalmente, la mayoria de las transacciones extranjeras

son realizadas en euros.

b) Riesgo de precio: la Sociedad esta expuesta a este riesgo por las inversiones financieras, tanto
temporales como permanentes. Para gestionar este riesgo, la Sociedad diversifica su cartera.

c} Riesgo de tipos de interés: la Sociedad tiene riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo de
los acreedores a largo plazo obtenidos a tipo variable. Este riesgo es reducido ya que ia mayor parte de la
deuda corresponde a organismos oficiales, que no estan sujetos a este riesgo.
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Riesgo de crédito.

Este riesgo se gestiona por grupos y surge de efectivo y de inversiones financieras temporales, depdsitos
en bancos y ofras inversiones financieras que se mantienen para su venta, asf como de saldos con
clientes y mayoristas. La Sociedad controla la solvencia de estos activos mediante al revision de ratings
crediticios externos y la calificacién interna de aquellos que no posean estos ratings.

En este apantado debemos mencionar que, a pesar de esta gestién, las Comunidades Auténomas siguen
demorado considerablemente los pagos de los suministros farmacéuticos con el consiguiente menoscabo
gue conlleva para las empresas del sector. Alrededor de 1.500 millones de euros es la cantidad a la que
asciende la deuda que las comunidades auténomas tienen con la industria farmacéutica. A pesar de esto,
la empresa cuenta con una sélida posicidn financlera, no viendo afectada su liquidez.

- Riesgo de liquidez.

La direccién realiza un seguimiento periédico de las previsiones de liquidez de la Sociedad en funcién de
los flujos de efective esperados, de forma que siempre existe suficiente efectivo y valores negociables
para hacer frente a sus necesidades de liquidez.

11. INFORMACION LEGAL DEL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADQ DE VALORES

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, a continuacién se presenta la siguiente informacion:

a) La estructura de capital, incluidos los vatores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con Indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada cfase de
acciones, los derechos y oblfgaciones que confiera y el porcentaje de capital social que represente.

A 31 de diciembre de 2010 el capital social de Laboratorios Fammacéuticos Rovi, S.A. {la Sociedad)
ascendia a 3.000.000,00 euros, dividido en 50.000.000 de acciones de 0,06 euros de valor nominal cada
una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Todas las acciones de la Sociedad son ordinarias, gozando todas ellas de los mismos derechos pollticos
y econdmicos previstos en la Ley. No existen derechos de voto distintos para ningin accionista ni
acciones que no sean representativas del capital.

b) Cualquier restriccion a la transmisibifidad de los valores

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital social.
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¢) Las participaciones significativas en ef capital

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A., tanto directas como indirectas, superiores al 3% del capital social, de los que
tiene conocimiento la Sociedad, de acuerdo con la informacion contenida en los registros oficiales de la
Comision Nacional del Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2010 son los siguientes:

Acclonista % directo % indirecto TOTAL
Inversiones Clidia, S.L. 62,897 (*) - 62,897
D. Juan Lopez-Belmonte Lopez 3,231 62,897 (*) 66,128
Caja General de Ahomros de Granada 4,441 - 4,441
Blackrock, Inc. - 3,003 3,003

(*) Inversiones Clidia, S.L., que es titular del 62,897 por ciento del capital social de la Sociedad, esta
participada en un 50,002 por ciento por D. Juan Lopez-Belmonte Lopez.

d) Cualquier restriccién al derecho de volo

De conformidad con lo dispuesto en los estatutos sociales de ROVI, no existen restricciones al gjercicio
del derecho de voto.

e) Los pactos parasociales
El Grupo no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

1} Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros def érgano de administracion y
a la modificacién de los estatulos de la sociedad

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion se regula, como en adelante se
resume, en la Seccion I del Titulo V de los Estatutos Sociales y en el Capitufo VI del Reglamento del
Consejo de Administracion de ROVI. La modificacién de los Estatutos Sociales se regula en la Seccién |
del Titulo V de los Estatutos Sociales y en el Titulo Il y Capitulo Il del Titulo 1V del Reglamento de la
Junta General de Accionistas de ROVI

- Sobre la modificacion de los estatutos de la sociedad

De conformidad con lo establecido en los articulos 27 pdrrafo 2° de los Estatutos de la Sociedad (ES) y en
articulo 5 g) del Reglamento de la Junta General de Accionistas (RJGA), serd la Junta General quien
pueda acordar cualquier modificacidn de los estatutos sociales. Para ello serd necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, Segun estos articulos, en segunda
convocatoria sera suficiente el veinticinco por ciento de dicho capital si bien segin el art. 15 RJGA,
cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos de modificacion de estatutos, sdlo podran adoptarse validamente con el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado de la Junta General.
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Por (ltimo, el parrafo 6° del art. 34 de los Estatutos sociales establece que los acuerdos de la Junta se
adoptaran con el voto favorable de la mayoria del capital, presente o representado. Quedan a salvo los
supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos estipulen una mayoria superior y, en particular,
cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho a voto, los acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere al antiguo articulo 103 de la Ley de
Sociedades Andnimas, actual articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, requeriran para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes del capital social presente o representado en la junta.

- Sobre el nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rgano de Administracion

Nombramiento de consejeros

Los articulos 37 ES, v 5 c) del RUGA establecen que es competencia de la Junta General de acclonistas
la fijacién del nimero de consejeros, con un namero no inferior a cinco ni superior a quince. A este efecto,
procedera directamente mediante la fijacién de dicho nimero por medio de acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provisidén de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros. El art. 5 ¢)
del RJGA establece que comesponde a la Junta General el nombramiento y destitucién de los miembros
del drgano de administracion, asi como ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de
Administracion efectuados por cooptacion.

Los articulos 5.2 punto 4° y 17 del Reglamento del Consejo de Administracién (RCA), establecen que los
consejeros serdn designados (i} a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retrbuciones, en el
caso de consejeros independientes; y (ii) previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones en el caso de los restantes consejeros; por la Junta General o por el Consejo de
Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas, actual

Ley de Sociedades de Capital.

En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, el mismo debera seguir el programa de
orientacion para nuevos consejeras establecido por la Socledad, con el fin de que pueda adquinr un
conocimiento rapido y suficiente de ia Sociedad, asi como de sus reglas de gobiemo corporativo.

El Consejo de Administracién procuraréd que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas
llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente (Art. 18 del Reglamento del Consejo).

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccidn de consejeros a la Junta General,
evaluara, con abstencién de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los
consejeros propuestos durante el mandato precedente (Art. 19 del Reglamento del Conssjo).

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios, al término de los cuales podran ser
reelegidos una ¢ mas veces por periodos de igual duracion méxima (Art. 20.1 del Reglamento del

Consejo}.

E! nombramiento de los administradores caducard cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta
General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracidn de la junta que deba resolver
sobre la aprobacion de cuentas del sjercicio anterior (Art. 20.2 del Reglamento del Consejo}).
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Los consejeros designados por cooptacién deberdn ver ratificado su cargo en la primera reunion de la
Junta General que se celebre postenior a la fecha de caducidad de su cargo (Art. 20.3 del Reglamento del

Consejo).

Supuestos de Cese u obligacién de dimisién de los consejeros

De acuerdo con el articulo 21 del Reglamento del Consejo:

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periode para el que fueron
nombrados y cuande lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal

o estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, si
éste lo considera conveniente, fa correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociade su nombramiente como

consejere.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente

previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién per haber infringido sus

obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o
la reputacién de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados {por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la Sociedad).

e} En el caso de los consejeros independientes éstos no podréan pemmanecer como tales durante un
periodo continuado superior a 12 afos, por lo que transcurrido dicho plazo, deberdn poner su cargo
a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar la correspondiente dimision.

f} En el caso de los consejeros dominicales (i} cuando el accionista a guien representen venda
Integramente su participacién accionarial y; asimismo (ii} en el nimero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero
de consejeros dominicales.

3. En el caso de que, por dimisién o por cualquier otro motive, un consejero cese en su cargo antes del
término de su mandato, debera explicar las razones en una carta que remitird a todos los miembros del
Consejo.

4. El Consejo de Administracién dnicamente podrd proponer el cese de un consejero independiente
antes del transcurso del plazo estatutarie cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, En particular, se entendera que existe justa
causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargoe o hubiese incurrido de
forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas en la definicién de consejero
independiente que se establezca en las recomendaciones de buen gobierno corporative aplicable en

cada momento.
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Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir
en las deliberaciones o votaciones que traten de ellas.

El Consejerc que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefo de su cargo no
podra ser consejero ni ocupar cargos directivos en ofra entidad que tenga un objeto sccial analogo al de
la Sociedad durante el plazo de dos anos. El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra
dispensar al consejero saliente de esta obligacién ¢ acortar el periodo de su duracion (Art. 20.4 del
Reglamento del Consejo).

g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en parlicttar, los relailivos a fa posibilidad
de emitir 0 recomprar acciones

D. Juan Ldpez-Belmonte Lépez tiene otorgadas todas las facultades del Consejo de Administracion,
excepto las indelegables por precepto legal o estatutario, desde su nombramiento como Consejero
Delegado Solidario de ROV, acordado por el Consejo de Administracion el 27 de julio de 2007.

D. Juan Lopez-Belmonte Encina tiene otorgadas todas las facultades del Consejo de Administracion,
excepto las indelegables por precepto legal o estatutario, desde su nombramiento como Consejero
Delegado Solidario de ROVI acordado por el Consejo de Administracién el 24 de octubre de 2007.
lgualmente, le fueron otorgados los mas amplios poderes de representacion de conformidad con su cargo

de Director General.

Asimismo, a D. Javier Lopez-Belmonte Encina y a D. Ivan Lopez-Belmonte Encina le fueron ctorgados
los mas amplios poderes de representacion de acuerdo con sus cargos de Director Financiero y Director

de Desammollo Corporativo, respectivamente.

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha de 16 de junio de 2010 delegd en el Consejo de
Administracién la facultad de emitir bonocs, ohligaciones y demés valores de renta fija, simples, canjeables
y/o convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes con atribucién de la facultad
de excluir el derecho de suscripcién preferente y autorizar para que la Sociedad pueda garantizar
emisiones de valores de renta fija efectuadas por sociedades filiales, dentro de los limites y con los
requisitos establecidos en la Ley de Soctedades Anonimas (actual Ley de Sociedades de Capital} por un
plazo maximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta, hasta un importe maximo de 200 millones
de euros, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el acuerdo.

Asimismo, la Junta General de Accicnistas celebrada con fecha de 16 de junio de 2010 delegé en el
Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social con atrdbucidn de la facultad de excluir
el derecho de suscripcion preferente, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en Ia Ley de
Sociedades Andnimas (actual Ley de Sociedades de Capital) hasta un importe nominal maximo de la
mitad del capital social actual de la Scciedad, esto es, hasta la cantidad de 1.500.000 euros, por un plazo
maximo de cinco afnos a contar desde el acuerdo de la Junta,
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La misma Junta General de Accionistas de 16 de junio de 2010 autorizé al Consejo de Administracion de
la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias, tanto directamente
por la propia Sociedad como indirectamente a fravés de las sociedades de su grupo, dentro de los
requisitos y limites legalmente establecidos, en los téminos que a continuacion se indican:

a) La adquisicién podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en pago, en una o
varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la
Sociedad, no excedan del 10 por 100 del capital social ¢ de la cifra maxima permitida por la

Ley.

b) El precio o contravalor oscilara entre (i) un maximo equivalente al que resulte de incrementar
en un 10 por 100 la cotizacién maxima de los tres meses anteriores al momento en el que
tenga lugar la adquisicién, y (ii) un minimo equivalente al que resulte de deducir un 10 por
100 a la cotizacién minima, también de los tres meses anteriores al momento en que tenga

lugar la adquisicién.

c) El plazo de vigencia de la autorizacion serd de 5 afios a partir del dia siguiente al de este

acuerdo.

Expresamente se hizo constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la auterizacion
podran destinarse tanto a su enajenacion o amortizacién, como a la aplicacion de los sistemas retributivos
contemplados en el parrafo tercero del apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas
(actual articulo 146.1. a) in fine de la Ley de Sociedades de Capital) o a su venta a empleados en los
términos (incluyendo posibles descuentos respecto del precio de cotizacion), condiciones y periodo que
decida el Consejo de Administracion.

h) Acuerdos significativos que haya celebrado fa sociedad y que enfren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta piublica de adquisicion, y sus

efectos, excepto cuando su divilgacion resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no
se aplicara cuando /a sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esa informacion,

No existen acuerdos con estas caracteristicas.
i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimifan o sean despedidos de forma improcedente o s/ la

relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferfa publica de adquisicién.

No existen clausulas de blindaje con ningan administrador, directive o empleado de la sociedad.

12. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

En el Anexo 1 se incluye el Informe Anual de Gobiemo Corporativo realizado por Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. para el gjercicio 2010.
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13. HECHOS POSTERIORES

Comercializacion de Absorcol y Vytorin, [a primera de las cinco licencias de MSD

Durante el mes de enero de 2011 ROVI ha anunciado la proxima comercializacion en Espafia de Vytorin®
y Absorcol®, el primero de los cinco derechos de comercializacién que Merck Sharp & Dohme (MSD)
otorgd a ROVI sobre sus productos en virtud del acuerdo farmacéutico estratégico de comercializacién y

fabricacion alcanzado con fecha de 23 de julio de 2009.

Absorcol®, cuyo principio activo es ezetimiba, esta indicade, junto con una estatina, para &l fratamiento de
la hipercolesterolemia primaria y la hipercolesterclemia familiar homocigética en pacientes que no estan
controlados adecuadamente con una estatina sola. Absorcol®, en monoterapia, estd indicado en
pacientes con hipercolesterolemia primaria, en los que una estatina se considera inadecuada o no se
tolera, y en pacientes con sitosterolemia familiar homocigética. Absorcok® es un farmaco de eleccion para
los pacientes diabéticos y coronarios habituales, que tras su tratamiento con estatina no han alcanzado
los niveles de ¢-LDL marcados por las guias, gracias a su mecanismo de accién tnico y diferente por el
cual se consigue inhibir simultAneamente junto con la estatina la absorcién intestinal y la sintesis hepética.

Vytorin® es un farmaco innovador que combina dos principios activos, ezetimfba y simvastatina,
comercializado recientemente por MSD bajo la marca Inegy®. Esta indicado para el tratamiento de
pacientes con hipercolesterclemia primaria ¢ hiperlipidemia mixta, en aquetlos casos en los que la
prescripcion de una estatina junto con ezetimiba es necesaria,

Vytorin® y Absorcol® se estdn comercializande en Espaiia desde enero de 2011, en régimen de co-
marketing con Ezetrol® e Inegy® respectivamente, durante un periodo de 10 afios. Aungue se trata de
dos productos diferentes, ROVl y MSD han acordado que se consideren como uno a efectos de los
derechos de comercializacidén otorgados por MSD a ROV, al tratarse Vytorin® de una combinacién de
ezetimiba, principio activo seleccionado, y simvastatina.

Madrid, 23 dd febrero de 2011

{" ;!

Juan Lopez-Belmopte Lopez
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ANEXO 1

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2010
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INFORME ANUAL BE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2010

C.LLF.. A-28041283

Denominacion social: LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROV, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVC DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROFIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capltal Social {euros) Numero de acciones Namero de derechos de
modificaclén voto
05/11/2007 3.000.000,00 50.000.000 50.000.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle |os litulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Namero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos{*) voto
BLACKRQCK, INC. 0 1.501.434 3,003

Indique los movimientos en |a estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

Nombre o denominaclén social def accionista Fecha de la Descripcion de |a operacién




Nombre o denominacién soclal del accionista Fechade la Descripcion de la operacién
operacién
T. ROWE PRICE ASSOCIATES, INC. 16/02/2010 Se ha superado el 3% del capital Social
T. ROWE PRICE ASSOCIATES, INC. 18/10/2010 Se ha descendido del 3% del capital
Social
BLACKROCK, INC. 03/11/2010 Se ha superado el 3% del capital Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto de fas acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Ndmero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*} voto
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ 1.615.810 31.448.487 66,129
CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA 2.220.706 0 4,441
DON MIGUEL CORSINI FREESE 10 0 0,000
Nombre o denominacidn social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de ia denominacion social del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacién
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE INVERSIONES CLIDIA, S.L. 31.448 487 62,897
LOPEZ
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 70,570

Complete los siguientes cuadros schre los miembros de! Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro ¢ trafico comercial ordinario:




Tipo de relacién :

Familiar

Breve descripcion :

Inversiones Clidia, S.L., es titular del 62,897% del capital social de la Sociedad, que estd participada por los Consejeros de |la Sociedad
: D. Juan Lopez-Belmonte Lopez (50,002%) y por sus hijos D. Juan, D. Javier y D. Ivan Loépez-Belmonte Encina (16,666% cada uno).

Nombre o denominacién soclal relacionados

INVERSIONES CLIDIA, S.L.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descrlpcion :

Préstamo a largo plazo de Caja Granada a Laboratorios Farmacéuticos ROV1, S.A. por valor de 2.500 miles de euros, que devenga un
interés anual de Euribor mas 0,6%. La cantidad concedida por este préstamo se destina a la construccion del Centro de Investigacién
y Desarrollo Tecnologico de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, $.A. en Granada, situado en el Parque Tecnologico de la Salud de
Granada

Nombre ¢ denominacion social relacionados

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

Tipo de relacldn :

Contractual

Breve descripcion :

Aval Riesgo de Firma a Laboratorios Farmacéuticos ROV, S.A. por importe de 2.650 miles de euros y por plazo de 99 meses.

Nombre o denominacion social relacionados

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcién :

Tres imposiciones de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. en Caja Granada a plazo de un afio por importe de 500 miles de euros
cada una de ellas

Nombre o denominacién social relaclonados




CAJA GENERAL DE AHORRGS DE GRANADA

A.6B Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segdn lo esfablecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NG

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacidén o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Sl

Nombre o denominacion social

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ

Observaciones

D. Juan Ldpez-Belmaonte Ldpez ejerce a través de Inversiones Clidia, S.L. el control sobre la Sociedad de acuerdo con el
articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre |a autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas {*} % total sobre capltal social

303.729 0 0,608




(*y A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de {as acciones proplas enajenadas durante el periodo {miles de euros) 44

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo

adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 16 de junic de 2010 autorizé al Consejo de Administracidn de la Sociedad
para que pueda proceder a la adquisicibn derivativa de acciones propias, tanto directamente por la propia Sociedad como
indirectamente por sus sociedades dominadas con respsto de los limites y requisitos legalmente establecidos y en los términos
que a continuacion se indican:

a) La adquisicidn podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacion en pago, en una o varias veces, siempre que las
acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad, no excedan del 10 por 100 del capital social o de la cifra méaxima
permitida por la ley.

b} El precio o contravalor oscilara entre (i} un maximeo equivalente al que resulte de incrementar en un 10 por 100 la cotizacion
méaxima de los tres meses anteriores al momento en el que tenga lugar la adquisicion y (jii) un minimo equivalente al que resulte
de deducir un 10 por 100 a la cotizacién minima, también de los tres meses anteriores al momento en que tenga lugar la

adquisician.
¢) El plazo de vigencia de la autorizacién sera de 5 afios a partir del dia siguiente al que se aprobo este acuerdo.

Asimismo, y a los efectos previstos en el parrafo segundo de la letra A) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, se
otorga expresa autorizacidon para la adquisicion de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades
dominadas en los mismos términos resultantes del acuerdo.

Las acciones gue se adquieran como consecuencia de esta autorizacidn podran destinarse tanto a su enajenacion o
amortizacion, como a la aplicacidn de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercero de la letra A) del articulo 146
de la Ley de Sociedades de Capital o a su venta a empleados en los términos {incluyendo posibles descuentos respecto del
precio de cotizacion), condiciones y periodo que decida el Consejo de Administracidn,

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de volto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion ¢ transmision de participacicnes en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO




Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal

Indigue si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méaximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion

estatutaria

Indigue si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en ef capital social:
NO
A_11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el namero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Niimero maximo de consejeros 18

Nimero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F.Ultimo Procedimiento




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON JUAN LOPEZ- - PRESIDENTE- 27/07/2007 | 27/07/2007 | VOTACION EN
BELMONTE LOPEZ CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DON ENRIQUE - VICEPRESIDENTE | 24/10/2007 | 24/10/2007 | VOTACION EN
CASTELLON LEAL JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JUAN LOPEZ- - CONSEJERO 27/07/2007 | 27/07/2007 | VOTACION EN
BELMONTE ENCINA DELEGADO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ALFONSO - CONSEJERC 24/10/2007 | 24/10/2007 | VOTACION EN
MONFORT ALCALA JUNTA DE

ACCIONISTAS

CAJA GENERAL DE ANTONIO JARA CONSEJERO 19/02/2008 | 19/02/2008 | VOTACION EN
AHORROS DE ANDREU JUNTA DE

GRANADA ACCIONISTAS

DON IVAN LOPEZ- - CONSEJERO 27/07/2007 | 27/67/2007 | VOTACION EN
BELMONTE ENCINA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JAVIER LOPEZ- - CONSEJERO 27/07/2007 | 27/07/2007 | VOTACION EN
BELMONTE ENCINA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MIGUEL CORSINI | - CONSE.JERO 12/11/2008 | 12/11/2008 | VOTACION EN

FREESE

JUNTA DE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan preducido durante el periodo en el Consejo de Administracion;

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisién que ha

Cargo en el organigrama




Nombre o denomincaién del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ - EJECUTIVO (PRESIDENTE
Y CONSEJERO
DELEGADQ)
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA - EJECUTIVO (CONSEJERC
DELEGADO Y DIRECTOR
GENERAL)
DON IVAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA - EJECUTIVO (DIRECTOR
DE DESARROLLO
CORPORATIVO)
DON JAVIER LOPEZ-BELMONTE ENCINA - EJECUTIVO (DIRECTOR
FINANCIERG)
Nuamero total de consejeros ejecutivos 4
% total del consejo 50,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o deneminacién del Comision que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramiento acclonista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

CAJA GENERAL DE AHORROS DE COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ | CAJA GENERAL DE AHORROS DE

GRANADA RETRIBUCIONES GRANADA
Numero total de consejeros dominicales 1
% total del Consejo 12,500

CONSEJEROS EXTERNGS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL

Perfil
Ex-viceconsejero de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y ex-subsecretaric del Ministerio
de Sanidad y Consumo



Nombre o denominacién del consejero

DON ALFONSO MONFORT ALCALA
Perfil

Industria Farmacéutica

Nombre o denominacién del consejero
DON MIGUEL CORSINI FREESE

Perfil
Industria Ferroviana: Ex-presidente de Renfe
Namero total de consejeros independientes 3
% total del consejo 37,500

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los gue no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Nombre o denominacién social del accionista
CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

Justificacion
La Sociedad nombré como consejero dominical a Caja General de Ahorros de Granada teniendo en cuenta que
es titular de una participacién significativa en el capital de la Sociedad vy su interés mostrado por formar parte del
Consejo de la Sociedad. Asimismo, conviene tomar en consideracién que la dimensién del Consejo de
Administracion de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. permitla el nombramiento de este consejero.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del téermino de su mandato, si el mismo ha explicado
sUs razones y a través de qué medio, al Consejo, vy, en caso de gue lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

10



NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facuitades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre ¢ denominacién soclal consejero
DON JUAN LOPEZ-BELMCNTE ENCINA

Breve descripcién
Consejero Delegado solidario. Tiene otorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en
virtud de escritura de nombramiente de cargos de fecha 26 de octubre de 2007.

Nombre o denominacién social consejero
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ

Breve descripcion
Consejero Delegado solidario. Tiene olorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en
virtud de escritura de nombrarmiento de cargos de fecha 30 de julio de 2007.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA ALENTIA BIOTECH. S.L. Representante Lab.
Fcos. ROVIL. S.A.
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA BEMIPHARMA MANUFACTURING. S.L. Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA FROSST IBERICA. S.A. Representante Lab.
Fcos. ROVI. S A
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA GINELADIUS. S.L. Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA PAN QUIMICA FARMACEUTICA. S.A, Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA ROVI CONTRACT MANUFACTURING. S.L. Representante Lab.
Foos. ROVI. S.A.
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA ROVI IMAGING. S.L. Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.
DON IVAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA BERTEX PHARMA GMBH Administrador
Solidario

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracién de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espania distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:
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Nombre o denominacién social consejero Denomincaclén social de la entidad cotizada Cargo

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA S0OS CORPORAGION ALIMENTARIA. S.A. VICEPRESIDE
NTE
DON MIGUEL CORSINI FREESE TESTA INMUEBLES EN RENTA. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indigue y en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero de consejos de los gue
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Cédigo Unificado, senale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Sl
La definlcién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabllidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como |os objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos SI
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de si
informaclon y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 500
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Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 500
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion yfo a |a alta direccién
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 805
Retribucion Variable 348
Dietas Q
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 500
Total 1.653
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones:; Aportaciones 43
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consgjeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero;

Tipologia consejeros Por socledad Por grupo

Ejecutivos 240 1.653
Externos Dominicales 80 0
Externos Independientes 200 0
Otros Externos 0 0
Total 500 1.653

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 2.153
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 8,8

B.1.12 |dentifique a los miembras de la aita direccidn que no sean a su vez consejeras ejecutivos, e indique la
remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo
DON FERNANDO MARTINEZ MORALES Director Comerctal
DONA ARANZAZU LOZANC PIRRONGELLI Auditora Intema
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Nombre o denominacién social Cargo

DORNA JULIA MARIA GONZALEZ LOPEZ Directora de Aspectos
Regulatarios

DON JOSE EDUARDO GONZALEZ MARTINEZ Director de Relaciones
Institucionales

DON FRANCISCO JAVIER ANGULO GARCIA Director de Recursos Humanos

DON JOSE ZAPATA PRIETO Director de Operacicnes
Industriales

DON JUAN LOPEZ QRIZA Director de Marketing

DON JAVIER MARTINEZ GONZALEZ Director de Desarrollo Clinico

Remuneracién total alta direccién (en miles de euros) 1.296

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios 0
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las ¢lausulas sl NO

. Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

El articulo 45 de los Estatutos sociales regula la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion v, en
particular, dispone que:

- El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucién consistird en una cantidad anual, fija y en metalico que sera
determinada por la junta general.

- El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuird entre sus miembros la retribucion acordada por la Junta General,
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas per cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus
Comislones Delegadas.

Con independencia de la retribucion contemplada en los parrafos anteriores, se prevé |la posibilidad de establecer sistemas
de remuneracién referenciados al valor de cotizacidn de las acciones o que conlleven la entrega de acciones © de
derechos de opcidn sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacién de dichos sistemas de retribucién debera
ser acerdada por la Junta General de Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia,
el nimero de acciones a entregar a cada consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion, el plazo de duracion
de este sistema de retribucion y demas condiciones que estime oportunas. Estas percepciones seran compatibles e
independientes de los sugldos, retribuciones, indemnizacienes, 0 compensacicnes de cualquier clase establecidos con
caracter general o individual para aquellos miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la Sociedad, ya sea laboral -comin ¢ especial de alta direccitn-
mercantil o de prestacidn de servicios.

-El articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que las remuneraciones mediante entrega de
acciones de la Sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados at valor de la
accldén se circunscribiran a los Consejeros Ejecutivos.

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

. . .. Sl
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribuclén de los consejeros, asi como, en el caso de los e|ecutivos, la retribucién adicional por sus

sl
funciones ejecutivas y deméas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre [as que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comislones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Princlpales caracteristicas de los slstemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual S|
equivalente.
Condiclones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funclones de alta direcckon como sI
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caréacter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se




aplicd la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan preslado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Ver apartado B.1.15 anterior.

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones propone la politica de retnibucion de los consejeros y altos directivos que
eleva al Consejo de Administracion. En particular, la Comisién se pronuncia, como minimo, sobre las siguientes
cuestiones:

-Importe de los componentes fijos, incluido un desglose de las dietas por paricipacion en el Consejo y sus Comisiones y
una estimacion de la retribucion fija.

-Importe ¥ conceptos refributivos de caracter variable, indicando la clase de consejeros a los que se aplica, los criterios de
evaluacion de resultados en los que se basa cualquier remuneracién relacionado con ellos, parametros fundamentales v
fundamento de cualquier sistema de bonus (primas anuales) o de otros beneficlos no satisfechos en efectivo.

-Caracter(sticas y estimacion del importe de los sistemas de previsian.

-Condiciones que deban respetarse en los contratos de los altos directivos como consejeros ejecutivos.

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique. en su caso, |la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significatlvo
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ INVERSIONES CLIDIA, S.L. Presidente del
Consejo v Consejero
Delegado
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA INVERSIONES CLIDIA, S.L. Consejero
DON VAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA INVERSIONES CLIDIA, S.L. Consejero
DON JAVIER LOPEZ-BELMONTE ENCINA INVERSIONES CLIDIA, S.L. Consejero
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
suU grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

Sl

Descripcion de modificaciones

‘Con motivo de la aprobacion de la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifican la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988. de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades
Anbnimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su adaptacion a la normativa
comunitaria, la Sociedad ha modificado su Reglamento del Consejo de Administracién con el fin de adaptar su tenor literal
a la citada Ley, incluyendo asi las nuevas funciones del Comilé de Auditoria introducidas por el precepto legal en la
normativa interna de la Sodiedad. La modificacion fue acordada por el Consejo de Administracion, previa propuesta por el
Comité de Auditoria de la Sociedad, en su reunién de fecha 3 de noviembre de 2010, lo que fue comunicado a la CNMV
mediante hecho retevante nimero 132531.°

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacidn y remocion de los consejeros. Detalle
los organos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

£n virtud del Titulo IV del Reglamento del Consejo de Administracion de Laboraterios Farmacéuticos Rovi, S.A. (articulos 17 a
22, ambos inclusive), la designacion y cese de los consejeros se regula como se sefiala a continuacion:

a)Nombramiento

Los consejeros serdn designados (i) a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de consejeros
independientes; y {ii) previo informe de la Comisitn de Nombramientos y Retribucicnes en el caso de los restantes consejeros;
por la Junta General o por el Consejo de Administracién de conformidad con las previsicnes contenidas en la antigua Ley de
Sociedades Anonimas (actualmente, Ley de Sociedades de Capital).

El Consejo de Administracion procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconccida sclvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente.

b)Duracion del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la Junta General, que debera ser igual para todos
ellos y no podra exceder de cinco afios, al témine de los cuales podran ser reelegidos una o més veces por pericdos de igual
duracién maxima,

El nombramientc de los administradores caducara cuando, vencide el plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o
hubiese transcurride el términc legal para la celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del

ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacién deberan ver ratificado su cargo en la primera reunion de la Junta General que se
celebre posterior a la fecha de caducidad de su cargo.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no pedra ser consejero ni
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ocupar cargos directivos en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracion.

c)Reeleccion

El Consejo de Administracién, antes de proponer la reeleccion de consejeros a la Junta General, evaluara, con abstencién de
los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
precedente.

d)Evaluacion

La Comisién de Nombramlientos y Retribuciones evalla las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, define, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evalua el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desarrollar bien su cometido.

Ei Consejo de Administracién en pleno evalia asimismo: (i) la calidad y eficiencia de su funcionamiento; (ii} el desempeno de
sus funciones por €l Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la Sociedad, partiendo del informe que le eleve la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones; y {ili) el funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le
eleven. A tal efecto el Presidente del Consejo de Administracion organizara y coordinara con los presidentes de las Comisiones
la evaluacion del Consejo v la del Consejerc Delegado y primer ejecutivo.

e)Cese de los consejeros

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periode para el que fueron nombrados y cuando lo decida la
Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

Los consejeros deberén poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente dimision, si
este lo considera conveniente en una serie de supuestos.

En el caso de que, por dimisién o por cualquier otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
debera explicar las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion dnicamente podréa propener el cese de un consejero independiente antes del transcurso del plazo
estatutario cuande concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo Informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o hubiese incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas en la
definicién de consejero independiente que se establezca en las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicable en
cada momento.

.1.20 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros deberan poner
su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision
en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asoclado su nombramiento como consejero.

b} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.
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d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacién de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados {por ejemplo, cuando un consejero dominical se
deshace de su participacién en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros independientes éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado superior
a 12 afos, por lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y formalizar

la comrespondiente dimision.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i} cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion
accionarial y; (i) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel gue
exija la reduccién del numero de consejeros dominicales.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de |la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacidn de poderes en una dnica

persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos

Dado que el presidente del Consejo de Administracion, D. Juan Lopez-Belmonte Lopez, es ademas el primer ejecutivo de
la Sociedad, el Vicepresidente y Consejero Independiente, D. Enrique Castellon Leal, esta facultado para poder solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos del orden del dia, y asi coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y dirigir la evaluacién por el Consejo de Administracion,

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de l0s consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de

Administracion

Sl

Explicacion de las reglas

El articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que en el caso de que el Presidente del Consejo
sea también el primer ejecutivo de la Sociedad el Consejo de Administracion facultara a uno de los consejeros
independientes para que pueda solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos del orden del dia, v
asi coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros extermos y dirigir la evaluacién por el Consejo de su

Presidente.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo de decisién?:

NO

Indigue cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
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Descripcion del acuerdo :
Cualguier tipo de acuerdo.

Quérum %
El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la 50.01
mitad mas uno de sus miembros (articulo 43 de los Estatutos). !
Tipo de mayoria %
Mayoria absoluta de los asistentes a la reunion, salvo que la Ley o los Estatutos gstablgzcan mayorias 5001
reforzadas. En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente (articulo 43 de los Estatutos). !
Descripcién del acuerdo :
Delegacion permanente de facultades y nombramiento del Consejero Delegado.
Quérum %
El Consejo quedara vélidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la 50.01
mitad mas uno de sus miembros (articulo 43 de los Estatutos). )
Tipo de mayoria %
La delegacion y la designacién de los miembros del Consejo que hayan de ocupar cargos de Consejero
Delegado requeriran para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo 66,66
(artlculo 46 de los Estatutos).

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

St

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 43 de {os Estatutos sociales dispone que los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes, resolviendo los empates el voto del Presidente.

El cbjetivo del voto de calidad del Presidente es el de desbloquear la adopridn de aquellos acuerdos en los que haya
empate de votos, por ello, el volo de calidad se aplica a todas las materias, salvo que concieman al propio Presidente, en
cuyo caso debera abstenerse de votar si se diese un conflicto de interés.
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B.1.25 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

Sl

Ndmero maximo de afios de mandato 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso ¢ nulo el ndmero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

El Consejo de Administracién de la Sociedad estd compuesto por los 4 méximos ejecutivos de |a Sociedad, 3 consejeros
independientes de reconocido prestigio y 1 consejero externo dominical, y todos ellos han sido designados por un criterio
profesional indistintamente de cudl fuera su género.

La seleccion para el nombramiento de consejeros de la Sociedad se fundamenta en el mérito de los candidatos. En este
sentido el Consejo de Administracién - y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro de sus competencias -
procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para gue los
procesos de seleccidén no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

Sl

Senale los principales procedimientos

El articulo 14.2 del Reglamento de! Consejo de Administracion establece que la Comision de Nombramientos y
Retribuciones informara al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género y cualificaciones de consejeros.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.
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De conformidad con el articulo 16 del Reglamento del Consejo, los consejeros, cuando no puedan acudir a las sesiones del
Consejo personalmente, otorgaran su representacion por escrito y con cardcler especial para cada sesidn a otro miembro del
Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandaio al Presidente del Consejo de Administracidn.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Adminisiracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del consejo 5

Nuamero de reuniones del consejo sin fa asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reunlones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Nidmere de reuniones del comité de auditoria 4
Nimero de reunlones de la comisién de nombramientos y retrlbuciones 4
Namero de reuniocnes de la comislén de nombramientos 0
Nimerc de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indigue el namero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante el ejerciclo 2

% de no asistenclas sobre el total de votos durante el ejercicio 5,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presenian para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consegjo:

23




B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de adminisiracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El articulo 44 del Reglamento del Consejo de Administracion dispone que el Consejo procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. En los supuestos excepcionales en que existan,
tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores externos explicaran con claridad a los accionistas el contenido
de dichas reservas y salvedades. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Con el fin de evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la
Junta General con salvedades en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha formulacién, el articulo 12 del Reglamento
del Consejo establece que el Comité de Auditoria, entre otros aspectos, debera:

-Revisar las cuentas de la Sociedad;

-Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados;

-Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la sociedad y comprobar la adecuacién e
integridad de los mismos; y

-Revisar la informacion financiera peri¢dica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus drganos de supervision.

B.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de los Estatutos Sociales y el articulo 10 del Reglamento del Consejo de
Administracion, éste elegira a un Secretario, nombramiento que puede recaer en alguno de sus miembros o bien en
personas ajenas al Consejo de Administracion, con aptitud para desempenar las funciones propias de dichos cargos.

Para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y cese seran
informados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y aprobados por el pleno del Consejo de Administracion.

El actual Secretario del Consejo de Administracién fue nombrado por acuerde del Consejo en pleno en la reunién
celebrada el dia 27 de julio de 2007.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones fue constituida por acuerdo del Consejo de Administracion de 24 de
octubre de 2007. No se ha procedide al nombramiento o cese del Secretario del Consejo desde la constitucion de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? sl

+La Comision de Nombramientos informa del cese? Sl
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? sl

. Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaciones

El articulo 10.3.(ii)) del Reglamento del Consejo de Administracién establece que el Secretario velara de forma especial
para que las actuaciones del Consejo tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno de la Scciedad.

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece que sera el Comité de Auditoria el encargado de proponer al Consejo
de Adminigtracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacidn (con indicacion de las condiciones
de contratacidn y el alcance del mandato profesional), renovacion y revocacion del auditor y supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria.

Este Comité recibird regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y
verificara que |a alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

Ademas, el Reglamento del Consejo encomienda al Comité de Auditoria las siguientes medidas con el fin de asegurar la
independencia del auditor exlerno:

{i} que la Sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambic de auditor, que iréd acompanado de una declaracion
sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente vy, si hubieran existido, de su contenido;

(ii) que la Sociedad vy el auditor respeten las normas vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditoria y, en
general las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores; y

(iii) gue en caso de renuncia del auditor externo examine lag circunstancias gue la hubieran motivado.

Asimismo, tras la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracian llevada a cabo en el ejercicio 2010, y al objeto de
preservar la independencia del auditor, se prevé (articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion) que el Comité de
Auditoria:

i. Reciba anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacién escrita de su independencia frente a
la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a

éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

ii. Emita anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
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una opinidn sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales por los auditores de cuentas.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externc. En su caso identifique al auditor
entranie y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porceniaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 568 0 568
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 70,911 0,000 70,911
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar &l
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el numero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando Ia
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por |a actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
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Nuamero de afios Ininterrumpidos 21 14

Socledad Grupo

N® de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
audttoria/N® de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)}

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complemenlario género de aclividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participaclon funciones
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ | SISTER, S.A. 100,000 | Administrador
Unico
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL METABOLIC RENAL DISEASE, S.L. 3,640 | ACCIONISTA
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL NLIFE THERAPEUTICS, S.L. 5,010 | VICEPRESIDE
NTE
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL ONE WAY LIVER GENOMICS, SL 4,180 | Consejero
(OWL}
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL LACTEST, SL 5,160 | Accionista
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL GENOMADRID, SL 10,000 | Consejero
Delegado
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL BIOCROSS, SL 9,120 | Consejero
DCN ENRIQUE CASTELLON LEAL CROSS ROAD BIOTECH, 5.A. 10,030 | Presidente
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL DENDRICO, SL 10,030 | Consejera
Delegado
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL CROSS ROAD BIOTECH 20,000 | PRESIDENTE
INVERSIONES BIOTECNOLOGICAS,
SGECR, S.A.
DON ENRIQUE CASTELLCN LEAL TRASLATIONAL CANCER DRUGS 6,960 | Consejero
PHARMA, SL (TCD PHARMA)
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL NEQCODEX, SL 0,440 | Accionista
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL EMBRYOMICS, S.L. 1,760 | ACCIONISTA
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL GREEN MOLECULAR, S.L. 7,520 [ ACCIONISTA
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Nombre o denominacion social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL ADVANCED CANCER PROGNOQSTICS, 7,280 | ADMINISTRAD
ALE. CR
MANCOMUNA
DO
CAJA GENERAL DE AHORROS DE BIOSEARCH, S.A. 0,390 | Accionista
GRANADA
CAJA GENERAL DE AHORRCS DE NEURCHN BIOPHARMA, S.A. 7.207 | ACCIONISTA
GRANADA

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

|

Detalle del procedimlento

El articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de
sus funciones, todos los consejeros pueden solicitar el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones. El
encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desempefio del cargo.

La decisién de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si se acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;
b} que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad,;
c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

Por su parte, los articulos 13 y 14 del Regiamento del Consejo, establecen que el Comité de Auditoria y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podran recabar, respectivamente, para el mejor cumplimiento de sus funciones, el
asesoramiento de expertos externos.

B.1.42 Indigue y en su caso delalle si existe un procedimienio para que los cansejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

El articulo 15.2 del Reglamento del Consejo establece que la convocatoria de dicho organo se cursard con una antelacion
minima de tres dias y que incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompafiara de la informacion refevante
debidamente resumida y preparada. El Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asequrara
que los consejeros reciban adecuadamente dicha informacidn.

Asimismo el articulo 23 del Reglamento del Consejo establece gue el consejero podréa dirigirse al Secretario del Consejo
de Administracioén para solicitar informacion sobre cualquier asunto de la competencia del Consejo y, en este sentido,
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Detalle del procedimiento

examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacion. El derecho de informacion se extiende a las
sociedades parlicipadas siempre que ello fuera posible. El Secretario hara llegar la peticion a! Presidente del Consejo y al
interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.

El Secretario adverlira al consejero del caracter confidencial de la informacion que solicita y recibe y de su deber de
confidencialidad de acuerde con lo previsto en el Reglamento del Consejo.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

En virtud del articulo 38 del Reglamento del Consejo, el Consejera debe informar al Consejo de Administracion sobre las
causas penales en fas que aparezca como imputado y de las posteriores vicisitudes procesales, Asimismo, si un
Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de aperiura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en
el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, actualmente, articulo 213 de la Ley de Seciedades de Capital el
Consejo debera examinar el caso tan pronto como sea posible vy, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si
pracede o no que el Consejero continle en Su cargo.

Adicionalmente, el Consejero debera poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisidn en los siguientes casos previstos en el artfculo 21.2 del Reglamento del Consejo:

-Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.
-Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

-Cuando resulten gravemente amonestados por ef Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.

-Cuando su permanencia en el Consejo pueda pener en rigsge o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical
se deshace de su participacion en la Sociedad).

-En el caso de los consejeros independientes éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado
superior a 12 afos, por lo que transcurride dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar la correspondiente dimisién.

-En el caso de los consejeros dominicales (i} cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacion accionarial y; asimismo (i} en el numero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del numerc de consejeros dominicales.

B.1.44 indigue si algdn miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO
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Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continle en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ALFONSO MONFORT ALCALA VOCAL INDEPENDIENTE
DON JAVIER LOPEZ-BELMONTE ENCINA SECRETARIC- EJECUTIVO
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON ALFONSO MONFORT ALCALA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL VOCAL INDEPENDIENTE
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA SECRETARID- EJECUTIVO
VOCAL

B.2.2 Seiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de |a informacién financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requlsitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolldacién y la correcta aplicacion de los criterios contables
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Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales S|
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se considera apropiado anénima, las Irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Etevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramlento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucldn, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de fas sl
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisidn
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripeion

La Comision de Nombramientos y Retribuciones esta formada por 3 consejeros, en su mayoria independientes,
nombrados por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia asf
como los cometidos de la Comisién. El Presidenie serd necesariamente un consejero independiente, debiendo
ser sustituido cada 4 afios La Comision estd formada por dos consejeros independientes (D, Enrique Castellon
Leal y D. Alfonso Monfort Alcald) y un consejero ejecutivo (D. Juan Lopez-Belmonte Encina). Actlla como
Presidente D. Alfonso Monfort Alcala, Consejero Independiente y actlia como Secretario el consejero ejecutiva D.
Juan Lépez-Belmonte Encina. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reline trimestralmente, y debe
hacerlo asimismo cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. La Comisién puede contar con el asesoramiento de
expertos externos siempre que lo considere necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones. La
Comisién da cuenta de su actividad y responde del trabajo realizado ante el primer plenc del Consejo de
Administracion posterior a sus reuniones. Asimismo la Comisidn levanta Acta de sus reuniones, de la que debe
remitir copia a todos los miembros del Consejo. La Comision consulta al Presidente y al primer ejecutivo de la
Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos. La
Comision eleva anualmente al Consejo, para su evaluacion en pleno, un informe sobre el desempeiio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la Sociedad, y un informe sobre el
funcionamiento de la propia Comisién. Asimismo prepara y eleva al Consejo anualmente un informe sobre la
politica de retribuciones del Consejo para su aprobacion y posterior sometimiento a votacion de la Junta General
de Accionistas. Las reglas de organizacion y funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
son las que se detallan a continuacion {articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion): . Formular y
revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del equipo directivo de la Sociedad y sus filiales y
para la seleccidn de candidatos. . Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios €n el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desarrollar bien su cometido. . Informar v
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elevar al Consejo de Administracién los nombramientos y ceses de altos directivos y directivos que el primer
ejecutivo proponga, para que el Consejo proceda a designarlos. . Informar al Consejo sobre |as cuestiones de
diversidad de género y cualificaciones de consejeros. . Propondra al Consejo de Administracién: (i) la polltica de
retribuciones de los consejeros y altos directivos; (i) la retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las
demas condiciones de sus contratos; (iil) las politicas de contratacién y las condiclones basicas de los contratos
de los altos directivos de la Sociedad. . Examinar u organizar, de la forma gue se entienda adecuada, |a sucesion
del Presidente y del primer gjecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se
produzca de forma ordenada y bien planificada. . Velar por la observancia de |a politica retributiva establecida por
la Sociedad y por |a transparencia de las retribuciones. . Informar en relacion a las transacciones que impliquen o
puedan implicar conflictos de interés.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién

Las reglas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria son las gue se detallan a continuacion
{articulo 47 de los Eslatutos Sociales y articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracién): Organizacion
y funcionamiento El Comité de Auditoria esta formado por 3 consejeros en su mayoria no ejecutivos, que han
sido designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestién de riesgos asi como por sus conocimientos, aptitudes y experiencia teniendo en cuenta los demas
cometidos del Comité, El Presidente del Comité de Auditoria sera necesariamente un consejero independiente,
debiendo ser sustituido cada 4 afios. El Comité esta formado por dos consejeros independientes (D. Enrigue
Castellén Leal y D. Alfonso Monfort Alcala) y un consejero ejecutivo (D. Javier Lopez-Belmonte Encina). Esta
presidido por D. Enrigue Castellén Leal, Consejero Independiente y actda como Secretario el consejero ejecutivo
D. Javier Lopez-Belmonte Encina. El Comité de Auditoria se reldne tnmestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera periodica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion gque el Consejo de
Administracidn ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual, asi como tantas otras veces
consideran sus miembros conveniente o necesario. El Reglamento del Consejo establece que dicho Comité
pueda reunirse a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez gue lo convoque su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcion de propuestas y,
en cualquier caso, siempre gue resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. A dichas reuniones
asisten, cuando los miembros del Comité lo consideran oportuno, miembros del equipo directivo o del personal de
la Sociedad y los auditores de cuentas. Asimisma para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de
Auditoria recaba cuando lo cree necegsario el asesoramiento de expertos externos. El Comité de Auditoria da
cuenta de su actividad y responde del trabajo realizado ante el primer plenc del Consejo de Administracion
posterior a sus reuniongs. Asimismo levanta Acta de sus reuniones, de la que debe remitirse copia a todos los
miembros del Consejo. Elabora asimismo un informe anual sobre su funcionamiento, en los téminos previstos en
el articulo 13 del Reglamento. El responsable de la funcién de auditoria interna presenta al Comité de Auditoria
su pian anual de trabajo, le informa directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y le
somete, al final del ejercicio, un informe de actividades. Responsabilidades Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados en ¢cada momento por el Consejo de Administracion, el Comité Auditoria
ejercera las siguientes funciones basicas: . Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materia de su competencia. . Proponer al Consejo de Administracién, para su
sometimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se
refiere el artlculo 204 de |la Ley de Sociedades Andnimas, actualmente articule 264 de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su ¢aso, su
revocacién o no renovacion. . Supervisar los sistemas internos de auditoria. . Revisar las cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los auditores extemos e internos. .
Supervisar la pelitica de control y gestion de rigsgos que inciden en la consecucion de los objetivos corporativos. .
Conocer el proceso de Informacién financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad, comprobar la
adecuacion e integridad de los mismos y revisar ia designacion o sustitucion de sus responsables. . Llevar y
supervisar las relacicnes con los auditores externes. . Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria,
procurande que la opinidn sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada auditoria. . Examinar el
cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del presente Reglamento y, en general, de las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora. . Recibir informacion y, en su caso,
emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de
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la Sociedad. . En relacién con los sistemas de informacidn y control interno: (a) Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion, asl como la integridad de la informacién financiera regulada relativa a la Sociedad y,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacién del
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables. {b) Revisar y supervisar
periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, asi como su eficacia, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente. {c)Discutir con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria. (dYvelar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interma; proponer el presupuesto del
servicio; recibir informacion periédica de sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes. (e} Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial v, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad. . En
relacion con el auditor extemo: (a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento reeleccion y
sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion. (b) Recibir regularmente del auditor
externo informacion sobre el plan de auditorla y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones. (c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto: (i) que Ila
Sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de audilor y lo acompafie de una declaracién
sobre |a eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido; {ii)
que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las nomas vigentes sobre prestacion de servicios distintos
a los de auditoria y, en general las demas normas establecidas para asegurar ia independencia de los auditores;
y (i) que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado. {d) En
todo caso, el Comité debera recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la
confirmacion escrita de su indendencia frente la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi comao la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditores o sociedades, o por personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 19/1988 de 12 Julio de Auditoria de Cuentas. {e)A los efectos de los apartados anteriores, el Comité emitira
anualmente con caracter previo a la emision del Informe de Auditoria de Cuentas, un informe en el que se
expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de servicios adicionales a gue hace referencia el apartado anterior. {f) En el caso
de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo
integren. . En relacion con la politica y |la gestion de riesges: (a) Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los
financieros o econdmicos, 10s pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance. (b) Identificar la fijacion del
nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable, {¢) Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto
de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse. (d) [dentificar los sistemas de informacion y
contro! intarno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o
riesgos fuera de balance. . En relacion con las obligaciones propias de las sociedades cotizadas: Informar al
Consejo de Administracién, con caracter previo a gue éste adople las correspondientes decisiones sobre: (a) La
informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente. El
Comite de Auditoria deberd asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios
contables que las anuales v, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor extemo. (b}
La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan [a consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo. (c)
Las operaciones vinculadas.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacion comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
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El articulo 14 del Reglamento del Consejo atribuye a la Comision de Nombramientos y Retribuciones la funciones
recogidas en el apartado B.2.3. anterior.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Los articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuyen al
Comité de Auditoria las funciones recogidas en el apartado B.2.3. anterior.

B.2.5 Indique, en su caso, |la existencia de regulacidn de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizade durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algdn inferme anual sobre las actividades de cada comision.

Denominaciéon comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Las nermas de organizacion y funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se recogen en
el Reglamento del Consejo de Administracién, el cual se encuentra disponible para su consulta en la pagina Web
de 1a Sociedad {(www.rovi.es).

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora un informe anual en el gue se destlacan las principales
actividades e incidencias surgidas, en casc de haberas, en relacién con las funciones que les son propias.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Las normas de organizacion y funcienamiento del Comité de Auditoria se recogen en fos Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracion, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina Web
de la Sociedad (www.rovi.es).

El Comité de Auditorla elabora un informe anual {que se pone a disposicién de los accionistas en la pagina web
de la Sociedad) en el que se destacan las principales actividades e incidencias surgidas, en caso de haberlas, en
relacion con las funciones que les son propias. Asimismo, cuando el Comité de Auditor(a lo considere oportuno,
incluird en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

Con motivo de la aprobacion de la Ley 12/2010, de 30 de junic, por ka que se modifican la Ley 18/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la
Ley de Sociedades Andnimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su
adaptacién a la normativa comunitaria, la Sociedad ha modificado su Reglamento del Consejo de Administracion
con el fin de adaptar su tenor literal a la citada Ley, incluyendo asi las nuevas funciones del Comité de Auditoria
introducidas por el precepto legal en la normativa interna de la Sociedad. La modificacion fue acordada por el
Consejo de Administracion, previa propugsta por el Comité de Auditoria de la Sociedad, en su reunion de fecha 3
de noviembre de 2010, lo que fue comunicado a la CNMV mediante hecho relevante numero 132531.

B.2.6 Indique si la composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicidn:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva
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En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

La Sociedad no dispone de Comision Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

St

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre ia
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o direclivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién Importe {miles d

denominaclén social | denominacién social operacién euros)
de los de la socledad o
admilnistradores o entidad de su grupo

directivos
CAJA GENERAL DE | LABORATORIOS Contractual Acuerdos de 1.500
AHORROS DE FARMACEUTICOS financiacion
GRANADA ROVI, S.A. préstamos y

aportaciones de
capital (prestatario)

CAJA GENERAL DE LABORATORIOS SOCIETARIA Dividendos recibidos 254
AHORROS DE FARMACEUTICOS

GRANADA ROVI, S.A.

CAJA GENERAL DE LABORATORIOS CONTRACTUAL Acuerdos de 29
AHORROS DE FARMACEUTICOS financiacion; créditos y

GRANADA ROVI, S.A. aportaciones de

capital {prestamista)

CAJA GENERAL DE LABORATORIOS FINANCIERA Garanias y avales 2.650
AHORROS DE FARMACEUTICOS recibidos

GRANADA ROVI, 5.A.

DON IVAN LOPEZ- LABORATORIOS Cormercial Arrendamientos 25

BELMONTE ENCINA | FARMACEUTICOS




Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe (miles d
denominaclén soclal | denominacién social operacion euros)
de [os de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
ROVI, S.A. -
REPRESENTACAQO
EM PORTUGAL
DON JUAN LOPEZ- BEMIPHARMA Comercial Arrendamientos 71
BELMONTE LOPEZ | MANUFACTURING,
S.L
DON JUAN LOPEZ- LABORATORIOS Societaria Dividendos recibidos 3.686
BELMONTE LOPEZ | FARMACEUTICOS
ROVI, S.A.
DON JUAN LOPEZ- LABORATORIOS Societaria Compra de activos 6.747
BELMONTE LOPEZ FARMACEUTICOS materiales, intangibles
ROVI, S.A. u otros activos
DON JUAN LOPEZ- LABORATORIOS Comercial Arrendamientos 451
BELMONTE LOPEZ FARMACEUTICOS
ROVI, S.A.
DON JUAN LORPEZ- PAN QUIMICA Comercial Arrendamientos 57
BELMONTE LOPEZ FARMACEUTICA,
SA.
DON JUAN LOPEZ- ROVI CONTRACT Comercial Arrendamientos 742

BELMONTE LOPEZ

MANUFACTURING,
S.L

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del gjercicio en alguna

situacién de conflictos de interés, segdn lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

De conformidad con el articule 33 del Reglamento del Consejo, el consejero debera comunicar la existencia de conflictos de
interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir & intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que

se halle interesado personalmente.

NO
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Se considerara que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a alguna de las personas vinculadas
al consejero, que a estos efectos seran las siguientes:

a} El cdnyuge o la persona con analoga relacién de afectividad;
b) Ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos conyuges o personas con analoga relacion de afectividad;
¢} Ascendientes, descendientes y hermanos del conyuge o de la persona con anéloga relacion de afectividad; y

d) Personas concertadas y sociedades o entidades sobre las que cualquiera de las personas de los apartados anteriores
puedan ejercer una influencia significativa.

En el caso del consejero persona juridica, se entenderd que son personas vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica en alguna de las situaciones contempladas en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

b} Los consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes generales del consejero persona
juridica.

¢) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de |la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores y sus socios.

d} Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan la consideracién de persona vinculada.

El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que
informe anticipadamente de la situacion de conflicto de interés y el Consejo apruebe la transaccion,

Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que tengan caracter habitual o recurrente,
bastara |la autorizacion genérica del Consejo de Administracion.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Esparia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La politica de control y gestiébn de riesgo de la Sociedad describe los objetivos y la metodologia desarrollada para gestionar los
potenciales riesgos a los que se enfrenta la Sociedad.
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Para la implementacin de esta politica la Sociedad ha establecido un sistema de control y gestién de riesgos basado en la
inspeccién e identificacion del posible riesgo que pudiera afectar a la Sociedad. Una vez el riesgo es identificado se lleva a cabo
una evaluacion que determina la probabilidad de ocurrencia e impacto en el negocio y lo incluye en un mapa de riesgos
corporativo especificando las actividades de control v las medidas previstas o planes de accion para mitigar su potencial
impacto.

La gestién de riesgos de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. es realizada por ta alta Direccion de la Sociedad que es la
encargada de identificar, clasificar, evaluar y monitorizar los riesgos.

La Sociedad considera que los objetivos de la politica de control y gestion de riesgos consisten en (i) favorecer el cumplimiento
de los objetivos empresariales de la Sociedad; (i) evitar pérdidas derivadas de Ja materializacidon de los riesgos; (iit) preservar la
imagen y reputacion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, 3.A. y su marca; y (iv) tener continuidad en el analisis y la deteccion
de posibles amenazas y nuevos riesgos para analizar su impacto y probabilidad de ocurrencia.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Sl

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sislemas de control
establecidos.

Riesgo materiallzado en el ejerciclo
Descuento del 7,5% sobre el PVP de productos farmacéuticos con patente

Circunstancias que lo han motivado
Medidas extraordinarias aprobadas por el Gobierno para recortar el gasto farmacéutico a través del Real Decreto-
ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico
(B.O.E. numero 126 de 24 de mayo del mismo afio), cuya entrada en vigor se produjo el pasado 25 de mayo.

Funcionamlento de los sistemas de control
Las medidas aprobadas por el Gobierno han tenido un especial impacto sobre el drea de especialidades
farmacéuticas, al estar dirigidas a productos farmacéuticos con patente que se dispensan con cargo a la
prestacidn farmacéutica del Sistema Nacional de Salud, a los que se ha aplicado un descuento del 7,5% sobre su
precio de venta al publico.
A través del Comité de Auditoria, se ha llevado a cabo un seguimiento exhaustivo de la entrada en vigor y
aplicacion de dicha normativa para minimizar el impacto del mencionado descuento sobre la consecucion de los
objetivos de la Sociedad. De acuerdo con lo anterior, y con la Politica de Control y Gestidn de Riesgos de la
Sociedad, este riesgo se ha catalogado como financiero, y se ha procedido a su estimacion atendiendo (i} a la
frecuencia o probabilidad de ocurrencia del mismo, que en este caso es del 100%, y (ii) a la valoracién de la
pérdida resultante de su materializacion.
Para contrarrestar su impacto, la Sociedad ha trabajado en la mejora de la eficiencia de sus procesos operativos
internos y externos, al objeto de reducir los gastos generales.

Riesgo materializado en el ejercicio
Incremento de los precios de la materia prima de Bemipanina

Circunstanclas que lo han motivado
Tal y como se ha puesto de manifiesto en la informacién financiera que la Sociedad difunde pericdicamente, los
precios de la materia prima de Bemiparina se vienen incrementando desde principios de 2008 como
consecuencia de la crisis de heparinas acontecida durante el afio 2007.

Funcionamiento de los sistemas de control
De acuerdo con la Politica de Control y Gestion de Riesgos, este riesgo se ha catalogado como financiero y se
procedit a su estimacion atendiendo a la frecuencia o probabilididad de ocurrencia y a la valoracién de la pérdida
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que podria resultar en caso de que continuase la tendencia al alza de precios de la materia prima de Bemiparina.
Entre las medidas que han contribuido a compensar el impacto de esta subida en el margen bruto para el
ejercicio 2010, destaca el incremento del 4,9% del precio de Bemiparina en Espaia y la importante contribucidn
del 4rea de fabricacion a terceros como resultado de la incorporacién de la planta de Frosst Ibérica. Asimismo, la
Sociedad sigue trabajando en la eficiencia de sus procedimientos de fabricacién.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comlsion u 6rgano
Comité de Auditoria

Descripcién de funciones
{a) Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacicnales) a los que
se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre tos financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance.{b) |dentificar la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.{c} Identificar
las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de gque llegaran a
materializarse.(d} Identificar los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

D.4 Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad yfo a su grupo.

La Sociedad, como sociedad andnima cotizada, esta sometida {i} a la regulacion general gue vincula a las sociedades
anonimas y, en particular, a la Ley de Sociedades de Capital y su legislacion de desarrollo, y {ii} a la normativa especifica sobre
el mercado de valores vigente en cada momento.

El Reglamento del Consejo recoge por un lado que el Comité de Auditor(a ha de vigitar el buen funcionamiento de los sistemas
de informacién y control internos, y por otro que el Secretario del Consejo cuidara de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y de que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

Ademas el sector en el que se encuentra la Sociedad esta afectado por numerosas regulaciones especificas en cada una de las

diferentes actividades desarrolladas, para las cuales la Sociedad ha establecido los departamentos y los recursos necesarios
para garantizar el cumplimiento de las leyes y el buen funcionamiento de la sociedad.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

39




NO

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto a!l establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quérum exigido en 1? convocatoria

Qudrum exigido en 2° convocatoria

E.2 Indigue y en su caso detalie si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andénimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relaciéon con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacién con las Juntas Generales son los que establece la Ley de Sociedades de Capital, y
gue se encuentran asimismo detalladamente expuestos en el Reglamento de la Junta General (el Reglamento) aprobado por la
misma en su reunién del 24 de octubre de 2007 y cuyo texto Integro se encuentra a disposicion del pdblico en la pagina web de
la Sociedad {www.rovi.es).

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacidn de los accionistas en las juntas
generales.

La Sociedad promueve la participacién informada de los accionistas en las Juntas Generales e implementa cuantas medidas
sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

Por este motivo los Estatutos y el Reglamento de la Junta General de la Sociedad prevén que:

. Los accionistas tendran a su disposicion toda la documentacion necesaria para poder debatir sobre los asuntos del orden del
dia previsto para las Juntas Generales con la antelacidn suficiente. Tales documentos se publican en la pagina Web de la

Sociedad (articulo 8 del Reglamento de la Junta y concordante en los Estatutos).

. El anuncio de convocatoria de la Junta se publicard en los medios de comunicacidn, cumpliendo con las exigencias legales y
estatutarias, garantizando una extensa difusion (articulo 8 del Reglamento de la Junta y concordante en los Estatutos).
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. Los accionistas pueden delegar la representacion y el voto eén otra persona, aunque no tenga la condicidn de accionista, en el
caso de no poder acudir personalmente a las reuniones de la Junta General. Dicha delegacién podra efectuarse mediante los
medios de comunicacion a distancia previstos por la Sociedad (articulo 12 del Reglamento de la Junta y concordantes en dicho
Reglamento y en fos Estatutos Sociales).

. Los accionistas tendran la facultad de emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia
de cualquier Junta General a través de medios de comunicacidon a distancia previstos por la Sociedad, siempre que dichos
votos se reciban por la Sociedad, antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion
de la Junta General en primera convocatoria (articulo 24 del Reglamento de la Junta y concordantes en dicho Reglamento y en

los Estatutos Sociales).
Asimismo, la Sociedad desarrolla una polltica de fomento de la participacion de los accicnistas en la Junta General con las

siguientes medidas:

. Celebracion de la Junta General en un local con las mejores condiciongs para el desarrollo y seguimiento de la reunion, con un
gran aforo y ubicado en el centro de la localidad en la que se encuentra el domicilio social.

. Asistencia y orientacion personalizada a los accionistas que deseen intervenir, a través del personal presente en la Junta.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta Generat:

Sl

Detalles las medidas

El articulo 33 de los Estatutos Sociales de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., establece que la Junta General sera
presidida por el Presidente del Consejo de Administracién y, en su defecto, por el Vicepresidente. El Presidente estara
asistido por un Secretario, un Vicesecretario o por ambos, A estos efectos, la independencia y ¢l buen funcionamiento de
la Junta General estan garantizados a través de las previsiones que se establecen en el Reglamento de la Junta,

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la convocatoria judicial, corresponde al Consejo
de Administracién la convocatoria de |la Junta General de Accionistas, que debera necesariamente convocarla cuando lo
soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social. En este
supuesto, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente a los Administradores para convocaria, incluyendo necesariamente en el orden del dla los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitud.

Las Juntas Generales de Accionistas seran convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en unc de los dianios de mayor circulacion en la provincia de Madrid, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracién, salvo en aguellos supuestos en que por disposicion legal se fije un plazo mayor para la
convocatoria. Asimismo, el anuncio se remitira como Haecho Relevante a la CNMV y se incluira en la pagina Web de la
Sociedad.

El anuncio de corivocatoria contendra el lugar, fecha y hora de la reunién en primera y, en su caso, segunda convocatoria,
asl como el orden del dia de la Junta, redactado con claridad y precision. En dicho anuncio también se haran constar los
requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditarlos ante la Sociedad.

El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona sera expresado en el anuncio de
convocatoria de la reunién, asi como el derecho de informacion que asiste a los accionistas, la forma de ejercerlo, vy los
medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la Ley, los Estatutos, y el Reglamento de la Junta General
pueden utilizar los accionistas para hacer efectivos estos derechos.
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Detalles las medidas

Ademas, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General, se incorporaran a la pagina web de la
Sociedad los documentos relativos a la Junta General, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realice
el Conssejo de Administracion, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su
voto.

Los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, 0
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre la informacion accesible al plblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la
Junta inmediatamente anterior. Igualmente, los accionistas podran ejercer su derecho de informacion durante el turno de
intervenciones en la celebracion de la Junta, conforme a lo establecido en los articulos 21 y 22 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad.

A las Juntas Generales de Accionistas podran asistir todos los accionistas, cualquiera que sea el nimero de acciones de
que sean titulares siempre que, con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas en
el correspondiente registro de anotaciones en cuenta.

De conformidad con lo que se disponga en los Estatutos, el voto de las propuestas sobre los puntos comprendidos en &l
orden del dia de cualquier clase de Junta General podra delegarse o gjercitarse por €l accionista mediante
correspondencia postal, comunicacion electronica o cualquier otro medio de comunicacidn a distancia que, a juicio del
Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y debidamente publicado, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que ejerce su derecho al voto,

El articulo 34 de los Estatutos de la Sociedad confiere al Presidente de la Junta las mas amplias facultades que sean
necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General. Concretamente, establece que el Presidente sometera a
deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira los debates cen el fin de que la reunitn se desarmolle de
forma ordenada. A tal efecto gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina pudiendo llegar a disponer la
expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién e incluso acordar la interrupcion momentanea de la
sesion. En desarrollo de esas facultades el articulo 21 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
dispone que las intervenciones de los accionistas se produciran previa fijacidn de tumos por el Presidente, quien, sin
perjuicio de otras actuaciones podra: determinar el tiempo maximo de cada intervencidn, limitar el tiempo de uso de la
palabra, solicitar a los intervinientes aclaraciones, moderar las intervenciones, sclicitar el abandono del local, etc.

Igualmente el Reglamento de |a Junta contiene, entre otros, preceptos relativos a la formacién de la lista de asistentes,
desarrollo de las Juntas y votacién de las propuestas de acuerdos para favorecer €l buen funcionamiento de la Junla
General.

Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, estando obligados a
hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento del capital social. En este caso el Presidente y el Secretario de la Junta General
no intervendrian en la elaboracion del acta, que se encomendaria a un fedatario piblico, con la consiguiente garantia de
neutralidad para los accionistas.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

E.7 Indigue los dalos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:
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Datos de asistencia
% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en 7 1=han Total
G | fisi tacié
enera isica representacién Voto electronico Otros
16/06/2010 65,672 13,693 0,000 0,005 79,370

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presenle informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1. Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Scciedad y consoclidadas con sus sociedades dependientes, asi como el
informe de gestién individual de la Sociedad v el informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades
dependientes, todo ello correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009 (99,3061% a favor).

2, Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente af ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009
que incluye el pago de un dividendo de 0,1410 euros brutos por accion. El citado importe se hara efectivo a partir del dia 6 de
Julio de 2010 (99,3061% a favor).

3. Aprobacion de la gestién y actuacion del Consejo de Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
2009 (99,3061% a favor).

4. Aprobacion de la retribucion anual de los miembros del Consejo de Administracion para el gjercicio 2010 (99,3054% a favor).

5 Ratificacién de la retribucidn extraordinaria aprobada por el Consejo de Administracion en favor de los Consejeros
Ejecutivos de la Sociedad (96,7666% a favor).”.

6. Reeleccidn de PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. como auditores de la Sociedad y de su grupo para el ejercicio 2010
(99,2045 a favor).

7. Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias (directamente o a través de
sociedades del grupo) y para la enajenacion de las mismas dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades Anodnimas por un plazo maximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta (98,2504% a favor).

8. Delegacidn en el Consejo de Administracidn la facultad de aumentar el capital social, con atribucion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcién preferente, deniro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades
Anénimas por un plazo maximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta (96,8678% a favor).

Q. Delegacian en el Consejo de Administracidn la facultad de emitir bonos, obligaciones y demas valores de renta fija,
simples, canjeables y/o convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes con atribucién de la facultad
de excluir el derecho de suscripcion preferente y autorizar para que la Sociedad pueda garantizar emisionas de valores de renta
fija efectuadas por sociedades filiales, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en |a Ley de Sociedades Anénimas
por un plazo maximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta {96,8699% a favor).”.

10. Delegacion de las facultades para la formalizacién e inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General y para
llevar a cabo el preceptive depésito de cuentas (99,3061% a favaor).
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Asimismo, se sometio a votacion consultiva el Informe sobre la polltica de retribuciones de los miembros del Consgjo de
Administracion de la Sociedad (99,3061% a favor).”.

Se hace constar que a los efectos de lo dispuesto en el articulo 78 de |a Ley de Sociedades Andnimas, actualmente articuio
148 de la Ley de Sociedades de Capital, la autocartera de la sociedad se computé dentro del capital a los efectos de calcular
las cuotas necesarias para la constitucion y adopcidn de acuerdos en la Junta, si bien los votos correspondientes a dichas
acciones no se ejercitaron por quedar en suspenso, junto con los demas derechos politicos incorporados a las citadas acciones,
de conformidad con lo previsto en el articulo 79 apartados 1 y 2 de la Ley de Sociedades Anonimas, (actualmente, apartados A)
y B) del art. 148 de la Ley de Sociedades de Capital).

E.9 Indigue si existe alguna restriccién estatutaria que eslablezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NG

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

La Sociedad asume la politica de fomentar la mayor asistencia posible a la Junta de todos los accionistas. El articulo 30 de los
Estatutos Sociales dispone que todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta Generaf
por medio de olra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion podréa otorgarse mediante correspondencia postal
o comunicacion electronica, siendo de aplicacion en este caso lo previsto para la emision del voto por los citados medios, en la
medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

Por su parte, el articulo 12 del Reglamento de la Junta General, desarrolla las delegaciones estableciendo lo siguiente:

. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona, aunque no sea accionista de la
Socdiedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley vy los Estatutos Sociales. No sera valida ni eficaz la
representacién conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley.

. 8in perjuicio de lo previsto en el articulo 108 de la Ley de Sociedades Andnimas, {actualmente, articuto 187 de la Ley de
Sociedades de Capital) la representacion, que sera especial para cada Junta, debera conferirse por escrito. Cuando se confiera
por medios de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida la que se efectie:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anctaciones en cuenta debidamente firnada y cumplimentada por el accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, parmita verificar debidamente
la identidad del accionista que confiere su representacion y |la del delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacidn electrénica a distancia que garanticen debidamente la representacion atribuida y la
identidad del representado. Seré admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento electrénico en
cuya virtud se confiere incorpore la firma elgctronica legalmente reconocida empleada por el representado u otra clase de firma
que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administracion que redne adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion a distancia habré de

recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria.
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. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades, en cuanto en Derecho sea posible,
para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones y, en consecuencia, admitir o no la validez del documento o medio acreditativo de la representacion.

. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se aplicaran las reglas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital
y normativa de desarrcllo. En particular, el documento en el que conste la representacion debera contener, ademas de la fecha
de celebracion de Junta General, el orden del dia, la identidad del representante y representado, el nimero de acciones de las
que es titular el accionista que otargue la representacion y las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga
la representacién en cada uno de los puntos del orden del dia, sujeto en todo caso a lo previsto en la Ley.

Se entendera que ha habido solicitud publica de representacion cuando una misma persona ostente la representacion de mas
de tres accionistas.

. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la revocacion de cualquier delegacidn,
cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterionidad a la emision del voto a distancia
se tendran por no efectuadas.

E.11 Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccién y modo de acceso al contenido de gebierno corporativo en su pagina Web.

La direccion de la pagina web de la Sociedad es www.rovi.es. Para acceder al contenido de gobierno corporativo debe
pincharse en la pestafia "Accionistas e Inversores’ y posteriormente en la pestafia correspondiente a la documentacion de
gohierno corporativo que se desee consultar,

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grade de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, praclicas o criterios, que aplica la

sociedad.

1.

Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo

accionista, ni contengan ofras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.

Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, EB.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisién:;

/f}
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a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante "filializacién” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéltas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacidn a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a} Al nombramiento o ratificaciéon de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos,
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsite e independencia de criterio, dispense el mismo
frato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas praclicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionaies de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple
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8. Que el Consejo asuma, come nicleo de su misién, aprobar la estralegia de |a compafiia y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

ii) La definicidn de la estructura del grupoe de sociedades;

iv) La pelitica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vi() La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

infermacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b} Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer gjecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus confratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caréacter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General,
v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territcrios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupe.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simuitaneamente las tres condiciones siguientes:
19, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel ofro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota scbre ella.
Se recomienda que 'as competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisidon Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.€

Cumple

9, Que el Consejo tenga la dimension precisa para legrar un funcienamiento eficaz y participativo, lo que hace
aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
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Ver epigrafe: B.1.1
Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
namero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver gpigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
La Sociedad cumple la recomendacién en la medida en que ef nimero de consejeros ejecutivos es el minimo necesario
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacidon de los Consejercs Ejecutivos en el
capital de la Sociedad. Sin embargo los consejeros externos (4 miembros) no constituyen una amplia mayoria en el Consejo (8
miemnbros)

11. Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

expligue tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el numero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que fengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se frate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe; B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique per el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramienlo, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual 0 superior a fa de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.2 y B.1 4

Cumple

48



15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir lal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los polenciales candidatos, mujeres que reunan ef perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
La Sociedad aplica un criterio profesional en la designacion de sus consejeros, indistintamente de cuél sea su género. El
Consejo se compone de los 4 maximos ejecutivos de la Sociedad, 3 consejeros independientes de reconocido prestigio y 1
consejero externo dominical.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos, y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafia;
c) Tengan presenies las recomendaciones sobre buen gobierno conlenidas en este Codigo Unificado que la
compafia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pteno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe; B.1.34

Cumple
19. Que el Consejo se re(na con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Var epigrafe: B.1.2%
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Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si |la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B,1.28 y B.i.,30

Cumple Parcialmente
A lo largo del ejercicio 2010, se han producido dos inasistencias en las que no se ha conferido representacion con
instrucciones. No obstante, la Sociedad pone a disposiciion de los Consejeros los mecanismos adecuados para facilitar gue
confieran instrucciones en caso de inasistencia.

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre [a marcha de la compafiia y tales preocupaciones no gueden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicable

22. Que el Consejo en pleno evalde una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve |a Comision de Nombramientos, el desempeiic de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compania;

c) El funcienamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo gue los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente ¢ al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple
26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempenarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
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b) Que las sociedades establezean reglas sabre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte SuUS consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.7.2 y B.1.17

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo de Administracion no ha previsto ninguna regla sobre el numero de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros, si bien éstos informan de sus restantes obligaciones profesionales por si éstas pudieran interferir
con la dedicacion que se les exige por pertenecer alConsejo de Administracion de la Sociedad.

27. Que 1a propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asl como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisidon de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico,

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢} Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v;

e) Acciones de la compariia, y opcicnes sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 ¥y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracidon no proponga el cese de ningldn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Ill de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Piblicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares gque supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
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Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Explique
La Sociedad cumple con lo previsto en el primer parrafo de la recomendacitn, si bien el Reglarnento del Consejo no prevé
especificamento lo contenido en el segundo parrafo de la misma ya que la Sociedad entiende que podrian mantenerse a los
consejeros independiente al margen de las alteraciones que se produzcan en la estructura del capital social y que éstas no
deberian afectar a la permanencia en el Consejo de Administracion de dichos consejeros independientes, que ejercen su cargo
de forma auténomna e independiente.

Sin perjucio de lo anterior hay que tener en cuenta que la Ley garantiza a la Sociedad el derecho a separar a un consejero de
su cargo en cualquier momento por la Junta General, por lo que si en algun momento fuera necesario llevar a cabo el cese de
cualquier consejerc independiente, sea por las causas recogidas en el parrafo segundo de la recomendacion o por otras, podria
procederse al efecto.

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad vy, en parlicular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de aperiura de juicio oral por alguno de los
delilos sefalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumnple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser coniraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en ¢l Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones gque procedan v, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que ia politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caréacter variable, incluyendo, en particular:
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i) Clases de consejeros a los gue se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacion de resullados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
jiiy Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; v
iv} Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetives que tome
comgo referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de aita direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracién;
i) Plazos de preaviso; y
iiiy Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o lerminacidn de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
ver epigrafe: B.1.15

Cumple
36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al vaior de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de previsién.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades gue consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Mo Aplicable
39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de ios mercados o del sector de actividad de la compariia o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
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ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente,
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre |la aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comisicn de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran preslado.
Ver epfgrafe; B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio & incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracidn de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
ifi) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razon por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aporlacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retibuciones por el desempefio de funciones de alta direccidn de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualguier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualguier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas vy el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
deméas requisitos de ejercicio;
iv}] Cualguier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢} Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre |a retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple
42, Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de

participacién de las diferentes calegorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretaric sea ef del

Consejo.
Ver zpigrafes: B.2.1 y B.2.¢
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No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las aclas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién ¢ comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externcs, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos ¢ altos directivos, cvando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefo de sus
funciones.

&) Que de sus reuniones se levante acla, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
Se cumple la recomendacion de todos los extremos excepto en que D. Javier Lopez-Belmonte Encina es miembro del Comité
de Auditoria ¥ D. Juan Lépez-Belmonte Encina es miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, no siendo
ninguno de los dos consejeros externos, sino gjecutivos. No obstante, se cumple con la Disposicién Adicional Decimoctava de
la Ley del Mercado de Valores, que establece que los miembros del Comité de Auditoria, al menos, en su mayoria, sean
consejeros no ejecutivos.

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auvditoria o gestion de riesgos.

Cumpte

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcidn de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple
48. Que el responsable de |a funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.
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Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros ¢ econémices, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los cilados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

5Q0. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revisar peridédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conccer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reefeccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusicnes y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2% En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccidn y sustitucién del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion scbre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existide, de su contenido.
ii} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes socbre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3
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Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualguier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln ofro directivo.

Cumpte

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacién 8:
a) La informacion financiera gue, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuenlas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |a transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.]

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el conienido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
ver eplgrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, |a sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢} Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3
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Cumple

56. Que la Comisiéon de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a} Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucién de los consejeros y allos directivos;
i} La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus conlratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejeculivo de |a sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y allos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algan principio o aspeclo relevante relativo a las practicas de gobierno corporative aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y expligue su
contenido.

Apartado A 2

Se hace constar que con fecha 7 de febrero de 2011 BESTINVER GESTION 8.A., 8.G.1.LC. ha alcanzado una participacion en
ROVI del 3,117% del Capital social.

Aparatado B.1.2

El consejero Caja Granada nombro a D. Antonio Jara Andreu, Presidente del Consejo de Administracién de Caja Granada,
como representante persona fisica en el Consejo de Administracion de ROVI, en sustitucion de D. Antonio M Claret Garcia,
mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de Caja Granada con fecha 24 de febrero de 2010, lo que fue
notificado a ROVI et 3 de marzo de 2010 y comunicado en dicha fecha a la CNMV mediante hecho relevante nimero 121813,

El Consejo de Administracién de ROVI tomo constancia de la modificacién del representante persona fisica de Caja Granada en
su reunion de fecha 5 de mayo de 2010.

Apartado B.1.7

LABORATQORIOS FARMACEUTICOS RQVI, S.A es Administrador Unico de las sociedades filiales del Grupo ROVI (Gingladius,



SL, Rovi imaging, S.L., Rovi Contract Manufacturing, 5.1, Pan Quimica Farmaceéutica, S.A., Bemipharma Manufacturing, S.L. y
Frosst Ibérica, 5.A.), habiendo nombrade como su representante persona fisica a D. Juan Lépez-Belmonte Encina.

Asimismo forma parte del Grupo del que es sociedad dominante LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A | la
Fundacion denominada F.|.V., Fundacion para la Investigacion de vacunas, de caracter y ambito territorial correspondiente a la
Comunidad Autonoma de Andalucia. En dicha Fundacién se han designado como miembros del Patronato los siguientes
Consejeros Ejecutivos de ROVI asignandoles, los siguientes cargos:

- D- Juan Lopez-Belmonte Lopez, Presidente.
- D. Juan Lépez-Belmonte Encina, Vicepresidente.
- D. Ivan Lopez-Belmonte Encia, Secretario.

Asimismo el Patronate ha decidido nombrar al Consejero Ejecutivo D. Javier Lopez-Belmonte Encina Gerente de la Fundacion.

B.1.8
Caja Granada fue consejero de la entidad cotizada Fersa Energias Renovables, S.A. hasta el 13 de diciembre de 2010.

Apartado B.1.11 La Junta General
de Accionistas de RQVI, celebrada el 16 de junio de 2010, acordd una retribucion total anual a favor de los componentes del
Consejo de Administracion para el gjercicio 2.010, de un maximo de un millén ochecientos dieciocho mil euros (1.818.000
Euros), desglosado de la siguiente forma: Seiscientos mil euros (600.000 Euros} por el desarrollo de sus funciones como
consejeros; ochoclentos setenta mil euros (870.000 Euros) y trescientos cuarenta y ocho mil euros {348.000 Euros} asignados a
los Consejeros Ejecutivos como retribucién por el ejercicio de sus funciones ejecutivas y como incentivo de cuantia variable,
respectivamente. Asimismo, la Junta delegd en diche Consejo la distribucidén de estas cantidades entre sus miembros en
funcidn de su dedicacién y la naturaleza de sus servicios, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

En consecuencia, el Consejo de Administracion ha llevado a cabo la distribucién entre sus miembros de quinientos mil euros
(500.000 Euros) de la cantidad méxima de seiscientos mil euros (600.000 Euros) aprobada por la Junta como retribucion fija
anual para el ejercicio 2010 por el desarrollo de sus funciones come consejeros vy la distribucién entre los consejeros ejecutivos
de la retribucién global fija anual de ochocientos setenta mil euros (870.000 Euros) asi como del incentivo de cuantia variable
de trescientos cuarenta y ocho mil euros {348.000 Euros), teniendo en cuenta, entre otros factores, la consecucion de los
objetivos estratégicos y operativos del Plan de Negocio establecidos para el Grupo al inicio del ejercicio.

Asimismo, los consejeros ejecutivos han percibido una refribucién extragrdinaria por importe de 500.000 euros en
agradecimiento a su esfuerzo y dedicacion a la Sociedad, aprobada per el Consejo de Administracion de la Sociedad en su
reunion de 28 de julio de 2010, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, a la vista, entre otros, de la
firma del Acuerdo Farmacéutico Estrategico de Comercializacion y Fabricacion entre ROVI y la compafiia farmacéutica mundial
Merck Co., Inc. y filiales {'Merck’), que ha comportado la adquisicién de la planta de fabricacidn de Merck en Alcala de
Henares, Frosst Ibérica S.A.U., entre otros valiosos activos, y de otros acuerdos estratégicos. La retribucion extracrdinaria
aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en faver de los consejeras ejecutivos fue ratificada por acuerdo de la
Junta General de accionistas de fecha 16 de junio de 2010.

El ratio del apartado B.1.11 d} ha sido calculado sobre el Beneficic consolidado del grupo, siendo dicho porcentaje en los afios
2007, 2008, y 2009 el 7,1%, 5,1%, y B8,1%, respectivamente.

Apartado B.1.17

Tal y como se viene explicando en diversos apartados del presente informe, Inversiones Clidia, S.L., es titular del 62,897% del
capital social de la Sociedad, y esta participada por D. Juan Lopez-Belmonte Lopez (50,002%) y por sus hijos D. Juan, D. Javier
y D. Ivan Lopez-Belmonte Encina (16,666% cada uno). [, Juan Lépez-Belmonte Lépez ejerce el cargo de Presidente y
Consejera delegado del Consejo de Administracion de dicha sociedad, mientras sus hijos, D. Juan, D. Javier y D. Ivan Lopez-
Belmonte Encina desempefian los cargos de Consejeros.

Apartade B.1.37.

Los honorarios devengados por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los servicios de auditoria y otros servicios de
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revision y verificacion contable prestados en el ejercicio 2010 ascienden a 233 miles de euros, y por servicios de revision de
subvenciones a 9 miles de euros.

Adicionalmente, existen honorarios devengados por servicios prestados por PricewaterhouseCoopers Juridico y Fiscal, S.L. vy
PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocio, S.L. en el gjercicio 2010 por un importe de 514 miles de euros y 45 miles de
euros, respectivamente.

B.1.40,
La participacion de Caja Granada en Neuron Biopharma S.A. es indirecta.
B.2.3

Tal y como se explica en diversos apartados del presente informe, las funciones del Comité de Auditoria han sido ampliadas
con motivo de la aprobacion de la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifican la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1888, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su adaptacion a la normativa
comunitaria. El Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad ha sido modificado con el fin de incluir las nuevas
funciones del Comité de Auditoria introducidas por [a nueva Ley 12/2010.

Apartado C.3

La Sociedad y otras entidades del Grupo ROVI (Bemipharma Manufacturing S.L., Rovi Contract Manufacturing, S.L.) tienen
suscritos diez contratos de arrendamiento de inmueble para uso distinto de vivienda con la sociedad Inversiones Borbotlon, S.L.
en la que D. Juan Lopez-Belmonte Lopez, Presidente del Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A,
participa directamente de forma mayoritaria.

Pan Quimica Farmacéutica S.A., entidad del Grupo ROV, tienen suscrito un contrato de amendamiento de inmueble para uso
distinto de vivienda con la sociedad Lobel y Losa Development, S.L. en la que D. Juan Lopez-Beimonte Lopez, Presidente del
Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A, tiene una participacion mayoritaria de forma directa.

La Sociedad tiene suscrito un contrato de arrendamiento de inmueble para uso distinto de vivienda con |a sociedad Beltrés, S.A.
en la que D. Juan Lopez-Belmonte Lopez, Presidente del Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A,
tiene una participacion mayoritaria de forma indirecta.

El local en el que se encuentra abierta |a delegacién comercial de ROVI en Portugal es propiedad de D. Ivan Lépez-Belmonte
Encina, quien se lo arrienda a Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A..-RepresentanCao em Portugal.

Durante el ejercicio 2010, la Sociedad Inversiones Clidia, S.L. de la que D. Juan Lopez-Belmonte Lopez es titular del 50,002%
del capital y sus hijos D. Juan. D. Javier y D. Ivan Lopez-Belmonte Encina del 16,666% c¢ada uno, ha decidido reforzar su
posicién en la Sociedad por lo que ha aumentado sus derechos de volo en un 2,892% a través de sucesivas adquisiciones que
han sido debidamente comunicadas a la CNMV,

La Junta General de Accionistas de la Sociedad, en su reunion celebrada el 16 de junio de 2010, acordd el pago a los
accionistas de un dividendo de 0,1410 euros brutos por accion. En virtud de dicho acuerdo, Inversiones Clidia, S.L., accionista
significativo que a 6 de julio de 2010 (fecha en la que el dividendo se hizo efectivo) era titular del 61,305% del capital social,
percibié 3.500.803 euros; D. Juan Lopez-Belmonte Lopez, Presidente del Consejo de Administracién de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, 5.A., como titular directo del 3,232% del capital social recibid como dividendo 184,542 euros y Caja
General de Ahorros de Granada, accionista significativo titular del 4,4419% del capital social y consejero de Laboratorios
Farmaceéuticos Rovi, S_A., recibié por este mismo concepto 253.627 euros. D. Juan Lépez-Belmonte Lopez es titular del
50,002% de Inversiones Clidia, S.L., por lo que en este apartado se le han atribuido tanto los dividendos percibidos por
Inversiones Clidia, S.L. como los dividendos correspondientes a su participacion directa.

Durante el gjercicio 2010 Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. ha realizado tres imposiciones en Caja Granada a plazo de un
afio por importe de 500 miles de euros cada una de ellas
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Apartado D.2.

En el contexto actual de crisis econdmica global, se han materializado otro tipo de riesgos para |la Sociedad, como la
finalizacion de ciertos acuerdos de fabricacion que la empregsa esta tratando de contramrestar con la firma de nuevos contratos.

E.7
En la Junta General de Accionistas celebrada en el ejercicio 2010 se recibieron votacicnes electrénicas que representan un

total de 0,0008% del capital social. Adicionalmente, se recibieron votaciones por correo postal de accionistas que representaron
un 0,0054% del capital social, lo que suma un porcentaje total de volos a distancia de 0,0062%.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier ofra informacioén, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevanies y no reilerativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporalivo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacioén con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directives, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejerc no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 de!
Cadigo Unificado de buen gobiemo:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesién de fecha

23/02/2011

Indigue si ha habido Ccnsejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacién del
presente Informe.

NO

61



Las Cuentas Anuales Individuales de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A,
(“Rovi” o la “Sociedad”) (compuestas por el balance de situacién, la cuenta de
pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo y la memoria), asi como el Informe de Gestion correspondientes al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2010 que preceden a este documento, han sido
formulados por el Consejo de Administracién de la Sociedad en su reunion de 23 de
febrero de 2011, y sus componentes firman a continuacién conforme a lo indicado en
el articulo 253 de la Ley 1/2010 de 2 de julio, de Sociedades de Capital, y en el
articulo 37 del Codigo de Comercio:

Madrid. 23 de febrero de 2011

. Juan Lopez-Belmonte Lopez D. Juan L()pez-Brlmonte Encina
Presidente § Consejero Delegado Consejero Delegado
D. Ivan Ilopez—Behnonte,Encma D. Javied Lépez\Belmonte Encina
Vocal‘ Vocal |
L -
D.Alfonso Monfort Alcala )]%Enrique Castellon Leal
Vocal | icepresidente

Don Miguel Corsini Freese
Vocal

.

Se hace constir que Caja General de Ahorros de Granada ha presentado su dimisién
como consejer&) de Rovi con efectos desde el 22 de febrero de 2011.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
A los Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

Hemos auditade las cuentas anuales consolidadas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi S.A. (la
“Sociedad™) ¥ sociedades dependientes (el “Grupo”) que comprenden el balance consolidado al

31 de diciembre de 2010, la cuenta de resultados consolidada, €l estado del resultado global
consolidado, el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo
consolidado y la memoria consolidada correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.
Como se indica en la nota 2 de la memoria adjunta, los Administradores son responsables de la
formulacion de las cuentas anuales del Grupo, de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, adoptadas por la Unidén Europea, v demds disposiciones del marco normativo
de informacién financiera aplicable al Grupo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre
las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia, que requiere el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas
anuales consolidadas y la evaluacién de si su presentacion, los principios y criterios contables
utilizados y las estimaciones realizadas estin de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010 adjuntas expresan, eu todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera
consolidada de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, 8.A, y sociedades dependientes al 31 de diciembre de
2010 asi como de los resultados consolidados de sus operaciones y, de los flujos de efectivo
consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera, adoptadas por la Unién Europea, y demés
disposiciones del marco normativo de informacion financiera que resultan de aplicacién.

El informe de gestion consolidado adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
Administradores de Laboratorios Farmacéuticos Rovi ,S.A. consideran oportunas sobre la situacion del
Grupo, la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas
anuales consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de
gestion consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2010, Nuestro
trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestion consolidado con el alcance
mencionado en este mispaq parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la obtenida a

PricewaterhouseCoopers Auditores, 8.L., Paseo de la Castellana, 43, 28046 Madrid , Espafia
T: +34 915 684 400 F: +34 913 083 566, wwiw,ptoe.com/es

R M Madrid, hoa 87 250-1, folio 75, tomo 9 267, libro 8.054, seccién 3* Inscrila en el R O A C con el numero 50242 - CIF- B-78 031290
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Cuentas anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2010



CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS

ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

BALANCE CONSOLIDADO
(En miles de Euros)

A 31 de diciembre

Nota 2010 2009
ACTIVOS
Activos no corrientes
Inmovilizado material 6 42.659 32.539
Activos intangibles 7 2.290 974
Activos por impuestos diferidos 18 3.851 263
Activos financieros dispenibles para la venta 10 70 2.090
Cuentas financieras a cobrar 12 2.086 2.608
50.956 38.474
Activos corrientes
Existencias 11 41.824 30.390
Clientes y otras cuentas a cobrar 12 59.084 59.095
Activos por impuesto corriente 26 2.388 889
Depésitos bancarios 9 25.000 -
Efectivo y equivalentes al efectivo 13 33.635 35.939
161.931 126.313
Total activos 212.887 164.787

Las notas 1 a 35 y el Anexo 1 adjunto son parte integrante de estas cuentas anuales consofidadas.




CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

BALANCE CONSOLIDADO
(En miles de Euros)

A 31 de diciembre

Nota 2010 2009
PATRIMONIO NETO
Capital y reservas atribuibles a los accionistas de la Sociedad
Capital social 14 3.000 3.000
Reserva legal 15 600 600
Acciones propias 15 {1.960) (1.198)
Resultados de sjercicios anteriores y reservas voluntarias 15 77.914 64.741
Resultado del gjercicio 15 24.582 20141
Reserva por activos disponibles para la venta 15 {2) {79)
Total patrimonio neto 104.134 8§7.205
PASIVOS
Pasivos no corrientes
Deuda financiera 17 43.08% 25.989
Pasivos por impuestos diferidos 18 1.633 1519
Ingresos diferidos no cormrientes 19 12.404 11.355
57.126 38.863
Pasivos corrientes
Proveedores y otras cuentas a pagar 16 37.238 31.307
Deuda financiera 17 8.815 5.809
Ingresos diferidos 19 4,334 575
Provisiones para otros pasivos y gastos 20 1.240 1.028
51.627 38.719
Total pasivos 108.753 77.582
Total patrimonio neto y pasivos 212.887 164,787

Las notas 1 a 35 y el Anexo 1 adjunto son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas.




CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
ROV, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA
(En miles de Euros)

Ejercicio finalizado a 31 de

Nota diciembre

2010 2008
Importe neto de la cifra de negocios 5y21 158.645 141.809
Variacion de existencias 11.434 4.848
Aprovisionamientos (74.255) {51.274)
Gastos de personal 22 {42.207) {33.964)
Otros gastos de explotacidn 23 (37.306) (37.688)
Amortizaciones 6y7 (3.586) (2.414)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 1.493 4.045
Otros ingresos y gastos 30 11.785 162
RESULTADO DE EXPLOTACION 26.003 25.524
Ingresos financieros 25 1.488 466
Gastos financieros 25 (1.570) {1.560)
RESULTADO FINANCIERO 25 {82} (1.094
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 25.921 24,430
Impuesto sobre beneficios 26 {1.339) (4.289)
RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES CONTINUADAS 24.582 20141
Resultado de las actividades interrumpidas - -
RESULTADO DEL EJERCICIO 24.582 20141
Ganancias por accidén (basicas y diluidas) atribuibles a los
accionistas de la Sociedad {en euros):
- Bésicas y diluidas 27 0,49 0,41

Las notas 1 a 35 y el Anexo 1 adjunto son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas.




CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS

ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

ESTADO DE RESULTADO GLOBAL CONSOLIDADO
(En miles de euros)

Ejercicio finalizado a 31 de

diciembre
Nota 2010 2009
Resultado del ejercicio 24.582 20.141
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto (122) (114}
- Activos financiercs disponibles para la venta:
+ Ganancias/(Pérdidas) en el valor razcnable criginadas en el periodo 10 92 {163}
+ Efecto impositivo 18 (28) 49
- Cobertura de flujos de efectivo:
+ Confratos de cobertura de tipo de cambio 2.1 {266} -
+ Efecte impositivo 80 -
Reclasificaciones a la cuenta de resultados: 199 196
- Activos financieros disponibles para la venta:
+ Ganancias/{Pérdidas) en el valor razonable originadas en el periodo 10 18 280
+ Efecto impositivo 18 (5) (84)
- Cobertura de fitljos de efectivo:
+ Contratos de cobertura de tipo de cambio 211 266 -
+ Efecto impositivo (60) -
Otro resultado global i7 82
Resultado global total del ejercicio 24.659 20.223

Las notas 1 a 35 y el Anexo 1 adjunto son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS
ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

ESTADO CONSOLIDADO DE FLLUJOS DE EFECTIVO (En miles de Euros)

Ejercicio finalizado a 31 de
diciembre de:

Nota 2010 2009
Flujo de efectivo de las actividades de explotacion
Beneficios antes de impuestos 25921 24,430
Ajustes de partidas que no implican movimientos de tesoreria:
Amojtizaciones ] 6y7 3.586 2414
Ingresos por intereses 25 (1.488) (466)
Deterioro de activos financieros disponibles para la venta 25 18 280
Resultado por baja de activos y pasivos financieros (45) -
Gaslos por intereses 25 1.552 1.280
Variacion neta de provisiones 212 128
Ingresos por la adquisicién de Frosst Ibérica, 5.A. 30 (11.785) -
Subvencién de inmovilizado no financiero e ingresos por licencias de distribucion (1.380) {2.159)
Cambios en capital circulante:
Clientes y otras cuentas a cobrar 15.183 (6.442)
Existencias (9.802) (4.574)
Proveedores y ofras cuentas a pagar 1.885 1.929
Otros cobros y pagos:
Pago por intereses (179) (423}
Flujo de efectivo por impuestos {2.488) (2.990
Flujos netos de efectivo generados {utilizados) en las actividades de
explotacién 21.190 13.405
Fiujo de efectivo por actividades de inversion
Venta de entidad dependiente 1 - 3.453
Adquisicién de activos intangibles 7 (1.143) {261)
Adquisicidén de inmovilizado material 6 (4.433) (5.104)
Adquisicién de activos disponibles para la venta 10 - (2.176)
Venta de inversiones disponibles para la venta 10 2112 4.839
Contratacion de depdsitos bancarios a corto plazo {*) 9 (25.000) -
Pagos para adquisicion de otros activos financieros 12 (182) (1.407)
Aumento de tesoreria por adquisicién de Frosst Ibérica, S.A 30 3034 -
Intereses cobrados 25 1.488 466
Flujos netos de efectivo (utilizados) generados en actividades de inversion (24.124) {190
Flujo de efectivo por actividades de financiacidn
Pago de deuda financiera {5.802) {5.367)
Deuda financiera recibida 17 14.262 10.184
Compra de acciones propias 15d) (1.402) {3.285)
Reemisién de acciones propias 15d) 683 5.833
Dividendos pagados 15¢)ye) (7.011) (4.281
Flujos netos de efectivo generados en actividades de financiacion 530 3.084
Variacién neta de efectivo y equivalentes {2.304) 16.299
Efectivo y equivalentes al inicio del ejercicio 13 35.939 19.640
Efectivo y equivalentes al final del ejercicio (*) 13 33.635 35.939

Las notas 1 a 35 y el Anexo 1 adjunto son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas.

{*) Adicionaimente a 31 de diciembre de 2010 el Grupo posee Depésitos bancarios a corto plazo con vencimiento
superior a tres meses (Nota 9) por importe de 25.000 miles de euros sobre los que existe total disponibilidad.



LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

(En miles de Euros)

1. Informacién general

Laboratorics Farmacéuticos Rovi, S.A. ("Rovi", la "Sociedad dominante” o la “Sociedad"), scciedad dominante del Grupo, se
constituyd como sociedad andnima en Madrid el 21 de diciembre de 1946. Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, en la hoja 1.179, folio 197 del tomo 713 del libro 283 de Sociedades. Su domicilio social se encuentra en Madrid en
la calle Julian Camarillo, 35. Sus oficinas principales estan domiciliadas en Madrid en la misma direccién.

La actividad de la Sociedad se concentra en la venta de productos propios farmacéuticos, asi como en la distribucion de
otros productos para los cuales es licenciataria de oftros laboratorios por periodos determinados, de acuerdo con las
condiciones establecidas en los contratos suscritos con los mismos.

Rovi es la cabecera de un grupo empresanal farmacéutico dedicado a la produccion y comercializacion de productos
farmaceuticos. El principal producto del Grupo es una Bemiparina, heparina de bajo peso molecular, la cual se comercializa
en diferentes paises. Inversiones Clidia, S.L. es fitular, a 31 de diciembre de 2010, del 62,897% de las acciones de
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.

Las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacién en las bolsas de Madnd, Barcelona, Bilbao y Valencia e
incorporadas en el Sistema de Interconexion Bursatit Espafiol (Mercado Continuo}).

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por el Consejo de Administracién el 23 de febrero de 2011 y se
hallan pendientes de aprobacién por la cotrespondiente Junta General de Accionistas. No obstante, los administraderes de la
Sociedad esperan que las cuentas anuales sean aprobadas sin modificacion alguna.

Cambics en el perimetro de consolidacion

1) Segln se indica en la Nota 30, con fecha 23 de julic 2009, las sociedades Rovi Imaging, S.L., sociedad filial de
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. y Merck Sharp & Dohme (Merck & Co.) alcanzaron un acuerdo
estratégico en Espana mediante el cual Grupe Rovi adquiria las operaciones de fabricacién y empaquetado de
la planta de MSD en Alcala de Henares, a través de la adquisicion del 100% de las acciones de Frosst Ibérica,
S.A. Mediante dicho acuerdo, Grupo Rovi fabricara los productos famacéuticos de MSD que se producen
actualmente en la planta y los empaquetara para su suministro a nivel mundial durante un periodo de cinco
anos. Las actividades de empaquetado de productos de MSD para Espana se extenderan a un periodo de
siete anos.

Adicionalmente, Grupo Rovi optara a los derechos de distribucidén en Espafa, en régimen de co-marketing, de
cinco productos de MSD que serén ejercitables durante los proximos 10 afios. Por ltimo, y bajo los términos
del acuerdo, el Grupo incorpord también a su cartera comercial tres productos, dos de ellos a la firma del citado
acuerdo en 2009 y el tercero, con efectos 1 de enero de 2010.

Con fecha 1 de abril de 2010 se ha hecho efectivo este acuerdo para la adquisicion de la totalidad de las
acciones de la sociedad Frosst Ibérica, S.A. Por este motive, la totalidad de activos y pasivos de la citada
sociedad se encuentran incluidos en las cuentas anuales consolidadas a 31 de diciembre de 2010, asi como
los ingresos y gastos producides desde la fecha de su adquisicion (Nota 30).
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2} Con fecha 22 de julic de 2010 se constituyd la sociedad Alentia Biotech, S.L. de la cual Laboratorios

3)

Fammacéuticos Rovi, S.A. es Socico Unico. La totalidad de activos y pasivos de estas sociedad han sido
incluidos en las presentes cuentas anuales consolidadas. El valor del patrimonio de esta sociedad a 31 de
diciembre de 2010 asciende a 4 miles de euros.

El 22 de diciembre de 2009 la Laboratorios Farmacéuticos Rovi S.A., vendid la participaciéon de la que era
titular en Guerfal Inversiones, S.1.C.A.V., S.A. (*Guerfal’}, representativa del 77,35% de su capital social, a las
sociedades “La Pama del Soberal, S.A" y “Beltrés, S.L..", adquiriendo, cada una de ellas el 50% de la
participacion que la Sociedad ostentaba en Guerfal. En el momento de la operacion de compraventa, Guerfal
poseia acciones propias que representaban el 22,653% de su capital social, lo que suponia que la participacion
total de Rovi en dicha sociedad ascendia, via directa e indirecta, al 99,999%.

Guerfal es una entidad que cotiza en el Mercado Altemativo Bursatil (MAB) desde su fecha de admision al mismo,
el 2 de marzo de 2007. El precio de venta de la participacioén que la Sociedad ostentaba en el capital de Guerfal
fue equivalente a su valor liguidativo del dia anterior al que tuvo lugar la operacién de compraventa, esto es, el
comunicado por la gestora de Guerfal al cierre de dicha sesion que ascendid a 10.468 miles de euros. El efectivo
y equivalentes de efectivo de Guerfal en el momento de la venta ascendia a 7.015 miles de euros, estando el
resto de activos valorados en 3.453 miles de euros (1.558 miles de euros en depésitos registrados dentro del
epigrafe de clientes y otras cuentas a cobrar y 1.895 miles de euros en activos financieros disponibles para la
venta). Por lo tanto, el efectivo neto recibido por el Grupo ascendio a 3.453 miles de euros.

2. Resumen de las principales politicas contables

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de estas cuentas anuales
consolidadas. Estas politicas se han aplicado uniformemente a todos los ejercicios que se presentan en estas cuentas

anuales consolidadas.

2.1. Bases de presentacion

Las presentes cuentas anuales consclidadas del ejercicio 2010 (y las del ejercicio 2009 presentadas a efectos
comparativos} se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera e
interpretaciones CINIIF adoptadas para su utilizacion en la Unién Europea, conforme a lo establecido en el Reglamento
{CE) n°® 1606/2002 del Parlamento Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002, en virtud de los cuales todas las
sociedades que se rijan por el Derecho de un Estado miembro de la Unién Europea, y cuyocs titulos valores coticen en
un mercado regulado de alguno de los Estados que la conforman, deberan presentar sus cuentas consolidadas de los
ejercicios que se inicien a parlir del 1 de enero de 2005 de acuerdo con las NIIF que hayan sido adoptadas por la Unién

Eurcpea.

Las cuentas anuales consolidadas se han preparado, en general, bajo el criterio del coste, excepto las inversiones
isponibles para la venta.

La preparacién de cuentas anuales consolidadas con arreglo a las NHF exige el uso de ciertas estimaciones contables
criticas. También exige a la direccion que ejerza su juicio en el proceso de aplicar las politicas contables del Grupo. En
la Nota 4 se revelan las areas que implican un mayor grado de juicic o complejidad o las areas donde las hipotesis y
estimaciones son significativas para las cuentas anuales consolidadas.
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2.2 Nuevas normas y modificaciones e interpretaciones a las normas existentes

a} Nuevas normas y modificaciones con entrada en vigor en el ejercicio 2010

En el ejercicio 2010 las siguientes normas y modificaciones a normas ya existentes han side adoptadas por la Unién
Europea, con entrada en vigor el 1 de enero del 2010, y han sido aplicadas per Rovi, o su aplicacién puede afectar al
Grupo en el futuro:

= NIIF 3 (revisada) “Combinacicrnes de negocio”. La norma revisada mantiene el método de adquisicién a las
combinaciones de negocio, si bien introduce cambios importantes. Por ejemplo, todos los pagos para la
adquisicion de un negocio se reconocen a su valor razonable en la fecha de adquisicion y los pagos
contingentes, que se clasifiquen como pasivo, se valoran a cada fecha de cierre por su valor razonable,
registrando los cambios en la cuenta de resultados. Se introduce una opcién de politica contable, aplicable a
nivel de cada combinacién de negocics, consistente en valorar las participaciones no dominantes a su valor
razonable o por el importe proporcional de los activos y pasivos netos de la adquirida. Todos los costes de la
transaccion se llevan a gastos. El Grupo ha aplicado la NIIF 3 (revisada) en la adquisicién de Frosst Ibérica,
S.A. En comparacion a la anterior normativa, el efecto de aplicar la NIIF 3 {revisada) a dicha adquisicién ha sido
el registro en gastos de los costes de adquisicion incurridos {Nota 30).

= NIC 27 (revisada) “Estados financieros consolidados y separados”. La normma revisada requiere que los efectos
de todas las transacciones con las participaciones no dominantes se registren en el patrimonio neto si no se
produce un cambio en el control, de forma que estas transacciones ya no originen fondo de comercio ni
pérdidas o ganancias. La norma también establece el tratamiento contable a seguir cuando se pierde el control.
Cualquier participacion residual que se mantenga en la entidad se vuelve a valorar a su valor razonable y se
reconoce una ganancia o una pérdida en la cuenta de resultados. El Grupo no ha realizado en el ejercicio 2010
operaciones cubiertas por la NIC 27 (revisada).

Por la actividad y estructura del Grupo no hay otras normas adoptadas por la Unién Europea con entrada en vigor el 1
de enero del 2010 que se espere puedan afectar al mismo en el futuro. Tampoco se ha aplicado anticipadamente otras
normas, interpretaciones o modificaciones adoptadas que entraran en vigor en futuros ejercicios.

b) Normas, interpretaciones y modificaciones con entrada en vigor en futuros ejercicios

De las normas, interpretaciones y modificaciones adoptadas por la Union Europea con entrada en vigor a partir del
ejercicio 2011, Rovi considera que las siguientes prodrian ser de aplicacion para el Grupo:

« CINIIF 19 "Cancelacién de Pasivos Financieros con Instrumentos de Patrimonio”. Esta interpretacion aclara el
tratamiento contable cuando una entidad renegocia los términos de su deuda, resultando de ello la extincion
del pasivo por parte del deudor que emite sus propios instrumentos de patrimonio para el acreedor {“permutas
de deuda por patrimonio neto”). La CINIIF 19 exige que se reconozca una ganancia o pérdida en resultados
que se valorara por la diferencia entre el importe en libros del pasivo financiero y el valor razonable de los
instrumentos de patrimonio emitidos. Si el valor razonable de los instrumentos de patrimonio emitidos no puede
valorarse con fiabilidad, éstos se deberan valorar por un importe que refleje el valor razonable del pasivo
financiero extinguido. Esta interpretacién entra en vigor a partir del 1 de enero de 2011. De momento, el Grupo
no tiene previsto realizar transacciones en las que deba aplicar esta intrepretacion.
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A la fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales Consolidadas, no hay otras nommas, interpretaciones o
modificaciones adoptadas por la Unién Europea con entrada en vigor a partir del 1 de enero del 2011 que, por la
actividad y estructura del Grupo, se espere puedan afectar al mismo en el futuro.

2.3. Principios de consolidacién
(a) Dependientes

Dependientes son todas las entidades (incluidas las entidades con cometido especial} sobre las que el Grupo tiene
poder para dirigir las politicas financieras y de explotacidn que generalmente viene acompafnado de una participacion
superior a la mitad de los derechos de voto. A la hora de evaluar si el Grupo controla otra entidad se considera la
existencia y el efecto de los derechos potenciales de voto que sean actualmente ejercitables o convertibles. Las
dependientes se consclidan a partir de la fecha en que se transfiere el control al Grupo, y se excluyen de la
consolidacion en la fecha en que cesa el mismo.

Para contabilizar la adquisicion de dependientes por el Grupo {combinaciones de negocio} se utiliza el método de
adquisicion. El coste de adquisician es el valor razonable de los activos entregados, de los instrumentos de patrimonio
emitidos y de los pasivos incurridos o asumidos en la fecha de intercambio. El coste incluye, adicionalmente, el valor
razonable de cualguier cobro o pago contingente que resulte del acuerdo de adquisicion. Los costes relacionados con la
adquisicidén se reconocen como gastos en los gjercicios en los que se incurra en los mismos. Los activos identificables
adquiridos y los pasivos y contingencias identificables asumidos en una combinacidon de negocios se valoran
inicialmente por su valor razonable en la fecha de adquisicién. En cada adquisicién en la que existen participaciones no
dominantes el Grupo determina si las mismas se valoran a valor razonable ¢ en base a su porcentaje en la valoracion
realizada de los activos netos de la adquirida. El exceso de la suma del coste de adquisicién y el importe reconccido
para las participaciones no dominantes, de existir, sobre el valor razonable de los activos netos identificables adquiridos
se reconoce como fondo de comercio. Si la mencionada suma es menor que el valor razonable de los activos netos de
la dependiente adquirida, la diferencia se reconoce directamente en la cuenta de resultados, tras haber revisado la
valoracion realizada del coste de adquisicion, las participaciones no dorminantes, de existir, y los activos adquiridos y
pasivos asumidos.

Cuando se realizan adquisiciones o escisiones entre sociedades que forman parte del mismo grupo, es decir, bajo
control comun, los activos y pasivos asumidos o transferidos son registrados, tanto en las sociedades que los asumen
como en las que los tranfieren, por los valores en libros por los que estaban registrados en las sociedades que los
transfieran.

Si lo que se adquiere son activos que juridicamente son propiedad de una sociedad que, aparte de poseer los activos,
no hace una gestion activa de negocios, la adquisicidn no se considera una combinacién de negocios, por lo que el
importe pagado se asigna directamente a los activos adquiridos proporcionalmente en base al valor razonable de dichos
activos.

{b) Consolidacion

La consolidacion se realiza por el método de integracién global. Se eliminan las transacciones intercompanias y los
saldos y las ganancias no realizadas por transacciones entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también
se eliminan, a menos que la transaccioén proporcione evidencia de una pérdida por deterioro del activo transferido.
Cuando es necesaric para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por el Grupo, se modifican las politicas
contables de las dependientes.
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En el Anexc 1 a estas notas se desglosan los datos de identificacion de las sociedades dependientes incluidas en el
perimetro de consolidacion por el método de integracion global. Todas las sociedades dependientes y asociadas tienen
el cierre contable a la misma fecha que |a sociedad dominante.

2.4, Informacidn financiera por segmentos

Los segmentos operativos se presentan de forma coherente con la informacion intema que se presenta a la maxima
autoridad de toma de decisiones. La maxima autoridad de toma de decisiones es responsable de asignar recursos a los
segmentos operativos y evaluar el rendimiento de tales segmentos. Se ha identificado como maxima autoridad de toma
de decisiones al Comité de Direccidn, que toma las decisiones estratégicas.

2.5. Transacciones en moneda extranjera
{a) Moneda funcional y presentacién

Las partidas incluidas en las cuentas anuales de cada una de las entidades del Grupo se valoran utilizando la moneda
del entomo econdmico principal en que cada entidad opera («moneda funcional»). Las cuentas anuales consolidadas se
presentan en euros, gue es la moneda funcional y de presentacién del Grupo.

{b) Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en
las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la liquidacién de estas
transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los aclivos y pasivos monetarios denominados en
moneda extranjera se reconocen en la cuenta de resultados.

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios denominados en moneda extranjera clasificados como
disponibles para la venta se analizan considerando las diferencias de conversion resultantes de cambios en el coste
amortizado del titulo y otros cambios en el importe en libros del titulo. Las diferencias de conversion relativas a
variaciones en el coste amortizado se reconocen en la cuenta de resultados, y los otros cambios en el importe en libros
se reconocen en el otro resultado global.

Las diferencias de conversion sobre partidas no monetanas, tales como instrumentos de patrimonio clasificados como
activos financieros disponibles para la venta, se incluyen en €l otro resultado global.

2.6. Inmovilizade material
Los elementos de inmovilizado material se reconocen por su coste menos la amortizacién y, en su caso, menos las
pérdidas por deterioro acumuladas comrespondientes, excepto en el caso de los terrenos, que se presentan netos de las

pérdidas por deterioro, en caso de existir.

El coste histdrico incluye los gastos directamente atribuibles a la adquisicién de las partidas del inmovilizado material.
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Los costes posteriores se incluyen en el importe en libros del activo, o se reconocen como un activo separado, sélo
cuando es probable que los beneficios econdmicos futuros asociados con los elementos vayan a fluir al Grupo y el coste
de! elemento pueda determinarse de forma fiable. El importe en libros del componente sustituido, en su caso, se da de
baja contablemente en los registros del Grupo. Los gastos de reparaciones y mantenimiento se cargan en la cuenta de
resultados en el ejercicio en que se incurre en ellos.

Los terrenos no se amortizan. La amortizacién del resto de activos se calcula usando el método lineal para reducir
paulatinamente sus costes de adquisicién hasta sus valores residuales en funcién de sus vidas utiles estimadas:

Construcciones en arrendamiento financiero - 6 afos (Nota 31)
Otras construcciones - 40 afios

Instalaciones técnicas y maquinaria — entre 4 y 14 afios

Ofras instalaciones, utillaje y mobiliario — entre 5 y 10 afios
Otro inmovilizado material — entre 4 y 5 afos

El valor residual y la vida Gtil de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, en la fecha de cada balance. El
inmovilizado en curso incluye los elementos de inmovilizado material que se encuentran en situacion de adaptacion,
construccion o montaje. Elinmovilizado en curso se reconoce por su coste de adquisicién y no se amortiza.

Cuando el importe en libros de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable (Nota 2.9).

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos obtenidos con el
importe en fibros y se incluyen en |a cuenta de resultados.

2.7. Activos intangibles
(a) Patenles y propiedad industrial. Marcas comerciales y licencias

Tanto las patentes y propiedad industrial como las marcas comerciales y licencias se presentan a coste historico. Tienen
una vida itil definida y se llevan a coste menos amortizacion acumulada. La amortizacion se calcula por el método iineal
para asignar el coste de estos activos durante su vida Gtil estimada.

Los activos intangibles en curso se contabifizan a coste menos provision por deterioro, si fuera aplicable.
{b) Gastos de investigacion y desarrofio

Los gastos de investigacién se reconocen como un gasto cuando se incurre en ellos. Los costes incurridos en proyectos
de desarrollo (relacionados con el disefic y prueba de productos nuevos o mejorados) se reconocen como activo
inmaterial cuando se cumplen los siguientes requisitos:

= Técnicamente, es posible completar la produccion del activo intangible de forma que pueda estar disponible para su
utilizacion o su venta;

= La direccion tiene intencién de completar el activo intangible en cuestién, para usarlo o venderlo;

s Existe la capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

s Es posible demostrar la forma en que el aclivo intangible vaya a generar probables beneficios econémicos en el
futuro;
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+ Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de ofro tipo, para completar el desarrollo y
para utilizar o0 vender el activo intangible; y
* Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible durante su desarrollo.

Hasta la fecha, el Grupo no ha activado gastos de desarrollo ya que considera que no han cumplido los requerimientos
para su reconocimiento como activo. En el desarrollo de productos farmacéuticos el Grupo entiende que dichos
requisitos se cumplen a partir de que los farmacos han side aprobados para su comercializacion por las autoridades
sanitarias.

2.8. Costes por intereses

Los costes por intereses incurridos para la construccién de cualquier active cualificado se activan junto al coste del
activo siempre que su consideraciéon come activo cualificado se haya realizado con posterioridad al 1 de enero de 2009.

2.9. Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida util indefinida y aquelios en proceso de ser terminados no estan sujetos a amortizacion y
se someten anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor. Los activos que tienen una vida 0til definida estan
sujetos a amortizacién y se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algin suceso 0 cambio en las
circunstancias indique que el importe en libros puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el
exceso del valor en libros del activo sobre su importe recuperable. El importe recuperable es el valor razonable de un
activo menos los costes para la venta o el valor de uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por
deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efective identificables por separado
{unidades generadoras de efectivo). Los activos no financieros distintos del fondo de comercio que hubieran sufrido una
pérdida por deterioro se someten a revisiones para una posible reversién de la pérdida en cada fecha de presentacion
de informacién.

2.10. Activos financieros

El Grupo clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: préstamos y cuentas a cobrar y disponibles para
la venta. La clasificacion depende del propésito con el que se adquirieron los activos financieros. La direccion determina
la clasificacién de sus activos financieros en el momento de reconocimiento inicial.

(a) Préstamos y cuentas a cobrar

Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos ¢ determinables que no cotizan
en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la
fecha del balance que se clasifican como activos no corientes. Los préstamos y cuentas a cobrar se incluyen en el
epigrafe “clientes y otras cuentas a cobrar” y "cuentas financieras a cobrar’.

Los depbsitos en entidades bancarias con un vencimiento superior a 90 dias y menos de 12 meses son incluidos en
esta categoria como activos corrientes.

Las cuentas a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su coste amortizado de
acuerdo con el método del tipo de interés efectivo, menos la provision por pérdidas por deterioro del valor. Se establece
una provisidn para pérdidas por deterioro de cuentas a cobrar cuando existe evidencia objetiva de que el Grupo no sera
capaz de cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las cuentas a cobrar.
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La existencia de dificultades financieras significativas por parte del deudor, la probabilidad de que el deudor entre en
concurso de acreedores o regrganizacion financiera y la falta o mora en los pagos se consideran indicadores de que la
cuenta a cobrar se ha deteriorado. El importe de la provisién es la diferencia entre el importe en libros del activo y el
valor actual de los flujos futuros de efectivo estimados, descontados al tipe de interés efectivo. El importe en libros del
activo se reduce mediante la utilizacién de la cuenta de provisién y la pérdida se reconoce en la cuenta de resultados
dentro de “otros gastos de explotacion”. Cuando una cuenta a cobrar sea inccbrable, se regulariza contra la cuenta de
provisién para las cuentas a cobrar. La recuperacion postenor de importes dados de baja con anterioridad se reconoce
como una partida al haber de “otros gastos de explotacion™.

En algunas ocasiones el Grupo cede a entidades financieras, mediante el pago en efectivo, su obligacién de devolucién
a los organismos oficiales de los anticipos reembolsables recibidos. El importe pagado se reconoce como un activo
financiero, que devenga intereses al tipo de interés efectivo calculado en la fecha del contrato con la entidad financiera,
hasta que el correspondiente organismo oficial reconoce que la institucion financiera ha asumido la deuda, liberando de
ella al Grupo. En ese momento el Grupo da de baja el correpondiente pasivo por el anticipo reembolsable y el referido
activo financiero, reconociendo en resultados la diferencia que surja.

(b) Activos financieros disponibles para Ia venta

Los activos financieros disponibles para la venta son no-derivados que se designan en esta categoria o no se clasifican
en ninguna de las otras posibles categorias. Se incluyen en activos no comientes a menos que la direccién pretenda
enajenar la inversién en los 12 meses siguientss a la fecha del balance.

Las adquisiciones y enajenaciones de inversiones se reconocen en la fecha de negociacion, es decir, la fecha en que el
Grupo se compromete a adquirir o vender el activo. Las inversiones se reconocen inicialmente por el valor razonable
mas los costes de la transaccién. Los activos financieros disponibles para la venta se contabilizan posteriormente por su
valor razonable. Las inversiones se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de efectivo de las
inversiones han vencido o se han transferido y el Grupo ha traspasado sustancialmente todos los riesgos y ventajas
derivados de su titularidad.

Los dividendos de instrumentos de patrimonio neto disponibles para la venta se reconocen en la cuenta de resultados
como “ingresos financieros” cuando se establece el derecho del Grupo a recibir el pago.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra corrientes. Si el mercado para un
activo financiero no es activo (y para los titulos que no cotizan), el Grupc establece el valor razonable a partir del
andlisis de flujos de efectivo descontados.

El Grupo evalia en la fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo financiero o un grupo de
activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por deterioro. En el caso de titulos de capital clasificados como
disponibles para la venta, para determinar si los titulos han sufrido pérdidas por deterioro se considerara si ha tenido
lugar un descenso significativo o prolongado en el valor razonable de los titulos por debajo de su coste. Si existe
cualquier evidencia de este tipo para los activos financieros disponibles para venta, la pérdida acumulada determinada
como la diferencia entre el coste de adquisicion y el valor razonable comiente, menos cuaiquier pérdida por deterioro del
valor en ese activo financiero previamente reconocido en las pérdidas o ganancias, se elimina del patimonio neto y se
reconoce en la cuenta de resultados. Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas en la cuenta de resultados por
instrumentos de patrimonio no se revierten a través de la cuenta de resultados.
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2.11. Instrumentos financieros derivados y actividades de cobertura

En el ejercicio 2010 el Grupo ha realizado algunas compras de materias primas en délares y ha contratade seguros de
cambio para asegurar el coste en euros de las mencionadas compras. Los derivados han sido valorados a valor
razonable tanto en su contratacién inicial como de forma subsecuente.

El Grupo documenta al inicio del contrato la relacion entre el elemento de cobertura y el elemento cubierto (pedido de
compra especifico), habiendo determinado que los derivados han sido en su totalidad efectivos en la cobertura de los
flujos de efectivo originados por las materias primas adquiridas. Las variaciones en el valor razonable de los derivados
se han ido llevando a patrimonic y posteriormente se han reclasificado a resultados imputandose al coste de las
materias primas adquiridas.

Al cierre del ejercicio el Grupo no tenia seguros de cambio pendientes de vencimiento. La variacién del valor razonable
de los derivados durante el ejercicio ha supuesto un aumentc del epigrafe de aprovisionamientos por 266 miles de
euros.

2.12. Existencias

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. El coste se determina por el
método de coste medio ponderado. El coste de los productos terminados y de los productos en curso incluye las
malerias primas, la mano de obra directa, otros costes directos y gastos generales de fabricacién (basados en una
capacidad operativa normal), pero no incluye los cosles por intereses. El valor neto realizable es el precio de venta
estimado en el curso normal del negocio, menos los costes variables de venta aplicables.

2.13. Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depésitos a la vista en entidades de crédito y otras
inversiones a coro plazo de gran liquidez con un vencimiento original de tres meses 0 menos.

2.14. Capital social
El capital suscrito esta representado por acciones ordinarias.

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emisién de nuevas acciones, o reduccién de valor o amortizacién
de las acciones existentes se presentan en el patimonic neto como una deduccion, neta de impuestos, de los ingresos
obtenidos.

Cuando cualquier entidad del Grupo adquiere acciones de la Sociedad (acciones propias), la contraprestacion pagada,
incluido cualquier coste incremental directamente atribuible {neto de impuesto sobre las ganancias) se deduce del
patrimonio atribuible a los accionistas de la Sociedad hasta su cancelacion, emision de nuevo o enajenacidn. Cuando
estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido, neto de cualquier coste
incremental de la transaccion directamente atribuible y los correspondientes efectos del impuesto sobre las ganancias,
se incluye en el patrimonio neto atribuible a los accionistas de la Sociedad.
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2.15. Subvenciones oficiales

Las subvenciones del Gobiemo se reconocen por su valor razonahle cuando hay una seguridad razonable de que la
subvencion se cobrard y el Grupoe cumplird con todas las condiciones establecidas. Los anticipos reembolsables
subvencionados se reconocen cuando los mismos son concedidos al Grupo.

Las subvenciones oficiales relacionadas con costes se difieren y se reconocen en resultados durante el periodo
necesario para correlacionarias con los costes que pretenden compensar.

Las subvencicnes oficiales relacionadas con |a adquisicién de inrovilizado material se incluyen en pasivos no corrientes
como subvenciones oficiales diferidas y se abonan en la cuenta de resultados sobre una base lineal durante las vidas
esperadas de los correspondientes activos.

Los anticipos reembolsables sin tipo de interés o con tipo de interés subvencionado se reconocen por su valor razonable
en el momento del cobro, contabilizandose posteriormente a coste amortizado. La diferencia entre el valor razonable y el
valor nominal se registra como “imputacién de subvencicnes de inmovilizado no financiero y otras” si los préstamos
estan financiando gastos incumridos ¢ se incluye en pasivos no corrientes como subvenciones oficiales diferidas y se
abonan en la cuenta de resultados sobre una base lineal durante las vidas esperadas de los activos que se hayan
financiado con dichos préstamos.

2.16. Cuentas comerciales a pagar

Las cuentas comerciales a pagar son obligaciones de pago por bienes o servicios que se han adquindo de los
proveedores en el curso ordinario de la explotacion. Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo cormiente si los
pagos tienen vencimiento a un afio 0 menos {o vencen en el ciclo normal de explotacion, si este fuera superior). En caso
contrario, se presentan como pasivos no cotrientes.

Las cuentas comerciales a pagar se reconocen inicialmente a valor razonable y posteriormente se valoran por su coste
amortizado usando el método de tipo de interés efectivo.

2.17. Deuda financiera

Las deudas financieras se reconocen inicialmente por su valor razonable menos los costes de la transaccién en los que
se haya incurrido. Posteriormente, las deudas financieras se valoran por su coste amortizado; cualquier diferencia entre
los fondos obtenidos (netos de los costes necesarios para su obtencién) y el valor de reembolso se reconoce en la

cuenta de resuliados durante la vida de la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Las deudas financieras se clasifican como pasivos corrientes a menos que el Grupo tenga un derecho incondicional a
diferir su liguidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

2.18. Impuestos corrientes y diferidos
El gasto por impuesto del ejercicio comprende el impuesto corriente y el diferido. El impuesto se reconoce en la cuenta

de resultados, excepto en la medida en que se refiera a partidas reconocidas directamente en el patrimonio neto. En
esie caso, el impuesto se reconoce también en el patrimonio neto.
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Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias temporarias que surgen
entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros en las cuentas anuales consolidadas. Sin
embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de un pasivo o un activo en una transaccion
distinta de una combinacién de negocios que en el momento de la transaccién no afecta ni al resultado contable ni a la
ganancia o pérdida fiscal, no se contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tipos impositivos (y feyes)
aprobados o a punto de aprobarse en ia fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por
impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a disponerse de beneficios
fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias temporarias.

Se reconocen impuestos diferidos sobre las diferencias temporarias que surgen en inversiones en dependientes,
excepto en aquellos casos en que el Grupo pueda controlar la fecha en que revertiran las diferencias temporarias y sea
probable que éstas no vayan a revertir en un futuro previsible.

2,19, Prestaciones a los empleados
{a) Obligaciones por pensiones

El Grupo tiene contratado un plan de pensiones individual de aportacion definida a favor exclusivamente de ciertos
empleados del Grupo. Un plan de aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual el Grupo paga
aportaciones fijas a un fondo externo y no tiene ninguna obligacion, ni legal ni implicita, de realizar aportaciones
adicionales si el fondo no posee activos suficientes para pagar a todos los empleados las prestaciones relacionadas con
los servicios prestados en el ejercicio comiente y en ejercicios anteriores. El Grupo lleva a gastos los importes
devengados en cada ejercicio por dichas aportaciones.

(b} Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision del Grupo de rescindir su
contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el empleado acepta renunciar voluntariamente a
cambio de esas prestaciones. El Grupo reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable
a cesar en su empleo a los trabajadores actuales de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a
proporcionar indemnizaciones por cese como consecuencia de una oferta realizada para animar a una renuncia
voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la fecha del balance se descuentan
a su valor actual.

{c} Obligaciones por bornius a directivos

El Grupo reconoce un pasivo y un gasto por bonus basado en la estimacidn del cumplimiento de ciertos objetivos
empresariales establecidos a sus directivos.

2.20. Provisiones
El Grupo reconoce un pasivo por provisiones cuando:

+ Tiene una obligacién presente, ya sea legal ¢ implicita, como resutado de sucesos pasados;
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 Hay mas probabilidades de que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacién que de lo
contrario; y
* Elimporte puede estimarse de forma fiable.

Cuandec exista un nimero de obligaciones similares, la probabilidad de que sea necesano un flujo de salida para la
liquidacion se determina considerando el tipo de obligaciones como un todo. Se reconoce una provisién incluso si la
probabilidad de un flujo de salida con respecto a cualquier partida incluida en la misma clase de obligaciones puede ser
pequeia.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean necesarios para liquidar la
obligacion usande un tipe antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercade actual del valer temperal del
dinero y los riesgos especificos de la obligacidn. El incremento en la provisién con motive del paso del tiempo se
reconace como un gasto por intereses.

2.21. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razenable de las contraprestaciones recibidas o a recibir por la venta de bienes,
prestacion de servicios y otros ingresos en el curso ordinanc de las actividades del Grupo. Los ingresos ordinarios se
presentan netos del impuesto sobre el valor afiadido, devoluciones, rebajas y descuentos y después de eliminadas las
ventas dentro del Grupo.

El Grupo reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable que los
beneficios econdmices futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condicicnes especificas para cada una de las
actividades del Grupo, tal y como se describe a continuacién.

(a) Ventas de bienes

El Grupo fabrica y vende productos farmacéuticos en el mercado al por mayor y a minoristas para los que tiene licencia
de fabricacion y venta. También adquiere y vende productos farmacéuticos de otras entidades.

Las ventas de bienes se reconocen cuando una entidad del Grupo ha entregado tos productos al cliente y no existe
ninguna obligacién pendiente de cumplirse que pueda afectar a la aceptacién de los productos por parte del cliente. La
venta no tiene lugar hasta que los productes, los riesgos de obsolescencia y pérdida se han transferido al cliente, y el
cliente ha aceptado los productos de acuerdo con el contrato de venta, el periodo de aceptacién ha finalizado, o bien el
Grupo tiene evidencia objetiva de que se han cumplido los criterios necesarios para la aceptacidn.

Los productos se venden con descuentes por volumen de compra y los clientes tienen dereche a devolver los productos
defectuosos. Las ventas se reconocen en funcién del precio fijado en el contratc de venta, neto de los descuentos por
volumen y las devoluciones estimadas a la fecha de la venta. Los descuentos por volumen se evalian en funcién de las
compras anuales previstas. Las devoluciones no son significativas y se estiman en base a la experiencia histérica del
Grupo. Se asume que no existe un componente de financiacidén, dado que las ventas se realizan con unos términos de
cobro a corto plazo. La practica del Grupo es, en general, reclamar intereses de demora, en funcién del plazo real de
cobro, a aquellos organismos oficiales cuyo cobro no se realiza a corto plazo.
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(b) Prestacién de servicios

El grupo tiene contratos de prestacién de servicios que consisten en la finalizacién del proceso productivo de productos
farmacéuticos de oftras entidades. Los materiales y productos utilizados son recibidos sin cargo de las entidades a las
que se presta el servicio. Los ingresos se reconocen en la fecha de prestacién del servicio que coincide con la del envio
de la mercancia a las referidas entidades.

{c) Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconccen usando el métodoe del tipo de interés efectivo.

(d) ingresos por dividendos

Los ingrescs por dividendos se reconocen cuando se establece el derecho a recibir el pago.
(e) Otros ingresos ordinarios: concesion de licencias de distribucion en exclusividad

Los ingresos por la concesion de licencias de distribucién de productos del Grupo por otras compafiias se reconocen
sobre la base del devengo de acuerdo con la sustancia de los correspondientes contratos.

Hasta la fecha el Grupo ha concedido a terceros varias licencias para comercializar los productos del Grupe en
exclusividad en un determinado temitoric. Por estos acuerdos, el Grupc ha cobrado un importe Unico de cesién de
licencia, sin necesidad de devclucion o con posibilidad de devolucién bajo condiciones muy restrictivas, cuande el
preducto ha sido autorizado para su distribucién en el territorio concreto.

Adicionalmente, el Grupo se compromete, por el plazo del contrato, a la venta al distribuidor de los productos
contratados a los precios acordados en el contrato. E! importe cobrado en la cesién de fa licencia se registra como
“‘importe neto de la cifra de negocios” de forma lineal en el plazo del contrato. La parte no devengada se registra como
pasivo a largo plazo si se va a registrar en ingresos en un plaze superior a un afio.

2.22. Arrendamientos
{a) Cuando una entidad del Grupo es ef arrendatario — Arrendamiento financiero

El Grupo arrienda detemminado inmovilizado material. Los arrendamientos de inmovilizado material cuando el Grupo
tiene sustancialmente todos los riesgos y ventajas derivades de la propiedad se clasifican come arrendamientos
financieros. Los arrendamientes financieros se capitalizan al inicic del amendamiento al valor razonable de la propiedad
arrendada o al valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento, el menor de los dos.

Cada pago por arendamiento se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras para conseguir un tipo de interés
censtante sobre el saldo pendiente de la deuda. Las correspondientes obligacicnes por arrendamiento, netas de cargas
financieras, se incluyen en deudas financieras. El elemento de interés del coste financiero se carga en la cuenta de
resultados durante el periodo de amrendamiento de forma que se obtenga una tasa periédica constante de interés sobre
el saldo restante del pasivo para cada ejercicio. El inmovilizado adquirido en régimen de amendamiento financierc se
deprecia durante su vida (til o la duracion del contrato, el menor de los dos.

19




LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuando el arrendamiento incluye construcciones y terrenos, la parte del alquiler del terreno se considera arrendamiento
operativo si el contrato no incluye una opcién de compra del terreno a precios sustancialmente inferiores a su valor
razonable estimado en la fecha de ejercicio de la opcion y el contrato no es a muy largo plazo, por lo que no se
adquieren los riesgos y beneficios significativos del terrenoc.

{b) Cuando una entidad def Grupo es el arrendatario — Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y ventajas derivados de la
titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo (netos de
cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenia de resultados sobre una base lineal durante el
periodo de arrendamiento.

2.23. Distribucion de dividendos

La distribucién de dividendos a los accionistas de |la Sociedad se reconoce como un pasivo en las cuentas anuales
consolidadas del Grupo en &l ejercicio en gue los dividendos son aprobados por los accionistas de la Sociedad.

2.24, Tasa sanitaria

Como resultado de la Ley 2/2004 de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2005 (Disposicion
Adicional Cuadragésimo octava); con fecha 1 de enero de 2005 entré en vigor una tasa sanitaria impuesta por el
Ministerio de Sanidad que grava a las personas fisicas y juridicas que se dediquen en Espana a la fabricacion e
importacién de medicamentos que se dispensen en territorio nacional a través de receta oficial del Sistema Nacional de
Salud. Las cantidades a ingresar al Ministerio de Sanidad y Consumo seran calculadas en funcién de una escala que
marca dicha Disposicion modificada posteriormente por la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 28/2006, de 29 de julio,
de Garantias y Uso Racional de los Medicamentos y Productos Sanitarios. El Grupo registra el devengo de la tasa como
un descuento sobre ventas. Al cierre del ejercicio se registra una provisién por la estimacion de tasa pendiente de pago
por las ventas realizadas en el Gltimo cuatrimestre del ejercicio y por Ia posible regularizacion de la tasa por las ventas
reales del gjercicio.

Adicionalmente, en la Asamblea General Extracrdinaria de Farmaindustria de fecha 26 de marzo de 2009, dentro del
marco de compromisos de la industria farmacéutica con la sociedad espafiola, la industria farmacéutica se comprometié
a varios objetivos, entre ellos, colaborar con el Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Autdonomas
destinando 180 millones de euros en tres afos para el desarrollo de proyectos tendentes a mejorar el uso racional de
medicamentos e impulsar la investigacion clinica y traslacional en el ambito biomédico. La aportacién a realizar por cada
laboratorio adherido a este compromiso se calcula proporcionalmente, tomando como base las ventas de medicamentos
de precio intervenido. Las aportaciones que el Grupo realizé en el ejercicio 2009 se registraron como gasto operativo,
manteniendo en su balance una provision por las contribuciones pendientes de desembolsar al cierre de dicho ejercicio.

Por ultimo, durante el gjercicio 2010 el gobierno ha aprobado una reduccién del gasto farmacéutico de 2.800 millones de
euros a través de la introduccién de dos paquetes de medidas. El primero fue aprobado en marzo de 2010 y estaba
enfocado a los productos genéricos. En relacién con estos productos, que son aquellos que han perdido sus patentes, la
reduccion fue del 25% de media sobre el precio de venta a laboratorios. El segundo paquete fue aprobado en mayo de
2010 y estaba dirigido a los productos farmacéuticos con patente. A estos productos se les aplica un descuento del
7,5% sobre el precio de venta al publico. El impacto de las medidas de marzo es minimo para Rovi ya que la mayoria de
sus productos se encuentran bajo patente. Sin embargo, el impacto de las medidas de mayo ha sido significativo,
afectando principalmente al drea de especialidades farmacéuticas. El Grupo ha registrado los importes relativos a estas
medidas como menor cifra de negocio.
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3. Gestidn del riesgo financiero
3.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo del tipo de
interés, del tipo de cambio y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestion del riesgo del
Grupo se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos scbre
la rentabilidad financiera del Grupo.

La gestién del riesgo esta controlada por el departamento de Tesoreria del Grupo con arreglo a politicas aprobadas por
el Consejo de Administracién. Este Departamento identifica, evalda y cubre los niesgos financieros en estrecha
colaboracion con las unidades operativas del Grupo. El Comité de Auditoria proporciona politicas para la gestion del
riesgo global, asi como para areas concretas como riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez e inversién del exceso de
liquidez.

{a) Riesgo de mercado
{i} Riesgo de tipc de cambio

El riesgo de tipo de cambio es muy reducido ya que: (i) practicamente la totalidad de los actives y pasivos del Grupo
estdn denominados en euros; (i} la mayoria de las transacciones extranjeras son realizadas en euros; y (iii) las
transacciones de importe significativo en moneda distinta de euro quedan cubiertas mediante contratos de seguro de
cambio.

Si al 31 de diciembre de 20092 el tipo de cambio del euro frente al détar hubiera side un 10% superior ¢ inferor, los
activos disponibles para la venta se habrian visto modificados en un importe, neto de impuestos, de 207 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2010 existen registrados en el balance pasivos financieros por importe de 4.000 miles de dolares
(Nota 17.d). Si a 31 de diciembre el tipo de cambic hubiera sido un 10% superior o inferior, estos pasivos se habrian
visto disminuidos o incrementados en 272 miles de euros, con el correspondiente efecto en resultados.

(i) Riesgo de precio

El Grupo estd expuesto al riesgo del precio de los titulos de capital debido a las inversiones mantenidas por el Grupo y
clasificadas en el balance consolidado como disponibles para la venta. Para gestionar el riesgo de precio onginado por
inversiones en titulos de capital, el Grupo diversifica su cartera. La diversificacién de la cartera se lleva a cabo de
acuerdo con los limites estipulados por el Grupo. El Grupo no utiliza derivados para cubrir riesgos de precio.

Si al 31 de diciembre de 2010 la cotizacién de los titulos de capital hubiera sido un 10% superior ¢ inferior, la reserva

para inversiones disponible para la venta no habria sufrido vanaciones significativas. En el 2009 se habria incrementado
o disminuido en un importe, neto de impuestos, de 141 miles de eurcs.
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(iii) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

El Grupo tiene riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo de la deuda financiera a largo plazo obtenidos a tipos
variables. No obstante, dicho riesgo es reducido, ya que la mayor parte de la deuda del Grupo consiste en anticipos
reembolsables de organismos oficiales que no estan sujetos a riesgo por tipo de interés. La politica del Grupo consiste
en mantener la mayor parte de su deuda financiera en deudas con organismos oficiales.

Si al 31 de diciembre de 2010 los tipos de interés de la deuda financiera a tipos variables hubieran sido 1% superiores o
inferiores, manteniéndose constante el resto de variables, el resultado después de impuestos del gjercicio habria sido 92
miles de euros inferior o0 superior como consecuencia de la diferencia en gasto por intereses de los préstamos a tipo
variable (94 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

{b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes de efectivo, depositos
con bancos e instituciones financieras, deuda considerada disponible para la venta y clientes con la categoria de
mayornistas y minoristas.

Los bancos e instituciones financieras con las que trabaja el Grupo poseen en general calificaciones independientes. Si
a los clientes se les ha calificado de forma independiente se utilizan dichas calificaciones. En caso contrario, el Grupo
realiza una evaluacion de este riesgo teniendo en cuenta la posicion financiera del cliente, la experiencia pasada y otra
serie de factores. En los casos de que no exista duda sobre la solvencia financiera del cliente se opta por no establecer
limites de credito.

La mayor inversin en activos financieros, sin tener en cuenta clientes, esta relacionada con el banco Santander, 43.479
miles de euros {31 de diciembre de 2009 la entidad mas representativa era Banesto con 13.387 miles de euros). En el
epigrafe de clientes y otras cuentas a cobrar, una parte significativa es a cobrar a organismos oficiales que por su
naturaleza no tienen riesgo de crédito {Nota 12).

{¢) Riesgo de liquidez

La direccién realiza un seguimiento periddico de las previsiones de liquidez del Grupo en funcién de los flujos de
efectivo esperados. El Grupo mantiene suficiente efectivo y valores negociables para hacer frente a sus necesidades de
liguidez. A 31 de diciembre de 2009 el Grupo disponia de lineas de crédito no dispuestas por importe de 2,7 millones de
euros, no existiendo ninguna a 31 de diciembre de 2010.
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La tabla que se muestra a continuacion presenta un andlisis de los pasivos financieros del Grupo agrupados por
vencimientos de acuerdo con los plazos pendientes a la fecha de balance hasta la fecha de vencimiento estipulada en el
contrato, incluyendo los comrespondientes intereses. Los importes que se muestran en la tabla correspenden a los flujos
de efectivo estipulados en el contrato, sin descontar. Al tratarse de cantidades no descontadas, y que incluyen intereses
futuros, no pueden ser cruzades con los importes reconccidos en balance en conceptc de deuda financiera y
proveedores y otras cuentas a pagar.

Menos de Entre 1y 2 Entre2y5 Mas de &

Al 31 de diciembre de 2010 un ano anos anos anos
Deudas con entidades de crédito (Nota 17) 2.005 3.728 1.351 -
Deudas con organismoes oficiales (Nota 17} 1.836 6.179 9.969 18.428
Deuda por adquisicién de Frosst Ibérica, S.A. {(Nota 17) 4,235 8.471 4235 -
Deudas por arrendamientos financieros (Nota 17) 688 - - -
Proveedores (Nota 18) 30.305 - - -
Ofras cuentas a pagar (Nota 16} 6.933 - - -

46.002 18.378 15.555 18.428

Menos de Entre 1y 2 Entre2y5 Mas de 5

Al 31 de diciembre de 2009 un aio aRos anos anos
Deudas con entidades de crédito (Nota 17) 3.859 4.110 2.857 228
Deudas con organismos oficiales (Nota 17) 1.475 4.478 7.947 10.826
Deudas per arrendamientos financieros (Nota 17} 688 688 - -
Proveedores {Nota 16) 23.793 - - -
QOtras cuentas a pagar (Nota 16) 7.514 - - -

37.329 9.276 10.804 11.054

3.2. Gestion del riesgo del capital

El objetivo del Grupo en relacién con la gestion del capital es disponer de un grado de apalancamiento bajo que facilite
al Grupo la obtencién de financiacion ajena adicional en caso de que sea necesaria para la realizacién de nuevas
inversiones. Una gran parte de la financiacién ajena del Grupo se realiza mediante anticipos reembolsables de
organismos oficiales, que no generan pagos por intereses al estar subvencionados.

El Grupo hace seguimiento del capital de acuerde con €l indice de apalancamiento. Este indice se calcula como la
deuda neta dividida entre el patrimonio neto. La deuda neta se calcula como el total de la deuda financiera, menos el
efectivo y los equivalentes al efectivo. El patimonio nete es el que se muestra en el correspondiente epigrafe del
Balance, tal y como se muestra en las cusntas consolidadas.

Los indices de apalancamiento al 31 de diciembre de 2010 y 2009 fueron los siguientes:

2010 2009
Deuda financiera {Nota 17) 51.904 31.798
Menos: Efectivo y equivalentes al efectivo (Nota 13) {33.635) (35.939)
Deuda neta 18.269 (4.141)
Patrimonio neto 104.134 87.205
indice de apalancamiento 17,54% (4,75%)
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£l incremento de la deuda financiera como consecuencia del registro de la deuda por la adquisicién de Frosst Ibérica,
S.A. (Nota 17 d) y de |a recepcion de nuevos anticipos reembolsables concedidos por organismos oficiales (Nota 17 b)
ha provocado un empeoramiento del indice de apalancamiento respecto al existente a 31 de diciembre de 2009.

Adicionalmente la caja neta del Grupo a 31 de diciembre de 2010 y de 2009 ha sido la siguiente:

2010 2008
Deuda (Nota 17) 51.904 31.798
Menos: Efectivo y equivalentes al efectivo (Nota 13) (33.635) (35.939)
Menos: Activos financieros disponibles para la venta (Nota 10) {70) (2.090)
Menos: Depdsitos (Notas 9y 12) (26.077) (1.065)
Caja Neta {7.878) (7.296)

En el calculo de la Caja Neta se han tenido en cuenta los depdsitos bancarios corrientes con vencimiento superior a tres
meses, que a 31 de diciembre de 2010 ascienden a 25.000 miles de euros (Nota 9).

3.3. Estimacion del valor razonable

El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos (tales como los
instrumentos financieros disponibles para la venta) se basa en los precios de mercado al cierre del ejercicio. El precio de
mercado usado por el Grupo para los activos financieros es el precio corriente comprador.

Las valoraciones a mercado de instrumentos financieros se clasifican en:
- Nivel 1. Precios cotizados en mercados activos para instrumentos idénticos.
- Nivel 2. Inputs observables para el instrumento, ya sea directamente (precios) o indirectamente (basados en
precios).
- Nivel 3. Inputs que no estan basados en datos observables en el mercado.

Todas las valoraciones a mercado de los instrumentos financieros del Grupo, registrados en su totalidad como
disponibles para la venta (Nota 10), se clasifican en el Nivel 1.

Se clasifica el instrumento en el nivel mas bajo en el que los inputs utilizados sean significativos para el conjunto del
valor razonable del instrumento.

El valor razonable de los anticipos reembolsables sin tipo de interés o con tipo de interés subvencionado se determina
aplicando a los reembolsos a efectuar la curva de tipos de interés en vigor a la fecha de recepcion del anticipo,
afiadiendo el spread que normalmente se aplica en los préstamos al Grupo. A efectos de la presentacion de informacion
financiera, el valor razonable se calcula al cierre del cada ejercicio, aplicando a los pagos pendientes la curva de tipos
en vigor en cada cierre, afiadiendo el spread correspondiente. En los préstamos a tipo variable, se ha estimado gue su
valor razonable coincide con el importe por el que estan registrados.

4, Estimaciones y juicios contables significativos

Las estimaciones y juicios contables significativos se evaldan continuamente y se basan en la experiencia histérica y
otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.
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4.1. Estimaciones e hipdtesis significativas

E! Grupo hace estimaciones e hipétesis en relacién con el futuro. Las estimaciones contables resultantes, por definicidn,
raramente iguataran a los correspondientes resultados reales. A continuacién se explican las estimaciones vy juicios que
tienen un riesgo significativo de dar lugar a un ajuste matenial en los importes en libros de los activos y pasivos dentro
del ejercicio financiero siguiente.

Vidas dtiles del inmovilizado material

La direccion del Grupo determina las vidas atiles estimadas y los correspondientes carges por amortizacién para los
elementos de su inmovilizade material. Esto podria cambiar significativamente como consecuencia de innovaciones
técnicas y acciones de la competencia en respuesta a ciclos del sector severos. La direccion incrementars el cargo por
amortizacion cuando las vidas Utiles sean inferiores a las vidas estimadas anteriormente o amortizara o eliminara activos
obscletos técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonade o vendido. Una disminucion en las vidas Utiles
estimadas del inmovilizado material de un 20% supondria un aumento del gasto de amortizacion de los afios 2010 y
2009 de aproximadamente 693 y 600 miles de eurcs, respectivamente.

4.2, Juicios importantes al aplicar las politicas contables
a) Reconocimiento de ingresos

El Grupec se ha reconocido ingresos por el total de ventas de los productos comercializados durante 2010 y 2009. El
comprador tiene derecho a devolver bienes vendidos. El Grupo cree que, en base a la experiencia pasada con ventas
similares, la tasa de devoluciones no sera muy significativa, por lo que el Grupo entiende que se cumplen los criterios de
reconocimiento de ingresos ordinarios. Por lo tanto, el Grupo ha reconocido ingresos cordinarios por sus ventas junto con
la correspondiente provision contra ingresos ordinarios por las devoluciones estimadas. Si las estimaciones variaran un
1%, los ingresos ordinarics no vanarian de forma significativa,

b) Inmuebles ulilizados kajo contratos de arrendamiento considerados como financieros

El inmovilizado material del Grupo incluye construcciones arrendadas a través de un contrate que fue considerado como
de arrendamiento financiero por considerar que el plazo por el que se extiende dicho contrato abarca ta mayor parte de
la vida (til restante de las construccicnes arrendadas. La direccion del Grupo estima que no existen indicadores que
afecten a la estimacién de la vida Util considerada al objeto de dicha determinacién.

5. Informacion financiera por segmentos

Los segmentos operativos del Grupo han sido determinados teniendo en cuenta la informacién utilizada por el Comité
de Direccién para la toma de decisiones. Esta informacién se divide segin haya sido generada por las actividades de
fabricacién o las de comercializacidn, independientemente del area geogréfica donde se desamollen. Por o tanto, la
identificacién de los segmentos no corresponde tanto a una distribucién geografica del negocic como a un tipo de
actividad diferenciada.
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De esta forma, el segmento denominadec "fabricacion” obtiene sus ingresos de contrates de prestacion de servicios que
consisten en la finalizacién del procesc productivo de productos farmacéuticos para entidades extenas y de la
fabricacion de productos para su posterior comercializacién por otras empresas del Grupe, mienfras que el segmento
"comercializacién” tiene como actividad principal la compra y postericor venta de productos farmacéuticos.

Dentro del apartado “Otros” se incluyen otras actividades de prestacion de servicios y de investigacién y desarrollo que

no son significativas para el Grupo.

La informacion por segmentos que ha utilizado el Comité de Direccién para el ejercicio 2010 es la siguiente:

Fabricacion Comercializacién Otros TOTAL
Total ingreses segmento 69.037 142.025 - 211.062
EBITDA (*) 10.456 8.465 (90) 18.831
Amortizacion {1.371) (2.215) - (3.586)
EBIT (*%) 9.085 6.250 (90} 15.245
Resultado financiero 233 6.183 3 6.419
Impuesto de sociedades (1.035) (571) 24 (1.582)
Beneficio/(pérdida) 8.283 11.862 (63) 20.082
Total activos 135.819 212.625 5.075 353.519
De los cuales:
Inversiones en asociadas o neg. Conjuntos - 19.395 - 19.395
Aumentos de act. No corrientes no financieros 2.600 2976 - 5.576
Total pasivos (82.549) (141.804) {4.274) (228.627)
La informacién correspondiente al ejercicic 2009 es la siguiente:

Fabricacion Comercializacién Otros TOTAL
Total ingresos segmento 44.004 124.909 1.500 170.413
EBITDA {*) 9.643 18.396 270 28.309
Amortizacién {1.084} {1.330) - (2.414)
EBIT {**) 8.559 17.066 270 25.895
Resultado financiero (24) 9.291 92 9.359
Impuesto de sociedades (2.155) (2.038) (96) (4.289)
Beneficio/(pérdida) 6.380 24.319 266 30.965
Total activos 66.383 168.852 1.833 237.068
De los cuales:
Inversiones en ascciadas o neg. Conjuntos - 3.310 - 3.310
Aumentos de act. No corrientes no financieros 2.378 2.987 - 5.365
Total pasivos (42.988) (102.242) (766) (145.996)

(*) El EBITDA reccge el resultado de explotacién del periodo, sin incluir las amertizaciones.

(*") El EBIT se corresponde con el resultado de explotacién del periodo.
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Las ventas a clientes externos de cada segmento realizadas durante &l ejercicio 2010:

Fabricacién Comercializacion Otros TOTAL
Total ingresos segmento 69.037 142.025 - 211.062
Ingresos inter-segmentos {32.329) {20.088) - {52.417})
Ingresos de clientes externos 36.708 121.937 - 158.645

Durante el 2009 las ventas de clientes externos fueron las siguientes:

Fabricacién Comercializacién Otros TOTAL
Total ingresos segmento 44.004 124.909 1.500 170.413
Ingresos inter-segmentos (20.306) (6.798) (1.500) (28.604)
Ingresos de clientes externos 23.698 118.111 - 141.809

La conclliacion entre los datos anteriores vy los incluidos en la cuenta de resuitados consolidada a 31 de diciembre de
2010 es la siguiente:

Total Operaciones Resultados

segmentos Otros Inter- no Datos

reportados  segmentos segmentos asignados consolidados
Total ingresos segmento 211.062 - (92.417} - 158.645
EBITDA (*) 18.921 (90} {1.027) 11.785 29.589
Amortizacion {3.586) - - - {3.586)
EBIT {**) 15.335 (90} (1.027) 11.785 26.003
Resultado financiero 6.416 3 (6.501) - (82}
Impuesto de sociedades {1.606)} 24 243 - (1.339)
Beneficio/(pérdida) 20.145 (63) (7.285) 11.785 24.582

Los resultados no asignados a 31 de diciembre de 2010 por importe de 11.785 miles de euros corresponden al ingresc
no recurrente registrado por la adquisicion de Frosst Ibérica, S.A. (Nota 30).

Al 31 de diciembre de 2009 la conciliacion era [a siguiente:

Operaciones

Total segmentos Ctros Inter- Datos

reportados segmentos segmentos consolidados

Total ingresos segmento 168.913 1.500 (28.604) 141.809
EBITDA (") 28.039 270 (371) 27.938
Amortizacion (2.414) - - (2.414)
EBIT {*} 25.625 270 (371) 25.524
Resultado financiero 9.267 92 {10.453}) (1.094)
Impuesto de sociedades (4.193) (96) - (4.289)
Beneficio/{pérdida} 30.699 266 (10.824) 20141

(") El EBITDA recoge el resultado de explotacién del periodo, sin incluir las amortizaciones.
(**) El EBIT se corresponde con el resultado de explotacion del periodo.

Las operaciones intersegmentos recogidas en las lineas de resultado financiero recogen, principalmente, los dividendos
pagados entre empresas del Grupo.
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Durante el ejercicio 2010 un unico cliente ha supuesto el 14% de las ventas del Grupo (durante el 2009 otro cliente
supuso un 11% de las ventas del afio} y se le han realizado tanto desde el segmento de comercializacion como desde el
de fahricacion.

Los activos de los segmentos agregados a 31 de diciembre de 2010 son conciliados con el total de activos consolidado
de la siguiente forma:

Saldos Ajustes de TOTAL

Fabricacion Comercializacion Otros interco consolidacion consolidado

Total activas 135.819 212.625 5.075 (121.237) (19.395) 212.887
La congiliacion de activos a 31 de diciembre de 2009 era la siguiente:

Saldos Ajustes de TOTAL

Fabricacion Comercializacion Otros interco consolidacion consolidado

Total activos 66.383 168.852 1.833 (68.971) (3.310} 164.787

Los ajustes de consolidacion recogen las inversiones en empresas del Grupo que no han quedado eliminadas dentro de
los segmentos.

Las siguientes tablas muestran los ingresos ordinarios y activos totales del grupo por area geografica:

Importe neto de la cifra de negocios 2010 2009
Espana 112.540 121.115
Otros palses 46.105 20.694
Importe neto de la cifra de negocios 158.645 141.809
Activos totales 2010 2009
Espafia 211.639 164.002
Otros palses 1.248 785
Total de activos 212.887 164.787

Los activos en otros paises cormesponden fundamentalmente a las oficinas del grupo en Portugal y activos en Alernania.
La practica totalidad de la inversién en inmovilizade material e inmaterial en los ejercicios 2010 y 2009 ha sido realizada en
Espana.
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6. Inmovilizado material

El detalie de los movimientos de las distintas categorias del inmovilizado material se muestra en la tabla siguiente:

Instalaciones

técnicas, Otras Elementos
Terrenos y maguinariay instalaciones informaticos Inmovilizado

construcciongs utillaje y mobiliario  y transporte €n curso Total
Saldo al 01.01.09
Coste o valoracion 5.639 17.661 567 1.111 18.247 43.225
Amortizacion acumulada {1.928) {10.631) {413) {436} - {13.408)
Valor neto contable
01.01.09 3.711 7.030 154 675 18.247 29.817
Allas - 3.129 74 767 1.134 5104
Traspasos 5.427 13.652 292 10 {19.381) -
Dotacion a la amortizacion (694) (1.270) (25) (393) - {2.382)
Saldo al 31.12.09
Coste o valoracion 11.066 34.442 933 1.888 - 48,329
Amortizacién acumulada {2.622) {11.901) {438) {829) - (15.790)
Valor neto contable
31209 8.444 22.541 495 1.059 - 32.539
Altas - 3.368 50 1.015 - 4,433
Cambio perimetro
consolidacién (neto) 8.070 207 570 55 238 9.140
Dotacion a la amortizacion (785) {2.003) (97) (568) - {3.453)
Saldo al 31.12.10
Coste o valoracion 35.402 85.481 2.739 5.781 238 129.641
Amortizacion acumulada {(19.673) {61.368) {1.721) (4.220) - (86.982)
Valor neto contable
31.12.10 15.729 24113 1.018 1.561 238 42.659

Los importes registrados en la linea "Cambio perimetro consolidacién® corresponden al inmovilizado que se ha
registrado en el Grupo a su valor razonable como consecuencia de la adquisicion de Frosst Ibérica, S.A (Nota 30).

Las altas durante el ejercicioc 2009 en inmovilizado en curso por importes de 1.134 miles de euros corresponden a la
planta que el Grupo ha construido en Granada para la fabricacion de Bemiparina y un nuevo centro de [+D, que
entraron en funcionamiento en el segundo semestre del 2009 y cuya inversion total ha ascendido a 19.381 miles de
euros.

Durante los ejercicios 2010 y 2009 ne se han producido pérdidas de valor de los activos del inmovilizado material.

El epigrafe Terrenos y construcciones incluye edificios alquilados a través de arrendamiento financiero con un valor
neto en libros de 626 y 1.252 miles de euros al 31 de diciembre de 2010 y 2009, respectivamente.
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7. Activos intangibles

El movimiento de los activos intangibles es el siguiente:

Patentes y Marcas
propiedad comerciales  Aplicaciones

industrial y licencias informaticas Total
Saldos al 01.01.09
Coste 783 - - 783
Amortizacién acumulada (38) - - (38)
Valor neto contable 01.01.09 745 - - 745
Altas 2009 261 - - 261
Cargo por amortizacion 2009 (32) - - {32)
Saldos al 31.12.09
Coste 1.044 - - 1.044
Amortizacion acumulada (70) - - (70)
Valor neto contahle 31.12.09 974 - - 974
Reclasificacion saldo a 31.12.09
Reclasificacién coste 31.12.09 (471) 96 375 -
Reclasificacién amortizacion acumulada 31.12.09 65 (27) (38) -
Total reclasificaciéon 31.12.09 {406) 69 337 -
Saldos al 31.12.09 ajustados
Coste 573 96 375 1.044
Amortizacion acumulada (5) (27) (38) (70)
Valor neto contable 31.12.09 ajustado 568 69 337 974
Altas 2010 - - 1.143 1.143
Cambio en el perimetro de consolidacion (neto) - 306 - 306
Cargo por amortizacién 2010 (5) {24) (104} (133}
Saldos al 31.12.10
Coste 573 402 5.244 6.219
Amortizacion acumulada (10) {(51) {3.868) (3.929)
Valor neto contable 31.12.10 563 351 1.376 2.280

A tenor de los acuerdos firmados entre Rovi Imaging, S.L. v Merck Sharp & Dohme (MSD) (Notas 1 y 30), se ha
integrado en el Grupc un activo intangible de 306 miles de euros (Nota 30). Este activo intangible corresponde a la
adquisicién de los registros y las marcas de los productos Prinivil, Ameride y Tryptizol que, aunque se ha firmado en el
mismo momento y en el contexto del acuerdo firnado con MSD (Nota 1), se considera una operacién independiente a la
adquisicion del negocio en conjunto al no ser necesarios estos activos para la operativa de Frosst y al no pertenecer con
anterioridad a esta sociedad. Por este motivo, y siguiendo lo establecido en la Norma Internacional de Contabilidad 38
sobre Activos Intangibles {NIC 38), se han registrado a su coste de adquisicion y no al valor razonable del mismo en e!
momento de adquisicion {1.521 miles de euros).

Adicionalmente, la adquisicion de Frosst Ibérica, S.A. ha supuesto la integracion de 3.726 miles de euros de
aplicaciones informaticas que en el momento de la adquisicién se econtraban totalmente amortizadas.

En ejercicios anteriores el Grupo adquirié activos intangibles por importe de 580 miles de euros relacionados con

patentes y propiedad industrial. La adquisicion se realizé a través de la compra del 100% de las acciones de la
compaiiia alemana Bertex Pharma GmbH (Nota 29).
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Los gastos de investigacion y desarrolle incurridos en el ejercicio 2010 ascienden a 8.487 miles de euros (9.599 miles
de eurps en el 2009).

8. Instrumentos financieros por categoria

Activos financieros

Al 31 de diciembre de 2010 el Grupo mantiene saldos de clientes por importe de 46.805 miles de euros (51.550 miles de
euros al 31 de diciembre de 2009) (Ncta 12), depésitos bancarios con vencimiento superior a tres meses por 25.000
miles de euros {Nota 9), otras cuentas a cobrar por importe de 1.487 miles de euros (1.516 miles de euros al 31 de
diciembre de 2009) (Nota 12), y otros depésitos por importe de 1.077 miles de euros (1.065 miles de euros al 31 de
diciembre de 2009) (Nota 12), que el Grupo categoriza, a efectos de su reconocimiento y valoracién, como Préstamos y
cuentas cobrar (Nota 2.10 a).

Al 31 de diciembre de 2010 el Grupo mantiene activos financieros por importe de 70 miles de euros (2.090 miles de
euros al 31 de diciembre de 2009) (Nota 10} que el Grupo categoriza, a efectos de su reconocimiento y medicion, como
instrumentos financieros disponibles para la venta (Nota 2.10 b).

Pasivos financieros

Al 31 de diciembre de 2010 y de 2009, la totalidad de los préstamos incluidos en deuda financiera (Nota 17), asi como
proveedores y otras cuentas a pagar (Nota 16), se registran como pasivos financieros a coste amortizado, sin que
existan pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados.

9. Calidad crediticia de los activos financieros

La calidad crediticia de los activos financieros que todavia no han vencido y que tampoco han sufrido pérdidas por
deterioro se pueds evaluar en funcién de la clasificacion crediticia (“rating”} otorgada por organismos externos al Grupo
0 bien, en el caso de clientes sin rating, distinguiendo aquellos correspondientes a Seguridad Social y Organismos
Oficiales que, por su naturaleza, no estan sujetos a deterioro;

Efectivo y equivalentes de efectivo Rating 2010 2009
AA 32.774 18.665
AA- 7 62
A az8 16.710
Baa1 264 -
BBB+ 54 38
Sin rating 208 464
Total efectivo (Nota 13) 33.635 35.939

Depositos bancarios Rating 2010 2009
AA 20.000 -
AA- 3.500 -
BBB+ 1.500
Total depositos bancarios 25.000 -

A 31 de diciembre de 2010 existen 25.000 millones de euros en depdsitos bancarios corrientes con vencimiento superior
a tres meses y sobre los que el Grupo tiene total disponibilidad con tipos de interés entre el 1,5% y el 4%.
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Clientes y otras cuentas a cobrar L/P Rating 2010 2009
AA 2.086 2.608
Total otras cuentas a cobrar {a I/p) (Nota 12) 2.086 2.608
Activos financieros disponibles para la venta Rating 2010 2009
AA 11 13
Sin rating 59 2.077
Total activos disponibles para la venta (Nota 10) 70 2.090
Clientes Rating 2010 2009
At 5.685 -
AA - 5.565
AA- 1.011 -
Centros e instituciones pdblicas 18.49%% 20,832
Otros (mayoristas, farmacias, sanatorios) 20.613 25.153
Total clientes (Nota 12} 46,805 51.550
Otros Depositos Rating 2010 2009
AA 1.014 1.014
Sin rating 63 51
Total otros depositos (Nota 12) 1.077 1.065

Ninguno de los activos financieros pendientes de vencimiento ha sido objeto de renegociacion durante el gjercicio.

10. Actives financieros disponibles para la venta

2010 2009
Saldo tnicial 2.090 6.811
Altas - 2.176
Bajas (2.112) (6.734)
Ganancias / (Pérdidas) netas en patimonio neto 110 117
Pérdidas por enajenacion de activos (18) {280)
Saldo final 70 2.090
Menos: Parte no corriente 70 2.090

Parte corriente -

El alta mas significativa durante el ejercicio 2009 corresponde a la adquisicion de 1.094.891 acciones de la sociedad
Novavax {cotizadas en el NASDAQ), por un importe de 2.130 miles de euros, adquiridas en funcién del acuerdo

explicado en la Nota 29.

Las acciones de Novavax han sido vendidas en el primer semestre de 2010, originando una pérdidas totales de 18 miles

de euros.

Dentro de las bajas de activos financieros disponibles para la venta a 31 de diciembre de 2009 se incluyen 1.895 miles

de euros commespondiente a la venta de la sociedad dependiente Guerfal Inversiones, S.1.C.AV.,

S.A

Durante el 2009 el Grupo transfirio 280 miles de euros de patrimonio a la cuenta de pérdidas y ganancias como

consecuencia de la minusvalia de ciertos fondos de inversion monetanios liquidados durante el ejercicio.
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2010 2009

Titulos sin cotizacién oficial:
— Titulos de renta vanable (titulos de patrimonio) 89 59
59 59
2010 2009

Titulos con cotizacién oficial:
— Titulos de renta variable (fondos de inversidn y titulos de patrimonio) 11 2.031
1 2.031

Al 31 de diciembre de 2010 la totalidad de los activos financieros disponibles para la venta estan denominados en euros
(a 31 de diciembre de 2009 existian activos financieros denominados en délares por un valor de 2.018 miles de euros).

11. Existencias

2010 2009

Materias primas y otros aprovisionamientos 15.628 10.719
Productos en curso y semiterminados 6.255 2.790
Productos terminados — fabricacion propia 3.764 1.981
Comerciales 16.177 14.800
41.824 30.390

Los compromisos de compra/venta de existencias al ciemre del ejercicio corresponden a los normales del negocio,
estimando la Direccién que el cumplimiento de estos compromisos no dara lugar a pérdidas para el Grupo. El Grupo
tiene contratada polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetas las existencias. La cohertura de estas
pélizas se considera suficiente.

12. Clientes y otras cuentas a cobrar

El desglose de los clientes y otras cuentas a cobrar comientes es el siguiente:

2010 2009
Clientes 46.805 51.550
Menos: Provision por pérdidas por deterioro de cuentas a cobrar {945) (880)
Clientes — Neto (12.a) 45.860 50.670
Otras cuentas a cobrar 1.487 1.516
Cuentas a cobrar a partes vinculadas (Nota 31) 743 487
Depositos {12.b} 1.077 1.065
Personal 333 362
Administraciones publicas (12.c) 11.670 7.603
Total 61.170 61.703
Menos: Parte no comriente: Cuentas financieras a cobrar (12.d) 2.086 2.608
Parte corriente 58.084 59.095
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12.a) Clientes

Los valores razonables de clientes y otras cuentas a cobrar no difieren significativamente de los valores registrados, al
consistir fundamentalmente en saldos a cobrar a menos de un afo y estar sujetos a posible repercusidn de intereses si su
cobro no se realiza en dicho plazo.

Los importes en libros de las cuentas a cobrar estan denominados en euros.

Al 31 de diciembre de 2010 existian cuentas a cobrar vencidas por importe de 20.232 miles de euros {16.745 miles de
euros al 31 de diciembre de 2009), si bien no habian sufrido pérdida por deterioro. De diche importe, casi la totalidad de la
deuda superior a seis meses comespondia a la Seguridad Social y Organismos Oficiales. Los intereses de demora
devengados por estas deudas son reclamados por el Grupo a los diferentes Organismos oficiales y servicios de la
Seguridad Social.

El analisis por antigliedad de los saldos vencidos es el siguiente:

2010 2009

Hasta 3 meses 11.158 9,952
Entre 3 y € meses 3.078 2727
Entre 6 meses y un aiio 2.714 1.736
Mas de un afio 3.282 2.330
20.232 16.745

El movimiento de la provision por pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar a clientes es el siguiente:

2010 2009
Saldo inicial 8§80 982
Dotacién 65 -
Aplicacion - (102)
Saldo final 945 880

En el gjercicio 2010 la provision por deterioro de las cuentas a cobrar se ha visto incrementada en 65 miles de euros
respecto al 2009 por el registro de nuevas partidas.

La antigledad de estas cuentas es la siguiente:

2010 2009

Entre € y 9 meses 85 84
Mas de 9 meses 860 796
945 880

El resto de las cuentas incluidas en las cuentas a cobrar no contienen activos que hayan sufrido un deterioro de valor.

12.b) Depbsitos

Al 31 de diciembre de 2010 los depdsitos incluyen impaosiciones por 1.077 miles de euros {1.065 miles de euros al 31 de
diciembre de 2009) a un tipo de interés que oscila entre el 2 y 3%. De dichos depésitos, un importe de 1.014 miles de
euros al 31 de diciembre de 2010 (1.014 miles de euros al 31 de diciembre de 2009} estaba pignorade a favor del BBVA
por ciertos avales concedidos al Grupo por este Banco,

34




LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

12.c) Administraciones publicas

Los saldos incluidos en este apartado a 31 de diciembre de 2010 y de 2009 se comesponden con los siguientes

conceptos:

2010 2009
impuesto sobre Valor Ahadido 3.229 789
Retenciones 78 11
Impuestes especiales 13 17
Intereses de demora 448 307
Subvenciones pendientes de cobro 7.802 6.479
Parte comiente 11.670 7.603

12.d) Cuentas financieras a cobrar no corrientes

El importe incluido en cuentas financieras a cobrar no commentes corresponde principalmente a los pagos realizados al
Banco Santander y al Banesto en virtud de varios contratos de subrogacién de deuda por los cuales dicha entidad
financiera asume el pago de varios anticipos reembolsables concedidos por varios organismos oficiales al Grupo (Nota
17 b):

- En el gjercicio 2007 se realizd la subrogacion de dos anticipes reembolsables con un valor nominal de 1.175 miles
de euros y con vencimiento en 2021. En base a esta subrogacién Rovi desembolsd al Banco Santander 873 miles
de euros. Durante los ejercicios 2010 y 2008 se han recibido sendas notificaciones de la entidad gubemamental
concedente del anticipo por la que se libera a Rovi de la deuda y ésta queda plenamente asumida por la entidad
financiera con fa que se firmd el acuerdo de subrogacién. El importe dado de baja en el 2010 y 2008 tras las
recepciones de las cartas ha sido de 501 miles de euros y 372 miles de euros respectivamente.

- Durante el ejercicio 2008 se realizaron subrogacicnes por dos anticipes recibidos por un valor nominal de 800 miles
de euros y con vencimiento en 2022. En base a estos acuerdos de subrogacién el Grupo realizé un desembolso al
Banco Santander de 589 miles de euros.

- Durante el ejercicio 2009 y en virtud de varios acuerdos de subrogacién el Grupo ha desembolsado al Banco
Santander 1.407 miles de euros por seis anticipos recibidos por un valor nominal de 1.831 miles de euros. Durante
el ejercicio 2010 se ha recibido una notificacion de la entidad guberamental concedente del anticipo por la que se
libera a Rovi de uno de estos préstamos y que ha supuesto la baja de 257 miles de euros.

- En el gjercicio 2010 el Grupe ha realizado una nueva subrogacién por la cual ha desembolsado al Banesto 182
miles de euros por un anticipo de valor nominal de 250 miles de euros.

Los importes entregados en virtud de estos acuerdos de subrogacion se consideran un activo financiero a largo plazo en
tanto en cuanto dichos anticipos reembolsables, que figuran registrados en el epigrafe Deuda financiera del pasivo del
balance (ver Nota 17 b), no sean cancelados. El tipo de interés medio devengado por estos activos es del 3,4%.

La exposicibn maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacién de la informacién es el valor registrado de cada

una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. ElI Grupo no mantiene ninguna garantia como
Seguro.
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13. Efectivo y equivalentes al efectivo

Caja y bancos

Depésitos a menos de tres meses en entidades de crédito

2010 2009
33.425 33.262
210 2.677
33.635 35.939

El tipo de interés medio de los depdsitos en entidades de crédito a corto plazo es 3% (1% en el gjercicio 2009},

14. Capital

En los ejercicios 2010 y 2009 en el nimero de acciones, valor nominal de éstas y en la cifra de capital han sido los

siguientes:

Saldo a1 de enero de 2009

Saldo al 31 de diciembre de 2009

Saldo al 31 de diciembre de 2010

Valor Total

N° nominal Capital social
Acciones (euros} {en miles)
50.000.000 0,06 3.000
50.000.000 0,06 3.000
50.000.000 0,06 3.000

Todas las acciones emitidas estan totalmente desembolsadas.

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A.,
tanto directas como indirectas, superiores al 3% del capitai social, de los que tiene conocimiento la Sociedad, de
acuerdo con la informacién contenida en los registros oficiales de la Comision Nacional del Mercado de Valores al 31 de

diciembre de 2010 son los siguientes:

Accionista % directo % indirecto TOTAL
Inversiones Clidia, S.L. 62,897 - 62,897
D. Juan Lépez-Belmonte Lopez 3,231 62,897 66,128
Caja General de Ahorros de Granada 4,441 - 4,441
Blackrock, Inc. - 3,003 3,003

Inversiones Clidia, S.L., titular del 62,897% de las acciones de la Sociedad, esta participada por 0. Juan Lépez-
Belmonte Lopez (50,002%) y por Juan, lvan y Javier Lopez-Belmonte Encina (16,666% cada uno de ellos).
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15. Otra informacién sobre reservas ¢ intereses minoritarios

a) Reserva legal

La reserva legal, que asciende a 600 miles de eurcs a 31 de diciembre de 2010 y de 2009, ha sido dotada de
conformidad con el Articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio se destinara a esta hasta que alcance, al menos, el 20% de! capital social. La reserva
tegal no puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el case de que no existan ofras reservas
disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

b) Reserva por activos disponibles para Ia venta

La Reserva por activos dispeonibles para la venta incluye las varaciones acumuladas en el valor de los activos
financieros disponibles para la venta {Nota 10) netas de las tranferencias a resultados por deterioros.

¢) Resultados de ejercicios anteriores y reservas voluntarias
Durante el ejercicio 2010 los Resultados de ejercicios anteriores se han visto aumentados y/o reducides como sigue:

. El 16 de junio de 2010 la Junta General de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A, acordd aprobar
la propuesta de aplicacién del resultado positivo del ejercicio 2009 (23.139 miles de euros), destinandose 7.050
miles de euros a dividendos y el resto a resultado de ejercicios anteriores. El dividendc correspondiente a las
acciones que Rovi poseia en autocartera en ¢l memente de la distribucién ascendid a 39 miles de euros, importe
que ha quedado registrado en la cuenta de resultados de ejercicios anteriores.

. La venta de accicnes propias durante el gjercicioc 2010 ha supuesto una plusvalia de 43 miles de euros que ha
quedado registrada como resultades de ejercicios anteriores (Nota 15.d).

Durante el gjercicic 2009 los Resultados de ejercicios anteriores se han visto aumentados y/o reducidos como sigue:

. El 17 de junio de 2009 la Junta General de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. acordd aprobar
la propuesta de aplicacion del resultado positivo del ejercicio 2008 (20.516 miles de euros), destindndose 8.240
miles de euros a dividendos y el resto a resultado de ejercicios anteriores. El dividendo correspondiente a las
acciones que Rovi poseia en autocartera ascendio a 44 miles de euros, importe que ha quedado registrado en la
cuenta de resultados de ejercicios anteriores.

. La venta de acciones propias durante el gjercicio 2009 ha supueste una plusvalia de 1.144 miles de euros que ha
quedado registrada como resultados de ejercicios anteriores {Nota 15.d).

El importe de Resultados de ejercicios anteriores al 31 de diciembre de 2010 incluye reservas no distribuibles por
importe de 142 miles de euros (142 miles de euros al 31 de diciembre de 2009) correspondientes a reservas tegales de
sociedades del Grupo distintas de la Sociedad. Adicionalmente, incluye una reserva especial indisponible por 5.036
miles de euros al 31 de diciembre de 2010 y 2009 creada en Rovi en 1994 al haberse reducido el capital social sin
devolucién de aportaciones a los accionistas. Esta reserva tiene el mismo tratamiento que la reserva legal, siendo séle
disponible para la compensacion de pérdidas cuando no existan otras reservas para tal fin.
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d) Acciones propias

A lo largo del ejercicic 2010 el Grupe ha adquirido un total de 221.683 acciones propias (557.477 durante el 2009),
habiendo desembolsade por ellas un importe de 1.402 miles de eurcs (3.285 miles de eurcs en el gjericicio 2009).
Asimismo, se han vuelto a vender un total de 95.000 acciones propias (765.346 durante el 2009) per un importe de 683
miles de euros {5.833 miles de euros en 2009). Dichas acciones habian sido adguiridas por un coste medio ponderado
de 640 miles de euros (4.689 miles de suros en 2009), originando un beneficio en la venta por 43 miles de euros {1.144
miles de euros en el 2009) que se ha llevado a reservas. A 31 de diciembre de 2010 existen en autocartera 303.729
acciones proplas (177.046 a 31 de diciembre de 2009).

La Sociedad tiene dereche a volver a emitir estas acciones en una fecha posterior.
e) Dividendos

El 16 de junio de 2010 la Junta General de Accionistas de Laboratorios Fammacéuticos Rovi, S.A. acordd aprobar la
distnbucion del resutlado del ejercicio 2009 propuesta por el Consejo de Administracion el 23 de febrero de 2010 en la
que se incluye un dividendo a repartir entre los accionistas por importe total maximo de 7.050 miles de euros (0,141
euros brutos por accion). Este dividende ha sido efectivamente pagado en el mes de julio de 2010.

De acuerdo con una resolucion del Consejo de Administracion de 28 de agosto de 2008, en el segundo semestre de
2008 fue distribuido a cuenta de los resultados del 2008 un dividendo de 3.915 miles de euros (04,0783 euros brutos por
accion). El 17 de junio de 2009 la Junta General de Accionistas de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. acordd
aprobar la distribucion del resultado del ejercicio 2008 en la que se establecia, ademas del dividendo a cuenta del
gjercicic mencionado, otro dividendo de 4.325 miles de euros (0,0865 euros brutos por accion), que fue efectivamente
pagadc en el mes de julio de 20089.

f) Distribucién del resultado

La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio 2010 y otras reservas de la Sociedad dominante, determinados
en base a principios contables generalmente aceptados en Espana, a presentar a la Junta General de Accionistas, asi
como la distribucién de 2009 aprobada y basada en los resultados de la Sociedad dominante es la siguiente:

2010 2009
Base de reparto
Resultade del ejercicio 11.758 23.139
Distribucion
Dividendos 8.604 7.050
Resultades de ejercicios anteriores 3.154 16.089
11.758 23.139
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16. Proveedores y otras cuentas a pagar

2010 2009

Proveedores 30.305 23.793
Deudas con partes vinculadas (Nota 31) 1.141 889
Remuneraciones pendientes de pago 3.785 2.962
Administraciones pUblicas 1.850 2.579
Otras cuentas a pagar 157 1.084
37.238 31.307

En cumplimiento del requisito de informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a los proveedores
establecido en la Disposicion Adicional 32 “Deber de informacion” de 1a Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, se indica que a 31 de diciembre de 2010 la practica totalidad del saldo pendiente de pago a los
proveedores no acumula un aplazamiento superior al plazo legal de pago, debido a que dichos saldos traen causa de
contratos celebrados con antericridad al 7 de julio de 2010, o a que el aplazamiento no excede el plazo establecido po
la Ley 15/2010 para el ejercicio 2010 (85 dias).

17. Deuda financiera

Mo corrientes 2010 2009
Préstamos de entidades de crédito 4.967 6.891
Deudas con organismos cficiales 26.386 18.422
Pasivos por arrendamientos financieros - 676
Deuda por adquisicion Frosst Ibérica, S.A, 11.736 -
43.089 25.989

Corrientes
Préstamos de entidades de crédito 1.924 3.676
Deudas con organismos oficiales 2.055 1.475
Pasivos por arrendamientos financieros 676 658
Deuda por adquisicion Frosst lbérica, S.A. 4.160 -
8.815 5.809
Total deuda financiera 51.904 31.798

a} Préstamos de entidades de créditfo
Las deudas no corrientes con entidades de crédito estan compuestas en su totalidad por préstamos bancarios:

a.1) Durante el 2009 el Grupo formalizd con Bankinter dos préstamos bancarios que poseen intereses bonificados por la
Junta de Andalucia:

- El primero de ellos asciendia a 1.900 miles de euras, con un plazo de amortizacidn de seis anos, no existiendo periodo
de carencia. El interés devengado es el Euribor a un afio mas un diferencial del 1,10% anual. Los intereses bonificados
por la Junta de Andalucia ascienden a 227 miles de euros.
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- El segundo de los préstamos, de 800 miles de eurcs, posee también un plazo de amortizacion de seis anos, sin
periodo de carencia. El tipo de interés fijo de este préstamo es del 4,47% anual. Los intereses bonificados por la Junta
de Andalucia ascienden a 69 miles de euros.

Los vencimientos de estos préstamos son los siguientes:

2010 2009
Ao
2010 - 419
2011 445 437
2012 450 454
2013 470 472
2014 489 489
2015 80 82

1.934 2.353
No corrientes 1.489 1.934
Corrientes 445 419

a.2) En el afno 2007 la Sociedad contratd un préstamo con la entidad financiera Espirito Santo por un importe de 6.000
miles de eurcs. El tipo de interés de este préstamo ha sido del 5,289% nominal anual hasta el 24 de septiembre de
2008, a partir de cuando se aplicd la tasa Euribor mas 0,6%, recalculado anualmente desde esa fecha. El plazo de
amortizacién es de 6 afios (con pagos trimestrales). Los vencimientos de este préstamo son los siguientes:

2010 2009
ARo
2010 - 1.204
2011 1.230 1.228
2012 1.251 1.253
2013 956 956

3.437 4.641
No corrientes 2.207 3.437
Corrientes 1.230 1.204

a.3) En el gjercicio 2006 el Grupo contratd un préstamo con la entidad financiera Caja Granada por un importe de 2.500
miles de euros con vencimiento en 2016 (con dos afnos de carencia). El tipo de interés acordado fue del 4,361% nominal
anual hasta el 31 de julio de 2007, a partir de cuando se le aplicaria el Euribor mas 0,5%. En el ejercicio 2007 fa Junta
de Andalucia subvencion0 parte del capital del préstamo con un importe de 487 miles de eurgs, por lo que la deuda ha
quedd reducida a 2.013 miles de euros. Los vencimientos de este préstamo son los siguientes:

2010 2009
Ano
2010 - 246
2011 249 250
2012 254 254
2013 258 259
2014 263 263
2015 en adelante 496 494

1.520 1.766
No corrientes 1.271 1.520
Corrientes 249 246
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b) Deudas con organismos oficiales

b.1) Durante el ejercicio 2006 la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia concedid un
incentivo para la construccion de la Planta de fabricacion y desarrcllo de Bemiparina en Granada. Este incentivo devenga
un tipo de interés anual del 0,25%. El importe concedido fue de 2.500 miles de euros y el plazo de amortizacién sera 8
anos, existiendo un pericdo de carencia de 24 meses, habiéndose reconocido inicialmente por un valor razonable de 2.157
miles de europs.

b.2} Desde el ejercicio 2001 la Sociedad, y desde el ejercicio 2007, Rovi Contract Manufacturing S.L., reciben anticipos
reembolsables concedidos por distintos ministerios para la financiaciéon de diferentes proyectos de 1+D. Los importes
registrados por este concepto como deuda financiera no corriente al 31 de diciembre de 2010 ascienden a 25.136 miles de
euros (16.892 miles de euros al 31 de diciembre de 2009). Las operaciones no devengan intereses y han sido reconocidas
a su valor razonable en el momento de su inicio. La diferencia entre el valor razonable al inicio y el valor nominal se
devenga en base a tipos de interés de mercado (Euribor y tipo de interés de la deuda del tesoro espafiol mas un “spread”
en funcién del riesgo del Grupo), originando que dichas deudas devengen intereses a tipos de interés efectivo que oscilan
entre el 2,9% vy el 4,9%.

b.2.1) Anticipos recibidos en 2010:

Durante el 2010 las distintas sociedades del Grupo recibieron varios anticipos reemboisables de diferentes organismos,
que se detallan a continuacion:

Miles euros Anos

Valor Periodo

Importe razonable Plazo de de

Sociedad Organismo Proyecto nominal inicial amortizacidon carencia
ROVI Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (1} 250 159 15 3
ROVI Ministeric de Sanidad, Politica social e igualdad (2) 11.800 8.205 18 3
ROVI Ministerio de Ciencia e Innovacian (3} 149 115 10 3
ROWI Ministerio de Ciencia e Innovacion (4) 8717 678 10 3
ROVI Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (5) 511 338 15 5
Rovi Contract Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (5} 575 380 15 5

14.262 9.875

(1} Financla el escalado de bemiparina a lotes de 25 kg.

{2) Construccion de la planta de vacunas contra la gripe en Granada.

{3) Proyecto de Mejora sustancial en la produccién de bemiparina.

{4) Estudio para nuevas aplicaciones de las heparinas de bajo peso molecular en tratamientos a largo plazo.
{5) Plan de competitividad empresarial del Grupo Rovi.
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b.2.2) Anticipos recibidos en 2009:

Durante el 2009 las distintas sociedades del Grupo recibieron varios anticipos reembolsables de diferentes organismos,
que se detallan a continuacién:

Miles euros Anos

Valor Periodo

Importe  razonable Plazo de de

Sociedad Organismo Proyecto nominal inicial amortizacién carencia
ROVI Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (1) 270 177 15 3
ROVI Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (2) 200 131 15 3
ROVI Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (3} 419 300 10 3
ROVI Ministerio de Industria, Turismo y Comercio {4) 342 224 15 3
ROVI Corporaciéon Tecnolégica de Andalucia {5} 173 115 15 3
ROWVI Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 8) 900 582 15 5
ROVI Ministerio de Ciencia e Innovacién {7 690 477 10 3
ROVI Ministerio de Ciencia e Innovacion {8) 2.887 1.859 10 3
ROVI Ministerio de Industria, Turismo y Comercio {9) 50 32 15 3

5731 3.907

(1) Financia el desarrolle y registro de bemiparina 12.500 Ul&amp y el dispositivo de seguridad en la Unién Europea
y otros paises.
{2) Financia el escalado de bemiparina a lotes de 25 kg.

{3) Obtenido para la adecuacion de la planta de fabricacién y desarrollo tecnolégico de bemiparina a normativa

FDA
(4) Proyecto para la recuperacion y gestion de disolventes

{5) Desarrollo de nuevas formulaciones parenterales para la liberacidn controlada de medicamentos.

(6) Plan de competitividad empresarial del Grupo Rovi.

(7} Desarrollo de sistemas de liberacién de farmacos para el tratamiento de enfermedades predominantes en la
mujer.

(8) Investigacion de sustancias de origen bioldgico con propiedades famacedindmicas de aplicacion en
enfermedades cardiovasculares

{9) Desamollo de nuevas plataformas de micro y nanotecnologia de liberacién controlada de medicamentos para
enfermedades del sistema nervioso central

Al 31 de diciembre de 2010 los vencimientos de las deudas con organismos oficiales eran los siguientes:

Incentivos

Anticipos reembolsables

reembolsables de Junta
Ministerios Andalucia Total

ARo

2011 1.645 410 2.055
2012 2158 392 2.550
2013 3.241 373 3.614
2014 2650 355 3.005
2015 2.471 - 2.471
2016 en adelante 14.746 - 14.746
26.911 1.530 28.441
No corrientes 25.266 1.120 26.386
Corrientes 1.645 410 2.055
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Al 31 de diciembre de 2009 los vencimientos de las deudas con organismos oficiales eran los siguientes:

Incentivos
Anticipos reembolsables
reembolsables de Junta
Ministerios Andalucia Total
Afo
2010 1.047 428 1.475
2011 1.182 410 1.592
2012 1.695 392 2.087
2013 1.914 373 2.287
2014 1.722 355 2.077
2015 en adelante 10.379 - 10.379
17.939 1.858 19.897
No corrientes 16.892 1.530 18.422
Comientes 1.047 428 1.475
¢} Deudas por arrendamientos financieros
Los pagos minimos por arrendamientos financieros son los siguientes:
2010 2009
Hasta un afo 688 688
De uno a cinco afos - 688
Cargos financieros futuros por arrendamientos financieros (12) {42)
Valor actual de los pasivos por arrendamiento financiero 676 1.334
El valor actual de los pasivos por arrendamiento financierc es el siguiente:
2010 2009
Hasta un afio 676 658
De ung a cinco afos - 676
676 1.334

El saldo de arrendamientos financieros al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 corresponde a construcciones {Nota 6).

d} Deuda por adquisicién de Frosst Ibérica, 5.A.

En estas lineas se recoge la deuda contraida con Merck Sharp and Dohme, BV (MSD) por la adquisicidn de la sociedad

Frosst Ibérica, S.A. (Nota 1). Los vencimientos de esta deuda son Ios siguientes:

2010

Afio
2011 4.160
2012 3912
2013 3.912
2014 3.912
15.896
No comientes 11.736
Corrientes 4.160
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Tal y como se indica en la Nota 30, parte de la deuda con MSD esta dencminada en délares y se corresponde con los
importes a pagar por la adquisicidn de las acciones de Frosst Ibérica, S.A. El importe en ddlares pendiente a 31 de
diciembre de 2010 por esta deuda asciende a 4.000 miles de ddlares (1.000 miles de dolares fuercn abonados en el
momento de la firma del acuerdo) que se pagaran anualmente hasta 2014 a razén de 1.000 miles de délares anuales.

Los saldos contables y los valores razonables al 31 de diciembre de 2010 y 2009 de los préstamos de entidades de
crédito, deudas con organismos oficiales y pasivos por arrendamientos financieros no corrientes scn como sigue:

Saldos contables Valor razonable
2010 2009 2010 2009
Préstamcs de entidades de crédito 4.967 6.891 4.967 6.891
Deudas con organismos oficiales 26.386 18.422 28.340 19.661
Deuda por adquisicion Frosst Ibérica, S.A. 11.736 - 11.512 -
Pasivos por arendamientos financieros - 876 - 676
43.089 25.989 44.819 27.228

Los valores razonables de la deuda financiera comiente equivalen a su importe nominal, dado que el efecto del descuento
no es significativo. Los valcres razonables se basan en los flujos de efective descontados a un tipo basado en el tipo de la
deuda financiera del 2% (2,00% en 2009).

18. Impuestos diferidos
Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan si se tiene legalmente reconocide el derecho a compensar

los activos y pasivos por impuestos corrientes y los impuestos diferidos se refieren a la misma autoridad fiscal. Un
detalle por plazos de reversion estimados es como sigue:

2010 2009
Activos por impuestos diferidos:
— Activos por impusstos diferidos a recuperar en mas de 12 meses 3.185 100
— Activos por impuestos diferidos a recuperar en 12 meses 666 163
3.851 283
Pasivos por impuestos diferidos:
— Pasivos por impuestos diferidos a cancelar en mas de 12 meses 1.433 1.319
— Pasivos por impuestos diferidos a cancelar en 12 meses 200 200
1.633 1.51%
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El movimiento bruto en la cuenta de impuestos diferidos ha sido €l siguiente:

Activos por Pasivos por Impuestos

impuestos impuestos diferidos

diferidos diferidos netos

Al 1 de enero de 2009 239 {(623) (384)
(Carge) / abono a la cuenta de resultados 59 (1.066) (1.007}
Impuesto abonado a patrimonio neto (35) - {35}
Impuesto cargado a patrimonio neto - 170 170
Al 31 de diciembre de 2009 263 (1.519) {1.2586)
(Cargo) / abono a la cuenta de resultados (15) {285) (300}
Cambio en el perimetro de consolidacién 3.636 - 3.636
Impuesto cargado a patrimonio neto (33) - (33)
Traspaso a impuesto corriente - 171 171
Al 31 de diciembre de 2010 3.851 (1.633) 2.218

Los movimientos habidos en los activos y pasivos por impuestos diferidos han sido los siguientes:

Activos por impuestos diferidos

Bases

imponibles
negativas Provisiones Otros Total
Al 1 de enero de 2009 - 174 65 239
(Cargo) / abono a la cuenta de resultados - (11) 70 59
Abono a patrimonio neto - - (35) (35)
Al 31 de diciembre de 2009 - 163 100 263
{Cargo) / abono a la cuenta de resultados - (10) {5) (15)
Cambio en el perimetro de consolidacion 3.636 - - 3.636
Cargo a patrimonio neto - - {33) {33)
Al 31 de diciembre de 2010 3.636 153 62 3.851

La integracién de Frosst Ibérica, S.A. en el Grupo ha supuesto la incorporacion de 3.636 miles de euros de créditos
fiscales correspondientes a unas bases imponibles negativas de 12.121 miles de euros con vencimiente en 2025 (Nota
30} registradas como activo por impuesto diferido a 31 de diciembre de 2010.

Los movimientos con cargo a patrimonio neto corresponden al efecto impositivo de reconocer a valor de mercado los
activos financieros disponibles para la venta.

Pasivos por impuestos diferidos

Préstamos

Plusvalia tipo cero a

Libertad de  diferimiento valor
amortizacion  reinversion razonable Otros Total
Al 1 de enero de 2009 3 7 341 272 623
Cargo / {abono) a la cuenta de resultados a71 {Nn - 102 1.066
Traspaso a impuesto corriente - - {170} - (170}
Al 31 de diciembre de 2009 974 - 171 374 1.518
Cargo / {abono) a la cuenta de resultados 285 - - - 285
Traspasc a impuesto corriente - - (171} - {171}
Al 31 de diciembre de 2010 1.259 - - 374 1.633
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Los pasivos por impuestos diferidos incluidos como “libertad de amortizacién" se corresponden a la aplicacion del
régimen de la libertad de amortizacién asociada a los activos afectos a la actividad de 1+D y por mantenimiento de
empleo. El importe de 285 miles de euros correspondiente al ejercicio 2010 (971 miles de euros en 2009) va asociado,
principalmente, a activos relacionados con la planta de Granada que entrd en funcionamiento en el segundo semestre
def 2009 (Nota 6).

La disminucién del pasivo por impuesto diferido por préstamos a tipo cero a valor razonable durante el 2010 y 2009 se
debe a la consideracién como impuesto corriente de una tercera parte de la diferencia temporal que se habia creado al
ajustar en cuentas consolidadas a valor razonable los préstamos a tipo cero, de acuerdo con la Ley 4/2008 de 23 de
diciembre de 2008.

19. Ingresos diferidos

2010 2009
No corrientes
Ingresos diferido por concesién de licencias de distnibucion 970 1.299
Ingresos diferido por subvenciones 11.434 10.056
12.404 11.355
Corrientes
Ingresos diferido por concesién de licencias de distribucién 149 179
Ingresos diferido por subvenciones 4.185 396
4.334 575
Total 16.738 11.930

El epigrafe de ingresos diferidos por concesion de licencias de distribucion registra importes cobrados por la cesién de
los derechos de comercializacion de Hibor en varios paises del mundo. El Grupo periodifica los ingresos a lo large de la
vida de los contratos, que tienen una duracién de 10 a 15 anos.

El epigrafe de ingresos diferidos por subvenciones registra los importes pendientes de imputar a la cuenta de resultados
por subvenciones reintegrables y no reintegrables recibidas por el Grupo. El abono a la cuenta de resultados de estos
importes se hace a lo largo de la vida Uitil de los activos subvencionados.

a) Las subvenciones no reintegrables pendientes de imputar a la cuenta de resultados mas significativas estan
relacionadas con la construccion de la planta de bemiparina en Granada, que entré en funcionamiento en el gjercicio
2009:

- Subvencién no reintegrable concedida por la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia {Consejeria de
innovacién, Ciencia y Empresa) por importe de 5.431 miles de euros. Esta subvencién fue recibida en
noviembre de 2008, habiéndose comenzado su imputacién a la cuenta de resultados en el ejercicio 2009,
momento en el que empezaron a amortizarse los bienes para los que fue concedida. El importe registrado por
esta subvencién en el epigrafe "Ingresos diferidos por subvenciones corrientes y no corrientes” a 31 de
diciembre de 2010 asciende a 4.989 miles de euros (5.284 miles de euros a 31 de diciembre de 2009).

- También para la construccion de |a planta de bemiparina en Granada, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia ha concedido al Grupo una subvencion no reintegrable por importe de 2.200
miles de euros. La imputacién a la cuenta de resultados de esta subvencion ha comenzado el 1 de enero de
2010 y el importe registrado bajo el epigrafe “ingresos diferidos por subvenciones corrientes y no corrientes” a
31 de diciembre de 2010 asciende a 2.061 miles de euros,
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b) Los importes registrados comoe ingresos diferidos relacionados con subvenciones reintegrables concedidas por
Organismos oficiales mas significativos estan relacionados con la construccién de la planta de vacunas en Granada:

- Durante el ejercicio 2009 el Grupo recibié una resolucion per la que el Ministeric de Sanidad y Politica Sccial le
concedia un préstamo reembolsable de 11.900 miles de euros para el desarrollo de la vacuna para la
prevencién de la gripe estacional y para la construccién de una nueva planta de produccién de vacunas en
Granada (Nota 29). Este préstamo ha sido cobrado durante el ejercicio 2010. A él va a asociado un tipo de
interés subvencionado registrado en el epigrafe “Ingresos diferidos por subvenciones cormientes y no corrientes”
a 31 de diciembre de 2010 por importe de 3.285 miles de euros (3.542 miles de euros a 31 de diciembre de
2009).

- En el ejercicio 2010 el grupo ha recibido otra resclucidn por la que el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad le concedia, para el ejercicic 2010, un préstamo reembolsable de 9.500 miles de euros para la
construccion de la planta de produccion de vacunas para la gripe Granada (Nota 29}). A 31 de diciembre de
2010 este préstamo no habia sido cobrado aln. A él va asociado un tipo de interés subvencionado valorado en
3.552 miles de euros que a 31 de diciembre de 2010 se encuentra registrado en su totalidad como un ingreso
diferido por subvenciones a largo plazo, estando la partida a cobrar registrada en el epigrafe de “Clientes y
ofras cuentas a cobrar corrientes”.

20. Provisiones para otros pasivos y gastos

Devoluciones Tasa sanitana Total
Al 1 de enero 2009 581 321 902
Adiciones 545 483 1.028
Aplicaciones {581) (321) (902)
Al 31 de diciembre de 2009 545 483 1.028
Adiciones 509 731 1.240
Aplicaciones {545) (483) (1.028)
Al 31 de diciembre de 2010 509 731 1.240

Devoluciones

El Grupo estima una provision para las devoluciones de sus productos teniendo en cuenta la tasa de devoluciones
media de los dltimos ahos (Nota 4.2 a).

Tasa sanitaria
Como se indica en Nota 2.24, la politica del Grupo ha sido mantener una provisién por las cantidades que se estima

pagar en concepto de tasa sanitaria, las cuales estan basadas en unos porcentajes establecidos para cada nivel de
ventas del ejercicio.
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21. Ingresos ordinarios

La cifra de negocio se desglosa en los siguientes conceptos:

2010 2009
Venta de bienes 117.266 113.981
Prestacién de servicios 36.719 23.694
Ingresos por concesién de licencias de distribucién 59 239
Otros ingresos 4.601 3.895
Ingresos ordinarios totales 158.645 141.809

El goblerno ha aprobado una reduccién del gasto farmacéutico de 2.800 millones de euros a través de la introduccién de
dos paquetes de medidas. El primero fue aprobado en marzo de 2010 y estaba enfocado a los productos genéricos. En
relacién con estos productos, que son aquellos que han perdido sus patentes, la reduccion fue del 25% de media sobre
el precio de venta a laboratorios. El segundo paquete fue aprobado en mayo de 2010 y estaba dirgido a los productos
farmacéuticos con patente. A estos productos se les aplica un descuento del 7,5% sobre el precio de venta al plblico. El
impactoe de las medidas de marzo ha sido minirmo para Rovi ya que la mayoria de sus productos se encuentran bajo
patente. Sin embargo, el impacto de las medidas de mayo ha sido significativo, afectando principalmente al area de
especialidades farmacéuticas.

En ja linea de “otros” a 31 de diciembre de 2010 se incluye principalmente la venta del registro Plantago Ovata a Faes
Farma durante el primer semestre de 2010.

Dentro de la linea de otros ingresos en €l ejercicio 2009 se recogian los importes correspondientes a los siguientes
acuerdos:

- A finales del ejercicio 2009 el Grupo Rovi vendid a Laboratorios Cinfa S.A. la Autorizacién del Producto y la
marca de supositorios de glicerina “Glycilax”.

- Adicionalmente, también en el ejercicio 2009 el Grupo Rovi y Pérouse Plastie {Pérouse), fabricante y
distribuidor de implantes para la cirugia estética y reconstructiva, alcanzaron un acuerdo para la terminacion
del contrato de distribucion por el cual Pan Quimica Farmacéutica, S.A., una sociedad perteneciente al Grupo
Rovi, comercializa los implantes de Pérouse en Espaiia desde el 22 de enero de 2001. El acuerdo se ha hecho
efectivo el 31 de marzo de 2010.

- Por dltimo, también en el 2009 el Grupo Rovi renuncid al derecho de promocionar, distribuir y vender los
productos bajo las marcas Ketesse y Ketesgel {propiedad de Laboratorios Menarini, $S.A.) en termritorio espanol,

que tenia concedidos desde el afio 2003.

A continuacién se presenta el desglose de venta de bienes por grupo de productos:

2010 2009
Especialidades farmacéuticas 87.701 84.382
Agentes de contraste y otros productos hospitalarios 20.957 18.861
Productos de libre dispensacion 7.234 7.562
Productos de medicina estética 1.374 3.160
Otros - 16
Total 117.266 113.981
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22. Gasto por prestaciones a los empleados

El resumen de los gastos de personal es el siguiente:

2010 2009

Sueldos y salarios 35473 28.686
Gasto de seguridad social 6.683 5227
Coste por pensiones — planes de aportacion definida 51 51
42.207 33.964

La cifra de sueldos y salarios incluye indemnizaciones por despido de 1.611 miles de euros en 2010 y 846 miles de
euros en 2009.

Con fecha 17 de junio de 2009 la Junta General de Accicnistas aprobé un Plan de Incentivos Anual para determinados
altos directivos y empleados ligado a la consecucion de determinados objetivos de ventas durante el ejercicio 2009. Las
caracteristicas principales de este plan eran las siguientes:

- Duracién: este Plan tuve una duracion de 12 meses a contar desde el 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre del
mismo afo.

- Importes: los participes tenfan derecho a percibir, a la finalizacion del Plan una determinada cantidad en
concepto de retribucién vanable que podra ser percibida, por decision exclusiva de la Sociedad, bien en metalico, bien
en especie, mediante la entrega de un detemminado nimero de acciones de la Sociedad. El nimero de acciones a
entregar se determinaria en funcién del valor medio de cotizacién de la accion de Rovi durante el mes de marzo de
2010.

- Requisitos: el pago del incentivo se abonarfa Unicamente a los participes que, en témminos generales,
continuaran siendo empleados de la Sociedad el 31 de marzo de 2010 y que su relacidén laboral no se encontrara
suspendida por razén de excedencia.

El Consejo de Administracién formalizé dicho plan el 28 de julio de 2009, y les altos directivos y empleados a los que se
les ofrecié el incentivo se adherieron al mismo en el mes de agosto de 2009.

E! importe devengado por este plan de incentives ascendid finaimetne a 36 miles de euros, que han sido abonados
durante el primer semestre de 2010.
El nimero promedio de empleados es el siguiente:

2010 2009

Direccién 17 18
Administrativo 21 113
Comercial 245 247
Produccién y fabrica 206 111
Investigacion 67 59
746 548

Al 31 de diciembre de 2010 la plantilla total del grupo asciende a 783 personas (535 a 31 de diciembre de 2009) de las
cuales 403 son mujeres (315 a 31 de diciembre de 2009). El incremento se debe a la incorporacién de la plantilla de
Frosst Ibérica, S.A., como consacuencia de la adquisicién de esta Sociedad durante el 2010 (Nota 1). Los puestos de
direccién estan ocupados por 5 mujeres tanto en el 2010 como el 2009.
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23. Otros gastos de explotacion

Costes de publicidad

Servicios profesionales independientes
Suministros

Gastos de transporte y almacenamiento
Reparaciones y conservacion
Amrendamientos operativos

Tributos

Ofros gastos de explotacion

24. Arrendamiento operativo

2010 2009
15.050 13.857
6.458 8.201
4.593 3.334
2.280 2.635
1.514 1.133
1.720 1.898
706 944
4.985 5.686
37.306 37.688

Los pagos minimos futuros a pagar por arrendamientos operativoes no cancelables al 31 de diciembre de 2010
ascienden a 2.181 miles de euros {2.605 al 31 de diciembre de 2009), de los cuales 1.135 miles de euros cormresponden

a vencimientos a menos de un afio (1.388 miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

El gasto reconocido en la cuenta de resultados durante el ejercicio 2010 correspondiente a amrendamientos operativos
asciende a 1.720 miles de euros (1.898 miles de eurcs en 2009). El total de estos importes corresponde a pagos

minimos.

25. Ingresos y gastos financieros

Ingresos por intereses
Total ingresos financieros

Gastos por intereses

Resultados por enajenaciones de inversiones disponibles para la venta
Total gastos financieroc

Resultado financiero neto

26. Impuesto sobre las ganancias

Impuesto comiente
Impuesto diferido (Nota 18)
Total gasto por impuestos

2010 2009
1.488 466
1.488 466
{1.552) (1.280)
(18} (280)
{1.570) (1.560)
(82) (1.094)
2010 2009
(1.039) (3.282)
(300) (1.007)
(1.339) {4.289)
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El impuesto sobre el beneficio del Grupo antes de impuestos difiere del importe tedrico que se habria obtenido
empleando el tipo impositivo medio ponderado aplicable a los beneficios de las sociedades consolidadas como

sigue:

2010 2009
Beneficic antes de impuestos 25.920 24.430
Impuesto calculado al tipo impositivo nacional del 30% (7.778) {7.329)
Diferencia en tipo de gravamen sobre los beneficios/(pérdidas) de Guerfal de
Inversiones, S.A. (1%) - 12
Diferencia en tipo efectivo sobre las pérdidas de Frosst Ibérica, S.A. 1.691 -
Ingreso no recurrente no tributable a efectos fiscales 3.535 -
Gastos no deducibles a efectos fiscales (479) (527}
Ingresocs no tributables a efectos fiscales 297 63
Deducciones por 1+D 1.274 2.995
Otras deducciones aplicadas 119 497
Gasto por impuesto (1.339) (4.289)}

Los resultados aportados al grupo por la sociedad Frosst Ibérica, S.A. en &l ejercicio 2010 han ascendido a
5.636 miles de euros {Nota 30), y se corresponden con los originados por esta sociedad desde el 1 de abril de
2010, fecha de adquisicion, al 31 de diciembre de 2010. Durante el ejericicio 2010 completo esta sociedad ha
obtenido pérdidas, por lo que no ha incurride en gastoc por impuesto de sociedades en el 2010.

El ingreso no recurrente no tributable a efectos fiscales recoge la cuota correspondiente al ingreso no recurrente de
11.785 miles de euros registrado en el 2010 como consecuencia de la adquisicion de Frosst |bérica, S.A. (Nota 30).

En las lineas de gastos no deducibles e ingresos no tributables a efectos fiscates se incluyen fundamentalmente las
diferencias permanentes de las sociedades a nivel individual.

El impuesto corriente consolidado del ejercicio 2010, una vez reducido por el importe de pagos a cuenta y
retenciones del ejercicio, ha generado al Grupo una cuenta a cobrar por impuesto corriente de 1.331 miles de
euros {889 miles de euros en 2009 que a 31 de diciembre de 2010 se encontraba pendiente de cobro).

El Grupo ha generado durante el gjercicio 2010 deducciones por importe de 2.865 miles de euros, teniendo asimismo
derecho a compensar deducciones de gjercicios anteriores por importe de 281 miles de suros. Durante el 2010 se han
aplicado deducciones por importe de 1.393 miles de euros (3.492 miles de euros en 2009), quedando adn deducciones
no reconocidas pendientes de aplicacion para ejercicios futuros por importe de 1.753 miles de euros. Dichas
deducciones no han sido reconocidas en 2010 como resultado del analisis realizado por el Grupc en relacion a la
seguridad y exactitud de las mismas que estan pendientes de ser aprobadas por los organismos regulatorios
pertinentes.

En los ejercicios 2010 y 2009 el Impuesto de Sociedades se presenta de forma conjunta como grupo fiscal para las
siguientes sociedades del grupo, siendo la sociedad Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. cabecera del grupo fiscal;

- Rovi Contract Manufacturing, S.L.

- Bemipharma Manufacturing, S.L.

- Pan Quimica Famacéutica, S.A.

- Gineladius, S.L.

- Rovi Imaging, S.L.

- Alentia Biotech, S.L. {esta sociedad no formaba parte del grupo consolidado fiscal a 31 de diciembre de 2009)

51




LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

En el momento de la adquisicién de Frosst Ibérica, S.A. esta sociedad poseia bases imponibles negativas por importe
de 56.274 miles de euros (43.817 miles de euros del ejercicio 2009, 3.565 miles de euros del 2008, 7.079 miles de euros
del 2007, 523 miles de euros del ejercicio 2006 y 1.290 miles de euros del ejercicio 2005), a las que hay que agregar las
originadas por esta sociedad en el ejercicio 2010. Del total de estas bases imponibles negativas, el Grupo ha reconocido
como activos sélo aquellas gue espera recuperar en el plazo legal establecide y que ascienden a 12.121 miles de euros
(Nota 30) .

Permanecen abiertas a inspeccion los siguientes impuestos para los ejercicios mencionados a continuacion:

Ejercicio
Impuesto sobre Sociedades 2006-10
Impuesto sobre el Valor Ahadido 2007-10
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales 2007-10
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 2007-10

27. Ganancias por accién
Biasicas y diluidas

Las ganancias basicas por accion se calculan dividiendo el beneficio afribuible a los accionistas de la Sociedad entre el
nimero medio ponderado de acciones ordinanias en circulacion durante el gjercicio.

A efectos de determinar el nimero de acciones en circulacion para el ejercicio 2010 y 2009 se ha calculado el nimero
medio ponderado de acciones sin considerar las acciones propias existentes en cada momento.

2010 2009
Beneficio atribuible a los accionistas de la Sociedad 24582 20.141
N° medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion (miles) 49.731 49.582
Ganancias basicas y diluidas por accién (euros por accion) 0,49 0,41

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 no hay acciones potencialmente dilusivas.

28. Contingencias
Al 31 de diciembre de 2010 el Grupo tiene avales bancarios por importe de 13.053 miles de euros {15.493 miles de euros

en 2009). Estos avales fueron concedidos principalmente para la participacion de empresas del Grupo en concursos
publicos y para la recepcion de subvernciones y anticipos reembolsables.
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29. Compromisos

Desarrolio de un ceniro de investigacion y produccion de vacunas contra la gripe estacional v pandémica en
Espada

Laberatorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (ROVI) fimmé en el egjercicio 2009 un protocolo de intencicnes con gl Ministeric de
Sanidad y Politica Social y con las Consejerfas de Innovacién, Ciencia y Empresa y de Salud de la Junta de Andalucia
para el desarrollo de un centre de investigacién y preduccion de vacunas contra la gripe estacional y pandémica en
Espana.

La Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y ROVI construiran el centro de investigacién
y produccion de vacunas en el Parque Tecnolégice de Ciencias de la Salud de Granada. Estos organismos contribuiran
asumiendo la mayor parte del coste de la fabrica y del equipamiento.

Para el desarrollo de la vacuna contra la gripe estacional y pandémica, Rovi alcanzé un acuerdo con la empresa
biotecnolégica americana Novavax que le permitia utilizar su tecnologia virus-like-particle (VLP). Como parte de este
acuerdo se procedié durante el ejercicio 2009 a la compra de acciones por un valor de 3.000 miles de ddlares en el
capital de Novavax (Nota 10), a un precio de 2,74 délares por accién.

Con fecha 8 de febrero de 2010 Rovi anuncidé que la compafia habia decidido no proseguir con su colaboracién con
Novavax debido a que no habia sido posible alcanzar un acuerde en los términos de la colaboracion propuesta. La
terminacion del acuerdo con Novavax supone que el Grupo no realizara ninguna inversion futura relacionada con el
desarrollo de vacunas con la tecnologfa VLP, por lo que ha cancelado sus planes de realizar un ensayo clinico en Fase
Ill con dicha tecnologia. Esta terminacidén ha supuesto también la liguidacién en el primer semestre de 2010 de las
1.094.891 acciones de Novavax que el Grupo posefa (Nota 10). No existe por parte de Rovi ningin compromiso de
pago a Novavax ni presente ni futuro derivado de la terminacion del citado acuerdo.

Una vez finalizadas las negociaciones con Novavax, Rovi anuncié con fecha 25 de marzo de 201¢ la firma de una carta
de intenciones con Novartis Vaccines (Novartis) con et objetivo de explorar la posibilidad de firmar un acuerdo definitivo
de transferencia de tecnologia propiedad de Novartis necesaria para la produccién de las vacunas contra la gripe
estacional y pandémica. Seguin lo previsto en la carta de intenciones, Rovi y Novartis formarian una “joint venture”
comercializadora de vacunas contra fa gripe en Espana. Los detalles del acuerdo comercial entre Rovi y Novartis seran
comunicados, en su caso, una vez que se cierren los contratos definitivos.

El Grupo sigue avanzando con el Ministeric de Sanidad y las Consejerias de Salud e Innovacién de la Junta de
Andalucia, que han sido debidamente informadas de estas circunstancias, en el desarrollo del proyecto. El Ministerio de
Salud y Politica Social ha apoyado al Grupo con la concesién en el ejercicio 2009 de un préstamo reembolsabie de
11.900 miles de euros (11.000 miles de euros correspoendientes a la anualidad de 2008 y 900 miles de euros a la de
2(10) y otro por importe total del 11.000 para las anualidades de 2010, 2011 y 2012 que a 31 de diciembre de 2010 se
encontraba pendiente de cobro.
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Adquisicion de Beriex Pharma GmbH

De! contrato de compra de activos a través de la adquisicion de la compania Bertex Pharma GmbH realizado en el
ejercicio 2007 (Nota 7) se derivan compromisos futuros de pagos. El contrate de compra establece un componente
variable que dependera de la consecucién favorable de pruebas clinicas para el desarrollo de productos y su posterior
comercializacién. Los compromisos relacionados con esta transaccién son:

a) Si se realiza el desarrollo y comercializacién de forma interna:

* 350 miles de euros después de completar de forrma exitosa el desarrollo de pruebas clinicas de Fase 1;

e Un pago de 200 miles de euros después de completar de forma exitosa el desarrollo de pruebas clinicas de Fase 2;

e« Un pago de 300 miles de euros después de completar de forma exitesa el desarrollo de pruebas clinicas de Fase 3;

e Un pago de 200 miles de euros al iniciar la comercializacién de algin producto farmacéutico;

e Un pago de 200 miles de euros al iniciar la comercializacion de algin producto farmacéutico en algunc de los
principales mercados {USA, Japén, Alemania, Francia, ltalia o UK).

b) Si se realiza el desarrollo o comercializacion por terceras personas:

e Un 5% de los ingresos que obtenga Rovi por et desarrollo y comercializacién por parte de terceras personas de
preductos (neto de costes directos o indirectos de produccién y administrativos).

Los pagos realizados por desarrollo o comercializacién intema detallados en el punto a) excluyen a los realizados en el
punto b) y viceversa pero si Rovi concluye las fases de desarrollo clinico 1 y 2 y encarga a un tercero o realiza para un
tercerc las fases posteriores se aplicara esta clausula pero se deduciran los pagos realizados por las fases 1 y 2 de
acuerdo con el punto a).

La evolucién de las pruebas clinicas realizadas por Bertex GmbH esta transcurriendo conforme a lo planificado.

30. Combinaciones de negocios

Tal y como se indica en la Nota 1, con fecha 23 de julic de 2009 ROVI Imaging, S.L., sociedad filial de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. (ROVI) y Merck Sharp & Dohme (MSD) {Merck & Co., Inc.) alcanzaron acuerdo estratégico en
Espafa mediante el cual el Grupo adquiriria las operaciones de fabricacién y empaquetado de la planta de MSD en
Alcala de Henares, a través de la adquisicién del 100% de las acciones de Frosst Ibérica., S.A.

Mediante el acuerdo, el Grupo fabricara los productos farmacéuticos de MSD que se producen actualmente en la planta
y los empaquetara para su suministro a nivel mundial durante un periodo de cinco anos. Las actividades de
empaquetado de productos de MSD para Espafia se extienden a un periodo de siete afos.

Adicionalmente, el Grupo podra optar a los derechos de distribucién en Espafia, en régimen de co-marketing, de cinco

productos de MSD que seran ejercitables durante los proximos 10 afios. Queda excluida del acuerdo la distribucién de
vacunas.
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Bajo los términos del acuerdo, el Grupo incorpora también a su cartera comercial tres productos para su
comercializacién en Espana: Tryptizol™ (amitriptyline), Ameride™ (amiloride & hydrochlorothiazide), que se
incorporaron a la firma del acuerdo, y Prinivil® y Prinivil® Plus que ha venido a completar los productos de MSD
incorporados por ROV, con efectos 1 de enero de 2010.

Con fecha 1 de abril de 2010 se ha hecho efectivo el acuerdo de compra del 100% de las acciones de Frosst Ibérica,
S.A. (Frosst) por parte de la sociedad del Grupo Rovi Imaging, S.L.

Frosst se dedica a la fabricacién y venta de preductos farmacéuticos y esta ubicada en Alcala de Henares (Madrid).

El importe tolal a valor razonable pagado por el Grupo asciende a 16.390 miles de euros, de los cuales 3.480 miles de
euros corresponden a la adquisicion de las acciones de la compafia y de los mencionados intangibles {5.000 miles de
ddlares pagaderos en cinco plazos anuales entre 2010 y 2014} y los otros 12.910 miles de euros a la liquidacién del
capital circulante estipulada en el contrato (pagaderos en cuatro plazos anuales de 2011 a 2014). El valor razonable de
la contraprestacién ha sido el siguiente:

Miles de euros

— Efectivo pagado 743
- Valor razonable de la deuda pendiente de pago a 1 de abril de 2010 15.647
Precio de compra total 16.390

Durante el ejercicio 2010 se han registrado en la cuenta de resultados unos costes de adquisicion asociades a esta
transaccién por un importe aproximado de 1.034 miles de euros.

En el siguiente cuadro se presentan los activos y pasivos a 1 de abril de 2010 surgidos de la adquisicion:

Miles de euros

Valor Importe

razonable en libros

Activos intangibles (*) (Nota7) 306 -
Inmovilizado material (Nota 6) 9.140 35.802
Activos por impuestos diferidos (") (Nota 18) 3.636 -
Clientes y otras cuentas a cobrara l/p 14 14
Existencias 1.632 1.632
Clientes y otras cuentas a cobrar a ¢/p 13.113 13.113
Activos por impuesto corriente 305 305
Efectivo y equivalente al efectivo 3.777 3.777
Proveedores vy otras cuentas a pagar (3.748) {3.707)
Activos netos 28.175 50.936

{*} Activos intangibles considerados como operacion independiente a la adquisicion de! negocio {Nota 7). Estos activos
intangibles han sido reconocidos a coste de adquisicion, segin lo establecido por la Noma Intemacional de
Contabilidad 38 sobre Activos Intangibles (NIC 38B). El valor razonable de estos activos a fecha de adquisicién ascendian
a 1.521 miles de euros.
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{**) Siguiendoc lo establecido en {a NIC 12 sobre Impuestos sobre las ganancias, el Grupo ha registrado las bases
imponibles que se espera recuperar por su valor nominal, 12.121 miles de eurcs (Nota 18). El valor razonable de estas
bases a 1 de abril de 2010 era de 2.000 miles de euros.

Las cuentas a cobrar adquiridas son a cortc plazo y no existen indicios que pongan en duda su cobrabilidad. Por este
motivo, el valor razonable de las cuentas a cobrar adquiridas coincide con el valor en libros de las mismas.

En el momento de la adquisicién se han generado los siguientes movimientos de efectivo:

Miles de euros

Precio de adquisicion liquidado en efectivo (743)
Efectivo y equivalentes al efectivo en la dependiente 3.777
adquirida

Entrada de efectivo en la adquisicion 3.034

Como consecuencia de la adquisicion, el Grupo ha registrade bajo el epigrafe “otros ingresos y gastos™ un ingresc ne
recurrente de 11.785 miles de euros surgido de la diferencia entre el valor razonable de los activos netos adquiridos
(28.175 miles de euros)} y el valor razonable de la contraprestacién transferida (16.390 miles de euros). La razonabilidad
de la diferencia atiende no tan sélo a justificaciones econdmicas sino operativas y reputacionales.

Adicicnalmente al ingreso no recurrente, €l negocio adquiride ha aportade al Grupo unos ingresos de 22.136 miles de
eurcs y un beneficio neto de 5.636 miles de euros desde el 1 de abril al 31 de diciembre de 2010. Los ingresos totales
de Frosst durante el ejercicio 2010 han ascendido a 37.431 miles de suros.

31. Transacciones con partes vinculadas
El Grupo esta controlado por Inversicnes Clidia, S.L., que a 31 de diciembre de 2010 posee €l 62,897% de las acciones de
la Sociedad dominante. Dicha sociedad es propiedad de D. Juan Lépez-Belmonte Lépez y D. Juan, D. Javier y D. Ivan

Lépez-Belmonte Encina.

a) Compra de bienes y servicios
Miles de euros

2010 2009
Compra de servicios:
— Administradores accionistas 25 25
— Entidades paricipadas por D. Juan Lépez-Belmonte Ldpez 1.321 1.323
1.346 1.348

La compra de servicios a entidades participadas por D. Juan Lépez-Belmonte Ldpez corresponde a pagos por
arrendamientos financieros y operativos a las sociedades Inversiones Borbollon S.L. y Lobel y Losa S.A.
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b) Compensaciones alos administradores y directivos clave
b.17} Compensaciones a administradores

Salarios y otras prestaciones a corto plazo
Aportaciones a planes de aportacién definida (Notas 22 y 33.1.¢}

Miles de euros

2010 2009
2.153 1.624
43 43
2.196 1.667

En la linea de salarios y otras prestaciones a corto plazo se incluyen las remuneraciones por el desempefio de las
funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos (nota 33.1f) vy la remuneracidon acordada para los

administradores como miembros del Consejo de Administracién (Nota 33.1.a).

b.2) Compensaciones a directivos clave

Se incluyen como directivos clave los miembros del Comité de Direccidn que no son administradores

Salarios y otras prestaciones a corto plazo
Aportaciones a planes de aportacion definida (Nota 22)

¢} Dividendos pagados

Inversiones Clidia S.L.
Caja General de Ahorros de Granada
D. Juan Lopez-Belmonte Lépez

d) Otras fransacciones

- Contratacién de depdsitos a corto plazo

-Compra de acciones por accionistas

-Venta de otros actlivos a entidades participadas por D. Juan Lopez-Belmonte
Lopez

- Pago de intereses a accionistas significativos

Miles de euros

2010 2009
1.289 1.106
8 8
1.297 1.114
Miles de euros
2010 2009
3.501 2.595
254 192
185 140
3.940 2.927
Miles de euros
2010 2009
1.500
6.747 -
- 10.468
29 82
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En el ejercicio 2010 el Grupo ha contratado depdésitos a corto plazo con el accionista y consejero Caja General de Ahomos
de Granada por importe de 1.500 miles de euros, importe que se encontraba registrade en la lineta de “depésitos bancarios
corrientes” a 31 de diciembre de 2010 {Notas 9y 31.e).

Durante el ejercicio 2010 la sociedad |nversiones Clidia, S.L. ha reforzado su posicion en Laboratorios Farmacéuticos Rovi,
S.A. mediante el aumento de sus derechos de voto en un 2,892%. Este incremento se ha realizado en sucesivas
adquisicicnes de acciones compradas a terceros por las que Inversiones Clidia, S.L. ha abonado un total 6.747 miles de

euros.,

La venta de otros activos a entidades participadas por D. Juan Lopez-Belmonte Lopez en el 2009 comesponde a ia venta
de la particiacién de la que Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. era titular en Guerfal Inversiones, S.1.C.A V., S.A. (Nota
1). La venta se realizo a las sociedades “La Parra def Soberal, S.A." y “Beltrés, S.L.", sociedades controladas por la familia
Lépez-Belmonte, a la que pertenecen los Consejeros ejecutivos de la Sociedad Don Juan Lépez-Belmonte Lépez, Don
Juan Lépez-Belmoente Encina, Don Javier Lépez-Belmonte Encina y Don Ivan Lopez-Belmonte Encina.

Durante el ejercicio 2010 el Grupo ha pagado 29 miles de euros (82 miles de euros en 2009) en intereses por el
préstamo de 2.013 miles de euros que ROVI tiene firmado con Caja General de Ahomros de Granada (Nota 17.a.3)

e} Saldos al cierre derivados de ventas y compras de bienes y servicios

Miles de euros

2010 2008

Cuentas a cobrar a partes vinculadas (Nota 12):
— Consejeros 1.798 298
— Entidades participadas por D. Juan Lopez-Belmonte Lopez 289 33
— Parientes cercanos de adrrinistradores accionistas 156 156
2.243 487

Cuentas a pagar a partes vinculadas (Nota 16):
— Directivos clave 349 265
— Consejeros 2.111 2.348
— Entidades participadas por D. Juan Lépez-Belmonte Lépez 201 42
2.661 2.655

El saldo a cobrar con consejeros incluye 1.500 miles de euros de depdsitos existentes con la entidad Caja General de
Ahorros de Granada a 31 de diciembre de 2010 (Nota 31.d). El resto de cuentas a cobrar a partes vinculadas surgen de
transacciones de venta y por prestacion de servicios de administracion en ejercicios anteriores a 2010.

Dentro del apartado de cuentas a pagar a consejeros se incluye el salde pendiente a 31 de diciembre de 2010 del
préstamo concedido por Caja General de Ahorros de Granada (Nota 17 a.3} por un importe de 1.520 miles de euros
{1.766 miles de euros a 31 de diciembre de 2009). Asimismo, el Grupo tiene contratado con esta caja de ahorros un aval
por importe de 2.650 miles de euros con vencimiento 31 de enero de 2015.
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32. Honorarios de auditores de cuentas y sociedades de su grupo o vinculadas

Los honorarios devengados por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por servicios de auditoria de cuentas y otros
servicios de revision y verificacién contable en el ejercicio 2010 ascienden a 171 miles de euros y 71 miles de euros
respectivamente {195 miles de euros en total en 2009).

Adicionalmente existen honorarios devengados por servicios prestados por PricewaterhouseCoopers Juridico y Fiscal,
S.L, que incluye asesoramiento fiscal y legal, y PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocio, S.L. en &l ejercicio 2010
por un importe de 514 miles de euros y 45 miles de euros respectivamente {300 y 92 miles de euros respectivamente en
2009).

33. Retribucion de los Administradores

Al 31 de diciembre de 2010 el Consejo de Administracion estaba compuesto por los siguientes miembros:

D. Juan Lopez-Belmonte Lopez Presidente
D. Enrique Castellon Leal Vicepresidente
D. Juan Lopez-Belmonte Encina Consejero Delegado
Caja General de Ahorros de Granada Vaocal
D. Alfonso Monfort Alcala Vocal
D. Miguel Corsini Freese Vocal
D. Javier Lopez-Belmonte Encina Vocal
D. Ivan Lépez-Belmonte Encina Vocal

El Secretario no Consejero es D. José Félix Galvez Merino.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. se incluye la siguiente informacion relativa a los miembros del Consejo de Administracion al
31 de diciembre de 2010:

1. El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso;

a. Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero asi como la remuneracion adicional como
presidente o miembro de alguna comisidn del Consejo. Los importes correspondientes a los ejercicios 2010
y 2009 son los siguientes:

Miles de euros

2010 2009

D. Juan Lopez-Belmonte Lépez 60 51
D. Juan Lopez-Belmonte Encina 60 51
D. Enrique Castellén Leal &0 60
D. Javier Lopez-Belmonte Encina 60 51
D. lvan Lopez-Belmonte Encina 60 91
D. Alfonso Monfort Alcala 80 80
D. Miguel Corsini Freese 60 96
Caja General de Ahorros de Granada 60 60
500 480
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b. Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la que se

otorgaron;

Miles de euros

Caja General de Ahorros de Granada
D. Juan Lépez-Belmonte Lopez

2010 2009
254 192
185 140
439 332

El consejero D. Juan Lopez-Belmonte Lopez, en su calidad de accignista de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, S.A., recibié durante el ejercicio 2010 un dividendo de 185 miles de euros {140 miles de euros en el
2009} mientras que Caja General de Ahorros de Granada percibid 254 miles de euros {192 miles de euros
durante el 2009). Los importes pagados en el 2008 correspenden al dividendo a cargo del ejercicio 2008

(Nota 15.e)

c. Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida (Nota 2.19 a); o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de prestacion

definida;

Miles de euros

D. Juan Lépez-Belmonte Lépez
D. Juan Lépez-Belmonte Encina
D. Javier Lépez-Belmonte Encina
D. Ivan Lopez-Belmonte Encina

2010 2009
13 13
10 10
10 10
10 10
43 43

d. Cualesquiera indemnizacicnes pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones; No aplica

e. Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo; No aplica

f. Las retribuciones por el desempeno de funciones de alta direccidn de los consejeros ejecutivos. Las
retribuciones correspondientes al ejercicio 2010 y 2009 han sido ias siguientes:

Miles de euros

2010 2009

Fijo Variable Fijo Variable

D. Juan Lépez-Belmonte Lépez 159 322 159 90
D. Juan Lépez-Belmonte Encina 264 196 263 102
D. Javier Lopez-Belmonte Encina 191 165 191 74
D. lvan Lépez-Belmonte Encina 191 165 19 74
805 848 804 340

g. Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del
grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién vinculada o su omision

distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el consejero. No aplica
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2, El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:

a. Numero de acciones u opciones concedidas en el afo, y condiciones para su ejercicio;

b. Numero de opcicnes ejercidas durante el afio, con indicacién del ndmero de acciones afectas y el precio
de ejercicio;

c. Numero de opcicnes pendientes de ejercitar a final de afo, con indicacién de su precio, fecha y demas

requisitos de ejercicio;
d. Cualquier medificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.

Durante el ejercicic 2010 no se han producido entregas a consejeros de acciones, opciones o cualquier otro
instrumento referenciado al valor de la accion.

3. Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Miles de euros

2010 2009
Retribucién de consejeros gjecutivos 1.653 1.144
Resultado de la Sociedad dominante 11.758 23.139
Retribucion de consejeros ejecutivos / Resultado
atribuido a 1a sociedad dominante 14,06% 4,94%

34. Participaciones, cargos y funciones y actividades de los Administradores

Segun lo establecido en el parrafo 2 del articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital (LSC), los Administradores de
Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. comunican la participacién directo o indirecta que, tanto ellos como las personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 231 LSC tuvieran en el capital de una scciedad con el mismo, analoge ©
complementario género de actividad al que constituya el objeto social, y comunicara igualmente los carges o las
funciones que en ella ejerzan.

- Juan Lépez-Belmonte Lépez, miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad posee los siguientes intereses y
relaciones mencionadas en el articulo 229 LSC:

Nombre de la Sociedad Actividad Participacion Funcion o cargo
Sister, S.A. (Sociedad La manufactura e Directa Administrador
Unipersonal) industrializacion de toda clase 100% Unico

de farmacos, asi como su
promocion y comercializacion y
en general todas las actividades
que lleva implicito €l desarrollo
de un laboratorio.
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Bertex Pharma GmbH

Desarrollo, distribucion y
comercializacion de tecnologias
para la fabricacion de formas de
administracion famaceuticas y
cosméticas y actividades de
asesoramiento en el sector del
desarrcllo farmacologico.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo

Bemiphama Manufacturing, S.L.
{Sociedad Unipersonal)

Importacion, exportacion,
representacién, elaboracion y
venta de toda clase de
productos quimicos,
farmacéuticos, especialidades
farmaceéuticas, herboristeria,
dietéticos, leches y harinas.

Indirecta
34,68%

MNo ostenta cargo

Rovi Imaging, S.L. (Sociedad
Unipersonal}

Investigacion, registro,
elaboracion, fabricacion,
envasado, almacenamiento,
distribucién y comercializacion
de toda clase de productos
sanitarios, medicamentos y
especialidades farmacéuticas,
aparatos de medicina y
productos veterinarios.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo

Gineladius, S.L. (Sociedad
Unipersonal)

Importacion, exportacion,
compra, venta, distribucion y
comercializacion de todo tipo de
articulos directamente
relacionados con el cuidado
integral de la mujer. El registro,
promaocién, distribucién y venta
al por mayor de especialidades
farmacéuticas y productos
sanitarios

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo

Rovi Contract Manufacturing, S.L.

{Sociedad Unipersonal)

Importacién, exportacion,
representacion, elaboracion y
venta de toda clase de
productos quimicos,
farmacéuticos, especialidades
farmacéuticas, herboristeria,
dietéticos, leches y harinas.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo

Pan Quimica Famacéutica, S.A.
(Sociedad Unipersonal)

Registro, promocién,
distribucién y venta de
especialidades farmaceuticas y
productos sanitarios y cualquier
otra actividad relacionada con
el cuidado de la salud.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo

Alentia Biotech, S.L. (Sociedad
Unipersonal}

Compra, fabricacién,
almacenamiento,
comercializacién y mediacion
en la venta de toda clase de
medicamentos, vacunas,
productos sanitarios y
farmacéuticos y de materias
primas empleadas en
elaboracién de dichos
productos, incluyendo cualquier
ofra actividad complementaria,
subsidiaria, derivadas o
conducente a esas actividades.

Indirecta
34,68%

No ostenta cargo
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Indirecta
34,68%

Frosst tbérica, S.A. (Sociedad
Unipersonal)

Proveer, desarrollar, elaborar, No ostenta cargo
producir, adquirir, promover,
vender y distribuir servicios,
articulos, haberes y mercancias
primordialmente en el campo

farmacéutico.

Las personas vinculadas al consejerc Juan Lépez-Belmonte Lopez que poseen intereses en otras sociedades con
analogo o complementario género de actividad al de Rovi son Juan Lépez-Belmonte Encina, ivan Lépez-Belmonte
Encina y Javier Lopez-Belomente Encina, que a su vez son consejeros de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. per lo
gue nos remitimos a la informacion que cada uno de ellos proporciona para cumplir con lo establecido en el articulo 229
LSC.

- Juan Lopez-Belmente Encina, miembre del Conseje de Administracion de la Sociedad posee los siguientes intereses y

relaciones mencionadas en el articulo 229 LSC:

Nombre de |la Sociedad

Actividad

Participacién

Funcién o cargo_

Bertex Pharma GmbH Desarrollo, distribucién y Indirecta No ostenta cargo
comercializacién de tecnologias 10,48%
para la fabricacién de formas de
administracién farmacéuticas y
cosméticas y aclividades de
asescramiento en el sector del
desarrollo farmacologice.
Bemipharma Manufacturing, S.L. Importacidn, exportacion, Indirecta Representante
(Sociedad Unipersonal) representacion, elaboracioén y 10,48% persona fisica del
venta de toda clase de ] Administrador
productor guimicos, Unico, Laboratorios
farmacéuticos, especialidades Farmaceéuticos
farmaceéuticas, herboristeria, ROVI, S.A.
dieteticas, leches, harinas.
Rovi Imaging, S.L. (Sociedad Investigacidn, registro, Indirecta Representante
Unipersonal} elaboracion, fabricacion, 10,48% perscna fisica del
envasado, almacenamiento, Administrador
distribucidn y comercializacién Unico, Laboratorios
de toda clase de productos Farmacéuticos
sanitarios, medicamentos y ROVI, S.A.
especialidades farmacétucias,
aparatos de medicina productos
veterinarios.
Gineladius, S.L. {(Sociedad La importacién, exportacion, indirecta Representante
Unipersonal} distribucién y comercializacion 10,48% persona fisica del
de todo tipo de articulos . Administrador
directamente relacionado con el Unico, Laboratorios
cuidado integral de la mujer. El Farmacéuticos
registro, promocién, distribucion ROVI, S.A.
y venta al por mayor de
especialidades farmacéuticas y
productos sanitarics.
Rovi Contract Manufacturing, S.L.  Importacién, exportacion, Indirecta Representante
{Sociedad Unipersonal) representacion, elaboracién y 10,48% persona fisica del

venta de toda clase de
preductos quimicos,
farmaceuticos, especialidades
farmacéuticas, herboristeria,
dietéticas, leches, harinas.

. Administrador
Unico, Laboratorios
Famacéuticos
ROVI, S.A.
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Pan Quimica Fammacéutica, S.A. Registro, promocian, indirecta Representante
{Sociedad Unipersonal) distribucion y venta de 10,48% persona fisica del
especialidades farmacéuticas y Administrador
productos sanitarios y cualquier Unico, Laboratorios
ofra actividad relacionada con Fammacéuticos
el cuidado de la salud. ROVI, S.A.
Alentia Biotech, S.L. (Sociedad Compra, fabricacion, Indirecta Representante
Unipersonal} almacenamiento, 10,48% persona fisica del
comercializacion y mediacién Administrador
en la venta de toda clase de Unico, Laboratorios
medicamentos, vacunas, Farmacéuticos
productos sanitarios y ROVI, S.A,
farmacéuticos y de materias
primas empleadas en
elaboracién de dichos
productos, incluyendo cualquier
otra actividad complementaria,
subsidiaria, denivadas o
conducente a esas actividades.
Frosst Ibérica, S.A. (Sociedad Proveer, desarroliar, elaborar, Indirecta Representante
Unipersonal) producir, adquirir, promover, 10,48% persona fisica del

vender y distribuir servicios,
articulos, haberes y mercancias
primordialmente en el campo
farmaceutico.

. Administrador
Unico, Laboratorios
Farmacéuticos
ROVI, S.A.

Las personas vinculadas al consejero Juan Lépez-Beimonte Encina que poseen intereses en otras sociedades con
analogo o complementario génerc de actividad al de Rovi son Juan Lopez-Belmonte Lépez, Ivan Lépez-Belmonte
Encina y Javier Lépez-Belomente Encina, que a su vez son consejeros de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. por lo
que nos remitimos a la informacién que cada uno de ellos proporciona para cumplir con o establecido en el articulo 229

LSC.

- Ivan Lépez-Beimonte Encina, miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad posee los siguientes intereses y
relaciones mencionadas en el articulo 229 LSC:

Nombre de la Sociedad

Actividad

Participacién

Funcién o cargo

Bertex Pharma GmbH

Desarrollo, distribucion y
comercializacion de tecnologias
para la fabricacién de formas de
administracién farmacéuticas y
cosméticas y actividades de
asesoramiento en el sector del
desamollo farmacoldgico.

Indirecta
10,48%

Administrador
Solidario

Bemipharma Manufacturing, S.L.

(Sociedad Unipersonal)

Importacién, exportacion,
representacion, elaboracion y
venta de toda clase de
productos quimicos,
farmacéuticos, especialidades
farmacéuticas, herboristeria,
dietéticos, leches y harinas.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Rovi Imaging, S.L. {(Sociedad
Unipersonal)

Investigacion, registro,
elaboracion, fabricacion,
envasado, almacenamiento,
distribucién y comercializacion
de toda clase de productos
sanitarios, medicamentos y
especialidades farmacéuticas,
aparatos de medicina y
productos veterinarios.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo
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Gineladius, S.L. (Sociedad
Unipersonal)

Indirecta
10,48%

Importacion, exportacion,
compra, venta, distribucion y
comercializacién de todo tipo de
articulos directamente
relacionados con el cuidado
integral de la mujer. El registro,
promocion, distribucién y venta
al por mayor de especialidades
farmacéuticas y productos
sanitarios

No ostenta cargo

Rovi Contract Manufacturing, S.L.

{Sociedad Unipersonal)

Indirecta
10,48%

Importacion, exportacion,
representacion, elaboracion y
venta de toda clase de
productos quimicos,
farmacéuticos, especialidades
farmacéuticas, herboristeria,
dietéticos, leches y harinas.

No ostenta cargo

Pan Quimica Farmacéutica, S.A.
{Sociedad Unipersonal)

Indirecta
10,48%

Registro, promocion,
distribucién y venta de
especialidades farmacéuticas y
productos sanitarios y cualquier
otra actividad relacionada con
el cuidade de la salud.

No ostenta cargo

Alentia Biotech, S.L. (Sociedad
Unipersonal)

Indirecta
10,48%

Compra, fabricacion,
almacenamiento,
comercializacion y mediacion
en la venta de toda clase de
medicamentos, vacunas,
productos sanitarios y
farmacéuticos y de materias
primas empleadas en
elaboracion de dichos
productos, inciuyendo cualquier
otra actividad complementarnia,
subsidiaria, derivadas o
conducente a esas actividades.

No ostenta cargo

Frosst Ibérica, S.A. (Sociedad
Unipersonal)

Indirecta
10,48%

Proveer, desarrollar, elaborar,
producir, adquirir, promover,
vender y distribuir servicios,
articulos, haberes y mercancias
primordialmente en el campo
farmacéutico.

No ostenta cargo

Las personas vinculadas al consejero Ivan Lépez-Belmonte Encina que poseen intereses en otras sociedades con

analogo o complementario género de actividad al de Rovi son Juan Lopez-Belmonte Lépez, Juan Lopez-Belmonte
Encina y Javier Lépez-Belomente Encina, que a su vez son consejeros de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. por lo
que nos remitimos a la informacién que cada uno de elios proporciona para cumplir con lo establecido en el articulo 229

LSC.

= Javier Lépez-Belmonte Encina, miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad posee los siguientes intereses
y relaciones mencionadas en el articulo 229 LSC:

Nombre de la Sociedad

Actividad Participacion

Funcidn o cargo

Bertex Pharma GmbH

Indirecta
10,48%

Desarrollo, distribucién y
comercializacion de tecnologias
para la fabricacién de formas de
administracién farmacéuticas y
cosmeticas y actividades de
asesoramiento en el sector del
desarrollo farmacolégico.

No ostenta cargo
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Bemipharma Manufacturing, S.L.
{Sociedad Unipersonal)

Importacion, exportacién,
representacién, elaboracién y
venta de toda clase de
productos quimicos,
farmacéuticos, especialidades
farmacéuticas, herbaoristeria,
dietéticos, leches y harinas.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Rovi Imaging, S.L. {Sociedad
Unipersonal)

Investigacidn, registro,
elaboracion, fabricacion,
envasado, aimacenamiento,
distribucién y comercializacion
de toda clase de productos
sanitarios, medicamentos y
especialidades farmacéuticas,
aparatos de medicina y
productes veterinarios.

{ndirecta
10,48%

No ostenta cargo

Gineladius, S.L. (Sociedad
Unipersonal)

Impaortacion, expertacion,
compra, venta, distribucién y
comercializacion de todo tipo de
articulos directamente
relacionados con el cuidado
integral de la mujer. El registro,
premocian, distribucién y venta
al per mayor de especialidades
farmacéuticas y productos
sanitarios

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Rovi Contract Manufacturing, S.L.

{Sociedad Unipersonal)

Importacion, exportacién,
representacion, elaboracion y
venta de toda clase de
productos quimicaos,
farmacéuticos, especialidades
farmacéuticas, herbonisteria,
dietéticos, leches y harinas.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Pan Quimica Farmacéutica, S.A.
(Sociedad Unipersonal)

Registro, promocién,
distribucion y venta de
especialidades farmacéuticas y
productos sanitarios y cualquier
otra actividad relacionada con
el cuidado de la salud.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Alentia Biotech, S.L. (Sociedad
Unipersonal)

Compra, fabricacion,
almacenamiento,
comercializacidon y mediacién
en la venta de toda clase de
medicamentos, vacunas,
productos sanitarios y
farmacéuticos y de materias
primas empleadas en
elaboracion de dichos
productos, incluyendo cualquier
otra actividad complementaria,
subsidiaria, derivadas o
conducente a esas actividades.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo

Frosst Ibérica, S.A. {Sociedad
Unipersonal)

Proveer, desarrollar, elaborar,
producir, adquirir, promover,
vender y distribuir servicios,
articulos, haberes y mercancias
primordialmente en el campo
farmacéutico.

Indirecta
10,48%

No ostenta cargo
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Las personas vinculadas al consejero Javier Lopez-Belmonte Encina que poseen intereses en otras sociedades con
analogo o complementario género de actividad al de Rovi son Juan Lépez-Beimonte Ldpez, Juan Lépez-Belmonte
Encina y Ivan Lopez-Belomente Encina, que a su vez son consejeros de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. por lo
que nos remitimos a la informacioén que cada uno de ellos proporciona para cumplir con lo establecido en el articulo 229
LSC.

- Caja General de ahorros de Granada, miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad posee ios siguientes

intereses y relaciones mencionadas en el articulo 229 LSC:

Nombre de la Sociedad Actividad Participacién Funcién o cargo
Bioserch, S.A. Investigacion, fabricacion, Directa N/A
desarrollo y comercializacién de 0.39%
nuevos productos basados en
ingredientes naturales con
efectos positivos para |a salud.
Neuron Biopharma, S.A. Descubrimiento de fArmacos y Indirecta NiA
nutracéuticos para la 7.207%

prevencién y tratamiento de
enfermedades
neurodegenerativas ¢ de
cualquier otra naturaleza.

- Enrique Castellon Leal, miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad posee las siguientes participaciones,

cargos y actividades en otras empresas:

Nombre de la Sociedad

Actividad

Participacién

Funcién o carge

Cross Road Biotech, S.C.R. Generacion y gestion de Directa Presidente
nuevas compaiias en el ambito 10,03%
de la biotecnologia y la
biomedicina
Dendrico, S.L. Nanotecnologia y Biomedicina Directa Consejero
10,03% Delegado
Genomadrid, S.L. Diagnéstivo VIH Directa Consejero
10,00% Delegado
Biocross, S.L. Biomarcadores Alzheimer Directa Consejero
9,12%
OWL Genomics, S.L. Biomarcadores Directa Consejero
4,18%
Lactest, S.L. Diagnéstico Clinico Directa No ostenta cargo
5,16%
Neocodex, S.L. Banco ADN Directa No ostenta cargo
0,44%
TCD Pharma, S.L. Desarrollo productos Directa Consejero
oncolégicos 6,96%
NLife Therapeutics, S.L. Nanomedicina Directa Vicepresidente
5,01%
Advanced Cancer Prognostics, Actividad econémica auxiliar de Directa Administrador
A.LE. la desarrollada por los socios 7,28% mancomunado
en proyectos de |+D
Green Molecular, S.L. Terapia anticancerigena y otros Directa No ostenta cargo
proyectos relacionados con 7,52%
diferentes patologias humanas
Embryomics, S.L. Diagndstico no invasivo de las Directa No ostenta cargo
condicicnes fisiologicas y 1,76%

patolégicas del preembrién
humano
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Metabolic Renal Disease, S.L. Investigacién, desarrolio y Directa No ostenta cargo
comercializacion de productos y 3.64%
preparados quimicos,
farmaceuticos y biclégicos
destinados al estudio,
investigacion cientifica y
aplicacién clinica.

Cross Road Biotech Inversiones Administracién y gestion de Directa Presidente
Bictecnoldgicas, $.G.E.C.R, S A.  fondos de capital iesgo y de 20,00%

actividades de sociedades de

capital riesgo.

- Los consejeros Alfonso Monfort Alcala y Miguel Corsini Freese y el representante persona fisica de Caja General de
Ahorros de Granada, Antonio Jara Andreu, no poseen participaciones, cargos o ejercen actividades en otras sociedades
con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de Rovi.

35. Hechos posteriores

ROVI firma un contrato con Farmalider para fa fabricacién de formas orales

Durante el mes de enero de 2011 ROVI ha firnado contrate con Fammalider, compania farmacéutica especializada en el
desarrollo de productos de marca, productos farmacéuticos sin prescripcion (“OTC"), productos de valor afadido y
productos genéricos, para la fabricacién, analisis y acondicionamiento de las especialidades fammacéuticas basadas en
Ibuprofeno y Paracetamol.

ROV| esta autorizada por la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) para la fabricacién de
los anteriores productos.

Segln los términos del contrato firmado, ROVI prestara los servicios de fabricacion, analisis y acondicionamiento a
Famalider durante un periodo de oche afios. Asimismo, Famalider se compromete a realizar el maximo esfuerzo para
facilitar a ROVI una fabricacion anual que podria suponer un aumento de entre el 10% y el 15% de produccién de la
planta de Frosst Ibérica, S A.

Comercializacién de Absorcol v Vvtorin, la primera de fas cinco licencias de MSD

Durante el mes de enero de 2011 ROV| ha anunciade la préxima comercializacion en Espafia de Vytorin® y Absorcol®,
el primerc de los cinco derechos de comercializacion que Merck Sharp & Dohme (MSD) ctorgd a ROVI sobre sus
preductos en virtud del acuerdo famrmacéutico estratégico de comercializacién y fabricacién alcanzado con fecha de 23
de julio de 2009 (Nota 1).

Absorcol®, cuyo principic activo es ezetimiba, estd indicado, junto con una estatina, para el tratamiento de la
hipercolesterolemia primaria y la hipercolesterolemia familiar homocigética en pacientes que nc estan controlados
adecuadamente con una estatina sola. Absorcol®, en monoterapia, esta indicado en pacientes con hipercolesterolemia
primaria, en los que una estatina se considera inadecuada o no se tolera, y en pacientes con sitosterolemia familiar
homocigética. Absorcol® es un farmaco de eleccidn para los pacientes diabéticos y coronarios habituales, que tras su
tratamiento con estatina no han alcanzadoe los niveles de c-LDL marcades por las guias, gracias a su mecanismo de
accién unico y diferente por el cual se consigue inhibir simultdneamente junto con la estatina la absorcién intestinal y la
sintesis hepatica.
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Vylorin® es un farmaco innovador que combina des principios activos, ezetimiba y simvastatina, comercializado
recientemente por MSD bajo la marca Inegy®. Esta indicade para el tratamiento de pacientes con hipercolesterolemia
primaria o hiperlipidemia mixta, en aquellos casos en los que la prescripcitn de una estatina junto con ezetimiba es
necesaria.

Vytorin® y Abscrcol® se estdn comercializando en Espaiia desde enero de 2011, en régimen de co-marketing con
Ezetrol® e Inegy® respectivamente, durante un periode de 10 afios. Aungue se ftrata de dos productos diferentes, ROVI
y MSD han acordado que se consideren como uno a efectos de los derechos de comercializacion otorgados por MSD a
ROV, al tratarse Vytorin® de una combinacion de ezetimiba, principio active seleccionado, y simvastatina.
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Sociedades Dependientes incluidas en el Perimetro de Consolidacion

Participacion
Dencminacién Sociat Domicilio 2010 2009 :Actividad - Auditor
Pan Quimica Madrid, C/Rufino Gonzalez, 50 100% | 100% M N/A
Farmacéutica, S.A.
Gineladius, S.L. Madrid, C/Rufino Gonzalez, 50 100% 100% (2} N/A
Rovi Contract Madrid, C/Julian Camarillo, 35 100% 100% (1) A
Manufacturing, S.L.
Bemipharma Madrid, C/Julian Camarillo, 35 100% 100% (1) N/A
Manufacturing, S.L.
Rovi Imaging, S.L. Madrid, C/Rufino Gonzalez, 50 100% 100% (1 N/A
Bertex Pharma GmbH Inselstr.17. 14129 Berlin 100% 100% 3 NIA
(Alemania)
Frosst Ibérica, S.A. Alcala de Henares, Avenida 100% - () A
Complutense, 140 (Madrid}
Alentia Biotech, S.L. Granada , Avenida de la 100% - {1 N/A
lustracién, 110

Los porcentajes de participacion han sido redondeados a dos decimales.

ANEXO 1

Salvo indicacion en sentido contrario, la fecha de cierre de las Ultimas cuentas anuales es 31 de diciembre.
Actividad:

(1) Elaboracion, comercializacién y venta de preductos farmacéuticos, sanitarios y de medicina.

(2} Importacién, exportacidn, compra, venta, distribucion y comercializacién de articulos relacionados con el cuidado
integral de la mujer.

(3) Desarrollo, distribucién y comercic de productos farmacéuticos relacionadoes con tecnologia de micro- particulas.

Auditor:

A Auditade por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
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Juan Lopez-Belmonte Lopez, como presidente del Consejo de Administracion de la sociedad Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A. (Rovi} formula el siguiente Informe de Gestion de conformidad con los articulos
262 y 526 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, 116 y 116 bis de |la Ley del Mercado de
Valores y 49 del Codigo de Comercio.

1. EVOLUCION DE LOS NEGOCIOS

Datos financieros destacados
%

Millones Euros 2010 2009 Crecimiento  Crecimiento
Importe neto de |3 cifra de negocio 158,6 141,8 16,8 12%
Otros ingresos 1,5 40 (2,6} (63%)
Total ingresos 160,1 1459 14,3 10%
Coste de la venta de productos (62,8} (46,4) {16,4) 35%
Beneficio bruto 87,3 99,4 2,1) {2%)
% margen 61,3% 70,1% -8,8pp
Gastos en 4D (8,5} (9,6) 1,1 {12%)
Otros gastos generales {71,0) {61,9) (9,1) 15%
Otros ingresos 11,8 - 11,8 n.a.
EBITDA 29,6 279 1,7 6%
% margen 18,7% 19,7% -1,1pp
EBIT 26,0 25,5 0,5 2%
% margen 16,4% 18,0% -1,6pp
Beneficio neto 24,6 20,1 4,4 22%

Nota: algunas cifras incluidas en este documento se han redondeado. Es posible que puedan surgir algunas
diferencias entre los totales y fas sumas de los factores debido a este redondeo.

Los ingresos operativos por ventas y prestacion de servicios del grupo se incrementaron en un 12% hasta
158,6 millones de euros en 2010, como resultado de la fortaleza del negocio de especialidades
farmacéuticas y de la ejecucion del acuerdo estratégico con MSD, que generd un crecimiento del 55% dei
area de fabricacion a terceros en 2010.

Las ventas de los productos farmacéuticos con prescripcidn crecieron un 4%, hasta alcanzar 87,7 millones
de euros en 2010. Excluyendo el impacto de las nuevas medidas para la racionalizacion del gasto
farmacéutico y de la ausencia de ventas de Pneumovax®23, una vacuna no-recurrente contra las
infecciones producidas por una bacteria denominada neumococo, en 2010, las ventas de los productos
farmacéuticos con prescripcidn crecieron un 12% en 2010.

Las ventas de Bemiparina, la heparina de bajo peso molecular (HBPM} de ROVI, crecieron un 7%, hasta
43,9 millones de euros. Las ventas de Bemiparina en Espafia (Hibor®) se mantuvieron estables en los
31,1 millones de euros, mientras que las ventas internacionales se incrementaron en un 31% debido a una
mayor presencia de Bemiparina, a través de alianzas estratégicas en paises donde ya estaba presente y al
lanzamiento del producto en 5 nuevos paises: Chile, Rumania, Georgia, Moldavia y Marruecos, durante el
ano 2010.
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Las ventas de Corlentor®, un producto de prescripcion para la angina estable de Labaoratoires Servier,
crecieron un 39% en 2010, hasta alcanzar 5,1 millones de euros. En agosto de 2010, se presentaron los
resultados del estudio SHIFT (Systolic Heart Fatlure Treatment with the If Inhibitor Ivabradine Trial). SHIFT,
el mayor estudio de morbi-mortalidad en pacientes con insuficiencia cardiaca demostré que afiadir el agente
reductor especifico de la frecuencia cardiaca Corlentor®/Procoralan® (lvabradina) a |a terapia estandar
reduce significativamente el riesgo de muerte y hospitalizacion por insuficiencia cardiaca. Actualmente,
Corlentor®Procolaran® esta inmerso en el proceso regulatorio para obtener la nueva indicacion.

Las ventas de Exxiv®, un inhibidor selectivo de la COX-2 de Merck Sharp & Dohme (MSD), crecieron un
6% hasta alcanzar los 8,3 millones de euros en 2010.

Las ventas de Thymanax®, un antidepresivo innovador de Laboratorios Servier, que ROVI distribuye en
Espana bajo acuerdo de co-marketing desde marzo de 2010, alcanzaron 3,1 millones de euros en 2010.

En 2010, ROVI no registré ventas de Pneumovax®-23 debido a restricciones presupuestarias del gobiemo
espanol. Se trata de una vacuna no recurrente que ayuda a proleger contra las infecciones graves
producidas por una bacteria denominada neumococo. Es una licencia de Sanofi Pasteur MSD otorgada en
julio de 2008 para su comercializacion por parte de ROVI. Las ventas de Pheumovax®-23 alcanzaron 2.8
millones de euros en 2009.

El impacto de las medidas aprobadas para la racionalizacién del gasto farmacéutico en 2010 estaba en
linea con el impacto de 3,5 millones de euros en las ventas de 2010, que se publicd en la nota de prensa de
resultados del primer semestre de 2010.

Las ventas de agentes de contraste para diagnéstico por imagen y otros productos hospitalarios
aumentaron un 11% en 2010, hasta 21,0 millones de euros. Las ventas de productos farmacéuticos sin
prescripcion (“OTC”} se redujeron un 4% hasta 7,2 millones de euros en 2010 comparado con el afio
anterior. Esta diferencia se debe a la venta a terceros del producte Glycilax, en el cuarto timestre de 2009,
que ha dejado de comercializarse. Excluyendo el impacto de la venta de Glycilax, las ventas de OTC se
incrementaron en un 2%. Las ventas de productos médicos para estética disminuyeron un 57% hasta 1,4
millones de euros debido a la terminacion del contrato de distribucién de implantes para la cirugia estética y
reconstructiva con Pérouse, que se hizo efectiva el 31 de marzo de 2010.

Las ventas de fabricacion a terceros crecieron un 55% en 2010 hasta los 36,7 millones de euros, como
resultado de la ejecucion del acuerdo de fabricacion y empaquetado con MSD, que se hizo efectiva el 1 de
abril de 2010. Los ingresos procedentes del acuerdo de fabricacion y empaquetado con MSD ascendieron a
22,1 millones de euros en 2010. Este acuerdo contribuye al fortalecimiento de esta area de negocio y ROVI
espera que esta contribucidn crezca en el afo 2011. La planta Frosst Ibérica tiene actualmente una
capacidad de fabricacion de 3.000 millones de comprimidos y de 100 millones de estuches. ROVI cuenta
con una capacidad sobrante del 50% en esta planta que le permitird, previsiblemente, adquirir nuevos
clientes con el ohjetivo de maximizar el potencial de la infraestructura adquirida. En enero de 2011, ROVI
firm6 un acuerdo con Fammalider, compafiia farmacéutica especializada en el desarrollo de productos de
marca, productos farmacéuticos sin prescripcion {"OTC"), productos de valor afadido y productos
geneéricos, para la fabricacion, analisis y acondicionamiento de las especialidades farmacéuticas basadas
en |Ibuprofeno y Paracetamol. Farmalider se compromete a realizar el maximo esfuerzo para facilitar a ROV
una fabricacion anual que supondria un aumento de entre el 10% y el 15% de produccién de la planta de
Frosst Ibérica. Cabe mencionar que la campafia de vacuna contra la gripe fue mas débil en 2010 gue en
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2009. La facturacién vinculada a la campana de vacuna contra la gripe ascendié a 6,2 millones de euros en
2010 comparada con 8,6 miflones de euros €n el ano anterior.

El beneficio bruto disminuyé un 2% en 2010 hasta 97,3 millones de eurcs, reflejando asi una disminucién
del margen bruto hasta el 61,3% en 2010, frente al 70,1% en 2009. Excluyendo el impacto de otros ingresos
{subvenciones), que disminuyeron un 63% en 2010, el beneficio bruto se incrementd un 0,5%, reflejando
una caida del margen bruto hasta el 60,4% en 2010, frente al 67,3% en el afio anterior, debido
principalmente a:

* ¢l incremento en los precios de la materia prima de Bemiparina, a pesar de! incremento del 4,9%
del precio de venta del producto Bemiparina en Espana que compensa parcialmente esta caida.
En 2010, los costes de la materia prima de Bemiparina crecieron mas de 2 veces respecto de los
del 2009. El incremento de los precios de |la materia prima de Bemiparina representé alrededor de
5,1 puntos porcentuales de la caida de 6.9 puntos porcentuales {excluyendo otros ingresos) del
margen bruto en 2010, comparado con el afio anterior. Las autoridades sanitarias espanolas
fueran conscientes del incremento significativo del precio de la materia prima e incrementaron &l
precio de Bemiparina en un 9,5%, desde diciembre de 2010. Asimismo, en el cuarto timestre de
2010, ROV| empez6 a comprar la materia prima de Bemiparina por debajo del precio méaximo de
materia prima alcanzado y espera que esta tendencia positiva continde durante el afio 2011. ROVI
espera que ambos factores impacten positivamente en el margen del segundo semestre de 2011,

= la debilidad de la campafa de vacuna contra la gripe de 2010, que representd alrededor de 0,6
puntos porcentuales de la caida de 6,9 puntos porcentuales (excluyendo otros ingresos} del
margen bruto en 2010, comparado con el afio anterior.

* las nuevas medidas para la racicnalizacién del gasto farmacéutico, que representaron alrededor de
0,9 puntos porcentuales de la caida de 6,9 puntos porcentuales (excluyendo otros ingresos} del
margen bruto en 2010, comparado con el afo anterior.

Los gastos en investigacion y desarrollo disminuyeron un 12% hasta los 8,5 millones de euros, reflejo de
las inversiones centradas en nuestra cartera de productos en desarrollo y en la busqueda de una mejor
relacion coste-eficiencia.

Los gastos de ventas, generales y administrativos se incrementaron en un 15% en 2010 respecto al afo
anterior, tras la ejecucién del acuerdo de fabricacion y empaquetado con MSD. Excluyendo el impacto del
acuerdo con MSD, los gastos de ventas, generales y administrativos disminuyeron un 2%. Esta reduccién
del 2% recoge 1,0 milldén de euros de costes de integracion vinculados a Frosst ibérica. Excluyendo los
costes de integracion de Frosst Ibérica, los gastos de ventas, generales y administrativos disminuyeron un
4% en 2010 comparado con el afio anterior, reflejando el control continuo de ROVI de los costes.

En 2010, ROVI ha registrado un ingreso no recurrente de 11,8 millones de euros originado por la
adquisicién del 100% de las acciones de Frosst Ibérica, S.A. La fecha efectiva de la adquisicién y en la que
ROVI toma el control de Frosst Ibérica es el 1 de abril de 2010. Siguiende lo establecido en la Norma
Intermacional de Informacion Financiera 3 sobre “Combinaciones de Negocios” (NIIF 3), ROVI ha realizado
una valoracion de los activos identificables adquiridos y de los pasivos asumidos a su valor razonable en la
fecha de la adquisicion, resultando esta valoracién en un importe neto de 28,2 millones de euros, con 31,9
millones de euros que correspondian a los activos de |a sociedad. El ingreso no recurrente de 11,8 millones
de euros registrado en este epigrafe surge al comparar los 28,2 millones de euros con el precio a valor
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razonable pagado por la adquisician, 16,4 millones de euros, que incluye el pago de 3,5 millones de euros
por la adquisicion de las acciones de Frosst Ibérica y el page de 12,9 millones de euros por la liguidacion
del activo circulante de Frosst Ibérica.

El EBITDA se incrementd en un §%, hasta alcanzar 29,6 millones de euros en 2010, comparado con el afio
anterior, como resultado de la ejecucion del acuerdo con MSD. Esta cifra incluye el ingreso no recurrente de
11,8 millones de euros originado por la diferencia entre el valor razonable y el precio de adguisicion de los
activos de Frosst Ibérica. Excluyendo el impacto de este ingreso no recurrente, el EBITDA disminuyd un
36% en 2010, hasta 17,8 millones de euros, afectado principalmente por el incremento de los costes de |a
matera prima de Bemiparina, la incorporacion de 1,0 millon de euros de costes de integracion de Frosst
Ibérica, la debilidad de la campafia de 2010 de vacuna contra la gripe y el impacto de las nuevas medidas
para la racionalizacion del gasto farmacéutico. Excluyendo los costes de integracion de Frosst Ibérica, el
EBITDA decrecié un 33% en 2010. El impacto de las medidas aprobadas para la racionalizacion del gasto
farmacéutico represento alrededor del 40% de esta bajada del 33%. La contribucién de la planta Frosst
Ibérica al EBITDA del grupo ascendi6 a 5,5 millones de euros en 2010.

Los gastos de depreciacién y amortizacion se incrementaron un 49% en 2010, respecto al afio anterior,
como resultado de la amortizacién de activos vinculados a la planta de Granada que inicio sus operaciones
en el segundo semestre del aio 2009.

El EBIT crecid un 2% hasta 26,0 millones de eurgs en 2010 comparado con el afio anterior, influido por las
mismas razones que el EBITDA. La contribucion de la planta Frosst |bérica al EBIT del grupo ascendio a
5.3 millones de euros en 2010.

La linea de gastos financieros se mantuvo en linea con el afio anterior, en 1,6 millones de euros.

Los ingresos financieros aumentaron en 3,2 veces en 2010 respecto al 2009, como resultado de las
mayores rentabilidades obtenidas sobre inversiones financieras.

La tasa efectiva fue del 5,2% en 2010 comparada con el 17,6% en 2009. Dicha diferencia se debe
principalmente a que el ingreso no recurrente se registra Gnicamente a efectos de cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada del grupo, no teniendo impacto fiscal en la base imponible del grupo fiscal.
Excluyendo el impacto de este ingreso no recurrente, la tasa efectiva fue del 9,5% en 2010.

Como resultado de todo lo anterior, el beneficio neto de ROVI crecio un 22% hasta los 24,6 millones de
euros en 2010 respecto al afio anterior.
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2. NUEVOS ACUERDOS DE LICENCIAS DE DISTRIBUCION Y LANZAMIENTO DE NUEVOS
PRODUCTOS

En septiembre de 2010, ROVI lanz6 Bertanei®, de EBEWE, ei nuevo metrotexato parenteral indicado para
la artritis reumatoide, a artritis idiopatica juvenil y la artritis psoridsica, en Espana.

Asimismo, en enero de 2010, ROVI obtuvo la licencia para comercializar Thymanax®, de Laboratoires
Servier, un antidepresivo innovador indicado para episodios de depresion mayor en adultos.

3. OTROS ACUERDOS Y HECHOS SIGNIFICATIVOS

Impacto de las medidas para la racionalizacion del gasto farmacéutico

El gobierno ha aprobado una reduccién del gasto farmacéutico de 2.800 millones de euros a través de la
introduccion de dos paquetes de medidas. El primero fue aprobado en marzo de 2010 y estaba enfocado a
los productos genéricos. En relacion con estos productos, que son aquellos que han perdido sus patentes,
la reduccion sobre el precic de venta de laboratorios fue del 25% de media. El segundo paquete, aprobado
en mayo de 2010 y aplicado desde junio de 2010, estaba dirigido a los productos farmacéuticos con
patente. A estos productos se les aplica un descuente def 7,5% sobre el precio de venta al pablico.

El impacto de las medidas aprobadas en marzo sera minimo para ROVI ya que la mayoria de sus productos
se encuentran bajo patente. Sin embargo, el impacto de las medidas del segundo paquete aprobado en
mayo sera significative, afectando principalmente al area de especialidades farmacéuticas. El impacto sobre
las ventas del afno 2010 ha alcanzado los 3,5 millones de euros y el impacto sobre las ventas del afio 2011
puede ascender a 8 millones de euros. Para contrarrestar el impacto de la reduccién de las ventas, ROVI
esta trabajando en un plan de ahorre interno que pasa principalmente por intentar mejorar la eficiencia de
sus procesos operativos internos y externos sin afectar a las areas de marketing, ventas e 1+D.

Desarrolfo de un centro de investigacion y produccion de vacunas contra la gripe estacional y
pandémica en Espafia

Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (ROVI) firmé en el ejercicio 2009 un protocolo de intenciones con el
Ministerio de Sanidad y Politica Social y con las Consejerias de Innovacién, Ciencia y Empresa y de Salud
de la Junta de Andalucia para el desarrollo de un centro de investigacion y produccion de vacunas contra la
gripe estacional y pandémica en Espafia.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y ROVI construiran el centro de
investigacion y produccion de vacunas en el Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud de Granada.
Estos organismos contribuiran asumiendo la mayor parte del coste de la fabrica y del equipamiento.

Para el desarrollo de ta vacuna contra la gripe estacional y pandémica, Rovi alcanzé un acuerdo con la
empresa biotecnolégica americana Novavax que le permitia utilizar su tecnologia virus-like-particle {VLP).
Como parte de este acuerde se procedié durante el ejercicio 2009 a la compra de acciones por un valor de
3 millenes de délares en el capital de Novavax, a un precio de 2,74 ddlares por accion.
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Con fecha 8 de febrero de 2010 Rovi anuncié que la compahia habia decidido no proseguir con su
colaboracion con Novavax debido a que no habia side posible alcanzar un acuerdo en los téminos de la
colaboracion propuesta. La terminacién del acuerde con Novavax supone que el Grupo no realizara ninguna
inversion futura relacionada con el desarrollo de vacunas con la tecnologia VLP, por lo que ha cancelado
sus planes de realizar un ensayc clinico en Fase lll con dicha tecnologia. Esta terminacién ha supuesto
también la liquidacién en el primer semestre de 2010 de las 1.094.891 acctones de Novavax que el Grupo
poseia. No existe por parte de Rovi ningln compromiso de pago a Novavax ni presente ni futuro derivado
de la terminacién del citado acuerdo.

Una vez finalizadas las negociaciones con Novavax, Rovi anuncié con fecha 25 de marzo de 2010 la firma
de una carta de intenciones con Novartis Vaccines (Novartis} con el objetivo de explorar la posibilidad de
firmar un acuerdo definitivo de transferencia de tecnologia propiedad de Novartis necesaria para la
produccion de las vacunas contra la gripe estacional y pandémica. Segin lo previsto en la carta de
intenciones, Rovi y Novartis formarian una “jcint venture” comercializadora de vacunas contra la gripe en
Espafia. Los detalles del acuerdo comercial entre Rovi y Novartis seran comunicados, en su caso, una vez
que se cierren los contratos definitivos.

El Grupo sigue avanzando con el Ministerio de Sanidad y las Consejerias de Salud e Innovacian de la Junta
de Andalucia, que han sido debidamente informadas de esta circunstancia, en el desarrolio del proyecio. El
Ministerio de Salud y Politica Social ha apoyado al Grupc con la concesion en el ejercicio 2009 de un
préstamo reembolsable de 11,9 millones de eurcs (11,0 millones de euros correspondientes a la anualidad
de 2009 y 0,9 millones de euros a la de 2010} y otro por importe total del 11,0 millones de euros para las
anualidades de 2010, 2011 y 2012 que a 31 de diciembre de 2010 se encontraba pendiente de cobro.

Rovi ejecuta el Acuerdo Farmacéutico Estratégico de Comercializacion y Fabricacién en Esparfia

alcanzado con MSD

RCVI ha ejecutado el acuerdo farmacéutico estratégico de comercializacion y fabricacion alcanzado por
ROVI y Merck Sharp & Dohme (MSD) en Espafia con fecha de 23 de julic de 2009 y comunicade al dia
siguiente, 24 de julio de 2009, a ia Comisién Nacional del Mercado de Valores como Hecho Relevante
ndmero 111.707.

La ejecucion dei mencionado acuerdo fafmacéutico estratégico ha supuesto la transmision de la planta de
fabricacion y empaquetado sita en Alcala de Henares, Frosst |bérica, a ROVI Imaging, S.L., sociedad filial
de ROVI, y la plena entrada en vigor, con efectos a 1 de abril de 2010, de los principales acuerdos
alcanzados con fecha de 23 de julio de 2009. Dichos acuerdos incluyen: (i} la fabricacién por parte de ROVI
de los productos fammacéuticos de MSD que se producen actualmente en la planta, el empaquetado para su
suministro a nivel mundial durante un periodo de cinco afios y las actividades de empaqguetado para Espafia
durante un pericdo de siete afios, y (ii) la obtencién de los derechos de distribucion en Espaiia, en régimen
de co-marketing, de cinco productos de MSD que seran ejercitables durante los préximos 10 afios.

Adicionalmente, con fecha de 23 de julio de 2008, ROV incorporé a su cartera comercial dos productos de
MSD para su comercializacion en Espafa, Tryptizol™ {(amitriptyline) y Ameride™ (amiloride &
hydrochlorothiazide), y desde el 1 de enerc de 2010, Prinivil® y Prinivil® Plus vinieron a completar los
productos de MSD incorporados por ROVI.
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Todas las actuaciones se han desarrollado segun los términes del acuerdo alcanzado con fecha de 23 de
julio de 2009 sin que se haya producido ninguna desviacion relevante en téminos de tiempo y coste, io que
refleja la fortaleza de la relacion profesional entre las dos compaiiias.

4. |INVESTIGACION Y DESARROLLO ACTUALES

Tras los resultados obtenides en los Ultimos ensayos clinicos que se han hecho publicos en el afio 2010 y
los avances en los desarrollos pre-clinicos, los hitos mas relevantes con respecto a la estrategia de 1+D de
ROV! son los siguientes:

¢ Ensayo clinico de fase | para la administracion oral de Bemiparina mediante la plataforma QCAP:
el estudic se finalizé en el afno 2010 y en enero de 2011 ROV| informé de la finalizacién del
programa OCAP para Bemiparina debido a la insuficiencia de absorcion gastrointestinal tras la
administracién de varias formulaciones y dosis.

* Programa clinico Nautiol: como ya se anuncio en el segunde trimestre, el ensayo de fase Il no ha
demostrado la superioridad en eficacia de Bemiparina frente a placebo en el tratamiento de las
Glceras de pie diabético. A pesar de que los resultados de eficacia en el grupo de Nauticl fueron
similares a la hipdtesis det estudio, los obtenidos en el grupo de placebo fueron inesperadamente
mucho mejores. En diciembre, ROVI anuncié la suspension del desarrollo de Nautiol para el
tratamiento de las Ulceras de pie diabético y la orientacién de esta linea de investigacién hacia el
desarrollo de derivados glicosaminoglicanos para el tratamiento tépico de Ulceras térpidas.

¢ Plataforma ISM (in situ microparticles). en septiembre de 2010 se inicid la etapa experimental del
primer estudio de fase | en voluntarios sanos con Risperidona-ISM®, Este primer estudio tiene
como objetivo principal evaluar la farmacocinética y la tolerabilidad de una administracién Gnica por
via inframuscular de risperidona en formutacién 1SM; dicho estudio servira no s6lo para confirmar
el perfil farmacocinetico de esta novedosa formulacion depot para la administracién mensual de un
conecido antipsicético, sing gue también supondra una prueba de concepto para validar la
tecnologica ISM como plataforma base para otros desanollos; en este sentido, se encuentran ya
en fase pre-clinica avanzada la olanzapina-ISM®, para la administracion mensual de otro
antipsicético ampliamente empleado, asi como el letrozol-ISM®, para la administracion trimestral
de un congcido inhibidor de la aromatasa de gran usec actualmente para el tratamiento del cancer
de mama hormonodependiente.

5. ADQUISICION DE INMOVILIZADO MATERIAL

El Grupo ha invertido 5,6 millones de euros en 2010, comparado con 5,4 millones de euros en 2009. De la
inversion realizada en 2010, 1,1 millones de euros corresponden a la integracion de Frosst Ibérica y el resto
comresponde a inversién en mantenimiento frente a 4,3 millones de euros en 2009. E| resto de la inversion
realizada en 2009 estd vinculada a la construccion del centro de Granada, que se inauguré en mayo de
2009.
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6. OPERACIONES CON ACCIONES PROPIAS

A lo largo del ejercicio 2010 el Grupo ha adquirido un total de 221.683 acciones propias (557.477 durante el
2009), habiendo desembolsado por ellas un importe de 1,4 millones de euros (3,3 millones de euros en el
ejericicio 2009). Asimismo, se han vuelto a vender un total de 95.000 acciones propias (765.346 durante el
2009) por un importe de 0,7 millones de euros (5,8 millones de euros en 2009). Dichas acciones habian
sido adquiridas por un coste medio ponderado de 0,6 millones de euros (4,7 millones de eurcs en 2009),
onginando un beneficio en la venta por 0,04 millones de euros (1,1 millones de euros en el 2009) gue se ha
llevado a reservas. A 31 de diciembre de 2010 existen en autocartera 303.729 acciones propias (177.046 a
31 de diciembre de 2009).

7. EVOLUCION DE LA PLANTILLA
El nimero medio de empleados durante el ejercicio 2010 ha ascendido a 746, frente a los 548 del ejercicio

2009, El incremento se debe a la incorporacion de la plantilla de Frosst Ibérica, S.A., como consecuencia de
la adquisicion de esta sociedad durante el 2010 (ver apartado 3).

8. MEDIOAMBIENTE

Se considera actividad medioambiental cualquier operacién cuyc propésito principal sea la minimizacion del
impacto medicambiental y la proteccién y mejora del medic ambiente. Durante el gjercicic 2010, y con €l fin
de contribuir a la proteccién y mejora del medio ambiente, el Grupo ha incurrido en gastos para la
eliminacién de residuos por el importe de 0,134 millones de euros (0,140 millones de euros en 2009).

9. PERSPECTIVAS PARA EL 2011

A pesar del impacto estimado en 8 millones de euros en las ventas de 2011, pubticade en los resultados de
ROVI del primer semestre de 2010, y del decrecimiento de doble digito esperado para el mercado
farmacéutico espariol en 2011, como resultado de las nuevas medidas para la racionalizacién del gasto
famacéutico, ROVI espera un crecimiento de los ingresos operativos durante el 2011. ROVI espera que
sus motores de crecimiento sean |la Bemiparina, |la cartera de productos de especialidades farmacéuticas
existente, los lanzamientos recientes como Vytorin, Absorcol, Thymanax y Bertanel y el acuerdo con MSD
que se ejecutd el 1 de abril de 2010. La forfaleza de estas areas puede verse contrarrestada por un
crecimiento menor o un decrecimiento en las ventas de fabricacién de inyectables para terceros y de la
linea de OTC. En relacion con las actividades de fabricacion de inyectables para terceros, ROVI no espera
llenar jeringas para Sanofi Aventis en 2011. Adicionalmente, el negocic de OTC se ve afectado por el gasto
discrecional de los consumidores. Bajo nuestro punto de vista, esperamos que esta combinacién de
factores genere un crecimiento de los ingresos operativos de ROVI para el afo 2011.
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10. GESTION DEL RIESGO

Eil programa de gestion del riesgo se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de
minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del Grupo. Los principales
riesgos detectados y gestionados por el Grupo son:

- Riesgo de mercado
El riesgo de mercado, a su vez, se divide en:

a) Riesgo de tipo de cambio: es muy reducido ya que la practica totalidad de los activos y pasivos del
Grupo esidan denominados en euros. Adicionalmente, la mayoria de las transacciones extranjeras son
realizadas en euros.

b) Riesgo de precio: el Grupo esta expuesto a este riesgo por las inversiones financieras, tanto
temporales como permanentes. Para gestionar este riesgo, el Grupo diversifica su cartera.

c) Riesgo de tipos de interés: el Grupo tiene riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo de los
acreedores a largo plazo obtenidos a tipo variable. Este riesgo es reducido ya que la mayor parte de [a
deuda comesponde a organismos oficiales, que no estan sujetos a este riesgo.

- Riesgo de crédito.

Este riesgo se gestiona por grupos y surge de efectivo y de inversiones financieras temporales, depésitos
en bancos y otras inversiones financieras que se mantienen para su venta, asi como de saldos con clientes
y mayoristas. El Grupo controla la solvencia de estos activos mediante al revision de ratings crediicios
externos y la calificacion intema de aquellos que no posean estos ratings.

En este apartado debemos mencionar que, a pesar de esta gestion, las Comunidades Auténomas siguen
demorado considerablemente los pagos de los suministros farmacéuticos con el consiguiente menoscabo
que conlleva para las empresas del sector. Alrededor de 1.500 millones de euros es la cantidad a la que
asciende la deuda que las comunidades autdénomas tienen con la industria fanmacéutica. A pesar de esto, la
empresa cuenta con una solida posicidn financiera, no viendo afectada su liquidez.

- Riesgo de liquidez.

La direccion realiza un seguimiento periddico de las previsiones de liquidez del Grupo en funcion de los
flujos de efectivo esperados, de forma que siempre existe suficiente efectivo y valores negociables para

hacer frente a sus necesidades de liquidez.
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11.  INFORMACION LEGAL DEL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, a continuacion se presenta la siguiente informacién;

a) La estructura de capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado comunitario,
con indicacion, en su caso, de fas distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos
¥ obligaciones que confiera y el porcentaje de capital social que represente.

A 31 de diciembre de 2010 el capital social de Laboraterics Fammacéuticos Rovi, S.A. (la Scciedad)
ascendia a 3.000.000,00 eurocs, dividido en 50.000.000 de acciones de 0,06 euros de valor nominal cada
una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Tedas las acciones de la Sociedad son ordinarias, gozando todas ellas de los mismos derechos politicos y
econdmicos previstos en la Ley. No existen derechos de voto distintos para ningin accionista ni acciones
que no sean representativas del capital.

b) Cualquier restriccién a la transmisibifidad de los valores
No existen restricciones estatutarias a la transrisibilidad de los valores representativos del capital social.

c) Las participaciones significativas en ef capital
Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de Laboratorios Farmacéuticos
Rovi, $.A_, tanto directas como indirectas, superiores al 3% del capital social, de los que tiene conocimiento

la Scciedad, de acuerdo con la infermacion contenida en los registros oficiales de la Comision Nacional del
Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2010 son los siguientes:

Accionista % directo % indirecto TOTAL
Inversiones Clidia, S.L. 62,897 {*} - 62,897
D. Juan Lopez-Belmonte Lopez 3,231 62,897 (*) 66,128
Caja General de Ahorros de Granada 4,441 - 4,441
Blackrock, Inc. - 3,003 3,003

(*} Inversiones Clidia, S.L., que es titular del 62,897 por ciento del capital social de la Sociedad, esta
participada en un 50,002 por ciento por D. Juan Lopez-Belmonte Lopez.

d) Cualquier restriccion af derecho de voto

De conformidad con lo dispuesto en los estatutos sociales de ROVI, no existen restricciones al ejercicio del
derecho de voto.

e) Los pactos parasociales

El Grupo no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales.

10
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f) Las normas aplicables al nombrarniento y sustitucidn de los miembros del 6rgano de adrinisiracién y a
la modificacion de los estatutos de la sociedad

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion se regula, como en adelante se
resume, en la Seccidn Il del Titulo V de los Estatutos Sociales y en el Capitulo VI del Reglamento del
Consejo de Administracion de ROVI. La modificacion de los Estatutos Sociales se regula en la Seccion | del
Titulo V de los Estatutos Sociales y en el Titulo Il y Capitulo 1l del Titulo 1V del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de ROVI

- Sobre la modificacion de los estatutos de la sociedad

De conformidad con lo establecido en los articulos 27 parrafo 2° de los Estatutos de la Sociedad (ES) y en
articulo 5 g) del Reglamento de la Junta General de Accionistas (RJGA), serd la Junta General quien pueda
acordar cualquier modificacion de los estatutos sociales. Para ello sera necesaria, en primera convocatonia,
la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. Segun estos articulos, en segunda convocatoria serd suficiente el
veinticinco por ciento de dicho capital si bien segin €l art. 15 RJGA, cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos de
modificacion de estatutos, s6lo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representade de la Junta General.

Por ditimo, el parrafo 6° del art. 34 de los Estatutos sociales establece que los acuerdos de la Junta se
adoptaran con el voto favorable de la mayeria del capital, presente o representado. Quedan a salvo los
supuestos en los que la Ley o los presentes Estatutos estipulen una mayoria superior y, en particular,
cuando concuiran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del capital suscritc con
derecho a voto, los acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere al antiguo articulo 103 de la Ley de
Sociedades Anonimas, actual articulo 194 de la Ley de Sociedades de Capital, requeriran para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes del capital social presente o representado en |a junta.

- Sobre el nombramiento y sustitucién de los miembros del drgano de Administracién

Nombramiento de consejeros

Los articulos 37 ES, y 5 ¢) del RJGA establecen que es competencia de la Junta General de accionistas la
fijacién del nimero de consejeros, con un ndmero no inferior a cinco ni superior a quince. A este efecto,
procedera directamente mediante la fijacion de dicho nimero por medioc de acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros. El art. 5 ¢) del
RJGA establece que corresponde a la Junta General el nombramiento y destitucion de ios miembros del
organo de administracién, asi como ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de
Administracion efectuados por cooptacion.

Los articulos 5.2 punto 4° y 17 del Reglamento del Consejo de Administracion (RCA), establecen que los
consejeros seran designados (i) a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribucicnes, en el caso
de consejeros independientes; y (ii) previc informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el
caso de los restantes consejeros; por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas, actual Ley de Sociedades de Capital.

11
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En el momento de nombramiento de un nuevo consejero, i mismo deberd seguir el programa de
orientaciébn para nuevos consejeros establecido por la Sociedad, con el fin de que pueda adquirir un
conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad, asi como de sus reglas de gobiemo corporativo.

El Consejo de Administracidn procurard que la eleccidn de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, compstencia y expsriencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas
llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente (Art. 18 del Reglamento del Consejo).

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccidon de consejeros a la Junta General, evaluara,
con abstencion de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato precedente (Art. 19 del Reglamento del Consejo).

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco anos, al término de los cuales podran ser
reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion maxima (Art. 20.1 del Reglamento del Consejo).

El nombramiento de los administradores caducard cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta
General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracion de la junta que deba resolver
sobre la aprobacién de cuentas del ejercicio anterior (Art. 20.2 del Reglamento del Consejo).

Los consejeros designados por cooptacion deberan ver ratificado su cargo en la primera reunién de la Junta
General que se celebre posterior a la fecha de caducidad de su cargo (Art. 20.3 del Reglamento del
Consejo).

Supuestos de Cese U obligacidn de dimisién de |os consejercs

De acuerdo con ef articulo 21 del Reglamento del Consejo:

1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados
y cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o
estatutariamente.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si
ésle lo considera conveniente, |a correspondiente dimision en ios siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como
consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente
previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus
obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la
reputacion de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por
ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacién en la Sociedad).

e} En el caso de los consejeros independientes éstos no podran permanecer como tales durante un
periodo continuado superior a 12 afos, por lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a
disposicién del Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente dimision.
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f) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial y; asimismo (i) en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de
consejeros dominicales.

3. En el caso de que, por dimisidn o por cualquler otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del
témino de su mandato, debera explicar las razones en una carta que remitird a todos los miembros del
Consejo.

4. El Consejo de Administracion Unicamente podra proponer el cese de un consejero independiente
antes del transcurso de! plazo estatutario cuando concurra justa causa, apreciada poer el Consejo previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa
causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o hubiese incurrido de
forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas en la definicién de consejero
independiente que se establezca en las recomendaciones de buen gobiemo corporativo aplicable en cada
momenito.

Los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir
en las deliberaciones 0 votaciones que traten de ellas.

El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no
podra ser consejero ni ocupar cargos directivos en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la
Sociedad durante el plazo de dos afos. El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podréa
dispensar al consejerc saliente de esta obligacién o acortar el periodo de su duracién (Art. 204 del
Reglamento del Consejo).

g) Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los relativos a fa posibilidad
de emitir 0 recomprar acciones

D. Juan Lopez-Belmonte Lépez tiene otorgadas todas las facultades del Consejo de Administracion,
excepto las indelegables por precepto legal o estatutario, desde su nombramiento como Consejero
Delegado Solidaric de ROVI, acordado per el Consejo de Administracion el 27 de julio de 2007,

D. Juan Lodpez-Belmonte Encina tiene otorgadas todas las facultades del Consejo de Administracion,
excepto las indelegables por precepio legal o estatutario, desde su nombramiento como Consejero
Delegado Sclidaric de ROVI accrdade per el Consejo de Administracion el 24 de octubre de 2007.
Igualmente, le fueron otorgados los mas amplios poderes de representacion de conformidad con su cargo
de Director General.

Asimisme, a D. Javier Lopez-Belmonte Encina y a D. Ivan Lopez-Belmonte Encina le fuercn otorgados los

mas amplios poderes de representacién de acuerdo con sus cargos de Director Financiero y Director de
Desarrollo Corperativo, respectivamente.
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La Junta General de Accionistas celebrada con fecha de 16 de junio de 2010 delegd en el Consejo de
Administracion fa facultad de emitir bonos, obligaciones y demas valores de renta fija, simples, canjeables
y/o convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes con atribucién de la facuttad
de excluir el derecho de suscripcién preferente y autorizar para que la Sociedad pueda garantizar emisiones
de valores de renta fija efectuadas por sociedades filiales, dentro de los limites y con los requisitos
establecidos en la Ley de Scciedades Andnimas (actual Ley de Sociedades de Capital) por un plazo
maximo de 5 afos a contar desde el acuerdo de la Junta, hasta un importe maximo de 200 millones de
euros, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el acuerdo.

Asimismo, la Junta General de Accionistas celebrada con fecha de 16 de junioc de 2010 delegd en el
Consejo de Administracién la facultad de aumentar el capital social con atribucién de la facultad de excluir el
derecho de suscripcion preferente, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades Andnimas (actual Ley de Sociedades de Capital) hasta un importe nominal maxtmo de la mitad
del capital social actual de la Sociedad, esto es, hasta fa cantidad de 1.500.000 euros, por un plaze maximo
de cinco afos a contar desde el acuerdo de la Junta.

La misma Junta General de Accionistas de 16 de junio de 2010 autorizd al Consejo de Administracion de ia
Sociedad para que pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias, tanto directamente por
la propia Scciedad como indirectamente a través de las sociedades de su grupo, dentro de los requisitos y
limites legalmente establecidos, en los téminos que a continuacion se indican:

a) La adquisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacién en pago, en una ¢
varias veces, siempre que las acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad,
no excedan del 10 por 100 del capital social o de |a cifra méxima permitida por la Ley.

b) El precio o contravalor coscilard entre (i) un méxime equivalente al que resulte de incrementar
en un 10 por 100 la cotizacion maxima de los tres meses anteriores al momento en el que
tenga lugar la adquisicién, y (ii) un minimo equivalente al que resulte de deducir un 10 por 100
a la cotizacién minima, también de los tres meses anteriores al memente en que tenga lugar la
adquisicion.

c} El plazo de vigencia de la autorizacion sera de 5 afios a partir del dia siguiente al de este
acuerdo.

Expresamente se hizo constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la autorizacion
podran destinarse tanto a su enajenacion o amortizacion, como a la aplicacién de los sistemas retributivos
contemplados en el parrafo tercero del apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas {actual
articulo 146.1. a) /n fine de la Ley de Sociedades de Capital) 0 a su venta a empleados en los términos
(incluyendo posibles descuentos respecto del precio de cotizacién), condiciones y periodo que decida el
Consejo de Administracién.
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h) Acuerdos significativos que haya celebrado fa sociedad y que entren en vigor, sean modificados o
conciuyan en caso de cambio de confrol de la sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicién, y sus
efectos, excepto cuando su divulgacion resufle seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcion no
se aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esa informacion.

No existen acuerdos con estas caracteristicas.
i) Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracién y direccién o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o Si la relacién laboral

ilega a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.

No existen clausulas de blindaje con ningldn administrador, directivo o empleado de la sociedad.

12. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
En el Anexo 1 se incluye el Infoome Anual de Gobierno Corporativo realizado por Laboratorios

Farmacéuticos Rovi, S.A. para el gjercicio 2010.

13. HECHOS POSTERIORES

ROV firma un conirato con Farmalider para la fabricacién de formas grales

Durante el mes de enero de 2011 ROVI ha fimado contrato con Farmalider, compafia farmaceutica
especializada en el desarrollo de productos de marca, productos farmaceuticos sin prescripcién ("OTC"),
productos de valor afadido y productos genéricos, para la fabricacién, analisis y acondicionamiento de las
especialidades farmacéuticas basadas en Ibuprofeno y Paracetamol.

ROVI esta autorizada por la Agencia Espaiiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) para la
fabricacién de los anteriores productos.

Segin los témminos del contrato fimado, ROVI prestara los servicios de fabricacién, andlisis y
acondicionamiento a Farmalider durante un periodo de ocho afios. Asimismo, Fammalider se compromete a
realizar el maximo esfuerzo para facilitar a ROVI una fabricacién anual gue podria suponer un aumento de
entre el 10% y el 15% de produccion de la planta de Frosst Ibérica, S.A.

Comercializacion de Absorcol v Vytorin, la primera de las cinco licencias de MSD

Durante el mes de enero de 2071 ROVi ha anunciado la proxima comercializacion en Espaiia de Vytorin® y
Absorcol®, el primero de los cinco derechos de comercializacion que Merck Sharp & Dohme {MSD) otorgo
a ROWV! sobre sus productos en virtud del acuerdo farmacéutico estratégico de comercializacion y
fabricacion alcanzado con fecha de 23 de julio de 2009.
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Absorcol®, cuyo principio activo es ezetimiba, esta indicado, junto con una estatina, para el tratamiento de
la hipercolesterolemia primaria y la hipercolesterolemia familiar homocigdtica en pacientes que no estan
controlados adecuadamente con una estatina scla. Absorcol®, en monoterapia, esta indicado en pacientes
con hipercolesterolemia primania, en los que una estatina se considera inadecuada o no se tolera, y en
pacientes con sitosterolemia familiar homocigética. Absorcok® es un farmaco de eleccion para los pacientes
diabéticos y coronarios habituales, que tras su tratamiento con estatina no han alcanzado los niveles de c-
LDL marcados por las guias, gracias a su mecanismo de accidon Unico y diferente por el cual se consigue
inhibir simultdneamente junto con la estatina la absorcidn intestinal y la sintesis hepatica.

Vytorin® es un famaco innovador gue combina dos principios activos, ezetimiba y simvastatina,
comercializado recientemente por MSD bajo la marca Inegy®. Esta indicado para el tratamiento de
pacientes con hipercolesterolemia primaria o hiperlipidemia mixta, en aquellos casos en los que la
prescripcion de una estatina junto con ezetimiba es necesaria.

Vytorin® y Absorcol® se estan comercializando en Espaia desde enero de 2011, en régimen de co-
marketing con Ezetrol® e tnegy® respectivamente, durante un periodo de 10 afios. Aungue se trata de dos
productos diferentes, ROVI y MSD han acordado que se consideren como uno a efectos de los derechos de
comercializacion otorgados por MSD a ROVI, al fratarse Vytorin® de una combinacion de ezetimiba,
principio activo seleccionado, y simvastatina.

Madrid, 23 de feprero de 2011

Juan Lépez-Belmonte Lopez
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ANEXO 1

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2010
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2G10

C.lF.. A-28041283

Denominacion social: LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERND CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensiéon del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las insirucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad.

Nimero de derechos de
voto

Fecha de Gltima Numero de acciones

maodificacién

Capital Social (euros)

05/11/2007 3.000.000,00 50.000.000 50.000.000

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denomlnacién soclal del accionista Nimero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
BLACKROCK, INC. D 1.501.434 3,003

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion socia! del accionista

Fecha de la

Descripcidn de la operacién




Nombre o denominacion social del acclonlsta Fecha de la Descripcion de la operacion
operacion
T. ROWE PRICE ASSOCIATES, INC. 16/02/2010 Se ha superado el 3% del capital Social
T. ROWE PRICE ASSQOCIATES, INC. 18/10/2010 Se ha descendido del 3% del capital
Social
BLACKROCK, INC. 03/11/2010 Se ha superado el 3% del capital Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de volo de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominaclén social del consejero Numero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos Indirectos (*) voto
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ 1.615.810 31.448.487 66,129
CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA 2.220.706 0 4,441
DON MIGUEL CORSINI FREESE 10 0 0,000

Nombre ¢ denominacidn social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de la participacion

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE INVERSI|ONES CLIDIA, S.L. 31.448.487 62,897
LOPEZ
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 70,570

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en |la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean

escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:




Tlpo de relacién :

Familiar

Breve descripcidn :

Inversiones Clidia, S.L., es titular del 62,897% del capital social de la Sociedad, que esta participada por los Consejeros de la Sociedad
. D. Juan Ldpez-Belmonte Lopez (50,002%) y por sus hijos D. Juan, D. Javier y D. Ivan Lopez-Belmonte Encina (16,666% t¢ada uno).

Nombre o denominacidn social relacionados

INVERSIONES CLIDIA, S.L.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcién :

Préstamo a largo plazo de Caja Granada a Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. por valor de 2.500 miles de euros, gue devenga un
interés anual de Euribor méas 0,5%. La cantidad concedida por este préstamo se destina a la construccion del Centro de Investigacién

y Desarrollo Tecnolégico de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. en Granada, situado en el Parque Tecnoldgico de la Salud de
Granada

Nombre o denominaclén social relaclonados

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripclén :

Aval Riesgo de Firma a Laboratorios Farmacéuticos ROV, S.A. por importe de 2.650 miles de euros y por plazo de 99 meses.

Nombre o denominacién social relacionados

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

Tipo de relacién :
Contractual
Breve descripcion :

Tres imposiciones de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. en Caja Granada a plazo de un afio por importe de 500 miles de euros
cada una de ellas

Nombre o denominacién social relacionados




CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segln lo establecido en el

art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacicne los accionistas vinculadeos por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas breyvemente:

NG

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna maodificacién o ruptura de dichos pactos o

acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de

acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

st

Nombre o denominacién social

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ

Observaciones

D. Juan Lépez-Belmante Ldpez ejerce a través de Inversiones Clidia, S.L. el control sobre la Sociedad de acuerdao can el

artlcuto 4 de la Ley del Mercado de Valores.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocarera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*)

% total sobre capital social

303.729 0

0,608




(*) A traveés de:

Total 0

Detalle las variaciones significalivas, de acuerdo con lo dispuesio en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/{Minusvalia} de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 44

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Admiinistracion para lievar a cabo

adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 16 de junic de 2010 autorizd al Consejo de Administracién de la Sociedad
para que pueda proceder a la adquisicién derivativa de acciones propias, tanto directamente por la propia Sociedad como
indirectamente por sus sociedades dominadas con respeto de los limites y requisitos legalmente establecidos v en los términos
que a continuacion se indican:

a) La adquisicién podra realizarse a titulo de compraventa, permuta o dacion en pago, en una ¢ varias veces, siempre que las
acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad, no excedan del 10 por 100 del capital social o de la cifra maxima
permitida por la ley.

b) El precic o contravalor oscilara entre {i} un maximo equivalente al que resulte de incrementar en un 10 per 100 la cotizacién
maxima de los tres meses anteriores al momento en el que tenga lugar la adquisician y (i) un minimo equivalente al que resulte
de deducir un 10 por 100 a la cotizacién minima, también de los tres meses antericres al momento en que tenga lugar la
adquisicion.

c) El plazo de vigencia de |la autorizacién sera de 5 anos a partir del dia siguiente al que se aprob¢ este acuerdo.

Asimismao, vy a los efectos previstos en el parrafo segundo de la letra A) del articulo 146 de la Ley de Socledades de Capital, se
otorga expresa autorizacién para la adquisicién de acciones de la Sociedad por parte de cualquiera de las sociedades
dominadas en los mismos términos resultantes del acuerdo.

Las acciones que se adquieran como consecuencia de esta autorizacién podran destinarse tanto a su enajenacién o
amortizacion, como a la aplicacion de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercerc de la letra A) del articulo 146
de la Ley de Sociedades de Capital o a su venta a empleados en los términos (incluyendo posibles descuentos respecto del
precio de cotizacion}, condiciones vy periodo que decida el Consejo de Administracion.

A.10 Indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO




Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal

Indique si existen restricciones estatutarias al gjercicio de los derechos de voto:

NO

estatutaria

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion

Indique si existen restricciones legales a la adquisicidn o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de

adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el niumero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros

15

Namero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o

Representante

Cargo en el

F. Primer

F. Ultimo

Procedimiento




Nombre o Representante Cargo en ¢l F. Primer F. Utimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
DON JUAN LOPEZ- - PRESIDENTE- 27/07/2007 | 27/07/2007 | VOTACION EN
BELMONTE LOPEZ CONSEJERO JUNTA DE
DELEGADO ACCIONISTAS

DON ENRIQUE - VICEPRESIDENTE | 24/10/2007 | 24/10/2007 | VOTACION EN
CASTELLON LEAL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JUAN LOPEZ- - CONSEJERO 27/07/2007 | 27/07/2007 | VOTACION EN
BELMONTE ENCINA DELEGADO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ALFONSO - CONSEJERO 24/10/2007 | 24/10/2007 | VOTACION EN
MONFORT ALCALA JUNTA DE
ACCIONISTAS
CAJA GENERAL DE ANTONIO JARA CONSEJERO 19/02/2008 | 19/02/2008 | VOTACION EN
AHORROS DE ANDREU JUNTADE
GRANADA ACCIONISTAS
DON VAN LOPEZ- -- CONSEJERO 27/07/2007 | 27/07/2007 | VOTACION EN
BELMONTE ENCINA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JAVIER LOPEZ- -- CONSEJERO 27/07/2007 | 27/07/2007 | VOTACION EN
BELMONTE ENCINA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MIGUEL CORSINI | -- CONSE.JERO 12/11/2008 | 12/11/2008 | VOTACION EN

FREESE

JUNTA DE
ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJERQOS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaion del consejero

Comision que ha

Cargo en el organigrama




Nombre o denomincaién del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ - EJECUTIVO {PRESIDENTE
Y CONSEJERO
DELEGADO)
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA - EJECUTIVO {(CONSEJERO
DELEGADO Y DIRECTOR
GENERAL}
DON IVAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA - EJECUTIVO (DIRECTOR
DE DESARROLLO
CORPORATIVO)
DON JAVIER LOPEZ-BELMONTE ENCINA — EJECUTIVO (DIRECTOR
FINANCIERO}
Namero total de consejeros ejecutivos 4
% total del consejo 50,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comision que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramiento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

CAJA GENERAL DE AHORROS DE COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ | CAJA GENERAL DE AHORROS DE

GRANADA RETRIBUCIONES GRANADA
NOmero total de consejeros dominicales 1
% total del Consejo 12,500

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaclén del consejero
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL

Perfil
Ex-viceconsejero de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y ex-subsecretario del Ministerio
de Sanidad y Consumo



Nombre o denominacion del consejero

DON ALFONSO MONFORT ALCALA
Perfil

Industria Farmacéutica

Nombre o denominacién del consejero
DON MIGUEL CORSINI FREESE

Perfil
Industria Ferroviaria: Ex-presidente de Renfe
Namero total de consejeros independientes 3
% total del consejo 37,500

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivas por los gue no se puedan considerar daminicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indigue las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Nombre o denominacion social del acclonista
CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

Justificacién
La Sociedad nombro como consejero dominical a Caja General de Ahorros de Granada teniendo en cuenta que
es litular de una participacion significativa en el capital de la Sociedad y su interés mostrado por formar parte del
Consejo de la Sociedad. Asimismo, conviene tomar en consideracién que la dimension del Consejo de
Administracion de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. permitia el nombramiento de este consejero.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indigue si algun consejera ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:
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NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

Breve descripcion
Consejero Delegado solidario. Tiene otorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en
virtud de escritura de nombramiento de cargos de fecha 26 de octubre de 2007.

Nombre o denominacion social consejero
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ

Breve descripcién
Consejero Delegadn solidario. Tiene otorgados todos los poderes y facultades delegables conforme a la ley, en
virtud de escritura de nombramiento de cargos de fecha 30 de julio de 2007.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacidn soclal consejero

Denominacién social de |la entldad del grupo

Cargo

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENGINA

ALENTIA BIOTECH. S.L.

Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

BEMIPHARMA MANUFACTURING. S.L.

Representante Lab.
Fcos. ROVI, S.A.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

FROSST IBERICA. S.A.

Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

GINELADIUS. S.L.

Representante Lab.
Fcos. ROVIL. S.A.

DCN JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

PAN QUIMICA FARMACEUTICA. S.A.

Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

ROVI CONTRACT MANUFACTURING. S.L.

Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.

DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

ROVI IMAGING. S.L.

Representante Lab.
Fcos. ROVI. S.A.

DON IVAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA

BERTEX PHARMA GMBH

Administrador
Solidario

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
ofras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Esparia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:
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Nombre o denominacién social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA S0S CORPORACION ALIMENTARIA. S.A. VICEPRESIDE
NTE
DON MIGUEL CORSINI FREESE TESTA INMUEBLES EN RENTA. S A, CONSEJERQ

B.1.9 Indique y en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacion namero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas vy estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La polltica de inversiones y financiacién S
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo sl
La politica de responsabilidad socia! corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de S|
informacidén y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio;

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 500
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Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 500
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporlaciones 0
Fondos ¥ Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccidn
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 805
Retribucion Variable 348
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 500
Total 1.653
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportacienes 43
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 240 1.653
Externos Dominicales 60 0
Externos Independientes 200 0
Otros Externos 0 0
Total 500 1.653

d} Respecto al beneficio atribuido a ia sociedad dominante
Remuneracién total consejeros(en miles de euros) 2.153
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuldo a la socledad dominante (expresado en %) 8.8

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros gjecutivos, e indigque la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion secial Cargo
DON FERNANDO MARTINEZ MORALES Director Comercial
DONA ARANZAZU LOZANO PIRRONGELLI Auditora Interna

14



Nombre o denominacién social Cargo

DONA JULIA MARIA GONZALEZ LOPEZ Directora de Aspectos
Regulatorios

DON JOSE EDUARDO GONZALEZ MARTINEZ Director de Relaciones
Institucionales

DON FRANCISCO JAVIER ANGULO GARCIA Director de Recursos Humanos

DON JOSE ZAPATA PRIETO Director de Operaciones
Industriales

DON JUAN LOPEZ ORIZA Director de Marketing

DON JAVIER MARTINEZ GONZALEZ Director de Desarrollo Clinico

Remuneracion total alta direccidn (en miles de euros) 1.296

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

Ndmero de beneficiarios 0
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las cliusulas Sl NO

¢£Se informa a [a Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las cliusulas
estatutarias

E! articulo 45 de los Estatutos sosiales regula la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracidn y, en
particular, dispone que:

- El cargo de consejero es retribuido. Esta retribucion consistira en una cantidad anual, fija y en metélico que sera
determinada por la junta general,

- El Consejo, si asi lo acuerda la Junta, distribuiré entre sus miembros la retrioucion acordada por la Junta General,
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracidn y las clausulas
estatutarias

teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades ejercidas por cada uno de ellos dentro del propio Consejo o de sus
Comisiones Delegadas.

Con independencia de la retribucion contemplada en los parrafos anteriores, se prevé la posibilidad de establecer sistemas
de remuneracidn referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de
derechos de opcidn sobre acciones, destinados a los consejeros. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera
ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el valor de las acciones que se tome como referencia,
el niumero de acciones a entregar a cada consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el plazo de duracion
de este sistema de retribucion y demas condiciones que estime oporiunas. Estas percepciones seréan compatibles e
independientes de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones, o compensaciones de cualquier clase establecidos con
caracter general o individual para aquellos miembros del Consejo de Administracién gque cumplan funciones ejecutivas,
cualquiera que sea la naturaleza de su relacidn con la Sociedad, ya sea laboral -comin o especial de alta direccidn-
mercantil o de prestacidn de servicios.

-E} articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que las remuneraciones mediante entrega de
acciones de la Sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la
accion se circunscribiran a los Consejeros Ejecutivos.

Sefiale si el Consejo en plenc se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de [a compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

i Sl
asi como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retrlbucién adicional por sus

SI
funciones e¢jecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sohre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participaciéon en el Consejo y s|
sus Comlsiones y una estimaclon de la retribucloén fiJa anual a la que den origen
Conceptos retributlvos de caracter variable S|
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimaclén de su importe o coste anual 3l
equivalente.
Condiclones que deberdn respetar los contratos de qulenes ejerzan funciones de alta direccion como St
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de |la Junta General, como punte separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afos futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
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aplico la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Ver apartado B.1.15 anterior.

Papel desempenado por la Comisién de Retribuciones

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones propone la politica de retribucién de los consejeros y allos directives que
eleva al Consejo de Admiinistracion. En particular, la Comisién $e pronuncia, como minimo, sobre las siguientes
cuestiones:

-Importe de los componentes fijos, incluido un desglose de las dietas por participacion en el Consejo y sus Comisiones y
una estimacion de la retribucion fija.

-Importe y conceptos retributivos de caracter variable, indicando la clase de consejeros a los que se aplica, los criterios de
evaluacion de resultados en los que se basa cualquier remuneracién relacionado con ellos, parametros fundamentales y
fundamento de cualquier sistema de bonus (primas anuales) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo.

-Caracteristicas y estimacién del importe de los sistemas de prevision.

-Condiciones que deban respetarse en los contratos de los altos directivos como consejeros ejecutivos.

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

|dentidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significativo
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ INVERSIONES CLIDIA, S.L. Presidente del
Consejo y Consejero
Delegado
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA INVERSIONES CLIDIA, S.L. Consejero
DON IVAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA INVERSIONES CLIDIA, S.L. Consejero
DON JAVIER LOPEZ-BELMONTE ENCINA INVERSIONES CLIDIA, 5.L. Consejero
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significalivos y/o en entidades de
Su grupo:

B.1.18 Indigue, si se ha producido duranle el gjercicio alguna modificacion en el reglamento del conssgjo:

Sl

Descripcion de modificaciones

‘Con motivo de la aprobacion de la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifican la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, def Mercado de Valores y el texto refundido de |a Ley de Sociedades
Andnimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su adaptacion a la nomativa
comunitaria, la Sociedad ha modificado su Reglamento del Consejo de Administracién con el fin de adaptar su tenor literal
a la citada Ley, incluyendo asi las nuevas funciones del Comité de Auditoria introducidas por el precepto legal en la
nomativa interna de la Sociedad. La modificacion fue acordada por el Consejo de Administracién, previa propuesta por el
Comité de Auditoria de la Sociedad, en sU reunidn de fecha 3 de noviembre de 2010, lo que fue comunicado a la CNMY
mediante hecho relevante ndmero 132531."

B.1.19 indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los critertos a emplear en cada uno de los procedimientos.

En virtud del Titulo IV del Reglamento del Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. (articulos 17 a
22, ambos inclusive), la designacion y cese de los consejeros se regula como se sefiala a continuacion:

a)Nombramiento

Los consejeros seran designados (I} a propuesta de la Cornision de Nombramientos y Retribuciones, en el caso de consejeros
independientes; y (ii) previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el caso de los restantes consejeros;
por la Junta General o por el Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones contenidas en la antigua Ley de
Sociedades Andnimas (actualmente, Ley de Sociedades de Capital).

El Consejo de Administracién procurard que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente.

b)Duracion del cargo

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la Junta General, que debera ser igual para todos
ellos y no podra exceder de cinco afos, al término de los cuales podran ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual
duracibn maxima.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente o
hubiese transcurrido gl término legal para la celebracidn de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del

ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacién deberan ver ratificado su cargo en la primera reunién de la Junta General gue se
celebre posterior a la fecha de caducidad de su cargo.

El Consejero que termine su mandato o por cualguier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podréa ser consejero ni
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ocupar cargos directivos en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la Sociedad durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracion.

c)Reeleccion

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de consejeros a la Junta General, evaluara, con abstencion de
los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
precedente.

d)Evaluacion

La Comisitn de Nombramientos y Retribuciones evalla las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, define, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evalla el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desarrollar bien su cometido.

El Consejo de Administracién en pleno evalGa asimismo: (i) la calidad y eficiencia de su funcionamiento; (ii) el desempefio de
sus funciones por el Presidente del Consejo v por el primer gjecutive de la Sociedad, partiendo del informe que le eleve la
Comision de Nombramientos y Retribuciones; y (iii) el funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le
eleven. A tal efecto el Presidente del Consejo de Administracion organizara y coordinara con los presidentes de las Comisiones
la evaluacion del Consejo y la de! Consejero Detegado y primer gjecutivo.

e)Cese de los consejeros

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la
Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutanamente.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar la correspondiente dimision, si
éste lo considera conveniente en una serie de supuestos.

En el caso de que, por dimisién o por cualquier otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
debera explicar las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion Unicamente padra proponer el cese de un consejero independiente antes del transcurso del piazo
estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes
inherentes a su cargo o hubiese incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias impeditivas descritas en la
definicién de consejero independiente que s¢ establezca en las recomendaciones de buen gobierno corporativo aplicable en
cada momento.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con io dispuesto en el articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros deberan poner
su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision
en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos gjecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢} Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.
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d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las gue fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se
deshace de su participacion en la Sociedad).

e} En el caso de 1os consejeros independientes éstos no pedran permanecer como tales duranie un perfodo continuado superior
a 12 arios, por lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar

la comrespondiente dimision.

f) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion
acdonarial y; (ii) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccion del nimero de consejeros dominicales.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de |a sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacidén de poderes en una unica

persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos

Dado que el presidente del Consejo de Administracién, D. Juan Lopez-Belmonte Lopez, es ademas el primer ejecutivo de
la Sociedad, el Vicepresidente y Cansejero Independiente, D. Enrique Castellon Leal, esta facultado para poder solicitar la
convocataria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos del orden del dia, y asi coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros externos y dirigir la evaluacion por el Consejo de Administracion.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de

Administracion

Sl

Explicacién de las reglas

El articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que en el caso de que el Presidente del Consejo
sea también el primer ejecutivo de la Sociedad el Consejo de Administracion facultara a uno de los consejeros
independientes para que pueda solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos del orden del dia, y
asl coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externgs y dirigir la evaluacion por €l Consejo de su
Presidente.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de [as legales, en algun tipo de decision?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
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Descripcion del acuerdo :
Cualquier tipo de acuerdo.

Quérum %
El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, la 50.01
mitad mas uno de sus miembros {(articulo 43 de los Estatutos). '
Tipo de mayoria %
Mayoria absoluta de los asistentes a la reunidn, salvo que la Ley o los Estatutos establezcan mayorias 50.01
reforzadas. En caso de empate, el voto del Presidente sera dinmente (articulo 43 de los Estatutos). '
Descripcion del acuerdo :
Delegacién permanente de facultades y nombramiento del Consejero Delegado.
Quérum o,
El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la 50.01
mitad mas uno de sus miembros (articulo 43 de los Estatutos). ’
Tipo de mayoria %
La delegacién y la designacion de los miembros del Consejo que hayan de ocupar cargos de Consejero
Delegado requeriran para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo 66,66
(articulo 46 de los Estatutos).

B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 43 de los Estatutos sociales dispone que los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes, resclviendo los empates el voto del Presidente.

El objetivo del vato de calidad del Presidente es el de desbloquear la adopcion de aquellos acuerdos en los que haya
empate de votos, por ello, el voto de calidad se aplica a todas las materias, salvo que conciernan al propio Presidente, en
cuyo caso deberd abstenerse de votar si se diese un conflicto de interés.
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B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NG

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

]|

Ndmero maximo de afios de mandato 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

El Consejo de Administracién de la Sociedad esta compuesto por los 4 maximos ejecutivos de la Sociedad, 3 consejeros
independientes de reconocido prestigio y 1 consejero externo dominical, ¥ todos ellos han sido designados por un criterio
profesional indistintamente de cuél fuera su género.

La seleccion para el nombramiento de consejeros de la Socledad se fundamenta en el mérito de los candidatos. En este
sentido el Consejo de Administracion - y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, dentro de sus competencias -
procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, compelencia y experiencia.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reanan el perfil exigido:

sl

Seiiale los principales procedimientos

El articulo 14.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones informara al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de génerc y cualificaciones de consejeros.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.
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De conformidad con el articulo 16 del Reglamento del Consejo, los consejeros, cuando no puedan acudir a las sesiones del
Consejo personalmente, otorgaran su representacion por escrito y con caracter especial para cada sesidn a otro miembro del
Consejo incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracion.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del consejo 5

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el ndmero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Namero de reunlones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 4
Nidmero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 4
Nidmero de reuniones de la comisién de nombramigntos 0
Nuamero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Nuamero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 2

% de no aslstencias sobre el total de votos durante el gjercicio 5,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consclidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

Identifique, en su caso, a lafs persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de |a sociedad, para su formulacion por el consejo:
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B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consoclidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El artlculo 44 del Regtamento del Consejo de Administracidn dispone que el Consejo procurara formular definittvamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. En los supuestos excepcionales en que existan,
tanto el Presidente del Comité de Auditoria como los auditores externos explicaran con claridad a los accionistas el contenido
de dichas reservas y salvedades. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Con el fin de evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la

Junta General ¢con salvedades en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha formulacién, el articulo 13 del Reglamento
del Consejo establece que el Comité de Auditorla, entre otros aspectos, debera:

-Revisar las cuentas de la Sociedad;

-Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente
aceptados;

-Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la sociedad y comprobar ta adecuacion e
integridad de los mismaos; y

-Revisar la informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus érganos de supervision.

B.1.33 El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramienic y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimlento de nombramlento y cese

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de los Estatutos Sociales y el articulo 10 del Reglamento del Consejo de
Administracion, éste elegird a un Secretario, nombramiento que puede recaer en alguno de sus miembros o bien en
personas ajenas al Consejo de Administracién, con aptitud para desemperiar las funciones propias de dichos cargos.

Para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y cese seran
informados por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y aprobados por el pleno del Consejo de Administracion.

El actual Secretario del Consejo de Administracion fue nombrado por acuerdo del Consejo en pleno en la reunion
celebrada el dia 27 de julio de 2007.

La Comisibn de Nombramientos y Retribuciones fue constituida por acuerdo del Consejo de Administracién de 24 de
octubre de 2007. No se ha procedido al nombramiento o cese del Secretario del Consejo desde la constitucion de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl

¢iLa Comision de Nombramientos informa del cese? Sl
LEl Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

L Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

Observaciones

El artlculo 10.3.(jii} del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Secretario velara de forma especial
para que las actuaciones del Consejo tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno de la Sociedad.

B.1.35 Indique, silos hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de |las agencias de calificacién.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece que serd el Comité de Auditoria el encargado de proponer al Consejo
de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacién {con indicacién de las condiciones
de contratacion y el alcance del mandato profesional), renovacion y revocacion del auditor y supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria.

Este Comité recibir4 regularmente del auditor externc informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucién, y
verificar4 que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

Ademas, el Reglamento del Consejo encomienda al Comité de Auditoria las siguientes medidas con el fin de asegurar la
independencia del auditor externo:

(i) que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor, que ird acempanade de una declaracion
sobre |la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

(i} que la Sociedad vy el auditor respeten las normas vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de auditoria y, en
general las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores; y

{iii} que en caso de renuncia del auditor extemo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Asimismo, tras la modificacién del Reglamento del Consejo de Administracion llevada a cabo en el ejercicio 2010, y al objeto de
preservar la independencia del auditor, se prevé (articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion} que el Comité de
Auditoria:

i. Reciba anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente a
la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por las personas o entidades vinculados a

éstos de acuerdo con (o dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

ii. Emita anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un infoarme en el que se expresara
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una opinién sobre la Independencia de los auditores de cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales por los auditores de cuentas.

B.1.36 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los henorarios recibidos por dichos trabajos vy el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Socledad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 568 0 568
auditoria (mlles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 70911 0,000 70,911
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
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Namero de afios ininterrumpidos 21 14

Sociedad Grupo

N? de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementaric género de actividad del que constituya el objeto social,
tante de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacion social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero particlpacion funciones
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE LOPEZ | SISTER, S.A. 100,000 | Administrador
Unico
DON ENRICHJE CASTELLON LEAL METABOLIC RENAL DISEASE, S.L. 3,640 | ACCIONISTA
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL NLIFE THERAPEUTICS, S.L. 5,010 | VICEPRESIDE
NTE
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL ONE WAY LIVER GENOMICS, SL 4,180 | Consejero
(OWL)
DON ENRIQWUE CASTELLON LEAL LACTEST, SL 5,160 | Accionista
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL GENOMADRID, SL 10,000 | Consejero
Delegado
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL BIOCROSS, SL 9,120 | Consejero
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL CROSS ROAD BIOTECH, S.A. 10,030 | Presidente
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL DENDRICO, SL 10,030 | Consejero
Delegade
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL CROSS ROAD BIOTECH 20,000 | PRESIDENTE
INVERSIONES BIOTECNOLOGICAS,
SGECR, S.A.
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL TRASLATIONAL CANCER DRUGS 6,960 | Consegjero
PHARMA, SL (TCD PHARMA)
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL NEOCODEX, SL 0,440 | Accionista
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL EMBRYOMICS, S.L. 1,760 | ACCIONISTA
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL GREEN MOLECULAR, S.L. 7,520 | ACCIONISTA
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Nombre o denominaclon social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL ADVANCED CANCER PROGNOSTICS, 7,280 | ADMINISTRAD
AlE. OR
MANCOMUNA
DO
CAJA GENERAL DE AHORRCS DE BICSEARCH, S.A. 0,390 | Accionista
GRANADA
CAJA GENERAL DE AHORROCS DE NEURCN BICPHARMA, S.A, 7,207 | ACCIONISTA
GRANADA

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

El articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de
sus funciones, todos los consejeros pueden solicitar el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones. El
encargo ha de versar necesanamente sobre problernas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si se acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempeno de las funciones encomendadas a los consejeros extermos;
b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad;
¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad.

Por su parte, los articulos 13 y 14 del Reglamento del Consejo, establecen que el Comité de Auditoria y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones podran recabar, respectivamente, para el mejor curnplimiento de sus funciones, el
asesoramiento de expertos externos.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para gue los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

El articulo 15.2 del Reglamento del Consejo establece que la convocatoria de dicho érgano se cursara con una antelacién
minima de tres dias y que incluira siempre el orden del dia de la sesion y se acompariara de la informacion relevante
debidamente resurnida y preparada. El Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegurara
que los consejeros reciban adecuadamente dicha informacion.

Asimismo e! articulo 23 del Reglamento del Consejo establece que el consejero podra dirigirse al Secretario del Consejo
de Administracion para solicitar informacion sobre cualquier asunto de la competencia del Consejo v, en este sentido,
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Detalle del procedimiento

examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacion. El derecho de informacion se extiende a las
sociedades participadas siempre que ello fuera posible. El Secretario hara llegar la peticion al Presidente del Consejo y al
interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad.

El Secretario advertira al consejero del caracter confidencial de la informacion que solicita y recibe y de su deber de
confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar v,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Sl

Expligue las reglas

En virtud del articulo 38 del Reglamento del Consejo, el Consejero debe informar al Consejo de Administracion sobre las
causas penales en las que aparezca como imputado y de las posteriores vicisitudes procesales. Asimismo, si un
Consejero resultara procesado o se diclara contra €l auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en
el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anodnimas, actualmente, articulo 213 de {a Ley de Sociedades de Capital el
Consejo debera examinar el caso tan pronto como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decidira si
procede o no que el Consejero continde en su cargo.

Adicionalmente, el Consejero debera poner su cargo a disposicidn del Consejo y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos previstos en el articulo 21.2 del Reglamento del Consejo:

-Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.
-Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

-Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.

-Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en nesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical
se deshace de su participacion en la Sociedad).

-En el caso de los consejeros independientes éstos no podran permanecer como tales durante un periodo continuado
superior a 12 afios, por lo que transcurrido dicho plazo, deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar la comespondiente dimision.

-En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a guien representen venda integramente su
participacién accionarial y; asimismo (i) en el nimero que commesponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del numero de consejeros dominicales.

B.1.44 Indique si algun miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado 0 se ha dictado conira él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefalados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anénimas:

NO
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Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decision Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ALFONSO MONFORT ALCALA VOCAL INDEPENDIENTE
DON JAVIER LOPEZ-BELMONTE ENCINA SECRETARIC- EJECUTIVO
VOCAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON ALFONSO MONFORT ALCALA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE CASTELLON LEAL VOCAL INDEPENDIENTE
DON JUAN LOPEZ-BELMONTE ENCINA SECRETARIO- EJECUTIVO
VOCAL

B.2.2 Seriale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimlitacién del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables
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Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el 3
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las concluslones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se considera apropilado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Sl
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccidén, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor extermo, S|
asl como las condiciones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucidn, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En ef caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las 3
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi comoe las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consegjo.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta formada por 3 consejeros, en su mayoria independientes,
nombrados por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta sus conocimientos, aptitudes y experiencia asi
como los cometidos de la Comision. El Presidente sera necesariamente un consejero independiente, debiendo
ser sustituido cada 4 afios La Comision esta formada por dos consejeros independientes (D. Enrique Castellén
Leal y D. Alfonso Monfort Alcald) y un consejero ejecutivo (D. Juan Lopez-Belmonte Encina). Actia como
Presidente D. Alfonso Monfort Alcala, Consejero tndependiente y actda como Secretario €l consejero ejecutivo D.
Juan Lépez-Belmonte Encina. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se retne trimestraimente, y debe
hacerlo asimismo cada vez que la convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o su
Presidente solicite la emision de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. La Comision puede contar con el asesoramiento de
expertos externos siempre que lo considere necesaric para el adecuado cumplimiento de sus funciones. La
Comisién da cuenta de su actividad y responde del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de
Administracidn posterior a sus reuniones. Asimismo la Comision levanta Acta de sus reuniones, de la que debe
remitir copia a todos los miembros det Consejo. La Comisién consulta al Presidente y al primer ejecutive de la
Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos. La
Comision eleva anualmente al Consejo, para su evaluacion en pleno, un informe sobre el desempefio de sus
funciones por el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la Sociedad, y un informe sobre el
funcicnamiento de la propia Comisién. Asimismo prepara y eleva al Consejo anualmente un informe sobre la
politica de retribuciones del Consejo para su aprobacion y posterior sometimiento a votacion de la Junta General
de Accionistas. Las reglas de organizacion y funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
son las que se detallan a continuacion (articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion); . Formular y
revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del equipo directivo de la Sociedad y sus filiales y
para la seleccion de candidates. . Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante, y evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desarrollar bien su cometido. . Informar y
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elevar al Consejo de Administracion los nombramientos y ceses de altos directivos vy directivos que el primer
ejecutivo proponga, para que el Consejo proceda a designarlos. . Informar al Consejo sobre las cuestiones de
diversidad de género y cualificaciones de consejeros. . Propondra al Consejo de Administracion: (i} la politica de
retribuciones de los consejeros y altos directivos; (ii) la retribucion individual de los consejeros ejecutivos v las
demas condiciones de sus contraltos,; (iii} las politicas de contratacion y las condiciones basicas de los contratos
de los altos directivos de la Sociedad. . Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion
del Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesidn se
produzca de forma ordenada y bien planificada. . Velar por la observancia de la politica refributiva establecida por
la Sociedad y por la transparencia de las retribuciones. . Informar en relacion a las transacciones que impliquen o
puedan implicar conflictos de interés.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion

Las reglas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria son las que se detallan a continuacion
{articulo 47 de los Estatutos Sociales y articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracidn): Organizacion
y funcionamiento El Comité de Auditoria esta formado por 3 consejeros en su mayoria no ejecutivos, que han
sido designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o
gestion de riesgos asi como por sus conocimientos, aptitudes y experiencia teniendo en cuenta log demas
cometidos del Comité. El Presidente del Comité de Auditorla serd necesariamente un consejero independiente,
debiendo ser sustituido cada 4 afios. El Comité esta formado por dos consejeros independientes (D. Enrique
Castellén Leal y D. Alfonso Monfort Alcala) y un consejero ejecutivo (D. Javier Lopez-Belmonte Encina). Esta
presidido por D. Enrique Castellon Leal, Consejero Independiente y actilia como Secretario el consejero ejecutivo
D. Javier Lopez-Belmonte Encina. El Comité de Auditoria se reldne trimestralmente, a fin de revisar la informacion
financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual, asi como tantas otras veces
consideran sus miembros conveniente o necesario. El Reglamento del Consejo establece que dicho Comité
pueda reunirse a peticion de cualquiera de sus miembros y cada vez que o convogue su Presidente, que debera
hacerlo siempre que el Consejo o su Presidente solicite la emision de un informe o |a adopcidn de propuestas v,
en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. A dichas reuniones
asisten, cuando los miembros del Comité lo consideran oportuno, miembros del equipo directivo o del personal de
la Sociedad y los auditores de cuentas. Asimismo para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de
Auditoria recaba cuando lo cree necesario el asesoramiento de expertos exiernos. El Comité de Auditoria da
cuenta de su actividad y responde del trabajo realizado ante el primer pleno del Consejo de Administracién
posterior a sus reuniones. Asimismo levanta Acta de sus reuniones, de la que debe remitirse copia a todos los
miembros del Consejo. Elabora asimismo un informe anual sobre su funcionamiento, en los términos previstos en
el articulo 13 del Reglamento. El responsable de la funcién de auditoria interna presenta al Comité de Auditoria
su plan anual de trabajo, le informa directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo y le
somete, al final del ejercicio, un informe de actividades. Responsabilidades Sin perjuicio de cualesquiera otros
cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de Administracién, el Comité Auditoria
ejercera las siguientes funciones basicas: . Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que
en ella planteen los accionistas en materia de su competencia. . Proponer al Consejo de Administracién, para su
somelimiento a la Junta General de Accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se
refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, actualmente articulo 264 de la Ley de Sociedades de
Capital, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su
revocacion o no renovacion. . Supervisar los sistemas internos de auditoria. . Revisar Jas cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los auditores externos e internos. .
Supervisar la politica de control y gestion de riesgos que inciden en la consecucidn de los objetivos corporativos. .
Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad, comprobar la
adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacion o sustitucion de sus responsables. . Llevar y
supervisar las relactones con los auditores externos. . Supervisar el cumplimiento del contrato de auditor(a,
procurando que la opinidn sobre las cuentas anuales vy los contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada auditoria. . Examinar el
cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del presente Reglamento y, en general, de las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer tas propuestas necesarias para su mejora. . Recibir informacién y, en su caso,
emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del alto equipo directivo de
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la Sociedad. . En relacién con los sistemas de informacidn y control interno: (a) Supervisar el proceso de
elaboracion y presentacion, asi como la integridad de la informacién financiera regulada relativa a la Sociedad v,
en su caso, al grupo, revisando el cumplimiente de los requisitos normatives, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables. (b} Revisar y supervisar
pericdicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, asi come su eficacia, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente. {c)Discutir con los auditores de cuentas o
sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria. (d)Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto del
servicio; recibir informacién periddica de sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes, {e) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los
empleados comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la Sociedad. . En
relacion cen el auditor externo: {a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento reeleccion y
sustitucion del auditor externc, asi como las condiciones de su contratacion. (b} Recibir regularmente del auditor
externo informacién sobre el ptan de auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones. (c} Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto: (i) que la
Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una declaracion
sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido; (ii}
que se asegure que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacién de servicios distintos
a los de auditoria y, en general las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;
y (i) que en casoc de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivade. (d) En
todo caso, el Comité debera recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de audiloria la
confirmacion escrita de su indendencia frente la entidad ¢ entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi come la informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados auditores o sociedades, o por personas o entidades vinculadas a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 19/1988 de 12 Julio de Auditoria de Cuentas. (A los efectos de los apartados anteriores, el Comité emitira
anualmente con caracter previc a la emision del Informe de Auditoria de Cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior. {f) En el caso
de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo
integren. . En relacién con la politica y la gestion de riesgos: (a) Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnol6égicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los
financieros o econémices, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance. {b) ldentificar la fijacion del
nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable. (¢} Identificar las medidas previstas para mitigar el impacto
de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse. (d) Identificar los sistemas de informacién y
contrel intemo que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o
riesgos fuera de balance. . En relacion con las obligaciones propias de las sociedades cotizadas: Informar ai
Consejo de Administracion, con caracter previo a que éste adopte las correspondientes decisiones sobre: (a) La
informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente. El
Comité de Auditoria debera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios
contables que las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externc. (b)
La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propositoc especial o domiciliadas en paises ©
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo. (c)
Las operaciones vinculadas.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacién comlsién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
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El articulo 14 del Reglamento del Consejo atribuye a la Comisitn de Nombramientos y Retribuciones la funciones
recogidas en el apartado B.2.3. anterior.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Los articulos 47 de los Estatutos Sociales y 13 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuyen al
Comité de Auditoria las funciones recogidas en el apartado B.2.3. anterior.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTCS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Las normas de organizacion y funcionamiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se recogen en
el Reglamento del Consejo de Administracion, el cual se encuenira disponible para su consulta en la pagina Web
de la Sociedad {www.rovi.es).

La Comision de Nombramientos y Retribuciones elabora un informe anual en el que se destacan las principales
actividades e incidencias surgidas, en caso de haberas, en relacion con las funciones que les son propias.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Las normas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria se recogen en los Estatutos Sociales y en
el Reglamento del Consejo de Administracién, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina Web
de Ia Sociedad {(www.rovi.es).

El Comité de Auditoria elabora un informe anual (que se pone a disposicién de los accionistas en la pagina web
de la Sociedad) en el que se destacan las principales actividades e incidencias surgidas, en caso de haberlas, en
relacion con las funciones que les son propias. Asimismo, cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno,
incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobiemo de la Sociedad.

Con motivo de ta aprobacion de la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se modifican la Ley 19/1988, de 12 de
julio, de Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la
Ley de Sociedades Anonimas aprobado por el Real Decreto Legisiative 1564/1989, de 22 de diciembre, para su
adaptacion a la nomativa comunitaria, la Sociedad ha modificado su Reglamento del Consejo de Administracion
con el fin de adaptar su tenor literal a la citada Ley, incluyendo asi las nuevas funciones del Comité de Auditoria
introducidas por el precepto legat en la normativa interna de la Sociedad. La modificacién fue acordada por el
Consejo de Administracion, previa propuesta por el Comité de Auditoria de la Sociedad, en su reunion de fecha 3
de noviembre de 2010, lo que fue comunicado a la CNMV mediante hecho relevante niumero 132531.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negatlvo, explique la composicion de su comisidn ejecutiva
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En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

La Sociedad no dispone de Comision Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en plenc se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

St

C.2 Detalle las operaciones relevanies que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una fransferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de |la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe {miles d

denominacién social | denominacién soclal operacién euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo

directivos
CAJA GENERAL DE | LABORATORIOS Contractual Acuerdos de 1.500
AHORROS DE FARMACEUTICOS financiacidn
GRANADA ROVI, S.A. préstamos y

aportaciones de
capital (prestatario)

CAJA GENERAL DE LABORATCRIOS SOCIETARIA Dividendos recibidos 254
AHORROS DE FARMACEUTICOS

GRANADA ROVI, S.A.

CAJA GENERAL DE LABORATORIOS CONTRACTUAL Acuerdos de 29
AHORROS DE FARMACEUTICOS financiacion: créditos y

GRANADA ROVI, S.A. aportaciones de

capital {prestamista)

CAJA GENERAL DE LABORATORIOS FINANCIERA Garanias y avales 2.650
AHORROS DE FARMACEUTICOS recibidos

GRANADA ROVI, S.A.

DON IVAN LOPEZ- LABORATORIOS Comercial Arrendamientos 25

BELMONTE ENCINA | FARMACEUTICOS
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe (miles d
denominacion social | denomlnacidn soclal operacién euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
ROVI, S.A. -
REPRESENTACAQO
EM PORTUGAL
DON JUAN LOPEZ- BEMIPHARMA Comercial Arrendamientos 71
BELMONTE LOPEZ MANUFACTURING,
S.L.
DON JUAN LOPEZ- LABORATORIQS Societaria Dividendos recibidos 3.686
BELMONTE LOPEZ FARMACEUTICOS
ROVI, S.A.
DON JUAN LOPEZ- LABORATORIOS Societaria Compra de activos 6.747
BELMONTE LOPEZ FARMACEUTICOS materiales, intangibles
ROVI, S.A. u otros activos
DON JUAN LOPEZ- | LABORATORIOS Comercial Arrendamigntos 451
BELMONTE LOPEZ | FARMACEUTICOS
ROVI, S.A.
DON JUAN LOPEZ- PAN QUIMICA Comercial Arrendamientos 57
BELMONTE LOPEZ FARMACEUTICA,
SA.
DON JUAN LOPEZ- ROVI CONTRACT Comercial Arrendamientos 742

BELMONTE LOPEZ

MANUFACTURING,
S.L

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con ofras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objelo y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna

situacién de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resclver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directives o accionistas significativos.

De conformidad con el articulo 33 del Reglamento del Consejo, €l consejero debera comunicar la existencia de conflictos de
interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que

se halle interesado persenalmente.

NO
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Se considerard que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a alguna de las personas vinculadas
al consejero, que a estos efectos seran las siguientes:;

a) El conyuge o la persona con analoga relacién de afectividad;
b} Ascendientes, descendientes y hermanos y los respectivos cényuges o personas con analoga relacion de afectividad;
c) Ascendientes, descendientes y hermanos del conyuge o de la persona con analoga relacion de afectividad; y

d} Personas concertadas y sociedades o entidades sobre las que cualquiera de las personas de los apartados anteriores
puedan ejercer una influencia significativa.

En el caso del consejero persona juridica, se entendera gque son personas vinculadas las siguientes:

a) Los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica en alguna de las situaciones contempladas en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

b) Los consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes generales del consejero persona
juridica,

c) Las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores y sus socios.

d) Las personas que respecto del representante del consejero persona juridica tengan la consideracion de persona vinculada.

El consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que
informe anticipadamente de la situacion de conflicto de interés y el Consejo apruebe la transaccion.

Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales vy que tengan caracter habitual o recurrente,
bastara la autorizacién genérica del Consejo de Administracion.

C.7 iCotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a |las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGCS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La politica de control y gestion de riesgo de la Sociedad describe tos objetivos y la metodologia desarrollada para gestionar los
potenciales riesgos a los que se enfrenta la Sociedad.
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Para la implementacidn de esta politica la Sociedad ha establecido un sistema de conirol y gestion de riesgos basado en la
inspeccion e identificacion del posible riesgo que pudiera afectar a la Sociedad. Una vez el riesgo es identificado se lleva a cabo
una evaluacion que determina la probabilidad de ocurrencia e impacto en el negocio y lo incluye en un mapa de riesgos
corporativo especificando las actividades de control y las medidas previstas o planes de accién para mitigar su potencial
impacto.

La gestién de riesgos de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. es realizada por |la alta Direccién de la Sociedad que es la
encargada de identificar, clasificar, evaluar y monitorizar los riesgos.

La Sociedad considera que los objetivos de la politica de control y gestién de riesgos consisten en (i) favorecer el cumplimiento
de los objetivos empresariales de la Sociedad; {ii) evitar pérdidas derivadas de la materializacion de los riesgos; (iii) preservar la
imagen y reputacién de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A. y su marca; y (iv) tener continuidad en el analisis y la deteccion
de posibles amenazas y nueves riesgos para analizar su impacto y probabilidad de acurrencia.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicic, alguno de los distintos tipos de riesge (operativos,
tecnolégices, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Sl

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Riesgo materializado en el ejercicio
Descuento del 7,5% sobre el PYP de praductos farmacéuticos con patente

Circunstancias gue lo han motivado
Medidas extraordinarias aprobadas por el Gobierno para recortar el gasto farmacéutico a través del Real Decreto-
ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico
{B.Q.E. nimero 126 de 24 de mayo del mismo afio}, cuya entrada en vigor se produjo el pasado 25 de mayo.

Funclonamlento de los sistemas de control
Las medidas aprobadas por el Gobierno han tenido un especial impacto sobre el area de especialidades
farmacéuticas, al estar dirigidas a productos farmaceéuticos con patente que se dispensan con cargo a la
prestacion farmaceéutica del Sistema Nacional de Salud, a los que se ha aplicado un descuente del 7,5% sobre su
precio de venta al publico.
A través de! Comité de Auditorfa, se ha llevado a cabo un seguimiento exhaustive de la entrada en vigor y
aplicacién de dicha normativa para minimizar el impacte del mencicnado descuente sobre la consecucién de los
objetives de la Sociedad. De acuerdo con lo anterior, y con |a Politica de Control y Gestién de Riesgos de la
Sociedad, este riesgo se ha catalogade como financiero, y se ha procedido a su estimacién atendiendo (i) a la
frecuencia o probabilidad de ocurrencia del mismo, que en este caso es del 100%, v {ii) a la valoracidn de la
pérdida resultante de su matenralizacion.
Para contrarrestar su impacto, la Sociedad ha trabajado en la mejora de la eficiencia de sus procesos operativos
internos y externos, al objeto de reducir los gastos generales.

Riesgo materlalizado en el ejerciclo
Incremento de los precios de la materia prima de Bemiparina

Circunstancias que lo han motivado
Tal y como se ha puesto de manifiesto en la informacion financiera que la Sociedad difunde periodicamente, los
precios de la materia prima de Bemiparina se vienen incrementando desde principios de 2008 como
consecuencia de la crisis de heparinas acontecida durante el afic 2007.

Funcionamiento de los sistemas de control
De acuerdo con la Politica de Control y Gestion de Riesgos, este riesgo se ha catalogado como financiero v se
procedio a su estimacion atendiendo a la frecuencia o probabilididad de ocurrencia y a la valoracion de la pérdida
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que podria resultar en caso de que continuase la tendencia al alza de precios de la materia prima de Bemiparina.
Entre las medidas que han contribuido a compensar el impacto de esta subida en el margen bruto para el
ejercicio 2010, destaca el incremento del 4,9% del precio de Bemiparina en Espafia y la importante contribucion
del drea de fabricacidn a terceros como resultado de la incorporacion de la planta de Frosst Ibérica. Asimismo, ta
Sociedad sigue trabajando en la eficiencia de sus procedimientos de fabricacion,

D.3 Indique si existe alguna comisidn u otro drgano de gobierno encargado de eslablecer y supervisar estos
dispositives de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u drgano
Comité de Auditona

Descripcién de funclones
{a) Identificar los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales} a los que
se enfrenta la Sociedad, incluyendo entre los financieros o economicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance.{b) Identificar la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable.{c} |dentificar
las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
malerializarse.{d) |dentificar los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

D.4 |dentificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulacicnes que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad, como sociedad antnima cotizada, esta sometida (i) a la regulacién general que vincula a las sociedades
anonimas y, en particular, a la Ley de Sociedades de Capital y su legislacion de desarrollo, y (i} a la normativa especifica sobre
el mercado de valores vigente en cada momento.

El Reglamento del Consejo recoge por un lado que el Comite de Auditoria ha de vigilar el buen funcionamiento de los sistemas
de informacion y control internos, y por otro que el Secretario del Consejo cuidaré de |a legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo y de que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

Ademas el sector en el que se encuentra la Sociedad esta afectade per numerosas regulaciones especificas en cada una de las

diferentes actividades desarrolladas, para las cuales la Sociedad ha establecido los departamentos vy los recursos necesarios
para garantizar el cumplimiento de las leyes y el buen funcionamiento de la sociedad.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anonimas (LSA) respecto al qudrum de constitucion de la Junta General
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NO

% de quérum distinto al establecide | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Qudrum exigido en 1° convocatoria 0 0
Qudrum exigido en 2° convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anonimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacion con las Juntas Generales son los que establece la Ley de Sociedades de Capital, y
que se encuentran asimismo detalladamente expuestos en el Reglamento de la Junta General (el Reglamento) aprobado por la
misma en su reunion del 24 de octubre de 2007 y cuyo texto integro se encuentra a disposicion del pablico en la pagina web de
la Sociedad (www.rovi.es).

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

lLa Socledad promueve la participacién informada de tos accionistas en las Juntas Generales e impiementa cuantas medidas
sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias
conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

Por este motivo los Estaltutos y el Reglamento de la Junta General de la Sociedad prevén que:

. Los accionistas tendran a su disposicién toda la documentacién necesaria para poder debatir sobre los asuntos del orden del
dia previsto para las Juntas Generales con la antelacion suficiente. Tales documentos se publican en la pagina Web de la

Sociedad (articulo 8 del Reglamento de la Junta y concordante en los Estatutos).

. El anuncic de convocatoria de {a Junta se publicara en los medios de comunicacion, cumpliende con las exigencias legales y
estatutarias, garantizando una extensa difusién (articulo 8 del Reglamento de la Junta y concordante en los Estatutos).

40




. Los accionistas pueden delegar la representacion y el voto en otra persona, aungue no tenga la condicion de accionista, en el
caso de no poder acudir personalmente a las reuniones de ta Junta General. Dicha delegacion podra efectuarse mediante los
medios de comunicacion a distancia previstos por la Sociedad (articulo 12 del Regltamenito de la Junta y concordantes en dicho
Reglamento y en los Estatutos Sociales).

. Los accionistas tendran la facultad de emitir su voto sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia
de cualquier Junta General a través de medios de comunicacidn a distancia previstos por la Sociedad, siempre que dichos
votos se reciban por la Sociedad, antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion
de la Junta General en primera convocatoria {articulo 24 del Reglamento de la Junta y concordantes en dicho Reglamento y en

los Estatutos Sociales).
Asimismo, la Sociedad desarrolla una politica de fomento de la participacion de los accionistas en la Junta General con las

siguientes medidas:

. Celebracién de la Junta General en un local con las mejores condiciones para el desarrollo y seguimiento de la reunion, con un
gran aforo y ubicado en el centro de la localidad en la que se encuentra el domicilio social.

. Asistencia y orientacion personalizada a los accionistas que deseen intervenir, a través del personal presente en la Junta.

E.5 Indique si el cargo de presidente de |a Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

sl

Detalles las medidas

El articulo 33 de los Estatutos Sociales de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., estabiece que la Junta General sera
presidida por el Presidente del Consejo de Administracién y, en su defecto, por el Vicepresidente. El Presidente estara
asistido por un Secretario, un Vicesecretario o por ambos. A estos efectos, la independencia y el buen funcionamiento de
la Junta General estan garantizados a través de las previsiones que se establecen en el Reglamento de la Junta.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital sobre la convocatoria judicial, corresponde al Consejo
de Administracion la convocatoria de la Junta General de Accionistas, que debera necesariamente convocarla cuando lo
soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del capital social. En este
supuesto, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiere
requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo necesariamente en el orden del dia los asuntos
que hubiesen sido objeto de solicitud.

Las Juntas Generales de Accionistas seran convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacidn en la provincia de Madrid, por lo menos un mes antes de la fecha
filada para su celebracion, salvo en aquellos supuestos en que por disposicion legal se fije un plazo mayor para la
convocatonia. Asimismo, el anuncio se remitird como Hecho Relevante a la CNMV y se incluira en la pagina Web de la
Sociedad.

El anuncio de convocatoria contendra el lugar, fecha y hora de la reunion en primera y, en su caso, segunda convocatoria,
asi como el orden del dla de la Junta, redactado con claridad y precision. En dicho anuncio también se haran constar los
requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditarlos ante la Sociedad.

El derecho de los accionistas de hacerse representar en {a Junta por otra persona sera expresado en el anuncio de
convocaloria de la reunién, asi como el derecho de informacion que asiste a los accionistas, la forma de ejercerlo, y los
medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la Ley, los Estatutos, y el Reglamento de la Junta General
pueden utilizar los accionistas para hacer efectivos estos derechos.
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Detalles las medidas

Ademas, desde la fecha de publicacidon de la convocatoria de la Junta General, se incorporaran a la pagina web de la
Sociedad los documentos relativos a la Junta General, con infermacion sobre el orden del dia, las propuestas que realice
el Consejo de Administracién, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su
voto.

Los accionistas podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dfa o
sobre la informacién accesible al pablico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la
Junta inmediatamente anterior. Igualmente, los accionistas podran ejercer su derecho de informacién durante el turno de
intervenciones en la celebracidn de la Junta, conforme a lo establecido en los articulos 21 y 22 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad.

A las Juntas Generales de Accionistas podran asistir todos los accionistas, cualquiera que sea el nimero de acciones de
que sean titulares siempre que, con cinco dlas de antelacidn a aquél en que haya de celebrarse la Junta, esten inscritas en
el correspondiente registro de anotaciones en cuenta.

De conformidad con lo gque se disponga en tos Estatutos, el voto de las propuestas sobre los puntos comprendidos en el
orden del dia de cualquier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, comunicacion electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia que, a juicio del
Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y debidamente publicado, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que sjerce su derecho al voto.

El articulo 34 de los Estatutos de la Sociedad confiere al Presidente de la Junta las mas amplias facultades que sean
necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General. Concretamente, establece que el Presidente sometera a
deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira los debates con el fin de que la reunién se desarrolle de
forma ordenada. A tal efecto gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina pudiendo llegar a disponer la
expulsion de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién e incluso acordar la interrupcién momentanea de la
sesion. En desarrollo de esas facultades el arliculo 21 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad
dispone gue las intervenciones de los accionistas se produciran previa fijacién de turnos por el Presidente, quien, sin
perjuicio de otras actuaciones podra: determinar el tiempo maximo de cada intervencion, limitar el tiempo de uso de la
palabra, solicitar a los intervinientes aclaraciones, moderar las intervenciones, solicitar el abandono del local, etc.

Igualmente el Reglamento de |la Junta contiene, entre otros, preceptos relativos a la formacién de la lista de asistentes,
desarrollo de las Juntas y votacion de las propuestas de acuerdos para favorecer el buen funcionamiento de la Junta
General.

Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante acta de |la Junta, estando obligados a
hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion at previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento del capital social. En este caso el Presidente y el Secretario de la Junta General
no intervendrian en la elaboracién del acta, que se encomendaria a un fedatario publico, con la consiguiente garantia de
neutralidad para los accionistas.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el gjercicio en el reglamento de la Junta General,

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:
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Datos de asistencia
% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en votoa distane Total
G | fisi én
enera isica representacio Voto electronico Otros
16/06/2010 65,672 13,693 0,000 0,005 79,370

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1. Aprobacion de las cuentas anuales individuales de la Sociedad y consolidadas con sus sociedades dependientes, asi como el
informe de gestién individual de la Sociedad y el informe de gestion consolidado de la Sociedad con sus sociedades
dependientes, todo ello correspondiente al ejerciclo social cerrado a 31 de diclembre de 2009 (99,3061% a favor).

2. Aprobacién de |la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2009
que incluye el pago de un dividendo de 0,1410 euros brutos por accion. El citado importe se hara efectivo a partir del dia 6 de
Julio de 2010 (99,3061% a favor).

3. Aprobacion de la gestidn y actuacion del Consejo de Administracién durante el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de
20089 (99,3061% a favor).

4. Aprobacion de la retribucion anual de los miembros del Consejo de Administracion para el ejercicio 2010 {89,3054% a favor}).

5. Ratificacion de la retribucion extraordinaria aprobada por el Consejo de Administracion en favor de los Consejeros
Ejecutivos de la Sociedad (96,7666% a favor).”.

6. Reeleccidn de PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. como auditores de la Sociedad y de su grupo para el ejercicio 2010
(99,2045 a favor).

7. Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias (directamente o a través de
sociedades del grupo) y para la enajenacion de las mismas dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de
Sociedades Andnimas por un plazo maximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta (98,2504% a favor).

8. Delegacion en el Consejo de Administracion la facultad de aumentar el capital social, con atribucion de la facultad de
excluir el derecho de suscripcion preferente, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades
Andnimas por un plazo maximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta (96,8678% a favor).

9. Delegacion en e! Consejo de Administracién |a facultad de emitir bonos, obligaciones y demas valores de renta fija,
simples, canjeables yfo convertibles en acciones, warrants, pagarés y participaciones preferentes con atribucion de la facultad
de excluir el derecho de suscripcion preferente y autonzar para gue la Sociedad pueda garantizar emisiones de valores de renta
fija efectuadas por sociedades filiales, dentro de los limites y con los requisitos establecidos en la Ley de Sociedades Andnimas
por un plazo maximo de & afios a contar desde el acuerdo de la Junta (96,8698% a favor).”.

10. Delegacion de las facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General y para
llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas (99,3061% a favor).
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Asimismo, se sometid a votacidn consultiva el Informe sobre la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad (99,3061% a favor).”.

Se hace constar que a los efectos de lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley de Sociedades Andnimas, actualmente articulo
148 de la Ley de Sociedades de Capital, |a autocartera de |la sociedad se computé dentro del capital a los efectos de calcular
las cuctas necesarias para la constitucién y adopcion de acuerdos en la Junta, si bien los votos correspondientes a dichas
acciones no se ejercitaron por quedar en suspense, junto con los dermas derechos politicos incorporados a las citadas acciones,
de conformidad con lo previsto en el articulo 79 apartados 1 y 2 de la Ley de Sociedades Anonimas, (actualmente, apartados A}
y B} del art. 148 de la Ley de Sociedades de Capital).

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezea un ndmero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

La Sociedad asume la politica de fomentar la mayor asistencia posible a la Junta de todos los acclonistas. El articuto 30 de los
Estatutos Sodiales dispone que todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion podra otorgarse mediante correspondencia postal
0 comunicacion electronica, siendo de aplicacion en este caso lo previsto para la emision del voto por los citados medios, en la
medida en que no sea incompalible con la naturaleza de la representacion.

Por su parte, el artlculo 12 del Reglamento de la Junta General, desamrolla las delegacicnes estableciendo lo siguiente:

. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persena, aunque no sea accionista de la
Sociedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigidos por la Ley y los Estatutos Sociales. No seréa vélida ni eficaz la
representacion conferida a quien no pueda ostentarla con ameglo a la Ley.

. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 108 de la Ley de Scciedades Andnimas, (actualmente, articulo 187 de la Ley de
Sociedades de Capital} la representacion, que sera especial para cada Junta, debera conferirse por escrito. Cuando se confiera
por medios de comunicacidn a distancia, sélo se reputara valida la que se efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia expedida por |la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotacicnes en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u ctro
medio escrite que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacion electrénica a distancia que garanticen debidamente la representacion atribuida y la
identidad del representado. Sera admitida la representacién otorgada por estos medios cuando el documento electronico en
cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica legalmente reconocida empleada por el representado u otra clase de firma
que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere et Consejo de Administracion que retine adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que confiere su representacion.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion a distancia habra de

recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatre horas del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria.
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. El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades, en cuanto en Derecho sea posible,
para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion can la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones y, en consecuencia, admitir o no la validez del docurmento 0 medio acreditativo de la representacion.

. En el supuesto de solicitud publica de la representacion, se aplicaran las reglas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital
y normativa de desarrollo. En particular, el documento en el que censte |a representacion debera contener, ademas de la fecha
de celebracion de Junta General, el orden del dia, la identidad del representante y representado, el numero de acciones de las
gue es titular el accionista que otorgue |a representacion y las instrucciones sobre el sentido del voto del accionista que otorga
la representacion en cada uno de los puntos del orden del dia, sujeto en todo caso a lo previsto en la Ley.

Se entendera que ha habido solicitud plblica de representacion cuando una misma persona ostente la representacion de mas
de fres accionistas.

. La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la revocacion de cualquier delegacion,

cualquiera gue sea la fecha de ésta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la emisidn del voto a distancia
se tendran por no efectuadas.

E.11 Indique si la compafiia tiene conccimiento de la politica de los inversores institucionales de parlicipar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporative en su pagina Web.
La direccién de la pagina web de la Sociedad es www.rovi.es. Para acceder al contenido de gobierno corporativo debe

pincharse en la pestafia "Accionistas e Inversores” y posteriormente en la pestafia correspondiente a la documentacion de
gobierno corporativo que se desee consultar.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero méaximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1. E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisidn:
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a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con |las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una madificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias helding, mediante "filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b} La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objetlo social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en |la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de |a convocatoria de ta Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejercs, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compania, entendide como hacer méaximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respele las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus cbligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple
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8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la estrategia de la companiia y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones ¥ financiacidn;

i} La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los aitos directivos;

vii} La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

infoarmacion y control.

viii} La politica de dividendos, asi como la de autccartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutive de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

iy La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demés condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la seciedad deba hacer publica periédicamente.
iv) Las inversiones u operacicnes de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacién correspenda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises ¢
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naluraleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones que |la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actde como suministrador det
bien o servicio del que se trate;
32 Que su cuantia ne supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operacicnes vinculadas previc informe faverable del Comité de
Auditoria 0, en su case, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que pedran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en plenoc.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace
aconsejable que su tamarfio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
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Ver epigrafe: B.1.1
Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendc en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver gpigrafeg: A.2, A.3, B.1.3 ¥ B.1.14

Cumple Parcialmente
La Sociedad cumple la recomendacién en la medida en que el numero de consejeros ejecutivos es el minimo necesario
teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacidn de los Consejeros Ejecutivos en el
capital de la Sociedad. Sin embargo los consejeros externos (4 miembros) no constituyen una amplia mayorfa en el Consejo (8
miembros)

11. Que si existiera algan consejerc externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejercs externos, ia relacion entre el ndmero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criteric de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B,1.3, A,2 y A.3

Cumple

13. Que el numere de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corpoerative, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital, y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
ver epigrafes; B,1.2 y B.1 4

Cumple
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15. Que cuando sea escase o nule el nimero de cansejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adelezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya enlre los potenciales candidatos, mujeres que redanan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique
La Sociedad aplica un criterio profesional en la designacidn de sus consejeros, indistintamente de cual sea su género. El
Consejo se compene de los 4 maximos ejecutivos de la Sociedad, 3 consejeros independientes de reconocido prestigio vy 1
consejero externo dominical.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracler previo informacién suficiente; estimule el debale y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacian periddica dei Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumpte

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutive de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntes en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de |las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las acluaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificade que la
compafia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean infermados per la Comisién de Nombramientos y aprebados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Censejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Censejo se relina con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus funcicnes, siguiendo el
pregrama de fechas y asuntos que establezca al inicic del ejercicic, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.23

49



Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzean a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple Parcialmente
A lo largo del ejercicio 2010, se han producido dos inasistencias en las que no se ha conferido representacidn con
instrucciones. No obstante, la Sociedad pone a disposiciion de los Consejeros los mecanismos adecuados para facilitar que
confieran instrucciones en caso de inasistencia.

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

MNo Aplicable

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al ano:
a) La calidad v eficiencia del funcionamiento del Cansejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢} Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Vaer epigrarfe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente ¢ al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externc con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple
25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un

conocimiento rapide y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobiernc corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempendarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
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b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el ndrmero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes:; 8.1.8, B.1.% y B.1.17

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo de Administracién no ha previsto ninguna regla sobre el nimere de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros, si bien éstos informan de sus restantes obligaciones profesionales por si éstas pudieran interferir
con |la dedicacion que se les exige por pertenecer alConsejo de Administracién de la Sociedad.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientcs, en el casc de consejercs independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver eplgrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las scciedades hagan pilblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacién
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate ¢ no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vincules.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver spigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que fambién lo hagan, en el nimero que correspenda, cuando dicho
accionisla rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del numero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.1 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no propenga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurride en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Coédige.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
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Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.2¢6

Explique
La Sociedad cumple con lo previsto en el primer parrafo de la recomendacion, si bien el Reglamento del Consejo no preveé
especificamento lo contenido en el segundo parrafo de la misma ya que la Sociedad entiende que podrian mantenerse a los
consejeros independiente al margen de las alteraciones que se proeduzcan en ia estructura del capital social ¥ que éstas no
deberian afectar a la permanencia en el Consejo de Administracion de dichos consejeros independientes, que ejercen su cargo
de forma autdnoma e independiente.

Sin perjucio de lo anterior hay que tener en cuenta que la Ley garantiza a la Sociedad el derecho a separar a un consejero de
su cargo en cualquier momento por la Junta General, por lo que si en algin momento fuera necesario llevar a cabo el cese de
cualquier consejero independiente, sea por las causas recogidas en el parrafo segundo de la recomendacion o por otras, podria
procederse al efecto.

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad vy, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de |la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
comao sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede @ no que el consejero continle
en su cargo. Y que de todo ello ef Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.i.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren gque alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicion de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro molivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por parlicipacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particutar:
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i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicaciéon de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier dereche a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iil) Pardmetros fundamentales y fundamentc de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grade de cumplimiento de las hipélesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas}, con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contralos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutives, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
ii) Plazos de preaviso; ¥
iii} Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la retacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe; B.1.15

Cumple
36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzarad a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

maniengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.J y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta (as eventuales
salvedades que consten en el inferme del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable
39. Qe en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan

simplemente de la evolucidn general de los mercados o del sector de actividad de la compaiiia o de ofras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accicnistas, como punito separado del orden del dia, y
con caracter consultive, un informe sobre la politica de retribuciones de tos consejeros. Y que dicho informe se
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ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futurcs. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacidn de informacioén comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre ta aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Qlue el Consejo informe, asimismo, del papel desemperfiado por ta Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que io hubieran prestado.
Ver epigrafe; B.1.1§

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de ta remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii} Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por ta
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aporiacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desemperio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii} Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera gue sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de;
f) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
iy Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del ndmero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv} Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacibn sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de ta sociedad.

Cumple

42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.&
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No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademéas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria vy de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, € incluyan las siguientes:
a} Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externg, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
Se cumple la recomendacion de tedos los extremos excepto en que D. Javier Lopez-Belmonte Encina es miembro del Comité
de Auditoria y D. Juan Lopez-Belmonte Encina es miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, no siendo
ninguno de los dos consejeros externos, sino ejecutivos. No obstante, se cumple con |a Disposicién Adicional Decimoctava de
la Ley del Mercado de Valores, que establece que los miembros del Comité de Auditoria, al menos, en su mayoria, sean
consejeros no ejecutivos.

45. Que la supervisién del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisidon de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47, Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple
48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.
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Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecnotogicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar el impacic de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control internc que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria;
1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidaciéon y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamentie los sistemas de control interno y gestién de riesges, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de |a funcion de auditoria interna; proponer |a seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendacicnes de sus informes,
d} Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria vy los resuliados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del audilor externo y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompane de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
molivado.
d) En el caso de grupoes, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

56



Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previc a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b} La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transaccicnes u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |a transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en gue existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54, Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguienies:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesidon se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3
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Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualguier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos direclivos;
ii} La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Refribuciones consuite al Presidente y al primer gjecutivo de ta sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera gue existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporative aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Apartado A.2

Se hace constar que con fecha 7 de febrero de 2011 BESTINVER GESTION S.A., S.G.LLC. ha alcanzado una participacion en
ROVI del 3,117% del Capital social.

Aparatado B.1.2

El consejero Caja Granada nombrd a D. Antonio Jara Andreu, Presidente del Consejo de Administracién de Caja Granada,
como representante persona fisica en el Consejo de Administracion de ROVI, en sustitucion de D. Antonio M Claret Garcia,
mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de Caja Granada con fecha 24 de febrero de 2010, lo que fue
notificado a ROVI el 3 de marzo de 2010 y comunicado en dicha fecha a la CNMV mediante hecho relevante ndmero 121813.
El Consejo de Administracion de ROVI tomé constancia de la modificacién del representante persona fisica de Caja Granada en
su reunion de fecha 5 de mayo de 2010.

Apartado B.1.7

LABORATORIOS FARMACEUTICQS ROVI, S A es Administrador Unico de las sociedades filiales del Grupo ROVI {(Gineladius,
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S.L, Rovi Imaging, S.L., Rovi Contract Manufacturing, S.L, Pan Quimica Farmacéutica, S.A., Bemipharma Manufacturing, S.L. y
Frosst Ibérica, $.A.), habiendo nombrado como su representante persona fisica a D. Juan Lopez-Belmonte Encina.

Asimismo forma parte del Grupo del que es sociedad dominante LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A , la
Fundacion denominada F.i.V., Fundacién para la Investigacién de vacunas, de caracter y ambito territorial correspondiente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia. En dicha Fundacion se han designado como miembros del Patronato los siguientes
Consejeros Ejecutivos de ROVI asignandoles, los siguientes cargos:

- D- Juan Lopez-Belmonte Lpez, Presidente.
- D. Juan Lépez-Belmonte Encina, Viceprgsidente.
- D. Ivan Lépez-Belmonte Encia, Secretario.

Asimismo el Patronato ha decidido nombrar al Consejere Ejecutive D, Javier Lépez-Belmonte Encina Gerente de la Fundacion.

B.1.8
Caja Granada fue consejero de la entidad cotizada Fersa Energias Renovables, S.A. hasta el 13 de diciembre de 2010.

Apartado B.1.11 La Junta General
de Accionistas de ROVI, celebrada el 16 de junio de 2010, acordd una retribucién total anual a favor de los componentes del
Consejo de Administracién para el ejercicio 2.010, de un maximo de un millén ochocientos dieciocha mil euros (1.818.000
Euros), desglosado de la siguiente forma: Seiscientos mil euros (600.000 Euros) por el desarrolle de sus funciones como
consejeros; ochocientos setenta mil eurgs (870.000 Euros) y trescientos cuarenta y ocha mil euros (348.000 Euros) asignados a
los Consejeros Ejecutivos como retribucion por el ejercicio de sus funciones ejecutivas y como incentive de cuantia variable,
respectivamente. Asimismo, la Junta delegé en diche Consejo la distribucién de estas cantidades entre sus miembros en
funcién de su dedicacion y la naturaleza de sus servicios, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En consecuencia, el Consejo de Administracion ha llevade a cabo la distribucién entre sus miembros de quinientos mil euros
(500.000 Euras) de la cantidad maxima de seiscientos mil eurgs (600.000 Euros) aprobada por la Junta come retribucion fija
anual para el sjercicio 2010 por el desarrollo de sus funciones como consejeros y la distribucidn entre Jos consejeros ejecutives
de la retribucion globatl fija anual de ochocientos setenta mil euros {B70.000 Euros) asl como del incentivo de cuantia variable
de trescientos cuarenta y ocho mil euros (348.000 Euras), teniendo en cuenta, entre otros factores, la consecucion de los
objetivos estratégicos y operativos del Plan de Negocic establecidos para el Grupo al inicio del ejercicio.

Asimismo, los consejeros gjecutivos han percibido una retribucion extraordinaria por importe de 500.000 euros en
agradecimiento a su esfuerzo y dedicacién a la Socledad, aprobada por el Consejo de Administracién de la Sociedad en su
reunion de 2B de julio de 2010, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, a la vista, entre otros, de la
firma del Acuerdo Farmacéutico Estratégico de Comercializacion y Fabricacion entre ROVI vy la compariia farmaceutica mundial
Merck Co., Inc. y filiales {'Merck’), que ha comportado la adquisicion de la planta de fabricacién de Merck en Alcala de
Henares, Frosst Ibérica S.A.U., entre otros valiosos activos, y de ofros acuerdos estratégicos. La retribucién extraordinaria
aprobada por el Consejo de Administracion de la Sociedad en favor de los consejeros ejecutivos fue ratificada por acuerdo de la
Junta General de accionistas de fecha 16 de junio de 2010.

El ratio del apartado B.1.11 d) ha sido calculado sobre el Beneficio consclidado del grupg, siendo dicho porcentaje en los afos
2007, 2008, y 2009 el 7.1%. 5,1%, y 8,1%, respectivamente.

Apartado B.1.17

Tal y como se viene explicando en diversos apartados del presente informe, Inversiones Clidia, S.L., es titular del 62,887% del
capital social de la Sociedad, y esta parlicipada por D. Juan Lopez-Belmonte Lopez (50,002%) y por sus hijos D. Juan, D. Javier
y D. lvan Lépez-Belmonte Encina (16,666% cada uno). D. Juan Lopez-Belmonte Ldpez ejerce el cargo de Presidente y
Consejero delegado del Consejo de Administracion de dicha sociedad, mientras sus hijos, D. Juan, D. Javier y D. Ivan Lépez-
Belmonte Encina desempenan los cargos de Consejeros.

Apartado B.1.37.

Los honorarios devengados por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. por los servicios de auditoria y otros servicios de

59



revision y verificacion contable prestados en el ejercicio 2010 ascienden a 233 miles de euros, y por servicios de revision de
subvenciones a 9 miles de euros.

Adicionalmente, existen honorarios devengados por servicios prestados por PricewaterhouseCoopers Juridico y Fiscal, S.L. y
PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocio, S.L. en el ejercicio 2010 por un importe de 514 miles de euros y 45 miles de
euros, respectivamente.

B.1.40.
La participacion de Caja Granada en Neuron Biophama S.A. es indirecta.
B.2.3

Tal y como se explica en diversos apartados del presente informe, las funciones del Comité de Auditoria han sido ampliadas
con motivo de |a aprobacion de la Ley 12/2010, de 30 de junio, por la que se medifican la Ley 19/1988, de 12 de julio, de
Auditoria de Cuentas, la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades
Anénimas aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, para su adaptacion a la normativa
comunitaria, El Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad ha sido modificado con el fin de incluir las nuevas
funciones del Comité de Auditoria introducidas por la nueva Ley 12/2010.

Apartado C.3

La Sociedad y otras entidades del Grupo ROVI (Bemipharma Manufacturing S.L., Rovi Contract Manufacturing, S.L.) tienen
suscntes diez contratos de arrendamiento de inmueble para uso distinto de vivienda con la sociedad Inversiones Borbollon, S.L.
en la que D. Juan Lopez-Belmonte Lopez, Presidente del Consejo de Administracidr de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A,
participa directamente de forma mayoritaria.

Pan Quimica Farmacéutica S.A., entidad del Grupe ROV, tienen suscrito un contrate de arrendamiento de inmueble para uso
distinto de vivienda con la sociedad Lobel y Losa Development, S.L. en la que D. Juan Lopez-Belmonte Lopez, Presidente del
Consejo de Administracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A, tiene una participacion mayeritaria de forma directa.

La Sociedad tiene suscrito un contrato de arrendamiento de inmueble para uso distinte de vivienda con la sociedad Beltrés, S.A.
en la que D, Juan Lépez-Belmonte Lopez, Presidente del Consejo de Adminisiracion de Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A,
tiene una participacién mayoritaria de forma indirecta.

El local en el que se encuentra abierta la delegacién comercial de ROVI en Portugal es propiedad de D. lvan Lopez-Belmonte
Encina, quien se lo arrienda a Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A..-RepresentanCao em Portugal.

Durante el ejercicio 2010, la Sociedad Inversiones Clidia, S.L. de la que D. Juan Lopez-Belmonte Lopez es titular del 50,002%
del capital y sus hijos D. Juan. D. Javier y D. lvédn Lopez-Belmonte Encina del 16.666% cada uno, ha decidido reforzar su
posicion en la Sociedad por lo que ha aumentado sus derechos de voto en un 2,892% a través de sucesivas adquisiciones que
han sido debidamente comunicadas a la CNMV.

La Junta Gerieral de Acclonistas de la Sociedad, en su reunién celebrada el 16 de junic de 2010, acordé el pago a los
accionistas de un dividendo de 0,1410 euros brutos por accién. En virtud de dicho acuerdo, Inversiones Clidia, S.L., accionista
significativo que a 6 de julio de 2010 (fecha en la que el dividendc se hizo efectivo) era titular del 61,305% del capital social,
percibid 3.500.803 euros; D. Juan Lopez-Belmonte Lopez, Presidente del Consejo de Administracidn de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A., como titular directo del 3,232% del capital social recibié como dividendo 184.542 euros vy Caja
General de Ahorres de Granada, accionista significativo titular del 4,441% del capital social y consejero de Laboratorios
Farmacéuticos Rovi, S.A., recibid por este mismo concepto 253.627 euros. D. Juan Lépez-Belmonte Lpez es titular del
50,002% de Inversiones Clidia, S.L., por lo que en este apartado se le han atribuido tanto los dividendos percibidos por
Inversiones Clidia, S.L. como los divideridos correspondientes a su participacién directa.

Durante el ejercicio 2010 Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A. ha realizado tres imposiciones en Caja Granada a plazo de un
afio por importe de 500 miles de euros cada una de ellas
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Apartado D.2.

En el contexto actual de crisis econdmica global, se han materializado otro tipo de riesgos para la Sociedad, como la
finalizacion de ciertos acuerdes de fabricacioén que la empresa esta tratando de contrarrestar con la firma de nuevos contratos.

E7
En la Junta General de Accicnistas celebrada en el gjercicio 2010 se recibieren votaciones eleclrénicas que representan un

total de 0,0008% del capital social. Adicionalmente, se recibieron votaciones por correo postal de accionistas que representaron
un 0,0054% del capital social, lo que suma un porcentaje total de votos a distancia de 0,0062%.

Dentro de este apartado podré incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevanies y no reiterativos.

En concreto, indigue si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accicnistas
significativos ¢ sus directivos, que de haber side suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de confermidad con la definicién recogida en el apartade 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporative ha side aprobade por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesién de fecha

23/02/2011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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Las Cuentas Anuales Consolidadas de Laboratorios Farmacéuticos ROVI, S.A.
(“Rovi” o la “Sociedad™) con sus sociedades dependientes (compuestas por el balance
de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios en el patrimonio
neto, estado de flujos de efectivo y la memoria), asi como el Informe de Gestién
consolidado del grupo del que la Sociedad es sociedad dominante correspondientes al
gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2010 y que preceden a este documento, han
sido formuladas por el Consejo de Administracién de la Sociedad en su reunién de 23
de febrero de 2011, y sus componentes firman a continuacion conforme a lo indicado
en el articulo 253 de la Ley 1/2010 de 2 de julio, de Sociedades de Capital, y en el
articulo 37 del Cddigo de Comercio:

Madrid. 23 de febrero de 2011

D. Juan Léﬁez—Bel‘nonte Lépez D. Juan L(’)pez-gelmonte Encina
Presidente fy Consejero Delegado Conseiero Delegado

D. Ivag Lépeg-Belmonte Encina D. Javier|Lépek-Belmonte Encina
Vocal| Vocal”

D.Alfonso Monfort Alcala B/Enrique Cast}l‘érrfeal
Vocal | icepresidente

Don ikuel Cgrsini Freese
Vocal

L

Se hace constar que Caja General de Ahorros de Granada ha presentado su dimision
como consejero de Rovi con efectos desde el 22 de febrero de 2011.






