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A los Accionistas de
Adolfo Dominguez, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. que comprenden el balance al 28 de
febrero de 2010 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, ¢l estado de
flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién
es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién
sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de
la evidencia justificativa de las cuentas anuales v la evaluacién de su presentacion, de los principios contables
aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo a la legislacion mercantil, los Administradores presentan, a efectos comparativos, con cada una de
las partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimenio neto, del
estado de flujos de efectivo y de la memoria, ademés de las cifras del ejercicio terminado el 28 de febrero de
2010, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opini6én se refiere exclusivamente a fas cuentas
anuales del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2010. Con fecha 29 de mayo de 2009 emitimos nuestro
informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2009 en el que
€Xpresamos una opinion favorable.

Tal y corno se frienciona en la Nota 7 de la Memoria adjunta, la Sociedad posee participaciones mayoritarias
en el capital social de varias empresas y ejerce influencia significativa en otra. Los Administradores de 1a
Sociedad han formulado separadamente cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2010, de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), sobre las que
con esta misma fecha hemos emitido nuestro informe de auditorfa con una opinién sin salvedades. El efecto de
la consolidacion, en comparacion con las cuentas anuales individuales del ejercicio terminado el 28 de febrero
de 2010 adjuntas se muestra en la Nota 2-h de la Memoria adjunta. ’

En nuestra opinién, las coentas anuales del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2010 adjuntas expresan, en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Adolfo
Dominguez, S.A. al 28 de febrero de 2010 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en ¢l
patrimonio neto y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y comprensién adecuadas, de
conformidad con los principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola que
resultan de aplicacion y que guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio anterior.

El informe de gestion adjunto del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2010 contiene las explicaciones que
los Administradores consideran oportunas sobre la situacién de la Sociedad, la evolucién de sus negocios y
sobre otros asuntos, y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién
contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio
terminado el 28 de febrero de 2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de
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ADOLFO DOMINGUE?Z, S.A.
BALANCES Al 28 DF FEBRERO DE 2010 Y 2009 (NOTAS 1 A 4)

(Euros)
ACTIVO Notas 28.02.2010 | 28.02.2009 PATRIMONIQ NETO Y PASIWVO Notas 28.02.2010 | 28,02.200%
ACTIVO NO CORRIENTE: PATRIMORIO NETO:
Ihmovilizado intangible 5 1.686.020 1.284.165 FCONDIOS PROPIKOS- 1
Capital escriturado 5.488.061 5.488.061
Inmovilizado materiat- 6 Reservas-
Temencs y construcciones 18.738.006 | 18.969.709 | Reserva legal 1.097.612 1.097.612
Instalaciones f&cnicas, y otro inmovifizado material 57.052.302 | 63.518.931 | Reservas voluntarias 126.124.474 | 122.538.451
Inmowlizaciones en curso y anficipos 1.824.508 1.344.829 127.222.086 | 123.636.063
77.614.504 83.833.459
Resulfade dal gjercicio {19.193), 4.858.038
Inversiones inmobiliarias- 4-d 2.661.400 3.117.503 | SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS- 12
Inversiones en empresas del grupo Subvencicnes de capital 708.915 725997
¥ asociadas a largo plazo- 7 Total patrimonioc neto 133.399.869 | 134.808.158
Instrumentas de patrimonic 19.788.557 1  18.210.538
Créditas a empresas 3.025.228 6.952.260 | PASIVO NO CORRIENTE:
22.813.785 | 25.162.798 | Deudas alargo plazo- 13
Deudas con entidades de crédito 20.502.046 | 22.017.645
Inversiones financieras a largo plazo- 3 2.747.963 3.184.267 | Otros pasivos financieres 1.262.826 1.397.792
21.764.875 | 23.415.437
Acfives por impuesto diferido 14 1.680.995 779.821 | Pasives por impuesto diferido 14 423.842 433.102
Otros actives no corrientes 4-9 495.408 445434 Tetal pasivo no corriente 22.188.717 | 23.348.539
Taotal activo no comiente 109.700.475 | 117.777.457
PASIVO CORRIENTE:
ACTIVO CORRIENTE: Deudas a corto plazo- 13
Existencias 9 37.748.324 |  35.204.334 | Deudas con entidades de crédito 2.563.252 1.683.102
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar- Otros pasivos financieros 134.566 87.685
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 10 18.020.519 | 18.488.846 2.698.218 1.780.787
Otros créditos con las Administraciones Plblicas 14 74722 42075 | A fores co iales y otras tas a pagar-
Deudores varics 350.784 377.719 | Proveedores 5.971.63¢ 5.744.889
18.446.025 18.908.640 | Proveedores, empresas del grupe y asociadas 7 595.38% 85.126
Inversionas financieras a corto plazo : 88.087 4.855.691 | Acreedores varios 5.066.118 6.130.863
Penodificaciones a corto plazo 356.937 359.332 | Pashos por impuesie corriente 14 621.150 £91.684
Efectivo y otros actives liquidos equivalentes- 10 Otras deudas can las Administraciones Publicas 14 3.543.403 3.578.624
Tesoreria 3.477.929 2.669.512 | Remuneraciones pendientes de pago 3.607.856 3.862.472
Otros activas liquidos equivalentes 8.400.000 1.528.712 | Ofras deudas 334918 702535
11.877.929 4.278.224 19.936.973 | 20.896.193
Total activo corriente 68.517.302 | 63.656.221 Total pasivo corriente 22.620.191 | 22.776.980
TOTAL ACTIVO 178.217.777 | 181.433.678 TOTAL PATRIMQNIOQ NETO Y PASIVO 178.217.777 | 181.433.678

Las Notas 1 a 19 de fa Memoria y €l Anexo adjuntos forman parte integrante del balance al 28 de febrero de 2019,




ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL. 28 DE FEBRERO DE 2010 Y 2009 (NOTAS 1A 4)

(Euros)
Ejercicio Ejercicio
Notas 2010 2009
Imporie netc de la cifta de negocios- 16 151.625.308 | 166.092.275
Ventas 151.823.475 | 166.085.864
Prastaciones de servicios 1.833 6.411
Aprovisionamientos 16 (52.423.727) (56.665.044)
Otros ingresos de explotacion- 16 4,173.997 3.278.742
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 4.038.631 2.588.259
Subvenciones de explotacién incorparadas al resultado del ejercicio 136.366 390.483
(Gastos de personal- 16 (46.213.836)] {(44.760.047)
Sueldos, salarios y asimilados (36.017.728)| (34.770.148)
Cargas sociales (10.196.108)| (9.989.899)
Ofros gastos de explotacion- 16 (39.972.759)| (45.655.063)
Servicios exteriores (38.193.883)| (43.576.855)
Tributos (529.124) {488.004)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 16 {1.237.646)} (1.462.368)
Otros gastos de geslion comiente (12.106) (127.836)
Amortizacion del inmovilizado 5y6 {12.777.7A7)| (11.534.664)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 12 279.403 245,802
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado- 5, 6y4d (2.276.656) {536.498)
Deterioro y pérdidas (459.983) (271.553)
Resultados por enajenaciones y otras (1.816.673) (264.945)
Resultado de explotacion 2413983 | 10465503
Ingresos financieros- 300.932 236.888
De valores negociables y otros instrumentos financieros
De empresas del grupo v asocladas 16 123.552 183.469
De terceros 177.380 103.419
Gastos financieros- (1.102.231)[  (1.255.198)
Por deudas con terceros (1.162.231)|  (1.255.198}
Diferencias de cambio (224.999) (311.539)
Deterioro v resultade por enajenaciones de insirumentos financieros- {1.379.937)] (3.015.051)
Deterioros y pérdidas 7y8 (1.379.937)f (3.015.051)
Resultado financiero (2.406.235) (4.295.000)}
Resultado antes de impuecstos 7.748 6.170.503
impuestos sobre beneficios 14 {26.941) (1.212.465)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas {19.193) 4.958.038
Resultado del ejercicio procedents de operaciones inferrumpidas, neto de impuestos - -
Resultado del ejercicic (19.183)] 4.958.038

Las Notas 1 a 19 de la Memoria y el Anexo adjunios forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias
correspondiente al ejercicic terminado el 28 de febrero de 2010.



ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS Fi 28 DE FEBRERO DE 2010 Y 2009 (NOTAS 1 A 4)

(Euros)

A} ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS RECONQCIDOS

Ejercicio Ejercicio
Notas 2010 2009
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANGCIAS () (19.193)|  4.958.038
Ingresos y gastes imputadas directamente al patrimonio neto-
Subvenciones, denaciones y legados recibidos 255.000 836.240
Efecto impositive (76.500) {250.871)
Total ingresos y gastos imputados directamente n el patrimonio neto (Il) 12 1783.500 585.369
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias-
Subvenciones, donacienes y iegados recibidos 12 {279.403) (245802
Efecto impositiva 12y 14 83.821 73.740
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias (1) (195.582) (172.062)
{TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOGID0OS {1+ I+ {36.275) 5.271.345
B) ESTADOS TOTALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONICO NETO
51
Reserva Reservas de Ejercicios {Pérdida) Bonaciones
Capital Legal Voluntarias Anteriores. del Ejercicio y Legados TOTAL
§Salda al 29 de febrero de 2008 5.488.061 1.097.612 | 106.074.278 | 21240453 TITI7 312.690 | 134.924.371
Total ingresos y gastas reconocidos - - - 4.958.038 413.307 5.371.345
[Operaciones con accionistas-
Distiibucién de! beneficio del gjercicio 2007:
Reservas - - 15.752.396 | (15.752.396) - - -
Dividendos - - - (5.488.057) - - (5.488.057)
Distribucién del beneficio del ejercicic de dos meses
terminado el 28 da febrero de 2008 - - 711777 {711.777) - -
Saldo al 28 de febrero de 2009 5.438.061 1.097.612 | 122.538.451 4.958.038 725897 | 134.808.159
[Total ingresos y gastos reconocidos - - - {19,193} {17.082) {36.275)
(Operacienes con accionistas-
Distribucién del beneficio del ejercicio terminada el
28 defebrero de 2008:
Reservas - - 4.958.038 (4.958.038) - -
Dividendos - - {1.272.015) - - {1.372.015)
|Saldo al 28 de febrero de 2010 5.488.061 | 1.997.612 |[126.124474 {19.193) 708.915 | 133.393.869

Las Notas 1 a 19 de la Memoria ¥ el Anexo adjuntos farman parte Integranie del esizdo de cambios en ef patimonio neto

carrespondiente al ejercicio anual terminado el 28 de febrero de 2010,



ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO GENERADOS EN LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS Fi 28 DE FEBRERO DE 2010 Y 2009 (NOTAS 1 A4)

(Euros)
Eiercicio Ejercicio
Notas 2010 2009
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION {f) 16.869.224 | 20.272.313
Resultado dei ejercicio antes de impuestos 7.748 6.170.503
Ajustes al resultado-
Amortizacién del inmovilizado Sy6 12.777 747 11.534.664
Correcciones valorativas por deterioro 459.983 271.553
Variacidn de provisiones 1.237.646 -
Imputacion de subvenciones 12 (279.403) {245.802)
Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado 5y6 1.816.673 264.945
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros 7y8 1.379.937 3.015.051
Ingresos financieros (300.932) (286.888);
Gastos financieros 1.102.231 1.255.198
Diferencias de cambio 224,999 {52.648)
Otros ingresos v gastos {neto) (45.009) 40.027
Cambios en el capital corriente-
Existencias 9 {2.543.990) 8.276.875
Deudores y otras cuentas a cobrar (775.029}) 4.042.049
Otros aclivos corrientes 4.869.909 (4.915.565)
Acreedores y otras cuentas a pagar 512.514 (4.940.666)
Otros pasivos comientes (1.532.199) 349276
Oftros activos y pasivos no corrientes (167.965) -
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién-
Pagos de intereses {1.150.807)}  (1.241.051)
Cobros de intereses 475.469 103.418 |
Pagos por impuesto sobre beneficios {1.200.588)] (3.368.626)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (i) {7.417.749)] (24.269.576)
Pagos por inversiones-
Empresas del grupo y asociadas (8.562.998) (11.512.425)
Inmevilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias 5y6 (8.790.789)| (22.523.448)
Otros actives financieros (103.385) (88 .868)'
Cobros por desinversiones-
Empresas del grupo y asociadas 7 9.449.569 8.995.449
Inmovilizado materal, intangible & inversiones inmobiliarias 5y6 9.199 493.044
Otros activos financieros 587.655 367.672
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (11]) {1.801.770) 6.059.445
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio-
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 12 255.000 836.240
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero-
Emisian de deudas con entidades de crédito 13 - 21.0006.900
Devolucién y amortizacion de deudas con eniidades de crédito (597.070)] (10.288.738)
Devolucidn y amortizacion otras deudas (87.685) -
Pago por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio 11 (1.372.015)] (5.488.057)
AUMENTO NETOQ DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+1+IIf) 7.649.705 2.062.182
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio 4.228.224 2.166.042
Efectivo o equivaientes al final del ejercicio 11.877.929 4228224

Las Notas 1 a 19 de Ia Memoria y sl Anexo adjuntos forman parte integrante del estado de flujos de efectivo

correspondignte al ejercicic terminado el 28 de febrerc de 2010.



Adolfo Dominguez, S.A.
Memoria correspondiente

al ejercicio anual terminado
el 28 de febrero de 2010

Informacion general v actividad de la Sociedad

Adolfo Dominguez, S.A. (en adelante, "la Sociedad”) se constituyd en Qurense el 9 de marzo de 1989 bajo la
denominacion de Nuevas Franquicias, S.A. ante el Notario D. Antonio Pol Gonzalez, con nimero de su protocolo
734, y fue inscrita en el Registro Mercantil de Ourense. El 4 de noviembre de 1996 la Junta Extraordinaria de
Accionistas acordé la aprobacion de la fusidn por absorcién de las sociedades Adolfo Dominguez e Hijos, S.L.,
Adolfo Dominguez, S.L., Cediad, S.L. y Moliba, S.L., y el cambio de su denominacién por la actual.

El 16 de noviembre de 2005, se otorgd la escritura de disolucion y cesitn global de activos y pasivos de AD
Compostela, S.L. a favor del socio Unico Adolfo Dominguez, S.A. La cesién supuso la extincion de la sociedad
AD Compostela, S.L., mediante su disolucién sin liquidacion y la transmisién en bloque de su patrimonio social a
la sociedad absorbente gue adquirié por sucesion universal los derechos y obligaciones de agueiia.

Desde marzo de 1997 las acciones de la Saciedad estan admitidas a cotizacion oficial en las bolsas de valores
espafiolas.

El objeto social principal es el disefio, fabricacion, adquisicion, venta y comercializacion al por menor ¥y por
mayor, importacion y exportacion de prendas confeccionadas, calzado, bolsos y complementos, asi como ropa
de hogar, muebles y objetos de decoracion. Su domidilio social se encuentra en el Poligono Industrial de San
Ciprian das Vifas, provincia de Ourense.

Excepto por los gastos incurridos en |a obtencion de las comespondientes certificaciones medioambientales yla
contribucion realizada a la entidad sin fin de lucro, Ecoembalajes Espafia, S.L. (Ecoembes), por los envases
puestos en el mercado, la Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias
de naiuraleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacién
financiera y los resultados de fa misma. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente
mernoria de las cuentas anuaies respecto a informacion de cuestiones medioambientales.

Adolfo Dominguez, S.A. es la sociedad dominante del Grupo Adolfo Dominguez que incluye fas diversas
sociedades nacionales y extranjeras que se indican en la Nota 7. La actividad principal de las sociedades
dependientes extranjeras es la explotacion de locales comerciales en Argentina, Bélgica, China, Costa Rica, El
Salvador, Estados Unidos, Francia, Israel, Japon, Luxemburgo, México, Panama, Perti, Portugal y Reino Unido,
para la comercializacién de los productos destinados a dichos paises.

El detalle de los puntos de venta de la Sociedad, atendiendo al formato y a la propiedad de las mismas es e
siguiente:

Niimero de tiendas
28.02.10 28.02.09
Formato Propias Franquicias Total Propias Franquicias Total
Tienda cldsica 121 123 244 147 130 277
Corners 184 - 184 169 - 169
Macro-tiendas 28 2 30 27 2 29
Outlets 14 - 14 11 - 11
347 125 472 354 132 486




Adicionaimente la Sociedad expiota 6 tiendas a través del estabiecimiento pemmanente ubicado en Portugal.

La tienda clésica suele estar especializada en una o dos lineas de producto. Los corners corresponden a tiendas
de pequefio formato instaladas en grandes &reas comerciales y donde normaimente se vende una tnica linea.
El formato Outlet se dedica a la venta, en exclusiva, de productos de temporadas pasadas, y las macro-tiendas
son tiendas de mayor superficie gue las clasicas, en donde se venden tedas las colecciones de todas las lineas.

La Sociedad comerciaiiza, principalmente, productos categorizados en las siguientes lineas: ADOLFO
DOMINGUEZ (hombre, mujer y nifios), AD+ (mujer), Linea U (joven), SALTA (deportiva), Mi casa {(muebles,
menaje de hogar), ADC {compiementos) y productos de regaio.

Bases de presentacion de Ias cuentas anuales

a)

b)

d)

Imagen fiel-

Estas cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad, y se presentan de
acuerdo con el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad y las disposiciones legales en materia contable obligatorias, de forma que muestran la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resultados de la Sociedad y de los filujos de efectivo
habidos durante el ejercicio anual terminado el 28 de febrero de 2010 (en adelante, gjercicio 2010).

Estas cuentas anuales han sido formuladas por el Consejo de Administracion y se someteran a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas, estiméndose que serén aprobadas sin modificacién alguna. Por su parte,
las cuentas anuales del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2009 fueron aprobadas por la Junta General
de Accionistas celebrada el 9 de julic de 2009 (en adelante, gjercicio 2609).

Principios contables-

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Los Administradores de la Sociedad han formulado
estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de
aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en ias cuentas anuales. No existe ningtn pringipio
contable que siendo obligatorio haya dejado de aplicarse.

Comparacion de la informacién-

La informacidn refativa &l ejercicio terminado el 28 de febrero de 2009 que se incluye a efectos comparafivos
con la informacion del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2010,

Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas-
La informacién incluida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de |a Sociedad.

En las cuentas anuales se han utilizado, ocasionalmente, estimaciones realizadas por los Administradores de
la Sociedad para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran
registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

- Las pérdidas por deterioro de determinados activos.

- La vida atil de los activos materiales e intangibles, asi como de las inversiones inmobiliarias.

- La clasificacion de los arrendamientos como operativos o financieros.

- Ei valor razonable de determinados instrumentos financieros.

- El valor recuperable de los instrumentos de patimonio en empresas del Grupo.

- Elimporte de las provisiones.



g)

h)

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcion de la mejor informacion disponible, es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al afza o a la baja)
en préximos ejercicios, lo que se haria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los efectos del
cambio de estimacién en las cuentas de pérdidas y ganancias de los gjercicios afectados.

Agrupacion de partidas-

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de fluyjos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido Ia informacién desagregada en las
correspondientes Notas de la memoria.

Correccion de errores-

En la elaboracion de estas cuentas anuales no se ha detectado ningln error significativo que haya supuesto
fa reexpresidn de los importes incluidos en las cuentas anuales del gjercicio anterior.

Cambios en criterios contables-

Durante el ejercicio 20110 no se han producido cambios de criterios contables significatives respecto de los
criterios aplicados en el gjercicio 2009,

Consolidacién-

De acuerdo con la legislacion vigente, dado que la Sociedad, es cabecera de grupo, los administradores han
formulado separadamente cuentas anuales consolidadas, preparadas de acuerdo con normas
internacionales de informacién financiera adoptadas por la Union Europea (NIIF-UE). De acuerdo con el
contenido de dichas cuentas anuales consolidadas el volumen total de reservas consolidadas asciende a
127.508.492 euros {124.771.522 euros en 2009), el resultado consolidado del ejercicio asciende a 970.975
euros (4.099.441 euros en 2009) v el volumen total de activos y de ventas ascienden a 182.681.803 euros y
174.321.909 euros, respectivamente (185.262.199 y 187.920.777 euros, respectivamente, en 2009).

Aplicacidon de resuitados

El Consejo de Administracién de la Sociedad acordd convocar para el 13 de julic de 2010 a la Junta General de
Accionistas para someter a aprobacion las cuentas anuales correspondientes al gjercicio 2010. La propuesta de
aplicacion de resultado y distribucion de dividendos que presentarén los Administradores de la Sociedad a la
Junta General de Acclonistas para su aprobacién, asi como la distribucién det beneficio del ejercicio 2009
aprobada por la Junta General de Accionistas, se muestran a continuacion:

Euros
2010 2009

Bases de reparto:
Beneficio (Pérdida) del ejercicio (19.193) 4.958.038
Aplicacion/distribucion:
A Dividendos - 1.372.015
Resuoltado negativo a compensar en
ejercicios posteriores 19.193 -
A Reservas voluntarias - 3.586.023

19.193 4.958.038




Adicionalmente, el Consejo de Administracién propondré la distribucion de 640.274 euros (0,07 euros por
accion) en conceplto de dividendos a cargo de Reservas Voluntarias.

Normas de registro y valoracidn

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de sus cuentas
anuales del sjercicio 2010, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las
siguientes:

a) Inmovillzado intangible-

El inmovitizado intangible se reconoce inicialmente por su coste de adquisicidn y, posteriormenie, se valora a
dicho coste, minorado por |la comespondiente amortizacion acumulada {calculada en funcion de su vida til),
y por las pérdidas por deterioro que haya experimentado.

La Sociedad reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el epigrafe “Deterioro y resuliado
por enajenaciones del inmovilizade® de la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios para el
reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las
pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores, son similares a los aplicados para los activos
materiales y se explican en la Nota 4-¢. En este gjercicio no se han reconocido pérdidas netas por deterioro
de los activos intangibles.

La Sociedad utiliza jos siguientes criterios para la contabilizacion de su inmovilizado intangible:

Concesiones-

Las concesiones administrativas corresponden al derecho de uso, durante 50 afios, de diversas plazas de
garaje y figuran registradas por los importes efectivamente pagados. Se amortizan linealmente a lo largo de
vigencia de la concesion {50 afios),

Si se dieran las circunstancias de incumplimiento de condiciones que hicieran perder los derechos derivados
de esta concesion, el valor contabilizado para la misma se sanearia en su totalidad al objeto de anular su
valor neto contable.

Patentes, ficencias y marcas (propiedad industrial)-

Las patentes y marcas se valoran iniciaimente a su precio de adquisicidn y se amaortizan linealmente a lo
largo de sus vidas Utiles estimadas (normalmente 10 afios).

Aplicaciones informaticas-

Se.regisiran en esta cuenta los costes de adquisicion y desarrollo incursidos en relacién con los sisternas
informaticos bésicos para la gestion de la Sociedad, incluyendo los costes de desarrollo de la pagina web. La
amortizacion de las aplicaciones informéticas se realiza linealmente en un periodo de cuatro afios desde la
entrada en explotacidn de cada aplicacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se imputan a resultados del ejercicio en que se
Hcurren.
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Derechos de traspaso-

Se registran en esta cuenta los importes satisfechos para acceder al uso de los locales comerciales, El
reconocimiento inicial corresponde a su precio de adquisicién y se amortizan en ¢inco afios, que es el
periodo estimado en el cual contribuiran a la obtencidn de ingresos, excepto que |la duracién del contrato sea
inferior en cuyo caso se amoitizan en dicho periodo.

La Saciedad procede a revisar el valor residual, la vida Util y ¢l método de amortizacion de los inmovilizados
intangibles al cierre de cada gjercicio. Si como consecuencia se produjese un cambio en dichos criterios se
reconocerian como un cambio de estimacion.

Inmovilizado material-

El inmovilizado material se halia valorado a su precio de adquisicidon, neto de su correspondiente
amortizacién acumulada y de las pérdidas por deterioro que, en su caso, haya experimentado, de acuerdo
con lo explicado en |a Nota 4-¢.

Para aguellos inmovilizados que necesitan un periode de fiempo supericor a un afio para estar en condiciones
de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan devengado antes de la puesta
en condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados por el proveedor o comrespondan a
préstamos u ofro tipo de financiacion ajena, especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicién o
fabricacién del mismo. Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se ha activado importe alguno por este
concepto. .

Los costes incurridos en €l acondicionamiento de tiendas ubicadas en locales arrendados se clasifican como
instalaciones. Las tiendas correspondientes al formato macro se amortizan linealmente en 10 afios, mientras
que las restanies tiendas se amortizan en un plazo de 5 afios, sin superar en ningln caso la duracion del
contrato de arrendamiento.

Las sustituciones o renovaciones de elementos completos, los costes de ampliacion, modermizacion o mejora
gue aumentan |a vida Gtil del bien objeto, su productividad, o su capacidad econdmica, se contabilizan como
mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o
renovados.

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del gjercicio en que se incurren.

La amortizacién se calcula, aplicando el método lineal, sobre @l coste de adquisicion de los activos menos su
valor residual; entendiéndose que los terrencs sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones
tienen una vida Util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan en funcién de los
anos de la vida Util estimada, como promedio, de los diferentes elementos, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 50
Instalaciones técnicas y maquinaria 5-10
Otras instalaciones, utillaje v mobiliario 3.10
Otro inmovilizado 4-7
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Con cierta pericdicidad, se procede a revisar la vida Util estimada de los elementos del inmovilizado material,
de cara a detectar cambios significativos en [as mismas, que, en el caso de producirse, se ajustan mediante
la correspondiente correccién del cargo a ias cuentas de pérdidas vy ganancias de ejercicios fufuros, en
concepto de su amoriizacién, en virtud de [as nuevas vidas Utiles.

Deterioro de valor de inmovilizado material, intangible
e inversiones inmobiliarias-

En la fecha de cada balance, y siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad revisa los
importes en libros de sus activos materiales, intangibles e inversiones inmaobiliarias para determinar si existen
indicios de gue dichos activos hayan sufride una pérdida por deterioro de vaior. Si existe cualquier indicio, el
importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro
de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si mismo que sean
independientes de otros activos, la Sociedad caleulara el importe recuperabie de fa Unidad Generadora de
Efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor en uso.

Para estimar ¢l valor en uso, la Sociedad prepara las previsiones de flujos de caja futuros antes de
impuestos a partir de los presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores de la Sociedad.
Estos presupuestos incorporan las megjores estimaciones disponibles de ingresos y gastos de las Unidades
Generadoras de Efectivo utilizando la experiencia del pasado y las expectativas futuras. Estas previsiones
cubren los proximos cinco afios, estimandose los flujos para los afios futuros aplicando tasas de crecimiento
razonables que, en ningln caso, son crecientes ni superan las tasas de crecimiento de los afios anteriores.
Al evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando
un tipo de interés de mercado sin riesgo, ajustado por los riesgos especificos del activo que no se han tenido
en cuenta al estimar los futuros flujos de efectivo.

La Sociedad ha definido come unidades generadoras de efectivos basicas, cada ung de los locales
comerciales en los que desarrolla sus aclividades. No obstanie a la hora de determinar la Unidad
Generadora de Efectivo estas unidades pueden ser agregadas a nivel de linea de productos.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una Unidad Generadora de Efectivo) es inferior & su
importe en libros, el importe en libros del activo {Unidad Generadora de Efectivo) se reduce a su importe
recuperable. Para ello se reconoce el importe de la pérdida por deterioro de valor como gasto v se distribuye
entre los activos que forman la unidad, reduciendo en primer lugar el fondo de comercio, si existiera, y, a
continuacion, el resto de los activos de la unidad prorrateados en funcién de su importe en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierle posteriormente, el importe en libros del activo {Unidad
Generadora de Efeclivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no
haberse reconocido ninguna péerdida por deterioro de valor para el activo (Unidad Generadora de Efectivo)
en ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversion de una perdida por deterioro de valor
COMo ingreso.

Al 28 de febrero de 2010 |la Sociedad mantiene registradas pérdidas por deterioro del inmovilizado material e
inversiones inmobiliarias por importe de 459.983 euros (271.553 euros al 28 de febrero de 2009) (véanse
Notas 4-d y 6).

Inversiones inmobiliarias-

El epigrafe inversiones inmobiliarias del balance recoge los valores de terrencs, edificios y otras
construcciones que se mantienen, bien para explotarlos en régimen de alquiler, bien para obtener una
plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se produzean en el futuro en sus
respectivos precios de mercado. Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la Nota
4-b, relativa al inmovilizado material.
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Durante el ejercicio 2010 la Sociedad regisird una correccion valorativa del local, ubicado en Palma de
Mallorca, tras la tasacion del inmueble realizada por un experto independiente. Dicho deterioro se encuentra
registrado en el epigrafe de “Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas
y ganancias del efercicio 2010.

Arrendamientcs-

La Sociedad no tiene arrendamientos de cuyas condiciones se deduzca que se asuman sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a |la propiedad del activo objeto del contrato, por lo que todos sus
arrendamientos se clasifican como operativos.

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de
pérdidas y ganancias en el gjercicio en que se devengan.

Cualquier cobro ¢ pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operafivo se tratard como un
cobro ¢ pago anticipado que se imputara a resulfados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros-

Un “instrumento financiero” es un contrato que da lugar a un activo financiero en una entidad v,
simultaneamente, a un pasivo financiero o instrumento de capital en otra entidad.

Un “instrumento de capital” es un negocio juridico que evidencia una participacion residual en los activos de
la entidad que lo emite, una vez deducidos todos sus pasivos.

Activos financieros-

Los activos financieros se reconocen en el balance cuando se lleva a cabo su adguisicion y se registran
inicialmente a su valor razonable, incluyendo en general los costes de la operacién.

Los activos financieros mantenidos por la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

- Préstamos y cuentas a cobrar: corresponden a créditos (comerciales o no comerciales) originados por [a
Sociedad a cambic de suministrar efectivo, bienes o servicios directamente y cuyos cobros son de
cuantia determinada o determinable y gue no se negocian en un mercado activo. Esfos activos
financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes
de la transaccion que sean directamente atribuibles. Posteriormente, se valoran a su coste amortizado,
calculado mediante 1a utilizacién del método del ‘tipo de inferés efectivo®, que es el tipo de actualizacién
que iguala el valor inicial de un instrumento financiero a [a totalidad de sus flujos de efectivo estimados
por todos los conceptos a lo largo de su vida remanente. No obstante, los créditos por operaciones
comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, se
siguen valorando a su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea
significativo.

Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide con el tipo de
interés contractuat establecido en el momento de su adquisicion, ajustado, en su caso, por las comisiones
y por los costes de transaccion gue deban incluirse en el calculo de dicho tipo de interés efectivo. En los
instrumentos financieros a tipo de interés variable, el tipo de interés efectivo se estima de manera
analoga a las operaciones de tipo de interés fijo, y se recalcula en cada fecha de revision del tipo de
interés confractual de |la operacion, atendiendo a los cambios que hayan sufrido los flujos de efectivo
futuros de los instrumentos financieros.
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Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad realiza un %est de deferioro” para estos activos financieros.
Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es
inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se contabiliza en la cuenta
de pérdidas y ganancias. En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a ios deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar, [a Sociedad determina el importe de dichas comrecciones
valorativas, si las hubiere, mediante un analisis individualizado acerca de la recuperacién de las cuentas
a cobrar al cierre del gjercicio. :

Los créditos formalizados en moneda extranjera se convierten a euros al tipo de cambio de cierre, de
acuerdo con los criterios mencionados en el apartade n) de esta Nota. La Sociedad ha optado por
clasificar como no corriente las cuentas a cobrar a empresas del grupo derivadas de las operacicnes
comerciales al entender que, mayoritariamente, presentan un perfodo de cobro superior al afio, v, por
tanto, un cierto componente de financiacion.

- Inversiones en el patiimonio de empresas del Grupo vy asociadas: Se consideran "empresas del Grupo”
aquéllas sobre [as que la Sociedad tiene capacidad para ejercer control; capacidad que se manifiesta, en
general aungue no (nicamente, por la propiedad, directa o indirecta, de al menos el 50% de los derechos
politicos de las empresas participadas o aun siendo inferior o nulo este porcentaje si, como en el caso de
acuerdo con accionistas o socios de las mismas, se otorga a2 la Sociedad dicho control. Se entiende por
control el poder de gobernar las politicas financieras y operativas de una entidad con el fin de obtener
beneficios de sus actividades. Las “empresas asociadas™ son aguellas sobre las gue la Sociedad tiene
capacidad para ejercer una influencia significativa, aunque ne control o control conjunto. Habitualmente,
esta capacidad se manifiesta en una participacion igual o superior al 20% de los derechos de voto de la
entidad participada.

Las inversiones en empresas del Grupo y asociadas se valoran por su coste de adquisicion, minorado, en
su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el
mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia, se toma como importe recuperable de
la inversién el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en
la fecha de la valoracion (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera). las correcciones valorativas
por detericro y, en su caso, su reversion, se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la
cuenta de pérdidas y ganancias.

- Fianzas entregadas: Comesponden a los importes eniregados a los propietarios de los locales
arrendados, cuyo importe corresponde normalmente, a un mes de arrendamiento. Figuran registradas por
su valor razonable. La diferencia entre el importe desembolsado y su valor razonable es imputada a la
cuenta de pérdidas y ganancias, como un gasto de arrendamiento durante el periodo del contrato.

- Activos financieros disponibles para la venta: se Incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las
categorfas anteriores. Se valoran a su valor razonable, registrandose en el patrimonio neto el resultado
de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que &l activo se enajene o haya sufrido un deterioro de
valor {de caracter estable o permanente), momento en &l cual dichos resultados acumulados reconocidos
previamente en el patrimonio neto pasan a registrarse en |la cuenta de perdidas y ganancias. En este
sentido, se considera que existe deterioro {caracter permanente} si se ha producido una caida de mas del
40% del valor de cotizacion del active, durante un pericdo de un afio y medio, sin que se haya
recuperado el valor.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del comespondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un

importe igual a la contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

12



()]

h

)

B

Pasivos financieros-

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también aquellos que sin terier
un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de [a contraprestacidon recibida,
ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles, o por su valor nominal si se trata de
débitos de operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio ¥ que no tienen un tipo de interés
contractual. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acusrdo con su coste amortizado.

L.a Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Oftros activos no corrientes-

Dentro de esta cuenta se recogen los importes pagados por adelantado por aiquileres de locales
comerciales, imputandose a resultados linealmente en el periodo de vigencia de los contrates.

Ofros activos liquidos equivalentes-

La Sociedad registra en esta partida del balance aquellas inversiones financieras convertibles en efectivo,
con un vencimiento no superior a fres meses desde la fecha de su adquisicion, que no tienen riesgos
significativos de cambio de valor y gue forman parte de su politica de gestién normal de la tesoreria.

Estos activos financiercs se registran inicialmente al valor razonabie de la contraprestacion entregada mas
los costes de la transaccion gue sean directamente atribuibles. Posteriormente, se valoran a su coste
amortizado, calculado mediante la utilizacion del método del “fipo de inferés efectivo”, tal y como se ha
indicado con anterioridad.

Existencias-

Las materias primas y otros aprovisionamientos se valoran al coste de adquisicion, ef cual se determina
aplicando el método del coste medio o al valor de reposicién, si fuera menor.

Las mercaderfas se valoran al precio de adquisicidn, incluyendo todes los gastos adicionales que se
producen hasta la recepcién de las mismas, o al valor neto realizable, el que fuera menor.

La valoracion de los productos obsoletos, defectucsos o de lento movimiento se ha reducido a su posible
valor de realizacién considerando la temporada y afio del que procede la mercancia existente al cierre del
ejercicio. Esta disminucion de valor, en el caso de ser considerada como no reversible, se registra dentro de
la cuenta "Variacion de existencias de mercaderias” {véase Nota 16}.

Subvenciones-

La Sociedad utiliza los siguientes criterics para la contabilizacién de las subvenciones que le han sido
concedidas:

- Subvenciones de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del importe o el bien
concadido, en funcion de si son de caracter monetario ¢ no, y se registran como ingresos directamente
imputados at patrimonio neto, por el imporie concedido una vez deducido el efecto impositivo,
imputandose a resultados en proporcién a la dotacion a la amortizacion efectuada en el periode para los
elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o cotreccidn valorativa por
deteriorg, con excepcion de |as recibidas de socios o propietarios que se regisiran directamente en los
fondos propics y no constituyen ingresc alguno. Se procede al registro inicial, una vez recibida la
comunicacion de su concesidn, en el momento en que se estima que no existen dudas razonables sobre
el cumpiimienio de [as condiciones establecidas en las resoluciones individuales de concesion.




- Subvenciones de capital de cardcter reinfegrable: se registran como pasivos hasta que adquieran la
condicion de no reintegrables.

- Subvenciones a la explotacidn: Se abonan a la cuentas de pérdidas y ganancias en el momento en el
que, tras su concesion, la Socledad estima que se han cumplido las condiciones establecidas en la
misma y, por consiguiente, no existen dudas razonables sobre su cobro, y se imputan a los resuttados de
forma que se asegure en cada periodo una adecuada correlacién contable entre los ingresos derivados
de |3 subvencién y los gastos subvencionados.

k) Provisiones-

f

Ei balance de la Sociedad recoge todas las provisiones significativas con respecio a las cuales se estima que
es probable que se tenga que atender la obligacion. Los pasivos confingentes no se reconocen en el
balance, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la Memoria, conforme a los requerimientos de
[a normativa contable.

Las provisiones se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron originalmente
reconocidas, procediéndose a su reversion, fotal o parcial, cuando dichas obligacicnes dejan de existir o
disminuyen.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacidn posibie del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacidn, teniendo en cuenta la informacidn disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes gue surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacion, [a compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente-

En el balance adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corrientes. Los corrientes comprenden
aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembolsar o realizar en el franscurso del ciclo
normal de explotacidon. Aquellos ofros que no comrespondan con esta clasificacidon se consideran no
corrientes.

m) Impuesto sobre beneficios-

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parie relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y [a parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que {a Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre &l beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cucta del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un mencr importe del
impuesio corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento vy la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre jos importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperartos o liquidarlos.
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Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepio
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni af resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios,
asf como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que
la Sociedad puede controlar el momento de la reversidn y es probable que no reviertan en un futuro
previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos solo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Scciedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuenias de patrimonio, se contabilizan también con confrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose fas
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion fuiura.
Asimismo, en cada cierre se evalian los aclivos por impuestos diferidos no regisirados en balance y éstos
son cbjeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios
fiscales futuros.

Transacciones en moneda exiranfera-

La moneda funcional utilizada por [a Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segiin los tipos de
cambio vigentes en las fechas de as operaciones.

Al cierre del ejercicio, los aclivos y pasivos monetarios denominados en moneda exiranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se
imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen. Los activos y
pasivos no monetarios cuyo criterio de valoracion sea el valor razonable y estén denominados en moneda
extranjera, se convierten segun los tipos vigentes en la fecha en que se ha determinado el valor razonable.
Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se imputan a patrimonio nefe o a pérdidas y ganancias
siguiendo los mismos criterios que el registro de las variaciones en el valor razonabie, segun se indica en la
Nota 4-g.

Ingresos y gastos-

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos reprasentan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se vaioran por el valor razonable de la
contraprestacidn recibida, deducidos descuentos e impuestos.

E! reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al
comprador 10s riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo
la gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el conirol efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestaciones de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la fransaccion pueda ser
estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utiiizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del socio a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconiocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Indemnizaciones por despido-

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuaniificacidn razonable se registran como gasto en el gjercicio
en el que se adopta la decision del despido y se haya creado una expectativa ante los empleados. En estas
cuentas anuales no se ha registrado provisidn alguna por este concepto, ya que no estan previstas
situaciones de esta naturaleza.

Estados de flujos de efectivo-
En los estados de flujos de efectivo, se ulilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas v salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la entidad, asi como otras actividades que no pueden
ser calificadas como de inversion o de financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacién o disposicién por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacidén: actividades que producen cambios en el tamafic y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

Transacciones con vinculadas-

L.a Sociedad realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de mercado. Los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran gque no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

Operaciones inferrumpidas-

Una operacion interrumpida o en discontinuidad es una linea de negocio que se ha decidido abandonar y/o
enajenar, cuyos activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente v a
efectos de informacion financiera. Los ingresos y gastos de las operaciones en discordinuidad se presentan
separadamente en [a cuenta de pérdidas y ganancias.

Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se ha producido la discontinuidad de ninguna linea o segmento de
negocio de la Sociedad.

Derivados y operaciones de cobertura-

La politica establecida en la Sociedad es la no utilizacidon de instrumentos financieros derivados ni realizacidn
de operaciones de cobertura.
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Inmovilizado intangible

Ei movimiento habido durante los gjercicios 2010 y 2009 en las diferentes cuentas de inmovilizado intangible y
de sus comespondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

Ejercicio 2010-
Euros
Saldo al Adiciones Saldo al
28.62.09 {Dotaciones) Retiros Traspasos 28.02.10
Concesiones administrativas:
Coste 28.849 - - - 28.849
Amortizacion acumulada (1.488) (686) - - (2.174)
27.361 (686) - - 26.675
Propiedad industrial:
Coste 982.428 125.385 - - 1.107.813
Amortizacion acumulada {694.805) (69.953) - - (764.758)
287.623 55.432 - - 343.055
Aplicaciones informaficas:
Coste 1.370286 68.617 - 484.756 1.923.659
Amortizacion acumulada (983.512)F  (189.100) - - (1.174.612)
384.774 (120.483) - 484.756 749.047
Derechos de fraspaso:
Coste 4.465.118 - (171.147) - 4.293.971
Amortizacién acumulada (4.360.711) (41.258) 139.997 - (4.261.972)
104.407 {41.258) (31.150) - 31.999
Anticipos:
Coste 480.000 540.000 - (484.756) 535.244
Totak:
Coste 7.326.681 734.002 (171.147) - 7.889.536
Amortizacién acumulada (6.042.516)|  (300.997) 139.997 - (6.203.516)
Saldo neto 1.284.165 1.686.020
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Ejercicio 2009-

Euros
Saldo al Adiciones Salde al
29.02.08 {Dotaciones) Retiros 28.02.09
Concesiones administrativas:
Coste 28.849 - - 28.849
Amortizacién acumulada (801) (687) - (1.488)
28.048 (687) - 27.361

Propiedad industriai:
Coste 962.429 19.999 - 982.428
Amortizacién acumulada (616.470) {78.335) - {694.805)

345.959 (58.336) - 287.623
Aplicactones informaticas:
Coste 1.275.343 94.943 - 1.370.286
Amortizacion acurnulada (806.621) | (178.891) - (985.512)

468.722 (83.948) - 384.774
Derechos de traspaso:
Coste 4.812.837 - (347.719) 4.465.118
Amortizacién acumulada {4.630.219) (76.389) 345.897 (4.360.711)

182.618 (76.389) (1.822) 104.407
Anticipos:
Coste - 480.000 - 480.000
Total:
Coste 7.079.458 554942 (347.719) 7.326.681
Amortizacion acurilada (6.054.111) | (334.302) 345.897 (6.042.516)
Saldo pete 1.025.347 1.284.165

Adiciones y compromisos de inversion-

Las principales adicicnes habidas en los gjercicios 2010 y 2009 corresponden con los anticipos entregados a un
proveedor de software para el desarrollo del Proyecto Infegral de e-business, que incluye el desarrollo de nuevas
paginas web y una tienda On-line por importe de 540.000 y 480.000 euros respectivamente. Este proyecto, que
tiene una duracién plurianual, contaba con una inversion inicial presupuestada de 1.850.000 euros.

Durante el ejercicio 2010 se han puesto en funcionamiento tres de las fases del proyecto y se han traspasado a
explotacidn los costes incurridos..

Retiros-

Los retiros del ejercicio 2010 corresponden, principalmente, a la baja definitiva de derechos de traspaso de tres
tiendas cerradas en el gjercicio. Como consecuencia de dichos retiros, la Sociedad ha registrado una pérdida
por importe de 31.150 euros que se incluye en la cuenta “Resultados por enajenaciones v otros” de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta.

Los retirps del ejercicio 2009 corresponden, principaimente, al fraspaso de tres tiendas. El importe recibido por
dichos fraspasos ascendié a 240.000 euros y, en consecuencia, se registré un beneficio en la partida de
“Resulfados por enajenaciones y otras” de |la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio 2009 adjunta por
imporie de 238.178 euros. ‘
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Anticipos-

La practica totalidad del saldo de esta cuenta al 28 de febrero de 2010 y 2009 corresponde al desarrollo de la

pagina web y fienda On-line.

Bienes totalmente amortizados-

Formando parie del inmovilizado intangible de la Sociedad al 28 de febrero de 2010 y 2009 se incluyen
determinados bienes totalmente amortizados, cuyos valores de coste y de su correspondiente amortizacién
acumulada se muestran a continuacion:

Euros
28.02.10 28.02.09
Propiedad industrial 358.617 242 165
Derechos de traspaso 4.233.971 4.214.548
Aplicaciones informéticas 665.296 631.473
5.257.884 5.088.186

. Inmovilizado material

Et movimiento habido durante los sjercicios 2010 y 2009 en las diferentes cuentas del inmovilizado material y de
sus correspendientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

Ejercicio 2010-
Euros
Saldo al Adiciones Saldo al
28.02.09 (Dotaciones) Retiros Traspasos 28.02.10

Texrenos y consirucciones:
Terrenos 12.207.153 - - - 12.207.153
Construcciones industriales 904.119 - - - 904119
Construcciones comerciales 9.071.717 - - - 9.071.717
Amortizacidn acumulada (3.213.280) (231.703) - - (3.444.983)

18.969.709 (231.703) - - 18.738.006
Instalaciones téenicas y otro

inmovilizado material:

Coste 112.169.617 4.190.793 (5.691.246) | 3.386.227 | 114.055.391
Amortizacion acumutada (48.379.133) | (12.245.047) 3.624.971 - (56.999.209)
Deterioro (271.553) (261.245) 528918 - (3.880)

63.518.931 (8.315.49% | (1.537.357) | 3.386.227 57.052.302
Anticipos e inmovilizaciones

en curso;

Coste 1.344.829 3.865.994 - (3.386.227) 1.824.5%6
Total:
Coste 135.697.435 8.056.787 (5.691.246) - 138.062.976
Amortizacion acumulada (51.592.413) | (12.476.750) 3.624.971 - (60.444.192)
Deterioro {271.553) (261.245) 528.918 - (3.880)
Saide neto 83.833.409 77.614.904

19



Ejercicio 2009-

Furos
Saldo al Adiciones Saldo al
29.02.08 (Dotaciones) Retiros Traspasos Traspasos 28.02.09

Terrenos y construcciones:
Terrenos 7.746.112 - - 4.461.041 - 12.207.153
Construcciones industriales 904.119 - - - - 904.119
Construcciones comerciales 6.457.885 - - 2.613.832 - 9.071.7117
Amortizacién acumufada (3.040.305) (172.975) - - - (3.213.280)

12.067.811 (172.975) - 7.074.873 - 18.969.709
Instalaciones técnicas y ofro

inmovilizado material: ’

Coste 86.899.792 15.913.844 | (3.636.017)| 12.991.998 - 112.169.617
Amortizacién acumulada {40.231,596) (11.027.387)| 2.879.850 - - (48.379.133)
Deterioro - {271.553) - - (271.553)

46.668.196 4.614.904 (756.167) | 12.991.998 - 63.518.931
Anticipos e inmovilizaciones

en curso:

Coste 18.514.541 6.014.662 - (20.066.871) | (3.117.503) 1.344.829
Total:
Coste 120.522.449 21.928.506 | (3.636.017) - (3.117.503) 135.697.435
Amortizacidn acumulada (43.271.901) {11.200.362) | 2.879.850 - - (51.592.413)
Deterioro - {271.553) - - - (271.553)
Saldo neto 77.250.548 33.833.469

Adiciones y traspasos-

Las principales adiciones de los gjercicios 2010 y 2009 corresponden a inversiones para instalacion y
decoracién de locales, mobiliario y enseres necesarios para nuevas tiendas abiertas o en proceso de apertura y

reformas en las ya existentes.

Los traspasos registrados en el ejercicio 2008 corresponden con el terreno y la construccidn de un local situado
en Palma de Mallorca. Al haberse desistido de su rehabilitacion, dicho inmovilizade ha sido registrado en el
epigrafe de Inversiones Inmobiliarias.

Deterioros-

Corresponden a la correccion valorativa aplicada a dos fiendas (cuatro tiendas en 2009), hasta dejar su valor
neto contable en el valor de uso calculado segun se explica en la Nota 4-¢.

Reliros-

Los retiros del gjercicio 2010 corresponden, principalmente, a traspasos y cierres de fiendas comerciales cuyo
valor neto contable ascendia a 2.066.275 euros, habiéndose aplicado la provision por deterioro que se mantenia
registrada al inicio del gjercicio por un importe de 271.553 euros. Como resuliado de estas transacciones se ha
registrado en la partida de "Resultado por enajenaciones y ofros” de la cuenta de pérdidas y ganancias del
gjercicio 2010, una pérdida por deterioro de inmovilizado por importe de 1.785.521 euros.

Los retiros del ejercicio 2009 corresponden a traspasos por cierres de los locales comerciales. Los importes

satisfechos por los nuevos arrendadores en concepto de venta de las instalaciones de dichas tiendas
ascendieron a 253.044 euros.
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Inmovilizado ubicado en el extranjero-

Dentro del inmovilizado materiai al 28 de febrero de 2010 figuran registrados locales comerciales localizados en
el extranjero, por un valor neto de 1.332.967 euros (1.510.433 eurcs en 2009) (véase Nota 1). Su desglose es €l

siguiente:

Enros
28.02.10 28.02.09

Terrenos y construcciones:
Terrenos 102.777 102777
Construcciones comerciales 445.222 445.222
Amortizacion acumulada {155.607) {146.702)

392.392 401.297
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado matexial:
Coste 2.023.068 1.986.216
Amortizacion acumulada (1.082.493) {877.080)

940.575 1.109.136
Total;
Coste - 2.571.067 2.534.215
Amortizacion acumulada (1.238.100) (1.023.782)
Saldo neto 1.332.967 1.510.433

Bienes totalmente amortizados-

El importe de los elementos de inmovilizado material en uso y totalmente amortizados al 28 de febrero de 2010 y
2009 es el siguiente:

Euros
28.02.10 28.02.09
Construcciones 239454 239.454
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado
material 27.619.982 27.035.471
27.859.436 27.274.925

Politica de seguros-

La Sociedad sigue la practica de formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan
sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 no existia
déficit de cobertura relacionado con dichos riesgos.

Inversiones en empresas del grupo y asociadas

El movimiento habido en las diferentes cuentas gue componen esle capitulo del balance ha sido el siguiente:

21



Ejercicio 2010-

Euros
Saldo al Adiciones (Retiros) ¢ Pagos o Saldo al
28.02.09 (Dotaciones) | Aplicaciones | Liberaciones Traspasos 28.02.10
Instrumentos de patrimonio:
Coste 55.457.101 3.340.15% (776.518) - - 58.020.734
Desembolsos pendientes (410.623) (833.102) 14.178 573.527 - (656.020)
Deterioto (36.835.940) | (2.611.551) 762.340 1.108.994 - (37.576.157)
18.210.538 (104.502) - 1.682.521 - 19.788.557
Créditos a empresas:
Crenta corriente con empresas del grupo
y asociadas 5.743.961 5.314.885 - (9.449.569) (100.000) 1.509.277
Préstamos participativos 1.650.000 - - - 100.000 1.750.000
Deterioro (441.701) (234.049) 85.032 356.669 - {234.049)
6.952.260 5.080.836 85.032 (9.092.500) - 3.025.228
Saldo neto 25.162.798 22.813.785
Ejercicio 2009-
Euros
Saldo al Adiciones (Retiros) Saldo al
29.02.08 {Dotaciones) | Aplicaciones | Traspasos 28.02.09
Instrumentos de patrimonio:
Coste 55.013.665 2.100.552 (1.657.156) - 55.457.101
Desembolsos pendientes {(519.961) (21.020) 130.358 - (410.623)
Deterioro (34.264.337) | (5.528.320) 2.956.717 - (36.835.940)
20.229.367 (3.448.748) 1429919 - 18.210.538
Créditos a empresas:
Cuenta corriente con empresas del grupo
y asociadas 5.248.106 7.834.148 (5.688.293) | (1.650.600) 5.743.961
Préstamos participativos - - - 1.650.000 1.650.000
Deterioro - (441.701) - - (441.701)
5.248.106 7.392.447 (5.688.293) - 6.952.260
Saldo neto 25.477.473 25.162.798

Instrumentos de patrimonio-

El defalle del movimiento habido durante los gjercicios 2010 y 2009 en este epigrafe y los deterioros sobre
dichos instrumentos, junio con los porcentajes de participacion que Adolfo Dominguez, S.A. tiene a dichas

fechas, son los siguientes:
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Ejercicio 2010-

Euros
Coste
Participacion Saldo al Adiciones Saldo al
Directa 28.02.09 (Reducciones) 28.02.10 Deterioro
Adolfo Dominguez, S.A.RL, 100,00% 13.076.743 1.500.000 14.576.743 | (12.516.503)
Adolfo Dominguez, Lid. 99,99% 9.318.853 - 9.318.853 (9.009.192)
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. 99,60% 2.690.936 - 2.690.936 | (2.415.370)
Adolfo Domingeez (Pertugal) — Moda, Lda. 55,00% 165.076 - 165.076 -
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. 98,20% 1.249.764 - 1.249.764 (1.166.682)
Adoifo Dominguez Argentina, S_A. 95,00% 3.586.529 - 3.586.529 {2.669.359)
Adolfo Dominguez — Japan Compary Ltd. 100,00% 9.949.226 - 9.949226 -
Adolfo Dominguez USA, Inc. 99,99% 3.508.171 381.605 3.890.776 (2.867.042)
Adolfo Dominguez, GMBH 99.67% 2.145.000 - 2.145.000 (2.145.000)
Trespass, S.A. de C.V. 100,00% 5.481.116 - 5.481.116 (2.706.871)
Pola Sombra, S.L. 100,00% 693.750 500.000 1.193.750 (676.154)
Tormato, S.A. de C.V. 100,00% 26.805 - 26.805 (9.400)
Pola Beira, S.L. 24,00% 960 - 960 (960)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd 100,00% 1.569.686 833.102 2.402.788 (446.469)
Adolfo Dominguez Chile, Lda 100,00% 293.647 (293.647) - -
Gig in the Sky, S.A. 51,00% - 19.547 19.547 (19.547)
Adolfo Dominguez Panama, S.A. 51,00% 189.571 105.897 295.468 (173.908)
Adolfo Dominguez Israel, Ltd 160,00% 651.539 - 651.539 (564.221)
Adolfe Dominguez Puerto Rico, Inc 100,00% 482.871 {482.871) - -
Adolfo Dominguez Pertt, S.A.C. 51,00% 97.147 - 97.147 -
Crazy Diamond, S.L. T0,00% 70.000 - 70.000 (70.000)
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. 51,060% 208.711 - 208.711 (115.479)
55.457.101 2.563.633 58.020.734 | (37.576.157)
Ejercicio 2009-
Euros
Coste
Participacion Saldo al Adiciones Saldo al
Directa 29.02.08 (Reducciones) 28.02.09 Deterioro
Adolfo Dominguez, S AR.L. 100,00% 13.076.743 - 13.076.743 | (11.876.822)
Adolfo Dominguez, Lid. 99,99% 8.538.149 780704 9.318.853 (8.905.587)
Adeolfo Dominguez Belgique, S.A. 99,60% 2.650.936 - 2.690.936 {2.355.945)
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. 55,00% 165.076 - 165.076 -
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. 98,20% 1.249.764 - 1.249.764 {1.224.656)
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. 95,00% 3.586.529 - 3.586.529 (2.618.353)
Adolfo Dominguez — Japan Company Lid. 100,00% 11.606.382 {1.657.156) 9.949.226 -
Adolfo Dominguez USA, Inc. 99,56% 3.109.990 399.181 3.509.171 (2.266.912)
Adolfe Dominguez, GMBH 99,67% 2.145.000 - 2.145.000 (2.145.000)
Trespass, S.A. de C.V. 100,00% 5.481.116 - 5.481.116 (2.343.966)
Pola Sombra, S.1. 75,00% 693.750 - 693.750 (693.750)
Tormato, S.A. de C.V. 160,00% 26.805 - 26.805 (16.905)
Pola Beira, S.L. 24.00% 960 - 260 {960)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd 160,00% 1.027.851 541.835 1.569.686 (540.885)
Adolfo Domingunez Chile, Lda 160,00% 293.647 - 293.647 (264.558)
Adolfo Dominguez Panama, S.A. 51,00% 112.706 76.865 189.571 (135.039)
Adolfo Dominguez Israel, Lid 100,00% 651.539 - 651.539 (314.532)
Adolfo Dominguez Puerte Rico, Inc 190,00% 380.103 102.768 482871 (482.871)
Adolfo Dominguez Perfi, S.A.C. 51,00% 70.391 26.756 97.147 (25.737)
Crazy Diamond, S.L. 70,00% - 70.000 70.000 (70.000)
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. 51,00% 106.228 102.483 208.711 (55.462)
: 55.013.665 443.436 55.457.101 | (36.835.940)
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Tal y como queda refleiado en los cuadros anteriores, [as principales variaciones corresponden a:

- Aportaciones de fondos destinados a la resiitucion de [a situacion patrimonial de las filiales.

—  Constitucién, en el ejercicic 2010, de la Sociedad “Gig in the Sky, S.A.” gue se dedica a la venta y
comercializacién al por menor de prendas confeccionadas, calzado, bolsos y complementos.

—  Constitucion, en el ejercicio 2009, de la Sociedad “Crazy Diamond, S.L.” que se dedica a la fabricacién y
comaercializacién, al por mayor y al menor de articulos de joyeria, bisuteria y orfebreria y afines a los

mismos.

— Cierre y ehajenacion, en el gjercicio 2010, de las sociedades Adolfo Dominguez Puerto Rico, Inc y Adolfo
Dominguez Chile, Lda, respectivamente.

— Reduccidn de capital realizada en el gjercicio 2009 per la Adolfo Dominguez — Japan Company Lid,
mediante restitucién de aportaciones.

La mayor parte de las sociedades se dedican a la venta al por menor de prendas de vestir y complementos de
las lineas comercializadas por la Sociedad (véase Nota 1) en diferentes locales comerciales (80 al 28 de febrero
de 2010}y (87 al 28 de febrero de 2009). ’

Ninguna de las sociedades filiales cotiza en mercados organizados de valores, ni ha repartido dividendos

durante los gjercicios 2010 y 2009.

El detalle del patimonio neto, de las sociedades del grupo y asociadas, al 28 de febrero de 2010 es ¢l siguiente:

Furos
Resuitados Beneficios Patrimonio
Capital de Ejercicios | (Pérdidas) det Neto al
Domicilio Social Reservas| Anteriores Ejercicio 28.02.10
Adolfo Dominguez, S.ARL. & Francia 2.700.000 | 19.616 {19.689) (639.681) |  2.060.246
Adolfo Domingpez, Ltd, ©¢™ Inglaterra 7.141.257 - (6.727.803) (103.792) 309.662
Adolfo Dominguez Belgique, S.A ¢ Bélgica 700.453 - {365.331) (59.456) 275.666
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. © Portugal 300.000 | 57.715 657.631 164.021 1.179.367
Adolfo Dominguez Luxembourg, §.A, &) Luxemburgo 747.658 - (722.054) 59.127 84.731
Adolfo Dominguez Argenting, S.A. &€ Argentina 1.085.600 - (208.801) 88.645 965,444
Adolfo Dominguez — Japan Com%)a.ny Ltd. O | Tapén 11.210.718 - (943.407) 433.099 | 10.700.410
Adolfo Dominguez USA, Inc. O USA 3.618.276 - (2.062.850) (531.692) | 1.023.734
Adolfo Dominguez, GMBH © Alemariia 2.150.000 - {2.263.536) (6.270) (119.806)
Trespass, S.A. de C.V. 4 Meéxico 4.309.396 - (1.402.212) (132.940) |  2.774.244
Pola Sombra, S.L @ Espafia 500.000 - (44.454) 62.050 517.596
Tormato S.4. de C.V. &) México 21.850 - (10.936) 6.492 17.406
Pola Beira, S.L. © Espafia 4,000 - (36.470) 316 (32.154)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd 7 China 2.571.470 - {726.471) 111.320 1.956.319
Adolfo Domfnguez Panama, 3.A, &7 Panama 596.905 - (276.206) (82.352) 238.347
Adolfo Daminguez Israel, Lid Israel 697.393 - (352.406) (257.670) 87.317
Adolfo Dominguez Pert, 3.A.C. ) Pert 207.190 - (32.934) 85.080 239336
Crazy Diamond, S.L.© Espafia 100.000 - (194.752) (107.143) {201.895)
Adolfo Dominguez, EI Salvador, S.A.
de C.v. (909 El Salvador 433.730 - (153.746) (105.018) 174.966
Gig in the Sky, 8.4, O Costa Rica 37.021 - - (62.838) (25.317)

© Datos obtenidos de los Gitimos estados financieros disponibles, no auditados.

) Contravalor en euros de las cuentas anuales expresadas en moneda local teniendo en cuenta el tipe de cambio al 28 de

febrero de 2010.

) Auditadas por Deloitte.
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La situacion de pérdidas continuadas de la mayoria de las sociedades filiales se debe a la estructura de precios
y a los esfuerzos comerciales requeridos hasta alcanzar el punto de equilibrio, que hacen que la mayor parte de
las sociedades filiales se encuentren en una situacion financiera débil. No obstante, la sociedad matriz ha
astmido el compromiso de aportar el apeyo financiero necesario para la consecucion del equilibrio patrimonial.

Desembolsos pendientes sobre participaciones
en empresas del grupo y asociadas-

Al 28 de febrero de 2010, se encuentran pendientes de desembolso 656.020 euros (410.623 euros al 28 de
febrero de 2009}, segun el siguiente detalle:

Euros
28.02.10 28.02.09
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. 309.299 359.509
. Adolfo Dominguez Chile, Lda. - 14.759
Adolfo Domingnez Israel, Ltd 37.215 36.355
Adolfo Dominguez Shanghai Co L4d 309.506 -
656.020 410.623

Cuenta corriente con empresas del grupo y asociadas-

Estos saldos se derivan basicamente de operaciones comerciales, en su mayoria por ventas de prendas de la
Sociedad Adolfo Dominguez, S.A. a estas sodedades, gue en el gjercicio anual terminado el 28 de febrero de
2010 totalizaron 5.314.885 euros (7.650.672 euros en 2009) (véase Nota 18). Los importes registrados
corresponden, en cierta medida, a apoyo financiero otorgado a las sociedades filiales debido a su desequilibrada
situacién patrimonial.

Estas cuentas comientes devengan un tipo de interés del Euribor 3M + 0,5% para la deuda con antigliedad
superior a 3 meses, liguidable al cierre del gjercicio. En €l gjercicio 2010 la Sociedad ha registrado ingresos por
intereses por importe de 123.552 euros (183.469 euros al 28 de febrero de 2009} (véase Nota 16), que se
encuentran pendientes de cobro.

El detalle por sociedad del salde de las cuentas comientes con empresas del grupo y asociadas se muestra a
continuacion:
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Euros
28.02.10 28.02.09

Deudores Acreedores Deudores Acreedores
Adolfo Dominguez, S.A.R.L. - (283.184) 1.566.344 -
Adolfo Domingnez, Lid. - (23.997) 87.825 -
Adolfo Dominguez, Belgique, S.A. - (8.898) - (30.269)
Adelfo Dominguez — Japan Company Ltd. - (90.389) - -
Adolfo Domingnez, GMBH - (16.208) - (16.208)
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. 21.841 - 726352 -
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. 16.811 - 102.127 -
Adoifo Dominguez Argentina, S_A. 14.492 - 23221 -
Trespass, 5.A. de C.V, 122.021 - 534216 -
Pcla Sombra, S.L. - (162.740) 338.476 -
Pola Beira, S.L. 312.293 - 355323 -
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd. 46.583 - 8.100 -
Adolfo Dominguez Chile, Lda. - - 347.625 -
Adolfo Dominguez Panama, S.A. 81.508 - 436473 -
Adolfo Dominguez Israel, Ltd. 50.154 - 107.118 -
Adolfo Dominguez Puerto Rico, Inc. - - 103.225 -
Adolfo Dominguez Pertl, S.A.C. 16.936 - 176.682 -
Crazy Diamond, S.L. 260.341 - 105.631 (27.908)
Adolfo Dominguez El Salvador, S5.A. de C.V. 244.868 - 236.815 -
Gig in the Sky, S.A. 210.690 - - -
Tormato, S.A. de C.V. - (10.473) - (10.741)
Adolfo Dominguez USA, LLC. 110.719 - 488.408 -

1.509.277 (595.839) 5.743.961 {85.126}

Al 28 de febrero de 2010 la Sociedad mantiene registrada una provisién por determinados saldos a cobrar a
filiales que se encuentran inactivas por importe de 234.049 euros (441.701 euros en 2009). Como consecuencia
del cierre definitivo en el ejercicio 2010 de la filial Adolfo Dominguez Puerto Rico, Inc la sociedad ha registrado
una aplicacion del deterioro por créditos a empresas por un importe de 85.032 suros.

Préstamos participativos-

Estos saldos de los balances al 28 de febrero de 2010 y 2009 tienen origen en operaciones comerciales,
habiéndose transformado en préstamos participativos para refinanciar la deuda y dar mayor solidez al patrimonio

de las filiales.

Su detalle es el siguiente:

Tipo de Interés Fecha de
Parte Fija Parte Variable Garanfias Amortizacion Euros
3% del resultado
anual neto
Pola Sombra, S.L. Euribor a 1 afio + 2 {superior a 100
pumntos mitles de euros Personales 26/02/2014 1.500.000
3% del resultado
anual neto
Crazy Diamond, S.L. Euribor a 1 afio + 2|superiora 100 26/02/2014 150.000
puntos miles de euros Personales 28/02/2015 100.000
1.750.000
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Durante el ejercicio 2010 y 2009 se han registrado ingresos financieros por importe de 69.617 y 74.209 euros,
respectivamente, registrados en la pariida “Ingresos financieros de empresas del grupc y asociadas” de la

cuenta de pérdidas y ganancias.

8. Inversiones financieras a [argo y a corfo plazo

Inversiones financieras a largo plazo-

El movimiento habido en este epigrafe del balance en los gjercicios 2010 y 2009, ha sido el siguente:

Euros
Depasitos
Deterioro de y Fianzas Otros
Créditos a Créditos a Constitnidos Activos
Largo Plazo Largo Plazo | alLargo Plazo | Financieros Total

Saldo al 29 de febrero de 2008 746.836 - 3.335.068 - 4.081.904
Adiciones (dotaciones) 442.474 (442.474) 84.647 - 84.647
Traspasos - - (892.745) 892.745 -
(Retiros) {649.833) - (317.435) (45.016) 1 (1.012.284)
Saldo al 28 de febrero de 2009 539477 (442.474) 2.209.535 847.729 3.154.267
Adiciones 174.968 - 102.030 1.356 278.354
Traspasos ~ - 110.798 (110.798) -
(Retiros) / Aplicaciones _ (157.601) 60.598 (512.632) (75.023) (684.658)
Saldo al 28 de febrero de 2010 556.844 (381.876) 1.909.731 663.2604 2.747.963

Créditos a largo plazo-

El saldo de esta cuentia a 28 de febrero de 2010 corresponde, principalmente, a un crédito otorgado a un tercero
por un importe de 381 miles de euros {442 miles de euros en 2009), detericrado en su totalidad en el ejercicio

2009.

Depdsitos y flanzas constituidos a largo plazo-

Las adiciones corresponden a los nuevos locates arrendados durante los ejercicios, asi como acfualizaciones de

los costes de las ya existentes.

Otros activos financieros-

En esta cuenta se recoge |a diferencia entre el valor razonable de los Depdsitos y Fianzas constituidos a large
plazo para los locales arrendados y el importe efectivamente desembolsado. Este saldo se imputa a gastos de
arrendamientos de acuerdo con la duracion de los contratos.

Inversiones financieras a corto plazo-

El movimiento habido en fas “Inversiones financieras a corto plazo” del balance en los ejercicios 2010 y 2008 ha

sido el siguienie:
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Euros
Depositos v
Fianzas Otros

Valores de | Constituidos Activos

Renta Fija | a Corto Plazo | Financieros Total
Salde al 29 de febrero de 2008 36.375 60.895 - 97.270
Adiciones 9.450.000 - 7.663 9.457.663
Retiros (4.586.375) (12.867) - (4.599.242)
Saldo al 28 de febrero de 2009 4.900.0060 48.028 7.663 4.955.691
Adiciones 5.028.712 10.260 8.932 5.047.904
Retiros {9.900.000) (15.508) - (5.915.508) |
Saido al 28 de febrero de 2010 28.712 42.780 16.595 83.087

La Sociedad ha calificado estos activos dentro de la categoria de “Inversiones mantenidas hasta el vencimiento”.

Valores de renta fija-

Las adiciones y retiros del gjercicio corresponden a operaciones de compra-venta de valores de renta fija para
colocar excedentes puntuales de tesoreria. El saldo al 28 de febrero de 2010 corresponde a impasiciones a
plazo superior a 3 meses, que devengan un tipo de interés medio del 2,138% (3,33% al 29 de febrero de 2009},

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo
de los instrumentos financieros-

Informacién cualitativa-

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccidn Financiera, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en |os tipos de interés y
tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez.

La Sociedad distingue tres tipos de riesgos financieros principales:

1. Riesgo de liquidez: se refiere al riesgo de la eventual incapacidad de la Sociedad para hacer frente a los
pagos ya comprometidos, y/o los compromiscs derivados de nuevas inversiones. Con el fin de asegurar la
liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su actividad, 1a Sociedad dispone
de la tesoreria que muestra su balance, asi como de las lineas crediticias y de financiacion que se detallan
en [a Nota 13 de esta memoria.

2. Riesgos de mercado: dada la naturaleza de las operaciones relacionadas con la aclividad de la Sociedad,
dichos riesgos se pueden concretar en los siguientes:

1. Riesgo de crédito: se refiere al impacto que puede tener en la cuenta de pérdidas y ganancias lta
insolvencia de los clientes.

El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principalmente a sus deudas por operaciones
comerciales. Los importes se reflejan en el balance netos de detetioros para insolvencias, estimados
por los Administradores y la Direccion de la Sociedad en funcién de la experiencia de ejercicics
anteriores y de su valoracion del entormo econdmico actual.

La Sociedad tiene contratado un seguro de crédito que permite reducir el riesgo de crédito comercial

por las operaciones realizadas con algunos deudores. Los Administradores de la Sociedad estiman
que la cobertura de estos riesgos es suficiente.

28



2. Riesgo de tipo de cambio: se refiere al impacto que pueden tener en la cuenta de pérdidas vy ganancias
las variaciones en el tipo de cambio. L.a influencia que las oscilaciones en los tipos de cambio puedan
producirse, afectan a la Sociedad tanto en las operaciones comerciales {compras y ventas realizadas
en moneda distinta al euro) como en las operaciones de inversion (aperturas de tiendas en las fiiales
ubicadas fuera de la zona euro). La influencia mas significativa se produce en el apartado de compras
dado el volumen de las que se realizan en dolares, mientras que en inversiones en las filiales las cifras
son menos significativas.

3. Riesgos de tipo de interés: como consecuencia de la variacidn en el mercado interbancario de los indices de
referencia a los que estan referenciados fos préstamos y polizas de crédito formalizados por la Sociedad con
diferenies entidades financieras.

9. Existencias
La composicion de las existencias al 28 de febrero de 2010 y 2009 es la siguiente:
Euros
28.02.10 28.02.09

Materias primas y otros aprovisionamientos 912.282 614.241

Productos en curso 3.006.408 2.671.136

Mercaderias 12.045.006 13.294.988

Mercancia en transito 2.436.218 2.810.456

Existencias comerciales en tiendas 19.877.056 16.508.640

Anticipos a proveedores 204.061 37.580

Deterioro de existenciag (732.707) (732.707)

37.748.324 35.204.334
No existen compromisos firmes de compra y venta, ni contratos de futuro sobre las existencias, ni tampoco
limitaciones de disponibilidad. ‘
Al 28 de febrero de 2010 el importe de las existencias et poder de terceros (principalmente franquicias de la
Sociedad y talleres externos) asciende a 7.662.207 euros {4.691.625 euros en 2009).
Politica de sequros-
La Sociedad sigue la practica de formalizar polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los que estan
expuestas sus existencias. En opinidn de los Administradores de la Sociedad, las coberturas de seguro
contratadas son adecuadas.
10. _Clientes por ventas y Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe “Clientes por ventas” a la fecha del balance corresponde principalmente a importes & cobrar
procedentes de la venta de bienes. En este epigrafe figuran incluidos al 28 de febrero de 2010 saldos de dudoso
cobro por valor de 3.749.541 euros, totalmente provisionados {2.538.487 eurcs en 2009).

Los Administradores consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

Ei epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria de la Sociedad y depdsitos
bancarios a corto plazo con un vencimiento no superior a tres meses.
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11. Fondos propios
Capital social-
El capital social al 28 de febrero de 2010 y 2009 esta representado por 9.146.768 acciones de 0,6 euros de valor
nominal cada una, fofalmente suscritas y desembolsadas.
Desde marzo de 1997 las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacion oficial en tas bolsas de valores
espafioclas.
Al 28 de febrero de 2010 los accionistas con participacion superior al 5% en & capital social de Adolfo
Dominguez, S.A. son los siguientes:
Nimero de Acciones % Total sobre el Capital Social
Directas Indirectas Directo Indirecto
D. Adolfo Dominguez Fernandez 2.923.232 - 31,96 -
Puig, S.L. © - 1.372.930 - 15,01
Libertas 7, S.A. 7 947.595 6.664 10,36 0,07
La Previsién Mallorquina de Seguros 701.000 - 7,66 -
Caixa de Aforros de Vigo, Ourense e
Pontevedra — Caixanova 461.912 - 5,05 -
(*) Por medio de |la sociedad Antonio Puig, S.AU.
(**) Por medio de la sociedad Luxury Liberty, S.A.
Reserva legal-
De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del gjercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menocs, el 20% del capital social.
La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital
ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.
Dividendos~
Con fecha 9 de julio de 2009 la Junta General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad aprobd el reparto de
dividendos por un importe total de 1.372.015 euros, con cargo a los resultados del ejercicio cerrado el 28 de
febrero de 2008.
Autocartera-
Al 28 de febrero de 2010 y 2009 la Sociedad no tiene acciones propias en su poder.
12. Subvenciones de capital, donaciones y [eqados recibidos

El movimiento habido durante los ejercicios 2010 y 2009 en este epigrafe del balance ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2010-

Euros
Importe Saldo at Imputacion a Saldo al
Concedido 28.02.09 Adiciones | Resultados 28.02.10
Conselleria de Innovacién, ndustria ¢
Cormnercio, Xunta de Galicia 83.754 38.450 - (9.749) 28.701
Conselleria de Innovacidn, Industria e
Comercio, Xunta de Galicia 166.831 92.709 - (20.020) 72.689
Conselleria de Tnnovacién, Indusiria e
Comercio, Xunta de Galicia 285.577 159.440 - (34.316) 124.624
Instituto Galego de Promocion Econdmica
(IGAPE, Xunta de Galicia) 106.303 23.926 - (9.734) 14.192
Instituto Galego de Promocién Econdmica
(IGAPE, Xunta de Galicia) 84.944 45,867 - (10.133) 35.734
Institnio Galego de Promocion Econémica
(IGAPE, Xunta de Galicia) 147.436 104.481 - (48.795) 55.086
Instituto Galego de Promocion Econdmica
(IGAPE, Xunta de Galicia) 599.793 506.963 - (110.551) 396.412
Conselleria de Innovacion ¢ Industria, Xunta
" de Galicia 89.011 63.303 - (28.449) 36.854
Conselleria de Innovacion e Industria, Xunia
de Galicia 255.000 - 255.000 (7.156) 247.844
Importes brutos 1.818.651 | 1.037.139 255.000 | (279.403) 1.012.736
Efecto fiscal (Nota 14) {311.142) (76.500) 83.821 {303.821)
Tmporte netos T25.997 178.500 195.582 708.915
Ejercicio 2009-
Euros
Importe Saldoal Imputaciéna| Saldoal
Concedido 29.02.08 Adiciones | Resultados 28.02.09
Conselleria de Innovacion, Industtia e
Comercio, Xunta de Galicia 83.734 48.504 - (10.054) 38.450
Consellerfa de Innovacton, Industria ¢ ‘
Comercio, Xunta de Galicia 166.831 112.729 - (20.020) 92.709
Caonselleria de Innovacion, Industria e
Comercio, Xunta de Galicia 285.577 195.588 - (36.148) 159.440
Instituto Galego de Promocién Econdmica
(IGAPE, Xunta de Galicia) 106.305 33.819 - (9.893) 23.926
Instituto Galego de Promocion Econdmica
(IGAPE, Xunta de Galicia) 84.944 56.061 - (10.194) 45.867
Instituto Galego de Promocién Econémica
(IGAPE, Xunta de Galicia) 147.436 - 147.436 (42.955) 104.481
Instituto Galego de Promocion Econdmica
(IGAPE, Xunta de Galicia) 599.793 - 599.794 (92.831) 506.963
Conselleria de Innovacién e Industria, Xunta
de Galicia 89.011 - 89.010 (23.707) 65.303
Importes brutos 1.563.651 446.701 836.240 (245.802) 1.037.139
Efecto fiscal (Nota 14) (134.011) {250.871) 73.740 (311.142)
Imperte netos 312.690 585.36% | (172.062) 725.997
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Los Administradores de la Sociedad consideran que cumplen la tctalidad de las condiciones generales y
particulares establecidas en las correspondientes resoluciones individuales de concesidn de todas las
subvenciones de capital recibidas.

13. Deudas a large vy a corto plazo

La composicién de estos epigrafes del balance al 28 de febrero de 2010 y 2009, es como sigue:

Ejercicio 2010-
Euros
Pasivo Pasivo No
Descripcion Corriente Corriente Total
Deudas con entidades de crédito:
Préstamos 2.402.486 20.502.049 22.904.535
Pélizas de crédito 109.859 - 109.859
Intereses 50.907 - 50.907
2.563.252 20.502.049 23.065.301
Otros pasivos financieros:
Anticipos reembolsables ) 134.966 1.262.826 1.397.792
Total 2.698.218 21.764.875 24.463.093
Ejercicio 2009-
Euros
Pasivo Pasivo No
Descripcidn Corriente Corriente Total

Dendas con entidades de crédito:

Préstamos 1.548.068 22.017.645 23.565.713
Deudas por efectos descontados

pendientes de vencimiento 42216 - 42.216
Pdlizas de crédito 3.535 - 3.535
Intereses 99 283 - 99.283

1.693.102 | 22.017.645 23.710.747

Otros pasives financieros:
Anticipos reembolsables 87.685 1.397.792 1.485.477

Total 1.780.787 | 23.415.437 25.196.224

Los limites de financiacion de las pélizas de crédito y de las lineas de descuento ascienden a 18.100.000 y
4.634.000 euros (21.700.000 y 2.120.273 euros en 2009), respectivamente.

Los tipos medios de interés de las deudas durante el gjercicio anual terminado el 28 de febrero de 2010
oscilaron entre el 1% y el 3,25% anual {5,2% y el 6,20% en 2009).
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Préstamos personales-

E! detalle de los préstamos concedidos a la Sociedad al 28 de febrero de 2010 y 2009 es el siguiente:

Buros
Fecha de Importe Saldo al Saldo al
Entidad Vencimiento Concedido 28.02.10 28.02.09
Caixa de aforros de Vigo, Ourense e
Pontevedra CAIXANOVA Septiembre 2017 3.000.000 2.727.230 2.980.668
Caixa de aforros de Vigo, Ourense e
Pontevedra CAIXANOVA Mayo 2018 5.000.060 4.614.375 4.963.581
Caixa de aforros de Vigo, Curense e
Pontevedra CAIXANOVA Octubre 2018 2.000.000 1.947.334 1.990.086
10.000.000 9.288.939 9.934.335
Banco Santander, S.A. Julio 2015 5.000.000 4.190.090 . 4.693.581
Caja de Ahorros v de Pensiones de
Barcelona, LA CAIXA Agosto 2019 10,000,000 9.425.506 8.937.797
25.000.900 22.904.535 23.565.713

El detalle, de acuerdo con sus vencimientos, de la parte a largo plazo de los préstamos, es el siguiente:

" Buros

Vencimientos 28.02.10 28.02.09
2011 - 2.167.024
2012 2.457.898 2.251.383
2013 2.515.255 2341245
2014 2,574,632 2.435.360
2015 2.636.108 2.534.488
2016 v signientes 10.318.156 10:287.645
20.502.049 22.017.645

) Ejercicio de doce maeses finalizado el titimo dia de febrero de cada afio indicado.

Anticipos reembolsables-

El detalle al 28 de febrero de 2010 de los anticipos reembolsables concedidos a la Sociedad por el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, es el siguiente:

Euros
Periodo de Importe
Fecha de Fecha de Carencia Importe Vencimiento | Vencimiento Pendiente
Concesion Vencimiento {Afi0s) Concedido | Corto Plazo | Largo Plazo Total
Noviembre 2004 Diciembre 2016 2 876.845 102.299 511.493 613.792
Diciembre 2006 Octubre 2020 5 784.000 32.667 751.333 784.000
1.660.845 134.966 1.262.826 1.397.792
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14.

El detalle, por afios de vencimiento, de los anticipos reembolsables recibidos es el siguiente:

Ado Euros

2010 134.966

2011 118.804

2012 166.085

2013 166.085

2014 166.085

2015 166.085

2016 166.085

2017 y siguicntes 313.597
1.397.792

0 Ejercicio de doce meses finalizado el ditimo dia de febrero de cada afio indicado.

Los Administradores de fa Sociedad consideran que se han cumplido y se prevén cumplir todas las condiciones
y dausulas estabiecidas en las Resoluciones de Concesion de los mencionados anticipos reembaolsables.

Situacion fiscal

Saldos con las Administraciones Pablicas-

La Sociedad mantenia los siguientes saldos con las Administraciones Publicas:

Euros
28.02.10 29.02.09
Corriente No Corriente Corriente No Corriente
Activos por impuesto diferido - 1.680.995 - 779.821
Otras Haciendas Piblicas deudores 74.772 - 42075 -
74.772 1.680.995 42,075 779.821
Pasivos por impueste diferido - (423.842) - (433.102)
Pasivos por impuesto corriente-
Impuesto sobre Sociedades (621.150) - (891.684) -
Otras dendas con las Administraciones Piiblicas-
Impuesto sobre 1a Renta de Personas Fisicas (395.57T7) - (615.670) -
Impuesto sobre el Valor Afiadido (958.383) - (824.004) -
Actas en disconformidad (894.962) - (894.962) -
Otros conceptos (Oporto) (118.389) - (2.815) -
Otros conceptos - - (21.348) -
(2367311) - (2.358.799) :
Organismos de la Seguridad Social (1.176.092) - (1.2159.825) -
(3.543.403) (423.342) | (3.578.624) (433.102)
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Conclliacion del resultado contable con la base imponible-

El Impuesto sobre Sociedades del gjercicio se calcula con base al resultado contable, obfenido por la aplicacidon
de principios de contabilidad generalmente aceptados, due no necesariamente ha de coincidir con el resuftado
fiscal, entendido éste como la base imponible del citado impueste. La conciliacion del resultado contable de fos
gjercicios 2010 y 2009 con las bases imponibles previstas del Impuesto sobre Sociedades es como sigue:

Euros
28.02.10 28.02.09
Beneficio del gjercicio antes de impuestos 7.748 6.170.503
Diferencias permanentes netas-
Ajuste Impuesto sobre Sociedades - {218.669)
Con origen en el gjercicio 238125 (258.939)
Diferencias temporarias-
Aumentos:
Con origen en el ¢jercicio 3.911.123 1.018.433
Con origen en gjercicios anteriores 928 -
Disminuciones:
Con origen en el ejercicio (884.167) (29.063)
Con origen en ejercicios anteriores (17.507) (464)
Base imponible (= Resultado fiscal) 3.256.250 6.681.301
Cuota integra (30%) 976.875 2.004.540
Menos: Deducciones fiscales aplicadas (292.775) (272.849)
Cuota liquida 684.100 1.731.691
Menos: Retenciones y pagos a cuenia {62.950) (840.007)
Hacienda piblica acreedora por Impuesto sobre Seciedades 621.150 891.684

Diferencias permanentes-

Las diferencias permanentes entre el resultado contable y fiscal del gjercicio 2010 se deben fundamentalmente
al ajuste al ajuste del margen por las existencias transferidas al establecimiento permanente de Oporio y a un
ajuste positivo al resultado motivado por la aplicacidn de los precios de fransferencias con sus filiales por importe
de 151 miles de euros.

l.as diferencias permanentes entre el resultado contable y fiscal del ejercicio 2009 se deben fundamentalmente
al ajuste del margen por las existencias transferidas al establecimiento permanente de Oporto v & un ajuste
positivo al resultado del gjercicio 2007, por importe de 218.669 euros, motivado por una diferencia entre las
deducciones estimadas en el calculo de la provisién del gjercicio 2007 y las deducciones aplicadas reales.

Diferencias femporarias-

Las diferencias temporarias con origen en el gjercicio 2010 y que supone, un incremento de la base imponible
por un importe de 3.911.123 euros correspondiente principalmente a las ventas trasferidas a sus filiales y
franquicias extranjeras imputados contablemente en la cuenta de pérdidas y ganancias en un periocdo impositivo
distinto al que procede su imputacion fiscal. Igualmente, las disminuciones de la base imponible por importe de
884.167 euros corresponden a provisiones que, en el gjercicio de su dotacién, no tuvieron la consideracion de
fiscalmente deducibles de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades.
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L.a conciliacion entre la cuota liquida y el ingreso/gasto por Impuesto sobre Scciedades es como sigue:

Euros
28.02.10 28.02.09
Cuota lfquida 684.100 1.731.691
Ajuste Impuesto sobre Sociedades de ejercicios anteriores (218.669)
Variacion de impuestos diferidos {903.113) (300.557)
‘Otros impuestos 245954 -
Ingreso/ Gasto por Impuesto sobre Sociedades (26.941) 1.212.465

Informacion requerida por el articulo 12.3 del Texto Refundido
de la Ley de Impuesto sobre Socliedades-

La informacién requerida por el articulo 12.3 de la Ley de Impuesto sobre Sociedades referente a las
correcciones de valor de los instrumentos de pafrimonio en empresas del grupo y asociadas se incluye como
Anexo de estas cuentas anuales.

Activos y pasivos por impuesto diferido-

La diferencia entre la carga fiscal imputada al ejercicio corriente y a los ejercicios precedentes y 1a carga fiscal ya
pagada o que habra de pagarse por esos gjercicios se registra en los epigrafes “Activos por Impuesto Diferido” o
“Pasivos por Impuesto Diferido” del balance, segin corresponda. Dichos impuestos diferidos se han calculado
mediante la aplicacién a los impories comrespondientes del tipo impositivo nominal vigente. El detalle y
movimiento habido es el siguiente:

Buros
Activos por Pasivos por Tmpuesto Diferido

Impuesto Subvenciones Diferencias

Diferido de Capital Temporarias Total
Saldos al 29 de febrero de 2008 481.206 (134.011) (123.901) (257.912)
Adiciones 305.530 - - -
Concesidn de subvenciones de capital (Nota 12) - (250.871) - (250.802)
Imputacion de subvenciones de capital (Nota 12) - 73.740 - 73.740
Retiros {6.915) - 1.941 1.872
Saldos al 28 de febrero de 2009 779.821 (311.142) (121.960) (433.102)
Adiciones 1.171.414 - (106) (106)
Concesion de subvenciones de capital (Nota 12) - (76.500) - {76.500)
Imputacion de subvenciones de capital (Nota 12) - 83.821 - 83.821
Retiros (270.240) - 2.045 2.045
Saldos al 28 de febrero de 2010 1.680.995 (303.821) {120.621) {423.842)

El saldo det epigrafe Pasivo por Impuesto Diferido corresponds, fundamentalmente, a ta aplicacion, por parte de
Adolfo Dominguez, S.A., de los beneficios fiscales del Real Decreto Ley 2/95, Real Decreto Ley 7/94 y Real
Decreto Ley 3/93, que permiien la posibilidad de amortizar los elementos de inmovilizade material de forma libre
o acelerada, segun los casos, asi como a bienes acogidos en ejercicios anteriores al régimen de arrendamiento
financiero. Adicionalmente también figuran registrados los impories correspondientes a la amortizacion de
activos incorporados tras una fusion y los asociados a las subvenciones de capital.
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Del saldo fotal de pasivos por impuesto diferido al 28 de febrero de 2010, los relacionados con las subvenciones
de capital ascienden a 303.821 euros (311.142 euros al 28 de febrero de 2009) y corresponden a impuestos
registrados directamente en el patrimonic neto de la Sociedad.

El saldo del Activo por Impuesto Diferido corresponde principalmente a [a contabilizacidon de los ajustes
derivados de las actas incoadas por la Inspeccion de Tributos en el gjercicio 2005 a Adolfo Dominguez, S.A.
con motivo de la diferencia entre los criterios contable v fiscal relativos a la amortizacién de los inmuebles y
construccicnes, asi como a las ventas trasferidas a sus filiales y franquicias exiranjeras imputados
contablemente en la cuenta de pérdidas y ganancias en un pericdo impositivo distinto al que procede su
imputacion fiscal.

Deducciones-

Si bien la Sociedad no ha presentado aln la declaracidn del Impuesto sobre Sociedades para el gjercicio 2010,
en el computo de la prevision para dicho impuesto se ha considerado una deduccién en cuota por formacion por
importe de 1.261 eurcs (1.516 euros para el gjercicio 2009) y una deduccion por innovacion tecnoldgica por
imporie de 269.521 euros (264.266 euros para el gjercicio 2009).

Deduccién por Actividades Exportadoras-

El 24 de junio de 2006 se publicd en el Boletin Oficial del Estado la Resolucién 1/20086, de 15 de junio, de la
Direccion General de Tributos, sobre las limitaciones a la aplicacion de la deduccion por aclividades de
exportacion en el Impuesto sobre Sociedades a partir de la Decisién de la Comisién Europea de 22 de marzo de
2008, en relacion con la Ayuda de Estado ndm. E 22/2004-Esparia, mediante la que se hacian puiblicas las
medidas adoptadas por Espafia para acatar la Decision C (2006) 444 final, de 22 de marzo de 2006 en el asunto
Ayuda de Estado nim. E 22/2004-Esparia, en |la que se consideraba que la citada deduccidn ofrecia una ventaja
con arreglo al articulo 87, apartado 1, del Tratado de la Comunidad Europea, y tenia, por tanto, la consideracion
de ayuda de Estado no compatible con el mercado comin.

Entre las limitaciones a las que se hace referencia en la Resolucidn de la Direccidén General de Tributos, consta
la eliminacién gradual de la deduccién introducida a través de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre &l Patrimonio, asi como la exclusién del ambito de la deduccion de aquellas inversiongs
“gue tengan por objeto el establecimiento y [a explotacién de una red de distribucion” cuya fecha de adopcién o
celebracion fuese posterior al 21 de marzo de 2006.

Durante el ejercicioc 2010 la Scociedad aplico deducciones por aclividades exportadoras que ascienden a 21.993
euros

Ejercicios abiertos a inspeccion-

La Sociedad tiene abiertos a inspeccion los cuatro Ultimos gjercicios para todos los impuestos que le son de
aplicacion, asi como el Impuesto sobre Sociedades det gjercicic 2005.

Asimismo, fa Sociedad mantiene un pasivo con la Hacienda Piblica, por importe de 894.962 euros dentro de la
partida “Ctras deudas con las Administraciones Pudblicas” como consecuencia de las actuaciones inspectoras
levadas a cabo por las autoridades fiscales en el ejercicio 2005, los Administradores firmaron las actas de
inspeccion en disconformidad estando en |la actualidad recurridas las sanciones resuitanies.

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los
diferentes impuestos, por o que, aun en el casc de que surgieran discrepancias en la interpretacion de la
normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en
caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales.
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15.

16.

Garantias comprometidas con terceros

El detalle de las garantias comprometidas con terceros al 28 de febrero de 2010 y 2009, es el siguiente:

Euros
Concepto 28.02.10 28.02.09

Tuicios v litigios 5.409 5.409
Derechos de importacion 3.621.215 1.154315
Arrendamientos de tiendas propias 1.010.560 1.103.314
Tberia Lineas Aéreas de Espaiia, 3.A. 300.000 300.000
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 1.573.161 1.573.161
Actas de inspeccion (Nota 14) 905.000 905.000
Préstamos v lineas de crédito 1.000.000 1.118.844

8.415.345 6.160.043

Dentro de las garantias comprometidas con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, figura la
correspondiente a los anticipos reembolsables recibidos por imporie de 1.397.792 euros (1.485.477 euros en
2009) (véase Nota 13).

Los Administradores de la Sociedad estiman que los pasivos no previstos al 28 de febrero de 2010, si los
hubiera, que pudieran originarse por los avales y garantias presiados, no serian, en ningin caso, significativos.

Ingresos y gastos

Cifra de negocios-

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios comrespondiente a [a actividad ordinaria de la Sociedad
en los gjercicios de 2010 y 2009 es como sigue:

Euros
2010 2009
Venta de mercaderfas 150.594.069 164.863.209
Otros ingresos 1.031.239 1.229.066
151.625.308 166.092.275

De la cifra de negocios, 19.372.123 euros, aproximadamente, corresponden a exportaciones (14.167.454 euros
en 2009). De esta cantidad, 5.314.885 euros (Nota 1B) corresponden a venias a sociedades dependientes
(7.650.679 euros en 2009).

En el epigrafe “Otros ingresos” se recogen, fundamentalmente, los importes facturados a las franquicias por los

proyectos de acondicionamiento y decoracién de locales, mobiliario y enseres necesarios para su puesta en
marcha.

Aprovisionamientos-

La composicién de este epigrafe de ta cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios anuales terminados &l 28
de febrero de 2010 y 2009 es |a siguiente:
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Euros
2010 2009
Compras de mercaderias 48.688.980 40.095.328
Compras de materias primas y otros
aprovisionamientos 4.371.683 5.152.567
Portes de compras 1.642.483 2.182.030
Trabajos realizados por otras empresas 308.458 1.092.246
Devoluciones y rappels sobre compras (210.368) (123.522)
Variacion de existencias (2.377.509) 8.266.395
52.423.727 56.665.044

Tal y como se indica en la Nota 4-i , aquellas referencias que se considera que no es probable su realizacion a
través de su venta en condiciones normales, se deterioran, integramente, rebajando directamente el coste de las
existencias, al considerar los Administradores y la Direccidon que de esta forma se presenta mejor |a imagen fiel
del negocio de la Sociedad. Asimismo, si finalmente se produjera la venta de alguna de dichas referencias, la
reversion del deterioro registrado se contabiliza como menor coste de las ventas. El importe neto asi
recuperado en el gjercicio 2010 asciende a 3.185 miles de euros {2.390 miles de euros en el gjercicio 2009).

El detalle de las compras de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos efectuadas por la
Sociedad, atenidiendo a su procedencia, es el siguiente:

Euros
2010 2009
Espafia 8.350.678 8.565.059
Intracomunitarias 1.575.384 1.014.579
Importaciones 43.134.691 35.668.257
53.060.663 45.247.895

Otros ingresos de explotacion-

Los ingresos por cesidon de marca se derivan pringipalmente de las ventas de productos de perfumeria
realizadas por Antonio Puig, S.A.U. (actual accionista de la Sociedad) bajo &l nombre “ADOLFO DOMINGUEZ",
en virtud de un contrato de cesién de uso de marca de fecha 31 de marzo de 2009 donde el vencimiento se ha
fijado para el 31 de diciembre de 2023.

El importe de los ingresos por concepto de cesion de marca en 2010 ascendid a 2.911.340 eurcs (2.824.645
euros en 2009).

Gastos de personal-

La compaosicion de esie epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2010 y 2009 adjuntas
es [a siguiente:

Furos
2010 2009
Sueldos y salarios 34.891.202 34.040.809
Cargas sociales 9.831.407 9.634.891
Indemnizaciones 1.126.526 729.339
Otros gastos sociales 364.701 355.008
46.213.836 44.760.047
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El nimero medio de personas empleadas por la Sociedad duranie los ejercicios 2010 y 2008, distribuido por
categorias profesionales, asi como la plantilia a la fecha de cierre es la siguiente:

Ejercicio 2010-
N° medio de empleados del gjercicio
terrminado el 28.02.10

Categoria Profesional Hombres Mujeres Total
Personal directivo 2 2 4
Técnicos 54 101 155
Encargados 49 129 178
Administrativos 22 150 172
Operarios 69 35 420
Vendedores 99 1.038 1.137
295 . 2.066

N° de Empleados al 28.02.10

Categoria Profesional Hombres Mugjeres Total
Personal directivo 2 2 4
Técnicos 56 109 165
Encargados 42 127 169
Administrativos 21 150 171
Operarios 66 382 448
Vendedores 102 1.092 1.193
289 1.862 2.150

Ejercicio 2009
N° medio de empleados del gjercicio
termmnado el 28.02.09

Categoria Profesional Hombres Moujeres Total
Personal directivo 4 1 5
Técnicos 53 93 146
Encargados 52 150 202
Administrativos 28 137 165
Operarios 52 298 350
Vendedores 101 955 1.056
290 1.634 1.924

N° de Empleados al 28.02.09

Categoria Profesional Hombres Mujeres Total
Personal directivo 4 I 5
Técnicos 53 S0 143
Encargados 51 148 169
Administrativos 30 141 171
Operarias 56 307 363
Vendedores 114 1.148 1.262
308 1.835 2.143
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Ofros gastos de explotacién-

El detalle por conceptos de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias adjunta se muestra a

confinuacion:
Euros
2010 2009

Arrendamientos y canones 17.662.149 20.434.318
Reparaciones y conservacion 1.685.737 2.058.902
Servicios de profesionales independientes 2.382.236 1.781.582
Transportes 4,122,928 4.602.261
Primas de seguros 675.716 784.006
Servicios bancarios y similares 835.238 990.165
Publicidad, propaganda v relaciones publicas 1.172.678 1.064.930
Suministros 3.811.780 3.324.186
Trabajos temporales 466.109 1.549.510
Adaptacién de prendas 746.794 834.061
Gastos de viaje y asistencia a ferias 1.593.040 1.228.686
Servicios de seguridad v limpieza 489.517 952.883
Gastos de Dietas Consejo (Nota 20) 208.500 248.000
Preparacion escaparates y muestrarios 218.597 108.564
Tributos 529.124 488.004
Pérdidas por deterioro y variacion de provisiones por
operactones comerciales 1.237.646 1.462.368
Otros gastos de gestion corriente 12.106 127.836
Otros 2.122.864 3.564.801

39.972.75% 45.655.063

La partida “Arrendamienios y cdnones” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2010 recoge
fundamentalmente los gastos de alquiler de 185 locales {227 en 2009) donde se ubican tiendas propias y de 15
almacenes (15 en 2009).

La Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas de arrendamiento minimas, de
acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de gastos comunes, incrementos

futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas confractualmente {en euros):

Arrendamientos Operativos Valor Nominal {Euros)
Cuotas Minimas 2010 2009
Menos de un afio 14.623.321 17.011.708
Entre uno y cinco afios 46.064.863 53.880.411
Mas de cinco afios 75.972.282 88.679.637
Total 136.660.466 159.571.756

En determinados locales situados en centros comerciales, ef imporie que se abona a los propietarios en
conicepto de arrendamiento se ha establecido en funcién de las ventas alcanzadas por dichas tiendas {alquileres
contingentes), los cuales en determinados casos incorporan importes minimos a pagar y en otros no.

En ¢l giercicio 2010, la Sociedad ha registrado, como gasto por arrendamientos, 643.000 de euros (2.180.000 de
euros en 2009) comrespondientes a indemnizaciones pagadas a los propietarios de locales arrendados por la
cancelacion anticipada de dichos alquileres.

La partida “Servicios de profesionales independientes” incluye en el gjercicio 2010, cargos por importe de

549720 euros (492.223 euros en 2009), correspondientes a remuneraciones de representantes comerciales
nacionzales y extranjeros.
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Por ofra parte, los honorarios relativos a servicios profesionales prestados por el auditor principal y por otras
entidades vinculadas al mismo ascendieron ejercicio 2010 a 115.500 euros (106.100 euros en 2009).

El gasto por servicios bancarios y similares corresponde, fundamentaimente, a comisiones por el uso de tarjetas
de crédito por parte de [os clientes de Adolfo Dominguez, S.A.

Pérdidas por deterioro y variacion de provisiones
por operacicnes comerciales-

Euros
Deterioro de
Deterioro de Valor de Créditos
Valor de Créditos | Comerciales con
Comerciales Empresas Grupo
{Nota 10} {Nota 7) Total
Saldos al 29 de febrero de 2008 1.587.991 - 1.587.991
Dotaciones 950.496 441,701 1.392.197
Saldoes al 28 de febrero de 2009 2.538.487 441.701 2.580.188
Dotaciones 1.211.054 234.049 1.445.103
Recuperaciones - {441.701) (441.701)
Saldos al 28 de febrero de 2010 3.749.541 234.049 3.983.590

Adicionalmente denfro de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2010 figuran

registrados 234.244 euros correspondientes a pérdidas por créditos comerciales incobrables (70.171 euros en
2009).

Transacciones y saldos en moneda extranjera-

El detalle de las principales fransacciones realizadas en los gjercicios 2010 y 2009 en moneda extranjera es el
siguiente:

Contrapartida en Euros
Aprovisionamientos Ventas
2010 2009 2010 2009
Libra esterlina - - 431314 307.140
Yen japonés - - 211.268 446.027
Ddlares americanos 44,882,241 31.577.767 - -
44.882.241 31.577.767 642.582 753.167

Ei importe de las cuentas a pagar al 28 de febrero de 2010 en moneda extranjera (principalmente ddlares)
asciende 2.728.676 euros (1.197.333 euros en 2009). Las cuentas a cobrar en moneda extranjera al cierre de
los gjercicios 2010 y 2009 no presentan saldos significativos.

Transacciones con empresas del grupo y asociadas-

El detaile de las transacciones con empresas del grupo es el siguiente:
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Ejercicio 2010-

Euros
Importe neto de | Compras y Otros

la Cifra de Gastos Ingresos

Negocios de Explotacién Financieros
Adolfo Dominguez, S.AR.L. 882.800 - 8.099
Adolfo Dominguez, Ltd. 430.370 - 943
Adoifo Dominguez Belgique, S.A. 91.307 - -
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. 1.133.369 - 4314
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. 61.083 - 1.007
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. 9.716 - 972
Adolfo Dominguez — Japan Company Ltd. 211.268 - -
Trespass, S.A. de C.V. 208.240 - 9.387
Pola Sombra, S.E. 1.021.710 - 71.408
Tormato, S.A. de C.V. - 138.781 -
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd 58.294 - -
Adolfo Dominguez Panamé, S.A. (32.029) - 6.778
Adolfo Dominguez Israel, Ltd. (56.965) - -
Adolfo Dominguez Peril, 5.A.C. 9.131 - -
Crazy Diamond, S.L. 33.462 141.9%0 12.569
Adolfo Dominguez El Salvador, 5.A. de C.V. 3.500 - 8.075
Adolfo Dominguez USA, Llec. 45.162
Gig in the Sky, S.A. 117.048 - -

4.227.466 280.771 123.552
Ejercicio 2009«
Euros
Importe neto de | Compras y Otros

la Cifra de Gastos Ingresos

Negocios de Explotacién Financieros
Adolfo Dominguez, S.AR.L. 1.548.262 - 20.949
Adolfo Dominguez, Ltd. 446.027 - 27.671
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. 176.094 - -
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. 1.433.562 - 15.409
Adoifo Dominguez Luxembourg, S.A. 133.151 - 1.046
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. 166,449 - 3.017
Adolfo Dominguez — Fapan Company Ltd. 307.140 - -
Adotfo Dominguez USA, Inc. 128.867 - -
Trespass, S.A. de C.V. 758.085 - 8.775
Pola Sombra, S.L. 1.085.607 - 74,210
Tormato, S.A. de C.V. - 26.344 -
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd 35.191 - 796
Adolfo Dominguez Chile, Lda. 227.898 - 12.106
Adolfo Dominguez Panama, S.A. 257.309 - -
Adolfo Dominguez Israel, Lid. 75127 - 2.233
Adolfo Dominguez Puerto Rico, Inc. 59.183 - 8.257
Adolfo Dominguez Perd, S.A.C. 191.514 - -
Crazy Diamond, S.L. 22.901 199.423 -
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. 186.819 - -
Adolfo Domingnez USA, Llc. 411,493 - -

7.650.679 225.767 183.469
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17.

Informacicén por segmentos

Criterios de segmentacion-

La informacién por segmentos se estructura, en primer lugar, en funcion de las distintas lineas de negocio vy, en
segundo lugar, siguiendo una distribucién geografica.

Segmentos principales — de negocio-

Las lineas de negocio de la Sociedad, corresponden a la linea ADOLFO DOMINGUEZ {AD, AD+), Linea U,
Nifi@, Salta v Hogar. Debido a la menor importancia relativa de las lineas Nifi@, Salta y Hogar, éstas se
presentan agregadas dentro de “Otros”.

Estas dreas operativas son la base en la que la Sociedad reporta su informacion primaria por segmentos.

Segmentos secundarios — geograficos-
Por otro iado, las actividades de la Sociedad se ubican en Espafia, resto de Europa, América y Asia.

Bases y metodologia de la informacién
por segmentos de negocio-

La informacién por segmentos que se expone a continuacion se basa en los informes elaborados por la
Direccion Financiera de la Sociedad. La estructura de esta informacién estd disefiada como si cada linea de
negocio se tratara de un negocic auténomo vy dispusiera de recursos propios independientes:

Ejercicio 2010~
Euros
Linea AD. Linea U Otros Total
Péxdidas y ganancias:
Importe neto de la cifra de negocios 108.186.331 39.375.716 4.063.261 151.625.308
Beneficio (Pérdida) de explotacion 4.349.882 2.568.881 (4.504.780) 2.413.983
Resultado financiero (negativo) {1.743.987) (634.745) (27.503) {2.406.235)
Beneficios (Pérdidas) del ejercicio
antes de impuestos 2.605.895 1.934.136 (4.532.283) 7.748
Amortizaciones (9.182.623) (3.260.002) (335.122) (12.777.7147)
Balance:
Activo-
Activos del segmento 95.474.379 34.749.048 3.585.826 133.809.253
Activos no distribuidos - - 44 408.524 44.408.524
178.217.777
Pasivo-
Pasivos del segmento 14.220.969 5.175.893 534.111 19.930.973
Pasivos no distribuidos - - 24.886.935 24,886,935
44 817.908




Efercicio 2009-

Euros
Linca A.D. Linea U Otros Total
Pérdidas y ganancias:
Importe neto de [a cifra de negocios 116.839.942 38.016.637 11.235.696 166.092.275
Beneficio bruto de explotacién 8.794.319 1.251326 419.858 10.465.503
Resultado financiero (negativo) (3.021.494) (983.115) (290.351) (4.295.000)
Beneficios del ejercicio
antes de impuestos 5.772.825 268.211 129.467 6.170.503
Amortizaciones (7.945.979) (3.140.363) (448.322) (11.534.664)
Balance:
{ ACTIVO-
Activos del segmento 106.849.880 31.896.903 6.782.394 145.529.177
Activos no distribuidos - - 35.904.501 35.904.501
181.433.678
PASIVO-
Pasivos del segmento 14770637 4.8305.976 1.419.580 20.996.193
Pasivos no distribuidos - - 25.629.326 25.629.326
46.625.519

La disiribucion por mercados geogréficos de las ventas de la Sociedad durante los ejercicios anuales terminados
el 28 de febrero de 2010 y 2009 ha sido la siguiente:

Euros
2010 2009
Espafia 129.729.0%6 151.918.410
Resto de Europa 12.154.146 7.295.526
Amgérica 6.822.561 5.891.301
Asia 2.919.505 987.038
151.625.308 166.092.275

18. Informacién sobre el Conseio de Adminisfracidn y Alta Direccion

Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracién
y a la Alta Direccién-

Los Administradores de Adolfo Dominguez, S.A., que han desempefiado dicho cargo a lo largo de los gjercicios
2010 y 2009 han devengado, respectivamente, las siguientes retribuciones:
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a. Consejeros no ejecutivos: en concepto de dietas por asistencia a Consejos de Administracion:

Euros
2010 2009
D. ];uis Carlos Croissier Bafista 45500 46.000
D. Angel Berges Lobera 43.060 43,600
D. José Maria Garcia-Planas Marcet 3R.500 39.000
D. José Luis Nuenc Iniesta 38.500 39.000
D. José Maria Castellano Rios © - 42,000
Luxury Liberty, S.A. 43,000 39.000
208.500 248.000

©  Dimisién como conssejero en enerc 2009

b. Consejeros sjecutivos y personal directivo (Dia. Elena Gonzélez Alvarez, D. Adolfo Dominguez Fernandez,
D. Juan M. Fernandez Novo, D. Stephen Maher, Dia. Dorinda Casal y D. Modesto Lusquifios); en concepto
de sueldos y salarios han percibido la cantidad de 717 miles de euros (690 miles de euros en el ejercicio
2009), no habiendo percibido en el ejercicio 2010 cantidad alguna en concepto de dietas por asistencia a
Consejos de Administracion.

Asimismo, la Sociedad mantiene un seguro de responsabilidad civil en favor de sus Administradores por importe
de 6.697 euros. No existen con los Administradores de la Sociedad compromisos en materia de pensiones,
seguros de vida u ofros compromisos.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, al 28 de febrero de 2010 y 2008, esta formado por 2 mujeres v 6
hombres.

Clausulas de garantia para casos de despido o cambios de control,
a favor de los miembros de la Direccion incluyendo los consejeros
ejecutivos de la Sociedad o de su grupo-

NOmero de benefictarios: 2
Organe que autoriza las clausulas: Consejo de Administracion.

Las clausulas de garantia establecidas en estos contratos se ajustan a fas practicas habituales del mercado y
recogen supuestos de indemnizacion para extincidn de la relacion laboral y pacto de no competencia
postcontractual.

Transacciones realizadas por la Sociedad con partes vinculadas-

Se consideran "partes vinculadas” a la Sociedad, adicionalmente a las entidades dependientes, asociadas y
multigrupo, el “personal clave” de la Direccion de la Sociedad {miembros de su Consejo de Administracion y los
altos directivos, junto a sus familiares cercanos), asi como las entidades sobre [as que el personal clave de la
Alta Direccién pueda ejercer una influencia significativa o terier su control.

Las operaciones entre la sociedad y sus sociedades dependientes se muestran en la Nota 16 de la presente
memoria. A continuacion se presenta el detalle de las operaciones realizadas con el resto de partes vinculadas,
(todas ellas en condiciones de mercado), durante los ejercicios 2010 y 2009:
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Ejercicio 2010-

Miles de Euros
Accionistas Administradores | Otras Paries
Significativos y Directivos Vinculadas Total

Gastos:

Gastos financieros 533 - - 533

Compra de bienes 101 - - 101

Recepcion de servicios - - 178 178

Total gastos 634 - 178 812

Ingresos:

Ingresos financieros 32 - - 32

Venta de bienes 6 - 339 345

Acuerdos sobre licencias 2.082 - - 2.082

Total ingresos 2.120 339 2.459

(tras transacciones:

Amortizacion de créditos 655 - - 635

Dividendos distribuidos 380 582 - 962
Ejercicio 2009-

Miles de Foros
Accionistas | Administradores | Otras partes
Significativos v Directivos Vinculadas Total

Gastos :

(Fastos financieros 565 - - 565

Compra de bienes 96 - - 96

Recepcion de servicios - - 67 67

Total gastos 661 - 67 728

Ingresos:

Venta de bienes - 1.558 | - 1.558

Acuerdos sobre licencias 2.430 - - 2.430

Total ingresos 2.430 1.558 - 3.988

Otras transacciones:

Acuerdos de financiacion de créditos 5.266 - - 5.266

Garantias y avales recibidos 585 - - 585

Dividendos distribuidos 1.208 2.599 - 3.807




Saldos con partes vinculadas-

La Sodiedad tiene concedidos por entidades vinculadas los

2009:

siguientes préstamos al 28 de febrero de 2010 y

Eurog
Entidad vinculada que Fecha de Importe Saldo al Saldo al
ha concedido el préstamo Vencimiento Concedido 28.02.16 28.02.09
Caixa de aforros de Vigo, Ourense
e Pontevedra CAIXANOVA Septiembre 2017 3.600.000 2.727.230 2.980.668
Caixa de aforros de Vigo, Ourense
¢ Pontevedra CATXANOVA Mayo 2018 5.000.000 4.614.375 4.963.581
Caixa de aforros de Vigo, Ourense
e Pontevedra CAIXANOVA Octubre 2018 2.000.000 1.947.334 1.990.086
10.000.000 9.288.939 | 9.934.335

La Sociedad habia concedido al 28 de febrero de 2010 a entidades filiales, en las cuales existen los accionistas
minaritarios, los siguientes préstamos participativos (Nota 8):

Entidad vinculada que Tipo de Interés Fecha de Tmoporte
ha recibido ¢l préstamo Parte Fija Parte Variable Garantiag Amortizacién (Buros)
3% del resultado
anual neto
Euribor a 1 afio +| superiora 100 26/02/2014 150.000
Crazy Diamond, S.L. 2 puntos miles de euros | Personales 27/02/2015 100.000
250.000

Informacion exigida por el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Andnimas-

De conformidad con o establecido en el articulo 127 ter.4 de la Ley de Sociedades Andnimas, introducido por la
Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julic, del Mercado de Valores, v &l
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades
anonimas cotizadas, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, andlogo o complementario género
de actividad al que constituye el objeto social de Adolfo Dominguez, S.A. en cuyo capital participan los miembros
del Consejo de Administracidn, asi como las funciones que, en su caso gjercen en ellas.

Titular Sociedad Actividad Participacion Funciones
. . Adolfo Dominguez | Comercializacién de 75.000 acciones (5%
D. Adolfo Dominguez Ferndndez | ™y oo S A prendas de vestir del Capital social) Ninguna

En cuanto a2 sociedades con objeto complementario, a continuacion se detalla la informacion exigida por el

articulo 127 ter. :

Titular Sociedad Actividad Participacién Funciones
D. José M* Garcia Planas Marcet Artextil, S.A. Fabricante de tefidos 16,37% Presidente y Consejero
Delegado mancomunado
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Asimismo y de acuerdo con e textc mencionade anteriormente, a continuacién se indica la realizacion, por
cuenta propia o gjena, de actividades realizadas por parte de los distintos miembros del Consejo de
Administracién, del mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto social de
la Sociedad Dominante, Adoifo Dominguez, S.A.:

Nombre del Consejero Denominacién Social de la Filial Cargo
D. Adolfo Dominguez Fernandez Adolfo Dominguez 5.A_R.L. (Francia) Administrador
(Presidente y Consejero Delegado) Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (Bélgica) Administrador
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. (Luxemburgo) Administrador
Adolfo Dominguez, Ltd. (Reino Unido) Administrador
Adolfo Dominguez, GmbH (Alemania) Administrador
Adolfo Dominguez Portugal -Moda LTD. (Portugal) Administrador
Adolfo Dominguez-Japan Corporation Limited (Japon) Administrador
Adolfo Dominguez-USA INC. (Estados Unidos) Administrador
Trespass S.A. de C.V. (México) Administrador
Tormato, S.A. de C.V. (México) Administrador
Adolfo Dominguez Chile, Lda. Administrador
Adolfo Dominguez Shanghat, Co Ltd Administrador
Adolfo Dominguez Panamé, S5.A. Administrador
Adolfo Dominguez Israel, Ltd. Administrador
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. Administrador
Gig in the Sky, S.A. (Costa Rica) Admmistrador
Adolfo Dominguez Pert, S.A.C. Administrador
Nombre del Consejero Penominacién Social de la Filial Cargo
D. Juan Manuel Ferndndez Novo Adolfo Dominguez S.A.R.L. (Francia) Apoderado
(Consejero y Director Financiero) Adolfo Dominguez Belgique, S.A (Bélgica) Administrador
Adolfo Dominguez Luxembourg, S.A. (Tuxemburgo) Administrador
Adolfo Dominguez, Lid. (Reino Unido) Administrador
Adolfo Dominguez, GmbH (Alemania) Administrador
Trespass S.A. de C.V. (México) Administrador
Tormato, S.A. de C.V. (México) Administrador
Adolfo Dominguez-USA. INC. (Estados Unidos) Administrador
Adolfo Dominguez Shanghai, Co Ltd Administrador
Crazy Diamond, S.L. Representante del
Administrador
Adolfe Dominguez Panamad, S.A. Administrador
Adolfo Domingnez El Salvador, S.A. de C.V. Administrador

18. Hechos posteriores

Con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacion de estas cuentas anuales, no se ha

producide ningun hecho relevante.
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Adolfo Dominguez, S.A.

Informe de Gestion
correspondiente al ejercicio anuat
terminado el 28 de febrero de 2010

Actividad empresarial

En el ejercicio cerrado el 28 de febrero de 2010 la Sociedad ha modificado y contenido el plan de expansion
para adaptarlo a la situacion del mercado, impulsando las aperturas de punios de venta hacia franquicias en €
exterior y reduciendo el peso de las tiendas propias. Hemos cerrado 67 puntos de venta (de los cuales 45 son
tigndas propias) y hemos abierto 57.

Ventas

En el Gltimo frimestre hemos conseguido invertir la tendencia vy, aunque los comparables no son positivos,
conseguimos mejorar las cifras obtenidas en los periodos anteriores siendo las ventas del egjercicio 151,6
millones de euros, que representan un 8,7% menos que e! gjercicio anterior.

Exposicion al riesgo de crédito

La Sociedad no tiene riesgo de crédito significativo ya gue sus clientes y las instituciones en las que se producen
las colocaciones de tesoreria son entidades de elevada solvencia, en las que el riesgo de contraparte no es
significativo.

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar e inversiones que representan la exposicién méxima de la Sociedad al riesgo de credito en
relacidn a otros activos financieros.

El riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principalmente a deudas per operaciones comerciales. Los
importes se reflejan en el balance de situacion netos de detericros para insolvencias estimadas en funcion de la
experiencia de ejercicios anteriores, de la situacion actual de cada uno de los deudores y de la valoracion del
entorno econdmico. actual. No existe una concentracién significativa de riesgo de crédito, excepto por dos
clientes que suponen, en conjunto, el 10,05 % del saldo de clientes, estando el resto de ia exposicion distribuida
entre un gran nimero de clientes.

La Sociedad tiene contratado un seguro de crédito que permite reducir el riesgo de crédito comercial por las
operaciones realizadas con algunos deudores, ya que garantiza el 85% del riesge concedido a clientes
multimarca y, con otros clientes, disponemos de avales o garantias complementarias personales.

Exposicién al riesgo de liquidez

A 28 de febrerc de 2010, 13 Sociedad dispeone de efectivo y otros activos liquidos equivalentes por importe de
11,8 millones de euros y ef fondo de maniobra, positivo, asciende a 45,9 millones de euros.

La compafiia mantiene lineas de crédito bancario abiertas por un importe total de 18,1 miliones de euros que al
cierre del gjercicio estaban sin disponer.




Exposicién al riesgo de cambio

La influencia que puedan producir las oscilaciones en los fipos de cambio afectan a la compafiia tanto en las
operaciones comerciales (compras y ventas realizadas en meoneda distinta al euro), como en las operaciones de
inversion {aperturas de tiendas en nuestras filizles fuera de la zona eurc). La influencia mas significativa se
produce en el apartado de compras, dado el volumen de compras que se realizan en ddlares, mientras que en
inversiones en nuestras filiales las cifras soh menos significativas:

Inversiones en Investigacion y Desarrolle (14+D)

Durante el gjercicio no se ha realizado ninguna inversion o gasto que pueda ser considerado como de +D, pero
se ha seguido invirtiendo en mejoras continuas en nuestros sistemas informaticos, de comunicaciones y en
reingenieria de procesos.

Operaciones con acciones propias

A cierre del ejercicio, la compafiia no poseia acciones propias, ni habfa realizado, durante el periodo,
operacioneas con las mismas.

Evolucion previsible

Aunque no se prevea que la evolucién de los mercados modifique sustancialmente su tendencia, el cambio que
se ha producido en el cuarto timestre, en el que hemos revertido las cifras de periodos anteriores, asi como el
mantenimiento de los planes de contencion y control de gastos nos permiie prever una cierta mejora en las
perspectivas del proximo ejercicio, en el que esta prevista la apertura de cuarenta nuevos punios de venta.

Hechos posteriores al cierre del ejercicio

Con posterioridad al cierre del gjercicio y hasta la fecha de emisién de este informe, no se ha producido ningan
hecho relevante.

INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN VIRTUD DEI ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL
MERCADO DE VALORES INTRODUCIDO POR LA LEY 6/2607, DE 12 DE ABRIL

a. La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente

El capital social de Adolfo Dominguez, S.A. que asciende a 5.488.060,80 euros se encuentra dividido en
9.146.768 acciones de la misma clase de 60 céntimos de euro de valor nominal cada una. Todas ellas se
encuentran integramente suscritas y desembolsadas.

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicién de socio, con los correspondientes
derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de participar en &l reparto de las
ganancias sociales, asi como en el patrimonio resultante de ia liquidacién; el preferente de suscripcion en la
emisidén de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones; el de asistencia a las Juntas
Generales, en los términos establecidos en los Estatutos Sociales, con un voto por cada accion con derecho
de voto; el de impugnar los acuerdos sociales y el de informacion.

Todas las acciones perienecen a una Unica clase y serie.



b. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones
No se ha establecido ninguna restriccién a la libre transmisibilidad de |as acciones en fos Estatutos Sociales.

Tampoco se ha comunicado a la Sociedad ni a la Comision Nacional del Mercado de Valores (“CNMV™) la
existencia de un pacto parasocial que restrinja Ia transmisibilidad de las acciones.

¢. Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

Los datos de participaciones significativas, directas o indirectas, en el capital de ta Sociedad a 28 de febrero
de 2010, en virtud de lo establecido en los registros de participaciones significativas de la CNMV y la
informacion de la que dispone |a Sociedad, se exponen en adelante:

% sobre el Total
Nombre o Denominacion Social del Accionista Significativo de Derechos de Voto
ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ 31,959
CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E PONTEVEDRA - 505
CAIXANOVA ’
LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS, 8.A. 7,664
LIBERTAS 7, S.A. (%) 10,433
PUIG, S.L. (**) ’ 15,010
FMR LLC (**¥) 3,002
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D (¥*¥¥) 3,010
A través de:

% sobre ¢l Total
Nombre o Denominacién Social del Titular Directo de la Participacion | de Derechos de Voto

LUXURY LIBERTY, S.A. (*) 10,360
ANTONIO PUIG, S.A.U. (*%) 15,010
Fondos (i) FIDELITY NORTHSTAR FUND SUB By (ii) FID LOW

PRICED STOCK FUND (**¥) 3,002
THE BANK OF NEW YORK MELLON (¥++%) 3,010

d. Cualquier restriccién al derecho de voto
No existe ninguna restriccion al derecho de voto de los accionistas.
El articulo 8 de los Estatutos Sociales prevé que cada accidn oforgue un derecho de voto a su titular y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, los accionistas podran asistir a la

Junta General cualquiera que sea el nimero de acciones de que sean titulares.

Asimismo, tampoco ha sido comunicada a la CNMV ni a la Sociedad la existencia de restricciones al derecho
de voto cuyo origen se encuentre en pactos parasociales.



e. Los pactos parasociales

No ha sido comunicado a la CNMV ni a la Sociedad la celebracion, prérroga o modificacién de ningln pacto
parasocial sobre las acciones de la Sociedad.

f. Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del érgano de administracién y
a la modificacién de los Estatutos Sociales de la Sociedad

Nombramiento y sustitucién de los miembros del Consegjo de Administracion-

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracién se regula, como en adelante se
resume, en virtud del articulo 19 de los Estatutos Sociales y del Reglamento del Consejo de Administracidn
de Adolfo Dominguez, S.A., principalmente de su Titulo IV (articulos 18 a 23, ambos inclusive):

- Nombramiento:

Los conseferos seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y previo informe del
Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Para desempefiar el cargo de Presidente serd necesario haber gjercido con antericridad el cargo de
consejero durante un minimo de fres afios ¢ el de Presidente, cualquier que sea el plazo, o bien ser
elegido con el voto favorable de dos tercios de los consejeros. Ademnds, habra de designarse un
Vicepresidente de entre los consejeros independientes. Igualmente, debera elegirse un Secretario, previo
informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, y podra elegirse un Vicesecretario. En ambos
casos, e nombramiento podrad recaer sobre un consejero o sobre una persona ajena al consejo con
apiitud para desempenar las funciones propias de dicho cargo.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, procuraré
gue la eleccidon de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
consegjero independiente.

El Consejo de Administracion y el Comité de Nombramientos y Retribuciones no podrén proponer o
designar para cubrir un puesto de consejero independiente a personas que desempefien algin puesto
ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con fos consejeros gjecutivos o
con otros attos directivos de la Sociedad.

- Duracion del cargo:

Los consejeros gjerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una o
mas veces por periodos de igual duracién maxima.

Los consejeros designados por coopiacién gjerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera
Junta General posterior a su designacién.

- Reeleccion:
Ef Consejo de Adminisiracion, antes de proponer la reeleccién de consejeros a la Junta General,

evaiuara, con la abstencién de los sujetos afectados, |a calidad del trabajo y Ia dedicacion al cargo de los
consgjeros propuestos durante €l mandato precedents.




Cese de los consejeros:

Los consgjeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y
cuando lo decidan la Junta General o el Consejo de Administracion, previo informe del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, en uso de las afribucicnes que tienen conferidas legal o
estatutariamente.

Los Consgjeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste
lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como
Consejero.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente
previstos.

Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus
obligaciones como Consejeros.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando
desaparezcan lag razones por las que fueron nombrados {por €j., cuando un Consegjero dominical se
deshace de su participacion en la compafiia).

En el caso de los Consejeros dominicales, cuando el accionista que propuso su nombramiento a la
Sociedad venda integramente su participacion accionarial o dicho accionista rebaje su participacion
accionarial hasta un nivel que exija 1a reduccidn del ndimero de sus consegjeros dominicales.

El Consejo de Administracion Unicamente podra proponer el cese de un Consgjero independiente
antes del transcurso del plazo para el que hubiese sido nombrado cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones. En
particular, se entendera que existe justa causa en los siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de
los deberes inherentes a su cargo o (ii) haber incurrido de forma sobrevenida en una circunstancia
que impida su calificacidon como Consejero independiente. Dicho cese podra asimismo proponerse
como consecuencia de ofertas publicas de adquisicién, fusiones u otras operaciones societarias
similares que determinen un cambio significativo en [a estructura del capital de la Sociedad.

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone que los consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que
traten de ellas v que todas las votaciones del Consejo de Administracién que versen sobre el
nombramiento, reeleccion o cese de consejeros seran secretas.

Modificacion de los Estatulos Sociales-

Por otro lado, los articulos 15 y 16 de los Estatutos Sociales regulan la modificacidon de los Estatutos
Sociales en el siguiente sentido:

Para que la Junta General Ordinaria o Exiracrdinaria pueda acordar validamente cualquier modificacion
de los Estaiutos Sociales, es necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados gue posean, al menos el 50% del capital sucrito con derecho de votos. En
segunda convocatoria es necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital.

En general, los acuerdos de modificacion de estatutos se tomaran por mayoria de votos del capital
presente o representado en la Junta. No obstanie, cuande concurran en segunda convocatoria
accionistas que representen menos del 50% del capital suscriio con derecho de voto, los acuerdos solo
pueden adoptarse validamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o representado
en la Junta.



g. Los poderes de los miembros del Consejo de Administraciéon y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde al Consejo de Administracidn
de forma colegiada. El Consejo de Administracién tiene atribuidas las mas amplias facuitades, sin mas
excepcion que las de aquellos asuntos que sean competencia de la Junta General 0 no estén incluidos en el
objeto social.

E! Presidente y Consejero Delegado, como drgano social individual, tiene otorgados todos los poderes y
facultades delegables conforme a la Ley, en virtud de escritura de nombramienio de cargos de fecha 26 de
febrero de 1997 vy de la posterior escritura de renovacion de su nombramiento como Consejero Delegado de
fecha 16 de octubre de 2006.

No se encuentra vigente ninguna delegacion de la Junta General de Accionistas en el Consejo de
Administracion para la emisién de accicnes.

La Junta General de Accionistas de 9 de julio de 2009 aprob6é por unanimidad, bajo el quinto punto del Orden
del Dia, la autorizacién al Consejo de Administracion para la adquisicidn derivativa de acciones propias
dentro de los limites y con los requisitos establecidos por fa Ley de Sociedades Andnimas, por un plazo
maximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta.

h. Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados
o concluyan en caso de cambic de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion,
y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la Sociedad. Esta
excepcidn no se aplicard cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que especificamente entren en vigor o sean modificados en caso de
una oferta publica de adquisicion.

Cabe mencionar, no obstante, que existen determinados contratos de arrendamiento de locales para tiendas
suscritos por la Sociedad, en los cuales se incluyen clausulas que prevén modificaciones ¢ la resolucién o
terminacién de los mismos en caso de operaciones societarias que supongan cambios de control en la
Sociedad o sus socios, clausulas que se contienen asimismo en los contratos suscritos con El Corte Inglés
relativos a los "corners” de la marca Adolfo Dominguez en sus establecimientos vy en el contrato suscrito con
Antonio Puig, S.A. para la creacion de lineas de productos de perfumeria y cosmeética con la marca Adclfo
Dominguez.

i. Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicién

En la actualidad, hay 3 empleados, incluyendo altos directivos y consejeros ejecutivos, que son beneficiarios
de contratos en los que se han pactado indemnizaciones maximas por extincién del contrato de 60
mensualidades, un nUmerc superior al maximo previsio en el estatuto de los Trabajadores (42
mensualidades) para las relaciones laborales comunes.

Estos contratos, en el caso de los consejeros y altos directivos, fueron comunicados y aprobados por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

Ourense, 24 de mayo de 2010

A continuacian de adjunta el Informe Anual de Gobierno Corporativo:



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 28/02/2010

C.LF.: A-32104226

Denominacién social: ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNGC CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesaric leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presenie informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gitima Capital Sccial (euros} Nimero de acciones Nimero de derechos de
modificacion voio
08/11/2006 5.488.060,80 2.146.763 9.146.768

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre ¢ denominacion social del accionista Numero de Niamero de % sobre el tetal
derechos de voio | derechos de veto | de derechos de
directos Indirectos(*) voto

PUIG, S.L. Q 1.372.930 15,0110

LIBERTAS 7, S.A. 6.664 947 595 10,433

LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS, S.A. 701.000 0 7,664

CAIXA DE AFORROS DE VIGCO, OURENSEE - 461.912 0 5,050
PONTEVEDRA (CAIXANOVA)

STATE OF NEW JERSEY, PENSION FUND 0 275.350 3,010

FMR LLC 0 274.593 3,002




Nombre o denominacidn social
del tituiar indirecto de ia
participacion

A través de: Nombre o
denominacién sociat del titular
directo de la participacion

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

PUIG, S.L. ANTONIO PUIG, S.ALL 1.372.930 15,010
LIBERTAS 7, S.A. LUXURY LIBERTY, S.A. 947 585 10,360
STATE OF NEW JERSEY, THE BANK OF NEW YORK 275.350 3.010
PENSION FUND

FMRLLC FIDELITY NORTHSTAR FUND 274.593 3,002

SUBB

Indique los mavimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del accionista Fechade iz Descripcién de la operacion
operacién
FMR LLC 11/09/2008 Se ha superado e 3% del capital Social
THE BANK OF NEW YORK 04/08/2009 Se ha superado el 3% del capital Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Niumero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ 2923232 0 31,959
DON ANGEL BERGES LOBERA 15 15 0,000
LUXURY LIBERTY, S.A. 947 595 G 10,360

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacién

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto




Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Niimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirectoc de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacién
DON ANGEL BERGES LOBERA DON PILAR SORIA LAMBAN 15 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 42,319

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derachos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en gue sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasarmente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

Contratos de naturaleza bancaria entre Adolfo Dominguez, S.A. y Caixanova (cuentas correntes, avales, lineas de crédito y préstamo)

Nombre o denominacion social relacionados

CAIXA DE AFORROS DE VIGO, QURENSE E PONTEVEDRA (CAIXANOVA)

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

La Sociedad tiene suscrito un contrato de licencia para la fabricacion de productos de perfumeria y cosmética de marca Adolfo
Dominguez ¢ de cualesquiera otras marcas futuras titularidad de Adolfo Dominguez, S.A. con su accionista significativo Antonio Puig,
S.A.U. Dicho contrato tiene su origen en uno anterior, firmado e! 13 de noviembre de 1989 entre la Sociedad y Myrurgia, S.A. (entidad
que pertenecia al Grupo Puig pero que fue fusionada y liquidada en marzo de 2009) antes de que ésta fuera accionista significativo
(condicion que ha mantenido hasta el presente ejercicio). El contrato ha sido sustituido en marzo de 2009 por uno de duracion de 15
afos con Antonio Puig, S.A.

Nombre o denominacién social relacionados

ANTONIO PUIG, S.AU.




A6 Indique si han sido comunicados a fa sociedad pactos parasociales que la afecten segln o estabiecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

“En el caso de que durante el ejercicic se haya producide alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o accicnes concertadas, indiquelc expresamente:

A7 Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de |a sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Nimero de acciones directas Nimero de acciones Indirectas (%) total sabre capital social

0 -0 0,000

{*) A través de:

Total

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio:



Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el pericdo {miles de euros) 8]

A.9 Detalle tas condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracidn para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas de 9 de julio de 2009 autorizd al Consejo de Administracion de la Saciedad para la adquisicion
derivativa por Adolfe Dominguez, S.A. o por sociedades dependienies, de acciones propias con respeto de [os limites y
requisitos legalmente establecidos y en las siguientes condiciones:

1)Modalidades: Por compraventa, permuta, donacion, adjudicacion o dacién en pago, v, en general, por cualquier otra
modalidad de adquisicion a titulo cneroso de acciones en circulacion e integramente desembolsadas.

2)Ndmero méximo de acciones adquiribles: Hasta el limite del 10% del capital social.

3)Precios maximos y minimos: El precio no sera superior en mas de ur 5% al precio de cotizacion en Bolsa de las acciones al
tiempo de su adquisicion ni inferior a su valor nominal.

4)Buracion de ia autorizacion: 5 afnos desde la fecha del acuerdo adoptado por la Junta.

l.as acciones gue se adquieran de este modo no gozaran de ningdn deracho politico, ni siquiera el de voto, atribuyéndose
proporcionalmente al resto de las acciones los derechos econdmicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en &l
articulo 79 de'la Ley de Sociedades Andnimas.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacién podrén
destinarse tanto a su enajenacion o amortizacién como a la aplicacion de los sisternas retributivos contemplados en el parafo
tercero del apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Dicha autorizacién sustituyé y deioé sin efecto, en la cuantiia no utilizada, la acordada par {a Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de junio de 2008.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales & la adquisicidn o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porgentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal o

indigue si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion o]
estatutaria




Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social:
NO
A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neufralizacidén frente a una oferta publica de
adquisicion en viriud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su casec, explique las medidas aprobadas vy los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Namero maximo de consejeros 9

Namero minimo de consejeros - 5

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F.Ultime Procedimiento
denominacion social consejo nembram | nombram de eleccién
del consejero

DON ADOLFO -- PRESIDENTE- 12/03/1992 | 26/05/2006 | VOTACION EN
DOMINGUEZ CONSEJERQO JUNTA DE

FERNANDEZ DELEGADG ACCIONISTAS

DON LUIS CARLOS - VICEPRESIDENTE | 26/02/1997 | 26/05/2008 | VOTACION EN
CROISSIER BATISTA JUNTA DE

ACCICNISTAS

DON ANGEL BERGES -- . CONSEJERO 26/02/1997 | 26/05/2006 | VOTACION EN




Nombre o Representante Cargoen el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

LOBERA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSE LUIS - CONSEJERO 14/06/2001 | 26/05/2006 | VOTACION EN
NUENG INIESTA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSEP M* - CONSEJERO 26/02/11997 | 26/05/2006 | VOTACION EN
GARCIA-PLANAS JUNTADE

MARCET ACCIONISTAS

DON JUAN MANUEL - CONSEJERO 2B/0211997 | 26/05/2006 | VOTACION EN
FERNANDEZ NOVQ JUNTA DE

ACCICNISTAS

LUXURY LIBERTY, S.A. | AGNES NOGUERA CONSEJERO 25/05/2005 | 25/05/2005 | VOTACION EN
BOREL JUNTADE

ACCIONISTAS

DORA M2 ELENA -- CONSEJERC 26/05/2005 | 25/05/2005 | VOTACICN EN

GONZALEZ ALVAREZ

JUNTADE
ACCIONISTAS

Namero total de consejeros

Indigue los ceses que se hayan producido durante el pericdo en el Consejo de Administracién:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaidn del consejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

PRESIDENTE
CONSEJERO DELEGADQ

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVC DIRECTOR FINANCIERQ
DONA M? ELENA GONZALEZ ALVAREZ RESPONSABLE
PRODUCTO MUJER




Nimero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

37,500

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre ¢ denominacion det
consejero

Comision gue ha propuesto su
nembramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ANGEL BERGES LOBERA

CAIXA DE AFORRQS DE VIGQO,
OURENSE E PONTEVEDRA
(CAIXANOVA)

DON JOSE LUIS NUENQ INIESTA

PUIG, S.L.

LUXURY LIBERTY, S.A.

LUXURY LIBERTY, S5.A.

Niamero totat de consejeros dominicales

% total del Consejo

37,5G0

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero
DON LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA

Perfil

l.icenciado en ciencias econdémicas por la Universidad Complutense de Madrid. Ex Ministro de Industria; Ex-

Presidente de la CNMV; Ex-Presidente del INI.

Actualmente es consejero independiente de Repsol YPF, S.A. v de Testa Inmuebles en Renta, 5.A. Asimismo, es
Presidente de Eolia Rerovables de Inversién SCR, S.A. y adminisirador tGnico de Eurofocus Consultores, S.L.

Nombre o denominacion del consejero
DON JOSEP M? GARCIA-PLANAS MARCET

Perfil

Artextil, S.A.

Industria Textil. Licenciado en administracion de empresas por ESADE y Presidenie y Consejero Delegado de

Namero total de consejeros independientes

% total del consejo

25,000




OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por ios que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, va sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas. :

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producidc durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algln consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, ¥, en caso de gue lo haya hecho por escrito a fodo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero
DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

Breve descripcién
El Presidente y Consejerce Delegado de la Sociedad, como érgano social individual, tiene otorgados tedos los

poderss y facultades delegables conforme a la Ley, en virtud de escritura de nombramiento de cargos de fecha
26 de febrero de 1997 y de la posterior escritura de renovacién de su nombramiento como Consejero Delegado
de fecha 16 de octubre de 2006.

B.1.7 ldentifique, en sut caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Dencominacion social de la entidad del grupo Carge

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ ADOLFC DOMINGUEZ EL SALVADOR S.A. DE | ADMINISTRADOR
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Nombre o denominacién social consejero

Denominacién social de la entidad def grupo

Cargo

cv

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ GMBH ( ALEMANIA )

ADMINISTRADOR

DON ADOLFG DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFQ DOMINGUEZ ISRAEL LTD.

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ PANAMA S.A,

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ PORTUGAL MODA LDA.

ADMINISTRADOR

{PORTUGAL)
DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ ADOLFO DOMINGUEZ SHANGHAI CO.LTD. ADMINISTRADOR
DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ | ADOLFO DOMINGUEZ BELGIQUE S.A. { ADMINISTRADOR

BELGICA }

DON ADOLFC DOMINGUEZ FERNANDEZ

| ADOLFO DOMINGUEZ JAPAN CORPORATION

LTD ( JAPON )

ADMINISTRADOR

DON ADCLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ LTD { REING UNIDO }

ADMINISTRADOR

DON ADQLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADGLFO DOMINGUEZ LUXEMBOURG S.A. (
LUXEMBURGO )

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ ADOLFO DOMINGUEZ PERU SAC. ADMINISTRADOR
DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ ADOLFO DOMINGUEZ S.A.R.L. { FRANCIA ) ADMINISTRADOR
DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ ADOLFO DOMINGUEZ USA INC ADMINISTRADOR
DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ ADOLFO DOMINGUEZ USA LLC. ADMINISTRADOR

BON ADCILFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

GIG IN THE SKY (COSTA RICA) S.A.

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

TORMATO SA DECV.

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

TRESPASS S.A, DE C.V. (MEJICO)

ADMINISTRABOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ EL SALVADCR §.A. DE
cv

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFQ DOMINGUEZ GMBH { ALEMANIA )

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO ADOLFO DOMINGUEZ ISRAEL LTD. ADMINISTRADOR
DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO ADOLFO DOMINGUEZ PANAMA S A. ADMINISTRADCR
DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO ADCLFO DOMINGUEZ SHANGHAI CO.LTD. ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ BELGIQUE S.A. (
BELGICA)

ADMINISTRADCR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ LTD ( REING UNIDO )

ADMINISTRADOR
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Nomhbre o denominacién social consejero

Denominacién social de la entidad del grupo

Cargo

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVC

ADOLFO DOMINGUEZ LUXEMBOURG S.A. {
LUXEMBURGO }

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ S.AR.L. { FRANCIA )

APODERADO

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NGVO

ADOLFQ DOMINGUEZ USA INC

ADMINISTRADCR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADCLFQ DOMINGUEZ USALLC.

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVQO

CRAZY DIAMOND SE.

REPRESENTNATE
DE ADOLFO
DOMINGUEZ S.A.

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

GIG IN THE SKY (COSTARICA) S.A.

ADMINISTRADOR

| DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

TORMATO S.A.DEC.V.

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NGVO

TRESPASS S.A. DE G.V. (MEJICO}

ADMINISTRADCR

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeras de su sociedad que sean miembros del Consejo de Adminisiracion de
ofras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre ¢ denominacion social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DON LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA TESTA INMUEBLES EN RENTA. S A CONSEJERO
DON LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA REPSOLYPF S.A CONSEJERO
LUXURY LIBERTY, S.A. BODEGAS RIOJANAS. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el ndmero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las paoliticas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Sl
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporative Sl
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La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negecio, asi como los objetives de gesticn y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de si
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en espe_}cial, sus limites Si

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecio a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 541
Retribucion Variable aq
Dietas 209
Atencicnes Estaiutarias 0
Qpciones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros 0
Otros G
Total 750

Otros Beneficios Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondes y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondoes y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
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b) Por la pertenencia de los consejeros de [a sociedad a otros consejos de administracion ylo a la alla direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
eures
Retribucion: Fija 0
Retribucion Variable 9
Dietas 0
Alenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios . Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 8]
Fondos y Planes de Pensiones: Obligacicnes contraidas 1]
Primas de seguros de vida 1]
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros g

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por socéedad Por grupo
Ejecutivas 541 0
Extemos Dominicales 125 0
Extermos Independientes 84 0
Otros Externos 0 0
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Total 750 0

d} Respecto al beneficio atribuido a la scciedad dominante

Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 750

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a Ia sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DON STEPHEN MAHER RESPONSAELE DEL
DEPARTAMENTO DE
PRODUCTO HOMBRE
DONA DORINDA CASAL DOMINGUEZ DIRECCION ORGANIZATIVA
DON MODESTO LUSQUINOS GARCIA AUDITOR INTERNO
Remuneracion total alta direccidon {en miles de euros) 176

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido ¢ cambios
de centrol a favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los conssjercs ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

Nurmero de beneficiarios 2
Consejo de Administracién Junta General

Grgano que autoriza las clausulas sl NG

& Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.
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Proceso para establecer [a remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las clausuias
estatutarias

El articulo 22 de los Estatutos Sociales regula e procedimiento para establecer la remuneracion de los miembros del
Consejo de Administracién y, en particular, dispone que:

a) Los miembros del Consejo de Administracion que estén vinculados laboralmente a la sociedad desempefiaran
gratuitamente el cargo.

b} Los demas miembros del Consejo de Adminisiracién y del Comité de Auditoria percibiran una dieta por su asistencia a
las sesiones de cada uno de dichas érganos, que el Consejo podra establecer en compensacion economica por los gastos
de desplazamiento y otros que comporte la mencionada asistencia.

c) La Junta General, en cada gjercicio, atribuira ademas a los consejeros y a los miembros del Comité de Auditoria una
cantidad fija, independiente de la dieta y gastos del parrafo anterior.

d} Las percepciones anteriores seran compatibles e independientes de las remuneraciones o prestaciones econdmicas
que los conseleros pudieran percibir, en su caso, por cualquier otra actividad, servicio o funcion, distinta del desempeiio
del cargo de consejero, que por sus conocimientos especiales pudieran prestar a la Sociedad.

A su vez, el Reglamento del Consejo de Administracion establece, en su articulo 26, lo siguiente:

a) Los consejeros y miernbros de los Comités tendran derecho a oblener la retribucion que se fije con arreglo a las
previsionss estatutarias.

b) El Consejo de Administracion aprobara la politica de retribuciones de los consejeros y miembros de los Comités.

¢) La politica de retribuciones sera revisada periodicamente en funcion de su adecuacién y rendimientos. El Consejo
procurara que las retribuciones sean moderadas en funcién de las exigencias del mercado.

d) En particular, ef Consejo de Administracion adoptara todas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la
retribucion de los consejeros externos, incluyendo la gue en su caso perciban cormo miembros de los Comités de los que
formen parie, se ajuste a las siguientes directrices:

- El consejero extemo debe ser refribuido en funcion de su dedicacion efectiva.

- Bl consejero extemno debe quedar excluido de los sistemas de prevision financiades par la Sociedad para tos supuestos
de cese, fallecimiento o cualquier otro.

€) La cuantia de la remuneracion percibida por cada consejero, incluyendo, en su caso, la remuneracion de los miembros
de los Comités, se recogera en la Memoria anual de forma individualizada en el caso de los consejeros extermnos y de
forma agregada en el caso de los consejeros gjecutivos.

En aplicacion de estos preceptos, en la Junta General de Accionistas celebrada el 9 de julio de 2002 se acordd para el
ejercicio cerrado el 28 de febrera de 2010 una retribucidn de los consejeros y de los miembros del Comité de Auditoria y
detf Comité de Nombramientos y Retribuciones, que no estuvieran vinculados faboralmente a la Sociedad, de 36.000 euros,
7.000 euros y 2.500 euros anuales por consejero respectivamente.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer gjecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,
asi como sus clausulas de indemnizacién,

Sl

La retribucion de los consejeres, asi como, en el caso de los ejecutivos, Iz refribucion adicional por sus
funciones ejecufivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

Sl

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada poiitica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:
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Sl

Imporie de los componentes fijes, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacion de la refribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributives de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe ¢ coste anual al
equivalente.

Condiciones gue deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como sl
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de fa Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consuftivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, expligue los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico ia politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han ufilizade asesoramiento externo, la identidad de los consuliores extemos que lo hayan prestado:

NO

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Ver apartado B.1.15 anterior

Papel desempenado por la Comision de Retribuciones

El Comité de Nombramientos y Retribuciones propone al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los
consejeros y altos directivos.

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracidn, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Conseic de Administracion que les vinculen cen los accionistas significativos yfo en entidades de
su grupo:
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Nombre ¢ denominacion social del consejero vinculado
DON ANGEL BERGES LOBERA

Nombre ¢ denominacion social del accionista significative vinculado
CAIXA DE AFORROS DE VIGO, CURENSE E PONTEVEDRA (CAIXANOVA}Y

Descripcion relacion
Es saocic (con un 8,9% del capital) y Director General de Analistas Financieros internacionales en la que
Caixanova participa como accionista indirecto con un 1,5% vy que presta servicios de asesoramiento a Caixanova
en ambitos referidos a su estrategia de negocio y a su gestion de activos y pasivos.

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna maodificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccidn, evaluacion y remocién de los consejeros. Detalle
los 6rgancs competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de ios procedimientos.

En virtud del Reglamenio del Consejo de Administracion de Adeifo Dominguez, S.A. v, especialmente, de su Titulo 1V (articulos
18 a 23, ambos inclusive), la designacion y cese de los consejeros se regula como se sefiala a continuacion:

A) NOMBRAMIENTO

Los consejeras seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas y previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Para desempefiar el carge de Presidente serd necesario haber ejercido con anterioridad el cargo de consejero durante un

minimo de tres afios o el de Presidente, cualquier que sea el plazo, o bien ser elegide con el voto favorable de dos tercios de
los consejeros. Ademas, habra de designarse a un Vicepresidente que sera nombrado de enire los consejeros independientes.

El Consejo de Administracién, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, procurard que la sleccion de
candidatos recaiga sobre perscnas de reconocida solvencia, competencla y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién
con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente.

El Consejo de Administracién y el Caomité de Nombramientos y Retribuciones no podran proponer o designar para cubrir un
puesto de consejero independiente a personas que desempefien algln puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas a
la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

B} DURACION DEL CARGO

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plaze maximo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracidn maxima.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primmera Junta General.

£ consejero que termine su mandato o por cualguier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podra ser consejero ni
ocupar cargos directives en ofra entidad que tenga un objeto social analoge al de la Sociedad durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera opertuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracion.

C) REELECCION

El Consejo de Administracidn, antes de proponer la reeleccion de consejeros a la Junta General, evaluard, con abstencién de
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los sujetos afectados, la calidad del trabajo v la dedicacidn al cargo de los conssjeros propuestos durante el mandato
precedente.

D) EVALUACION

El Reglamento det Consgjo de Administracion prevé que el Consejo de Administracion en plene procurara valorar regularmente:

- La calidad y eficiencia de su funcionamiento;

- El desempefic de sus funciones por el Presidente def Conseio y por el primer gjecutivo de la Sociedad; v

- El funcionamiento de los Comités de Auditoria v de Nombramientos y Retribucicnes, partiendo. del informe que, en su caso,
éslos le eleven,

E) CESE DE 1.OS CONSEJEROS

lLos consejeras cesaréan en el cargo cuando haya transcurrido €l perfodo para el que fueron nombrados y cuando lo decidan la
Junta General o el Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, en uso de las
atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente, sin perjuicio de fo dispuesto en el apartado B.1.20 siguiente.

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone que los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o cese
se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas y que todas las votaciones del Consejo de
Administracion que versen sobre el nombramiento, reeleccion o cese de consejeros seran secretas.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimiiir los consejeros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracién, ios consejeros cesaran en el
cargo cuando haya transcurrido el pericdo para el que fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el Consejo de
Administracion, previo Informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, en su caso, en uso de las atribuciones gue
tienen conferidas legal o estatutariamente.

Deberan poner su cargo a disposicidn del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera convenienie, la
correspondiente dimisidén an los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.
b) Cuande se vean incursos en alguno de los supuestas de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

c) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como

CONSeJeros.

d) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las
razones par las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejere dominical se deshace de su participacion en la
Compahia),

e) En el caso de conssjeros dominicales, cuando el accionista que propuso su nombramiento a la Socledad venda integramente
su participacion accionarial o dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que sxija la reduccion dei
namero de sus consejeros dominicales.

El Consejo de Administracton (nicamente podra propener el cese de un consejero independiente antes del transcurso del plazo
para €l que hubiese sido nombrado cuanda concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entenderd gue existe justa causa en los siguientes supuestos: {i) el
incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o (ii) haber incuirido de forma sobrevenida en una circunstancia que
impida la calificacién como consejero independiente. Dicho cese podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas
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publicas de adquisicidn, fusicnes u otras operaciones societarias similares que determinen un cambio significativo en la

estructura del capital de la Sociedad.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejiecutivo de ia sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limiter los riesgos de acumulacion de poderes en una tnica

persona:

sl

Medidas para limitar riesgos

Existen algunas medidas que limitan tos riesgos de acumulacion de poderes en una sala perseona, tales como que (i) el
Vicepresidente debe ser designado entre los consejeros independientes, (i} &l Presidente esta obligado a convocar al
Consejo de Administracion cuando ast lo soliciten el Vicepresidente o dos de fes consejeros, de forma que si no lo hiciera
en ¢l plazo de una semana, el Vicepresidente podra sustituirie en dicha facultad.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que faculian a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los conseieros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de

Administracion

=]

Explicacién de las reglas

El articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el cargo de Vicepresidente det Consejo de
Administracion debe gjercerlo un consejero independiente. El articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion le
otorga al Vicepresidente la facultad de soiicitar al Presidente la convocatoria del Consejo. Asimismo, el Vicepresidente
puede solicitar al Presidenie la inclusion de asuntos en el orden del dia con una antelacién no inferior a 5 dias a la fecha

prevista para [a celebracién de la sesion

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

sl
Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quorum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
Acuerdos en general

Quérum %

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus miembros, 50 04
presentes o representados (articulo 24 de los Estatutos Sociales). '
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Tipo de mayoria ' Yo

Salvo que la Ley o los Estatutos dispongan otros quorum de votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes a la reunion resolviende ios empates el Presidente (articule 25 de los Cstatulos 50,01
Sociales).

Descripcion del acuerdo :
Designacion del Presidente del Consejo de Administracion cuando no haya ejercido con anterioridad (i} el cargo de consejero durante un
minimo de tres afios, o (i} el cargo de Presidente, cualquier que sea el plazo.

Quérum %

El Consejo quedars validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus miembros,

50,01
presentes o representados
Tipo de mayoria %
Mayaria reforzada de dos tercios de los consejeros (articuio 20 de los Estatutos Sociales y 9 del Reglamento 86.66

del Consejo de Administracion)

B.1.23 Explique si existen reguisitos especificos, distinios de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

]

Descripcion de los requisitos

Sera necesario, (i) haber desempefiado con anterioridad el cargo de consejero durante un minimo de tres afios, o el de
Presidente, cualquiera que sea el plazo, o bien (ii) ser elegida con el voto favorable de dos tercios de los consejeros.

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 25 de los Estatutos Sociales dispone que los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes, resolviendo los empates ef Prasidente. El objetivo del voto de calidad del Presidente es el de desbloquear la
adopcién de aquelios acuerdos en los que haya empate de voios, por ello, el voto de calidad se apiica a todas las
materias, salvo que conciernan al propio Presidente, en cuye caso debera abstenerse de votar si se diese un posible
confiicto de interés.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:
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NQ

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandate limitado para los cansejeros

independientes:

NO

Nitmero maximo de afios de mandato

B.1.27 En el casc de que sea escaso o nulo &l nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

En particular, indique si la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

Sl

Sefiale los principales procedimientos

El Reglamento del Consejo de Administracion prevé en el articulo 15 que el Comité de Nombramientos y Retribuciones
vele para que al proveerse nuevas vacantes en el Consejo de Administracion los procedimientos de seleccién no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.

En los procedimientos de seleccion de miembros del Consejo de Administracion el mérito de los candidatos ha sido &!
criterio que ha imperado en la eleccion de los mismos. Los procedimientes no adolecen en ningln caso de sesgos
implicitos. En el Consejo de Administracién de la Sociedad hay 2 consejeras: Dia, Flena Gonzalez Alvarez y Difa. Agnés
Noguera Borel, representante persona fisica de Luxury Liberty, S.A.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.
De cenformidad con el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros haran todo lo posible para
acudir a las sesiones del Consejo v, cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran que la representacion que confieran

a favor de otro miembro del Consejo correspenda a otro del misme grupo e incluya las oportunas instrucciones.

Al margen de lo anteriar, no existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracion. Tales
procesos se ajustardn a lo previsto en la legislacion vigente.
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B.1.29 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces gue se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Niimero de reuniones def consejo 6

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencia def presidentie 8]

Indigue el nimero de reunicnes gque han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Namero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Nimero de reuniones de! comité de auditoria 5
Namero de reuniones de Ia comision de nombramientos y retribuciones 3
Niimero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Nimero de reuniones de la comisién de retribuciones o]

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembres. En el cémputo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas: '

Ndmero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 1

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 2,083

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consclidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente ceriificadas:

Sl

ldentifique, en su case, a lals personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO CONSEJERQ - DIRECTQOR
FINANCIERC
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B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por éf formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
infarme de auditoria.

El articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracion dispene que el Consejo procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor.

Con el fin de evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas por ef Consejo de Administracion se presenten en la
Jurnta General con salvedades en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha formulacion, el articulo 14 del Reglamento
del Consejo establece que el Comité de Auditoria, entre otros aspectos, debera:

- Revisar las cuentas de la Sociedad.

- Vigilar el cumplimiento de fos requerimientos legales y la correcta aplicacidn de los principios de contabilidad generalmente
aceptados y de las normas contables que sean aplicables.

- Conacer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la sociedad y comprobar la adecuacién e
integridad de los mismos.

- Supervisar el proceso de elaboracion v la integridad de la informacién financiera periddica que deba suministrar el Consejo a
los mercados y a sus érganos de supervision.

Se hace constar que los Informes de Auditoria de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A.
no han presentado salvedades.

B.1.33 ;El secretario del consejo tiene la condicién de consejere?

NOC

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretaric del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han side informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del

Cansejo.

Procedimienic de nombramiento y cese

De acuerdo con lo dispuesto en el articule 20 de los Estatutos Sociales y el articuio 11 del Reglamento del Consejo de
Administracion, éste elegira, previo informe del Cemité de Nombramientos y Retribuciones, a un Secretario, nombramiento
que puede recaer en alguno de sus miembros o bien en personas ajenas al Consejo, con aptitud para desempeniar las
funciones propias de dichos cargos.

Los acuerdos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo deben adoptarse, previo informe del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, por mayoria de votos de les concurrentes a la sesion del Consejo validamente
constituido, resaclviendo los empates el Presidente. El Consejo queda validamente constifuido cuando concurren a la
reunidn, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

El actual Secretario del Consejo de Administracidn fue nombrado por acuerdo del Censejo en pleno en su reunion de fecha
30 de diciembre de 1997.
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Procedimiento de nombramiento y cese

El Comité de Nombramientos y Reiribuciones fue constituido por acuerdo del Consejo de Administracién de 27 de
diciembre de 2007. No se ha procedido al nombramiento o cese del Secretario del Consejo desde la constitucion det
Comité de Nombramientos y Retribuciones.

l.a Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? 51
(E! Consejo en pleno aprueba el nombramientc? ]|
¢El Conseio en pleno aprueba el cese? 3l

i Tiene el secretario del Consejc enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por ias recomendacicnes

de buen gobierno?

Sl

Obseérvaciones

El arficulo 11.4.¢ del Reglamento del Consejo de Administracion establece gue &l Secretario velara de forma especial para

que las actuaciones def Consejo de Administracion tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobieno
contenidas en el Cadige Unificado de Buen Gobiemo que Adolfo Dominguez, S.A. haya aceptado.

B.1.35 Indique, si [os hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del

auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

De acuerdo con el articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administracion, corresponde al Comité de Auditoria proponer al
Consejo de Administracion, para su somelimiento a la Junta General de Accionistas, la designacion (con indicacién de las
condiciones de coniratacion y el alcance del mandato profesional), renovacidn y revocacion del auditor y supervisar el
cumplimiento del contrato de auditoria.

El Comité de Auditaria es el encargado de las relaciones con los auditores externos de la Sociedad, recibiendo informacion
sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuenias, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria (articuto 14.1.c) del Reglamento del Consejo de Administracion).

La relacidon con los auditores es objeto de especial atencion por parie del Comité de Auditoria que mantiene rauniones
periddicas con el auditor externo para conocer en detalle el avance y la calidad de sus trabajos evaluando los resuitados
provisicnales de auditoria para asegurar el cumplimiento de Io dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracién y en
la legislacion aplicable, y con ello la independencia del auditor.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor

entrante y saliente:

NO
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Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existide desacuerdos con el auditor saliente, explique ef contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de ios honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Totai
Importe de otros trabajos distintos de los de i} Q 0
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 4,000 0,000
auditoriaflmporte total facturado por la firma
de auditoria {en%)}

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indigue las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para expiicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indigue el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nlimero total de afies en los que las cuentas
anuales han side auditadas:

Sociedad Grupo
Namero de aiios ininterrumpidos 13 13
Sociedad Grupo
N¢ de anos auditados por la firma actual de 100,0 100,C
auditoria/N°® de aitos que fa sociedad ha sido
auditada {en %)
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B.1.40 Indigue ias participaciones de los miembros del Consejo de Adminisiracion de la sociedad en el capiial de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constiiuya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los carges
o funciones que en estas sociedades gjerzan:

Nombre o denominacién social del Dencminacién de la sociedad obieto % Cargo o
consejero participacion funciones

DON JOSEFP M GARCIA-PLANAS ARTEXTIL S.A. 18,370 | PRESIDENTE
MARCET DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRAC!
ONY
CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNA
DO

B.1.41 indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

En cuanto al auxilio de expertos, el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion establece gue con el fin de
ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros extemos pueden sclicilar la contratacion con cargo ala
Sociedad de asesores legales, conlables, financieros u ofros expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre
problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el desempefio dal cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si se acredita:

a) gque no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros extermnas;

b} que su coste no es razonable a la vista de la importancia del preblema y de los acfivos & ingresos de la Seciedad,

¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y téenicos de la Sociedad.
Por su parte, los articulos 14 v 15 del Reglamento del Consejo, establecen que el Camité de Auditoria y el Comité de

Nombramientos y Retribuciones podran recabar, respectivamente, para el mejor cumplimiento de sus funciones, el
asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en el citado articulo 25 de! Reglamento.

B.1.42 Indigue v en su casc detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los érganos de adminisiracion con tiempoe suficiente:
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Si

Detalle del procedimiento

El articulo 16.2 del Reglamento del Consejo establece que la convocatoria de dicho &drgano se cursaré con una antelacion
minima de tres dias y que la convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesidn y se acompanara de Iz informacion
relevante debidamente resumida y preparada.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar v,
en su caso, dimitir en aqueflos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Si

Expiique las reglas

En virtud del articulo 35.3 del Reglamento del Consejo, el Consejero debe informar al Consejo de Administracidn sobre las
causas penales en las que aparezca como imputado y de las posteriores vicisitudes procesales. Asimismo, si un
Consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en
el articulg 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo deberd examinar el caso tan pronto como sea posible y, ala
vista de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que €f Consejero continlie en su cargo.

Adicionalmente, el Consejero debers2 poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo
cansidera conveniente, la correspondiente dimisidn en los siguientes casos, entre otros previstos en el articulo 22.2 del
Reglamento del Consejo:

- Cuandc resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.

- Cuando su permanencia en el Consejo de Adminisiracion pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando
desparezcan las razones por las que fueron nombrados (por &j., cuando un Consejerc dominical se deshace de su

participacién en la Companiia).

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

B.1.44 Indique si algtn miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision icmada sobre si procede o no que el consejero continte en su cargo.

NO

Decisién Expiicacion razonada
tomada

28



B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisionas del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DGN ANGEL BERGES LCBERA VOCAL DOMINICGAL
LUXURY LIBERTY, S.A. VOCAL DOMINICAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipclogia
DON JOSEP M® GARCIA-PLANAS MARCET PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JOSE LUIS NUENO INIESTA VOCAL DOMINICAL
DON LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y Ia integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad v, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacidén del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales S|
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por Iz independencia y eficacia de la funcidn de auditoria inferna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicic de auditoria interna; proponer el sl
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusicnes y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiade andénima, las inregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contabies, que adviertan en el seno de la empresa
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Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, regleccion y sustitucién del auditor externo,

asi comao las condiciones de su contratacion Sl
Recibir regularmente dei auditor externo informacidn sobre el plan de auditoria y los resultados de su sl
ejecucion, y verificar que Ia alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar [a independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma ia responsabilidad de {as auditorias de las al

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacian y funcionamiente, asi como las respensabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Cansejo.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Las principales reglas de arganizacion y funcionamiento del Comité de Nombramientos y Retribuciones son las

que se detallan a confinuacion (articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracion):

- El Comité de Nombramientos y Retribuciones estara formado por un minima de 3 consejeros externos,
nombrados por el Consejo de Administracién por un periodo de cuatro afios o en su caso, hasta el cese de su

condicion de consejero.

- El Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones sera elegido entre dichos consejeros no ejecutivos,
debiendo ser sustituide cada cuatro afios, vy pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio

desde la fecha de su cese.

- A 28 de febrero de 2010, ¢! Comité de Nombramientos y Retribuciones estd compuesto por D. José Maria
Garcia-Planas Marcet (Presidente del Comité y Consejero Externo independiente), D. José Luis Nueno Iniesta

(Consejero Externo dominical) y D, Luis Carlos Croissier Batista {Consejero Externo indpendiente).

- Sin perjuicio de cualesquiera ofros cometidos que puedan serle asignados en cada mamento par &l Consejo de

Administracion, el Comité de Nombramientos y Retribuciones ejercera las siguientes funciones basicas;

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en

materias de su competencia.

b) Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos, ratificaciones y ceses de los miembros del
Consejo, asi como los requisitos necesarios para el buen desempefio de sus cometidos. Asimismo, informara

sobre el nombramiento del Secretario y del Vicesecretario de!l Consejo.

c¢) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia, las
funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y

dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

d) Informar los nombramientos y ceses de los altos directivos que el primer ejecutivo preponga al Consejo.

e) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los consejeros v altos directives.

f) Proponer al Consejo de Administracién la retribucidn individual de los Consejeros ejecutivos y las demas

candiciones de sus contratos.
g} Proponier las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

h} Proponer al Consejo de Administracién los miembros que deban formar cada una de las Comisiones.

i) Proponer €l nombramiento de consejeros independientes.
i) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

k) Velar para que al proveerse de nuevas vacantes en el Consejo de Administracion los procedimientos de
selaccidn no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna, ast coma asi como

informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.
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1) Consultar al Presidente y al primer efecutivo de la Sociedad, especialmenie cuando se rate de materias
relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivas.
m) Informar al Consejo de los acuerdos y hechos significativos acaecidos en sus reuniones.

- El Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sean necesarias, a juicio de su
Presidente, para el cumplimiento de sus cometidos. Asimismo, se reunira cada vez que lo convogue su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite [a emision de un informe o
la adopciédn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

- El Comité de Nombramientos y Retribuciones elaborara un informe anual sobre su funcionamiento y actividades
destacando las principaies incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias.

- Los miembros del equipo directive o detl personal de la Scociedad estaran obligados a asistir a [as sesiones del
Camité y a prestarle su colaboracién vy acceso a la informacion de que dispongan cuando el Comité asi lo solicite.
El Comité podra igualmente requerir fa asistencia a sus sesiones a cualquier empleado o directivo de la Sociedad,
e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Nombramientos y Retribuciones podra recabar el
asesoramiento de expsrtos externos cuande lo considere necesario para el desarrollo de sus funciohes en los
términos previstos en el articulo 25 det Reglamento del Consejo de Administiacion.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Las principales reglas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria son las que se detallan a
continuacion (articulo 21 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consejo de Administracion):

- El Comité de Auditoria estara formado por un minimo de 3 censejeros extemnos, nombradaos por el Consejo de
Administracion por un periode de cuatro afios o, en su ¢aso, hasta el cese de su condicidn de consejero.

- El Presidente del Comité de Auditoria sera elegido entre dichos consejeros no ejecutivos, debiendo ser
sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez franscurrido un plazo de un afio desde la fecha de
su cese.

- A 28 de febrero de 2010, el Comité de Auditoria esta compuesto por D. Luis Caros Croissier Batista (Presidente
del Comité y Consejera Externo independiente), D. Angel Berges Lobera {Consejero Externo dominical) y Luxury
Liberty, S.A. (Consejerc Externo dominical), representada por Dfia. Agnés Noguera Borel.

- Sin perjuicio de cualesquiera oiros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de
Administracién, el Comité de Auditoria ejercera las siguientes funciones béasicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

b) Elevar at Consejo de Adminisiracién, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento, reeleccidn y sustitucion de los auditores de cuentas externos que deban vériﬁcar las cuentas
anuales, asi como sus condiciones de contratacidn, el alcance de su mandaio profesional y, en su caso, su
revocacidn o no renavacion.

¢) Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la informacién financiera periédica
de la Sociedad, velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados y de ias normas contables que sean aplicables.

d) Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad y comprobar la
adecuacién ¢ inlegridad de los mismos.

&) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo fa independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquelilas olras comunicaciones previstas en la legisiacién de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
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) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinidon sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara vy precisa, asi come evaluar los
resuitados de cada auditoria.

g) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera periddica gue deba
suministrar €l Consejo a los mercados y a sus organos de supervision relativa a la Sociedad y, en su caso, ai
grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y 1a correcta aplicacion de los criterios sontables. El Comité de Auditoria informaré al Consejo, con
cardcter previo a la adopcién por éste de las correspondientes decisiones, sobre la infarmacion financiera que,
por su condicion de cotizada, la Sociedad deba hacer piiblica periddicamente. Ei Comilé debera asegurarse de
que las cuentas intermedias se formulen con los mismos criterios confables que las anuales y, a tat fin, considerar
la procedencia de una revision limitada del auditor externo.

h) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos para que los pringipales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamentea.

iy Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del Consejo de Administracion
y, en: general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

i) Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del aito equipo directivo de la Sociedad.

k} Informar al Consejo de Administracién antes de que éste adopte las correspondientes decisiones, sobre los
siguientes asuntos: (i) la creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorics que tengan la consideracion de paraisos fiscales y cualesquiera ofras
transacciones u operaciones que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo vy (i) las
operaciones vinculadas.

1) Aquellas otras funcionas que le asighe el Consejo de Administracion de la Sociedad.

- El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacion financiera
periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacién que el Consejo de
Administracidn ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual. Asimismo, se reunira cada vez
gue lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o ei Presidenie de éste solicite la
emisién de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cuaiquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones. Anualmente se reunird para revisar la Informacidn que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su documentacién pablica anual.

- El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamienio destacando [as principales
incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciones que le son propias. Ademas, cuando el Comité
de Auditoria lo considere oportuno, incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobiemno de la
Sociedad. El informe del Comité de Auditoria estard a disposicién de accionistas e inversores a través de la
pagina Web.

- Los miembros del equipo directivo o del personal de {a Sociedad estaran obligados a asistir a las sesiones del
Comité y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacién de que dispongan cuando el Comité asi io solicite.
El Comité podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas y convocar a
cualquier otro empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezean sin presencia de ningtin
atro directivo.

- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el asescramiento de
expertos externos cuando lo considere necesario para €l desarrollo de sus-funciones en los términos previstos en
el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion.

B.2.4 indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Dencominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
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Breve descripcion
El articuio 15 del Reglamento del Consejo atribuye al Comité de Nombramientos y Retribuciones las funciones
recogidas en el apartado B.2.3. anterior.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Los articulos 21.3 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consejo de Administracion atribuyen al
Comité de Auditoria las funciones recogidas en el apartade B.2.3. anterior

B.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones gue se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES |

Breve descripcién
Las normas de organizacion y funcicnamiento del Comité de Nombramientos y Retribuciones se recogen en el
Reglamento del Consejo de Administracién, el cual se encuentra disponible para su consulta en la pagina Web de
la Socledad (www.adolfodominguez.com).

Denominaciéon comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripeion
|Las normas de organizacion y funcionamiento del Comité de Auditoria se recogen en el Regiamento del Consejo
de Administracion, el cual se encuentra disponible para su consulta en la pagina Web de [a Sociedad
{www.adalfodominguez.com).
El Comité de Auditoria elabora un informe anual (que se pondra a dispesicién de los accionistas en |a pagina web
de la Sociedad) en el que se destacan las principales actividades e incidencias surgidas, en caso de haberias, en
relzcién con las funciones que les son propias. Asimisme, cuando el Comité de Auditoria lo considere opartuno,
incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobiernc de la Sociedad.

B.2.6 Indique si la compasicién de la comision ejecutiva refleja la parficipacién en el Consgjo de los diferentes
censejeros en funcidn de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

En la estructura de administracion de la Seciedad no estd constituida Comisién Ejecutiva o Comision Delegada.

C - OPERACIONES VINCULADAS
C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o

cualquier otro al gue se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que |la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas:
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C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la

Sl

sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Irnporte (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacion euros)
significative entidad de su grupo
LA PREVISION ADOLFO DOMINGUEZ, Page de Dividendos y 105
MALLORQUINA DE SA dividendos otros beneficios
SEGUROS, SA. distribuidos
CAIXA DE AFORRCS DE ADOLFO DOMINGUEZ, Contractual Qtros ingresos 32
VIGO, OURENSE E S.A.
PONTEVEDRA
(CAIXANOVA)
CAIXA DE AFORROS DE ADOLFO DOMINGUEZ, Pago de Dividendos y 69
VIGO, QURENSE E S.A. dividendos otros beneficios
PONTEVEDRA distribuidos
{CAIXANOVA)
CAIXA DE AFORROS DE ADOLFO DOMINGUEZ, CONTRACTUAL Acuerdos de 655
VIGO, OURENSE E SA financiacion
PONTEVEDRA préstamos y
(CAIXANOVA} aportaciones de
capital
(prestataiio)
CAIXA DE: AFORRGS DE ADOLFC DOMINGUEZ, CONTRACTUAL Gastos 533
VIGO, OQURENSE E S.A. financieros
PONTEVEDRA
{CAIXANOVA)
ANTONIO PUIG, S.A L. ADOLFO DOMINGUEZ, COMERCIAL Compra de 101
SA. bienes
(terminados o en
CUESO)
ANTCNIO PUIG, S.ALL ABDOQLFO DOMINGUEZ, Pago de Dividendos y 206
SA dividendos otros beneficios
distribuidas
ANTONIO PUIG, S.AU. ADOLFO DOMINGUEZ, Contractual Venta de bienes 8
S.A. (terminados o en
curso)
ANTONIO PUIG, S.AU. ADOLFQ DOMINGUEZ, CONTRACTUAL Transferencias 2.082
SA. de ID y acuerdos
sobre ficencias
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Nomkre o denominacién Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de [a sociedad o relacién operacion euros)
significativo eniidad de su grupo
LUXURY LIBERTY, S.A. ADOLFO DOMINGUEZ, Pago de Dividendos y 143
SA. dividendos ofros beneficios
distribuidos

C.3 Detalle ias operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones enire la
sociedad o entidades de su grupo, v fos administradores o directivos de la scciedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe (miles d
denominacicn social { denominacion social operacion euros)
de los de la sociedad ¢

administradores o entidad de su grupo

directivos
DON ARQLFQ ADOLFO Pago de dividendos Dividendos v otros 439
DOMINGUEZ DOMINGUEZ, S.A. beneficios distribuidos
FERNANDEZ

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrade a lo largo del gjercicic en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 fer de la LSA.

NC

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resclver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad yfo su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

A) De conformidad con los articulos 30 a 36 del Reglamento del Consejo de Administracion, el consejero deberd comunicar la
existencia de conflictos de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle interesade personalmente.

(i} Se considerard que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a alguna de las perscnas
vinculadas al consejero, gue a eslos efectos, y en el caso de personas fisicas, seran las siguientes:

- el cdnyuge o persona con analoga relacion de afectividad;

- los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del conyuge (o persona con analoga relacion de afectividad) del
consejero;

- los cényuges de los ascendientes, descendientes y hermanaos del consejero;

- las sociedades en gue €l consejero, por si 0 por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones contempladas
en el articulo 4 de [a Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (salvo en el caso de sociedades del grupo ADOLFO
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DOMINGUEZ).
(i) En el caso dei consejero persona juridica, se entendera que son personas vinculadas las siguienies:

- los socios que se enguentren, respecto del consejero persona juridica en alguna de las situaciones coniempladas en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julie, del Mercado de Valores;

- el representante persona fisica, los consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apederados con poderes
generales del consejero persona juridica;

- las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 2471988, de 28 de julio,
del Mercade de Valores (salve en el caso de sociedades del grupo ADOLFO DOMINGUEZ) v sus socios; ¥

- las personas que respecic del representante o consejero persona juridica tengan la consideracién de persona vinculada a los
consejeros de conformidad con lo previsto en el apartado (i} anterior.

B} El consejero no podra realizar directa o indirectamente transaccionas profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser
que informe de la situacion y el Consejo apruebe |a transaccion. Tratandose de transacciones ordinarias bastara la autorizacion
genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion. En este sentido, se entiende que el consejero infringe
su deber de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo de antemano, permite o no revela [a existencia de operaciones
realizadas por las personas vinculadas antes citadas que no se hayan sometido a las condiciones y controles previstos
mencionados.

C) Cuande surja la posibilidad de realizar una inversién o cualquier operacién ligada a los bienes de la Sociedad que haya
surgido o se haya descubierto en conexidn con el ejercicio del carge por paste del consejero, o mediante la ufilizacidn de
medios e informacidn de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que €l ofrecimiento del tercero en
realidad estaba dirigido a la Sociedad, el consejero no puede aprovechar, en beneficio propio o de una persona vinculada a las
gue se refiere el parrafo A) de este apartado, una oportunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se la
ofrezca a ésta, que ésta desista de explotarla sin mediar influencia del consejere y que el aprovechamiento sea autorizado por
el Consejo. En este sentido, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién o cualquier
operacién ligada a los bienes de la Sociedad que haya surgido o se haya descubierte en conexidn con el efercicio del cargo por
parte del consejero, o medianie la utilizacién de medios e informacion de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea
razonable pensar que sl ofrecimiento del lercero en rezlidad estaba dirigido a la Sociedad.

D) El consejero debera informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que sea litular directamente ¢ a través de
sociedades en las que fenga una participacion significativa. Asimismo debera informar de aquellas oiras que estén en posesion,
directa o indirecta, de las personas vinculadas antes citadas.

E) El conssjero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicion en [a Sociedad para obfener una
ventaja patrimanial 2 no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada. Excepcionalmente podra dispensarse al

consejero de la obligacion de satisfacer [a contraprestacion, pero en ese caso la veniaja patrimonial sera considerada

retribucion indirecta y debera ser autorizada por el Consejo.

F} El consejero también deberd informar a la Sociedad de cualquier hecho o circunstancia que pueda resultar relevante para su
actuacion como administrador de la Sociedad de acuerdo con lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion,

G) E! Consejo de Administracion, antes de autorizar la realizacién por |a Seciedad de transacciones con accionistas
significativos, valorara la operacion desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de
mercado. Sin perjuicio de lo anterior, traténdose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la linea de

operacicnes y de sus condiciones de ejecucion.

H) El Cansejo de Administracién es el 6rgano que reguia y dirime los conflictos de interés.

C.7 ;Cotiza mas de una scciedad del Grupo en Espafia?

NO
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deniifique a las socledades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcian general de |a politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Consejo de Adminristracion, de conformidad con la previsto en el articulo 5.4 del Reglamento del Consejo de Administracién,
ha aprobado la politica de controi y gestion de riesgos, en la cual se establecen los objetivos, la metodologia y los principios
inspiradores basicos para establecer una adecuada gestion de los potenciales riesgos a los que se enfrenta la Sociedad.

La Sociedad considera que los objetivos de la politica de control y gestidn de riesgos consisten en (i} favorecer el cumplimiento
de los objetivos empresariales de la Sociedad, (ji) evitar impactos negativos derivados de la materializacion de los riesgos, (iii)
preservar la imagen y reputacién de ADOLFO DOMINGUEZ y su marca, (iv) tener una continuidad en el andlisis y la deteccién
de posibles amenazas y nuevos riesgos para analizar su impacte y probabilidad de ocurrencia, (v) obtener informacion contable
confiable, y (vi} reforzar la confianza en que la empresa cumple las leyes y normativas aplicables.

La Saciedad ha propuesto en la citada politica que el métado a seguir para el control y gestion de riesgos sea la
implementacién de un procedimiento sistematico y preventivo, el cual aborde los riesgos mediante la prevision y la prevencion
ademas de mediante 1z inspeccion y la comprobacidn.

De forma esquematica, se analizan a continuacion, los principales riesgos a los que la Sociedad se considera expuesta:

-Riesgos de producto: en este apartado consideramos el peligro que representan, para toda empresa industrial y distribuidora,
los problemas que puedan surgir por el deficiente control de la calidad de los productos. Para evilar situaciones ireversibles en
el praducto al final del ciclo productivo por problemas de calidad, la Sociedad tiene establecido un departamento de control de
calidad que analiza y controla el producto en todas y cada unas de las fases de los procesos, tanto en la fabrica como en los
distintos talleres, independientemente de dénde estén localizadoes. Este controi directo se complementa con el concurso de
empresas externas que se dedican al control de calidad y que se confratan para que, siguiendo nuestros estandares, analicen y
nos informen del desarrollo del producto, deteniendo la produccién de aquellos que no cumplan con nuestros requisitos. La
Sociedad realiza controles de calidad de procesos de fabricacion, distribucion y comercializacion y tiene adoptadas las normas
1SC 9001/2008 y 14001/2004, que estan sometidas a procesos de auditoria para determinar el grado de cumplimiento de las
reglas y procedimientos a los que estas normas obligan.

-Riesgos econdmicos: en primer lugar, los derivados del sector de actividad de la compafiia, entre los que destacan la
dependencia que ias empresas de la ‘'moda’ tienen de las tendencias del mercado y de la evolucidn del consumo. Estas
empresas han de aceriar en las colecciones que lanzan al mercado y el enterno econdmico debe acompanarias. Los treinta
afios de trayectoria de ADOLFO DOMINGUEZ, en los que la Sociedad ha superado multiples situaciones, incluido un incendio
que desiruyé todas nuestras instalaciones, garantizan la minimizacion de este potencial riesgo. En segundo lugar, destaca la
dependencia de tos suministradores, ya que ia mayoria de los productos son fabricados por talleres ajenos que confeccionan
siguiendo nuestros disefios, pero la distribucion de dichos suministradores y el reparto de las cargas de trabajo hacen que la
pérdida de uno o varios suministradores no plantee a medio plazo problema de corte en los suministros. En tercer lugar, el
sistema de distribucién y venia de los productos de ADOLFC DOMINGUEZ, constiluyen mas una ventaja que un potencial
riesgo; la utilizacion de tres canales de distribucion (tiendas multimarca, franquicias y tiendas propias} hace que disminuya la
dependencia y el riesgo sea menor que en un sistema monocanal. Esto se une a la comercializacion de distintas colecciones y
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refuerza la capacidad de la Sociedad para hacer frente a posibles riesgos comerciales. En cuartto lugar, cabe citar el riesgo que
entrafia la suscripcidn de confratos de ficencia (perfumeria, dptica, hogar, efc.) que a su vencimiento podrian no ser renovados.
Cada afio se analiza la evolucian de cada licenciatario y se resueiven los contratos con aquellos que no cumplen las
expectalivas estimadas ¢ que pueden enfrar en conflicto con alguna de las lineas de ADOLFO DOMINGUEZ. Pedria afiadirse
un quinto lipo de riesgo, el riesgo de crédito, que se puede definir como aquél que la Scciedad asume por las ventas a crédito
que realiza a clientes; en este aspecto la Sociedad tiene una coberiura amplia dado que ha establecido controles de riesgo via
avaies bancarios y coberturas mediante compafias de seguros que cubren los posibles riesgos comerciales, lo cual no permite
descartar que surjan fallidos a lo large del afo.

~Riesgos financieros: se consideran aquellos que pueden afectar a cualquier entidad que se mueve denfro de un sector
{consumoe) con unas caracteristicas muy especiales (moda), en las que cualguier avatar, no solo econdmico, puede ponerla en
una situacion comprometida. En paricular pueden considerarse (i) el riesgo de cambio, que influye en un doble sentido: por la
via de las compras realizadas en dolares y por |as inversiones (tiendas) que fenemos fuera de la zona euro (Japdn, Inglaterra,
Argentina, Méjico y Estados Unidos); (if) el riesgo de tipo de interés: la evolucion de los tipos de inlerés puede influir en los
resultados de la Sociedad, si bien, a corto plazo, las previsiones tienden a considerar un entorno favorable, previende que los
tipos se mantengan e incluso bajen; y (iii) el déficit de liguidez de las entidades financieras que pudiera reperculir en la
cobertura de las necesidades de financiacién, peroc que no prevemos a corto piazo.

-Riesgos juridicos: se consideran riesgos juridicos los derivados de los distintos tipos de contrato que ligan a la Sociedad con
agentes externos en los diferentes campos de la actividad, desde los ya comentados contratos de licencia, a los coniratos de
arrendamiento v franquicia. Todos estos contratos no entrafian riesgo significativo para la empresa, estan todos ellos adaptados
a la normativa vigente y no suelen producirse situaciones conflictivas provocadas por una incorrecta interpretacion de los
mismos.

-Riesgos fortuitos: cualguier actividad econdrnica, en si misma, supone un riesgo, patencial e imprevisible, que en cualquier
momento puede poner en peligro la pervivencia de la empresa y es obligacion de tode administrador prever la posibilidad de
que cualquier acontecimiento fortuito afecte, de forma grave o irrecuperable, a la empresa. Son riesgos que pueden proceder
de diversas fuentes y que, para evitar consecuencias graves, exigen establecer las coberturas suficientes para que, en caso de
que se produzcan, el impacto sea lo mas leve posible. La Sociedad cuida las instalaciones y los procesos de fabricacién que se
adaptan a las normas y a la legislacion en vigor, a la vez que se confratan pélizas de seguros que permitan hacer frente a estas
situaciones; en particular la Sociedad tiene contratos de seguros que dan cobertura a dafios materiales producidos en
instalaciones propias o de terceros y a la mercancia en ellas depositada, una pdliza de transporte para cubrdr el riesgo de la
mercancia in ifinere y en almacenes intermedios, asi como una péliza de responsabilidad civil frente a terceros y frente a
trabajadores. Dada la compigjidad de aslos contratos de seguro, se ha cedido la gestion de los mismos a un broker de primer
nivel, que en nombre de la Sociedad negocia con las mejores compafifas del ramo qué polizas son las que mejor se adaptan a
nuestras necesidades. En este ejercicio se ha sufrido un siniestro, producide por causas climatoldgicas, en nuestras
instalaciones centrales, que se ha cubierto por el seguro sin ninguna pérdida para la compafiia.

-Riesgos laborales: el Grupo ADQLFO DOMINGUEZ da cobertura a todas las materias que la Ley de Prevencion de riesgos
laborales contempla, de forma directa o subcontratada con empresas homaologadas por la Administracion. Para poder ocuparse
de estas tareas, la Sociedad cuenta con un departamento integrado por seis técnicos de grade superior y cuatro de grado
medio, que se encargan de la Seguridad e Higiene. En cuanto ai apartado de Ergenomia y Vigilancia de la salud, estas tareas
son llevadas a cabo por una mutua. En el ejercicio cerrado a 28 de febrero de 2010, la Sociedad ha tenido diversas
inspecciones en las fiendas en estas materias con resultados satisfactorios.

Control de riesgos

El Grupo ADOLFO DOMINGUEZ ha integrado en cada area de negocio una serie de dispositivas de control con &l fin de
evaluar, mitigar o reducir los posibles riesgos. A pesar de que legalmente el Grupo ADOLFQ DOMINGUEZ esta sujeio a una
serie de controles institucicnalizados, pretende establecer unas medidas que permitan detectar la posible aparicion de
situaciones de riesgo; para ello se han implantado normas de calidad 1SO y se han creada comites que periédicamente evaldan
y establecen los controles. Se trata de comités centradoes en las areas de calidad, medioambiente, proteccion de datos y riesgos
laborales. El Grupo ADCLFO DOMINGUEZ tiene implantadas las normas 1SO 9001/2008, 1SQ 14001 y EMAS y, anualmente,
ademas de las inspecciones realizadas por los organismos encargades o autorizados por las Administraciones, se someten
fodos los procedimientos de estas normas a revision por parte de compariias auditoras homologadas.

Por otra parte, y en lo relative al riesgo medioambiental, la Sociedad figura inscrita en el Registro de pequefios productores de
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residuos peligrosos (aceites industriales, fluorescentes y baterias) dependiente de la Direccion Xeral de Calidade e Avaliacian
Mediambiental {Conselleria de Medio Ambiente - Xunta de Galicia). Asimismo, en materia de gestidn de residuos no peligrosos
(cartonaje, papel, etc.), Adoifo Dominguez ha contratado con Reciclajes Vidal, un Gestor Autorizado de residuos urbanos, la
recogida de dichos residues no peligrosos y su posterior tratamiente en las planitas autorizadas por la Xunta de Galicia. En el
caso de los residuos peligrosos, el aceite usado es gestionado a través de Proteccion Medicambientzl, S.L. (PMA), mientras [a
chatarra electronica es gestionada a través de REROMAS. El control de ambos registros se encuentra en el libro de registro de
productores de residuos de la Xunia de Gaticia. Las inspecciones realizadas por la Administracién hasta la fecha no han

censiatado irregularidad alguna.

Las emisiones a la atmdsfera se vienen conirolande desde el afio 2002 con resultados satisfactorios. Asimismao, se realizan los
controles marcados por la normativa en vigor, en las fechas en que dichos contrales se encuentren regulados, llevando un
control en el libro de regisiro de mediciones de la Xunia de Galicia.

Los riesgos de impago de clientes minoristas tradicionales (clientes multimarca) estan cubiertos a través de una péliza de riesgo
para impagados renovable anualmente y que la Sociedad viene contratande desde el afio 1993, La cobertura del riesgo con
franquicias se realiza con avales bancarios o con garantias personales atendiendo a las circunstancias concretas de cada

franquiciado.

Asimismo, la Sociedad ha contratado una péliza todo riesgo de dafos materiales que da cobertura, principalmente, a los
riesgos de dafios en las instalacicnes propias y alquiladas y en la mercancia depositada en las mismas; una poliza de
responsahilidad civil frente a terceros vy frente a los propios trabajadores (que cubre la asistencia legal vy el pago de fianzas) y
una pdliza de transporte de mercancias {que cubre el viaje y las estancias intermedias de los productos de la Comparifa
transportados).

Se ha contratado asimisimo una péliza de responsabilidad civil de Administradores.

Los sistemas de control de riesgos se consideran suficientes en relacion con las actividades que desarrolla ia Sociedad.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcicnado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro drgano de gobiemno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

St

&:n caso afimativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comision u érgano
COMITE DE AUDITORIA
Descripcion de funciones
Los dispositivos de control se establecen y supervisan por la direccion de cada area de negocio.
Ei Comiié de Auditoria es ef 6rgano encargado de establecer y supervisar los dispositivos de control. En este
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sentide, et Comité debera supervisar los sistemas de controt internes de la Sociedad y comprobar la adecuacion e
integridad de los mismos. Para cumplir su cometido, el Comité de Auditoria se apoya en la funcién de Auditoria
interna.

D.4 Identificacion y descripcidon de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad, en tanto que sociedad andnima colizada, estd sometida (i} a la regulaciéon general que vincula a las sociedades
andnimas y, en particular, a la Ley de Sociedades Andnimas y su legislacion de desarrollo, vy (i) a la normativa especifica sobre

el mercado de valores vigente en cada momento.

En este sentido v, sin perjuicic de cualesquiera otros cometidos que puedan serfe asignados en cada momento por el Consejo
de Administracién, el Comité de Auditoria ejerce, en particular, las siguientes funciones basicas:

a} Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la informacién financiera periddica de la Sociedad,
velandeo por el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

b} Revisar la informacion financiera periédica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus drgancs de supervision.

c) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del Consejo de Administracion y, en general,
de las reglas de gobiemo de la Compafiia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

d) Recibir infonmacidn y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a miembros del
alto equipo directivo de la Sociedad.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo de Administracion recoge, en su articulo 11, que el Sacretario del Consejo cuidara de

la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo v de que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados
y regulammente revisados.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al qudrum de constitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinte al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de guérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Qudérum exigide en 17 convocatoria

Qudrum exigido en 2° convocatoria
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E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Scciedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacién con las Juntas Generales son los que establece la LSA, que se encuentran
asimismo detalladamenie expuestos en el Reglamento de la Junta General, aprobado por Ja misima en su reunion del 12 de
junio de 2007, y cuyo iexto integro se encuentra a disposicion del pablico en la pagina web de la Sociedad
{(www.adolfodominguez.com}.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las junias
generales.

Los accionistas tienen a su disposicion toda la documentacion necesaria para poder debatir sobre los asuntes del orden del dia
previsto para las Juntas Generales con la antelacion suficiente. Tales documentos se publican en ia pagina Web de la Sociedad
y de la CNMV sin perjuicio del derecha que asiste a los accionistas de solicitar el envio gratuito de los mismos.

Los accionistas pueden delegar la representacion y el voto en otra persona, aungue no tenga la condicién de accionista, cuando
no puedan acudir personalmente a las reuniones de la Junta General.

La representacion seré especial para cada Junta y deberé conferirse por escrito.

Asimismo, ia representacion puede conferirse por medios de comunicacion a distancia, ne obstante se reputara vélida la gue se
efecide:

- Mediante correspondencia postal, remitiendo & la Sociedad la tarjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que confiere su Eepresentaci()n y la detl delegado que designa.

- A través de medios de comunicacion electronica a distancia que garanticen debidamente la represeniacion atribuida y la
identidad del representado. Sera admitida la representacion otorgada por estos medios cuande ei documento electrénico en
cuya virtud se confiere incorpore la firma electrénica reconocida empleada por el representado u otra clase de firma que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Consejo de Adminisiracion que re(ine adecuadas
garantias de aufenticidad v de identificacion del accionista que confiere su representacion.

- Para su validez, ia representacién conferida por cualquiera de los medios de comunicacion a distancia citados habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera
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convocatoria. El Consejo de Administracién podra estabiecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto en los Estatutes.

- La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la revoecacion de cualquier delegacion,
cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la emisidn del voio a distancia
se tendran por nc efectuadas.

- Asimismo, el accionista que no pueda asistir a la Junta puede participar en ella delegando su voto.

- En cuanto a la delegacién del voto, los accionistas con deracho de asistencia podran emitir su voto de las propueslas relativas
a puntos comprendidos en el orden de! dia de cualquier clase de Junta General a través de los siguientes medios de

comunicacidn a distancia:

- Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Socledad la larjeta de asistencia y voto expedida por la entidad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimenitada, u otro medio
escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado at efecto, permita verificar debidamente fa
identidad del accionista que ejerce su derecho al vato.

- Mediante otros medios de comunicacidn electronica a distancia, siempre que el documento electronico en cuya virtud se
ejercita el derecho de voto incorpore una firma electrénica reconocida empleada por el solicitante, u otra clase de fima
slectronica considerada idénea por el Canseje de Administracién, en acuerdo previo adoptado &l efecto, por reunir adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacidn del accionista que ejercita su derecho de voto.

El vato emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior no sera valide si no se recibe por la Seciedad, al menos,
veinticuatro horas antes de la fecha prevista para la celebracién de fa Junta en primera convocataria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados anteriores seran considerados come presentes a los
efectos de la constitucidn de la Junta de gque se trate.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con €l cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de {a Jjunta General:

Sl

Detalles las medidas

El articulo 11 de los Estatutos Sociales de Adolfo Dominguez, S8.A., establece que la Junta General sera presidida por el
Presidente def Consejo de Administracion y, en su defecto, por el Vicepresidente. A estos efectos, la independencia y el
buen funcionamiento de la Junta General estan garantizados a través de las previsiones que se establecen en el
Reglamento de la Junia.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades Andnimas sobre la Junta Universal y la convocatoria judicial,
corresponde at Consejo de Administracion 1a convocatoria de la Junta General de Accionistas, que debera necesariamente
convocarta cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del
capital social. En este supuesto, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinia dias siguientes a la
fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Las Juntas Generales de Accionistas seréan convocadas mediante anuncio publicade en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia de Orense, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracidn, salve en aqueilos supuestos en que por disposicion legal se fije un plazo mayor para la
convocatoria. Asimismo, el anuncio se remitirad como Hecho Relevanie a la CNMV y se incluira en la pagina Web de la
Sociedad.




Detalles las medidas

El anuncio de convocatoria contendra el lugar, fecha y hora de ia reunidn en primera y, en su caso, segunda convocatoria,
asi coma el orden del dia de Iz Junta, redaciado con dlaridad y precision. En dicho anuncio también se harén constar los
requisitos exigidos para poder asistir a la Junta y los medios de acreditarlos ante la Sociedad.

El derecho de los accionistas de hacerse representar en la Junta por ofra persona seré expresado en el anuncio de
convocateria de la reunidn, asi como el derecho de informacién gue asiste a los accionistas, la forma de ejercerlo, y los
medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con Ia Ley, los Estatutos, vy el Reglamento de la Junta General
pueden ufilizar los accionistas para hacer efectivos estos derechos.

Ademas, desde la fecha de publicacion de a convocatoria de la Junta General, se incorporaran a la pagina web de la
Sociedad los documentos relativos a la Junta General, con informacion sobre el orden del dia, las propuestas que realice
el Consejo de Administracion, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su
voto.

Los accionistas podran solicitar de! Consejo de Administracién las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia o
sobre la informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la
Junta inmediatamente anterior. Igualmente, los accionistas podran ejercer su derecho de informacitn durante el turna de
intervenciones en la celebracion de la Junta, conforme a lo estabiecido en el articulo 18 y 19 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de la Sociedad.

A las Juntas Generales de Accionistas que celebre Adolfo Dominguez, S.A. podran asistir todos los accionistas, cualquiera
gue sea el nimero de acciones de que sean fitulares siempre que, con cinco dias de antelacion a aquél en que haya de
celebrarse la Junta, esién inscritas en el correspondiente regisiro de anotaciones en cuenta.

| De conformidad con lo que se disponga en los Estatutos, el voto de las propuestas sobre los puntos comprendidos en ef
orden del dia de cualguier clase de Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujeto que elerce su derecho al voto en la forma expuesta en el articulo 18 del Reglamento
de la Junta.

E} articulo 19 del Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad confiere al Presidente de la Junta las mas
arnplias facultades que sean necesarias para el mejor desarrolie de la Junta General. En desarrollo de esas facultades el
Presidente serd el encargado de dirigir las intervenciones y, sin perjuicio de otras actuaciones podra:

" - determinar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada accionista;

- solicitar a los intervinientes que aclaren cuestionas que no hayan sido comprendidas ¢ no hayan quedado
suficienternente explicadas durante la intervencion;

- denegar la concesion del uso de |la palabra cuando considere que un determinade asunte esta suficientemente debatido,
no esta incliido en el arden del dia o dificulta el desarmolio de la reunion;

- llamar al arden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su intervencion a los asuntos propios de la Junta y
se abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un moda abusivo u ebstruccionista su derecho;

- anungiar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo de su intervencion para que puedan &gjustar su
discurso y, cuando hayan consumido el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en
el epigrafe anterior, podra retirarles el uso de la palabrs;

- st considerase que su intervencion puede alterar el adecuado orden y normal desarrallo de la reunicn, podra conminarles
a gue abandonen €l local y, en su case, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.
lgualmente el Reglamento de la Junta contiene, entre ofvos, preceptos relativos a la formacidn de la lista de asistentes,
desanvllo de las Juntas y votacion de las propuestas de acuerdos para favorecer el buen funcionamiento de la Junta
General.

Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante actz de la Junta, estando abligados a
hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto para la celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que




Detalles [as medidas

representen, al menos, el unec por ciento def capital social.

A fniciativa propia el Consejo de Administracion fradicicnalmente requiere la presencia de un Notario para que asista a la
celebracion de la Junta General y levante acta de la reunién {articuio 5.4 del Reglamento de la Junta General de
Accionistas). En consecuencia, el Presidente vy el Secretario de la Junta General no intervienen en la elaboracion del acta,
que se encomienda a un fedatario plblico, con ta consiguiente garantia de neutralidad para los accionistas.

A su vez, el texio de los acuerdos aprobados en la Junta sera remitido por lz Sociedad a la CNMY el mismo dia de la
celebracion de la reunion o el inmediatc habil posterior, y se incorporara a la pagina web de la Seciedad.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante &l ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han producido modificaciones al Reglamento de la Junta General en el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y
finalizado el 28 de febrero de 2010.

E.7 Indique fos datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en ’ Total
G | fisi tacio
enera isica representacion Voto electrénico Otros
08/07/2009 42,450 30,330 0,000 0,000 72,820

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Todas las propuestas que el Consejo de Administracién habia efectuado para su aprobacidn a la Junta General de 9 de julio de
2009 fueron aprebadas por unanimidad siendo los acuerdos los siguientes:

Acuerdo 1: Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de la Sociedad y consolidadas de la
Sociedad y su grupo y de los Informes de Gestion individual de “Adolfo Dominguez S.A." y conselidado de la Sociedad y su
grupo, correspondientes al ejercicio cerrado a 28 de febrero de 2009, asi como de la gestion realizada por el Consejo de
Administracion durante el gjercicio iniciado el 1 de marzo de 2008 y finalizado el 28 de febrero de 2009.

Se aprobdé con el 100% de los votos favarables de todos los accionistas presentes y representados.

Acuerdo 2; Examen y aprobacion, en su ¢aso, de la propuesta de aplicacién del resuliado de "Adolfo Dominguez S.A."
correspondiente at ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2008 vy finalizado el 28 de febrero de 2009.

Se aprobé con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes y representados.

Acuerdo 3: Determinacion de la retribucidén de los miembros del Consejo de Administracion y de los miembros del Comité de
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Auditoria v del Comité de Nombramientos y Refribuciones para ¢! ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 v finalizado el 28 de
febrero de 2010.

Se aprobé con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes y representados.
Acuerdo 4: Promroga del nembramiento de los auditeres de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado.
Se aprobo con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes y representados.

Acuerdo 5: Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones propias dentro de los limites y
con los requisitos establecidos por la ley por un plazo méximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta.

Se aprobd con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes y representados.

Acuerdo 8: Delegacion de facultades para la formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta General y para
llevar a cabgc el preceptive deposite de cuentas.

Se aprobé con el 100% de los votos favofables de todos los accionistas presentes y representados.

E.S Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numere de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

La Sociedad asume la polilica de fomentar la mayor asistencia posible a la Junta de todos los accionistas. El articulo 14.2 de
los Estatutos Sociales dispone que fodo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacidn podra otorgarse mediante
correspandencia postal o electronica, siendo de aplicacion en este caso lo previsto para [a emisidn del voto por los citados
medios, en la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.

Por su parte, el articulo 8 del Reglamento de la Junta General, desarrolia las delegaciones estableciendo lo siguients:

- Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona, aunque no sea accionista de la
Saciedad, cumpliendo los requisitos y formalidades exigides por la Ley y los Estatutos Sociales. No sera valida ni eficaz [a
representacion conferida a quien no pueda ostentarla con arregio a la Ley.

- Sin perjuicio de lo previsio en el articulo 108 de la Ley de Sociedades Andnimas, la representacién, que sera especial para
cada Junta, debera conferirse por escrito. Cuando se confiera por medios de comunicacién a distancia, solo se reputara valida
la que se efectde:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia expedida por |la entidad o entidades
encargadas de la llevanza dei registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionisia u ofro
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad def accionista gque confiere su representacién y ia del delegado que designa.

b) A través de medios de comunicacién electrdnica a distancia que garanticen debidamente la representacién atribuida y la
identidad del representado. Sera admitida la representacion ctorgada por estos medios cuando el documento electronico en
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cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica legaimente reconocida empleada por el representado u ofra clase de firma
que, mediante acuerdo adoptado at efecto con caracter previo, considere el Consejo de Administraciéon que retne adecuadas
garantias de autenticidad vy de identificacidn del accionista que confiere su representacién.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacidn a distancia habia de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al previsio para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria. El Consejo de Adminisiracion podra establecer un plazo inferior de conformidad con lo previsto en los Estatutos.

- Ef Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades, en cuanto en Derecho sea posible,
para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacion con la lista de asistentes y con las delegaciones ¢
representaciones y, en consecuencia, admitir o no la validez det documento o medio acreditativo de la representacion.

- En el supuesto de solicitud pablica de la representacion, se estara a lo dispuesio en el articulo 107 de ia vigente Ley de
Soctedades Andnimas y, en su caso, en el articulo 114 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. En paiticular,
el documento, en soporte pape! o electronico, en el que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi
como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y [a indicacion del sentido en que votara el representante
en caso de que no se impartan instruccicnes precisas.

- Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las personas juridicas accionistas
podran ser representadas por quienes ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en
el supuesto de que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se padra tener en la Junta mas que un representante.

- 8i la representacién hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley y al Reglamento de ia Junta General pero no se
inciuyeran en la misma instrucciones para el ejercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario ¢ el alcance de la
representacion, se entendera que (i) la delegacion se efectia en favor del Presidente del Consejo de Administracion, (i) se
refiere a todas las propuesias que forman el orden del dia de la Junta General, (iii) se pronuncia por el voto favorable a las
mismas y {iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el
representante ejercitara el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del representado.

- Salvo indicacién del representado, en caso de que el representante se encuenire incurso en una situacion de conflicto de
interés, se entendera que el representado ha designado, ademas, como representantes, solidaria y sucesivamente, al
Presidente de la Junia General, y si éste estuviese a su vez en situacidn de conflicto de interés, al Secretario de la Junta
General.

- La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone |a revocacidn de cualquier delegacién,

cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la emisidn del voto a distancia
se tendran per no efectuadas.

E.11 Indigue si la compaiiia tiene conocimientc de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccidn y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.
La direccidon de la pagina web de la Scciedad es www. adolfodominguez.com. Para acceder al contenido de gobierno

corporativo debe pincharse en la pestaia "Accionistas e Inversores’, sifuada en la parte inferior de la pagina y posteriormente
en la pestafia correspondiente a la documentacion de gobierno corporativo (apartado 4} que se desee consultar,
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique &l grado de seguimiento de la scciedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En ef supuesto de no cumplir alguna de elias, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica fa
scciedad.

1. Que los Estatutos de las scciedades cotizadas no limiten el ndmero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en gl mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas éreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a [a aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una medificacion estructural de la sociedad vy, en particuiar, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacion™ o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por fa propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el plenc dominio de aguéllas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptiar en la Junta General, incluida ta informacion a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan piblicas en &f momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se volen separadamente aquelios asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.§
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Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financiercs que aparezcan legitimados
comao accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver egpigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compariia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el vaior econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupes de interés (stekeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de respansabilidad social que hubiera

aceptado voluntariamente.
Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar fa esirategia de la compaiiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafdiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

i} La politica de inversicnes y financiacién;

i) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi} La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los aitos directivos;

vii) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

infermacidn y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.1%, B.1.13, B.1.14 ¥ B.3

b) Las siguientes decisiones :
iy A propuesta del primer sjecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14
i) La retribucidn de los consejeros, asi coma, en el caso de los ejecutivos, la refribucidn adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14 .
iii) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pabiica pericdicamente.

iv} Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;

v) La creacién ¢ adquisicion de participaciones en entidades de propodsito especial o domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesqguiera otras fransacciones u

operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con persenas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).

Esa autorizacién del Consejo no se entendera, sin embarge, precisa en aqueilas operaciones vinculadas que

cumplan simuitaneamente las fres condiciones siguientes:
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1% Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actGe como suministrador del
bien o servicic del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel ofro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella. .
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podrén ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

cen posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C¢.1 yv C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participative, lo que hace

aconsejable que su tamafo no sea inferior a cinco ni supericr a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complefidad del grupo societario y

ei porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algiin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, |la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accicnistas.
Ver epigrafe: B.1.3

Na Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de propoercionalidad estricta podra atenuarse, de forma gue el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1% En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente fa consideracion de significativas, perc existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoiuto.
2° Cuando se frate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que ef nlmero de consejeros independienies represente al menos un tercio del total de consejeros.



Ver epigrafe: B.1.3

Explique
La Sociedad cuenta con 2 consejeros independientes de un total de 8. Teniendo en cuenta la estructura de capital de ia
Sociedad en la que mas de un 75% del capital social estd en manos de accionistas significativos, la Sociedad considera que ei
resto de capital esta representado en el Consejo, sin perjuicio de que valorara posibles candidatos para ser nombrados
consejeros independientes de la Sociedad en el futuro.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Acciohistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anuaimente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisidn de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros deminicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendide, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedenies de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes; B.1,.3 ¥ B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso 0 nulo el ndmero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para gue al
proveerse nuevas vacantes:

a} Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;
b) La compatiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamienio del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previe informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la de! Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumpie

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se facuite a uno de los
consejercs independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para cocrdinar y hacerse eco de las preccupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe; B.1.21

Cumple
18. Que el Secretario del Consegjo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten ala letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismaos
reguladores;
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b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentes de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compania;

¢} Tengan presenies las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificade que a
compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparciaiidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos vy aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se re(na con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
pragrama de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiende cada Censejerc proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en ef Informe

Anual de Gebierno Caorporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de fa compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consegjo, a
peticion de quien ias hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve la Comisidn de Nembramientos, el desempefio de sus funciones por €l
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de la compafiia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiende del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.12

Cumpie

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consgjo. ¥ que, salva que los Estatutos o el Reglamento def Consejo

establezcan ofra cosa, dirijan su reguerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento exierno con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41
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Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento répido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporative. Y que ofrezean
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimerc de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes:; B.1.8, B.1.9 v B,1.17

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Consejo de Adminisiracion no ha previsto ninguna regla sobre el nimero de consejos de los que puedan
formar parte sus consejeros, si bien éstos informan de sus restantes obligaciones profesionales por si pudieran interferir con la
dedicacion que se les exige.

27. Que la propuesta de nombramiento ¢ reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su ngmbramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en €l caso de los restantes cansejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan plblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
scbre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b} Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramientc como consejero en la sociedad, asf como de los posteriores, y;

e) Acciones de fa compafiia, y opciones sobre ellas, de las gue sea fitular.

Cumple

28. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

anos.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
El Consejera independiente D. Luis Carlos Croissier Batista ha sido consejero desde su nembramiento en 1997, esto es, hace
13 afios, sin que la Sociedad considere que el mero transcurso de esie tiempo (fijado como limite genérico) comprometa en
ningGn sentido su independencia va que su criterio, prestigio, experiencia y contribucién avalan dicha calificacién de
independiente.
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Examinadas las circunstancias personales y profesionales del Consejero independiente afectade por diche limite temporal, la
Sociedad ha concluido que no existe ningdn indicic de que los afios permanecidos en el cargo hayan podide suponer ningtin
menoscabo de su independencia. Antes bien, esta larga permanencia como miembro del Consejo de Administracion ha
proparcionado a este Consejero una gran experiencia y un profundo conocimiento de Adolfo Dominguez, S.A.

El propio Cédigo Unificado de Buen Gobierno en la explicacion antecedente a ia recomendacién 29 aclara que el franscurso de
doce afios, no hard, por si sdlo, que el consejero pierda |z condicidn de independiente.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también o hagan, en el nimero que corresponda, cuande dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija 1a reduccién del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 v B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Adminisiracién no proponga el cese de ningan consejero independiente antes dei
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera side nombrado, salve cuando concurra jusia causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejéro hubiera incumplido los deberes inherentes a su carge o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartade Il de definicicnes de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiocnes u otras operaciones societarias similares gue supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por et criteric de

preporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en paricular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Qe si un consejero resultara procesado ¢ se dictara contra &l auto de apertura de juicio orat por alguno de los
delitos sefialados en sl articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine ! caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continle
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en ¢l Informe Anual de Gobierno

Corporativa.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que fodos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés sacial. Y que ofro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones gue procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacién alcanza también al Secretaric def Conseio, aunque ne tenga la condicién de consejero.




Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del términc de su
mandato, explicue las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporative.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componenies fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en accicnes, opcicnes sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de cfros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv} Una estimacion del importe abscluto de las retribuciones variables a ias que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetives que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (per ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlegas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d} Condiciones que deberan respetar los coniratos de guienes ejerzan funciones de aita direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
i) Plazos de preaviso;y
iif) Cualesquiera ofras clausulas relativas a primas de contratacidn, asi como indemnizaciones o
blindajes por resclucion anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumpie

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneracicnes mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de ia accidn,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la scciedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuande se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.




Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de ia sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externc y minaren dichos resultados.

Na Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar gue tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesicnal de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general dé los mercados ¢ del sector de actividad de la compafiia o de oiras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de |a Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicidn de los accionistas, va sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente. :
Dicho informe se centrard especialmente en ia politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curse, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salve aguellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera [a Junta General. Incluira también un resumen global de cémo se aplicd |a politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones en la
elaboracion de [a politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
La Junta General aprueba expresamente las retribuciones especificas de los consejeros anualmente. El Consejo de
Administracién de Adolfo Dominguez ha aprobadao la politica de refribuciones de consejeras y altos directivos de la Sociedad,
pravio informe del Comité de Nombramienios y Retribuciones. Por otro fado, la memoria anuai desglosa las retribuciones de los
consejeros externos de manera individual y las de los conssjeros gjecutivos y personal efecutivo de manera agregada.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglese individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:

i} Las dietas de asistencia u otfras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicionat como presidente o miembre de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron; .
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumentc de derechos consolidados del consejero, cuande se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida; ‘
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupe;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funcicnes de alta direccidén de los consejeros ejecutivos;
viii} Cualquier ofro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacidn
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
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consejera.
b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de accicnes, opciones scbre acciones o
cualquier ctro instrumento referenciado al valor de |a accién, con detalfe de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;

ii) Namero de opciones sjercidas duranie el afio, con indicacidn del nimerc de acciones afectas y el

© precio de gjercicio;

iii) Numero de opciones pendientes de gjercitar a final de afio, con indicacion de su precic, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacidn durante el afic de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la refacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejercs
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente
La Junta General aprueba de manera expresa la retribucién del Consejo. Como viene sienda habitual en ejercicios pasados, la
informacion recogida en la Memoria Anual se consigna de manera agregada para los consejeros ejecufivos y de manera
individualizada para los consejeros externos.

42. Que cuando exista Comisién Delegada ¢ Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por [a
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44 Que e Censejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, 0 dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién ¢ comisiones de
Nombramientos vy Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que ef Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Gonsejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del {rabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minime de fres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directives, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de fa Comision,
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando o consideren necesario para el desempefio de sus
funcicnes.

e} Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos les miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobiemno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
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de Cumplimienio o Gobierno Corporativo.
Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conccimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidon de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision det Comité
de Auditoria, vele por el buen funcicnamiento de los sistemas de informacion y control intemo.

Cumple

48, Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditeria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49, Que la politica de control y gestién de riesgos idenfifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasives contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacién def nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en casc de que ilegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacidn y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver epigrafes: D
Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacién con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a la
sociedad vy, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consoclidaciéon y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b} Revisar periddicamente los sistemas de control interne y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por ia independencia y eficacia de |a funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
afta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus infoermes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permitz a lcs empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el senc de la empresa.

2° En relacién con el auditor externo:




a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditer

externc, asl como las condiciones de su coniratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria vy los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendacicnes.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor v lo
acompafie de una declaracién sobre |la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente vy, si hubteran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
de! auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

dy En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parciaimente
El Reglamento del Consejo de Administracién no ha adoptado todavia mecanismo alguno que permita & los empleados
comunicar irregutaridades de forma confidencial a la auditorfa interna de la Sociedad.

51. Que el Comite de Audiioria pueda convocar a cualguier empleado o directivo de la sociedad, e inclusc disponer
que comparezcan sin presencia de ningin ofro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con carécter previo a la adopcién por éste de las
carrespondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer piiblica periddicamente.
Ei Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterics contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisidn limitada dei auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la fransparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de inferme previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y BH.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanio el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y aicance de dichas reservas o

salvedades.
Var epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si
fueran una sola- sean consejeros independientes.




Ver epigrafe: B.2.1
Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademds de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conacimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacidn precisos para gue puedan desempefiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
¥, €n su casc, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c¢) Informar los nombramientos y ceses de alios directivos que el primer gjecutivo propenga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de génerc sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialments
Carresponden al Comité de Nambramientos y Retribuciones el ejercicio de todas las funciones incluidas en la presente
recomendacion. No obstante, ia sucesion del Presidente no esta prevista a corto plazo, por lo que no se ha reservado ninguna
competencia especifica al Comité de Nombramientos y Retribuciones de la Saciedad con respecto al examen y organizacién de
la sucesién del Presidente de la Sociedad.

58. Que la Comisidn de Nombramientes consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consegjeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i} La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii) La retribucion individual de tos consejeros ejecutivos v las demés condiciones de sus contratos.
i} Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la polifica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumnple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES




Si considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las précticas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido sbordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenide.

A continuacion se recogen olras informaciones de inferés que complelan los siguientes apartados del presente informe:

APARTADO A2

La informacion de este apartado se corresponde con ia informacion gue consta en los registros oficiales de participaciones
significativas de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y con informacién proporcionada a la Sociedad.

La Sociedad no tiene conocimiento de que se hayan producido otros movimientos significativos adicionales en la estructura
accionarial durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010 a los sefialados en este
apartado.

No obstante, cabe sefialar que se ha reducido en este ejercicio la participacion de la entidad Myrurgia, S.A., sociedad
unipersonal, y elfo se explica ya que fue absarbida por la entidad (también perteneciente al Grupo Puig) Antonia Puig, S.A.U.,
quedando, en consecuencia, disuelta sin liquidacion. La totalidad de su patrimonio se traspaso en blogue a Antonio Puig, S.A.U.
(nuevo accionista significativo de Adolfo Dominguez, S.A.). La citada fusion por absorcian se formalizé mediante escritura
autorizada por el Notario de Barcelona, D. Joan-Carles Farrés Ustrell, de fecha 29 de junio de 2009.

La entidad FMR, LLC tiene su participacidn a través de dos fondos, gue son los siguientes: (i) Fidelity Northsiar Fund Sub B, v
(i} Fid Low Priced Stock Fund. ’

APARTADO A3

El porcentaje de derechos de voto en poder del Consejo de Administracion que se sefiala en la tabla de este apartado
{42,318%) representa la suma de porcentajes de derechos de voto de los que son fitulares los miembros del Consejo que
aparecen en la tabla inmediatamente anterior. No cbstante, el porcentaje de derechos de voto en poder del Consejo debe tener
en cuenta asimismo los porcentajes de accionistas significativos representados en el Consejo por consejeros dominicales
(aungue estos no sean los litulares Gitimos de los derechos de voto). Asi, el porcentaje total en poder del Censejo de
Administracion de Adolfo Dominguez asciende a 62,91% (afiadiendo las participaciones de Libertas 7 -directas-, de Caixa de
Aforros de Vigo Ourense e Pontevedra -Caixanova- y de Puig, 5.L. representadas en el Consejo por los Consejeros
daminicales Luxury Liberty, S.A., D. Angel Berges y D. José Luis Nueno respectivamente).

APARTADO B.1.3

El Consejo de Administracion acordd en su reuniéin de 27 de diciembre de 2007 la constitucidn en su seno de un Comité de
Nombramientos y Retribuciones que, entre oiras, asumiria las funciones de informar al Consejo sobre los nombramientos,
ratificacicnes v ceses de los miembros del Consejo de Administracion, para lo cual aprobé la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracion.

El mismo dia que se constituyd el Comité de Nombramientos y Retribuciones se convocd su primera reunién en la que, entre
atros puntos, se ratificd la propuesta de nombramiento y calificacion de D. Luis Carlos Croissier Batista y D. José Maria Garcia-
Planas Marcet como consejeros extemnos independientes. En el caso de los consejeros externos dominicales, D. Angel Berges
Lobera, D. José Luis Nueno [niesta y Luxury Liberly, S.A., ¥ de los consejeros ejecutivos, éslos fueron nombrados antes de la
constitucion del Comité de Nombramientos y Retribuciones, por lo que este Comité no pudoe informar sabre sus nombramientos.

APARTADO B.1.8

Se hace constar que la entidad LUXURY LIBERTY, S.A. ha sido nombrada miembro del Consejo de Adminisiracidn de la
sociedad cotizada BODEGAS RIOJANAS, S.A. el 18 de febrero de 2010, y esia representada en dicho consejo por Dia. Agnés

—
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Noguera Borel.

Asimismo, se hace constar que DfRa, Agnés Noguera Borel, representanie del consejero de la Sociedad Luxury Liberty, S.A, es
miembro de los consejos de administracion de las siguientes socledades colizadas:

- Libertas 7, S.A.
- Sogecable, S.A.

- Promotora de Informaciones, S.A.

Por otro lado, Dfia. Agnés Noguera Borel representa como persona fisica a las siguientes companfiias en los consejos de
administracion de las siguientes sociedades cotizadas:

- Es representante de Libertas, 7, S.A. en el Consejo de Administracion de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras
Publicas, S:A. (Vocal)

- Es representante de Libertas 7, S.A. en el Consejo de Administracion de Banco de Valencia, S.A.

APARTADO B.A1.11

En el ejercicio finalizado el 28 de febrero de 2010 ia Sociedad ha registrado pérdidas por importe aproximado de 19 miles de
euros. En consecuencia no procede calcular la remuneracion total de los consejeros con respecto al beneficio atribuido a la
Saciedad, como requiers este subapartado, puesto que no se han producido beneficios.

La informacion recogida en el apariado B.1.11 de este informe coincide con la reflejada en las Cuentas Anuales consolidadas
del ejercicio cerrade el 28 de febrero de 2010 relaliva a las retribuciones al Consejo de Administracion, aunque por el caracter
reglado del contenido de este apartado B.1.11. se clasifica de forma diferente.

APARTADO B.1.13

Existen 2 miembros de la alfa direccion, incluyendo consejeros sjecutivos, que son beneficiarios de contratos que establecen
indemnizaciones maximas por rescision de 60 mensualidades, un nimero superior al maximo previsto en el Estatuto de los

Trabajadores (42 mensualidades) para relaciones laborales comunes.

Estos contratos fueron comunicados y aprobados por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

APARTADO B.1.17

Dfa. Agnés Noguera es Consejera y Consejera Delegada de Libertas 7, S.A., accionista significativo indirecto de ADOLFO
DOMINGUEZ, S.A., con un 10,43% del capital social.

APARTADQG B.1.37

Se hace constar que los honorarios de los auditores por servicios de auditoria durante el ejercicio al que se refiere este informe
han ascendido a 115,5 miles de euros {sin IVA). No se han facturado hanorarios por servicios distintos a los de auditoria.

APARTADO C.2
Se hace constar que las operaciones incluidas en la tabla entre la Sociedad y Caixa de Aforros de Vigo, Ourense e Pontevedra
{Caixanova), por imporie de 655 miles de euros se refiere a importes abonados por la Sociedad a Caixanova en concepto de

amortizacidn de présiamos; y la operacidn por importe de 32 miles de euros se refiere a importes cobrados por la Sociedad en

concepto de intereses.
APARTADO C.3

El detalle las operaciones que han supuesto una transferencia de recursos u obligaciones entre la Sociedad o entidades de su
grupa, y familiares o personas vinculadas a los administradores o directivos de la Sociedad, se recoge a continuacion en el
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subapariado C.5 de este apartado G.
APARTADO C 4

No existe ninguna operacion significativa realizada, durante el gjercicio cetrado a 28 de febrero de 2010, con otras sociedades
perienecientes al mismo grupo que no se efimine en el proceso de elabaracién de estados financieros consolidados y que no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones o sea de escasa relevancia.

APARTADGC C.5

Por lo que se refiere a los consejeros D. Adolfa Dominguez y Diia. Elena Gonzélez, cabe sefialar las siguientes situaciones de
potencial conflicto de interés en ka que se han encontrado sin que, no obstante, ninguna de sllas haya derivado en un conflicio
de interés durante &l ejercicio: :

- Diia. Adriana Dominguez Gonzatez, hija de los Consejeros D. Adolfo Dominguez Femandez y Diia. Elena Gonzalez Alvarez,
es titular de una participacion mayoritaria en una sociedad, participada por la Sociedad, cuya actividad prevista consistiria en la
explotacion de tiendas Adolfo Dominguez S.A., sociedad que no inicio ninguna actividad. Asimismo, es titular de una
participacion mayoritaria en olra sociedad, SAPPHO PRCDUCCIONES S.L. que presta servicios de asesoramiento comercial y
de marketing a Adolfo Dominguez, S.A. en condiciones normales de mercado por importe, en este ejercicio, de 68 miles de
euros.

- Diia. Laura Dominguez Fernandez, hermana del Consejero D. Adolfo Dominguez Fernandez, es tilular de una participacion
mayoritaria en la sociedad Sestrese, S.L. que faciura proyectos de arquitectura de tiendas a la Sociedad en condiciones
normales de mercado por importe, en este ejercicio, de 62 miles de euros. Por ofra parte, Dita. Laura Dominguez Fermnandez
esta incorporada como empléada a Adolfo Dominguez, S.A.

- Diia. Tiziana Dominguez Gonzalez, hija de los Consejeros D. Adolfo Dominguez Femnandez y Dfa, Elena Gonzéilez Alvarez,
estd incorporada como empleada a Adolfo Dominguez, S.A.

- Diia. Gala Gonzalez de Saracho, sobrina de D. Adolfo Dominguez Femandez y Dfia. Elena Gonzalez Alvarez, ha colaborada
en esle ejercicio en el disefio de una campafia de ropa y ha facturade 39 miles de euros a la Seciedad.

- D). Carlos Gonzalez Alvarez, hermano de la Consejera Dfia. Elena Gonzalez Alvarez, junto con su mujer, Dfia. Ascension de
Saracho Poriela, son socios de Aloya Tiendas, S.L. sociedad que explota en régimen de franquicia, en A Corufia, una tienda de
Adotfo Dominguez. Ademds, Carlos Gonzalez Alvarez, como persona fisica empresario individual, explota en régimen de
franguicia, en A Corufia, una tienda de Adolfo Dominguez. Durante el gjercicio finalizado el 28 de febrero de 2010, la Sociedad
ha llevado a cabo operaciones por un lade con la entidad Aloya Tiendas, S.L. y por otro con D. Carlos Gonzalez Alvaraz, por
importes de 213 y 128 miles de euros, respectivamente.

Por otra parte, D. Carios Gonzalez Alvarez esta incorporado como empleade a Adolfo Dominguez, S.A. El Sr. Gonzalez lleva a
cabo labores de desarrallo de franquicias.

En relacidn con el consejero D. Luis Carlos Croissier, cabe sefialar la relacion existente entre la Sociedad y Affidavit Imagen y
Comunicacién, entidad controlada por Dia. Maria Teresa Moran Robles, conyuge de D. Luis Carlos Croissier. Affidavit imagen
y Comunicacién presta servicios de comunicacion institucional a la Sociedad, y en este gjercicio dichos servicios han ascendido
a un importe aproximado de 48 miles de euros. E! régimen econdmica matrimonial de D. Luis Carlos Croissier y Dia. Maria
Teresa Moran Robles es el de separacion de bienes, y D. Luis Carlos Croissier Batista no tiene participacion ni carge alguno en
la sociedad confrolada por su conyuge.

APARTADO D.2.
Se han praoducido determinados impagos de clientes minoristas que no han sido considerados significativos, asi come un

siniestro, producido por causas climatoidgicas, en las instalaciones centrales, que se ha cubierto por el seguro sin ninguna
pérdida para la compa#ia.




Dentro de este apartade podra incluirse cuaiquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en fa medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indigue si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a |z espafiola en materia de gobierno
corporativc y, en su caso, incluya aguella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinia de la exigida en

el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

indique si alguno de los consejeros independienies tiene o ha tenide alguna relacion con ia sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cddigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesién de fecha

24/05/201C

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NG




FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION
INDIVIDUALES

Los abajo firmantes, Administradores de la Sociedad Adolfo Dominguez, S.A., firman
el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado
de cambios en el patrimonio neto y la memoria al 28 de febrero de 2010 de Adolfo
Dominguez, S.A., asi como el Informe de Gestién individuales, todo ello
correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero
de 2010, que han sido formulados por el Consejo de Administracion en su reunién del
24 de mayo de 2010.

D. Adolfo Dominguez Fernandez D. Luis Carlos Croissier Batista
Presidente y Consejero Delegado Vicepresidente

D. Angel Berges Lobera D. José Maria Garcia-Planas Marcet
Consejero Consejero

D. Juan Manuel Fernandez Novo D. José Luis Nueno Iniesta
Consejero Consejero

Luxury Liberty, S.A. Dfia. Elena Gonzalez Alvarez
Representada por Dfia. Agnes Noguera Borel Consejera

Consejera

24 de mayo de 2010



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE
ADOLFO DOMINGUEZ S.A.

Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el
Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) individuales de Adolfo Dominguez,
S.A. y el Informe de Gestion individual de Adolfo Dominguez, S.A. correspondientes al
ejercicio cerrado a 28 de febrero de 2010, han sido formuladas por el Consejo de
Administracién de Adolfo Dominguez, S.A. en su reunion del dia 24 de mayo de 2010. Dichas
Cuentas Anuales e Informe de Gestidn individual corresponden al ejercicio cerrado el dia 28 de
febrero de 2010.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, (articulos 8.1 b) y
10) los Administradores de Adolfo Dominguez, S.A. abajo firmantes, realizan la siguiente
declaracion de responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales individuales de Adolfo
Dominguez, S.A. correspondientes al ejercicio cerrado a 28 de febrero de 2010 han sido
elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Adolfo Dominguez, S.A., y que el
Informe de Gestién individual, complementario de las Cuentas Anuales individuales, incluye un
andlisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicion de Adolfo
Dominguez, S.A., junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se
enfrentan.

Los Consejeros, en prueba de conformidad, firman la presente hoja que se adjunta a las Cuentas
Anuales e Informe de Gestion individuales:

D. Adolfo Dominguez Fernandez D. Luis Carlos Croissier Batista
Presidente y Consejero Delegado Vicepresidente

D. Angel Berges Lobera D. José Maria Garcia-Planas Marcet
Consejero Consejero

D. Juan Manuel Fernandez Novo D. José Luis Nueno Iniesta
Consejero Consejero

Luxury Liberty, S.A. Dfia. Elena Gonzélez Alvarez
Representada por Dfia. Agnés Noguera Borel Consejera

Consejera

24 de mayo de 2010



DON LUIS DE CARLOS BERTRAN, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE “ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.” DOMICILIADA EN EL
MUNICIPIO DE SAN CIBRAO DAS VINAS (OURENSE), POLIGONO
INDUSTRIAL, CALLE 4, PARCELA 8, INSCRITA EN EL REGISTRO
MERCANTIL DE OURENSE, AL TOMO 212 DEL LIBRO DE SOCIEDADES,
FOLIO 134, HOJA NUM. OR-1938 Y CON C.I.F. A-32.104.226,

CERTIFICO

Que las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion Individuales de Adolfo Dominguez,
S.A, asi como la Declaracion de Responsabilidad sobre su contenido correspondientes
al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010, que se
adjuntan a la presente, son una réplica fiel de las cuentas formuladas por los miembros
del Consejo de Administracién y de la declaracion de responsabilidad de su contenido,
firmados por todos los administradores a la fecha de formulacion, esto es, el 24 de mayo
de 2010, y visados por el Secretario.

Y para que asi conste y surta efectos, expido la presente, en Madrid, a 7 de junio de
2010.

D. Luis de Carlos Bertran
Secretario del Consejo de Administracion



Adolfo Dominguez, S.A. y
Sociedades Dependientes
(Grupo Adolfo Dominguez)

Cuentas Anuales Consoclidadas
correspondientes al ejercicio anual
terminado el 28 de febrero de 2010,
elaboradas conforme a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera
adoptadas en Europa e Informe de Gestidn
Consolidado, junto con el Informe de
Auditoria
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DeIOItteﬁS Avda. Garcia Barbon, 106

36201 Vigo
Espafia

INFORME DE AUDJITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS Tel.: +34 986 81 55 00
Fax: +34 986 81 55 06

www.deloitte.es

A los Accionistas de
Adolfo Dominguez, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. (la Sociedad Dominante) v
SOCIEDADES DEPENDIENTES (el Grupo), que comprenden el balance consolidado al 28 de febrero de 2010
y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y
la memoria consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinioén sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo
con normas de auditoria generalmente aceptadas en Espafia, que requieren el examen, mediante 1a realizacion de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacion de su
presentacion, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad Dominante presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, del estado de flujos de efectivo
consolidado y de la memoria consolidada, ademas de las cifras del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2010,
las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2010. Con fecha 29 de mayo de 2009 emitimos nuestro
informe de auditorfa acerca de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2009
en el que expresamos una opinidn favorable.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2010 adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacién
financiera consolidada de Adolfo Dominguez, S.A. y Sociedades Dependientes al 28 de febrero de 2010 y de los
resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y de los flujos de
efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha v contienen la informacion
necesaria y suficiente para su interpretacién y comprensién adecuadas, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea, que guardan uniformidad con las
aplicadas en el ejercicio anterior.

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2010 contiene las
explicaciones que los Administradores de la Sociedad Dominante consideran oportunas sobre Ia situacion del
Grupo, la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestion
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 28 de febrero de 2010. Nuestro
trabajo como aughiforés\ge limita a la verificacion del informe de gestién consolidado con el alcance mencionado
en este mismo/parrafo yono incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros
contables de Adolfo Dominguez, S.A. y Sociedades Dependientes.
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ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

(GRUPO ADOLFO DOMINGUEZ)

BALANCES CONSOLIDADOS AL 28 DE FEBRERO DE 2010 Y 2009 (Notas 1 a 4)

(Euros)

Notas de
la Memoria|  28.02.10 28.02.00
ACTIVO
ACTIVO NO CORRIENTE:
Activos intangibles 5 2.283.198 2.067.298
Inmovilizado material 6 88.736.537 96.111.967
Inmuebles de inversion 7 3.102.726 3.721.110
Inversiones financieras 8 6.156.367 6.654.449
Activos por impuestos diferidos 14 2.437.831 779.821
Otros activos 495.408 445,434
Totaf activo no corriente 103.212.067 109.780.079
ACTIVO CORRIENTE:
Existencias 9 40.017.078 38.883.409
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 10 19.220.432 19.792.971
Otros activos financieros corrientes 8 159.937 5.018.044
Administraciones Publicas 14 630.986 660.173
QOtros activos 522.261 564.638
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 18.919.042 10.462.880
Total activo corriente 79.469.736 75.482.120
TOTAL ACTIVO 182.681.803 185.262.199
PASIVO Y PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO NETO:
Capital social " 5.488.061 5.488.061
Reservas acumuladas 152.723.630 146.746.284
Reservas en sociedades consoclidadas por integracién global 11 (25.215.138) (21.974.762)1
Ajustes por valoracion-
Diferencias de conversion 1 {508.333) (1.012.778)}
Beneficios consolidados del ejercicio 970.975 4.099.441
Total patrimonio atribuido a la Sociedad dominante 133.459.195 133.346.246
Intereses minoritarios 11 1.484.893 1.566.219
Total patrimonio neto 134.944.088 134.912.465
PASIVO NO CORRIENTE:
Provisiones 237.375 213.761
Peudas con entidades de crédito 12 20.502.049 22.041.554
Otros pasivos financieros 12 1.263.016 1.308.013
Ingresos diferidos 13 1.012.736 1.037.139
Pasivos por impuestos diferidos 14 614.502 121.961
Total pasivo no corriente 23.629.678 24.812.428
PASIVO CORRIENTE:
Deudas con entidades de crédito 12 2594779 1.843.155
Otros pasivos financieros corrientes 12 390.769 87.685
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar 16.078.246 18.361.025
Administraciones Publicas 14 5.044.243 5.245.439
Total pasivo corrienfe 24.108.037 25.537.304
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 182.681.803 185.262.199

Las Notas 1 a 23 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante
del balance consolidado al 28 de febrero de 2010.



ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

(GRUPO ADOLFO DOMINGUEZ)

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS DE LOS EJERCICIOS

ANUALES TERMINADOS EL 28 DE FEBRERO DE 2010 Y 2009 (Notas 1 a 4}

{Euros)

{Debe) Habar
Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2010 2009
INGRESOS 179.159.225 191.259.857
Venias 17 174.321.909 187.920.777
Ofros ingreses de explotacion 16 4.837.316 3.335.080
APROVISIONAMIENTOS 18 (56.757.391} (59.500.309)
MARGEN DE CONTRIBUCION 122.401.834 131.759.548
Gastos de personal 18 (53.115.999) (52.619.804)
Dotacion a la ameriizacion 5y6 (14.416.,395) (13.254.992)
Imputacién de subvencicnes de inmovilizado 279.403 245,802
Exceso de provisiones 78.200 118,870
Defterioro y resultado por engjenaciones del inmovilizado 18 (2.715.231) (646.288)
Otros gastos de explotacion 18 (50.103.694) (59.043.479)
RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION 2.408.118 6.559.657
Ingresos financieros 165.894 1256738
(Gastos financiercs 19 (1.240.595) (1.329.790)
Diferencias positivas (negafivas) de cambio, neto (77.282) (329.681)
BENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS 1.286.135 5.025.864
Impuestos scbre sociedades 14 (411.712) (1.415.778)
{RESULTADC DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES

CONTINUADAS 874.423 3.610.086
Operaciones interrumpidas - -
BENEFICIO CONSOLIDADC DEL EJERCICIO 874.423 3.610.086
 Atribuible a:
Accicnistas de la Scciedad Doeminante 8970975 4.099.441
Accionistas minoritarios 11 {96.552) (489.355)1
BENEFICIO NETO POR ACCION {en euros) 20 0,11 0,45

Las Nectas 1 a 23 descritas en la Memoria y el Anexo adjunto forman parte integrante de la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada correspendiente al ejercicio 2010.



ADOLFO DOMINGUEZ, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
(GRUPO ADOLFC DOMINGUEZ)

ESTADOS DE GASTOS E INGRESOS RECONOCIDOS CONSOLIDADOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO
EL 28 DE FEERERO DE 2010 Y 2009 (Nofas 1 a 4)

{Euros)
28.02.2010 28.02.2009

[RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANGIAS (1) 874.423 3.610.086
Ingresos y gastos imputades directamente a patrimenio nete-

Diferencias de conversion 573.296 2.584.596

Efecto impositivo (171.989) (775.379)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTABOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO {If) 401 307 1.809.217
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (lIl) - -
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDGS (I++ll} 1.275.730 5.419.303
a) Atribuidos a la sociedad dominante 1.475.420 5671191
b) Atribuidos a intereses minoritarios (199.690) (251.888)

Las Notas 1 a 23 descritas en la Memoria y el Anexc adjunto forman parte integrante del estado de gastos e ingresos
reconocidos consolidado conrespondiente al ejercicio anual terminado e! 28 de febrero de 2010.
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ADOLFQ DOMINGUEZ, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

(GRUPQ ADOLFO DOMINGUEZ)

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS GENERADOS EN LOS EJERCICIOS

ANUALES TERMINADOS EL 28 DE FEBREROQ DE 2010 Y 2009 {Notas 1 a 4)

(Euros)

Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2010 2009

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION 20.115.487 21.209.812
Resuitade antes de impuestes y minoritarios 1.286.135 5.025.864
Ajustes al resuftado- 18.935.385 15.672.063
Amortizacién del inmovilizado S5y6 14.416.395 13.254.992
Cormecciones valorativas por deterioro 598.786 1.283.644
Variacion de provisiones BI9.577 (66. 526}
Imputacion de subvenciones {279.403) (245.803)
Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado 2.115.445 218.482
Ingresos financieros {195.894) (125.678)
Gastos financieros 1.240.595 1.328.790
Diferencias de cambio - {52.722)
QOtros ingresos y gastos 138.884 75.884
Variacidn en el activo y pasivo corriente operativo 1.041.467 3.904.303
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion- {1.147.500) (3.392.411)
Impuestos sobre sociedades pagados en el ejercicio {1.147.500) (3.382.41%)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (8.714.789) (24.733.785)
Pagos per inversiones- {10.144.070) (25.565.140Y
Inmovilizado materizt, imtangible e inversiones inmobiliaras 5y6 (9.979.029) {25.420.792)
Otros activos financieras (165.041) (144.348)
Cobros por desinversiones- 1.233.387 705.677
Inmavilizado material, intangible e inversionas inmobiliarias 18 622.911 T05.677
Otros activos financieros 610.476 -
Otros flujos de efectivo de las actividades de inversién- 195.894 125.678
Cobros de intereses 195.894 125.678
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (2.887.418) 4.617.823
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero- (619.796) 10.456.581
Emision - 21.000.000
Amortizacion (619.796)  (10.543.419)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio 11 {1.372.015) (5.488.061)
Otros flujos de efectivo de las actividades de financiacion- (895.607) (350.697)
Page de intereses (1.150.607) (1.186.937)
Otros cobros de actividades de financiacion 255.000 836.240
EFECTO DE LAS VARIAGIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIOQ EN EL EFECTIVQ O EQUIVALENTES (57.118) 1.131.052
AUMENTO NETCO DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 8.456.162 2.224.909
Efectivo o equivalentes al comienzo del periodo 10.462.880 8.237.971
Efectivo o equivalentes al final del periodo 18.919.042 10.462.880

Las Notas 1 a 23 descritas en Ja Mermoria y el Anexo adjunto forman parte infegrante del estado de flujos de efectivo consolidado

correspondiente al ejercicio 2010.



Adolfo Dominguez, S.A. y Sociedades Dependientes
(Grupo Adolfo Dominguez)

Memoria consolidada
correspondiente al ejercicio anual
terminado &l 28 de febrero de 2010

Informacién general y actividad del Grupo

La Sociedad Dominante, Adolfo Dominguez, S.A., se constituyo en Qurense el 9 de marzo de 1989 bajo la
denominacién de Nusvas Franquicias, S.A. ante el Notario D. Antonio Paol Gonzalez, con nimero de su protocolo
734, y fue inscrita en el Registro Mercantil de Ourense. El 4 de noviembre de 1996 la Junta Extraordinaria de
Accionistas acordd la aprobacion de la fusion por absorcion de las sociedades Adolfo Dominguez e Hijos, S.L.,
Adolfo Dominguez, S.L., Cediad, S.L. y Maliba, S.L., y &l cambio de su denominacion por [a actual.

Pesde marzo de 1997 las acciones de la Sociedad estan admitidas a cotizacion oficiat en las bolsas de valores
espafiolas.

El objeto social principal del Grupo Adolfo Dominguez es el disefio, fabricacion, adquisicién, venta y
comercializacion al por mencr y por mayor, importacién y exportacion de prendas confeccionadas, calzado,
bolsos y complementos, asi como ropa de hogar, muebles y objetos de decoracion. El domicilio social de la
Sociedad Dominante se encuentra en el Poligono Industrial de San Ciprian das Vifias, provincia de Ourense.

La Sociedad Dominante, Adoifo Dominguez, S.A., participa mayoritariamente en diversas sociedades cuya
actividad principal es la disiribucién al por menor, fuera de Espafia, de su produccion al 28 de febrero de 2010.
La actividad de distribucion es ejercida fundamentalmente por el Grupo mediante 593 puntos de venta abiertos
al plblico. Ei detalle de las tiendas atendiendo al formato y a la propiedad de las mismas es el siguiente:

Propias Franquicias
Formato Espaiia Extranjero Espaiia Extranjero |~ Total
Tienda cldsica 121 54 123 39 337
Corners 184 14 - - 198
Macro-tiendas 28 3 2 - 33
Outlets 14 9 - 2 25
347 80 125 41 593

Al 28 de febrero de 2008 la distribucién era la siguiente:

Propias Franquicias

Formato Espafia Extranjero Espafia Extranjero Total
Tienda cldsica 147 59 130 30 366
Corners 169 18 - - 187
Macro-tiendas 27 3 2 - 32
Outlets 11 7 - - 18
354 87 132 30 603

La denda cldsica suele estar especializada en una o dos lineas de producto. Los camers corresponden a tiendas
de pequefio formato instaiadas en grandes areas comerciales y donde normalmente se vende una Unica linea.
El formato Outlet se dedica a la venta, en exclusiva, de productos de temporadas pasadas y las macro-fiendas
son tiendas de mayor superficie que las clasicas en donde se venden todas las colecciones de todas las lineas.



El Grupo comercializa preductos categorizados en [as siguientes lineas: ADOLFQ DOMINGUEZ (hombre, mujer
y nifios), AD+ (mujer), Linea U {joven), SALTA (deportiva), Ml CASA (muebles y menaje de hogar), ADC
(complementos) y productos de regalo.

Debido a la esiructura de precios existente dentro del Grupo y a los esfuerzos comerciales requeridos hasta
alcanzar el punto de equilibrio, la mayor parte de fas sociedades dependientes sufren pérdidas continuadas,
encontrandose en una situacion financiera débil. No obstante, Adoifo Dominguez, S.A. ha asumido el
compromisc de seguir aportando el apoyo financiero necesario para la consecucidn del equilibrio pairimonial.

En este sentido, en los gjercicios terminados el 28 de febrero de 2010 y 2009 {en adelante, 2010 y 2009,
respectivamente) se realizaron diferentes operaciones de ampiiacién de capital con el fin de reforzar la situacion
financiero-patrimonial de las sociedades dependientes.

Excepto por los gastos incurridos en |a obtencién de las correspondientes certificaciones medicambieritales y la
confribucién realizada a la entidad sin fin de lucro Ecoembalajes Espafia, S.L. (Ecoembes) por los envases y
embaigjes puestos en el mercado, el Grupe no tiene responsabilidades, gastos, aclivos, ni provisiones y
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados del mismo. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la
presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones medioambientales.

Bases de presentacién de las cuentas anuales, adopcion
de las Nommas Internacionales de Informacién Financiera

y principios de consolidacion

a) Bases de presentacion-

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Adolfo Dominguez, correspondientes al ejercicio 2010 han sido
preparadas de acuerdo con lo establecido por las Nomas Internacionales de Informacidn Financiera
adoptadas por la Union Europea (en adelante “NlIF-UE") de conformidad con el Reglamento {CE) n°
1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo y han sido formuladas por los Administradores de la
Sociedad Dominante en reunion de su Consejo de Administracién celebrado el dia 24 de mayo de 2010.

Estas cuentas muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera consolidados del Grupo al
28 de febrero de 2010 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en & patrimonio neto v de los
flujos de efectivo, consolidado, que se han producido en el Grupo en el ejercicio anual ferminado en esa
fecha.

En las Notas 2.b, 2.¢ y 3 se resumen los principios contables, las normas internacionales vy los criterios de
valoracioén mas. significativos aplicados en la preparacién de estas cuentas anuales consclidadas del Grupo.

Estas cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2010 del Grupo Adoifo Dominguez han sido obtenidas de
los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad Dominante y por las restantes entidades integradas
en el Grupo. Cada sociedad prepara sus cuentas anuales siguiendo los principios y criterios contables en
vigor en el pais en el que realiza |las operaciones, por lo que en el proceso de consolidacién se han
introducido los ajustes y reclasificaciones necesarios para homogeneizar entre si tales principios y criterios
para adecuaros a las NIIF-UE.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo y las cuentas anuales de las entidades integradas en el mismo,
correspondientes al gjercicio 2010 se encueniran pendientes de aprobacién por sus respectivas Juntas
Generales. No obstante, el Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante entiende gque dichas
cuentas anuales seran aprobadas sin cambios significativos.

Responsabilidad de fa informacion y estimaciones realizadas-

La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad Dominante.



b)

En estas cuentas anuales consolidadas se han utilizado, ocasionalmente, estimaciones realizadas por los
Administraderes de la Sociedad Dominante para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos
y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a;

~ Las pérdidas por deterioro de determinados activos.

- La vida util de los activos materiales e intangibles, asi como de [as inversiones inmobiliarias.

La recuperabilidad de los activos por impuesto diferido.

La clasificacién de los arrendamientos como operativos o financieros.

El importe de las provisiones.

El valor razonable de determinados instrumentos financieros.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacidn disponible, es posible
que acontecimientos que puedan lener lugar en el futuro obliguen a modificarias (al alza ¢ a la baja) en
préximos sjercicios, lo que se haria en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio
de estimacion en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas futuras.

Adopcion de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF)-

De acuerdo con el Reglamento {(CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo del 19 de julio de
2002, todas |as sociedades que se rijan por el Derecho de un estado miembro de la Unidén Europea, v cuyos
titutos valores coticen en un mercado regulado de alguno de los Estados que la conforman, deben presentar
sus cuentas consclidadas de los ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2005, de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF) que hayan sido adoptadas por la Unidn Europea.
Conforme a |a aplicacion de este Reglamento, el Grupo esté obligado a presentar sus cuentas consolidadas
a partir del gjercicio 2006 de acuerdo con las NIIF adoptadas por la Union Eurcpea. En Espaiia, la obligacion
de presentar cuentas anuales consolidadas bajo NIIF aprobadas en Europa, ha sido asimismo regufada en la
disposicion final undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social (BOE de 31 de diciembre).

Entrada en vigor de nuevas normas confables-

Durante el ejercicio 2010 han entrado en vigor las siguientes interpretaciones de normas, que, en caso de
resultar de aplicacién, han sido utilizadas por el Grupoe en la elaboracion de estas cuentas anuales
consclidadas:

- Desde el 1 de marzo de 2009 se estan aplicando las normas y modificaciones o interpretaciones nuevas
siguientes: NIIF 8 “Segmentos operativos”, Maodificacion de NIC 32 y NIC 1 “Instrumentos financieras con
opcion de venta a su valor razonable” y “Obligaciones que surgen en la fiquidacion”, CINIIF 16 “Cobertura
de una inversién neta en un negocio en €l extranjero”. El contenide de estas normas e interpretaciones se
recogia en la Nota 3 de la memoria de las cuentas anuales del gjercicio 2009 y su entrada en vigor no ha
supuesto ningun impacto significativo para el Grupo.

- Asimisme han entrado en vigor las siguientes normas: Revision de la NIC 23 “Costes por intereses”,
Modificacion de la NIIF 2 “Pagos basados en acciones”, CINIF 13 “Programas de fidelizacion de
clientes®, CINI[F 14 NIC 19- “El [imite en un activo de beneficio diferido, requerimientos minimos de
aportacion y su inferaccion”, las cuales no afectan a estas cuentas anuales consolidadas.

- Por otro lado, el Grupe esta aplicando desde su entrada en vigor el 1 de marzo de 2009 las siguientes
normas e interpretaciones que si han supuesto un cambio de politica contable para ef Grupo:



Revision de la NIC 1 Presentacion de estados financieros-

Los cambios fundamentales de esta norma son introducir mejoras en la preseniacion de la informacion.
Estas mejoras permitiran a los usuarios de las cuentas anuales consolidadas anafizar los cambios en &l
patimonio como consecuencia de transacciones con los propietarios que actlan como tales (como
dividendos y recompra de acciones} de manera separada a los cambios por transacciones con 10s no
propietarios {como transacciones con terceras parfes o ingresos o gastos imputados directamente al
patrimonio neto). La norma revisada proporciona la opcion de presentar partidas de ingresos y gastos y
componentes de otros ingresos totales en un estado Gnico de ingresos totales con subtotales, o bien en
dos estados separados (un estado de ingresos separado seguido de un estado de ingresos y gastos
reconocidos).

También introduce nuevos requerimientos de informacién cuando la enfidad aplica un cambio contable de
forma retrospectiva, realiza una reformulacion ¢ se reclasifican partidas sobre los estados financieros
emitidos previamente, ast como cambios en los nombres de algunos estados financieros con |a finalidad
de reflgjar su funcion mas claramente (por ejemplo, el balance sera denominado estado de posicin
financiera). Sin embargo, en la preparacion de las presentes cuentas anuales, el grupo ha optado por
mantener la nomenclatura que se venia utilizando con anterioridad.

A la fecha de preparacion de estas cuentas anuales consolidadas, las normas e interpretaciones mas
significativas que habia sido publicadas por el 1ASB pero que no habian entrado adn en vigor, bien
porque su fecha de efectividad es posterior a la de estas cuentas anuales consolidados o bien porque
aun no han sido adoptadas por la Unién Europea, son las siguientes:

Apiicacién obligatoria
Ejercicios iniciados a
partir de

Normas y modificacienes de mormas:

Modificacién de NITF 3
Modificacién de NIC 27
Modificacion de NIC 32
Madificacion de NIC 39 @
NIIF 7 [v]

NIF 9 @

Proyecto de mejoras 2009 @
Modificacion NIEF 2 @
Revisién NIC 24 &

Interpretaciones:
CINIIF 12 ®
CINIF 15 ®
CINIF 17 ®

CINIIF 18
Modificacién CINIF 14 &

CINIIF 19 @

Combinaciones de negocios

Estados financieros consolidados v Separados
Clasificacion derechos sobre acciones

Elementos designales como partida cubierta
Modificacion-mejora de desgloses (valor razonable)

Instrumentos financieros: Clasificacién y valoracion

Mejoras no urgentes a los IFRS
Pagos basados en acciones dentro del Grupo

Desglose de partes relacionadas

Acuerdos de concesion de servicios
Acuerdos para 1a construccion de inmuebles
Distribucion de activos no menetarios a los
accionistas

Activos recibidos de clientes

Anticipos de pagos minimos obligatorios
Cancelacién de pasivos financieros con instrumentos
de patrimonio

1 de julio de 2009
1 dejulio de 2009
I de febrero de 2010
1 de julio de 2009

1 de julio de 2009

1 de enero de 2013
Varios (principalmente 1
de enero de 2010)

1 de enero de 2010

1 de enero de 2011

1 de enero de 2010
1 de enero de 2010
1 de noviembre de 2009

1 de noviembre de 2009
1 de enero de 2011

I de julio de 2010

! Fecha de aplicacicn obligatoria de acuerdo con su aprobacion en el Boletin Oficial de la Union Europea.

2)

Esta interpretacion se encuentra pendiente de endoso.

® Normas e interpretaciones no adoptadas por [a Union Europea a la fecha de elaboracién de estas Memoria.




No existe ningln principic contable o criterio de valoracidn que, teniendo un efecto significativo en las
cuantas anuales consolidadas, se haya dejado de aplicar en su elaboracidn.

Principios de consolidacion-

Las sociedades dependientes se consolidan de acuerdo con lo establecido por las Normas internacionales
de Informacién Financiera adoptadas por la Union Europea (NIIF-UE) siguiendo el método de integracion
global, es decir, integrandose en los estados financieros consolidados la totalidad de sus activos, pasivos,
ingresos, gastos y flujos de efectivo una vez realizados los ajustes y eliminaciones correspondientes de las
operaciones intra-grupe. Son sociedades dependientes aquellas en las que la sociedad dominante controla
la mayoria de los derechos de voto o, sin darse esta situacion, tiene facultad para dirigir fas politicas
financieras y operativas de las mismas.

.a consolidacion de las operacdiones de la Sociedad Dominante y de las sociedades dependientes
consalidadas se ha efectuado siguiendo los siguientes principios bésicos:

1. En la fecha de adquisicién los activos, pasivos y pasivos contingentes de la sociedad dependiente son
registrados a valor de mercado. En el caso de que exista una diferencia positiva entre el coste de
adquisicidén de la sociedad dependiente y el valor de mercado de los aclivos y pasivos de la misma,
correspondientes a la participacion de la matriz, esta diferencia es registrada como “Fondo de Comercio
de consolidacion™. Al 28 de febrero de 2010 y 2009 & saldo de dicho epigrafe es cero. En el caso de que
ia diferencia sea negativa, €sta se registra con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

2. El valer de la participacion de los accionistas minoritarios en el patrimonio vy en los resultados de las
sociedades dependientes consolidadas por integracidon global se presenta, respectivamente, en los
epigrafes "Pafrimonio neto - Intereses minoritarios” del balance consolidado vy “Resultado del gjercicio
atribuible a accionistas minoritarios” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Cualquier pérdida
aplicable a los accionistas minoritarios que supere el valor en libros de dichos intereses minoritarios se
reconoce con cargo a las participaciones de la Sociedad Dominante, salvo que los minoritarios tengan
una obligacién vinculante de cubrr una parte o Iz totalidad de las pérdidas, y siempre que tengan
capacidad para realizar la inversion adicional necesaria.

3. La consolidacion de los resultados generados por las sociedades dependientes adquiridas en un perfodo
se realiza tomando en consideracion, Unicamente, l0s correspondientes al pericdo comprendido entre la
fecha de adquisicion y la fecha del balance. Paralslamente, la consolidacion de los resultados generados
por las sociedades dependientes enajenadas en un periodo se realiza tomando en consideracion,
unicamente, los relativos al periodo comprendido entre el inicio del pericdo y la fecha de enajenacion.

4. Las adguisiciones a socios minoritarios de sus participaciones en sociedades dependientes en las que
previamente el Grupo ya tenia &l control efectivo de las mismas y, por lo tanto, (inicamente se produce un
aumento del porcentaje de participacién del Grupo en dichas sociedades, constituyen, desde un punto de
vista consolidado, operaciones con fitulos de patrimonio, por lo que, se reduce el saldo del capiulo
“intereses Minoritarios” y se ajustan las reservas consolidadas por la diferencia entre el valor de la
contrapartida entregada por el Grupo y el importie por el que se ha modificado el saldo de la partida
“Intereses Minoritarios®, no registrandose “Fondo de comercio” alguno por esta operacién.

5. La conversion de [os estados financieros de las sociedades extranjeras con moneda funcional distinta del
euro se realiza del siguiente modo:

a. Los aclivos y pasivos utilizando el tipo de cambio vigente en la fecha de cierre de los estados
financieros consolidados.

b. Las partidas de |las cuentas de resultados ufilizande ef fipo de cambio medio del mes que se efectua
la operacion.

¢. El patrimonio neto se mantiene a tipo de cambio histérico & la fecha de édquisicic’m (o al tipo de

cambio medio de su generacion, tanto en el caso de los resuitados acumulados como de las
aportaciones realizadas), seglin coresponda.
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d)

e)

d. Las diferencias de cambio que se producen en la conversion de los estados financieros se registran,
netas del efecto fiscal, en el epigrafe “Diferencias de conversion” dentro del patrimonio neto (véase
Nota 11}

4. Todos los saldos y fransacciones entre las sociedades consolidadas por integracion global se han
eliminado en el proceso de consolidacion.

En el Anexo de esta Memoria se detallan las sociedades dependientes, asi como la informacion relacionada
con las mismas (gue incluye denominacién, pais de constitucion, informacion financiera y la proporcion de
participacion de la sociedad dominante en su capital).

Variaciones en el perimefro de consolidacion-

Las variaciones del perimetro de consoclidacion que han tenido fugar en el ejercicio 2010, corresponden a la
constitucién de la Sociedad “Gig in the Sky, S.A” (que se dedica a la venta y comercializacién al por menor
de prendas confeccionadas, calzado, bolsos y complementos) y al cierre y enajenacion de las sociedades
Adolfo Dominguez Puerto Rico, In¢c y Adolfo Dominguez Chile, Lda, respectivamentie.

Las variaciones en el perimeiro de consolidacion del ejercicio 2009 fueron, la constitucion e incorperacion de
las sociedades Adolfo Dominguez Usa, LLC. y Crazy Diamond, S.L.

Agrupacién de partidas-

Determinadas partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, del
estado de cambios en el patrimonio neto consolidado y del estado de flujos de efectivo consolidado se
presentan de forma agrupada para fagilitar su comprensidn, si bien, en la medida en que sea significativa, se
ha incluido la informacion desagregada en las correspondientes Notas de esta memoria.

Corraccién de errores-

En la elaboracion de estas cuentas anuales consolidadas no se ha detectado ningun error significativo que
haya supuesto |a reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio anterior.

Nermas de registro v valoracion

LLas principales normas de registro y valoracién utilizadas en la elaboracidn de las cuentas anutales consolidadas
del Grupo, de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)
adoptadas por la Unién Europea, han sido las siguientes:

a)

Activos intangibles-

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su precio de adquisicién y, posteriormente, se valoran
a su coste minorado por [a correspondiente amortizacién acumulada (calculada en funcion de su vida Cil), y
por las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

El Grupo reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro, utilizdndose como contrapartida el epigrafe “Deterioro y resultado
por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Los criterios para et
reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos v, en su caso, de las recuperaciones de las
pérdidas por deterioro registradas en gjercicios anteriores, son similares a los aplicados para los aclivos
materiales y se explican en el apartado ¢} de esta Nota. Durante los gjercicios 2009 v 2010 no se han
reconocido pérdidas netas por deterioro de los activos intangibles.

El Grupo utiliza los siguientes criterios para la contabilizacion de estos activos:
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b)

Concesiones administrativas-

Las concesiones administrativas corresponden at derecho de uso, durante 50 afios, de diversas plazas de
garaje y figuran registradas por los importes efectivamente pagados. Se amortizan lineaimente a lo largo de
la vigencia de la concesion.

Si se dieran las circunstancias de incumplimiento de condiciones que hicieran perder los derechos derivados
de esta concesion, el valor contabilizado para la misma se saneara en su totaiidad al objeto de anular su
valor neto contable.

Aplicaciones informaticas-

Correspende a los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en relacion con los sistemas informaticos
basicos para la gestion del Grupo, incluyendo los costes de desarrolio de la pagina web. La amortizacion de
las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un periodo de cuatro afios desde la entrada en
explotacion de cada aplicacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se imputan a resultados del gjercicio en que se
incurren. -

Propiedad industrial-

Las patentes y marcas se valoran inicialmente a su precio de adquisicion y se amortizan linealmente a lo
largo de sus vidas Gtiles estimadas (normaimente 10 afios).

Derechos de traspaso-

Dentro de este epigrafe figuran regisirados los importes satisfechos para acceder al uso de los locales
comerciales. El reconocimiento inicial corresponde a su coste de adquisicion y se amontizan en ¢ince afios,
que es el periodo estimado en el cual contribuirdn a la obtencién de ingresos, excepto que la duracién del
confrato sea inferior en cuyo caso se amortizan en dicho periodo.

kI Grupo procede a revisar el valor residual, la vida Giil y el método de amortizacion de los activos intangibles
al cierre de cada egjercicio. Si como consecuencia se produjese un cambio en dichos criterios se
reconocerian como un cambio de estimacion.

Inmovilizado material-

El inmovilizado material se halla valorado a su coste de adquisicion, neto de su corespondiente amortizacion
acumulada y las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Adicionalmente al precio pagado por la
adquisicion de cada elemento, el coste también incluiria los gastos financieros devengados durante el
periodo de construccidn gque fueran directamente atribuibles a la construccion de los actives, siempre que
requirieran un tiempo sustancial antes de estar listos para su uso. Durante los gjercicios 2010 y 2009 no se
han activado importes por este concepto.

Los costes incurridos en el acondicionamiento de tiendas ubicadas en locales arrendados se clasifican como
instalaciones. Las tiendas correspondientes al formato macro se amortizan linealmente en 10 afios, mientras
que las restantes tiendas se amortizan en un plazo de 5 afios, sin superar en ningln caso la duracion del
contrato de arrendamiento.

Las sustituciones o renovaciones de elementos completos, los costes de ampliacion, modernizacién o mejora
que aumentan |a vida (il del bien objeto, su productividad, o su capacidad econdémica, se contabilizan como
mayor importe del inmovilizade material, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o
renovados.

Los gastos periédicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio dei devengo, como coste del gjercicio en que se incurren.
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La amortizacion se calcula, aplicando e método lineal, sobre el coste de adquisicion de los activos menos su
valor residual; entendiéndose que fos terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones
tienen una vida (il indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan en funcién de fos
afios de la vida Gfil estimada, como promedio, de los diferentes elementos, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Aftos de Vida

{Jtil Estimada
Constrocciones 50
Instalaciones técnicas v maquinaria 3-10
Instalaciones tiendas arrendadas 5-10
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 3-10
Otro mmovilizado 4-7

Con cierta periodicidad, et Grupo procede a revisar la vida 1til estimada de los elementos del inmovilizado
material, de cara a detectar cambios significativos en las mismas, que, en el caso de producirse, se ajustan
mediante [a correspondiente correccion del cargo a las cuentas de pérdidas v ganandias consolidadas de
gjercicios futuros, en concepto de su amortizacion, en virtud de las nuevas vidas Utiles.

Deterioro de valor de actives materiales, intangibles
e inmuebles de inversién-

En |a fecha de cada balance, vy siempre que existan indicics de pérdida de valor, el Grupo revisa los importes
en libros de sus actives materiales, intangibles e inmuebles de inversion mediante el denominado “test de
deterioro” al objeto de determinar la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. En caso de que ¢ active no
genere flujos de efectivo por si mismo que sean independientes de otros activos, el Grupo calcula el importe
recuperable de la Unidad Generadora de Efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta y el valor de uso.

Para estimar el valor en uso, el Grupo prepara las previsiones de flujos de caja fufuros antes de impuestos a
partir de los presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores de la Sociedad Dominante.
Estos presupuestos incorporan las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos de las Unidades
Generadoras de Efectivo utilizando la experiencia del pasado y las expectativas futuras. Estas previsiones
cubren los proximos cinco afios, estimandose los flujos para los afios futuros aplicando tasas de crecimiento
razonables que, en ningn caso, son crecientes ni superan las tasas de crecimiento de los afios anteriores.
Al evaluar ef valor de uso, los fuluros flujos de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando
un tipo de interés de mercado sin riesgo, ajustado por los riesgos especificos del activo que no se han tenido
en cuenta al estimar los futuros fiujos de efectivo.

El Grupo ha definide como unidades generadoras de efectivos basicas, cada uno de los locales comerciales
en los que desarrolla sus actividades. No cbstante a la hora de determinar la Unidad Generadora de Efectivo
estas unidades pueden ser agregadas a nivel de pais o linea.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una Unidad Generadora de Efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del activo {Unidad Generadora de Efectivo) se reduce a su importe
recuperabie. Para ello se reconoce el importe de la pérdida por deterioro de valor como gasto y se distribuye
entre los activos gque forman la unidad, reduciendo en primer lugar el fondo de comercio, si existiera, y, a
continuacion, el resto de los aclivos de la unidad prorrateados en funcion de su importe en libros.
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Cuande una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del activo (Unidad
Generadora de Efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habrfa determinado de no
haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (Unidad Generadora de Efective)
en ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una reversién de una pérdida por deterioro de valor
CcOmo ingresa.

Al 28 de febrero de 2010 ef Grupo mantiene registradas pérdidas por deterioro del inmovilizado material e
inversiones inmobiliarias por importe de 2.117.910 euros (2.154.461 euros al 28 de febrero de 2009) {(véanse
Notas 3-d y 6).

Inmuebles de inversion-

El epigrafe “Inmuebles de inversion” del balance consolidado recoge los valores de terrenos, edificios y otras
construcciones que se mantienen, hien para expiofarlos en régimen de alquiler, bien para obtener una
plusvalia en su venia como consecuencia de los incrementos que se produzcan en el futurc en sus
respectivos precios de mercado. Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 3-
b, relativa al inmovilizado material.

Arrendamientos-

El Grupe no tiene arrendamientos de cuyas condiciones se deduzca que se asuman sustanciaimente los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato, por lo que todos sus
arrendamientos se dasifican como operativos.

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de
perdidas y ganancias en el gjercicio en gue se devengan.

Cualquier cobro o page que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo se tratard como un

cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a 1o largo del periodo del arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del activo arendado.

Instrumentos financieros-

Un “nstrumento financiero” es un contrato gue da lugar a un aclivo financiero en una entidad vy,
simultaneamente, a un pasivo financiero o instrumento de capital en otra entidad.

Un “instrumento de capffal” es un negocio juridico que evidencia una participacion residual en los activos de
la entidad que lo emite, una vez deducidos todos sus pasivos.

Activos financieros-

l.os activos financieros se reconocen en el balance consolidado cuanda se lleva a cabo su adguisicion y se
registran inicialmente a su valor razonable, incluyendo en general, los costes de la operacion.

Los activos financieros mantenidos por la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

~ Activos financieros a vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y cuyo

vencimiento esta fijado y sobre los cuales & Grupo manifiesta su intencidn de mantenerlos hasta su
vencimiento. Estas inversiones se valoran posteriormente a su coste amortizado y los intereses
devengados en el periodo, se calculan aplicando el método del tipo de interés efectivo.

- Actives financieros mantenidos para negociar: actives cuya adguisicién se origina con el propdsito de
venderios en el corto plazo. Su valoracion pesterior se realiza por su valor razonable y los cambios en
dicho valor razonable se imputan directamente en la cuenta de resultacdos.
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Prestamos y cuentas por cobrar: comesponden a créditos (comerciales ¢ no comerciates) originados por
las sociedades del Grupo a cambio de suministrar efectivo, bienes o servicios directamente y cuyos
cobros son de cuantia determinada o determinable y que no se negocian en un mercado active. Estos
activos financieros se registran inicialmenie al valor razonable de la contraprestacion eniregada mas los
costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. Posteriormente se valoran a su “coste
amortizado” reconcciendo en la cuenta de resuitados los intereses devengados en funcién de su fipo de
interés efectivo (TIR). No cbstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior
a un aflo y que no tengan un tipo de inferés contractual, se siguen valorando a su valor nominal cuando el
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Para los instrumentos financieros a tipo de interés fijo, el tipo de interés efectivo coincide con el tipo de
interés contractual establecido en el momento de su adquisicion, ajustado, en su caso, por las comisiones
y por los costes de {ransaccion que deban incluirse en ef célculo de diche tipo de interés efectivo. En los
instrumentos financiercs a tipo de interés variabie, el tipo de interés efectivo se estima de manera
andioga a las operaciones de tipo de interés fijo, y se recalcula en cada fecha de revision del tipo de
interés contractual de la operacidn, atendiendo a los cambios que hayan sufrido los flujos de efectivo
futuros de Ios instrumentos financieros.

Al menos al cierre del gjercicio, la Sociedad realiza un “test de deterioro” para estos activos financieros.
Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es
inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el regisiro de este deterioro se contahiliza en |a cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada. En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a
los deudores comerciales vy otras cuentas a cobrar, el Grupo determina el importe de dichas correcciones
valorativas, si las hubiere, mediante un analisis individualizado acerca de [a recuperacion de las cuentas
a cobrar al cierre del gjercicio.

Los créditos formalizados en moneda exiranjera se convierten a euros al tipo de cambio de cierre, de
acuerdo con los criterios mencionados en el apartado r) de esta Nota.

Fianzas entregadas: corresponden a los importes desembolsados a los propietarios de fos locales
arrendados, cuyo importe corresponde normalmente, a un mes de arrendamiento. Figuran registradas por
su valor razonable. La diferencia enire el importe desembolsado v su valor razonable es imputada a la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, como un gasto de arrendamiento durante el periodo del
contrato.

Activos financieros disponibles para |a_venta: se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan side clasificados en ninguna de las
categorias anteriores. Se valoran a su valor razonable, registrandose en el patrimonio neto el resultado
de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajene o haya suirido un deterioro de
valor {de caracler estable o permanente), momento en el cual dichos resultados acumulades reconocidos
previamente en el patiimonio neto pasan a registrarse en la cuenia de pérdidas y ganancias. En este
sentido, se considera que existe deterioro {cardcter permanente) si se ha producido unz caida de mas del
40% del valor de cotizacion del activo, durante un periodo de un afio y medio, sin que se haya
recuperado el valor.

El Grupo d& de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente aclivo financiero v se han transferido sustanciaimente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad.

Por el contrario, el Grupo no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la confraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Pasivos financieros-

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Grupo y que se han originado en la
compra de bienes y servicios por operaciones de tréfico de la empresa, o también aquellos que sin tener un
origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.
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Los débitos y partidas a pagar se vaforan inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la fransaccién directamente atribuibles, o por su valor nominal si se frata de
debitos de operaciones comerciales con vencimiento no supsrior a un afio y que no fignen un tipo de interés
contractual. Con posterioridad, dichios pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado.

E! Grupc da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Instrumentos de patrimonio-

Los instrumentos de capital emitidos por st Grupo se registran en el patrimonio neto por el importe recibido,
neto de los gastos de emision.

Oftros activos no corrientes-

Dentro de esta cuenta se recogen, principaimente, los importes satisfechos por adelantado por el
arrendamiento de locales comerciales, imputdndose a resultados linealmente en el periodo de vigencia de
los contratos.

Oftros activos liguidos equivalentes-

El Grupo registra en esta partida del balance consolidado aquellas inversiones financieras convertibles en
efectivo, con un vencimiento no superior a tres meses desde la fecha de su adquisicion, que no tienen
riesgos significativos de cambio de valor y que forman parte de su politica de gestion normal de la tesoreria.

Estos activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada méas
los costes de la fransaccién que sean directamente atribuibles. Posteriormente, se valoran a su coste
amortizado, calculado mediante Iz utilizacién del método del “lipo de interés efectivo”, tal y como se ha
indicado con anterioridad.

i) Existencias-

¥

Las materias primas y otros aprovisionamientos se valoran al coste de adquisicion, el cual se determina
apiicando el método del coste medio o al valor de reposicion, si fuera menor.

Las mercaderias se valoran al precio de adquisicién incluyendo todos los gasios adicionales que se
producen hasta 1a recepcidn de las mismas, o valor neto realizable, si éste tltimo fuese menor.

Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas y otras partidas similares se deducen en la determinacion
del precio de adquisicién.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lenio movimiento se ha reducido a su posible
valor de realizacion considerando la temporada y afio del que procede la mercancia existente al cierre del
gjercicio. Esta disminucién de valor, en el caso de ser considerada como no reversible, se registra como
mayoi consumo del gjercicio (véase Nota 19).

Clasificacién de saldos entre corriente y no corriente-

En el balance consolidado, los saldes se clasifican en no corrientes y corrientes. Los corrientes comprenden
aquellos saldos que el Grupo espera vender, consumir, desembolsar o realizar en el transcurso del ciclo
nomal de explotacién, aquellos otros que no correspondan con esta clasificacidon se consideran no
corrientes.
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k) Indemnizaciones por despido-

)

De acuerdo con la legislacion vigenie, las entidades consolidadas espafiolas y algunas extranjeras estan
obligadas al pago de indemnizaciones a aquellos empieados con los que, bajo determinadas condiciones,
rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion
razonable se registran como gasto en el glercicio en el que se adopta la decision del despido y se haya
creado una expectativa ante los empleados. En estas cuentas anuales consolidadas no se ha registrado
provision alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza.

Provisiones-

El balance consolidado del Grupo recoge todas las provisiones significativas con respecto a las cuales se
estima que es probable que se tenga que atender la obligacidon. Los pasivos contingentes no se reconocen
en el balance consolidado, sino que se informa sobre los mismos, conforme a los requerimientos de la NIC
37.

Las provisiones - que se cuantifican teniendo en consideracion la mejor informacion disponible sobre las
consecuencias del suceso que las origina y son reestimadas con ocasién de cada cierre contable - se utilizan
para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron originalmente reconocidas, procediéndoss a
su reversion, total o pardial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
censecuencias, vy registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolsc sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de gue exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual el Grupo no esté obligado
a responder; en esta situacidn, la compensacidn se tendrd en cuenta para estimar el importe por el que, en
su caso, figurara la cerrespondiente provision.

Procedimientos judiciales y/ o reclamaciones en curso-

Al cierre del gjercicio 2010 se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales y reclamaciones
entablados contra las sociedades del Grupo con origen en &l desarrollo habitual de sus actividades. Tanto los
asesores legales del Grupo como sus Adminisiradores entienden que la conclusion de estos procedimientos
y reclamaciones no producird un efecto significativo en las cuentas anuales de los ejercicios en os que
finalicen.

my} Ingresos diferidos (Subvencicnes oficiales)-

El Grupo ufiliza los siguientes criterios para la contabilizacion de las subvenciones que le han sido
concedidas:

- Subvenciones de capital no_reintegrables: se valoran por el valor razonable del importe o el bien
concedido y se registran en el epigrafe “Ingresoes Diferidos” del balance consolidado, imputandose a
resultados en proporcién a la dotacion a la amortizacion efectuada en el periodo para fos elementos
subvencionados o0, en su case, cuando se produzea su enajenacion o correccién valorativa por deterioro.
Se procede al registro inicial, una vez recibida la comunicacion de su concesion, en el momento en que
se estima gque no existen dudas razonables sobre el cumplimiento de las condiciones establecidas en las
resoiuciones individuales de concesion.

- Subvenciones a la explotacién: Se ahonan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en el
momento en el que, fras su concesion, la Sociedad estima que se han cumplido las condiciones
establecidas en la misma y, por consiguiente, no existen dudas razonables sobre su cobro, y se imputan
a los resultados de forma que se asegure en cada periodo una adecuada correlacion contable entre los
ingresos derivados de fa subvencidn y los gastos subvencionados.
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n} Reconocimiento de ingresos y gastos-

o)

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
confraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al .
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo
ta gestion corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuante a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resuitado de la transaccién pueda ser
estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del soclo a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicidn se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Impuesto sobre beneficios; activos y
pasivos por impuestos diferidos-

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto corriente y la parte comespondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad gue el Grupo satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota
del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de
gjercicios antericres y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar 2 un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferide. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos imporles que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Diches importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarios o liquidarfos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios,
asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que
el Grupo puede controlar ef momento de la reversidn y es probable que no reviertan en un futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos solo se reconocen en la medida en que se considere
proebable que et Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los actives y pasivos por impuestos diferidos, originados por operacicnes con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonic, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios
fiscales futuros.
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p) Beneficios por accitn-

q)

7

s)

9

El beneficio basico por accidn se calcula come el cociente entre el beneficio neto del periodo atribuible z la
Sociedad Dominante y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacién durante dicho
pertodo, sin incluir el ndmero medio de acciones de la sociedad dominanie en cartera de las sociedades del
Grupo. El Grupo no ha reatizado ningun tipo de operacion que suponga una dilucién del beneficio basico por
accién.

Transacciones en moneda extranjera-

La moneda funcional utilizada por el Grupo es el euro. Consecueniemenie, [as operaciones en otras divisas
distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segin los tipos de cambio
vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del gjercicio, los activas y pasivos monetarios dencminados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se
imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del jercicio en que se producen.

Los activos y pasivos no monetarios cuye criterio de valoracion sea el vafor razonable y esién denominados
en moneda exiranjera, se convierten segun los tipos vigentes en la fecha en que se ha determinado el valor
razonable. Los beneficios o pérdidas puestos de manifiesio se imputan a patrimonic neto o a pérdidas y
ganancias siguiendo los mismos criterios que el registro de las variaciones en el valor razonable, segln se
indica en ia Nota de Instrumentos Financieros.

Estados de flujos de efectivo consolidados-

En los estados de flujos de efectivo consolidados, preparados siguiendo el método indirecto, se utilizan las
siguientes expresiones en fos siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalenies; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liguidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la entidad, asi como otras actividades que no pueden
ser calificadas como de inversion o de financiacion.

- Actlividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de acfivos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: aclividades que producen cambios en el tamafio y composicién del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

Derivados y operaciones de cobertura-

La politica establecida en el Grupo es la no utilizacién de instrumentos financieros derivados ni realizacion de
operaciones de cobertura.

Transacciones con vinctladas-

El Grupo realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de mercado. Los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Adminisiradores de [a Sociedad
Dominante consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en ef fufuro.
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u) Operaciones interrumpidas-

Una operacién interrumpida o en discontinuidad es una linea de negocio que se ha decidido abandonar yfo
enajeniar, cuyos activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a
efectos de informacién financiera. Los ingresos y gastos de las operaciones en discontinuidad se presentan
separadamente en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se ha producido la discontinuidad de ninguna linea o segmento de

negocic del Grupo.

4. Dividendos pagados y distribucién del resultado de [a Sociedad Dominante

Dividendos pagados por la Sociedad Dominante-

Los dividendos pagados por ia Sociedad Dominante durante los ejercicios 2010 y 2009, los cuales

correspondieron a los dividendos aprobados sobre fos resultados del ejercicio anterior, han sido los siguientes:

2010 2009
Importe {mporte '
% sobre Euros por (Miles de % sobre | Eurospor | (Miles de
Norninal Accidén Euros) Nominal Accién Euros)
Dividendos con cargo a resuliados 25% 0,135 1.372 100% 0,60 5.488
25% 4,15 1.372 1400% 0,60 5.488

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante acordd convocar para el 13 de julio de 2010, a la Junta
General de Accionistas para someter a aprobacion las cuentas anuaies correspondientes al gjercicio 2010. La
propuesta de distribucién del resultado obtenido en el ejercicio 2010 y la distribucion de dividendos que
presentaran los Administradores de la Sociedad Dominante a la Junta General de Accionistas para su
aprobacion, asi como la distribucidn del beneficio del ejercicio 2009 aprobada por la Junta General de

Accionistas, se muestran a continuacian:

Eunros
2010 2009

Bases de reparto:
Beneficio (Pérdida} del ejercicio (19.193) 4.958.038
Aplicacién/distribucion:
A Dividendos - 1.372.015
Resultado negativo a compensar en
gjercicios posteriores 19.193 -
A Reservas voluntarias - 3.586.023

19.193 4.958.038

Adicionalmente el Consejo de Administracién propondra la distribucion de 640.274

accion) en concepto de dividendos a cargo de Reservas Voluntarias.

euros (0,07 euros por
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5. Activos intangibles

Composicién del saldo y movimientos significativos-

El movimiento habido en este epigrafe del balance consolidado durante los ejercicios 2010 y 2009 ha sido el

siguiente:
Ejercicio 2010~
Buros
Diferencias
Saldo al Adiciones Retiros de Conversién Saldo al
28.02.09 {Dotaciones) y Otros Traspasos Netas 28.02.10
Concesiones administrativas:
Coste 28.849 - - - - 23.849
Amortizacién acumulada (1.488) (686) - - - (2.174)
27.361 (686) - - - 26.675

Propiedad industrial:
Coste 982.429 125.385 - - - 1.107.814
Amortizacién acurmulada {694.805) (69.953) - - - (764.758)

287.624 55.432 - - - 343.856
Aplicaciones informaticas:
Coste 1.408.949 88.746 (3.471) 484.756 (2.069) 1.976.911
Amortizacién acumulada (1.017.143) (194.237) 1.926 - 1.757 (1.207.697)

391.806 (105.491) (1.545) 484.756 (312) 769.214
Derechos de traspaso:
Coste 6.693.559 10.279 (278.425) - (3.258) 6.422.155
Amortizacién acumulada (5.813.052) {171.971) 176.891 - (5.014) (5.813.146)

880.507 (161.692) {101.534) - - (8.272) 609.009
Anticipos e inmovilizado en curso:
Coste 480.000 540.000 - (484.756) - 535.244
Total:
Coste 9.593.786 764.410 {281.896) - (5.327) 10.070.973
Amortizacion acumulada {7.526.488) {(436.847) 178.817 - (3.257) {(7.787.775)
Saldo neto 2.067.298 2.283.198
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Ejercicio 2009-

Euros
Diferencias
Saldo al Adiciones Retiros de Conversion Saldo al
29.02.08 (Dotaciones) y Otros {Netas) 28.02.09
Concesiones administrativas:
Coste 28.849 - - - 28.849
Amortizacién acumulada {801) {(687) - - (1.438)
28.043 {687) - - 27.361
Propiedad industrial:
Coste 962.429 20.000 - - 982.429
Amortizacion acumulada (616.470) (78.335) - - (694.805)
345.959 (58.335) - - 287.624
Aplicaciones informaticas:
Coste 1316317 95.550 (9.218) 6.300 1.408.949 |
Amortizacién acumulada {829.0213 (191.022) - 2.900 | (1.017.143)
' 487.296 (95.472) (9.218) 9.200 391.806
Derechos de traspaso:
Coste 7.024.708 50.787 (380.798) (1.138) 6.693.559
Amortizacién acumulada {5.964.214) (199.035) 347.821 2.376 (5.813.052)
1.060.494 (148.248) (32.977) 1.238 880.507
Anticipos e inmovilizado en curso:
Coste - 430.000 - - 480.000
Total:
Coste 9.332.303 646.337 (390.016) 5.162 9.593.786
Amortizacién acumulada (7.410.506) (469.079) 347.821 5276 | {7.526.48%)
Saldo neto 1.921.797 2.067.298

Adiciones y compromisos de inversion-

Las principales adiciones habidas en los ejercicios 2010 y 2009 corresponden a los anticipos entregados por la
Sociedad Dominante a un proveedor de software para el desarrollo del Proyecto Integral de e-business, que
incluye el desarrolle de nuevas paginas web y una tienda Ondine por importe de 540.000 y 480.000 euros
respectivamente. Este proyecto, gque tiene una duracion piurianual, contaba con una inversion inicial
presupuestada de 1.850.000 euros.

Durante el gjercicio 2010 se han puesto en funcionamiento tres de las fases del proyecto y se han fraspasado a
explotacion los costes incurridos.

Retiros-

Los retiros del gjercicio 2010 corresponden, principalmente, a la baja definitiva de derechos de traspaso de tres
tiendas cerradas en €l gjercicio. Como consecuencia de dichos retires, el Grupo ha registrado una pérdida por
importe de 31.150 euros que se incluye en el epigrafe "Deterioros y resuliados por enajenaciones del
inmovilizado™ de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta.

Los retiros del gjercicio 2009 correspondieron, principaimente, al traspaso de fres tiendas. El importe recibido por
dichos traspasos ascendid a 240.000 eurcs y, en consecuencia, se registrd un beneficio en el epigrafe
“Deterioros y resultados por enajenaciones del inmovilizado™ de |la cuenta de pérdidas v ganancias consolidada
de! ejercicio 2009 adjunta por importe de 238.178 euros.
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Anticipos-

La practica totalidad del saldo de esta cuenta al 28 de febrero de 2010 y 2009 corresponde al desarrollo de la
pagina web y tienda On-line.

Bienes totalmente amortizados-

Formando parte del inmovilizado intangible del Grupo al 28 de febrero de 2010 y 2009 se incluyen determinados
bienes totalmente amortizados, cuyos valores de coste y de su correspondiente ameortizacién acumulada se
muestran a continuacion:

Enzros
28.02.10 28.02.09
Propiedad industrial 358.617 242.165
Derechos de traspaso 5.358.132 5333413
Aplicacienes informaticas 696.071 639,709
6.412.820 6.235.287

. Inmovilizado material

El movimiento habido en este epigrafe de los balances consolidados durante los ejercicics 2010 y 2009 ha sido
el siguiente:
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Ejercicio 2010-

Euros
Diferencias .
Saldo al Adiciones de Conversion| Traspasos Saldo al
28.02.09 (Dotaciones) Retiros Netas y Otros 28.02.10
Terrenos y construcciones:
Coste 24.932.274 - (12.482) 56.571 - 24.976.363
Amorfizacidn acumulada (3.616.359) (292.516) - (10.751) - (3.915.626)
21.315.915 (292.516) (12.482) 45.820 - 21.056.737
Instalaciones técnicas
¥y maquinaria: '
Coste 107.287.976 3.604.747 [ (5.738.427) (5.212) 3.503.226 ; 108.652.310
Amortizacién acumulada (46.802.416) 1(11.092.053) | 3.696.008 (81.380) - (54.279.841)
Deterioro (1.141.787) {296.210) 481.429 38.056 - (918.512)
59.343.773 | (7.783.516) |(1.560.990) (48.536) 3.503.226 53.453.957
Oftras instalaciones, utillaje
y mobiliario:
Coste 19.237.267 1.248.761 (866.803) (8.259) 313.587 19.924.551
Amortizacién acurulada (5.982.059) | (2.274.701) 297628 (7.982) - (7.967.114)
Deterioro {71.220) (118.299) 47.489 24 - (142.006)
13.183.988 | (1.144.239) (521.688) (16.217) 313.587 11.815.431
Oftro inmovilizado:
Coste 3.213.203 161.620 (68.064) 10.632 26438 3.343.829
Amortizacion acumulada (2.484.375) (320.278) 60.536 (13.142) - (2.757.259)
Deterioro - (265) - (489) | - (754)
728.828 {158.923) (7.528) (2.999 26.438 585.816
Anticipos e inmovilizaciones
en curse:
Coste 1.539.463 4.199.491 (58.224) {12.883) (3.843.251) 1.824.596
Total:
Coste 156.210.183 9.214.619 | (6.744.002) 40.849 - 158.721.649
Amortizacidn acunulada (58.885.209) 1(13.979.548) | 4.054.172 (113.253) - {68.923.840)
Deterioro (1.213.007) (414.774) 528918 37.591 - {1.061.272)
Salde neto 96.111.967 88.736.537
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Ejercicio 2009-

Adiciones y traspasos-

Las principales adiciones de los ejercicios 2010 y 2009
decoracion de locales, mobiliario y enseres necesarios para nuevas tiendas abiertas ¢ en proceso de apertura y
reformas en las ya existentes.

Euros
Traspasos
Saido al Adiciones Diferencias de| Traspasos | a Inmuebles Saldo at
29.02.08 {Dotaciones) Retiros Conversidn y Otros de Inversién 28.02.09
Terrenos y construcciones:
Coste 19.620.048 - - (289.549) 7.074.872 (1.473.097) | 24.932.274
Amortizacion acumuiada (3.393.317) (238.470) - 6.821 7.051 1.556 | (3.616.359)
16.226.731 (238.470) - (282.728) 7.081.923 (1.471.541) | 21.315.915
Instalaciones técnicas y
maquainaria:
Coste 84.755.761 13.090.668 | (3.771.808) 625427 | 12.587.928 - 107.287.976
Amortizacidn acurmulada (39.219.045) | (10.390.153) | 3.026.684 (201.386) (18.516) - (46.802.416)
Deterioro {867.385) (354.177) 79.775 - (1.141.787)
44.669.331 2.346.338 | (745.124) 503.816 | 12.569.412 - 59.343.773
Otras instalaciones, utillaje
y mobiliario:
Coste 13.492.109 5.149.097 | (416.256) 314.479 697.838 - 19.237.267
Amortizacion acumiilada (4.2%0.958) | (1.843.948) 271.735 (116.688) (2200) - (5.982.059)
Detetioro (16.983) (65.433) 11.196 - {71.220)
9.184.168 3.239.716 | (144.521) 208.987 695.638 - 13.183.988
Otro inmovilizado:
Coste 2.900.885 331129 (6.136) 20.462 (33.137) - 3.213.203
Amortizacién acumulada (2.163.368) (309.442) 5.621 (17.319) 133 - (2.484.375)
731517 21.687 (515) 3.143 (33.004) - 728.828
Anticipos e inmovilizaciones
en curso:
Coste 18.797.748 6.203.561 955 | (20.345.298) | (3.117.503) | 1.539.463
Total:
Coste 139.566.551 | 24.774.455 |(4.194.200) 671.774 (17.797) | (4.590.600) {156.210.183
Amortizacion acumulada (49.060.688) | (12.782.013) | 3.304.040 (328.572) (13.532) 1.556 |{58.885.209)
Deterioro (884.368) (419.610) 90.971 - (1.213.007)
Salde neto 89.615.495 96.111.967

corresponden a inversiones para instalacién y

Los fraspasos a “Inmuebles de inversion” del ejercicio 2009 se correspondiercn al terreno y construcciones de
tres locales situados en Palma de Mallorca, Buenos Aires y México. Al haberse desistido de su rehabilitacion,

fueren reclasificados a este epigrafe.

Deterioros-

Corresponden a la correccidn valorativa realizada en los activos en diversas tiendas, al considerar que su valor
en uso es inferior a su valor neto contable, calculado segun se explica en la Nota 3.c.
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Retiros-

Los retiros del ejercicio 2010 corresponden, principaimente, a traspasos y cierres de tiendas comerciales. Como
resultado de estas transacciones se ha registrado en el epigrafe “Deterioros y resultados por enajenaciones del
inmovilizado™ de [a cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2010, una pérdida por deterioro de
inmovilizado por importe de 2.132.763 euros.

Los retiros del ejercicic 2009 correspondieron a iraspasos por cierres de locales comerciales. Los importes

satisfechos por los nuevos amendadores en concepto de venta de las instalaciones de dichas tiendas
ascendieron a 253.044 euros.

Inmovilizado ubicado en el extranjero-

Al 28 de febrero de 2010, inmovilizado material por un valor neio de 12.962.857 euros (10.767.996 euros en
20089) se encuentra localizado en el extranjero {principalmente locales comerciales). Su desglose es el siguiente:

"~ Furos

28.02.10 28.02.09
Terrenos y construcciones:
Coste 3.341.374 2.749.285
Amortizacién acumnlada (610.957) (403.079)

2.730417 2.346.206
Instalaciones técnicas y maquinaria:
Coste 16.268.206 11.931.026
Amortizacidn acumulada (6.613.111) (4.677.263)
Deterioro (915.741) (870.234)

8.679.354 6.383.529

Otras instalaciones, utillaje y mobiliario:

Coste 3.552.377 3.488.704
Ameortizacién acumulada (1.884.636) (1.643.163)
Deterioro (140.897) (71.220)

1.526.844 1.774.321

Otro inmovilizado:

Coste 246831 220.357
Amortizacidén acumulada (220.579) {151.051)
26.252 69.306

Anticipos e inmovilizaciones en curso:

Coste - 194.634
Total:

Coste 23.348.788 18.584.006
Amortizacién acumilada {9.329.283) (6.874.556)
Deterioro (1.056.638) (941.454)
Saldo nete 12.962.867 10.767.996
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Bienes totaimente amortizados-

Al 28 de febrero de 2010 el Grupo mantenia en su inmovilizado materal elementos totalmente amortizados por

un importe de 32.128.621 euros {31.259.226 euros en 2009}, de acuerda con el siguiente detalle:

Euros
28.02.10 28.02.09
Constricciones 239.454 239454
Instalaciones técnicas ¥ maquinaria 25.018.025 27.005.381
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 4,700,690 2.123.934
Otro inmovilizado 2.170.452 1.890.437
32.128.621 31.259.226

Politica de seguros-

Las sociedades del Grupo siguen la politica de formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riésgos a
que estén sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al derre de los ejercicios 2010 y 2009 no

existia déficit de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

Inmuebies de inversion

El movimiento habido en las diferentes cuentas que componen este capitulo del balance ha sido el siguiente:

Ejercicio 2010-
Furos
Saldo al Adiciones Diferencias de Saldo al
28.02.09 {Dotaciones) Retiros Conversion 28.02.16
Terrenos y construcciones:
Coste 4.590.600 - (654.629) - 4.019.779
Amortizacion acumulada (5.456) - - (559 (6.015)
Deterioro (864.034) {456.103) 451.355 (42.256) (911.038)
3.721.116 (465.103) (203.274) (42.815) | 3.102.726
Ejercicio 2009-
Euros
Traspasos del
Saldo al Inmovilizado Diferencias de. Saldo al
29.02.08 Material {Dotaciones) Conversion 28.02.09
Terrenos y construcciones:
Coste - 4.590.600 - - 4.550.600
Amortizacion acumulada - - (3.900) (1.559) (5.456)
Deterioro - - (864.034) - {864.034)
- 4.590.600 (867.934) (1.556) 3.721.119
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Retiros-

Los retiros del ejercicio 2010 corresponden con la venta de un local comercial ubicado en Buenos Aires
(Argentina). El precio de venta ascendid a 309.945 euros.

Deterioros-

Durante el gjercicio 2010 el Grupo registrd una correccion valorativa del local, ubicado en Palma de Mallorca,
tras la tasacion del inmueble realizada por un experto independiente. Dicho deterioro se encuentra registrado en
el epigrafe de “Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada adjunta.

Durante el gjercicio 2009 el Grupo registrd correcciones valorativas del terreno y construcciones de dos locales

comerciales situados en Buenos Aires (Argentina) y Ciudad de México (México), tras las tasaciones de los estos
inmuebles realizados por expertos independientes..

Inversicnes financieras a largo plazo

El movimiento habido en este epigrafe de los balances consolidados durante los gjercicios 2010 y 2008 ha sido
el siguiente:

Euros
Depdésitos
Deterioro de y Fianzas Otros
Créditosa | Créditos a Largo constituidos Activos
Largo Plazo Plazo a Largo Plazo Financieros Total
Saldos al 29 de febrero de 2008 746.837 - 5.763.264 - 6.510.101
Adiciones 797.793 (442.474) 90.733 - 446.052
Retiros (645.833) - {224.083) (45.016) (918.932)
Traspasos - - (892,745) 892,745 -
Diferencias de conversidn (netas) - - 617.228 - 617228
Saldos al 28 de febrero de 2009 $94.797 (442.474) 5.354.39%7 847.729 6.654.449
Adiciones 99.787 - 35.945 1.356 137.088
Retiros (157.601) 60.598 (401.283) (169.692) {667.978)
Diferencias de conversién (netas) - - 32.808 - 32.808
Saidos al 28 de febrero de 2010 836.983 (381.876) 5.021.867 679.393 6.156.367

Depdsitos y fianzas constituidos a largo plazo-

Las adiciones tienen su origen en los nuevos locales arrendades, asi como a actualizaciones de las fianzas de

los ya existentes.

Otros activos financieros-

En esta cuenta se recoge Ia diferencia entre el valor razonable de los depbsitos y fianzas constituidos a largo
plazo para los locales arrendados y el importe efectivamente desembolsado. Este saldo se imputa a gastos de
arrendamiento de acuerdo con la duracion de los contratos.
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10.

. Existencias

La composicion de este epigrafe al 28 de febrero de 20190 y 2009 es |a siguiente:

Euros
28.02.2010 28.02.2009
Materias primas y auxiliares . 912.282 614241
Productos en curso 3.006.408 2.671.134
Mercancia en almacén 12.045.006 13.265.146
Mercancia en tiendas 21.413.103 19.584.852
Mercaneia en trénsito 2.436.218 2.810.436
Anticipos 204.061 37.580
40.017.078 38.983.409

No existen compromisos firmes de compra y venta, ni contratos de futuro sobre las existencias, ni tampoco
limitaciones de disponibilidad.

Al 28 de febrero de 2010 el importe de las existencias en poder de terceros (franquicias del Grupo) asciende a
5.717.072 euros (4.691.625 euros en 2009).

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar y

11

Efectivo vy otros activos liquidos eguivalentes

El epigrafe "Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” a la fecha del balance consolidado corresponde
principalmente a importes a cobrar procedentes de la venta de mercancias. En este epigrafe figuran incluidos, al
28 de febrero de 2010 saldos de dudoso cobro por valor de 3.781.560 euros, totalmente provisionados
(2.878.822 euros en 2009). (Véase Nota 17). '

Los Administradores consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores comerciales y otras
cuentas & cobrar se aproxima a su valor razonable.

El epigrafe “Efeclivo y otros actives liquidos equivalentes” incluye la tesoreria del Grupo y déepdsitos bancarios a
corto plazo con un vencimiento no superior a tres meses o un plazo inferior.

Patrimonic neto

Capital social de la Sociedad Dominante-

El capital social al 28 de febrero de 2010 y 2009 esta representado por 9.146.768 accicnes de 0,6 euros de valor
nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Desde marzo de 1997 fas acciones de la Sociedad Dominante estdn admitidas a cotizacion oficial en las bolsas
de valores espafiolas.

Al 28 de febrero de 2010, los accionistas con participacién superior al 5% en el capital social de Adolfo
Dominguez, S.A., son los siguientes:
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Numero de Acciones % Total sobre el Capital Social
Directas Indirectas Directo Indirecto
D. Adolfo Dominguez Fernandez 2.923.232 - 31,9 -
Puig, S.1. (*) - 1.372.930 - 15,01
Libertas 7, S.A. (*¥) 947.595 6.664 10,36 0,07
La Previsién Mallorquina de Seguros 701.000 - 7,66 -
Caixa de Aforros de Vigo, Ourense e
Pontevedra — Caixanova 461912 - 5,05 -

(*y Por medio de la sociedad Antorio Puig, S.AU.

{**} Por medio de la sociedad Luxury Liberty, S.A.

Gestion del capital-

El Grupo Adolfo Dominguez considera como objefivo clave en su gestion del capital el mantenimiento de una
estructura optima de capital que garantice su capacidad para coniinuar como empresa en funcionamiento y que
salvaguarde la rentabilidad para sus accionistas.

La estructura financiera del Grupo incluye tanto financiacidn propia como ajena. L.os recursos propios estan
compuestos fundamentalmente por el capital social desembolsado, las reservas y los beneficios no distribuidos,
mientras que [a financiacién ajena esta integrada por los préstamos con entidades de crédito, netos del efectivo

y otros activos liquidos equivalentes.

La politica de gestion del capital estd orientada a asegurar el mantenimiento de un nivel de endeudamienio
razonable, asi como maximizar la creacidn de valor para el accionista,

El siguiente cuadro muestra el nivel de endeudamiento financiero del Grupeo Adolfo Dominguez al cierre;

FEuros
23.02.10 25.02.09

Otros activos financieros corrientes 159.937 5.018.044
Efectivo y otros medios liquidos 18.915.042 10.462.880
Otros pasivos financieros no corrientes (1263.016) (1.398.013)
Deudas con entidades de crédito no corrientes (20.502.049) (22.041.554)
Deudas con entidades de crédito corrientes (2.594,77%9) (1.843.155)
Otros pasivos financieros corrientes (390.765) (87.685)
Posicién financiera neta (5.671.634) (9.889.485)
Pasivo Total (47.737.715) (50.349.732)
Posicion financiera neta/ Pasivo Toial 11,88% 19,64%

El coste de capital y los riesgos asociados a cada tipo de financiacion son evaluados por la Direccidn Financiera
de la Soctedad Dominante, a la hora de tomar decisiones de como afrontar las inversiones propuestas por las
distintas areas de negocic y supervisados por el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante cuando

por importancia asi se requiera.
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Autocartera-

Al 28 de febrero de 2010 y 2009 el Grupo no tiene acciones propias en su poder, ni ha realizado operaciones de
este tipo en estos gjercicios.

Reserva legal de la Sociedad Dominante-

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del gjercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, &l 20% del capital social.

La reserva legal podré utilizarse para aumentar ¢l capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital
ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva sdlo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas
disponibles suficientes para este fin.

Reservas en sociedades consolidadas por integracion
global y Diferencias de conversién-

E! desgiose por entidades de los saldos de estos epigrafes de los balances consolidados, se indican
seguidamente:

Euros
28.02.10 28.02.0%
Diferencias Diferencias
Reservas | de Conversién | Reservas®”? | de Conversién
Adolfo Dominguez, S.AR.L. (3.574.343) - {3.071.625) -
Adolfo Dominguez, Ltd. (8.736.890) (139.542) | (8.521.175) (195.209)
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (1.117.809) - (1.076.630) -
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. 161.160 - {127.311) -
Adolfo Dominguez (Luxembourg), S.A (759.127) - (684.159) -
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. (1.123.493) (438.138) (673.655) (500.805)
Adolfo Dominguez — Japan Company, Lida. (872.800) 824.703 (L.398.165) 8945942
Adolfo Dominguez USA, INC (1.952.086) (180.927) | (1.733.720) (287.394)
Adolfo Dominguez, GMBH (2.263.536) - (2.176.439) -
Trespass, S.A. de C.V. (1.755.212) (725.155) (763.111) | (1.241.650)
Pola Sombra, S.L. (969.454) - (419.075) -
Tormato, S.A. de C.V. (13.142) (1.400) (13.608) (3.764)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd. (536.191) (8.363) (583.074) (24.037)
Adelfo Dominguez Chile, Lda. - - {65.905) (23.315)
Adelfo Dominguez Panamé, S.A. (318.028) (2.521) (84.695) (9.115)
Adolfo Dominguez Israel, Ltd. (361.198) 5.900 (199.162) 15.191
Adolfe Dominguez Puerto Rico, Inc. - - (343.578) (12.356)
Adolfo Dominguez El Salvador, 8.A. de C.V. (206.081) 9.550 (31.138) 22,904
Adolfo Dominguez USA, LLC (505.950) 150.085 - 297.901
Adolfo Dominguez Perit, S.A.C. (146.205) 2.810 (8.537) (1.071)
Crazy Diamond, S.L. (164.753) - - -
Gig in the Sky, S.A. (Costa Rica) - (5.335) - -
(25.215.138) (508.333) | (21.974.762) (1.012.778)

™ Los saldos negativos representan pérdidas acumuladas
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Resultado por sociedades-

La aportacion de cada sociedad incluida en estas cuentas anuales a los resultados ceonsolidados del gjercicio
2010 y 2009 ha sido la siguiente:

Euros
Sociedad 2010 2009

Adolfo Dominguez, S.A. 2.426.560 R.177.725
Adolfo Dominguez, S.ARL. (717.390) (502.717)
Adolfo Dominguez, Ltd. (124.252) (215.718)
Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (72.828) {41.130)
Adolfo Dominguez (Portugal)-Moda, Lda. (35.771) 288.471
Adolfo Domingoez (Luxembourg), S.A. 45.965 {(74.968})
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. 66.644 (449.838)
Adolfo Dominguez-Japan Company, Ltd. 400.560 525.363
Adolfo Dominguez USA, INC. (238.146) {218.366)
Adolfo Dominguez, GMBH. {6.270) (87.097)
Trespass, S.A. de C.V. (241.056) (992.100)
Pola Sombra, S.L. 62.050 (550.379)
Tormato, S.A. de C.V. 5742 466
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd 83.397 46.882
Adolfo Dominguez Chile, Lda. = (220.042)
Adolfo Dominguez Panama, S.A. (30.918) (233.333)
Adolfo Dominguez Israel, Lid. (211.452) {162.041)
Adolfo Dominguez Puerte Rico, Inc. - (208.376)
Adolfo Domingnez Pert, S.A.C. 65.195 (137.667)
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. (77.912) (174.941)
Crazy Diamond, S.L. {107.143) {164.753)
Adolfo Dominguez USA, LLC (231.494) (505.950)
Gig in the sky, S.A. (Costa Rica) (90.506) -

970.975 4.099.441

(*) Los saldos negativos representan pérdidas aportadas.

Intereses minoritarios-

El movimiento habido en este epigrafe del balance consolidado durante los ejercicios 2010 y 2009 ha sido el

siguiente:
Ejercicio 2010-
Furog
Variacion del Beneficio
Saldos al Perimetro de | Diferencias de | (Pérdida) del Saldos al
28.02.09 | Consclidacién| Conversién Ejercicio 28.02.10
Adolfo Dominguez (Portugal ) —

Moda, Lda. 379.576 - - 151.139 330.715
Adolfo Dominguez Argentina, S.A 50.957 - 3.298 3.259 57.514
Adolfo Dominguez Panama, S.A. 52.390 101.744 6.335 (46.129) 114.340
Adolfo Dominguez E! Salvador,

S.A deC.V. 147.240 ) (12.832) (53.414) 80.994
Adolfo Domingnez Peni, S.A.C. 70.532 - 3.729 41.301 115.562
Adolfo Dominguez USA, LLC 865.524 - (98.543) (181.213) 585.768
Gig in the sky, S.A. (Costa Rica) - 16.620 (5.125) (11.495) -

1.566.219 118.364 (103.138) (96.552) | 1.484.893
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Ejercicio 2009-

Euros
Variacion del Beneficio
Saldos al Perimetro de | Diferencias de | (Pérdida) del Saldos al
29.02.08 Consolidacidn | Conversion Ejercicio 28.02.09
Adolfo Dominguez (Portugal) —

Moda, Lda. 311.989 - - 67.587 379.576
Adolfo Dominguez Argentina, S.A 67.664 - 3.559 (20.266) 50.957
Pola Sombra, S.L. 89.301 - - (89.301) -
Adolfo Dominguez Panam4, S.A. 68.151 73.848 7.848 (97.457) 52.390
Adolfo Dominguez El Salvador,

S.A.de C.V. 85.246 98.465 25.849 (62.320) 147.240
Adolfo Dominguez Peril, S.A.C. 63.687 25.706 1.610 (20.471) 70.532
Adolfo Dominguez USA, LLC - 904.050 198.601 (237.127) 865.524
Crazy Diamond, S.L. - 30.000 - (30.000) -

: 636.038 | 1.132.069 237.467 (489.355) |  1.566.219

12_ _Deudas con entidades de crédito y otros pasives financieros

El detalle de los pasivos financieros al 28 de febrero de 2010 y 2009, preseniados por naturaleza, es el

siguiente:
Ejercicio 2010-
Euros
Pasiva Pasivo No
Descripcidn Corriente Corriente Total
Deudas con entidades de crédito:
Préstamos personales 2.426.335 20,502,049 22.928.384
Polizas de crédito 109.568 - 139.568
Deuda por efectos descontados 7.969 - 7.969

Intereses 50.907 - 50.907
2.594.779 20.502.049 23.096.828

Otros pasivos financieros:

Anticipos reembolsables 134.966 1.262.826 1.397.792
Préstamos 255.803 - 255.803
Otros - 199 190

390.769 1.263.016 1.653.785
Total : 2.985.548 21.765.065 24.750.613
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Ejercicio 2009-

Euros
Pasivo No
Descripeion Corriente Corriente Total
Dendas con entidades de crédito:
Préstamos personales 1.689.536 22.041.554 23.731.090
Deudas por efectos descontados pendientes
de vencimiento 42.216 - 42.216
Pélizas de crédito 12.122 - i2.122
Intereses 99.283 - 99.283
1.843.157 22.041.554 23.884.711
Ofros pasivos financieros:
Anticipos reembolsables 87.685 1.397.792 1.485.477
Otros 221 221
87.685 1.398.013  1.485.698
Totat 1.930.842 23.439.567 25.370.409

Préstamos personales-

l.a Sociedad Dominante formalizd, en el gjercicio 2007, un contrato de préstamo con una entidad financiera por
un principal de 3.000.000 de euros, con una duracién inicial de diez afios v con un periodo de carencia de un
afio. Las cuotas de amortizacidn establecidas son de caracter mensual y el interés devengado por el préstamo
esta referenciado al euribor anual mas un diferencial de mercado.

En el gjercicio 2009, la Saciedad Dominante firmé con fres entidades financieras, cuatro préstamos por un valor
nominai de 21.000.000 de euros. Todos estos prestamos estan concedidos con garantias personales v su tipo
de interés esta referenciado al euribor, mas un diferencial de mercado habitual en este tipo de operaciones.

Siendo los datos mas importantes los que se muestran a continuacion:

Euros
Fecha de Irnporte Saldo al Saldo al
Entidad Vencimiento Concedido 28.02.10 28.02.09
Caixa de aforros de Vigo, Ourense e
Pontevedra CAIXANOVA Septiermbre 2017 3.000.000 2.727.230 2.980.663
Caixa de aforros de Vigo, Ourense e
Pontevedra CATXANOVA Mayo 2018 5.000.000 4.614.375 4.963.581
Caixa de aforros de Vigo, Ourense ¢
Pontevedra CAIXANOVA Qctubre 2018 2.000.000 1.947.334 1.950.086
10.066.000 9.288.939 9.934.335
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. | Abril 2010 1.371.654 23.850 165.377
Banco Santander, S.A. Julio 2013 5.000.0600 4.190.090 4.693.581
Caja de Ahorros y de Pensiones de
Barcelona, LA CATXA Agosto 2019 10.000.060 9.425.506 8.937.797
’ 26.371.694 22.928.384 23.731.090




Ei detalle de las deudas a largo plazo, de acuerdo con sus vencimienios, es el siguiente:

Eurgs

Vencimientos < 28.02.10 28.02.09
2011 - 2.150.933
2012 2.457.898 2.251.883
2013 2.515.255 2.341.245
2014 2.574.632 2.435.360
2015 2.636.108 2.534.488
2016 y siguientes 10.318.157 10.287.645
20502049 | 22.041.554

“ Ejercicio de doce meses finalizado el filtime dia de febrerc de cada afio indicado.

Los limites de financiacion de las polizas de crédito y de las lineas de descuento ascienden a 18.100.000 y
1.634.000 euros (17.100.000 y 2.120.273 euros en 2009), respectivamente.

Los tipos medios de interés de las deudas durante el ejercicio anual 2010 oscilaron entre el 1% vy el 3,25% anual
(5,2% y el 6,20% en 2009).

Anticipos reembolsables-

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, concedid dos anticipos reembolsables, pagaderos a través de
cuctas anuales y consecutivas. El detalle al 28 de febrero de 2010 es el siguiente:

Euros )
Periodo de Importe
Fecha de Fecha de Carencia Importe Vencimiente | Vencimiento Pendiente
Concesidn Vencimiento (Afios) Concedido | Corto Plazo | Largo Plazo Total
Noviembre 2004 | Diciernbre 2016 2 876.845 102.299 511.493 613.792
Diciembre 2006 Octubre 2020 5 784.000 32.667 751.333 784.000
1.660.845 134.966 1.262.826 1.397.792

El detalle por anos de vencimiento es el siguiente:

Afio ") Euros
2010 134.966
2011 118.804
2012 166.085
2013 166.085
2014 166.083
2015 166.085
2016 166.085
2017 y signientes 313.597
1.397.792

(*) Ejercicio de doce meses finalizado el Gltimo dia de febrero de cada afio indicado.
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l.os Administradores de la Sociedad Dominante consideran que se han cumplido y se prevén cumplir todas las
condiciones y cldusulas establecidas en las rescluciones de concesidn de los mencionados anticipos
reemboisables.

13. Ingresos diferidos no corrientes {Subvenciones de capital)
El movimiento habido en este epigrafe del balance consolidado durante los ejercicios 2610 y 2009 ha sido el
siguiente:
Euros
Traspaso a
Traspaso a Resultados
Entidad Importe Saldoal | Adiciones | Resultados | Saldoal | Adiciones |del Ejercicio| Saldoal
Concedido | 29.02.08 |del Ejercicio}del Ejercicio| 28.02.09 |del Fjercicio| (Nota 17) 28.02.10

Conselleria de Innovacién, Industria

¢ Comercio, Xunta de Galicia 83.754 48.504 - (10.054) 38.450 - (9.749) 28.701
Coanselleria de Innovacidn, Industria

¢ Comercio, Xunta de Galicia 285,577 195.588 - {20.020) 175.568 - (20.020) 155.548
Conselleria de Innovacién, Industria

¢ Comercio, Xunta de Galicia 166.831 112.728 - (30.148) 76.580 - (34.816) 4]1.764
Instituto Galego de Promocién

Econdmica (IGAPE, Xunta de Galicia) | 106,305 33.818 - (9.893) | 23925 - (9.734) 14.191
Institito Galego de Pramocién
Econémica (IGAPE, Xunta de Galicia) 84.944 56.063 - (10.194) |  45.869 - (10.133) 35.736
Instituto Galego de Promocion
Economica (IGAPE, Xunta de Galicia) 147.436 - 147436 (42.955) 104.481 - (48.795) 55.686
Institito Galego de Promocion
Econdriica (IGAPE, Xunta de Galicia) 599.793 - 599,793 (92.831) 506.962 - (110.551) 396.411
Instituto Galego de Promociton
Econdmica (IGAPE, Xunta de Galicia) 85.011 - 89.011 (23.707) 65.304 - (28.449) 36.855
Conselleria de Inmovacidn e Industra,

Xunta de Galicia 255,000 - - - - 255.060 (7.156) 247.844

1.818.651 | 446.701 836.240 | (245.802) | 1.037.138 255.000 | (279.403) | 1.012.736

Cumplimiento de condiciohes contractuales-

Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que la misma ha cumplido la fotalidad de las

condiciones generales y particulares establecidas en las comrespondientes resoluciones individuales de

concesitn de todas las subvenciones de capital recibidas.

14. Situacion fiscal

El Grupo mantenia al 28 de febrero de 2010 y 2009 los siguientes saldos con las Administraciones Pablicas:
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Euros
28.02.10 28.02.09
Corriente No Corrtente Cormiente No Corriente
Hacienda Piblica deudora-
Agtivos por impuesto diferido - 2.437.831 - 779.821
Otras Haciendas Publicas deudoras 630.986 - 660.178 -
630.986 2.437.831 660.178 779.821
Hacienda Piiblica acreedora-
Pasivos por impuesto diferido - 614.502 - 121.961
Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas 454.070 - 651.871 -
Tmpuesto sobre ¢l Valor Afiadide 1.220.722 - 1.159.153 -
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 853.766 - 1.071.212 -
Por actas en disconforridad 894962 - §94.962 -
Otras Haciendas Publicas acreedoras 142.972 - 88.335 -
3.566.492 614.502 3.865.533 121961
Organismos de la Seguridad Social 1.477.751 - 1.379.506 -
5.044.243 614.502 5.245.439 121961

El Impuesto sobre Sociedades de cada gjercicic se caicula con base en €l resultado contable, obtenido por la
aplicacion de principios de contabilidad generalmenie aceptados, que no necesariamente ha de coincidir con el
resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del citado impuesto. No obstante, algunas de las
sociedades del Grupo no residentes en Espafia, de conformidad con sus respectivas normativas fiscales,
calculan el impuesto sobre Beneficios en funcion de parametros tales como cifra de negocios, capital y valor

anadido.

Si bien cada sociedad tributa en el Impuesto scbre Sociedades de forma individual, a efectos informativos se
presenta la conciliacién del resultado contabie antes de impuestos comrespondiente a los ejercicios 2010 y 2009
con |z base impenible previsia consolidada:

Euras
28.02.10 28.02.09

Resultados del efercicio antes de impuestos 1.286.135 5.025.864
Diferencias permanentes netas de la Sociedad Dominante-

Ajuste Impuesto Sociedades - (218.669)

Con origen en el ejercicio 231.700 (258.939)
Diferencias permanentes netas por ajustes de consolidacion (1.018.56%) 912.851
Aumentos por diferencias temporarias-

Con crigen en €l ejercicio 2.122.911 1.018.433

Con origen en ejercicios anteriores 928 (464)
Disminuciones por diferencias temporarias-

Con origen en ¢l gjercicio: (878.219) (29.063)

Con origen en gjerciclos anteriores {17.042) -

Base imponible (=Resultado fiscal} 1.727.845 6.450.013

l.as Sociedades que integran el Grupo presentan su declaracion de Impuesto scbre Sociedades en régimen
individuai. La Sociedad Dominante tributa por dicho impuesto en el régimen general, siendo el tipo de gravamen

el 30%.
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Activos y pasivos por impuesto diferido-

La diferencia entre la carga fiscal imputadz al gjercicio corriente y & los ejercicios precedentes y [a carga fiscal ya
pagada o que habra de pagarse por esos ejercicios se registra en las cuentas “Activos por Impuesto Diferido” o
“Pasivos por Impiesto Diferido”, segin corresponda. Dichos impuestos diféridos se han calculado mediante la
aplicacion a los importes correspondientes del tipo impositivo nominal vigente. Ei detalle y movimiento habido
son los siguientes:

Euros
Imspuesto Diferido
Activos Pasgivos

Saldo al 29 de febrero de 2008 481.207 (123.901)
Adiciones 303.530 -
Disminuciones (6.916) 1.94(
Saldo al 28 de febrexo de 2009 779.821 (121.961)
Adiciones 1.928.249 (494.586)
Disminuciones (270.240) 2.045
Saldo al 28 de febrero de 2010 2.437.831 (614.502)

E! saldo del epigrafe “Pasivos por Impuesto Diferidos” corresponde, fundamentalmente, con la contabilizacion
del efecto fiscal de las diferencias de conversion surgidas en los procesos de consolidacién y por |a aplicacion,
por parte de Adolfo Dominguez, S.A., de los beneficios fiscales del Real Decreto Ley 2/95, Real Decreto Ley
7/94 y Real Decreto Ley 3/93, que permiten la posibilidad de amortizar los elementos de inmovilizado material de
forma libre o acelerada, segin los casos, asi como a bienes acogidos al régimen de arrendamiento financiero.
Adicionalmente también figuran registrados los importes correspondientes a la amorlizacién de activos
incorporados fras una fusion.

El saldo del epigrafe “Actives por Impuesto Diferidos” corresponde principalmente con la contabilizacion del
efecto fiscal de las diferencias de conversidon surgidas en los procesos de consolidacion, con los ajustes
derivados de las actas incoadas por la Inspeccion de Tributos a Adolfo Dominguez, S.A. con motivo de la
diferencia entre los criterios contable y fiscal relativos a la amortizacion de los inmuebles y construcciones y con
la activacion de bases imponibles negativas de-algunas sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion.

El efecto impositive se ha calculado mediante la aplicacion del tipo impositivo vigente en el gjercicio, al importe
en que se origind la correspondiente partida.

Deducciones-

Si bien la Sociedad Dominanie no ha presentado aln la declaracion del Impuesio sobre Sociedades para el
ejercicio finalizado el 28 de febrero de 2010, en el computo de ta previsidn para dicho impuesto se ha
considerado una deduccion en cuota por formacidn por importe de 1.261 euros (1.516 euros para el gjercicio
2008} y una deduccidn por innovacién tecnolégica por importe de 269.521 euros (264.266 euros para el gjercicio
2009}

Ejercicios abierfos a inspeccion-

La Sociedad Dominanie tiene abiertos a inspeccion los cuatro OHimos gjercicios para todos los impuestos que le
son de aplicacidn, asi como el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2005.

Asimismo, la Sodiedad Dominante mantiene un pasivo con la Hacienda Publica, por importe de 894.962 euros
dentro de la parida “Hacienda Publica acreedora por actas en disconformidad™ como consecuencia de las -
actuacicnes inspectoras llevadas a cabo por las auteridades fiscales en el gjercicio 2005, los Administradores
firmaron las actas de inspeccion en disconformidad habiendo recurrido las sanciones resultantes.
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15.

Los Administradores de la Sociedad Dominante consideran que se han practicado adecuadamente las
liquidaciones de los diferentes impuestos, por lo que, aun en ef caso de gue surgieran discrepancias en la
interpretacion de la normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales
pasivos resultanies, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales
consolidadas.

Politica de gestién de riesgos

El Grupo Adolfo Dominguez tiene entre sus principios basicos definidos el cumplimiento de las normas del buen
gobiemno corporaitve.

La actividad econdmica del grupo como tal entrafia un potencial riesgo para el cual los Administradaores tratan de
construir una sélida estructura que mitigue dichos riesgos hipotéticos.

Riesgo de crédifo-

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar e inversiones, que representan la exposicién méxima del Grupo al riesgo de crédito en relacion
con los activos financieros.

El riesgo de crédito del Grupo es atribuible principalmente a sus deudores comerciales. Los importes se reflejan
en el balance consolidado netos de deterioros para insolvencias, estimados por la Direccidn del Grupo en
funcién de la experiencia de sjercicios anteriores y de su valoracion del enforno econdmico actual.

El Grupo no tiene una concentracidn significativa de riesgo de crédito, estando la exposicion distribuida entre un
gran ndmero de confrapartes y clientes, y adicionalmente, el Grupo tiene contratado un seguro de crédito que
permite reducir el riesgo de crédito comercial por las operaciones realizadas con algunos deudores.

El riesgo de crédito de fondos liquidos es limitado porque las contrapartes son entidades bancarias a las que las
agencias de calificacién crediticia internacionales han asignado altas calificaciones.

Riesgo de liquidez-

El Grupo dispone de efective y otros activos IEquidos' mostrados en su balance consolidado, asi como de lineas
de crédito y préstamos no dispuestas en su totalidad, que se detailan en la Nota 12,

Riesgo de tipo de cambio-

El riesgo de fipo de cambio se comesponde, fundamentalmente, con las transacciones de compras realizadas en
dblares y por las inversiones y ventas que el Grupo realiza fuera de la zona de Euro (Inglaterra, Japon,
Argentina, México, Estados Unidos, China, Panam3, Puerto Rico, El Salvador, Costa Rica, Perti € Israel). Con el
objetivo de mitigar el riesgo de tipo de cambio el Grupo trata de que se produzca un equilibrio entre los cobros y
pagos de efectivo en moneda extranjera. ‘

El Grupo ha realizado un andlisis de sensibilidad en relacion con las posibles fluctuaciones de los tipos de
cambio gue pudieran ocurrir en los mercados en los que opera. Para éllo, el Grupo ha considerado las
principales divisas, distintas de su moneda funcional, con las que opera (por ejemplo, el ddlar, la libra, el yen y &
yuan renminbi).

Sobre |a base de dicho andlisis, el Grupo estima que una depreciacién de los tipos de cambio en un 5%

implicaria el siguiente impacto patrimonial al cierre del ejercicic 2010 {calculado sobre los activos y pasivos al
clerre denominados en moneda exiranjera):
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16.

Disminucion
Patrimonial
Depreciacién del 5% Miles de Euros

Délar 1.125
Yen 510
Yuan renminbi 84
Libra ) 28
1.747

Riesgo de tipo de interés-

La practica {ofalidad del endeudamiento del Grupo esta concedido a un tipe de interés variable, referenciado al
euribor. En este sentido, 1a Direccién Financiera de la Sociedad Dominante no considera necesario el empleo de
instrumentos de cobertura sobre tipos de interés.

De acuerdo con los requisitos de informacion de NIIF 7, el Grupe ha realizado un andlisis de sensibilidad en
relacién con las posibles fluctuaciones de los fipos de interés que pudieran ocurrir en los mercados en gque
opera. Sobre la base de dichos requisitos, el Grupo estima que una variacion de un 1% en el tipo de interés
tendria una repercusién maxima de 230.000 euros, aproximadamente, sobre los gastos financieros del gjercicio.

Por otro lado, a la hora del calculo del test de deterioro de los activos, un incremento de tipos de interés significa
un menor valor recuperable de los activos.

Otros ingresos de explotacidn

El detalle del epigrafe "Otros ingresos de explotacion” de las cuentas de pérdidas y ganancias consoclidadas
adjuntas es el siguiente:

Euros
2010 2009
Ingresos por cesién de marca 2.911.340 2.816.618
Subvenciones de explotacidn 149.871 393.741
Ingresos por arrendamientos 50.069 64.317
Ingresos excepcionales 1.726,036 64.404
4.837.316 3.339.086

Ingresos por cesion de marca-

Los ingresos por cesion de marca se derivan principalmente de las ventas de productos de perfumeria
realizadas por Antonioc Puig, S.A.U. (actual accionista de la Sociedad) bajo el nombre "ADQOLFO DOMINGUEZ",
en virtud de un conirato de cesién de uso de marca de fecha 31 de marzo de 2009 donde el vencimiento se ha
fijado para el 31 de diciembre de 2023.

Ingresos excepcionales-
Corresponden, principalmente, a la recuperacién de vales de devolucidn no cobrados con una antigiedad

superior a cinco afios, diversas indemnizaciones recibidas de compafias de seguros por siniestros tanto en los
almacenes centrales como en tiendas y una condonacién de una deuda por un proveedor extranjero.
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17.  Segmentos de negocio y geograficos

Criterios de segmentacion -

La informacién por segmentos se estructura, en primer lugar, en funcion de las distintas lineas de negocio y, en
segundo lugar, siguiendo una distribucién geografica.

Segmentos principales — de negocio -

Las lineas de negocio def Grupo, corresponden con la Linea ADOLFO DOMINGUEZ (AD), Linea U, AD+, Nif@,

Salta y Hogar. Debido a [a menor imporiancia relativa de las lineas AD+, Nif@, Salta y Hogar se presentan
agregadas dentro de “Otros”. Adicionalmente dentro de “Ctros™ se incluyen aquellos gastes generales incurridos

en servicios centrales y donde no existe un criterio claro de imputacion en las correspondientes lineas.

Estas areas operativas son la base en la que el Grupo reporta su informacion primaria por segmentos.

Segmentos secundarios — geograficos -

Por otro lado, Ias actividades del Grupo se ubican en Esparia, resto de Europa, Asia y América.

Bases y metodologia de la informacion
por segmentos de negocio -

La informacidn por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes elaborados por la Direccién

Financiera de |la Sociedad Dominante.

La estructura de esta informacion estd disefiada como si cada linea de negocio se tratara de un negocio
autonomo y dispusiera de recursos propios independientes.

A continuacion se presenta la informacién por segmentos de estas actividades de cada uno de los segmentos

para los gjercicios:

Ejercicio 2010-
Euros
Linea A.D. Linea U Otros Total
Cuenta de pérdidas y ganancias:
Ventas 123.685.886 45.016.966 5.619.057 | 174.321.90%
Beneficio (Pérdidas) bruto de explotacién 2.078.831 2.731.706 (2.402.419) 2.408.118
Resultado financiero (Pérdidas) (796.076) (289.741) (36.166) (1.121.983)
Beneficio (Pérdidas) del ejercicio antes
de impuestos 1.282.755 2.441.965 (2.438.585) 1.286.135
Amortizaciones (10.518.047) (3.536.342) (362.006) | (14.416.395)
Balance:
ACTIVO:
Activos del segmento 109.714.113 38.802.496 4843361 | 153.359.970
Activos no distribuidos - - 29.321.833 29.321.833
182.681.803
PASIVO:
Pasivos del segmento 14.986.950 5.454.681 680.858 21.122.489
Pasivos no distribuidos - - 26.615.226 26.615.226
47.737.715
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Ejercicio 2009-

Euros
Linea A.D. Linea U Otros Total
Cuenta de pérdidas y panancias:
Ventas 133210.975 43.479.947 11.229.895 187.920.777
Beneficio (Pérdidas) brute de explotacion 3.110.615 2.465.168 983.874 6.559.657
Resultado financiero (Pérdidas) (880.230) (257.323) | (396.240) (1.533.793)
Beneficio (Pérdidas) del ejercicio antes
de impuestos 2.230385 2.207.845 587.034 5.025.864
Amortizaciones (9.372.786) (3.510.457) (371.749) 13.254.992)
Balance:
ACTIVO:
Activos del segmento 114,630,767 40.519.227 6.392.801 161.542.795
Activos no distribuidos - - 23.719.404 23.719.404
185.262.199
" PASIVO:
Pasivos del segmento 14.345.198 4.919.024 1.327.170 20.591.392
Pasivos no distribuides - - 29.758.340 29.758.340
50.349.732

A continuacién se detalla €l desglose de determinados saldos consolidados del Grupo de acuerdo con la
distribucién geogréafica de las entidades que los originan (segmento secundario} para los gjercicios 2010 y 2009

Ejercicio 2010-
Euros
Resto Ajustes de Total
Espafia de Furopa América Asia Total Consolidacion | Consolidado
Ingresos:
Ventas 153.450.172 9.998.361 4.231.586 | 11.248.399 178.929.018 (4.607.109) | 174.321.909
Balance:
ACTIVO:
Activos no corrientes | 111.122.450 3.073.699 6.225.496 5.916.273 126.337.958 | (23.125.8%1) | 103.212.067
Activos corrientes 71.638.493 3.126.814 2414544 7.300.404 84,780.255 (5.310.519) 79.469.736
182.681.803
PASIVO:
Pasivos no corrientes | (24.647.632) {143.438) {125.557) (463.051) | (25.379.658) 1.750.000 (23.629.678)
Pasivos corrientes (22.121.123) (705.048) (166.668) (863.922) | (23.856.761) 251.276 {24.108.037)
(47.737.715)
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Ejercicio 2009-

_Euros
Resto Ajustes de Total
Espatia de Europa América Asia Total Consolidacién | Consolidado
Ingresos:
Ventas 168.004.702 10.850.810 4.335293 12.677.929 | 196.168.734 (8.247.957) 187.920.777
Balance:
ACTIVO:;
Activos no corrientes 119.337.167 3.661.399 6.214.790 5.952.707 | 135.166.063 (25.385.984) 109.780.079
Activos corrientes 63.834.851 3.085.348 3.003.666 6.583.928 76.527.793 (1.045.673) 75.482.120
185.262.199
PASIVO:
Pasivos no corrientes (26.224.536) (155.909) (221) (81.762) | {26.462.428) 1.650.000 (24.812.428)
Pasivos corrientes (23.024.528)| (3.414.453) | (2.806.964) | (1.351.226)| (30.597.171) 5.059.867 | (25.537.304)
(50.349.732)

18. Gastos

Aprovisionamientos-

El desglose de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas adjuntas es el siquiente:

Enros
2010 2009
Compras de mercaderias 50.716.525 41.853.507
Compras de materias primas y otros
aprovisionanmientos 4.461.062 5.231.541
Portes de compras 2.355.545 2.7767.751
Trabajos realizados por otras empresas 308.458 1.092.246
Devoluciones y rappels sobre compras (217.011) (123.522)
Variacién de existencias (867.188) 8.678.786
56.757.391 59.500.309

La distribucicn por mercados geograficos de las compras del Grupoe durante los ejercicios 2010 y 2009 ha sido la

siguiente;

Euros
2010 2009
Espafia 8.350.678 8.565.059
Intracomunitarias 1.575.384 1.014.579
Importaciones 45.251.525 37.505.410
55.177.587 47.085.048

Tal y como se explica en la norma de valoracién de las existencias, €l Grupe procede a deteriorar |z cifra de las
existencias directamente conira el coste del inventario, cuando se consideran no recuperables mediante la
venta, al entender que representa mejor la imagen fiel del negocio. Igualmente, en el momento en que se realiza
la venta de existencias que previamente habian sido deterioradas, la reversion se registra como menor coste del
inventario vendido. El importe neto recuperado por este concepto en el gjercicio 2010 asciende a 3.759 miles de
euros (3.268 miles de euros en ef gjercicio 2009).




Gastos de personal-

La composicién de los gastos de personal de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas adjuntas es el
siguiente:

EFuros
2010 2009
Sueldos y salarios 40.285.912 40.117.627
Cargas sociales 10.828.114 10.808.672
Indemmnizaciones 1.314.665 983.019
Otros gastos 687.308 710.486
53.115.999 52.619.804

El namero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio por el Grupo, distribuido por categorias y
género, ha sido el siguiente:

N° Medio de Empleados
: Hombres Mujeres Total
Categoria Profesional 2010 2009 2010 2009 2010 2009

Personal directivo 5 7 2 1 7 . 8
Técnicos 63 55 103 98 166 153
Encargados de tienda 94 o4 177 206 271 300
Administrativos 22 31 156 142 178 173
Operarios 69 52 351 298 420 350
Dependientes comerciales 151 162 1.184 1.164 1.335 1.326

404 401 1.973 1.909 2377 2310

El ndmero de personas empleadas al cierre de los gjercicios 2010 y 2009 por el Grupo, distribuido por categorias
y género, ha sido el siguiente:

N° de Empleados al
Hombres Mujeres Total
Categoria Profesional 2010 2009 2010 2009 2010 2009

Personal directivo 5 7 2 1 7 8
Técnicos 65 55 112 95 177 150
Encargados de tienda 88 93 170 204 2358 297
Administrativos 21 31 156 148 177 179
Operarios 66 55 382 308 443 363
Dependientes comerciales 158 193 1.236 1.348 1.3%4 1.541

403 434 2.060 2.104 2.461 2.538

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado-

El desglose de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas adjuntas es el siguiente:



Euros
2010 2009

Precio de venta de los inmovilizados enajenados 622911 705.677
Valor neto de los retiros de inmovilizado (3.447.538 (932.355)

(2.824.627 (226.678)
Dotacidn por deterioro de activos {870.877) (419.610)
Aplicacién de deterioro de activos 980.273 -

(2.715.231) (646.288)

Otros gastos de explotacion-

El detalle por conceptos de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas adjuntas se

muestra a continuacion:

Euros
2010 2009
Arrendamientos ¥ cinones 23.559.991 27.850.501
Reparaciones y conservacion 1.920.512 2.265.773
Servicios de profesicnales independientes 2.926.156 2494264
Publicidad, propaganda y relaciones pliblicas 1.426.034 1.590.109
Transportes de ventas 4.462.364 4.964.550
Primas de seguros 786.506 889.766
Servicios bancarios y similares 1.395.353 1.572.055
Suniinistros 4.575997 4.107.707
Gastos de vigje y asistencia a ferias 1.695.594 1.381.508
Adaptacion de prendas 1.000.284 1.200.205
Servicio de limpieza 396486 991.233
Tributos 963.169 930.039
Trabajo temporal tiendas 473439 1.570.816
Pérdidas por deterioro vy variacion de provisiones
por operaciones comerciales 989.883 1.819.835
Otros 3.331.926 5.415.118
50.103.694 59.043.479

El epigrafe “Arrendamientos y canones” recoge, fundamentalmente, los gastos de alquiler de 262 locales donde
se ubican fiendas propias de la Sociedad al 28 de febrerc de 2010 (250 en 2009) y de 20 almacenes (15 en
2009}

Al 28 de febrero de 2010 y 2009 el Grupo tiene contratado con los amrendadores las siguientes cuotas de
arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente
{en euros):

Arrendarmientos Operativos Valor Nominal
Cuotas Minimas 28.02.10 28.02.09
Menos de un afio 19.574.856 21.926.436
Entre uno y cinco afios 51.016.398 61.582.784
Mis de cinco afios 80.923.816 90.690.258
Total 151.515.07¢ 174.199.478
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19.

Adicionalmente, en determinados locales situados en centros comerciales, el importe gue se abona a los
propietarios de los locales en concepto de arrendamiento se ha establecido en funcién de las ventas alcanzadas
por dichas tiendas (alquileres contingentes), los cuales en determinados casos incorporan importes minimos a
pagar y en ofros no.

En el ejercicio cerrado ol 28 de febrero de 2010, ¢l Grupo ha registrado, como gasto por arrendamienios, 649
miles de euros (2.180 miles de euros en 2009) correspondientes a indemnizaciones pagadas a los propietarios
de locales arrendados por la cancelacion anticipada de dichos alquileres.

El epigrafe “Servicios de profesionales independientes” incluye al 28 de febrero de 2010, cargos por importe de
549.720 euros {492.223 euros en 2009), correspondientes a remuneraciones de representantes nacionales y
axtranjeros.

£! gasto por “Servicios bancarios y similares” corresponde, basicarmente, a comisiones por el uso de tarjetas de
crédito por parte de los clientes del Grupo.

Pérdidas por deterioro y variacion de provisiones
por operacicnes comerciales-

El detalle por conceptos de esta cuenta se muestra a continuacion:

Euros
Deterioro de Valor Deterioro de
de Créditos Valor de Créditos
Comerciales a Largo Plazo
{Nota 10) (Nota 8y Total

Salde al 29 de febrero de 2008 1.587.991 - 1.587.991
Dotaciones 1.290.831 442 474 1.733.305
Saldo al 28 de febrero de 2009 2.878.822 442 474 3.321.296
Dotactones 1.544.101 382.649 1.926.750
Retiros y aplicaciones (644.363) (441.701) (1.086.064)
Saido al 28 de febrero de 2010 3.781.560 381.876 4.161.982

Adicionalmente dentro de esta cuenta figuran registrados 149.197 euros (86.530 euros para 2009)
correspondientes a pérdidas por créditos comerciales incobrables.

Otra informacién-
LLos honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas prestados a las distintas sociedades que componen

el Grupo Adolfo Dominguez por el auditor principal, asi como por otros auditores participantes en la auditoria de
diversas sociedades del Grupo, ascendieron en el ejercicio 2010 a 151.991 euros {162.531 euros en 2009).

Gastos financieros

El] desglose de! saldo de este capitulo de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas, en funcion del
origen de las parfidas que lo conforman es:

Euros
2010 2009
Otros gastos financieros y asimilados 325304 191.898
Intereses de préstamos 911.281 1.137.892
1.240.595 1.329.790
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Fl saldo de los “Ofros gasios financieros y asimilados” corresponde, principaimente, a fos importes satisfechos a
fas entidades financieras en concepto de aperturas de cartas de crédito.

20. Beneficio por accién
Beneficio basico y diluido por accion-
El beneficio por accién (bésico y diluido) se determina dividiendo el resultade neto atribuido a los accionistas de
ta Sociedad Dominante en un gjercicio, entre el nimero medio ponderado de las acciones en circulacion durante
ese gjercicio, excluide el nimero medio de fas acciones propias mantenidas a lo largo del mismo, en la medida
en que no exisien acciones ordinarias con potenciales efectos diluidos, de acuerdo con el siguiente detalle;
2010 2009
Beneficio neto del gjercicio (euros) 970.975 4.099.441
Nitmero medic ponderado de acciones en circulacion 9.146.768 9.146.768
Beneficio bisico por accién (cures) 0.11 045
Beneficio diluido por accién {euros) 0,11 0.45
21. Hechos posteriores
Entre el 1 de marzo de 2010 y la fecha de formulacion de estas cuentas anuaies consolidadas no se ha
producido ningln sucesc que las afecte de manera significafiva.
22. Informacién sobre ¢l Consejo de Administracién y Alta Direccion

Retribuciones y ofras prestaciones al Consejo de Administracion
y Alta Direccidn-

Los Administradores de Adolfo Dominguez, S.A., que han desempefiado dicho carge a lo largo del ejercicio 2010
han devengado las siguientes retribuciones:

a. Consejeros no ejecutivos: en concepto de dietas por asistencia a Consejos de Administracion:

Euros
2010 2009
D. l_'.uis Carlos Croissier Batista 43500 46.000
D. Angel Berges Lobera 43.000 43.000
D. José Maria Garcia-Planas Marcet 38.500 39.000
D. José Luis Nueno Iniesta 38.500 35.000
D. José Marifa Castellano Rios (*) - 42.060
Luxury Liberty, S.A. 43.000 39.000
) 208.500 248.080

(*} Dimision como consejerc en enere 2009,
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b. Consejeros ejecutivos y alta direccién (Dfia. Elena Gonzalez Alvarez, D. Adolfo Dominguez Ferndndez, D.
Juan M. Fernéndez Novo, Difia. Dorinda Casal, D. Stephen Maher y D. Modesto Lusquifios): en concepto de
sueldos y salarics han percibido la cantidad de 716.624 euros (690 miltes de euros en el gjercicio 2009), no
habiendo percibido en el gjercicio 2010 cantidad alguna en concapto de dietas por asistencia a Consejos de
Administracién. '

Asimisme, la Sociedad mantiene un segure de responsabilidad civil en favor de sus Administradores por importe
de 6.697 euros. No existen con los Administradores de la Sociedad compromisos en materia de pensiones,
seguros de vida u ofros compromisos.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante al 28 de febrero de 2010 y 2009, esta formado por 2
mujeres y 6 hombres

Transacciones realizadas por el grupo con partes vinculadas-

Se consideran “partes vinculadas” al Grupo, el “personal clave” de la Direccion de la Sociedad {miembros de su
Consejo de Administracién y los Directores, junto a sus familiares cercanos), asi como fas entidades sobre las
que el personal clave de la Direccidn pueda ejercer una influencia significativa o tener su conirol.

Las operaciones enire la Scciedad dominante y sus sociedades dependientes, que son partes vinculadas, han
sido eliminadas en el proceso de consolidacion y no se desglosan en esta Nota.

Ejercicio 2010-
Miles de Euros
Accionistas | Administradores | Otras Partes
Significativos y Directivos Vinculadas Total
Gastos:
Gastos financieros ’ 333 - - 533
Compra de bienes 101 - - 101
Recepcidn de servicios - - 178 178
Total gastos 634 - 178 812
Ingresos:
Ingresos financieros 32 - - 32
Venta de bienes & - 339 345
Acuerdos sobre licencias (Nota 16) 2.082 - - 2.082
Total ingresos 2.120 339 2.459
Otras transacciones:
Amortizacidn de créditos 655 - - 655
Dividendos distribuidos 380 582 - 962




Ejercicio 2009-

Miles de Euros
Accionistas | Administradores | Otras partes
Significativos y Directivos Vinculadas Total

Gastos :

Gastos financieros 565 - - 565
Compra de bienes 90 - - 96
Recepcidn de servicios - - 67 67
Total gastos 661 - 67 728
Ingresos:

Venta de bienes - 1.558 - 1.558
Acuerdos sobre licencias (Nota 16} 2.430 - - 2430
Total ingresos 2.430 1.558 - 3.988

" Otras transacciones:

Acuerdos de financiacion de créditos 3.266 - - 5.266
Garantfas ¥ avales recibidos 585 - - 585
Dividendos distribuidos 1.208 2.599 - 3.807

Saldos con partes vinculadas-

La Sociedad tiene concedidos por entidades vinculadas los siguientes préstamos al 28 de febrero de 2010 y

2000:

Euros
Entidad vinculada que Fecha de Tmporte Saldo al Saldo al
ha concedido & préstamo Vencimiento Concedido 28.02.10 28.02.09
Catxa de aforros de Vigo, Ourense
e Pontevedra — Caixanova Septiembre 2017 3.000.000 2.727.230 2.980.668
Caixa de aforros de Vigo, Ourense
¢ Pontevedra — Caixanova Mayo 2018 5.000.000 4.614.375 4.963.581
Caixa de aforros de Vigo, Ourense
¢ Pontevedra - Caixanova Octubre 2018 2.000.000 1.947.334 1.990.086
10.080.000 9.288.939 9.934.335

La Sociedad Dominante ha concedido a entidades filiales, los siguientes préstamos participatives. Estos saldos

han sido eliminados en Jos procesos de consdlidacion:
Entidad vinculada que Tipo de Interés Fecha de Importe
ha recibido el préstamo Parte Fija Parte Variable Garantias Amortizacion {Furos)
3% del resultado
Crazy Diamond, S.L. Euribor a 1 afio +| anual nefo

2 puntos superior a 100 26/02/2014 150.000
miles de euros | Personales 27/02/2015 100.000
250.000
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Informacion exigida por el articulo 127 ter. de la Ley de Sociedades Anénimas-

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter.4 de la Ley de Sociedades Andnimas, introducido por la
Ley 26/2003, de 17 de julio, por ta que se modifica [a Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, v el
Texio Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades
andnimas cofizadas, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, analogo o complementario género
de actividad al que constituye el objeto social de Adolfo Dominguez, S.A. en cuyo capital participan los miembros
del Conseje de Administracion, asi como las funciones que, en su caso ejercen en elias.

Titular Sociedad Actividad Participacidn Funciones
D. Adolfo Dominguez | Adolfo Dominguez Comercializacién de 75.000 acciones
Feméndez Argentina, S.A. prendas de vestir (5% del Capital social) | Ninguna

En cuanto a sociedades con objeto complementario, a continuacién se detalla la informacion exigida por la
normativa mencionada:

Titular Sociedad Actividad Participacion Funciones
D. José M* Garcia-Planas Artextil, S.A., Fabricante de tejidos 16,37% Presidente y Consejero
Marcet Delegado manconmunado

Asimismo y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, a continuacion se indica la realizacion, por
cuenta propia o ajena, de actividades realizadas por parte de los distintos miembros del Conssjo de
Administracién, del mismo, andloge o complementario género de aciividad del que constituye el objeto social de
la Sociedad Dominante, Adoifo Dominguez, S.A.

Nombre del Consejero Denominacién Social de la Filial Cargo
D. Adolfo Dominguiez Ferndndez Adolfe Dominguez S.A.R.L. (Francia) Administrador
(Presidente y Consejero Delegado) Adolfo Dominguez Belgique, S.A. (Bélgica) Administrador
Adolfo Domingnez Luxembourg, 8$.A. (Luxemburgo) Adrinistrador
Adolfo Dominguez, Ltd. (Reino Unido) Administrador
Adolfo Dominguez, GmbH (Alemania) Administrador
Adolio Dominguez Portugal -Moda LTD. (Portugal) Administrador
Adolfo Dominguez-Japan Corporation Limited (Japén) Administrador
Adolfo Dominguez-USA INC. (Estados Unidos) Administrador
Trespass S.A. de C.V. (Mexico) Administrador
Tormato, S.A. de C.V. (México) Adumgnistrador
Adoifo Dominguez Chile, Lda. Administrador
Adolfo Dominguez Shanghai, Co Ltd Administrador
Adolfo Dominguez Panamé, S.A. Admimistrador
Adolfo Dominguez Israel, Lid, : Administrador
Adolfo Deminguez El Salvador, S.A. de C.V. Administrador
Gig in the Sky, S.A. {Costa Rica) Administrador
Adolfo Domingnez Perti, S.A.C. Administrador
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Nombre del consejero Denominacién social de la filial Cargo
D. Juan Manuel Ferndndez Novo Adolfo Deminguez S.AR.L. (Francia) Apoderado
(Consejero y Director Financiero) Adolfo Domingnez Belgique, S.A. (Bélgica) Administrador
Adelfo Dominguez Luxembourg, S.A. (Luxemburgo) Administrador
Adolfo Dominguez, Ltd. (Reino Unido) Administrador
Adolfo Dominguez, GrbH (Alemania) Administrador
Trespass S.A. de C.V. (México) Administrador
Tormato, S.A. de C.V. (México) Administrador
. Adolfo Dominguez-USA INC. (Estados Unidos) Administrador
Adolfo Dominguez Chile, Lda. Administrador
Adolfo Dominguez Shanghai, Co Ltd Administrador
Crazy Diamond, S.L. Representante del
Administrador
Adolfo Dominguez Panamad, S.A Administrador
Adolfo Dominguez Israel, Ltd. Administrador
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V. Administrador

Clausulas de garantia para casos de despido o cambios de control,
a favor de los miembros de la Direccién incluyendo los consejeros
ejecutivos de la Sociedad o de su grupo-

Ndmero de beneficiarios: 2
Organo que autoriza las cléusulas: Consejo de Administracion.
Las clausulas de garantia establecidas en estos contratos se ajustan a las practicas habituales del mercado vy

recogen supuestos de indemnizacion para extincién de la relacidén laboral y pacto de no competencia
pastcontractual.

23. Garantias comprometidas con terceros, otros activos y pasivos contingentes

El detalle de las garantias comprometidas con terceros al 28 de febrero de 2010 y 2008, es el siguients:

Buros
Concepto 2010 2009

Juicios y litigios 5.409 5.409
Derechos de importacion 3.621.215 1.154.315
Arrendamientos de tiendas propias 1.010.560 1.103.314
Iberia Lineas Aéreas de Espafia, $.A. 3060.000 300.000
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 1.573.161 1.573.161
Actas de inspeccidn (Nota 14) 905.600 905.000
Préstamos y lineas de crédito 1.000.000 1.118.844

8.415.345 6.160.043

Dentro de las garantias comprometidas con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, figura la
correspondiente a los anticipos reembolsables recibidos por imporie de 1.397.792 euros {%.485.477 euros en
2008) (véase Nota 14).

Los Adminisiradores de la Sociedad Dominante estiman que los pasivas no previstos al 28 de febrero de 2010,

si los hubiera, que pudieran originarse por los avales y garantias prestados, no sertan, en ningun caso,
significativos.
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ANEXO

Pagina 1 de 1
Sociedades Dependientes Integradas en el Grupo Adolfo Dominguez
Euros
Beneficios
Resultados (Pérdidas) Patrimonio
Participacién | Participacién Capital de Ejercicios dei Neto al
Dirccta Indirecta Domicilio Social Reservas | Anteriores Ejercicio 28.02.10

Adolfo Dominguez, S.A. R L (*) (¥4 100,00% - Francia 2.700.000 | 19.616 (19.689) (639.681) |  2.060.246
Adolfo Dominguez, Ltd. © 99,99% - Inglaterra 7.141.257 - (6.727.803) (103.792) 309.662
Adolfo Dominguez Be!glquc S.A0 99,60% - Bélgica 700.453 - (365.331) (59.436) 275.666
Adolfo Dominguez (Portugal) — Moda, Lda. 55,00% - Portugal 300.000 | 57.715 657.631 164.021 1.179.367
Adolfo Deminguez Luxembourg, 8.4, 9%,20% - Luxemburgo 747.658 - (722.054) 59.127 84.731
Adolfo Dominguez Argentina, S.A. (&% 95,00% - Argentina 1.085.600 - (208.301) $8.645 065.444
Adolfo Dominguez — Japan Company Litd. ©
eaem 100,00% - JTapon 11.210.718 - (943.407) 433.099 | 10.700.410
Adolfe Dominguez USA, Inc. © ¢ 100,00% - USA 3.618276 - (2.062.850) (531.692){ 1.023.734
Adelfe Dominguez USA, LLC. - 60,00% | UsA 2.582.904 - (566.750) (44453631 1.571.618
Adolfo Dominguez, GMBH ™ 9%,67% - Alemania 2,150,000 - {2.263.336) 6270y (119.806)
Trespass, S.A. de C.V.¢ 100,00% - México 4.309.396 - (1.402.212) (132.040) [ 2.774244
Pola Sombra, $.L (%) 100,00% - Espafia 500.000 - (44.454) 62.050 517596
Tormato S_A. de C.V. & (*) 100,00% - México 21.850 - (10.936) 6.492 17.406
Pola Beira, S.L. () 24,00% - Espafia 4,000 - (36.470) 316 (32.154)
Adolfo Dominguez Shanghai Co Ltd " 100,00% - China 2.571.470 - (726.471) 111320 | 1.956.319
Adoifo Dominguez Panams, 8.4, (¢ 51,00% - Panamé 596.905 - (276.206) (82.352) 238.347
Adolfo Doménguez Israel, Ltd @ 7 100,00% - Israel 697.393 - (352.406) (257.670) 87.317
Adolfo Dominguez Perii, $.A.C, (7¢7 51,00% - Perii 207.190 - (52.934) $5.080 239336
Crazy Diamond, 8.1, 70,00% - Espaiia 100.000 - (194,752} (107.143) (201.895)
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V.
aen 51,00% - El Salvador 433730 - (153.746) (105.018) 174.966
Gig in the Sky, §.A. 707 51.00% - Costa Rica 37.021 - - (62.838) (25.817)

©  Datos abtenidos de los ltimos estados financieros disponibles, no auditados,
@ Contravalor en euros de las cuentas anuales expresadas en moneda local teniende en cuenta el tipe de cambio al 28 de
febrero de 2010.

™ Auditadas por Deloitte.
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Adolfo Dominguez, S.A.
(Grupo Adolfo Dominguez)

Informe de Gestion Consolidado
correspondiente al gjercicio anual
terminado el 28 de febrero de 2010

. Actividad empresarial

En el informe de gestitn del primer semestre del gjercicio comentdbamos que la contraccidn del consumo habia
condicionado el desamollo de la aclividad y nos habla obligado a tomar decisiones que nos permitieran
reequilibrar fa cuenta de resuitados, gue en aquel momento presentaba un saldo negative de 2,49 millones de
euros.

Las decisiones tomadas en este gjercicio han afectado a todo el ambito empresarial, desde aprovisionamientos
a marketing, desde la gestion de producto a ventas y desde geslion de costes a tiendas. Ha sido la conjuncién
de todas ellas lo que nos ha permitido revertir los resultados negativos y conseguir que la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada al cierre de! gjercicio presente un resultade positivo.

El ciemre de aquelios puntos de venta en los que no conseguiamos alcanzar el correspondiente umbral de
rentabilidad, unido a la poliica de contencién de costes vy la dinamizacion de las ventas se ha reflejado en la
cuenta de pérdidas y ganancias que presenta un resultado, consolidado, positivo de 971 mil euros. De forma
mas detallada destacamos aquellas actuaciones mas significativas llevadas a cabo:

Disefio ~ Aprovisionamientos-

Al igual que en perfodos anteriores los equipos de disefic han comprometido todo su esfuerzo y dedicacion para
obtener un producto que a la vez que mantiene nuestras sefias de identidad logre combinar disefio con calidad y
precio, acordes.

La gestién de los aprovisionamientos y distribucion de producto, realizado a través del control y analisis de cada
uno de los procesos, nos ha permitido mejorar la eficiencia y mantener los margenes.

Comercial — Marketing-

El esfuerzo desarrollade por los departamentos de marketing y comercial para poner en practica acciones y
campafias que consiguieran dinamizar las venias han dando buen resuitado, al conseguir contener la caida de
ventas que veniamos sufriendo desde el inicio del ejercicio. El cierre de puntos de venta nos ha obligado a
reasignar recursos y redoblar los esfuerzos para conseguir que las ventas se resintieran lo menos posible.
Hemos dinamizado la red de ventas con actuaciones de marketing directo en todas fas tiendas, implementando
herramientas para la captacidn y fidelizacion de dientes y ofertando a nuestros clientes un producto de
excelente calidad con un cuidado precio.

Posicion financiera-

La reestructuracion realizada en el gjercicio pasado y las medidas de contencion y contral de gastos nos han
permitido conseguir gue |z posicion financiera neta mejore sensiblemente, asi como el fondo de maniobra.



Expansion-

El plan de expansion pasa por el desarrollo de un modelo en el que prima fa apertura de franquicias en el
exterior. Dado que contamos con una extensa red en Espafia y una presencia directa en las principales ciudades
en el extranjero, durante fos préximos afios dedicaremos nuestro esfuerzo a la implantacion y consolidacién en
el exterior a través de franguicias.

En el ejercicio se ha producido una reduccion, neta, de 10 punios de venta, resultado dei cierre de 67 y de la
apertura de ofros 57 punios de venta.

TOTAL | APERTURAS | CIERRES TOTAL
28.02.2009 28.02.2010
TIENDAS - L 45 427
FRANQUICIAS 162 26 22 166
TOTAL—-> 603 57 67 593

El regjuste efectuado en los puntos de venta se realizé desde una doble vertiente: cerrando aquellas tiendas que
seguian sin alcanzar el umbral de rentabilidad y desistiendo en los contratos de arrendarmiento de aqueilas otras
en las gque los analisis de costes y rentabilidades esperados hacfan prever un plazo largo para que alcanzaran
los niveles minimos de rentabilidad necesarios. ‘

El detalle comparative de los puntos de venta al cierre del ejercicio es el siguiente:

' 28.02.2009 ; 28.02.2010

Tiendas propias 447 427

Espafia 354 347

Europa 36 32

Japoén 31 31

Arpentina 1 1

USA 3 3

Puerto Rico: 1

Meéjico: 4 4

Chile 1 0

Panama 1 2

Pen 1 1

El Salvador 1 1

Guatemala 1 2

Costa Rica 1
Israel 1 of

China 5 2

Franquicias 162 166

Espaiia 133} 125

Extranjero 29 41

Total 603 593




De las altas que se han producido en el gjercicio, 20 carresponden a corners en El Corte Inglés en donde
contamos con un total de 192 puntos de venta, de los que 184 estan situados en Espana y los otros 8 en
Portugal.

Paor formato de tienda la estructura de los puntos de venta es [a siguiente:

Linea AD LineaU | Complementos AD+ Nifi@ Total
Tiendas propias 177 34 16 8 235
El Corte Inglés 83 50 3 48 8 192
Franquicias 94 56 7 6 3 166
Total 354 140 26 62 11 593

. Cuenta de resultados resumida consolidada

Se presentan a continuacion las cuentas de resultados consolidadas de los gjercicios anuales terminados el 28
de febrero de 2010 y 2009. Estas cuentas se presentan atendiendo a un criterio funcional y su clasificacion
puede diferir de la de las cuentas de pérdidas y ganancias de los ejercicios anuales terminados el 28 de febrero
de 2010 y 2009 adjuntas que se presentan atendiendo a la naturaleza:

CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA
: : % %shentas ;| %siventas

{miles de €) 28.02.2010 28.02.2009 : variacion E\.!ariac:ic')n 28.02.2010:28.02.2009
Ventas 174.322; 187.921  -13.599: -7,24% 100,00%; 100,00%
Otros ingresos 5.314: 3.584 1.730 48,27% 3,05%5 1,91%
Coste de entas -56.7573 -58.500 2.743 -4,61%_ —32,56%% -31,66%
:MARGEN BRUTO 117.565; 128.421: -10.856; -8,45% 67,44%i 68,34%
Gastos de personal ~53.116§ ~ -52.620 -496: 0,94%; -30,47%f -28,00%

Gastos de explotacion -48.115 -56.369 7.254 12,87%  -28,17%: -30,00%

EBIT.DA. ] 20.643§ _____ 23016 -2.368 -10,29%  11.84%  12,25%
Amortizaciones -14.4’16é 43285 . 4161 8 76% —8,27%§ 7,05%
Prov. y deterior activos -3.824: -3.202 —622 19,43%§ -2,19%% -1,70%
EB.LT. 2.408; 6550  -4.151 53,29%2E 1,38%  3,49%
Resultados financiercs . 122 K .533: 4110 : 0,64%  0,82%
B.AL 1.286 5,026 -3.74(); 7441% 0,74%; 2,67%
impuesto de sociedades 4216 1004 -70,90%; -0,24%§ 0,75%
RESULTADO EJERCICIO 574; 3610 2736 7579%  050%  1,92%
Accionistas minonitarios 9?; ' 489 -392 |

BENEFICIO ATRIBUIBLE 971E 4099 3128 -76,31vf 0,56%‘ 2,18%




Del modelo de cuenia de resultados que se presenta en el cuadro anterior destacamos ias siguientes partidas:

Ventas e ingresos-

Aunque hemos sufrido el descenso del consumo y el cierre de tiendas, las politicas de precios, asi como las
acciones de merchandising, promocién y marketing, adoptadas esencialmente en el Gitimo irimestre del ejercicio
han logrado invertir la tendencia de los trimestres anteriores, de forma tal que los incrementos en ventas
comparables obtenidos en los ditimos meses han sido positivos y nos han permitido recuperar 2,76 puntos
porcentuales respecto al cierre del tercer trimestre. En cuanto a “ofros ingresos” ia partida mds significativa
corresponde a “royalties” que se mantiene en cifras muy similares a las del gjercicio anterior.

Gastos-

La primera partida a destacar son los “costes de ventas” que han disminuido el 4,61%, respecto al efercicio
pasado lo cual hace que e margen bruto, si bien no alcanza el nivel del afio anterior, mejore en 1,32 puntos
porcentuales respecto al tercer frimestre.

Una vez realizado el proceso de optimizacién de los puntos de venta, con el cierre de aquellos gue no superan el
umbral de rentabilidad, e implantado el plan de control y ajuste de gastos en cada uno de los centros de coste,
hemos conseguido que fos gastos de personal se mantengan y los gastos de expiotacion se reduzcan el
12,87%. Dada la situacion que atraviesa el mercado durante el ejercicio, no solo hemos cérrado tiendas sino que
hemos abandonado proyectos de nuevas instalaciones, que ya estaban comprometidas. Ambas acciones han
generado unos costes, no recurrentes, de 3.7 millones de euros.

Con el cierre de tiendas y la contencién de las inversiones hemos conseguido que el incremento de las
amortizaciones se reduzca respecto al anterior frimestre.

Los resultados financieros mejoran por la incidencia positiva que hza tenido el tipo de cambio v la evolucién de los
tipos de interés aplicados en la financiacién bancaria.

En el cuadro se detalla la evolucion de los epigrafes comentados:

(miles de euros) 28.02.2010 28.02.2009 incremento. incremento
Coste de ventas 56.757 59.500 —2_743i -4,61%;
G.de personal 53.116 52,620 496 Q,94%
Otros g. de explotacion ! 49.1 15: 56_369 ) -7.254f —12,8?%;
Amortizaciones : 14,418 T55ES 1981 576%,
Impuesto de sociedades: -412 i 496 . 1.004 -70,90%

El plan de contencién de gastos y la redefinicion del plan de expansion nos ha permitido contener y, en muchos
epigrafes, incluso reducir los gastos.

Resultados-

Los resultados obtenidos en cada una de las fases de actividad de la empresa han sido l0s siguientes:



(miies de euros) { 28.02.2010 | 28.02.2008 incrementd incremento’
Ventas 174325 A87.021 13699 7.24% “
Margen bruto Ti7 868 i%E 451 9 04‘356'; -8 A5%
EBITDA 55,648 557546 —2,368; TR-T-CA
BAI 1.286 5.026. -3.740; ~74,41°£)§
Eeneficio neto 874 3.610 5536 -75,79%5
B¢ atribuible 971 4,000 ) ;3.128% eI
 Ebitda/ventas 11,84% 12,25%

Lo mas destacable es la influencia que tiene la disminucién de las ventas en la evolucion de los mérgenes de
actividad que disminuyen respecto al ejercicio pasado, si bien el ratio Ebitda sobre ventas se mantiene dentro de
unos parameiros estables, alcanzando el 11,84% frente al 12,25% del ejercicio pasado. El resto de las
magnitudes se ven negativamente afectadas por el incremento de las amortizaciones, provisiones y deterioros,
siendo estos ultimos provocados por el cierre de tiendas que ha supuesto un coste, no recurrente, de 3,7
millones de euros.

Presentamos la cuenta de resultados por semestres para analizar la evolucién de [as magnitudes en cada
periodo, independienternente considerado, y poder analizar el comportamiento en cada une de ellos:

EVOLUCION SEMESTRAL CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA
DATOS SEMESTRALES
MILESDEFUROS 1ERSMESTRE§ 2do SMESTRE: % siventas % siventas ejercicio % siventas
2009-2010 : 2009-2010 :1ERSEMESTRE 2° SEMESTE : completo

Ventas §2.020 92.302 101_],00% 100,00%: 174.322 100,00%
Qtros ingresos 2471 2.843 3,01% 3,08%: 5.314 3.05%
Coste de ventas -27.091 -29.666: -33,03% -32,14% -56.757 -32,56%
MARGEN BRUTO 54.929 62.636 66,97% 67,86%: 117.565 67,44%
[Gastos de perscnal -25.606 -27.420 -31,33% -29.71% -53.116 -30,47%
Gastos de explotacion -24.283 -24.832 -29.61%: -26,90% 49.115 -2817%
EBIT.D.A. 7.4 13.227: 9,05% 14,33% 20.648 11,84%
Amortizaciones -7.304 -7.H12 -8,81% T71% -14.416 -8.27%
Prov. y deterioro activos -2.559 _ -1.265 -3,12% -1,37% -3.624 -2,19%
EB..T. 2.442 4,850 2 98% 5,25%: 2.408 1,38%:
Resultados financieros 686 436 -0,84% 0,47% -1.122 -0,64%
B.AL -3.128 4.414 -3,81% 4,78%: 1.286 0,74%
impuesio de sociedades 442 -854 0,54% 0,93% 412 -0,24%
RESULTADO EJERCICIO 2686 3560 321%  38e% 874 050%
Accionistas minoritarios 194 -87 0,24% -0,11% 97 0,06%
BENEFICIC ATRIBUIBLE . -2.492: 3.463 -3,04% 3,75% 971 0,56%




En el segundo semestre todos los epigrafes de la cuenta de pérdidas y ganancias mejoran, como
consecuencia del cambio de tendencia que se produce en las ventas. Es en el cuarto trimestre cuando se
produce ia inflexién en ventas al conseguir recuperar comparables, lo cual unido a la contencion de gastos,
que ya habiamos conseguido en [os trimestres anteriores, hace que todas las magnitudes de la cuenta de
pérdidas y ganancias mejoren sustanciaimente con respecto al primer semestre lo que nos ha permitido
revertir los resultados que habiames obtenido en los periodos anteriores.

Balances consclidados

Presentamos e balance de situacidn agrupado en grandes masas patrimoniales.

BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS, RESUMIDOS,
A 28 DE FEBRERO DE 2010 Y 2009
miles de euros | miles euros % .
23/02/2010 28/02/2009 JVARIACION
ACTVO
ACTIVO NO CORRIENTE 103212 109780| 5.98%
% sobre total balance 56,50% 58,26%
ACTIVO CORRIENTE ' 79.470 75482 5,28%
% sobre total balance 43 56% 40,74%
TOTAL ACTIVO 182682 185.262 -1,39%
PASIVO Y PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO NETO 134.944 134.912 0,02%
% sobre fotal balance 73,87% 72.82%
PASIVO NO CORRIENTE 23630 24812  477%
% sobre loial bafance 12,93% 13,39%
PASIVO CORRIENTE 24108 25537]  -5,60%
% sobre total balance 13,20% 13,78%
TOTAL PASIVO Y PATRIMOMNO NETO 182.682 185.262 -1,39%

El balance consoclidado maniiene una sélida estructura financiera mejorando respecto al ejercicio anterior,
siendo las variaciones mas significativas las siguientes:

Activo: se observa una mejora en el activo ne corriente, al disminuir su peso sobre el total, debido a Ia
contencion de las inversiones y a las desinversiones producidas por el cierre de tiendas. En cuanto al activo
corriente su posicion en el balance se ve reforzada al mejorar en 2,76, puntos porcentuales sobre el total, a
causa del incremento en tesoreria y otros aclivos financieros corrientes que incrementan el 23%.

Pasivo: a excepcidn del Patrimonio neto, el resto de las masas patrimoniales disminuyen, siendo la causa
principal la reduccion de las deudas y de forma mas significativa las mantenidas con entidades financieras.



4. Fondo de maniobra consolidado

Las modificaciones producidas en la estructura del balance consolidado, en especial, la reduccion de la deuda
financiera y la mejora de la tesoreria hace que ef fondo de maniobra se incremente el 10,85%, destacando la
parte correspondiente al fondo de maniobra financiero en el que la variacion es del 18,77%.

FONDO DE MANIOBRA _
CONSOLIDARO 28/0622010 28/02/2009 Y%
miles de euros varacién

Existencias 40.017 38.983 2,65%
Deudores y Administraciones Piblicas 19.851 20.453 -2,94%
Otros activos corrientes 522 565 7.51%
Otros acreedores a corto plaze (21.122) {(23.606)] -10,52%
Fondo de maniobra operativo - 39.268| 36.395|  7,90%
Otros activos(pasivos) financiercs comientes {231) 4.930| -104,68%
Efectivo y otros medios liquidos 18.919 10.463 80,82%
Entidades financieras corrientes (2.595) (1.843 40,78%
Fondo de maniobra financiero 16.093 13.550 18,77%
Fondo de maniobra total 55.362 49.945 10,85%

5.- Posicién financiera neta consclidada

La contencién del plan de expansidn y reduccion de las inversiones nos ha permitido mejorar la posicion

financiera neta en el 42,65%.

POSICION FINANCIERA NETA CONSOILIDADA %
{en miles de euros) 28/02/2010 2810212009 variacién
Otros activos financieros coirientes 160 5.8 -96,81%
Efectivo y otros medios liquidos 18.919 10.463 80,82%
Deudas con entidades de crédito no corrientes {20.502) (22.042) -6,98%
Otros pasivos financieros (1.854} (1.486)) 11.31%
Deudas con entidades de crédito corrientes (2.595) (1.843} 40,78%
Posicién financiera neta (5.672) (9.889)  -42,65%




Posicion financiera neta
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6. Hechos relevantes del ejercicio
No se han producido hechos relevantes en el gjercicio, sin perjuicio de que cabe destacar lo siguiente:

- Lineas de producto: en el ejercicio no hemos lanzado ninguna nueva linea al mercado, hemos dedicado los
recursos a la consolidacion de las ya existentes y a analizar aquellas que todavia no han alcanzado el nivel
de maduracion esperado.

- Expansion: se ha procedido al reajuste del plan de expansion, derivando hacia fa apertura de franquicias en
el exterior, de lo cual ha resultade una reduccion neta de quince puntos de venta en Espafia y un incremento
neto de cince en e exterior, tal y como se indica en el siguiente cuadro.

puntos de venta | 28022010 28022009 | incremento

Mercado nacional 472 487 ) -15

tiendas 155 187 -32,

FEl Corte Ingles 192 167 25

Franquicias 125 133 -8

Mercado exterior 127 116 35

tiendas 72 79 7

El Corte Ingles 8 8 0

Frangquicias 41 29 12
Total 593 603 -10




7.

10.

Inversiones en Investigacion y Desarrollo (1+D)

Durante el gjercicio no se ha realizado ninguna inversion o gasto que pueda ser considerado come de 14D, si
bien seguimos resalizando continuas mejoras e inversiones, incorporando nuevos sistemas y procedimientos en
las distintas areas de la empresa, desde aprovisionamientos y fabricacion hasta en puntos de ventas y
comunicaciones, tante con desarrollos propios como con la adaptacion de sistemas existentes en el mercado. La
coniinua labor innovadora, que esta implicita en nuestra actividad, hace que incurramos en una serie de gastos
e inversiones que tienen la calificacion de Innovacion, lo que nos ha permitido aplicar las deducciones fiscales
establecidas en el Impuesto de Scciedades para actividades de lnnovacion Tecnoldgica, por los costes
incurridos en la efaboracién de prototipos para muestrarios textiles.

Operaciones con acciones propias

A cierre del gjercicio la Sociedad dominante no poseia acciones propias, ni habia realizado, durante el periodo
operaciones con las mismas.

Evolucién previsible

Aunque la sifuacion de la economia, en general, y la evolucién del consumo no hace vislumbrar una
recuperacion rapida de los niveles de afios anteriores, el mantenimiento de las medidas de reduccion y control
de gastos asi comoe la implantacidén de nuevas politicas de precios junto con acciones de promocion y marketing
que pretenden la captacién y fidelizacion de clientes, hace que nuestras previsicnes para el préximo ejercicio
sean moderadamente optimistas. Proseguimos el plan de andlisis de todos los puntos de venta para actuar
sobre aquellos que continden sin alcanzar los niveles de actividad y rentabilidad minimos estimados, para
proceder ai cierre de los mismos.

En cuanto al plan de expansién prevemos la apertura de un total de 40 puritos de venta, con especial incidencia
en el exterior mediante la apertura de franguicias.

Potenciales riesgos econdmicos, financieros y juridicos
de la Sociedad y su grupo

En el informe de gestién del pasado gjercicio comentabamos que: “la situacidn del entono econdmico-social ha
cambiado de forma significativa y ha condicionado el comportamiento de fos agentes econdmicos vy de los
consumidores, que han modificade sus habilos como consecuencia de la virulencia de la crisis y por las
perspectivas poco optimistas que se reflejan en la actividad econémica cofidiana. Todos estos factores hacen
que todos los riesgos, en anteriores informes considerados, presenten un nivel de incetidumbre superior al
considerado en otros gjercicios y nos obliga a mantener todos las sistemas de prevencion y alerta activos, para
permitirnos actuar de forma rapida contundente ante cualquier cambio brusco en las expectativas previstas”.
Reflejo de estas reflexiones lo encontramos en todas las areas de la compafiia y en las magnitudes econdmicas
y financieras de este gjercicio también. La reduccién de puntos de venta, el cierre de tiendas, la reduccion de
gastos, la contencion de las inversiones, son consecuencia del control implaniado en todas y cada una de las
areas y son la reaccion a los riesgos detectados y advertidos.

De forma esquemética analizamos los principales riesgos a los que, consideramos, estamos expuestos:

- Riesgos de producto: en este apartado consideramos el peligro que representan, para toda empresa
industrial y distribuidora, los problemas que puedan surgir por el deficiente control de la calidad de los
productos. Para evitar situaciones irreversibles en el producto al final del ciclo productivo por problemas de
calidad, la Sociedad tiene establecido un departamento de control de calidad que analiza y controla el
producto en todas y cada unas de las fases de los procesos, tanto en la fabrica como en los distintos talleres,
independientemente de donde estén localizados. Este control directo se complementa con el concurso de
empresas externas que se dedican al control de calidad y que se contratan para que, siguiendo nuestros
estandares, analicen y nos informen del desarrolle del producto, deteniendo la produccién de aquellos que
no cumplan con nuestros reguisitos. La Sociedad realiza controles de calidad de procesos de fabricacién,
distribucién y comercializacién vy tiene adoptadas las normas SO 9001/2008 y 14001/2004, que estan
sometidas a procesos de auditoria para determinar el grado de cumplimiento de las reglas y procedimientos
a los que estas normas obligan.



Riesgos econdmicos: en primer lugar, los derivados del sector de actividad de la compafiia, entre ios que
destacan la dependencia que las empresas de la “moda” tienen de Jas tendencias de! mercado y de la
evolucién del consumo. Estas empresas han de acertar en las colecciones que lanzan al mercado y ef
entorno econdmico debe acompafiarias. Los treinta afios de trayectoria de ADOLFO DOMINGUEZ, en los
que la Sociedad ha superado miitiples situaciones, incluide un incendio que destruyd todas nuestras
instalaciones, garantizan la minimizacién de este potencial riesgo. En segundo lugar, destaca la
dependencia de los suministradores, ya que la mayorfa de los productos son fabricados por talleres
ajenos gque confeccicnan siguiendo nuestros disefios, pero la distribucidn de dichos suministradores v el
reparto de las cargas de trabajo hacen que la pérdida de uno o varios suministradores no plantee a medio
plazo problema de corie en los suministros. En tercer lugar, el sistema de distribucién y venta de los
productos de ADOLFO DOMINGUEZ, constituyen mas una ventaja que un potencial riesgo; la utilizacion de
tres canales de distribucion {tiendas multimarca, franquicias y tiendas propias) hace que disminuya la
dependencia y el riesgo sea menor que en un sistema monocanal. Esto se une a la comercializacion de
distintas colecciones y refuerza la capacidad de la Sociedad para hacer frente a posibles riesgos
comerciales. En cuarto lugar, cabe citar el riesgo que entrafia la suscripcién de contratos de licencia
(perfurmeria, Optica, hogar, efc.) que a su vencimiento podrian no ser renovados. Cada afio se analiza la
evolucidn de cada licenciatario y se resuelven los contratos con aquellos que no cumplen las expectativas
estimadas o que pueden entrar en conflicto con alguna de las lineas de ADOLFO DOMINGUEZ. Podria
affadirse un quinto tipe de riesgo, ¢l riesgo de crédito, que se puede definir como aquel que la Sociedad
asume por |as ventas a crédito que realiza a clientes; en este aspecto la Sociedad tiene una cobertura amplia
dado que ha establecido coniroles de riesgo via avales bancarios y coberfuras mediante compariias de
seguros que cubren los posibles riesgos comerciales, lo cual no permite descartar que surjan fallidos a lo
largo del afio.

Riesgos financieros: se consideran aquellos que pueden afectar a cualguier entidad que se mueve dentro
de un sector (consumo}) con unas caracteristicas muy especiales {moda), en las que cualquier avatar, no solo
economico, puede ponerla en una situacion comprometida. En particular pueden considerarse (i} el riesgo
de cambio, que influye en un doble sentido: por la via de las compras realizadas en dolares y por las
inversiones (tiendas) que teremos fuera de la zona euro (Japén, Inglaterra, Argentina, Méjico vy Estados
Unidos); (i) el riesgo de tipo de interés: |a evolucion de los tipos de interés puede influir en los resultados
de la Sociedad, si bien, a corto plazo, las previsiones fienden a considerar un entorno favorable, previendo
que los tipos se mantengan e incluso bajen; y (iii) el déficit de liquidez de las entidades financieras que
pudiera repercutir en la cobertura de las necesidades de financiacién, pero que no prevemos a corto plazo.

Riesgos juridicos: se consideran riesgos juridicos los derivados de los distintos tipos de contrato que ligan
a la Sociedad con agentes externos en los diferentes campos de la actividad, desde los ya comentados
contratos de licencia, a los contratos de arrendamiento y franquicia. Todos estos contratos no entrafian
riesgo significativo para la empresa, estan todos ellos adaptados a la normativa vigente v no suelen
producirse situaciones confiictivas provocadas por una incorrecta interpretacion de los mismos.

Riesgos fortuitos: cualquier actividad econdmica, en si misma, supone un riesgo, potencial e imprevisible,
que en cualgquier momento puede poner en peligro la pervivencia de la empresa y es obligacion de todo
administrador prever la posibilidad de que cualquier acontecimiento fortuito afecte, de forma grave o
irrecuperable, a ta empresa. Son riesgos que pueden proceder de diversas fuentes y que, para evitar
consecuencias graves, exigen establecer las coberturas suficientes para que, en caso de que se produzcan,
¢l impacto sea lo mas leve posible. La Sociedad cuida las instalaciones y los procesos de fabricacion que se
adaptan a las normas y a la legislacion en vigor, a la vez que se contratan pdlizas de seguros que permitan
hacer frente a estas sifuaciones; en particular la Sociedad tiene contratos de seguros que dan cobertura a
dafos materiales producidos en instalaciones propias o de terceros y a la mercancia en ellas depositada,
una poliza de transporte para cubrir el riesgo de la mercancia in finere vy en almacenes intermedios, asi
como una poliza de responsabilidad civil frente a terceros y frente a trabajadores. Dada la complejidad de
estos contratos de seguro, se ha cedido la gestion de los mismos a un broker de primer nivel, que en nombre
de la Sociedad negocia con las mejores compafias def ramo qué pdlizas son las que mejor se adaptan a
nuestras necesidades. En este gjercicio se ha sufrido un siniestro, producido por causas climatolégicas, en
nuesiras instalaciones centrales, que se ha cubierto por el seguro sin ninguna pérdida para la compafiia.
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11.

- Riesgos laborales: &l Grupo ADOLFO DOMINGUEZ da coberfura a todas las materias que la Ley de
Prevencion de riesgos laborales contempia, de forma directa o subcontratada con empresas homologadas
por la Adminisiracion. Para poder ocuparse de estas tareas, la Sociedad cuenta con un departamento
integrado por seis técnicos de grado superior y cuatro de grado medio, que se encargan de la Seguridad e
Higiene. En cuanto al apartado de Ergonomia y Vigilancia de la salud, estas tareas son llevadas a cabo por
una mutua. En el ejercicic cerrado a 28 de febrero de 2010la Sociedad ha tenido diversas inspecciones en
las tiendas en estas materias con resultados satisfactorios.

Control de riesgos

El Grupo ADOLFO DOMINGUEZ ha integrado en cada area de negocio una serie de dispositivos de control con
el fin de evaluar, mitigar o reducir los posibles riesgos. A pesar de que legalmente el Grupo ADOLFO
DOMINGUEZ esta sujeto a una serie de controles institucionalizados, pretende establecer unas medidas que
permitan detectar la posible aparicion de situaciones de riesgo; para ello se han implantado normas de calidad
ISO y se han creado comités que periddicamente evallan y establecen los .controles. Se trata de comités
centrados en las areas de calidad, medioarnbiente, proteccion de datos y riesgos laborales. B Grupo ADOLFO
DOMINGUEZ tiene implantadas IaS normas 1SO 9001/2008, ISO 14001 y EMAS vy, anualmente, ademas de las
inspecciones realizadas por los organismos encargados o autorizados por las Administraciones, se someten
todos los procedimientos de estas normas a revision por parte de compafilas auditoras homologadas.

Informe sobre materias de Gobierno Corporativo

En el gjercicio 2007 se llevd a cabo una reforma importante de la normativa interna de la Sociedad con el fin de
adaptar el contenido de la misma, teniendo en cuenta las circunstancias y necesidades espectficas de Ia
Sociedad y su entarne, a las recomendaciones infroducidas por el Codigo Unificado de Buen Gobierno aprobado
por [a CNMV el 22 de mayo de 20086.

Durante el ejercicio cerrado a 28 de febrero de 2010, cabe destacar los siguientes aspectos en relacion con €l
gobierno corperativo de la Sociedad:

- Se ha procedido al cumplimiento e implementacion de la normativa interna de ADOLFO DOMINGUEZ.

- Por otra parte, se ha llevado a cabo una modificacion v actualizacion de la pagina web de la Sociedad
(www._adolfodominguez.com} que ha tenido por objeto facilitar su acceso a los dlientes, accionistas e
inversores, permitir la venta on-fine, modernizar tanio el disefio como ios contenidos de Ila pagina web y
dotarta de avances tecnoldgicos para hacerla mas compeffiiva en el sector.

- Durante el gjercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010, en cumplimiento de
ta Circular 1/2008, de 30 de enero, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre informacion
periddica de los emisores con valores admitidos a negociacion en mercados regulados relativa a fos informes
financieros semestrales, las declaraciones de gestién intermedias y, en su caso, los informes financieros
trimestrales, la Sociedad ha remitido en plaze a ta Comision Nacional del Mercado de Valores |a informacion
financiera periddica obligatoria a través del sistema CIFRADOC / CNMV del Regisiro Electronico de la
Comision Nacional del Mercado de Valores.

- Como cada afio, la Sociedad elabora y publica con caracler anual el Informe de Gobiemne Corporativo, que
se remite a la Comision Nacional del Mercado de Valores y se pone a disposicidn de ios accionistas con
ocasién de la convocateria de la Junta General de Accionistas. En dicho Informe, Adoifo Dominguez, S.A.
proporciona detallada informacién sobre el grade de cumplimiento de la Sociedad respecto de las
recomendaciones de gobiermne corporativo exisentes, o, en su caso, fa no asuncidn o no aplicabilidad de
dichas recomendaciones, explicando las recomendaciones, normas, practicas o criterios que aplica la
Sociedad. En cumplimiento del articulo 202 de la Ley de Sociedades Andnimas, la Sociedad ha inciuido en
una seccion separada de su informe de gestion, el Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente
al ejercicio cerrado el 28 de febrero de 2010.
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12. Responsabilidad Social Corporativa

13.

Puede afirmarse que la Respeonsabilidad Sacial Corporativa es un pase mas deniro de la direccion estratégica

de las compafiias, un parametro adicional a la hora de determinar la posicion y la valoracién de una empresa en
el mercado, va que, desde hace unos afios, los mercados demandan empresas en las gue, ademas de
conseguir los logros econdmicos que permitan su pervivencia, sean empresas socialmente responsables, estos
€s, gue se preoccupen de [as relaciones con todos los ambitos de |a sociedad, desde el medio ambiente hasta las
condiciones de frabajo. .

ADOLFO DOMINGUEZ siempre ha sido responsable en el desarrolio de su actividad, procurando involucrarse
en asaociaciones y foros que promueven estas practicas, tratando con odos aquellos agenies econdmicos
vinculados con la Sociedad hacia el cumplimiento vy respeto de las normas y reglas que conforman las buenas
practicas de responsabilidad corporativa.

Muestra de lo anterior es la pertenencia de ADOLFO DOMINGUEZ a la iniciativa Pacto Mundial (Global
Compact) promovida por las Naciones Unidas, y que, basada en las declaraciones y convenciones
internacionales, pretende conseguir el compromiso de las entidades en responsabilidad social, mediante la
implantacion de diez principios basados en los Derechos Humanos, los derechos laborales, el medio ambiente y
la lucha contra la corrupcién. La Sociedad también pertenece a E.T.I. (Ethical Trade Initiative) que es una
asociacién formada por empresas, organizacicnes no gubernamentales y sindicatos cuyo objetivo es promover
las buenas préacticas, fomentando y protegiendo los Derechos Humanos y los derechos laborales fundamentales
de los trabajadores, implementando codigos de conducta y el control de las condiciones laborales en toda la
cadena de proveedores de los productos. La pertenencia a E.T.I. obliga a realizar una serie de controles a los
proveedores de la Sociedad para detectar posibles incumplimientos de los derechos de los trabajadores y tomar
medidas para corregirios. La politica de ta Sociedad respecto a sus proveedores siempre ha estado dirigida &
procurar el respeto de unas lineas basicas de actuacion, entre ellas, (i) no emplear a nadie que esté por debajo
de la edad legal; (i) velar para que ninglin frabajador sea discriminado por su raza, sexo, nacionalidad,
discapacidad fisica, religion o edad; (i} impedir cualquier forma de acoso o abuso fisico, sexual, psicologico o
verbal; (iv) procurar que ef salario que reciben los empleados sea acorde con la funcion desempefiada
{respetando ia nomativa vigente); y (v) que los empleados desarrollen sus labores en lugares seguros y
saludables. Para verificar el cumplimiento de estas practicas, los proveedores se someten a procesos de
auditorias anuales que, siguiendo los protocolos establecidos por E.T L, analizan nueve parametros de control
que sirven para indicar el grado de satisfaccién gue alcanza cada proveedor. En particular, en «f informe recibido
de E.T.I. se observa que, en conjunto, el Grupe ADOLFO DOMINGUEZ ha pasado de una “calificacién media”
de 2.36, en el afic 2007, & 2.79, en 2008 y a 3.00 en 2009 (sobre una calificacién éptima de 4), mejorando en la
mayoria de los parametros, lo cual viene a corroborar el esfuerzo de la compafiia para mejorar en todos los
niveles de control establecidos y demuestra que los mecanismos implantados estan surtiendo efecto.

Informacién sobre Medico Ambiente

ADOLFO DOMINGUEZ es una empresa comprometida con el medicambiente y, ademés de participar en
asociaciones gue tienen este objetivo, vela para que en el senc de la compafifa se cumplan las disposiciones no
solo legales si no también aquellas que nos permiten acreditarnos como empresa responsable. Estamos en
posesion de las certificaciones 150 14001/2008 Y EMAS y nos sometemos a auditorias externas periddicas que
nos garantizan ef cumplimiento de la normativa que las regulan. Realizamos el control y seguimiento de las
actividades mediante un sistema de actualizacién de la informacidén sobre los requisitos legales en materia
medioambiental, disponiendo de una base de datos actualizada que garantiza el conocimiento de la normativa y
disponiendo de un sistema de valoracion del cumplimiento de Ia legislacion ambiental, que nos permite realizar
seguimientos periodicos de la adecuacion de nuestra actividad a la nommativa vigente. El control medioambiental
de las aclividades de la empresa constituye una importante herramienta que nos permite conocer los resultados
de ios esfuerzos realizados y obtener una optimizacion de los consumos utilizados.

La implantacion de estas normas, asi como el seguimiento y control del cumplimiento de las mismas, unido a la
divulgacion de las buenas practicas a fodo el personal de la empresa contribuyen a fomentar un respeto al
medio ambiente, en todas las actividades gue pueden tener una relacion directa con el mismo, desde reciclaje y
tratamiento de residuos sdlidos y liquidos, hasta las emisiones a la atmosfera.
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En las distintas dreas de control medioambiental desarrollames los protocolos y controles que la normativa nos
exige, asi, en cuanto a las emisiones a la atmdsfera, estamos sometidos a las inspecciones periddicas de
empresas homologadas ¢ de Entidades de Certificacidn Autorizada (ECA), que marcan las diferentes
Administraciones. La ultima inspeccidn realizada en nuestras instalaciones centrales concluyd que se cumple
con los parametros establecidos. :

Ef agua utilizada es fundamentalmente de uso sanitario; el Gnico uso diferente es el de generacion de vapor de
agua para su aplicacién en los procesos de planchado, en donde realizamos controles periodicos para verificar
el correcto funcionamiento de los sistemas de generacion de vapor para evitar consumos innecesarios vy,
consecuentemente, gestionar de forma eficiente los recursos. El destino final de las aguas, son las redes de
saneamiento. En aquellas instalaciones en las que, por el volumen de agua utilizada, la normativa lo exige
{como es el caso de nuestras instalaciones centrales), realizamos, con la periodicidad determinada analiticas
para determinar que todos los parametros exigidos estan por debajo de los limites permitidos en la legisiacion
vigente.

En cuanio a residuos peligrosos que generarmnos, basicamente chatama electrdnica, fluorescentes, aceites
usados, iner y lubricantes, los gestionamos a través de gestores autorizados siempre de acuerdo con la
noarmaltiva vigente. Los residuos no peligrosos generados son los procedentes de la actividad, tales como: carion
derivado del embalaje de materias primas, restos de tejidos, plastico blando de embalaje, plastico dure de
perchas deierioradas, flejes plasticos, residuos asimilables a urbanocs, etc. La gestidn de estos residuos no
peligrosos se realiza siempre atendiendo a las prioridades de gestidn establecidas en la legislacion vigente y a
las tecnologias existentes y econdmicamente viables y son gestionados por empresas con la calificacién de
Gestora de Residuos , a las que entregamos el subproducto y éstas los depositan en las plantas de reciclado
final. Aguellos residuos que no son revaiorizables (chatarra electronica, pilas, toner, etc.) se gestiohan a fravés
de distintos gestores autorizados.

El Grupo se ha adherido, en el afio 1999, a la entidad sin animo de lucro Ecoembalajes Espaiia, S.i..
{Ecoembes) con el obietivo de llevar a cabo el disefio y organizacidn de un Sistema Integrado de Gestion {SIG),
encaminado a la recogida selectiva y recuperacion de residuos de envases para su posterior tratamiento,
reciclado y valorizacion.

Para actuar ante posibles situaciones de Emergencia Ambiental hemos desarmollado procedimientos que tienen
por objetivo establecer el sistema que nos permita elaborar el “Plan de Emergencia Ambiental” asi como 1a
verificacion periddica de la adecuacion de los medios disponibles, con el objeto de prevenir y reducir los
impactos ambientales asociados a los accidentes o situaciones de emergencia identificadas.

El Departamento de Medio Ambiente realiza el control y seguimiento de todas las actividades que conlleva la
gestion medioambiental v, en particular, es el encargado de la gestion de las normas 1S0O y EMAS.,

14. Informacion sobre filiales

l.as filiales extranjeras estabilizan su situacion y, salvo Pola Beira S.L., Adolfo Dominguez GmbH y Gig in the
Sky S.A., mantienen sus fondoes propios positivos, segln & siguiente detalle:
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Coste de Fondos
Sociedad participada ~ Pais participacion | adquisicién Propios

Adolfo Dominguez, SARL. Francia 100,00% 14.576.744|  2.060.246
Adolfo Dominguez, Ltd. (Gran Bretafia 99,99% 9.318.853 309.662
Adolfo Doeminguez Belgique, S.A. Bélgica 99,60% 2.690.936 275.666
Adolo Dominguez (Portugal) - Moda, Lda.  |Portugal 55,00% 165.076 1.179.367
Adolfo Domingiez Luxemboursg, S.A. Luxemburgo 98,20% 1.249.764 84.731
Adolfo Domingnez Argentina, S.A. Argentina 95,00% 3.586.529 965.443
Adolfo Dominguez — Japan Company Ltd.  [Japén 100,00% 9.949.226| 10.700.410
Adolfo Dominguez USA, Inc. U.S.A, 99.99%!1  3.890.776| 1.023.733
Adolfo Dominguez, GMBH Alemania 99.67% 2.145.000 (119.806)
Trespass, S.A. de C.V. Mdjico 100,00%|  5.481.116] 2.774.243
Pola Sombra, S.1. (%) Espafia 100,00% 1.193.750]  2.017.59&
Tormato, S.A. de C.V. Mgjico 100,00% 26.805 17.406
Pola Beira, S.L. Espafia ©24,00% 960 (32.154)
Adoifo Dominguez Shanghai Co Tid China 160,00% 2.402.788 1.956.318
Gigin the Sky, S.A. Guatemala 51,00% 19.547|  (25.817)
Adolfo Dominguez Panamd, S.A. Panami 51,00% 295.468 238.347
Adolfo Dominguez Israel, Lid Israel 100,00% 651.539 87317
Adolfo Dominguez Peril, 5.A.C. Pera 51,00% 97.147 239.335
Crazy Diamond, S.I. (*) ' Espafia 70,00% 70.000 48.105
Adolfo Dominguez El Salvador, S.A. de C.V., |El Salvador 51,00% 208.711 174.965

58.020.735| 23.975.113
{*} Los Fondos Propios incluyen préstamos participativos concedidos por la sociedad matriz

15. Hechos posteriores al cierre del ejercicio

Con posterioridad al cierre del gjercicio y hasta la fecha de emision de este informe, no se ha producido ningin
hecho relevante.

16. Transacciones efectuadas con partes vinculadas con la compafiia
El importe total de las fransacciones realizadas con entidades participadas por personas vinculadas con la
compafiia, cuyo detalle se refleja en el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo y comunicade en su dia ala
Comision Nacional del Mercado de Valores, ha sido el siguiente:
Entidades que han facturado a Adolfo Dominguez 0,81 millones de euros

Entidades a las que ha facturado a Adolfo Dominguez 2,46 millones de euros
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17. Informacion sobre el personal

El namero medio de personas empleadas en el curso del ejercicic por el Grupo ADOLFO DOMINGUEZ,
distribuido por categorias, ha sido & siguiente:

nimero medio de empleados
hombres mujeres Total

Catsgoria profesicnal 28.02.2010 ¢ 28.02.2000 | 28.02.2010 | 28.02.2009 | 28.02.2010 i 28.02.2009
Personal directivo 5 7 2 1 7 8
Técnicos 63 55 103 98 166 153
Encargados de fienda 94 94 177 206 271 300
Administrativos 22 31 156 142 178 173
Operarios 69 b2 351 298 420 350
Dependientes comerciales 151 162 1.184 1.164 1.335 1.326

TOTAL 404 401 1.973 1.909 2.377 2310

Al cierre del ejercicio, el nimero de trabajadores es de 2.461 fribuidos de la siguiente forma:

numero de émpléados a

Categoria profesional 28.02.2010 | 28.02.2009
Personal directivo 7 8
Técnicos ' 178 150
Encargados de fienda 257 297
Administrativos 177 179
Operarios - 448 363
Dependientes comerciales 1.394 1.541

TOTAL 2.461 2.538

Acciones formativas desarroffadas-

La formacion de los trabajadores es fundamental para conseguir una mayor integracién de cada persona en su
puesto de trabajo, a la vez que las ayuda en su desarrollo personal y profesional y colabora en el mantenimiento
de! buen clima laboral, imprescindible para que la empresa pueda desarrollar su actividad y mantener su
presencia en los mercados. La formacién se realiza de forma continuada durante todo el afio, esta dirigida a todo
el colectivo de trabajadores y contempla tanto acciones adaptadas para el puesto de frabajo como otras menos
especificas que pretenden ampliar o mejorar los conocimientos del trabajador.

Partiendo de la evaluacion de necesidades formativas realizada por ef Departamento de Recursos Humanos, se
disefi6 el Plan de formacion 2009, de acuerdo con lo establecido por el Procedimiento de Formacion incluide en
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad 1509001/2008 implantado en nuestra empresa. Segln este Plan, se
han impartide un total de 34 cursos en los que han participadoe 305 trabajadores. Las actividades formativas han
girado en torno a la formacion continua para vendedores y encargados de tiendas, asi como para personal de
administracion, disefio, fabrica y produccion, cuyo objetivo es tanto formar al personal que se incorpora, como
reciclar a |los trabajadores de la plantilla. Los cursos impartidos son de contenidos variados tales como patronaje,
escaparatismo, estilismo, idiomas y marketing textil, entre otros.

Todos los gjercicios conseguimos un elevado grado de satisfaccion de los asistentes. En particular este afio
mas del 95% del Plan de Formacion 2009-2010, han otorgado una valoracion global alta a las acciones
formativas desarrolladas. Ademas, la totalidad de los docentes que participaron en este Plan de Formacion,
juzgaron satisfactorio el grado de aprovechamiento de los cursos por parte de los asistentes.
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INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN VIRTUD DEI ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL
MERCADOQ DE VALORES INTRODUCIDC POR LA LEY 6/2007, DE 12 DE ABRIL

a. La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente

El capital social de Adoifo Dominguez, S.A. que asciende a 5.488.060,80 euros se encuentra dividido en
9.146.768 acciones de la misma clase de 60 céntimos de euro de valor nominal cada una. Todas ellas se
encuentran integramente suscritas y desembolsadas.

Las acciones son indivisibles y confieren a su titular legitimo la condicién de socio, con los correspondientes
derechos, facultades y atribuciones legales y estatutarias, entre ellos, el de participar en el reparto de las
ganancias sociales, asi como en el pafrimonio resultante de la liquidacion; el preferente de suscripeion en la
emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en acciones; el de asistencia a las Juntas
Generales, en los téminos establecidos en los Estatutos Sociales, con un voto por cada accién con derecho
de veto; el de impugnar los acuerdos sociales y el de informacion.

Todas las acciones pertenecen a una unica clase y serie.

b. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de las acciones
No se ha establecido ninguna restriccién a la libre transmisibilidad de las acciones en los Estatutos Sociales.

Tampoco se ha comunicado a la Sociedad ni a la Comisidn Nacicnal del Mercado de Valores (*CNMV”) |a
existencia de un pacto parasocial que restrinja la transmisibilidad de las acciones.

¢. Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas

Los datos de participaciones significativas, directas o indirectas, en el capital de la Sociedad a 28 de febrero
de 2010, en virtud de lo establecido en los registros de participaciones significativas de la CNMV y la
informacién de fa que dispone la Sociedad, se exponen en adelante:

% sobre el Total de

Nombre o Denominacion Secial del Accionista Significativo Derechos de Voto
ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ 31,959
CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E PONTEVEDRA - 5o 5'

CAIXANOVA ’

LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS, S.A. 7,664
LIBERTAS 7, S.A. & 10,433
PUIG, S.L. @ 15,010
FMR LLC ¢ 3,002
STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND p 09 3,010
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A través de:

% sobre el Total de
Nombre 0 Denominacién Social del Titular Directo de la Participacion | Derechos de Voto

LUXURY LIBERTY, S.A. &9 10,360
ANTONIO PUIG, 8.A.U. O 15,010
Fondos (i) FIDELITY NORTHSTAR FUND StB B y

(ii) FID LOW PRICED STOCK. FUND ¢ 3,002
THE BANK OF NEW YORK MELLON ™ 3,010

d. Cualquier restriccién al derecho de voto
No existe ninguna restriccion al derecho de voto de los accionistas.

El articulo 8 de los Estatutos Sociales prevé que cada accion otorgue un derecho de voio a su titular y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos Sociales, los accionistas podran asistir a la
Junta General cualquiera que sea el nimero de accicnes de que sean fifulares.

Asimismo, tampoco ha sido comunicada a la CNMV ni a la Sociedad la existencia de restricciones al derecho
de volo cuyo origen se encuentre en pactos parasociales.

e. Los pactos parasociales

Mo ha sido comunicado a la CNMYV ni a la Sociedad la ceiebracion, prérroga o madificacion de ningun pacto
parasocial sobre las acciones de la Sociedad.

f. Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del drgano de administracién y
a la modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad

Nombramiento y sustitucion de los miembros del Consejo de Administracion-

El nombramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion se regula, como en adelante se
resume, en viriud del articulo 19 de los Estatutos Sociales y del Reglamento del Consejo de Administracion
de Adolfo Dominguez, S.A., principalmente de su Titulo IV (articulos 18 a 23, ambos inclusive):

- Nombramiento

Los consejeros serédn designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de
conformidad con las previsiones conienidas en la Ley de Sociedades Anonimas y previo informe del
Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Para desempefiar el cargo de Presidente serd necesario haber ejercido con anterioridad el cargo de
consejero durante un minimo de tres afios o el de Presidente, cuzlquier que sea el plazo, o bien ser
elegido con el voto favorable de dos tercios de los consejeros. Ademds, habrd de designarse un
Vicepresidente de entre los consejeros independientes. Igualmente, deberd elegirse un Secretario, previo
informe del Comité de Nombramienios y Retribuciones, y podra elegirse un Vicesecretario. En ambos
casos, el nombramiento podra recaer sobre un consejero o sobre una persona ajena al consejo con
aptitud para desempefiar las funciones propias de dicho cargo.

El Consejo de Administracidn, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, procurara
que la eleccibn de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y
experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion con aquéllas lfamadas a cubrr los puestos de
consejerc independiente.
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El Consejo de Adminisiracion y el Comité de Nombramientos y Retribuciones no podran proponer o
designar para cubrir un puesto de consejero independiente a personas que desempefien alglin puesto
gjecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los consejeros ejecutivos o
con otros altos directivos de la Sociedad.

Duracidn del cargo

Los Consejeros gjerceran su cargo durante el plazo maximo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una
0 mas veces por perfodos de igual duracidén maxima.

Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunidn de la primera
Junta General posterior a su designacion.

Reeleccion

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccion de consejeros a la Junta General,
evaluard, con la abstencion de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la dedicacidn al cargo de los
consejeros propuestos durante &l mandato precedente.

Cese de los Consgjeros

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados v
cuando lo decidan la Junta Generai o €l Conseje de Administracion, previo informe del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, en uso de las afribucicnes que tienen conferidas legal o
estatutariamente.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste
lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

Cuandc cesen en los puestos ejecutives a los que estuviere asociado su nombramiento como
Consegjero.

Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legaimente
previstos.

Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus
obligaciones como Consejeros.

Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando
desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por €j., cuando un Consejero dominical se
deshace de su participacidn en la compafiia).

En el caso de los Consejeros dominicales, cuande el accionista que propuso su nombramiento a la
Sociedad venda integramente su participacion accionarial o dicho accionista rebaje su participacién
accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consgjeros dominicales,

El Consejo de Adminisiracién Unicamente podra proponer ef cese de un Censejerc independiente
antes del transcurso del plazo para el que hubiese sido nombrado cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo infforme de la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones. En
particular, se entenderd que existe justa causa en los siguientes supuestos: (i} el incumplimiento de
los deberes inherentes a su cargo o (i) haber incurrido de forma sobrevenida en una circunstancia
que impida su calificacion como Consejero independiente. Dicho cese podra asimismo proponerse
como consecuencia de ofertas plblicas de adquisicion, fusiones u ofras operaciones societarias
similares que determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la Sociedad.

A su vez, el Reglamento det Conseje dispone que los consejeros afectados por propuestas de
nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que
traten de ellas y que todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el
nombramiento, reeleccidn o cese de consejeros seran secretas.
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Modificacion de los Estatutos Sociales-

Por otro lado, los articulos 15 y 16 de los Estatutos Sociales regulan la modificacion de los Estatutos
Sociales en el siguiente sentido:

- Para que fa Junta General Qrdinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente cualquier modificacion
de los Estatutos Sociales, es necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionisias
presentes o representados que posean, al menos el 50% del capital suscrito con derecho de vetos. En
segunda convocatoria es necesaria la concurrencia del 25% de dicho capital.

-~ En general, los acuerdos de modificacién de estatutos se tomaradn por mayoria de volos del capital
presente o representado en ia Junta. No obstante, cuando concurran en segunda convocatoria
accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho de voto, los acuerdos sélo
pueden adopiarse validamente con el voto faverable de dos tercios del capital presente o representado
en la Junta.

. Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar accicnes

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio o fuera de él, corresponde al Consejo de Admtinistracion
de forma colegiada. El Consejo de Administracion tiene atribuidas las mas amplias facultades, sin mas
excepcion que las de aquellos asuntos que sean competencia de la Junia General o no estén incluidos en &l
objeto social.

El Presidente y Consejerc Delegado, como drgano social individual, tiene otorgados todos los poderes y
facultades delegables conforme a la Ley, en virtud de escritura de nombramiento de cargos de fecha 26 de
febrero de 1997 y de |la posterior escritura de renovacién de su nombramiento como Consejero Delegado de
fecha 16 de octubre de 2006.

No se encuenira vigente ninguna delegacidon de la Junta General de Accionistas en e Consejo de
Administracion para la emision de acciones.

La Junta Generai de Accionistas de 9 de julio de 2009 aprobd por unanimidad, bajo el quinto punto del Orden
del Dia, la autorizacion al Consejo de Administracion para la adguisicion derivativa de acciones propias
dentro de los limites y con los requisitos establecidos por la Ley de Sociedades Andnimas, por un plazo
maximo de 5 afios a contar desde el acuerdo de la Junta.

. Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean modificados
o concluyan en ¢aso de cambioc de control de Ia Sociedad a raiz de una oferta pablica de adquisicion,
y sus efectos, excepto cuando su divulgacion resulte seriamente perjudicial para [a Sociedad. Esta
excepeion no se aplicara cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta
informacion

La Sociedad no tiene suscritos acuerdos que especificamente entren en vigor o sean modificados en caso de
una oferfa plblica de adquisicidn.

Cabe mencicnar, no obstante, que existen determinados contratos de arrendamiento de locales para fiendas
suscritos por la Sociedad, en los cuales se incluyen clausulas que prevén modificaciones ¢ la resolucion o
terminacidén de los mismos en caso de operaciones societarias gue supongan cambios de control en la
Sociedad o sus socios, cdusulas que se contienen asimismo en los contratos suscritos con El Corte Inglés
relativos a los “corners” de la marca Adolfo Dominguez en sus establecimientos v en el contrato suscrito con
Antonio Fuig, S.A. para la creacién de lineas de productos de perfumeria y cosmética con la marca Adolfo
Dominguez
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Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuande éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta pablica de adquisicion

En la actualidad, hay 3 empleados, incluyendo altos directivos y consejeros ejecutives, que son beneficiarios
de contratos en los que se han pactado indemnizaciones maximas por extincién def contrato de 60
mensualidades, un nimero superior al maximo previsto en el estatuto de los Trabajadores (42
mensualidades) para las relaciones laborales cormunes.

Estos contratos, en el caso de los consgjeros v altos directivos, fueron comunicados y aprobados por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

Ourense, 24 de mayo de 2010

A continuacion de adjunta €l Informe Anual de Gobierno Corporativo:
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FiN DE EJERCICIG: 28/02/2010

C.1F.: A-32104226

Denominacién social: ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.



MODELQO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensidn del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones gue para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de (ltima Capital Social {(euros) Ndamero de acciones Nimero de derechos de
modificacién voto
08/11/2006 5.488.060,80 9.146.768 9.146.768

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NQ

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre ¢ denominacion social del accionista Nimero de Namero de % sobre el totai
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(¥) voto

PUIG, S.L. 0 1.372.930 15,010

LIBERTAS 7, S.A. 6.664 947.595 10,433

LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGURQOS, S.A. 701.000 0 7.664

CAIXA DE AFORROS DE VIGO, OURENSE E 461.912 0 5,050
PONTEVEDRA (CAIXANOVA)

STATE OF NEW JERSEY, PENSION FUND a 275.350 3,010

FMR LLC 0 274593 3,002




Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion sociai def titular
directo de la participacién

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

PUIG, S.L. ANTONIQ PUIG, S.AU. 1.372.930 15,01¢
LIBERTAS 7, S.A. LUXURY LIBERTY, S.A. 947.595 16,360
STATE OF NEW JERSEY, ' THE BANK OF NEW YORK 275.350 3,010
PENSION FUND

FMR LLC FIDELITY NORTHSTAR FUND 274,593 3,002

SuB B

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

Nombre o denominacion social del accionista Fechade la Descripcion de iz operacion
’ operacion
FMR LLC 11/09/2009 Se ha superado &l 3% del capital Social
THE BANK OF NEW YORK 04/0812002 Se ha superado el 3% del capilal Social

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Namero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de vote | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ 2.923.232 0 31,859
DON ANGEL BERGES LOBERA 15 15 0,000
LUXURY LIBERTY, S.A. 947595 0 10,360

Nombre o denominacidn social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
dencominacidon social del titular
directe de la participacion

Ntmero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto




Nombrte o denominacién social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de
del titufar indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacién
DON ANGEL BERGES LOBERA DON PILAR SCRIA LAMBAN 15 0,000
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 42319

Complete los siguientes cuadros scbre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de |la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sgan conocidas por la sociedad, salve que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasaments relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

Contratos de naturaleza bancaria entre Adolfo Dominguez, 5.A. y Caixanova (cuentas corrientes, avales, lineas de crédito y préstamo)

Nombre o denominacién social refacionados

CAIXA DE AFORROQS DE VIGO, CURENSE E PONTEVEDRA (CAIXANOVA)

Tipo de relacién ;

Contractual

Breve descripcién :

La Sociedad tiene suscrito un contrato de licencia para la fabricacién de productos de perfumeria y cosmética de marca Adolfo
Dominguez o de cualesquiera otras marcas futuras titularidad de Adoifo Dominguez, S.A. con su accionista significativo Antonio Puig,
S5.A.U. Dicho contrato tiene su origen en uno anterior, firmado el 13 de noviembre de 1989 entre la Sociedad vy Myrurgia, S.A. (entidad
que pertenecia al Grupo Puig pero que fue fusionada vy liquidada en marzo de 2009} antes de que ésta fuera accionista significativa
{cordicién que ha mantenido hasta el presente ejercicio). Ei contrato ha sido sustituido en marzo de 2009 por uno de duracion de 15
afas con Antonio Puig, S.A.

Nombre ¢ denominacion social relacionados

ANTONIO PUIG, 5.A.U.




A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segln lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad cenoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el case de que durante el ejercicio se haya producido alguna medificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indigquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valcres. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre |a autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Niimero de acciones indirectas {*} % total sobre capital social

0 0 0,600

(") A través de:

Total

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decretos 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio:



Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante ¢l periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandate vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas de 9 de julio de 2009 auforizo al Consejo de Administracion de la Scciedad para la adquisicion
derivativa por Adolfo Dominguez, S.A. o por sociedades dependientes, de acciones propias con respeto de los limites y
requisitos legalmente establecidos v en las siguientes condiciones:

1)Modalidades: Por compraventa, permuta, donacion, adjudicacion o dacion en pago, y, en general, por cualquier ofra
modalidad de adquisicion a titulo onerose de acciones en circulacion e integramente desembolsadas.

2)Namero maxime de accicnes adquiribles: Hasta el limite del 10% del capital social.

3)Precios méaximos y minimos: El precio no sera superior en mas de un 5% al precio de cotizacion en Bolsa de las acciones al
tiempo de su adquisicion ni inferier a su valor nominal,

4)Duracion de la auforizacion: 5 afos desde la fecha del acuerdo adopiado por la Junta.

Las acciones que se adquieran de este modo no gozaran de ningin derecho politico, ni siquiera el de voto, atribuyéndose
proporcianalmente al resto de las acciones los derechos econdmicos que les correspondan de acuerdo con lo establecido en el
articulo 79 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Expresamente se hace constar que ias acciones que se adquieran come consecuencia de la presente autorizacion podran
destinarse tanto a su enajenacion o amoriizacion como a la aplicacion de los sisternas refributivos confemplados en el parrafo
tercera del apartade 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Dicha autorizacion susiituyd vy dejd sin efecto, en la cuantia no utilizada, la acordada por la Junta General de Accionistas
celebrada el 28 de junio de 2008.

A_10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de veto que puede ejercer un accicnista per restriccion legat 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria




Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participacicnes en el capital social:
NO
A.11 Indique si 1a Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta piblica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en gue se producird la ineficiencia de las
restricciones: '

‘B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Gonsejo de Administracién

B.1.1 Detalle el ndmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero méximo de consejeros g

Niumero minimo de consejeros 5

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombie o Representante Cargo enel F. Primer F. Ultimo Procedimiento
dencminacién social consejo nombram | nombram de eleccidn
del consejero

DON ADQLFO - PRESIDENTE- 12/03/1992 | 26/05/2006 | VOTACION EN
DOMINGUEZ CONSEJERO JUNTA DE

FERNANDEZ DELEGADO ACCIONISTAS

DON EUES CARLOS - VICEPRESIDENTE | 26/02/1997 | 26/05/2006 | VOTACION EN
CROISSIER BATISTA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON ANGEL BERGES - CONSEJERO 26/02/1997 | 26/05/2008 | VOTACION EN




Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

LOBERA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSE LUIS - CONSEJERO 14/06/2001 | 26/056/2006 | VOTACION EN
NUENQO INIESTA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSEP M - CONSEJERO 26/02/1997 | 26/05/2006 | VOTACION EN
GARCIA-PLANAS JUNTA DE

MARCET ACCIONISTAS

DON JUAN MANUEL - CONSEJERC 26/02/1997 | 26/05/2008 | VOTACION EN
FERNANDEZ NOVO JUNTA DE

ACCIONISTAS

LUXURY LIBERTY, S.A. | AGNES NOGUERA CONSEJERO 25/05/2005 | 25/05/2005 | VOTAGCION EN
BOREL JUNTA DE

ACCIONISTAS

DORNA M? ELENA - CONSEJERO 25/05/2005 | 25/05/2005 | VOTACION EN
GONZALEZ ALVAREZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

Namero total de consgjeros

Indique los ceses gue se hayan producido durante el pericde en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembres del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisidn que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

PRESIDENTE
CONSEJERQ DELEGADG

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

DIRECTOR FINANCIERQ

DONA M2 ELENA GONZALEZ ALYAREZ

RESPONSABLE
PRODUCTO MUJER




Nimero total de consejeros ejecutivos 3

% total del consejo 37,500

CONSEJEROS EXTERNQOS DOMINICALES

Nombre ¢ deneminacion del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacion dei
consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ANGEL BERGES LOBERA - CAIXA DE AFORROS BE VIGO,
OURENSE E PONTEVEDRA
(CAEXANOVA)

DON JOSE LUIS NUENQ INIESTA - PUIG, S.L.

LUXURY LIBERTY, S.A. - LUXURY LIBERTY, S.A.

Niimero total de consejeros dominicaies . 3

% totai del Conseijo 37,500

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero
DON LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA

Perfil
Licenciado en ciencias econdémicas por la Universidad Complutense de Madrid. Ex Ministro de Industria; Ex-
Presidente de la CNMV; Ex-Presidente del INI.

Actualmente es consejero independiente de Repsol YPF, S.A. y de Testa Inmuebles en Renta, S.A. Asimismo, es
Presidente de Eolia Renovables de Inversion SCR, S.A. y administrador unico de Eurafocus Consultores, S.4.,

Nombre o denominacion del consejero
DON JOSEP M? GARCIA-PLANAS MARCET

Perfil
Industria Textil. Licenciado en administracion de empresas por ESADE vy Presidente y Consejero Delegado de
Artextil, S.A.
Nimero total de consejeros independientes . 2
% total del consejo 25,000




OTROS CONSEJEROS EXTERNGS

Detalle los motivos por los que no se puedan censiderar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su ¢ase, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, expligue las razones por las que no se hayan atendido.

NC

B.1.5 Indique si algan consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, v, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs delegadofs:

Nombre ¢ denominacion social conseiero
DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

Breve descripcion
El Presidente y Consejero Delegado de la Sociedad, como argano social individual, tiene otorgados todos los

poderes y facultades delegabies conforme a la Ley, en virtud de escritura de nombramiento de cargos de fecha
26 de febrero de 1997 y de la posterior escritura de renovacion de su nombramiento como Consejero Delegado
de fecha 16 de octubre de 2006.

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores ¢ directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo -Cargo

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ ADCLFO DOMINGUEZ EL SALVADOR S.A.DE | ADMINISTRADOR
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Nombre o denominacion social consejero

Denominacion social de ia entidad del grupo

Cargo

cv

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ GMBH { ALEMANIA )

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ ISRAEL LTD.

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ABOLFO DOMINGUEZ PANAMA S.A.

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFG DOMINGUEZ PORTUGAL MODA LDA.

(PORTUGAL)

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADROLFO DOMINGUEZ SHANGHA! CO.LTD.

ADMINISTRADOR

DON ADOLFC DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ BELGIQUE S.A. (
BELGICA )

ADMINISTRADCR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ JAPAN CORPORATION
LTD ( JAPON )

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ LTD ( REINO UNIDO }

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ LUXEMBOURG S.A. (
LUXEMBURGO )

ADMINISTRADOR

DON ADOLFQ DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ PERU SAG.

ADMINISTRADCR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ 5. AR .L. { FRANCIA )

ADMINISTRADCR

DON ADOLFO BOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ USA INC

ADMINISTRADOR

DON ADOLFQ DOMINGUEZ FERNANDEZ

ADOLFO DOMINGUEZ USA LLC.

ADMINISTRADOR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

GIG IN THE SKY (COSTA RICA) S.A.

ADMINISTRADOR

DON ADOLFQ DOMINGUEZ FERNANDEZ

TORMATO S.A.DECV.

ADMINISTRADCR

DON ADOLFO DOMINGUEZ FERNANDEZ

TRESPASS S.A. DE C.V. (MEJICO)

ADMINISTRADCR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADCLFO DOMINGUEZ EL SALVADOR S.A. DE
cv

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVC

ADOLFO DOMINGUEZ GMBH ( ALEMANIA )

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ ISRAEL LTD.

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ PANAMA S A.

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ SHANGHAI CO.LTD.

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NCVO

ADROLFO DOMINGUEZ BELGIQUE SA. (
BELGICA )

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NQVO

- ADOLFC DOMINGUEZ LTD ( REINO UNIDO )

ADMINISTRADOR
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Nombre o denominacién social consejero

Denominacion sccial de la entidad del grupo

Cargo

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ LUXEMBOURG S.A. (
LUXEMBURGC }

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ S.A.R.L. { FRANCIA )

APODERADOC

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ USA INC

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

ADOLFO DOMINGUEZ USA LLC.

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVQ

CRAZY DIAMOND S.L.

| REPRESENTNATE

DE AROLFO
DOMINGUEZ 5.A.

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVQ

GIG IN THE SKY (COSTA RICA) S.A.

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVO

TORMATC S.A, DE C.V.

ADMINISTRADOR

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVQ

TRESPASS 5.A. DE C.V. (MEJICO)

ADMINISTRADOR

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracidn de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de sui grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre ¢ denominacién social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DON LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA TESTA INMUEBLES EN RENTA. SA. CONSEJERO
DON LUIS CARLQOS CRCISSIER BATISTA REPSOL YPF SA CONSEJERO
LUXURY LIBERTY, S.A. BODEGAS RIOJANAS. S A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su casc explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nlimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacidén con la recomendacién nimero 8 del Cadige Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién Sl
La definicion de la estructura del grupo de scciedades Sl
La politica de gobiernc corporativo Sl
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La politica de respensabilidad social corporativa Sl

E! Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales St

La pelitica de retribuciones y evaluacién dei desempefio de los altos directivos Sl

La poiitica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de si

informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 541
Retribucion Variable 0
Dietas 209
Atenciones Esiatutarias 0
Opciones sobre acciones yfo otros instrumentos financieros _ 0
Otros G
Total V 750
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 1]
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones G
Fondos y Planss de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seqguros de vida : 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
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b} Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alfa direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributive Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias a
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miies de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos- 0
Fondas y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garaniias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

c) Remuneracion total por tipologla de consejero:

Tipolegia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 541 ¢
Externos Dominicales 125 G
Externos Independientes 34 0
Otros Externos 0 Q
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Total 750 ¢

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Rermuneracion total consejeros{en miles de euros} 750

Remuneracion total consejeros/heneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) a0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favar durante el gjercicio:

Nombre o denominacion social Cargo
DON STEPHEN MAHER RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO DE
PRODUCTO HOMBRE
DONA DORINDA CASAL DOMINGUEZ DIRECCION ORGANIZATIVA
DON MODESTO LUSQUINOS GARCIA AUDITOR INTERNOC
Remuneracion total aita direccion {en miles de euros) 176

B.1.13 Identifigue de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros. de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los organos de 1a sociedad o de su

grupo:

Namero de beneficiarios 2
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las cldusuias St NG

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NQ

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Caonsejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.
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Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

El articulo 22 de tos Estatutos Sodiales regula el procedimiento para establecer la remuneracion de los miembros del
Consejo de Administracion y, en particular, dispone que:

a) Los miembros del Consejo de Administracion que estén vinculados laboralmente a la sociedad desemperiaran
gratuitamente el cargo.

b} Los demas miembros del Consejo de Administracion y del Comité de Auditoria percibiran una dieta por su asistencia a
las sesiones de cada uno de dichos drganes, que el Consejo podra establecer en compensacian econdmica por los gastos
de desplazamiento y otros que compaorte la mencionada asistencia.

¢} La Junta General, en cada ejercicio, atribuira ademas a los consejeros v a los miembros del Comité de Auditoria una
cantidad fija, independiente de [a dieta y gastos del pamafo anterior.

d) Las percepciones anteriores seran compatibles e independienies de las remuneraciones o prestaciones econdmicas
que los consejeros pudieran percibir, en su caso, por cualquier otra aclividad, servicio o funcion, distinta del desempefio
del cargo de consejero, que por sus conacimientos especiales pudieran prestar a la Sociedad.

A su vez, el Reglamento del Consejo de Administracion establece, en su articulo 26, o siguiente:

a) Los consejeros y miembros de los Comités tendran derecho a abtener la retribucion que se fije con anreglo a las
previsiones estatutanas.

bh) El Consejo de Administracién aprobara fa politica de retribuciones de los conseieros y miembros de los Comités.
 c) La politica de retribuciones sera revisada periddicamente en funcion de su adecuacién y rendimientos, El Consejo
procuraré que [as retribuciones sean moderadas en funcién de las exigencias del mercado.

d) En particular, el Consejo de Adminisiracion adoptara fodas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la
retribucién de los consejeros externos, incluyendo la que en su caso perciban como miembros de los Comités de los gue
formen parte, se ajuste a las siguientes directrices:

- El consejero extemno debe ser retribuido en funcién de su dedicacion efectiva.

- El consejero extemo debe quedar excluido de los sistemas de prevision financiados por la Sociedad para los supuestos
de cese, fallecimiento ¢ cualquier otro.

e) La cuantia de [a remuneracidn percibida por cada consejere, incluyendo, ensu caso, la remuneracion de los miembros
de los Comités, se recogerd en la Memoria anual de forma individualizada en el caso de los consejeros extermos vy de
forma agregada en el caso de los consejeros ejecutivos.

En aplicacidn de estos preceptos, en la Junta General de Accionistas celebrada el 9 de julio de 2009 se acordd para el
ejercicio cerrado el 28 de febrero de 2010 una refribucion de los consejeros y de los miembros del Comité de Auditoria \
del Comité de Nombramienios y Retribuciones, que no estuvieran vinculados laboralmente a la Sociedad, de 36.000 euros,
7.000 euros y 2.500 euros anuales por consejere respectivamente.

Sefiate si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, s

asi como sus cldusulas de indemnizacién.

La retribucidn de los consejeros, asi come, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condicicnes que deban respetar sus contratos.

sl

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:



Sl

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en ¢l Consejo y s
sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable sl
Principales caracteristicas de los sisternas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual .
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion come S|
consejeros gjecutivos

B.1.16 Indique si €l Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a |la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tailes politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplica la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizade asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Ver apartado B.1.15 anterior

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

El Comité de Nombramientos y Retribuciones propone al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los
consejeras y altos directivos.

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos yfo en entidades de
su grupo:
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Nomkre ¢ denominacion social del consejero vinculado
DON ANGEL BERGES LOBERA

Nombre o denominacion social del accionista significative vinculado
CAIXA DE AFORROS DE VIGO, QURENSE E PONTEVEDRA (CAIXANOVA)

Descripcién relacidn
Es socio {con un 8,9% del capital} y Director General de Analistas Financieras Internacionales en la que
Caixanova participa como accionista indirecto con un 1,5% y que presta servicios de asesoramiente a Caixanova
en ambites referidos a su estrategia de negocio y a su gestion de activos y pasivos.

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el regiamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

En virtud del Reglamento de!l Consejo de Administracion de Adolfo Dominguez, S.A. v, especialmente, de su Titulo IV (articulos
18 a 23, ambos inclusive), la designacion y cese de los consejeros se regula como se sefala a continuacion:

A) NOMBRAMIENTO

L.os consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Para desempefiar et cargo de Presidente sera necesario haber ejercido con anterioridad el cargo de consejero durante un
minima de tres afios o el de Presidente, cualquier que sea el plazo, o bien ser elegido con el voto favorable de dos tercies de
los consejeros. Ademas, habra de designarse a un Vicepresidente que sera nombrado de entre los consejeros independientes.

El Consejo de Administracion, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, procurard que la eleccion de
candidatos recaiga sobre personas de reconacida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion
con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente.

El Censejo de Administracién y el Comité de Nombramientos ¥ Retribuciones no podran proponer o designar para cubrir un
puesto de consejero independiente a personas que desempefien algin puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas a
la Sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

B) DURACION DEL CARGO

Los consejeros ejercerdn su cargo durante et plazo méximo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una o mias veces por
periodos de igual duracién maxima.

Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General.

El consejero que termine su mandato o por cualquier ofra causa cese en el desempefio de su carge no podra ser consejero ni
acupar cargos direclivos en otra entidad que tenga un objeto sacial andlego al de la Sociedad durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Adminisiracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta obligacion o acortar el
periodo de su duracion.

CYREELECCION

El Consejo de Administracion, antes de proponer la reeleccién de consejeros a la Junta General, evaluara, con abstencion de
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los sujetos afectados, la calidad detl trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandaio
precadente.

D) EVALUACION

El Regiamento del Consejo de Adminisiracién preveé que el Consejo de Administracion en pleno procurara valorar regularmente:

- La calidad y eficiencia de su funcionamiento;

- El desempefic de sus funciones por el Presidente del Consejo y por el piimer ejecutivo de la Sociedad; vy

- El funcionamiento de los Comités de Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones, partiendo del informe que, en su caso,
éstos le eleven.

E} CESE DE LOS CONSEJEROS

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decidan la
Junta General ¢ el Consejo de Administracién, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, en uso de las
atribuciones que tienen conferidas legal o estatutariamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado B.1.20 siguiente.

A su vez, el Reglamento del Consejo dispone que los consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion o cese
se abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que fraten de ellas y que todas las votaciones del Consejo de
Administracion que versan sobre el nembramiento, reeleccion o cese de consejeros seran secreias.

.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con lo dispuesto en &l articulo 22 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros cesaran en el
cargo cuando haya transcurmido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General o el Consejo de
Administracidn, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, en su caso, en uso de las atribuciones que
tienen conferidas legal o estatutariamente.

Deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administraciéon y formalizar, si éste lo considera conveniente, la.
correspondiente dimision en los siguientes casos:

a} Cuando cesen en los puestos glecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.
b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢} Cuando resulten gravemente amonestados por el Conséj'o de Administracion por haber infringido sus obligaciones como
consejeros, '

d} Cuandeo su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacién en la
Compania).

e) En el caso de consejeros dominicales, cuando el accionista que propuso su nombramierntto a fa Sociedad venda integramente
su participacion accionarial o dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
nimero de sus consejeros dominicales.

El Consejo de Administracién dnicamente podra proponer el cese de un consgjero independients antes del transcurso del plazo
para el que hubiese sido nombradoe cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. En particuiar, se entenderd que existe justa causa en los siguientes supuestos: (i) el
incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o (i) haber incurrido de forma sobrevenida en una circunstancia que
impida la calificacidn coma consejero independiente. Dicho cese podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas
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publicas de adquisicidn, fusiones u otras operacicnes societarias similares que determinen un cambio significativo en la
estructura del capital de la Sociedad.

B.1.21 Explique si la funcién de primer gjecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigue las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una (nica

persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos

Existen algunas medidas que limitan los riesgos de acumulacion de poderes en una sola persona, tales como que (i) el
Vicepresidente debe ser designado entre los consejeros independientes, (ii} ef Presidente estd obligade a convocar al
Consejo de Administracion cuande ast lo soliciten el Vicepresidente o dos de los consejeros, de forma que si no lo hiciera
en el plazo de una semana, el Vicepresidente podra sustituirle en dicha facultad.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de

Administracion

Sl

Explicacion de las reglas

El articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el cargo de Vicepresidente del Consejo de
Administracién debe ejercerlo un consejero independiente. El articulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracion le
otorga al Vicepresidente la facultad de solicitar al Presidente 1a convocatoria del Consejo. Asimismo, el Vicepresidente
puede solicitar al Presidente 1a inclusion de asuntos en el orden del dia con una antelacion no inferior a 5 dias a la fecha

prevista para la celebracion de la sesidn

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo de decision?:

Sl
indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
Acuerdos en general

Qudrum %

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus miembros, 50.01
presentes o representados (articulo 24 de los Estatutos Sociales). '
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Tipo de mayoria %

Salva que la Ley o jos Estatutos dispongan otros quorum de votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los asistentes a la reunion reselviendo los empates el Presidente (articulo 25 de los Estatutos 50,01
Sociales).

Descripcion del acuerdo :
Pesignacién del Presidente del Consejo de Administracién cuande no haya ejercido con anterioridad (i) el cargo de consejero durante un
minimo de tres afios, o (i) el cargo de Presidente, cualquier que sea €l plazo.

Qudrum %

El Consejo quedara vélidamente constituldo cuande concurran al menos ka mitad mas uno de sus miembros,

50,01
presentes o representados
Tipo de mayoria ‘ %
Mayoria reforzada de dos tercios de los consejeros (articulo 20 de los Estatutos Sociales y 9 del Reglamento 66.66

del Consejc de Administracion)

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

Sl

Descripcién de los requisitos

Sera necesario, (i) haber desempefiado con anterioridad el cargo de consejero durante un minimo de tres afos, o el de
Presidente, cualquiera que sea el plazo, o bien {ii) ser elegido con el voto favorable de dos tercios de los consejeros.

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

El articulo 25 de los Estatutos Sociales dispone que los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes, resolviendo los empates el Presidente. El objetivo del vota de calidad del Presidente es el de desbloquear la
adopcién de aquslios acuerdos en los gque haya empate de votos, par ello, el voto de calidad se aplica a todas las
materias, salvo gue concieman al propio Presidente, en cuyo caso debera abstenerse de vofar si se diese un posible
conflicto de interés.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamente del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:
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NC

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos ¢ el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Nimero maximo de afios de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimere de consejeras, explique los motives y [as iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

En particular, indique si la Comisién de Nombramienios y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que relinan el perfil exigido:

Sl

Sefale los principales procedimientos

El Reglamento del Consejo de Administracian prevé en el articulo 15 que el Comité de Nombramientos y Retribuciones
vele para que al proveerse nuevas vacantes en el Consejo de Administracion los procedimientos de seleccion no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.

En los procedimientos de seleccion de miembros del Consejo de Administracion el mérito de los candidatos ha sido el
criterio que ha imperado en la eleccidn de los mismos. Los procedimientos no adolecen en ningln caso de sesgos
implicitos. En el Consejo de Administracion de la Sociedad hay 2 consejeras: Dfia. Elena Gonzéalez Alvarez v Diia. Agnés
Noguera Borel, representante persona fisica de Luxury Liberty, S.A.

£3.1.28 Indique si existen praocesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detéilelos brevemente.
De conformidad con el articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién, los consejeros haran todo lo posible para
acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan haceric personaimente, procuraran que la representacion que confieran

a favor de otro miembro del Consejo corresponda a otro del mismo grupo e incluya las oportunas instrucciones.

Al margen de lo anterior, no existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. Tales
procesos se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente.
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B.1.29 Indigue el numero de reuniones que ha mantenidc el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismeoe, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunide el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo ) ]

Némero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente o]

indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicic las distintas comisiones det Consejo:

Nimero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Nimero de reuniones del comité de auditoria 5
Namero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 3
Namero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Namero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 1

% de no asistencias sobre el totai de votos durante el ejercicio 2,083

B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a lals personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

DON JUAN MANUEL FERNANDEZ NOVOQ CONSEJERQ - DIRECTOR
FINANCIERC
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B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por et Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuiadas se presenten en la Junia General con salvedades en el

informe de auditoria.

El articulo 40 del Reglamento del Consejo de Administraciéon dispene que el Consejo procurara formutar definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor.

Can el fin de evitar que las cuentas individuales y consolidadas formuladas por el Consejo de Administracion se presenten en la
Junia Generai con salvedades en el informe de auditoria, con caracter previo a dicha formulacion, ef articulo 14 del Reglamento
del Consejo establece que el Comité de Auditoria, entre ofros aspectos, debera:

- Revisar las cuentas de la Sociedad.

- Vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los principios de coniabilidad generalmente
aceptados y de las normas contables que sean aplicables.

- Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control intermnos de la sociedad y comprobar la adecuacion e
integridad de los mismos.

- Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejo a
los mercados vy a sus 6rganos de supervision.

Se hace constar que los Informes de Auditorfa de las cuentas anuales individuales y consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A.
no han presentado salvedades.

B.1.33 ; Eli secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos Sociales y el articulo 11 del Reglamento del Consejo de
Administracion, éste elegira, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones, a un Secretario, nombramientc
que puede recaer en alguno de sus miembros o bien en personas ajenas al Consejo, con apfitud para desempefiar las
funcicnes propias de dichos cargos. :

Los acuerdos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo deben adaptarse, previo informe del Comité de
Nombramientos y Retribuciones, por mayoria de votos de los concurrentes a la sesion del Consejo vélidamente
constituido, resolviendo los empates el Presidente. El Consejo queda validamente constituido cuando concurren a la
reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

El actual Secretario del Consejo de Administracion fue nombrado por acuerdo del Conseje en pleno en su reunién de fecha
30 de diciembre de 1997.
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Procedimiento de nombramiento y cese

El Comité de Nombramientos y Retribuciones fue constituido por acuerdo del Consejo de Administracion de 27 de
diciembre de 2007. No se ha procedido al nombramiento o cese del Secretario del Consejo desde la constitucidn del
Comité de Nombramientos y Retribuciones.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramientc? Sl
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? Sl
¢{El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? 51
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

. Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobiernio?

sl

Observaciones

El articulo 11.4.c del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Secretario velara de forma especial para
que las acluaciones del Consejo de Administracidn tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobiemo
contenidas en &l Cadigo Unificado de Buen Gobiemno que Adolfo Dominguez, S.A. haya aceptado.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar [a independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

De acuerdo con €l articule 40 del Reglamento del Consejo de Administracion, corresponde al Comité de Auditorfa proponer al
Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, la designacion (con indicacion de las
candiciones de contratacién y el alcance del mandato profesional), renovacion y revocacion del audilor y supervisar el
cumplimiento del contrato de auditoria.

El Comité de Audiloria es el encargado de las relaciones con los auditores externos de la Sociedad, recibiendo informacion
sobre las cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas técnicas de auditoria (articulo 14.1.c} del Reglamento del Consejo de Administracién).

La relacian con los auditores es objeto de especial atencién por parte del Comité de Auditoria que mantiene reuniones
periodicas con el auditor externo para conocer en detalle el avance y la calidad de sus trabajos. evaluando los resultados

provisionales de auditoria para asegurar ef cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Adminisiracion y en
la legislacion aplicable, y con ello 1a independencia del auditor.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identiﬁque'ai auditor
entrante y saliente:

NO
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Auditor saliente Auditor enfrante

En el caso de gue hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros frabajos para la sociedad yio su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros frabajos distintos de los de 0 a 0
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,060 0,000 0,000
auditoriafimporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditorfa de las cuentas anuales del gjercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el ndmero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
namere de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nGmero total de afios en los que las cuentas

anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nuamero de afios ininterrumpidos 13 13
Sociedad Grupo
N° de afos auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditeria/N® de anos que la sociedad ha sido
auditada {en %)

26



B.1.40 Indigue las parficipaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad come de su grupo, y que hayan sido comunicadas a [a sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o deneminacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones

DON JOSEP M GARCIA-PLANAS ARTEXTIL S.A. 16,370 | PRESIDENTE
MARCET DEL CONSEJO

DE
ADMINISTRACI
ONY
CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNA
DO

B.1.41 Indique vy en su caso detalle si existe un procedimienio para que los consejeros puedan contar con
asesoramienio externo:

Sl

Detalle del procedimiento

En cuante al auxilio de expertos, el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que con el fin de
ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros extemos pueden solicitar la contratacién con cargo a la
Socledad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre
problemas concretos de cierto relieve y complegjidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracién si se acredita:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los conséjeros externos;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de ios activos e ingresos de la Sociedad,;

¢) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadaments por expertos y t&cnicos de la Sociedad.
Por su parte, los articulos 14 y 15 del Reglamento del Consejo, establecen que e Comité de Auditoria y el Comité de

Nombramientos y Retribuciones podrén recabar, respectivamente, para ef mejor gumplimienio de sus funciones, el
asesoramiento de expertos externos, a cuyo efecto serd de aplicacion lo dispuesio en el citado articulo 25 del Reglamento.

B.1.42 Indique y en su casc detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reunicnes de los drgancs de administracion con tiempo suficiente:
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Sl

Detalle del procedimienio

El articulo 16.2 del Reglamento del Consejo establece que la convocataria de dicho drgano se cursara con ena antefacion
minima de tres dias y que la convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesidn y se acompanara de la infermacién
relevante dehidamente resumida y preparada.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar v,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos gue puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

En virtud def articulo 35.3 del Reglamente del Consejo, el Consejerc debe informar al Consejo de Administracidn sobre las
causas penales en las que aparezea como imputado y de las posteriores vicisitudes procesales. Asimismo, si un
Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los delitos sefialados en
el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo debera examinar el caso tan pronto coma sea posible y, ala
vista de sus circunstancias concretas, decidira si procede o no que &l Consejero contindie en su cargo.

Adicionalmente, el Consejero debera poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
considera conveniente, la conmespondiente dimision en los sigliientes casos, éntre offos previstos en el articulo 22.2 del
Reglarmento del Consejo:

- Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.

- Cuando su permanencia en el Consejo de Administracidon pueda poner en riesgo los infereses de la Sociedad o cuando
desparezcan las razones por las que fueron nombrados (por €]., cuando un Consejero dominical se deshace de su

participacion en la Compaiiia).

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previsios.

B.1.44 Indigue si algtin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la scciedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él aute de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede 0 no gue el consejero continde en su cargo.

NG

Decisién Explicacion razonada
tomada
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B.2 Comisiones del Consejo de Administracidn

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Censejo de Administracion y sus miembros:

GOMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipclogia
DON LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ANGEL BERGES LOBERA VOCAL DOMINICAL
LUXURY LIBERTY, S.A. VGCAL COMINICAL

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSEP M?* GARCIA-PLANAS MARCET PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JOSE LUIS NUENQ INIESTA VOCAL DOMINICAL
DON LUIS CARLOS CROISSIER BATISTA VOCAL INDEPENDIENTE

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracidn y {a integridad de la informacién financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacidn y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales .
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la furicién de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccion y cese del responsabie del servicio de auditoria interna; proponer el s
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta

direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se considera apropiade andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO

y contables, que adviertan en el seno de la empresa
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Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucidn del auditor externo,

asi como [as condiciones de su contratacién St
Recibir regularmente del auditor externo informacion scbre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar gue la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo St
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las sl

empresas que [o integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Censeio.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién

Las principales reglas de organizacidn y funcionamiento del Comité de Nombramientos y Retribuciones son las

que se detallan a continuacion (articulo 15 del Regiamento del Consejo de Administracion):

- El Comité de Nombramientes y Retribuciones estara formado por un minimo de 3 consejeros externos,
rombrados por el Consejo de Administracion por un periodo de cuatro afios o en su caso, hasta el cese de su

condicidn de consejero.

- E] Presidente del Comité de Nombramientos y Retribuciones sera elegido entre dichos consejeros no ejecutivos,
debiendo ser sustituido cada cuatro afios, y pudiende ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio

desde la fecha de su cese.

- A 28 de febrero de 2010, el Comiié de Nombramientos y Retribuciones estad compuesto por D. José Maria
Garcia-Planas Marcet (Presidente del Comité vy Consgjero Externo independiente), D. José Luis Nueno Iniesta

{Consejero Externo dominicai) y D. Luis Carlos Croissier Batista (Consejero Extemo indpendiente).

- Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de

Administracidn, el Comité de Nombramientos y Retribuciones gjercera las siguientes funciones basicas:

a) Informar en 1a Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en

materias de su competencia.

b} Informar al Consejo de Administracidn sobre los nombramientos, ratificaciones y ceses de [os miembros del
Consejo, asi como fos requisitos necesarios para el buen desempefio de sus cometidos. Asimismo, informara

sobre el nombramiento del Secretario y del Vicesecretario del Consejo.

c¢) Evaiuar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia, las
funciones v aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y

dedicacion precisos para que puedan desempeiiar bien su cometido.

d) Informar los nombramientos y ceses de los altos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo.

e) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los consejeros y altos directivos.

f} Proponer al Consejo de Administracion la retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y las demas

condiciones de sus contratos.
g) Proponer las condiciones basicas de los contratos de los aitos directivos.

h) Proponer al Consejo de Administracién los miembros gule deban formar cada una de las Comisiones.

i) Proponer el nombramiento de consejeros independientes,
j) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

k) Velar para que al proveerse de nuevas vacanies en el Consejo de Administracion los procedimientos de
seleccion no adolezecan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacidn alguna, asi como asi comg

informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.
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I} Consultar al Presidente y al primer gjecufivo de ia Sociedad, especialmente cuando se trate de materias
relativas a los conseferos ejecutivos y aitos directivos.
m) Informar al Consejo de los acuerdos y hechos significativos acaecidos en sus reuniones.

- Ef Comité de Nombramientos y Retribuciones se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su
Presidente, para el cumplimiento de sus cormetidos. Asimismo, se reunira cada vez que lo convoque su
Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la emision de un informe o
la adopcidn de propusstas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones.

- El Comité de Nombramientos y Retribuciores elabarara un informe anual sobre su funcionamiento y actividades
destacando fas principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciores que le son propias.

- Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad estaran obligados a asistir a las sesiones del
Comité y a prestarle su cofaboracion y acceso a la informacion de que dispongan cuando el Comité asi lo solicite.
El Comité podra igualmente requerir la asistencta a sus sesiones a cualquier empleado o directive de la Sociedad,
e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Nombramientos y Retribuciones podra recabar el
asesoramiento de expertos extemos cuando o considere necesaiio para el desarrollo de sus funciones en los
términos previstos en el articuio 25 del Reglamente del Consejo de Administracion.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Las principales reglas de organizacién y funcionamiento de! Comité de Auditoria son las que se detallan a
continuacién (articulo 21 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consejo de Administracion):

- El Comité de Auditoria estara formado por un minimo de 3 consejeros externos, nombrados por el Consejo de
Administracion por un periode de cuatro afios o, en su casc, hasta el cese de su condicidon de consejero.

- El Presidente del Comité de Auditoria serd elegido entre dichos consejeros no gjecutivos, debiendo ser
sustituide cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de
su cese.

- A 28 de febrero de 201G, el Comité de Auditoria esta compuesto por D. Luis Carlos Croissier Batista (Presidente
del Comiié y Consejero Externo independiente), D. Angef Berges Lobera {Consejero Externo dominical) y Luxury
Liberty, S.A. (Consejero Externo dominical), representada por Dfia. Agnés Noguera Borel.

- 8in perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de
Administracién, el Comité de Auditoria ejercera las siguientes funciones basicas:

a} Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accicnistas en
materias de su competencia.

b) Elevar al Consejo de Administracion, para su sometimienfo a la Junta General de Accionistas, el
nembramiento, reeleccion y sustitucion de los auditores de cuentas externos que deban verificar las cuentas
anuales, asi como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesionai y, en su caso, su
revocacion o no renovacion.

¢} Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la informacién firanciera periddica
ds la Sociedad, velando par el cumplimiento de los requerimienios legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados y de las normas contables que sean aplicables.

d) Canocer ¢l proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad y comprobar ia
adecuacion e integridad de los mismos.

e) Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sebre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesge la independencia de éstos y cualesquiera ofras relacionadas con el procesc de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditorfa de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
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) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que Ja opinidn sabre las cuentas anuales y los
contenidos principates del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria.

@) Supervisar ef proceso de elaboracidn y la integridad de la informacidn financiera periddica que deba
suministrar €l Conssejo a los mercados y a sus drganos de supervision relativa a la Sociedad y, en su caso, al
grupa, revisando el cumplimiento de los requisitos normativas, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables. & Comité de Auditoria informara al Consejo, con
caracter previo a la adopcion por éste de las correspondientes decisiones, sobre la informacion financiera que,
por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer pablica periddicamente. El Comité debera asegurarse de
que las cuentas intermedias se formuten con los mismos criterios contables que las anuales y, a tal fin, considerar
la procedencia de una revision limitada del audilor extamo.

h) Revisar periodicamente los sistemas de control intermno y gestién de riesgos para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

i) Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del Consejo de Administracion
y, en general, de las reglas de gobierno de [a Sociedad y hacer las propusestas necesarias para su mejora.

j) Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

k) Informar al Consejo de Administracion antes de que éste adopte las correspondientes decisiones, sobre los
siguientes asuntos: (i) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y cuaiesquiera otras
transacciones u operaciones que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo vy (i) las
aperaciones vinculadas.

1) Aquellas otras funciones que le asigne el Consejo de Adminisiracion de la Sociedad.

- El Comité de Auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informagcidn financiera
periddica que haya dé remitirse a las autoridades bursatiles asi conio 1a informacién que él Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su decumentacién publica anual, Asimismo, se reunira cada vez
gue lo convoque su Presidente, que debera hacerlo siempre que el Consejo o el Presidente de éste solicite la
emision de un informe o la adopcidn de propuestas vy, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones. Anualmente se reunird para revisar fa informacién que el Consejo de
Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su decumentacién publica anual,

- El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento destacando las principales
incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciones que le son propias. Ademas, cuando et Comite
de Auditoria lo considere oportuno, incluird en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la
Sociedad. El informe del Comité de Auditoria esiara a disposicidn de accionistas e inversares a fravés de la
pagina Web.

- Los miembros del equipo directivo © del personal de [a Socledad estaran obligados a asistir a [as sesiones del
Comité v a prestarle su colaboracidn y acceso a la informacion de que dispongan cuando el Comité asi lo solicite.
El Comité podra igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas y convocar a
cualgquier otro empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningiin
otro directivo.

- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el asesoramiento de
expertos externes cuando lo considere necesario para el desarrollo de sus funciones en los términes previstos en
el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion.

B.2.4 Indigue las facultades de asescramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacion comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
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Breve descripcién
El articulo 15 def Reglamento del Consejo atribuye al Comité de Nombramientos y Retribuciones las funciones

recogidas en e apartado B.2.3. anterior.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién .
Los articulos 21.3 de los Estatutos Sociales y 14 del Reglamento del Consejo de Adminisiracion atribuyen al
Comité de Audiloria las funcicnes recogidas en &l apartado B.2.3. anterior

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
Las normas de organizacidn y funcionamienio del Comité de Nombramientos y Retribuciones se recogen en el
Reglamente det Consejo de Administracion, el cual se encuentra disponibie para su consulta en la pagina Web de
la Sociedad (www.adolfodominguez.com).

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORA

Breve descripcion
L.as normas de organizacién y funcionamiento del Comilé de Auditoria se recogen en el Reglamento del Consejo
de Administracién, el cual se encuentra disponible para su consulta en la pagina Web de la Sociedad
(www .adolfodominguez.com).
El Comité de Auditoria elabora un informe anual (que se pondra a disposicion de los accionistas en la pagina web
de la Sociedad) en el que se destacan las principales actividades e incidencias surgidas, en caso de haberlas, en
relacién con las funciones que les son propias. Asimismo, cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno,
incluira en dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobiernc de la Sociedad.

B.2.6 Indique si fa compaosicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
censejeros en funcion de su condicion:

NOC

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

En la estructura de administracion de la Sociedad no esta constituida Comision Ejecutiva o Comision Delegada.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionisias significativos o representados en el Consegjo, o con personas a ellos vinculadas:
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C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u cbligacicnes entre la

Sl

sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominsgcion Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacién euros)
significativo entidad de su grupo
LA PREVISION ADOLFO DOMINGUEZ, Pago de Dividendos vy 105
MALLORQUINA DE SA dividendos ofros beneficios
SEGUROCS, S.A. distribuidos
CAIXA DE AFORROS DE ADOLFC DOMINGUEZ, Coniractual Qtros ingresos 32
' VIGO, OURENSE E S.A.
PONTEVEDRA
(CAIXANOVA)
CAIXA BE AFCRROS DE ADOLFO DOMINGUEZ, Pago de Dividendos y 69
VIGO, OURENSE E S.A. dividendos otras beneficios
PONTEVEDRA distribuidos
(CAIXANOVA)
CAIXA DE AFORROS DE ADOLFO DOMINGUEZ, CONTRACTUAL Acuerdos de 855
VIGO, CURENSE E S.A. financiacion
PONTEVEDRA préstames y
{CAIXANOVA) aportacionses de
capital
{prestatario)
CAIXA DE AFORROS DE ADOLFO DOMINGUEZ, CONTRACTUAL Gastos 533
VIGO, OURENSE E SA financieros
PONTEVEDRA
(CAIXANOVA)
ANTCNIO PUIG, S.AU. ADOLFO DOMINGUEZ, COMERCIAL Compra de 101
SA. bienes
(terminados o en
CUrso)
ANTONIQ PUIG, S.AU. ADOLFO DOMINGUEZ, Pago de Dividendos y 206
S.A. dividendos atros beneficios
distribuidos
ANTONIO PUIG, S.AL. ADOLFO DOMINGUEZ, Caontractual Venta de bienes 4]
SA {terminados o en
curso)
ANTONIO PUIG, S.AU. ADOLFO DOMINGUEZ, CONTRACTUAL Transferencias 2.082
SA de |D y acusrdos
sobre licencias
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Nombre ¢ denominacién Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo dela Imperte {miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién cperaciéhn euros)
significativo entidad de su grupo
LUXURY LIBERTY, SA. ADOLFO DOMINGUEZ, Pago de Dividendos y 143
SA. dividendos otros beneficios
distribuidos

C.3 Detaile las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administraderes o directivos de la sociedad: ‘

Nombre ¢ Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacidn Importe {miles d

denominacién social | denominacion social operacion auros)
de los de la sociedad ©
administradores o entidad de su grupo

directivos
DON ADOLFO ' ADOLFO Pago de dividendos Dividendos y otros 439
DCMINGUEZ DOMINGUEZ, S.A. beneficios distribuidos
FERNANDEZ

C.4 Detalle las operaciones relevantes reafizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consclidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracion se han encentrade a le large del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articufo 127 ter de la LSA.

NOC

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupe, v sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

A) De conformidad con los articulos 30 a 36 del Reglamento del Consejo de Administracion, el consejero debera comunicar ka
existencia de conflictos de interés al Consejo de Administracian y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que
afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente.

(i) Se considerara que también existe interés personal del consejero cuando el asunto afecte a alguna de las personas
vinculadas al consejero, que a estos efectos, y en el caso de personas fisicas, seran las siguientes:

- ef conyuge o persona con anloga relacion de afectividad;

- los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero o del cényuge (o persona con analoga relacion de afectividad) del
CONsejero;

- los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del consejero;

- las sociedades en que el consejero, por si o por persona interpuesta, se encuentre en alguna de fas situaciones contempladas
en el articuio 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (salve en el caso de sociedades del grupo ADOLFO
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DOMINGUEZ).
(i) En el caso del consejero persona juridica, se entendera que son personas vinculadas las siguientes:

- los socios que se encuentren, respecto del consejero persona juridica en alguna de las situaciones contempladas en el
articulo 4 de la Ley 24/1888, de 28 de juiio, del Mercado de Valores;

- el representante persona fisica, los consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores v los apoderados con poderes
generales del consejero persona juridica;

- las sociedades que formen parte dei mismo grupo, tal y como éste se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio,
del Mercado de Valores (salvo en el caso de sociedades del grupo ADOLFQ DOMINGUEZ) y sus socios; y

- las personas que respecto del representante o consejero persana juridica tengan la consideracion de persona vinculada a los
consejeras de conformidad con lo previsto en el apartado (i) anterior.

B) El consejero no podra reaiizar directa o indirectamente fransacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser
que informe de [a situacion y el Consejo apruebe la transaccién. Tratdndose de transacciones ordinarias bastara la autorizacian
genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones de ejecucion. En este sentido, se entiende que el consejero infringe
su deber de fidelidad para con la Saociedad si, sabiéndolo de antemano, permite o no revela la existencia de operacionas
realizadas por las persenas vinculadas antes citadas que no se hayan sometido a las condiciones y controles previstos
mencionados. ’

C) Cuando surja la posibilidad de realizar una inversién o cualquier operacion ligada a los bienes de la Sociedad que haya
surgidc o se haya descubierto en conexidn con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la utilizacion de
medics e informacién de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en
realidad estaba dirigide a la Sociedad, el consejero no puede aprovechar, en beneficio propio o de una persona vinculada a las
que se refiere el parrafo A) de este apartado, una opc_)rtunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente se la
offézca a éstd, que ésta desista de explotaria sin mediar influencia del consejero y que el aprovechamienio sea autorizado por
el Consejo. En este sentido, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversian o cualquier
operacion ligada a los bienes de la Sociedad que haya surgido o se haya descubierto en conexion con el ejercicio def cargo por
parte del consejero, o mediante la utilizacidn de medios e informacion de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea
razonabie pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a fa Sociedad.

D) El consejero debera informar-a la Sociedad de las acciones de la misma de las que sea titular directamente o a través de
sociedades en [as que tenga una parlicipacién significativa. Asimisme debera informar de aguellas otras que astén en posesion,
directa o indirecta, de las personas vinculadas antes citadas.

E) El consejero no podra hacer uso de los actives de la Sociedad ni valerse de su posicién en la Sociedad para obtener una
ventaja patrimonial a no ser que haya safisfecho una contraprestacién adecuada. Excepcionaimente podra dispensarse al
consejero de la obligacién de satisfacer la contraprestacion, pero en ese caso la ventaja patrimonial serd considerada

retribucién indirecta y deberd ser autorizada por ef Consejo.

) El consejero también deberd informar a 1a Sociedad de cualquier hecho o circunstancia que pueda resultar relevante pars su
actuacion como administrador de la Sociedad de acuerdo con lo previsto en el Reglamento. del Consejo de Administracion.

G) El Consejo de Administracion, antes de autorizar la realizacién por la Sociedad de transacciones con accionistas
significativos, valorara la operacion desde el punto de vista de la igualdad de trato de los accionistas y de las condiciones de
mercado. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose de transacciones ordinarias, bastara la autorizacion genérica de la linea de

operaciones y de sus condiciones de ejecucion.

H) Ei Consejo de Administracion es el drgano que regulz v dirime los conflictos de interés.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Esparia?

NO
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Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

.1 Descripcidn general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallande y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Consejo de Administracidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.4 del Reglamento del Consejo de Administracién,
ha aprobado la politica de control y gestion de riesgos, en la cual se establecen los objetivos, la metodolegia v los principios
inspiradores basicos para establecer una adecuada gestion de los potenciales riesgos a los que se enfrenta la Sociedad.

La Sociedad considera gue los objetivos de ia politica de control y gestion de riesgos consisten en (i) favorecer el cumplimiento
de los objelivos empresariales de la Saciedad, (i) evitar impactos negativos derivados de la materializacién de los riesgos, (id)
preservar la imagen y reputacién de ADOLFO DOMINGUE?Z y su marca, (iv) tener una continuidad en el andlisis y la deteccion
de posibles amenazas y nuevas riesgos para analizar su impacto y probabilidad de ocurrencia, (v) obtener informacion contable
confiable, y (vi) reforzar la confianza en que la empresa cumple las leyes y normativas aplicables.

La Sociedad ha propuesto en la citada politica que el método a seguir para el control y gestidn de riesgos sea la
implementacion de un procedimiento sistematico y preventivo, el cual aborde los riesgos mediante la previsién y la prevencion
ademés de mediante la inspeccion y la comprobacion.

De forma esquematica, se analizan a confinuacion, los principales riesgos a los que la Sociedad se considera expuesta:

-Riesgos de producto: en este apartado consideramos el peligro que representan, para toda empresa industrial y distribuidora,
los problemas gue puedan surgir por el deficiente control de la calidad de los productos. Para evitar situaciones irreversibles en
el producto al final del ciclo productive por problemas de calidad, ia Sociedad tiene establecido un departamento de control de
calidad que analiza y controla el producto en todas y cada unas de las fases de los procesos, tanto en |a Tabrica como en los
distintos talleres, independientemente de dénde estén localizados. Este control directo se complerenta con el concurso de
empresas extemas que se dedican al control de calidad y que se contraian para que, siguiendo nuestras esténdares, analicen y
nos informen del desarrollo del producto, deteniendo la produccion de aguellos que no cumplan con nuestros requisitos. La
Sociedad realiza controles de calidad de procesos de fabricacion, distribucién y comercializacion y tiene adoptadas las normas
150 9001/2008 y 14001/2004, que estan sometidas a procesos de auditoria para determinar el grado de cumplimiento de las
reglas y procedimientos a los que estas normas obligan.

-Riesgos econdmicos: en primer fugar, los derivados del sector de actividad de la compafiia, entre los que destacan la
dependencia que las empresas de la ‘'moda’ tienen de las tendencias del mercado y de la evolucidon del consumo. Estas
empresas han de acertar en las colecciones que lanzan al mercado y el entorno econdmico debe acompafiarias. Los treinta
afios de trayectoria de ADOLFO DOMINGUEZ, en los que la Sociedad ha superado multiples situaciones, incluido un incendio
que destruyd todas nuesiras instalaciones, garantizan la minimizacion de este potencial riesge. En segundo lugar, destaca la
dependencia de los suministradores, ya que la mayoria de fos productos son fabricados por talleres ajenos que confeccionan
siguiendo nuestros disefios, pero la distribucidn de dichos suministradores y el reparto de las cargas de frabajo hacen que la
pérdida de uno o varios suministradoras no plantee a medio plazo problema de corte en los suministros. En tercer lugar, el
sistema de distribucidn y venta de los productos de ADOLFO DOMINGUEZ, constituyen mas una ventaja que un potencial
riesgo; la utilizacion de tres canales de distribucién (tiendas muitimarca, franguicias y tiendas propias) hace que disminuya la
dependencia y el riesgo sea menor que en un sistema monocanal. Esto se une a la comercializacion de distintas colecciones y
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refuerza la capacidad de la Sociedad para hacer frente a posibles riesgos comerciales. En cuarto lugar, cabe citar el riesgo que
enfrafia la suscripcion de contratos de licencia {perfumeria, optica, hogar, etc.) que a su vencimiento podrian no ser renovados.
Cada ailo se analiza la evolucidn de cada licenciatario y se resueiven los confratos con aquellos que no cumplen las
expectativas estimadas o que pueden entrar en conflicto con alguna de las lineas de ADOLFQ DOMINGUEZ. Podria afiadirse
un quinto tipo de riesgo, el riesgo de crédito, que se puede definir como aquél que la Sociedad asume por las ventas a crédito
gue realiza a clientes; en este aspecio la Sociedad tiene una cobertura amplia dado que ha establecido controles de riesgo via
avales bancarios vy coberturas mediante compariias de seguros que cubren los posibles riesgos comerciales, lo cual no permite
descartar que surjan faflidos a lo largo del afio.

-Riesgos financieros: se consideran aquellos que pueden afectar a cualquier enfidad gue se mueve dentro de un sector
fconsumo) con unas caracteristicas muy especiales (moda), en las que cualquier avatar, no solo econdmice, puede ponerla en
una situacién comprometida. En particular pueden considerarse (i) el riesgo de cambio, que influye 2n un doble sentido: por la
via de las compras realizadas en ddélares y por las inversiones (tiendas) que tenemos fuera de la zona euro (Japén, Inglaterra,
Argentina, Méjico y Estados Unidos); {ii) el riesgo de tipo de interés: la evolucion de los tipos de interés puede influir en los
resuitados de la Sociedad, si bien, a corto plazo, las previsiones tienden a considerar un entorno favorable, previendo que los
tipos se mantengan e incluse bajen; y {jii} el déficit de liquidez de las entidades financieras que pudiera repercutir en la
cobertura de las necesidades de financiacion, pero que no prevemos a corto plazo.

-Riesgos juridicos: se consideran riesgos juridicos los derivados de los distintos tipos de contrato que ligan a la Sociedad con
agentes externos en los diferentes campos de [a actividad, desde los ya comentados contratos de licencia, a los contratos de
arrendamiento y franquicia. Todos estos contratos no entrafan riesgo significativo para la empresa, estan todos ellos adaptados
a la normativa vigente y no suelen producirse situaciones conflictivas provocadas por una incorrecta interpretacién de los
Mismos.

-Riesgos fortuitos: cualquier actividad econdmica, en si misma, supone un riesgo, potencial e imprevisible, que en cualquier
mamento puede poner en peligro la pervivencia de |a empresa y es obligacion de todo administrador prever la posibilidad de
que cualquier acantecimiento fortuito afecte, de forma grave o irrecuperable, a la empresa. Son riesgos que pueden proceder
de diversas fuentes y que, para evitar consacuencias graves, exigen establecer las coberturas suficientes para que, en caso de
que se produzcan, el impacto sea lo mas leve posible. La Sociedad cuida l1as instalaciones v los procesos de fabricacion que se
adaptan a las normas y a la legislacién en vigor, a la vez que se contratan pdlizas de seguras que permitan hacer frente a estas
situaciones; en particular la Sociedad tiene contratos de seguros que dan cobertura a dafics materiales producidos en
instalaciones propias o de terceros y a la mercancia en ellas depositada, una pdliza de transporte para cubrir el riesgo de la
mercancia in itinere y en aimacenes intermedios, asi como una pdliza de responsabilidad civil frente a terceros y frente a
trabajadores. Dada la complejidad de estos contratos de seguro, se ha cedido la gestion de los mismos a un broker de primer
nivel, que en nombre de la Sociedad negocia con las mejores compaiiias del ramo qué polizas son las que mejor se adaptan a
nuestras necesidades. En este ejercicio se ha sufrido un siniestro, producido por causas climatologicas, en nuestras
instalaciones centrales, que se ha cubierto por el seguro sin ninguna pérdida para la compariia.

-Riesgos laborales: el Grupo ADOLFO DOMINGUEZ da cobertura a todas las materias que la Ley de Prevencién de riesgos
laborales contempla, de forma directa o subcontratada con empresas homologadas per la Administracién. Para poder ocuparse
de estas tareas, la Sociedad cuenta con un departamento integrado por seis técnicos de grado superior y cuafro de grado
media, que se encargan de la Seguridad e Higiene. En cuanto al apartado de Ergonomia y Vigilancia de la salud, estas tareas
son llevadas a cabo por una mutua, En el gjercicio cerrado a 28 de febrero de 2010, la Sociedad ha tenido diversas
inspecciones en las tiendas en estas materias con resultados satisfactorios.

Control de riesgos

El Grupo ADOLFO DOMINGUEZ ha integrado en cada érea de negocio una serie de dispositivos de control con el fin de
evaluar, mitigar o reducir los posibles riesgos. A pesar de que legalmente el Grupo ADOLFO DOMINGUEZ esta sujeto a una
serie de controles institucionalizados, pretende establecer unas medidas que permitan detectar la posible aparicion de
situaciones de riesgo; para ello se han implantado normas de calidad ISO y se han creado comités que periédicamente evaldan
y establecen los controles. Se trata de corités cenfrados en las areas de calidad, medioambiente, proteccion de datos y riesgos
laborales. El Grupo ADOLFO BOMINGUEZ tiene implantadas las normas ISO 9001/2008, 1SO 14001 y EMAS y, anualmertte,
ademas de las inspecciones realizadas por los arganismos encargados o autorizados por las Administraciones, se someten
todos los procedimientos de estas normas a revision par parte de companias auditoras homologadas.

Por ofra parte, y en lo relativo al riesgo medioambiental, la Sociedad figura inscrita en el Registro de pequefios productores de
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residuos peligrosos {aceites industriales, flucrescentes y baterias) dependiente de la Direccion Xeral de Calidade e Avaliacion
Mediambiental (Conselleria de Medic Ambiente - Xunta de Galicia). Asimismo, en materia de gestion de rasiduos no peligrosos
(cartonaje, papel, elc.), Adolfo Dominguez ha contratado con Reciclajes Vidal, un Gestor Autorizado de residues urbanos, la
recogida de dichos residuos no peligrosos y su posterior fratamiento en las plantas auterizadas por la Xunta de Galicia. En el
caso de los residuos peligrosos, el aceite usado es gestionado a través de Proteccidn Medicambientat, S.L. (PMA), mientras la
chatarra electronica es gestionada a través de REROMAS. El control de ambos registros se encuentra en €l libro de registro de
productores de residuos de |la Xunta de Galicia. Las inspecciones realizadas por la Administracion hasta la fecha no han
constatado irregularidad alguna.

Las emisiones a la atmésfera se vienen controlando desde el afio 2002 con resultados satisfactorios. Asimismo, se realizan los
controles marcados por la normativa en vigor, en las fechas en que dichos controles se encuentren regulados, llevando un
control en el libro de registro de mediciones de la Xunta de Galicia.

L.os riesgos de impago de clientes minoristas tradicionales (clientes multimarca} estan cubiertos a través de una péliza de desgo
para impagados renovable anualmente y que la Sociedad viene contratando desde el afio 1993. La cobertura del iesgo con
franquicias se realiza con avales bancarios o con garantias personales atendiendo a las circunstancias concretas de cada
franquiciado.

Asimismo, la Sociedad ha contratado una poliza todo riesgo de darios materiales que da cobertura, principalmente, a los
riesgos de dafios en las instalaciones propias y alquiladas y en la mercancia depositada en las mismas; una pdliza de
responsabiiidad civil frenie a terceros y frente a los propios trabajadores (que cubre la asistencia legal v el pago de fianzas) y

una poliza de transporie de mercancias {que cubre el viaje y las estancias intermedias de los productos de la Compafiia
fransportados).

Se ha contratado asimismo una péliza de responsabilidad civil de Administradores,

Los sistemas de control de riesgos se consideran suficientes en relacion con las actividades que desarrolla la Sociedad.

D.2 Indigue si se han materializado durante el gjercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sisternas de control
establecidos.

D.3 Indigue si existe alguna comision u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control,

Sl

En caso afirmativo detalle cuailes son sus funciones.

Nombre de |la comision u érgano
COMITE DE AUDITORIA
Descripcidn de funciones
Los dispositives de cantrol se establecen y supervisan por la direccion de cada area de negocio,
Ef Comité de Auditoria es el drgano encargado de establecer y supervisar los dispositivos de control. En este
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sentido, el Comité debera suparvisar [es sistemas de control infernos de la Sociedad y comprobar la adecuacion e
integridad de los mismos. Para cumplir su cometido, el Comilé de Auditoria se apoya en la funcion de Auditoria
Interna.

D.4 tdentificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/oc a su grupo.

La Sociedad, en tanto que sociedad andrima cotizada, estad sometida (i) a la regulacion general que vincula a las sociedades
anonimas y, en particutar, a la Ley de Sociedades Andnimas y su legislacion de desamollo, y (i) a la normativa especifica sobre
el mercado de valores vigente en cada momento.

En este sentida v, sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asighados en cada momento por el Consejo
de Administracién, el Comité de Auditoria ejerce, en particular, las siguientes funciones basicas:

a) Supervisar los servicios de auditoria interna, revisar las cuentas anuales y la informacién financiera periédica de la Sociedad,
velando por el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

b} Revisar la informacion financiera periddica que deba suministrar el Consejo a los mercados y a sus érganos de supervision.

c) Examinar el cumplimiento del Reglamento Internc de Conducta, del Reglamento del Consejo de Administracion y, en generali,
de las reglas de gobiemo de la Compadia y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

d) Recibir informacidn y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan impaner a miembros del
alto equipo directiva de la Sociedad.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo de Administracion recoge, en su articulo 11, que el Secretario del Consejo cuidara de
la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y de que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados
y regularmente revisados.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en [a Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestes
generales especiales del art. 103
Qudrum exigido en 1° convocatoria 0 0
Quérum exigido en 22 convocatoria ’ 0 0
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E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsio en la Ley de Sociedades Anonimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NG

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacicne los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, gue sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Los derechos de los accionistas en relacion con las Juntas Generales son los gue establece la LSA, que se encuentran
asimismo detalladamente expuestos en el Reglamento de la Junta General, aprobado por la misma en su reunidn del 12 de
jurio de 2007, y cuyo lexlo integro se encuentra a disposicion del pablico en la pagina web de la Sociedad
{(www_adolfodominguez.com).

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

Los accionistas tienen a su disposicion toda la documentacion necesaria para poder debafir sobre los asuntos del orden del dia
previsto para las Juntas Generales con la antelacion suficiente. Tales documentos se publican en la pagina Web de [a Sociedad
y de la CNMV sin perjuicio del derecho que asiste a los accionistas de solicitar el envio gratuito de los mismos.

Los accionistas pueden delegar la representacion y el voio en ofra persona, aunque no tenga la condicion de accionista, cuando
no puedan acudir personalmente a las reuniones de la Junta General.

La representacion sera especial para cada Junta y debera conferirse por escrito.

Asimismo, la representacion puede conferirse por medios de comunicacion a distancia, no obstante se reputara valida la que se
efectie:

- Mediante cerrespondencia postal, remitiendo a [a Sociedad la tarjeta de asistencia expedida por la eniidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u otro
medio escrito gue, a juicio del Consejo de Administracion en acuerde previo adoplado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad de! accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa.

- A través de medios de comunicacion electronica a distancia que garanticen debidamente la representacidn atribuida y la
identidad del representado. Sera admitida la representacion otorgada por estos medios cuando €l documento electrénice en
cuya virtud se confiere incorpore ta firma efectronica reconocida empleada por e representadeo u otra clase de firma que,
mediante acuerdo adoptado al efecto con caracter previo, considere el Censejo de Administracion que redne adecuadas
garanttas de autenticidad y de identificacidon del accionista que confiere su representacidn.

- Para su validez, |a representacidn conferida por cualquiera de los medios de comunicacion a distancia citados habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta en primera
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convocatoria. El Consejo de Administracién podra establecer un plazo inferfor de conformidad con o previsto en los Estatutos.

- La representacion es siempre revocable. La asistencia del acclonista & la Junta supone la revecacion de cualquier delegacion,
cuaiquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la emision del voto a distancia
se tendran por no efectuadas.

- Asimismo, el accienista que no pueda asistir a la Junta puede participar en ella delegando su voto.

- En cuanto a la delegacidn del voto, los accionistas con derecho de asistencia podran emitic su voto de las propuestas relativas
a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General a través de [os siguientes medios de
comunicacion a distancia:

- Mediante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad Ia tarjeta de asistencia y voto expedida por la entidad o
entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada, u ofro medio
escrita que, a juicio dei Consejo de Administracion en acuerdo previc adoptado al efecto, permita verificar debidamente la
identidad del accionista que ejerce su derecho al vota.

- Mediante otros medios de comunicacidn electrénica a distancia, siempre que el documento elecironico en cuya virtud se
ejercita el derecho de voto incorpore una firma electrénica reconccida empleada por el solicitante, u atra clase de firma
electronica considerada idonea por el Consejo de Administracién, en acuerdo previo adoptado al efecto, por reunir adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacidon del accionista que ejercita su derecho de voto.

El voto emitide por los sistemas a que se refiere el apartado anterior no sera valido si no se recibe por la Sociedad, al menos,
veinticuatro horas antes de la fecha prevista para [a celebracién de fa Junta en primera convocatoria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados anteriores seran considerados como presentes a los

efectos de la constifucion de la Junta de que se trate.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

3l

Detalles las medidas

El articulo 11 de los Estatutos Sociales de Adolfe Dominguez, S.A., establece que la Junta General sera presidida por el
Presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto, por el Vicepresidente. A estos efectos, la independencia y el
buen funcionamiento de la Junta General estan garantizados a través de las previsiones que se establecen en el
Reglamento de la Junta.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades Andnimas sobre la Junta Universal y la convocatoria judiciat,
corresponde al Consejo de Administracion la cenvocatoria de la Junta General de Accionistas, gue debera necesariamente
convocarla cuando lo soliciten, por conducto notarial, accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por ciento del
capital social. En este supuesto, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los Administradores para convocarla, incluyendo necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Las Juntas Generales de Accionistas seran convocadas mediants anuncio publicado en el Boletin Oficial def Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia de Orense, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebracién, salva en aquellos supuestos en que por disposicion legal se fije un plazo mayor para la
convocatoria. Asimisme, el anuncio se remitira como Hecho Relevante a la CNMV y se incluira en la pagina Web de la
Sociedad.
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Detalles las medidas

El anuncio de convecatoria contendra el lugar, fecha y hora de la reunién en primera vy, en su caso, segunda convocatoria,
asi como el orden del dia de !a Junta, redactado con claridad y precision. En dicho anuncio también se harin constar los
requisitos exigidos para pader asistir a la Junta y los medios de acreditarlos ante la Sociedad.

El dereche de los accionistas de hacerse representar en la Junta por otra persona sera expresado en &l anuncio de
convocataria de la reunidn, asi como el derecho de informacion que asiste a los accionistas, la forma de ejercerlo, v los
medios de comunicacion a distancia que, de conformidad con la Ley, los Estatutos, y el Reglamento de la Junta General
pueden utilizar laos accionistas para hacer efectivos estos derechos.

Ademas, desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General, se incorporaran a la pagina web de la
Sociedad los documentos relativos a ta Junta General, con informacién sobre el orden del dia, las propuestas que realice
el Consejo de Administracion, asi como cualquier informacion relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su
voto,

|_os accionistas pedran solicitar del Consejo de Administracién las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, 0
formular por escritc las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asunlos comprendidos en el orden del dia o
sobre la informacion accesible al piblico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la CNMV desde la celebracion de la
Junta inmediatamente anterior. lgualmente, los accionistas podran ejercer su dereche de informacién durante el turno de
intervenciones en la celebracién de la Junta, conforme a lo establecido en & articulo 18 y 19 del Reglamento de la Junta
Generat de Accionistas de la Sociedad.

A las Juntas Generales de Accionistas que celebre Adolfo Dominguez, S.A. padran asistir todos los accionistas, cualguiera
que sea el nimero de acciones de que sean titulares siempre que, con cinco dias de antelacion a aguél en que haya de
celebrarse fa Junta, estén inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta.

De conformidad con lo que se disponga en los Estatulos, el voto de las propuestas sobre los puntos comprendidos en el
orden det dia de cualquier clase de Junta General podra defegarse o gjercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electrdnica o cualquier oiro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice
debidamente la identidad del sujefo que sjerce su derecha al voto en la forma expuesta en el articulo 18 del Reglamento
de la Junta.

El articulo 19 del Reglamento de |a Junta General de Accionistas de la Sociedad confiere al Presidente de la Junta las mas
amplias facuitades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General. En desarrolle de esas facultades el
Presidente sera el encargado de dirigir las intervenciones vy, sin perjuicio de otras actuacicnes podra:

- determinar, cuando lo considere oporiunc, el iempe inicialmente asignado a cada accionista;

- solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan sido comprendidas o no hayan quedado
suficientemente explicadas durante la intervencian;

- denegar la concesion del uso de la palabra cuando considere que un determinado asunto esta suficientemente debatido,
no estd incluido en el orden del dia o dificulta el desarrolle de la reunidn;

- llamar al orden a los accionistas intervinientes para que circunscriban su intervencion a los asuntos propios de la Junta y
se abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar de un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

- anunciar a los intervinientes que estd préximo a concluir el tiempo de su intervencidn para que pusdan ajustar su
discurse y, cranda hayan consumido el tiempo concedido para su intervencion o si persisten en las conductas descritas en
el epigrafe anterior, podra retirarles el uso de la palabra;

- si considerase que su intervencién puede alterar el adecuado orden y normal desamrollo de |z reunidn, podra conminarles
a que abandonen el local y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de esta prevision.
Iguaimente el Reglamento de la Junta contiene, enfre ofros, preceptos relativos a la formacién de la lista de asistentes,
desarrailo de las Juntas y votacion de las propuestas de acuerdos para favorecer el buen funcionamiento de la Junta
General.

Los Administradores podran requerir la presencia de Notario para que fevante acta de la Junta, estando obligados a
hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto para ia celebracion de la Junta, lo soliciten accionistas que
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Detalles las medidas

representen, al menos, €l uno por ciento del capital social.

A iniciativa propia el Consejo de Administracion fradicionaimentes requiere la presencia de un Notario para que asista a la
celebracion de la Junta General y levante acta de la reunién (articulo 5.4 del Reglamento de la Junta General de
Agcionistas). En consecuencia, €l Presidente y el Secretario de la Junta General no intervienen en la elaboracion del acta,
que se encemienda a un fedatario pablico, con la consiguiente garantia de neutralidad para ios accionistas.

A su vez, el texto de los acuerdos aprobados en la Junta sera remitido por la Sociedad a la CNMV el mismo dia de la
celebracion de la reunién o el inmediato habil posterior, y se incorporara a la pégina web de la Sociedad.

E.6 Indique, en su caso, las medificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

No se han producide modificaciones al Reglamento de la Junta General en el gjercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y
finalizado el 28 de febrero de 2010.

E.7 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
% voto a distancia
Fecha Junia % de presencia % en ’ Total
G | fisi tacid
enera isica representacién Voto electrénico Otros
09/07/2009 42 490 30,330 0,000 0,000 72,820

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y percentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

Todas las propuestas que el Consejo de Administracion habia efectuado para su aprobacion a la Junta General de 2 de julic de
2009 fueron aprobadas por unanimidad siendo los acuerdos los siguientes:

Acuerdo 1: Examen y aprobacidn, en su caso, de las Cuentas Anuales individuales de la Sociedad y consalidadas de la
Sociedad y su grupo y de los Informes de Gestion individual de "Adolfo Dominguez §.A." y consolidado de 1a Sociedad y su
grupo, correspondientes al ejercicio cerrado a 28 de febrero de 2009, asi como de la gestion realizada por el Consejo de
Administracién durante el gjercicio iniciado el 1 de marzo de 2008 y finalizado el 28 de febrero de 2009.

Se aprobd con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes y representados,

Acuerdo 2: Examen y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de aplicacion del resultado de "Adolfo Dominguez S.A.°
correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marza de 2608 y finalizado el 28 de febrero de 2009.

Se aprobé con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas présentes y representados.

Acuerdo 3: Determinacion de la retribucién de los miembros del Consejo de Administracidn y de los miembros del Comité de
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Auditoria y del Comité de Nombramientos y Retribuciones para el efercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de
febrero de 2010.

Se aprobd con el 100% de los votos favorables de todos los accionisias presentes y represantados.
Acuerdo 4: Prarroga del nombramiento de los auditores de cuentas de la Sociedad y de su grupo consolidado.
Se aprobo con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes y representados.

Acuerdo 5. Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa de acciones prapias dentro de los limites y
can los requisitos establecidos por la ley por un plazo maximo de 5 afies a contar desde el acuerdo de la Junta.

Se aprobo con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes v representados.

Acuerdo 8: Delegacion de facultades para fa formalizacion e inscripcion de los acuerdos adoptados por la Junta Generai y para
llevar a cabo el preceptivo depdsito de cuentas.

Se aprobd con el 100% de los votos favorables de todos los accionistas presentes y representados.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NG

Niamero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique [as politicas seguidas por la sociedad referente a las delegacicnes de voto en [a junta
general.

La Sociedad asume la politica de fomentar la mayor asistencia posible a la Junta de todos los accionistas. El articulo 14.2 de
los Estatutos Sociales dispone que todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacidn podra otorgarse mediante
correspondencia postal o electrdnica, siendo de aplicacion en este caso lo previsto para la emisidn del voto por los citados
medios, en la médida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacidn. )

Por su parte, el articulo 8 del Reglamento de la Junta General, desarrolla las delegacioneés estableciendo lo siguiente:

- Los accienistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra persona, aunque no sea accionista de la
Saciedad, cumpliende los requisitos y formalidades exigidos por la Ley y fos Estatutos Sociales. No sera valida ni eficaz la
representacion conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la Ley.

- 3in perjuicio de lo previsto en el articuio 108 de la Ley de Sociedades Andnimas, la representacion, que sera especial para
cada Junta, debera conferirse por escriio. Cuando se confiera por medios de comunicacion a distancia, sélo se reputara valida
la que se efectie;

a} Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la larjeta de asistencia expedida por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y cumplimentada por el accionista u ofre
medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que confiere su representacion y la del delegado que designa.

b} A través de medios de comunicacion electrénica a distancia que garanticen debidamente la representacién atribuida y la
identidad del representado. Sera admitida la representacion otorgada por estos medios cuando el documento electronico en
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cuya virtud se confiere incorpore la firma electronica legalmente reconocida empleada por el representado u otra clase de firma
que, mediante acuerdo adoptado al efecto con caracier previo, considere el Consejo de Administracién que redne adecuadas
garanifas de autenticidad vy de ideniificacidon del accionista que confiere su representacion.

Para su vaiidez, la representacion conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacion a distancia habra de
recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatra horas del dia anterior al previsto para la celebracion de la Junia en primera
convocatoria. El Consejo de Administracion podra estabiecer un plazo inferior de conformidad con lo previste en los Estatutos.

- El Presidente y el Secretario de [a Junta General gozaran de las mas amplias facultades, en cuanto en Derecho sea posible,
para resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacién con la lista de asistentes y con las delegaciones o
representaciones y, en consecuencia, admitir o no la validez del documento o medio acreditativo de la reprasentacion.

- En el supuesto de solicitud piblica de la representacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 107 de la vigente Ley de
Sociedades Anénimas y, en su caso, en el articulo 114 de la ey 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores. En particular,
el documento, en soporte pape! o electronico, en el que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi
como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante
en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

- Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las personas juridicas accionistas
podran ser representadas por quienes ejerzan su representacion legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en
el supuesto de que el accionista delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta mas que un representante.

- Si la representacion hubiera sido validamente otorgada conforme a la Ley v al Reglamente de la Junta General pero no se
incluyeran en la misma instrucciones para el gjercicio del voto o se suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcancs de la
representacion, se entendera que (i} la delegacion se efectia en favor del Presidente del Consejo de Administracién, (i) se
refiere a todas las propuestas que forman el orden del dia de la Junta General, (iii) se pronuncia por el voto faverabie a fas
mismas vy (iv) se extiende, asimismo, a los puntos que puedan suscitarse fuera del orden del dia, respecto de los cuales el
representante ejercitara el voto en el sentido que entienda mas favorable a los intereses del representado.

- Salvo indicacion del representado, en caso de que el representante se encuentre incurso en una situacion de conflicto de
interés, se entendera que el representado ha designado, ademas, como representantes, solidaria y sucesivamante, al
Presidente de la Junta General, y si éste estuviese a su vez en situacion de conflicto de interés, al Secretario de la Junta
General.

- La representacion es siempre revocable. La asistencia del accionista a la Junta supone la revocacion de cualquier delegacion,
cualquiera que sea la fecha de ésta. Asimismo, las delegaciones conferidas con posterioridad a la emisidn del voto a distancia
se tendran por no efectuadas. )

E.11 Indique si la compaiiia tiene conccimiento de la politica de los inversores institucionales de pariicipar o no en

las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique fa direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.
La direccion de la pagina web de la Sociedad es www.adolfodominguez.com. Para acceder al contenido de gobierno

corporativo debe pincharse en la pestafia "Accionistas e Inversores’, situada en la parte inferfor de la pagina y posteriormente
en la pestafia correspendiente a la documentacion de gobierno corporativo (apartado 4) que se desee consultar.
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Caodigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica fa
sociedad.

1. Que los Esfatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

accicnes en el mercado,
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisién:
a) Las respectivas &reas de actividad y eventuales relacicnes de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b} Les mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las operaciones gue entrafien una madificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compattias holding, mediante "filializacién” o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarmoliadas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésia mantenga el pieno dominic de aquéllas;
b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan pablicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumpie

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de ferma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejercs, que deberdn votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos gue sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8
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Curnple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instruccicnes de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compadiia, entendido como hacer méaximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés {stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de respensabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar gue la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generzales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetives de gestion y presupuesto anuales;

ii} La politica de inversiones y financiacion;

i} La definicién de fa estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corperativo;

v) Lla politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los attos directivos;

vii) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de

informacion y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asf

como sus clausulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, ta retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la scciedad deba hacer publica periédicamente,

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su eievada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a ta Junta General;

v} La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en pafses o

territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia def grupo.
¢} Las operaciones gue la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en &l
Consejo, o can personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operacicnes vinculadas que

cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
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1%, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actéie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aguel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que 10s consejeros a los
que afecten, ademés de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo o sean con cardcter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros extemnos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Cansejo y que el
namero de consejeros sjecutivos sea el minimo necesario, leniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos én el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algtn consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, [a relacion entre el ndmero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de fa sociedad representado por los consejeros

dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor

que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacidn en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legaimente la consideracion de significativas, pero existan accicnistas, con paquetes accionariales de

elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver gpigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que ef nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
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Ver epigrafe: B.1.3

Explique
La Sociedad cuenta con 2 conssjeros independientes de un total de 8. Teniendo en cuenta la estructura de capital de la
Sociedad en ka que mas de un 75% del capital social estd en manos de accionistas significativos, la Sociedad considera que el
resto de capital esta representado en el Consejo, sin perjuicio de que valorara posibles candidatos para ser nombrados
consejeros independientes de ta Sociedad en el futuro.

14. Que el cardcter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacién por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejercs dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las gue ne se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procadentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motives y las iniciativas
adoptadas para correqgir tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombramienios vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la selecciéon de

consejeras;

b} La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1,2, B,1.27 v B.2.3

Cumple:

16. Que el Presidente, como respansable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate v la pariicipacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicidn y expresién de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejerc Delegado o primer gjecutivo.
Vear epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la seciedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria det Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para ceordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Cumple
18. Que el Secretaric del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consgjo:

a) Se ajusten a la lefra y al espiritu de las Leyes vy sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
requladores;
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b) Sean confermes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cadigo Unificado gue [a
compafiia hubiera acepiado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad de! Secretario, su nombramiento y
¢ese sean informados por la Comisién de Nombramientos v aprobados por el pleno del Consejo; v que dicho

procedimiento de nombramiente y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Conhsejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos,
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a easos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobiema Corporativo. Y que si [a representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consegjeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el case de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien fas hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalde una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve la Comisidon de Nombramientos, el desempefic de sus funciones por el
Presidente del Gonsejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumiple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan ctra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consegjo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,

que en circunstancias especiates podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41
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Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de arientacidn que proporcione a los nuevos consejeres un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus regias de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
tambien a los consejeros programas de actualizacidon de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las scciedades exijan gue los consejeros dediguen a su funcién el tiempo v esfuerzo necesarios para
desemperiarla con eficacia y, en consecuencia:
a} Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b} Que las scciedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Yer epigrafes: B.1.8, B.1.% y B.1.,17

Cumple Parcialmente
El Reglamento del Cansejo de Administracidn ne Ha previsto ninguna regla sobre el ndmero de censejos de los que puedan
formar parte sus consejeros, si bien éstos informan de sus restantes obligaciones profesionales por si pudieran interferir con la
dedicacién que se les exige.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes Consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Oiros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a [a que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al gue representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v,

e) Acciones de la compania, y opciones sabre ellas, de las que sea titular,

Cumpie

29. Que los consejeros independientes no permanezcan come tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
El Consejero independiente D. Luis Carlos Craissier Batista ha sido consejero desde su nombramiento en 1997, esto es, hace
13 aios, sin que la Sociedad considere que ef mero transcurso de aste tiempo (fijado como limite genérico) comprometa en
ningdn seniide su independencia ya que su criterio, prestigio, experiencia y contribucién avalan dicha calificacion de
independiente.
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Examinadas las circunstancias personales y profesicnales del Cansejero independiente afectado por dicho limite temporat, la
Sociedad ha concluido que no existe ningdn indicio de que los afios permanecidos en el carge hayan podido suponer ningln
menoscabo de su independencia. Antes bien, esta larga permanencia como miembro del Consejo de Administracion ha
proporcionado a este Consejero una gran experiencia y un profundo conocimiento de Adolfo Dominguez, S.A.

E! propio Cadigo Unificado de Buen Gobierno en la explicacion antecedente a la recomendacion 29 aclara que €l transcurso de
doce afios, no hara, por si sdlo, que el consejero pierda la condicion de independiente.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que correspenda, cuando dicha
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del ndmero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningln consejero independiente antes delf
cumplimiente del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particutar, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cadigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resulias de Ofertas Plblicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambic en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguén a los consejeros a informar v, en su caso, dimitir en
aquelios supuestos gue puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articule 124 de la Ley de Sociedades An6nimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continle
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1._44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuande censideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accicnistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejera hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.
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Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisidon o por ofro motivo, un consejerc cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta qgue remitira a todos los miembros det Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Imperte de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
i) Parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv} Lina estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen ef plan
retributive propuesto, en funcidn del grado de cumplimiento de [as hipdtesis u objetivos que tome
comao referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas}, con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respétar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
conséjeros gjecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracion;
i) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clidusulas relativas a primas de coniratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad vy el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de ta accion,
refribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Yer epigrafes: 4.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.
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Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades gue consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempeiio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucidn general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de otras

circunstancias similares.
No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accicnistas, ya sea de forma separada ¢ de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para &l afic ya
en curse, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer fa revelacidn de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera fa Junta General. Incluira también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la
identidad de los consuitores externos que lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1.16

Explique
La Junta General aprueba expresamente las retribuciones especificas de los consejeros anualmente. El Consejo de
Administracion de Adolfo Dominguez ha aprobado la politica de retribucicnes de consejeros y altos directivos de la Sociedad,
previo informe det Comité de Nombramientos y Retribuciones. Por otro fado, la memoria anual desglosa las retribuciones de los
consejeros externos de manera individual y las de los consejeros ejecutivos y personal ejecutivo de manera agregada.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:

i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepio de pariicipacian en beneficios o primas, y la razén por la
gue se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensicnes de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuande se trate de aportaciones z planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi} Las remuneraciones percibidas como consejero de ctras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii} Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo saiisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su ocmision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones fotales percibidas por el
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consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opcicnes scbre acciones o
cualquier ofro instrumento referenciado al valor de la accién, con deialle de:

i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afic, y condiciones para su ejercicio;

ify Ndmero de opcienes ejercidas durante el afie, con indicacién del nimera de acciones afectas y el

precio de ejercicio;

ifi) NOmerc de opcicnes pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y

demas requisitos de ejercicio;

iv) Cuaiquier modificacion durante el afio de las condiciones de gjercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de [a sociedad.

Cumple Parcialmente
La Junta General aprueba de manera expresa la retribucién del Consejo. Como viene siendo habitual en ejercicios pasados, la
informacion recogida en la Memoria Anual se consigna de manera agregada para los consejeros ejecutivos y de manera
individualizada para los consejeros externos.

42. Que cuando exista Comisidn Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de
participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a [a del propio Consejo y su secretario sea el del

Consgjo.
Ver epigrafes: B.2.1 ¥y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados v de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisicnes separadas, de Nembramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composiciéon y funcicnamientc del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conccimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante €l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad v
respender del frabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compugstas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o alfos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa [os miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

a) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 v B.2.3

Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
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de Cumplimiento o Gobierno Corperative.
Cumple

46. Que los miembros det Comité de Auditorfa, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumpie

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria intema que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcienamientc de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple

48. Que ¢! responsable de la funcidon de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias gue se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la pclitica de control y gestion de riesges identifique al menos:
a) Los distintos tipos. de riesgo {operatives, tecnclégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacidn del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar €l impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de infermacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesges fuera de balance,

Ver epigrafes: D
Cumple

506. Que corresponda al Comité de Auditoria:

1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los reguisitos normativos, la
adecuada delimitacidn del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sisternas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuestc de ese servicio; recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta fas cenclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:
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a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidn y sustitucién del auditor

externo, asi como las condiciones de su contratacidn.

b} Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y fos resultados de

su gjecucién, y verificar que la aita direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢} Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunigue como heche relevante a la CNMV el cambio de suditor y lo
acompafe de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saitente y, si hubieran existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
i) Que en caso de renuncia del audifor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la respensabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Yer epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y B.3

Cumple Parcialmente
El Regtamento del Consejo de Administracion no ha adoptado todavia mecanismo alguno que permita a los empleados
comunicar irregularidades de forma confidencial a la auditoria interna de la Sociedad.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que compargzcan sin presencia de ningdn otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcidén por éste de las
correspondientes decisiones, sobre |los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a} La infermacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con les mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisidn limitada del auditor externo.
b} La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propoésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complgjidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido airibuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple
53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a a Junta General sin reservas ni saivedades

en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accicnistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si
fueran una sola- sean consejeros independientes.
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Ver epigrafe: B.2.1
Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conccimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el iempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para gue dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacitn 14 de este
Cddigo.
Ver epigrafe: B.2.3

‘ Cumple Parcialimente
Corresponden al Comité de Nombramientos y Retribuciones el ejercicio de lodas las funciones incluidas en la presente
recomendacion. No obstante, la sucesion del Presidente no esta prevista a corto plazo, por lo que no se ha reservado ninguna
competencia especifica al Comité de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad con respecto al examen y organizacién de
la sucesién del Presidente de la Sociedad.

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se frate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejercs ejecutivos y tas demas condiciones de sus confratos.
i}y Las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.

b} Velar por |z observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ¢jecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos v altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES
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Si considera que existe aigéin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuaciéon, mencione y explique su
contenido.

A continuacion se recogen otfras informaciones de interés que completan los siguientes apartados del presente informe:

APARTADO A2

La informacion de este apartado se corresponde con la informacion que consta en los registros oficiales de participaciones
significativas de la Comisién Nacional del Mercado de Valores v con informacion propercionada a la Sociedad.

La Sociedad no tiene conocimiento de que se hayan producide ofros movimientos significativos adicionales en la estructura
accionarial durante el ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero de 2010 a los sefialados en este
apartado.

No obstante, cabe sefialar que se ha reducido en este gjercicio la parlicipacién de la entidad Myrurgia, 8.A., sociedad
unipersonal, y ello se explica ya que fue absorbida por la entidad (también perteneciente al Grupo Puig) Antonio Puig, S.A.U.,
quedando, en consecuencia, disuelta sin liquidacion. La fotalidad de su patrimonio se fraspasé en blogue a Antonio Puig, S.A.U.
(nuevo accionista significativo de Adolfo Dominguez, S.A.). La citada fusién por absorcién se formalizéd mediante escritura
autorizada por el Notario de Barcelona, D. Joan-Carfes Farrés Ustrell, de fecha 29 de junio de 2009.

|.a entidad FMR, LLC tiene su participacién a través de dos fondos, que son los siguientes: (i) Fidelity Northstar Fund Sub B, y
{ii} Fid Low Priced Stock Fund.

APARTADO A3

El porcentaje de derechos de voto en poder del Consejo de Administracion que se sefiala en la tabla de este apartado
(42,319%) representa la suma de porcentajes de derechos de voto de los que son titulares los miembros del Consejo que
aparecen en la tabla inmediatamente anterior. No obstante, el porcentaje de derechos de voto en poder del Consejo debe tener
en cuenta asimismo los porcentajes de accionistas significativos representados en el Consejo por consejeros dominicales
{aunque estos no sean los titulares Gltimos de los derechos de voto). Asi, el porcentaje total en poder del Consejo de
Administracién de Adolfo Dominguez asciende a 62,91% (afiadiendo las padicipaciones de Libertas 7 -directas-, de Caixa de
Afarros de Vigo Ourense e Pontevedra -Caixanova- y de Puig, S.L. representadas en el Consejo por los Consejeros
dominicales Luxury Liberty, $.A., D. Angel Berges y D. José Luis Nuenao respectivamente). '

APARTADO B.1.3

El Consejo de Administracidn acordd en su reunidén de 27 de diciembre de 2007 la constitucion €n su seno de un Comité de
Nombramientos y Retribuciones que, entre ofras, asumiria las funciones de informar al Consejo sobre los nombramientos,
ratificaciones y ceses de los miembros del Consejo de Administracion, para la cual aprobo la modificacion del Reglamento del
Consejo de Administracién.

El mismo dia que se constituyd el Comité de Nombramientos y Retribuciones se convocd su primera reunion en la que, entre
otros puntos, se rafificd la propuesta de nombramiento y calificacion de [. Luis Carlos Croissier Batista y D. José Maria Garcia-
Planas Marcet comao consejeros externos independientes. En el caso de los consejeros extemnos dominicales, D. Angel Berges
Lobera, D. José Luis Nueno Iniesta y Luxury Liberty, S.A., y de los consejeros gjecutivos, éstos fueron nombrados antes de la
constitucion del Comité de Nombramientos y Retribuciones, por lo que este Comité no pudo informar sobre sus nombramientos.

APARTADO B.1.8

Se hace constar que la entidad LUXURY LIBERTY, S.A. ha sido nombrada mtembro del Consejo de Administracién de la
sociedad cotizada BODEGAS RIGJANAS, S.A. el 18 de febrero de 2010, y esta representada en diche consejo por Diia. Agnés
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Noguera Borel,

Asimismo, se hace constar que Diia. Agnés Noguera Borel, represeniante del conssjero de la Sociedad Luxury Liberty, S.A., es
miembro de los consejos de administracion de las siguienies sociedades cotizadas:

- Libertas 7, S.A.
- Sogecable, S.A.

- Promotora de Informaciones, S.A.

Par otro lado, Dfia. Agnés Noguera Borel representa como persona fisica a las siguientes compariiias en los consejos de
administracién de las siguientes sociedades cotizadas;

- Es representante de Libertas, 7, S.A. en el Consejo de Administracion de Companiia Levantina de Edificacion y Obras
Publicas, S.A. {Vocah)

- Es representanie de Libertas 7, S.A. en el Consejo de Administracion de Banco de Valencia, S.A.

APARTADO B.1.11

En el ejercicio finalizado el 28 de febrero de 2010 la Sociedad ha registrado pérdidas por importe aproximado de 19 miles de
euros. En consecuencia no procede calcular la remuneracion total de los consejeros con respecto al beneficio atribuido a la
Sociedad, como requiere este subapartado, puesto que no se han producido beneficios.

La informacién recogida en el apartado B.1.11 d& este informe coincide con la reflejada en las Cuentas Anuales consaiidadas
del ejercicio cerrado el 28 de febrero de 2010 relativa a las retribuciones al Consejo de Administracidn, aungue por el caracter
reglado del contenido de este apartado B.1.11. se clasifica de forma diferente.

APARTADO B.1.13

Existen 2 miembros de la aita direccion, incluyendo cansejeros ejecutivos, que son beneficiarios de contratos que establecen
indemnizaciones méaximas por rescision de 60 mensualidades, un nimero superiar al maximo previsto en el Estatuto de los

Trabajadores (42 mensualidades) para relaciones laborales comunes.

Estos contratos fueron comunicados y aprobados por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

APARTADO B.1.17

Diia. Agnés Noguera es Consejera y Consejera Delegada de Libertas 7, S.A., accionista significativo indirecto de ADOLFO
DOMINGUEZ, S.A., con un 10,43% del capital social.

APARTADO B.1.37

Se hace constar que los honorarios de los auditores por servicios de auditoria durante el ejercicio al que se refiere este informe
han ascendido a 115,5 miles de euros (sin IVA). No se han facturado honorarios por servicios distintos a los de auditoria.

APARTADO C.2
Se hace constar que las operaciones incluidas en la tabla entre la Sociedad y Caixa de Afoiros de Vigo, Ourense e Pontevedra
(Caixanova), por imparte de 855 miles de euros se refiere a importes abonados por la Sociedad a Caixanova en concepto de

amortizacion de préstamos; v la operacion por importe de 32 miles de euros se refiere a importes cobrados por la Sociedad en
concepto de intereses,

APARTADO C.3

El detalle las operaciones que han supuesto una transferencia de recursos u abligaciocnes entre la Sociedad o entidades de su
grupo, y familiares o personas vinculadas a los adminisiradores o directivos de la Sociedad, se recoge a continuacion en el
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subapartado C.5 de este apariado G.
APARTADO C 4

No existe ninguna operacidn significativa realizada, durante el gjercicio cerrada a 28 de febrero de 2010, con oiras sociedades
pertenecientes al mismo grupa gue no se elimine en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y que no
formen parie del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones o sea de escasa relevancia.

APARTADO C.5

Por lo que se refiere a los consejeros D. Adolfo Dominguez v Dfia. Elena Gonzalez, cabe sefialar las siguientes situaciones de
potencial conflicto de interés en la que se han encontrado sin que, no obstante, ninguna de ellas hava derivado en un conflicta
de interés durante el ejercicio:

- Dia. Adriana Dominguez Gonzalez, hija de los Consejeros D. Adolfo Dominguez Fernéndez y Dia. Elena Gonzalez Alvarez,
es titular de una participacion mayeritaria en una sociedad, participada por la Sociedad, cuya actividad prevista consistiria en la
explotacién de tiendas Adolfo Dominguez S.A., sociedad gue no inicié ninguna actividad. Asimismo, es titular de una
participacion mayoritaria en otra sociedad, SAPPHO PRODUCCIONES S.L. que presta servicios de asesoramiento comercial y
de marketing a Adolfo Dominguez, S.A. en condiciones normales de mercado por importe, en este ejercicio, de 68 miles de
euros.

- [iia. Laura Dominguez Fernandez, hermana del Consejerc D. Adoffo Dominguez Fernandez, es fitular de una participacion
mayoritaria en la sociedad Sestrese, S.L. que factura proyectos de arquitectura de tiendas a la Sociedad en condicienes
normales de mercado por imperte, en este gjercicio, de 62 miles de euros. Por ofra parte, Dfia. Laura Dominguez Fernandez
esla incorporada como empleada a Adolfo Dominguez, S.A.

- Dfa. Tiziana Dominguez Gonzalez, hija de los Consejeros D. Adolfo Dominguez Fernandez y Dia. Elena Gonzdlez Alvarez,
esta incorporada como empleada a Adolfo Dominguez, S.A.

- Diia. Gala Gonzélez de Saracho, sobrina de D. Adoifo Dominguez Femandez y DAa. Elena Gonzalez Alvarez, ha colaborado
en este ejercicio en el disefio de Una campaiia de ropa y ha facturado 39 miles de euros a la Saociedad.

- D. Carlos Genzélez Alvarez, hermano de la Consejera Diia. Elena Gonzalez Alvarez, junto con su mujer, Diia. Ascension de
Saracho Portela, son sccios de Aloya Tiendas, S.L. sociedad que explota en régimen de franquicia, en A Corufia, una tienda de
Adolio Dominguez. Ademds, Carlos Gonzdlez Alvarez, como persona fisica empresario individual, explota en régimen de
franquicia, en'A Corufia, una tienda de Adoifo Dominguez. Durante ¢l gjercicio finalizado el 28 de febrero de 2010, la Sociedad
ha llevado a cabo operaciones por un lado con fa entidad Aloya Tiendas, S.L. y por otre con D. Carlos Gonzélez Alvarez, par
importes de 213 y 126 miles de euros, respectivamente.

Por ofra parte, D. Carlos Gonzélez Alvarez esta incorparado como empleade a Adolfo Dominguez, S.A. El St. Gonzalez lleva a
cabo labores de desarrollo de franquicias.

En relacidn con el consejero D. Luis Carlos Croissier, cabe sefialar la relacion existente entre la Sociedad y Affidavit Imagen y
Comunicacion, entidad conirolada por Dia, Marfa Teresa Moran Robles, conyuge de D. Luis Carlos Croissier. Affidavit Imagen
y Comunicacion presta servisios de comunicacién institucional a la Sociedad, y en este ejercicio dichos servicios han ascendida
a un importe aproximado de 48 miles de euros. El régimen econdmico matrimonial de D. Luis Carlos Croissier y Dfia. Maria
Teresa Moran Robles es el de separacion de bienes, y D. Luis Carlos Croissier Batista no tiene participacion ni cargo alguno en
la sociedad controlada por su canyuge.

APARTADO D.2.
Se han producido determinados impagos de clientes minoristas que no han sido considerados significatives, ast como un

sinigstro, producido por causas climatolgicas, en las instalaciones centrales, que se ha cubierto por ef seguro sin ninguna
pérdida para la compaiiia.
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Dentro de este apariado podra incluirse cualquier otra infarmacion, aclaraciéon o matiz, reiacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a [a espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquelia informacidn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Cédigo Unificado de buen gobiema:

NO

Fechs y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de [a sociedad, en su
sesion de fecha

24/05/2010

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenida en relacion can a aprobacion del
presente Informe.

NO
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

CONSOLIDADAS

Los abajo firmantes, Administradores de la Sociedad Adolfo Dominguez, S.A., firman el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado de
cambios en el patrimonio neto y la memoria al 28 de febrero de 2010 de Adolfo Dominguez,
S.A. y Sociedades Dependientes, asi como el Informe de Gestion consolidados, todo ello
correspondiente al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de febrero de
2010, que han sido formulados por el Consejo de Administracién en su reunion del 24 de

mayo de 2010.

D. Adolfo Dominguez Fernandez
Presidente y Consejero Delegado

D. Angel Berges Lobera
Consejero

D. Juan Manuel Fernandez Novo
Consejero

Luxury Liberty, S.A.
Representada por Dfia. Agnes Noguera Borel
Consejera

documento2

D. Luis Carlos Croissier Batista
Vicepresidente

D. José Maria Garcia-Planas Marcet
Consejero

D. José Luis Nueno Iniesta
Consejero

Dfia. Elena Gonzalez Alvarez
Consejera

24 de mayo de 2010



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES DE ADOLFO
DOMINGUEZ, S.A.

Las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A. y su grupo,
y el Informe de Gestion consolidado de Adolfo Dominguez, S.A. y su grupo correspondientes al
gjercicio cerrado a 28 de febrero de 2010, han sido formuladas por el Consejo de Administracion de
Adolfo Dominguez, S.A. en su reunién del dia 24 de mayo de 2010. Dichas Cuentas Anuales e
Informe de Gestion corresponden al ejercicio cerrado el dia 28 de febrero de 2010.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, (articulos 8.1 b) y 10) los
Administradores de Adolfo Dominguez, S.A. abajo firmantes, realizan la siguiente declaracién de
responsabilidad:

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, las Cuentas Anuales consolidadas de Adolfo Dominguez,
S.A. y su grupo, correspondientes al ejercicio cerrado a 28 de febrero de 2010, han sido elaboradas
con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de Adolfo Dominguez, S.A., asi como de las sociedades
comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, y que el Informe de Gestidn consolidado,
complementario de las Cuentas Anuales consolidadas, incluye un analisis fiel de la evolucion y los
resultados empresariales y de la posicion de Adolfo Dominguez, S.A. y de las sociedades
comprendidas en la consolidacidon tomadas en su conjunto, junto con la descripcion de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Los Consejeros, en prueba de conformidad, firman la presente hoja que se adjunta a las Cuentas
Anuales e Informe de Gestidn consolidados:

D. Adolfo Dominguez Fernandez D. Luis Carlos Croissier Batista
Presidente y Consejero Delegado Vicepresidente

D. Angel Berges Lobera D. José Maria Garcia-Planas Marcet
Consejero Consejero

D. Juan Manuel Fernadndez Novo D. José Luis Nueno Iniesta
Consejero Consejero

Luxury Liberty, S.A. Dfia. Elena Gonzalez Alvarez
Representada por Dfia. Agnés Noguera Borel Consejera

Consejera

24 de mayo de 2010



DON LUIS DE CARLOS BERTRAN, SECRETARIO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE “ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.” DOMICILIADA EN EL
MUNICIPIO DE SAN CIBRAO DAS VINAS (OURENSE), POLIGONO INDUSTRIAL,
CALLE 4, PARCELA 8, INSCRITA EN EL REGISTRO MERCANTIL DE OURENSE, AL
TOMO 212 DEL LIBRO DE SOCIEDADES, FOLIO 134, HOJA NUM. OR-1938 Y CON
C.I.LF. A-32.104.226,

CERTIFICO

Que las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion Consolidadas de Adolfo Dominguez, S.A. 'y
de sus Sociedades Dependientes, asi como la Declaracién de Responsabilidad sobre su
contenido correspondientes al ejercicio iniciado el 1 de marzo de 2009 y finalizado el 28 de
febrero de 2010, que se adjuntan a la presente, son una réplica fiel de las cuentas formuladas
por los miembros del Consejo de Administracion y de la declaracion de responsabilidad de su
contenido, firmados por todos los administradores a la fecha de formulacion, esto es, el 24 de
mayo de 2010, y visados por el Secretario.

Y para que asi conste y surta efectos, expido la presente, en Madrid, a 7 de junio de 2010.

D. Luis de Carlos Bertran

Secretario del Consejo de Administracion
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