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A los accionistas de ECCOWOOD INVEST, S.A.

1.Hemos auditado las cuentas anuales de ECCOWOOD INVEST, S.A. que comprenden el balance de
situacion al 30 de septiembre de 2009, |a cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha, cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la
Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables
aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. Las cuentas anuales del gjercicic 2008/2009 adjuntas son las primeras que los administradores de la
Sociedad formulan aplicando el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
1514/2007. En este sentido, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la Disposicion
Transitoria Cuarta del citado Real Decreto, se han considerado las presentes cuentas anuales como
cuentas anuales iniciales, por lo que no se incluyen cifras comparativas. En la nota 2d) de la memoria
‘Comparacion de la informacion y aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas
contables” se incorpora el balance de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las
cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2007/2008, que fueron formuladas aplicando el Plan General
de Contabilidad vigente en dicho ejercicio junto con una explicacién de las principales diferencias
entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales, asi como la
cuantificacion del impacto que produce esta variacion de criterios contables en el patrimonio neto al 1
de octubre de 2008, fecha de transicidn. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales del ejercicio 2008/2009. Con fecha 7 de noviembre de 2008 emitimos nuestro informe de
auditoria acerca de las cuentas anuales del gjercicio 2007/2008, formuladas de conformidad con los
principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola vigentes en dicho
gjercicio, en el que expresamos una opinion favorable.

3.En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2008/2009 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de ECCOWQQOD
INVEST, S.A. al 30 de septiembre de 2009 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios
en el patrimonic neto y de los flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha y contienen la informacidn necesaria y suficiente para su interpretacion y comprensién
adecuada, de conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espaficla que resultan de aplicacion.

4.El informe de gestion adjunto del ejercicio 2008/2009 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacion de ECCOWOOD INVEST, S A, la evolucién
de sus negocios y sobre ofros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con la de
las cuentas anuales del ejercicio 2008/2009. Nuestro trabajo como auditores se limita a |a verificacion
del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de
informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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Cuentas Anuales



DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

A43777119

NIF- }01010‘

o

Forma juridica

Olras: (01013 ‘

Denominacion social:

‘ 01020 ‘Eccowooo INVEST, S.A,

Domicilio social:

w1022 PLAGA DE LES OQUES, 3, 2n

Municipio: ‘01023 ‘

REUS

J Provincia: B1025 ‘

Codigo Postal: {01024 ‘ 43202

TARRAGONA |

Teléfono: ’701031 ‘

977.32.82.52 |

Pertenencia a un grupo de sociedades: DENOMINACION SOCIAL NIF
Sociedad dominante directa: 01041 01040
Sociedad dominante Ultima del grupo: | 01061 01060
ACTIVIDAD -
Actividad principal: | 02000 | EXPLOTACION FORESTAL (1)
Codigo CNAE: 02001 02012 (1)
PERSONAL _EJERCICIO 2008-09 (2) EJERCICIO 10_9_7“08_ (3)
Personal asalariado (cifra media del ejercicio): FIJO (4): 04001 0
NO FIIO (5): | 04002 0 0
PRESENTACION DE CUENTAS EJERCICIO 2008-09 (2) EJERCICIO __ (3
ANOQ MES DiA ANO MES Dia

Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas: 01102 2.008 10 1
Fecha de cierre a la que van referidas las cuentas: 01101 2.009 9 30
Numero de paginas presentadas al deposito: 01901 40 ‘
En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de los ejercicios, indique la causa: | 01903
UNIDADES Euros: 09001

Miles de euros: 09002
Marque con una X la unidad en la que ha elaborado todos los documentos 7
que integran sus cuentas anuales: Millones de euros; | 09003

Segun las clases (cuatro digitos) de la Clasificacion Nacionsl de Actividades Econamicas 2008 (CNAE-2009), aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril (BOE da 28.4.2007),

Ejercicio al quo van raferidas las cuentas anuales,

(1)
(2)
(3) Ejercicio antenar.
(4)

i*ara calcular el numero madio de personal fijo, tenga en cuenta las siguientes criterios:
a) Sien el afo no ha habida importantes mavimientos de la plantilla, indigue agui la semisuma de los fijos a principio y a fin de gjercicio.
b) &i ha habido movimientos, calcule 1a suma de la plantilia en cada uno de los meses del afio y dividala per doce,

©) S hubo regulacidn lemporal de empleo o de jornada, el personal afectado por la misma debe inclurse como personal fijo, pero solo en la proporcian que corresponda a la fracaion del afo o

jornada del ano efectivamenle trabajada.

n." de personas contratadas x =

Puede calcular el personal no fijo medio sumando el total de semanas quae han trabajado sus empleados no fijos y dividendo por 52 semanas, También puede hacer esta operacién (equivalenle a la anterior):
n.? medio de semanas trabajadas




BALANCE DE SITUACION NORMAL -~ B1.1

NIF: ‘ A43777119 4 '}\/V % / i ( / UNIDAD (1):
DENOMINACION SOCIAL: . i».-‘i“-’-/’" Ll ) S| Euros: 09001 ><
ECCOWOOD INVEST S A ( . Y S T g || Mies: 09002

/ ( A ""‘L"Jj‘ib o 1 Millones: 09003

spacio destinago para las firmas de los agfinistradafes ¥ o

ACTIVO ’ L:%EAI\?ODREIA eJERcIclo 2008-09 (2) | EJERCICIO 2007-08 (3)

A} ACTIVONOCORRIENTE. . .. . . ... ... .. ..., 11000 3.265.083,00
. Inmovilizado intangible . .. ... ... ... .. 11100 O’OO
1. Desarrollo. . ... 11110 O’OO
2. Concesiones ..... . 11120 0!00
3, Patentes, licencias, marcas y similares . .... . .. . . ..., 11130 0’00
4. Fondodecomercio ....................... 11140 O’OO
5. Aplicaciones informaticas. .. ........ ... .. ... ... 11150 O’OO
6. Investigacion . . ... e 11160 O’OO
7 Ofroinmovilizado intangible. .. .............. ... .... 11170 0’00
. Inmovilizado material. . .. . ... 11200 5 1 238773’00
1 Terrenos y construcciones . ... ... .. 11210 626'468'00
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material . . 11220 249'739’00
3. Inmovilizado en curso y anticipos . ... . 11230 362566’00
L Inversiones inmobiliarias . .. oo oo 11300 0,00
1 Temrenos .. .. ... 11310 0700
2. Construcciones ........ . . |.11320 O’OO
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo ... | 11400 7 1.81 5'352100
1. Instrumentos de patrimonio ... ....... . ... ... ... 11410 1.81 5'352100
2. Crédilos aempresas .. . L 11420 O’OO
3. Valores representativos dedeuda . ..... . . . ... ... 11430 Q!OO
4. Derivados. L. L e 11440 O’OO
5. Otros activos financieros . . . ... oo 11450 0,00
6. Ofrasinversiones ... ... .. ... . 00 oL oo 11460 O’OO
V. Inversiones financieras a largoplazo ............ 11500 O!OO N
1. Instrumentos de patrimonio ... ... L 11510 0100
2. Créditosaterceros. ... 11520 0100
3. Valores representativos dedeuda . . ... 11530 0:00
4. Derivados. L 11540 O’OO
5. Oftros activos financieros . . .. L 11550 0,00
6. Ofrasinversiones . ...... ... .. ..... . . 11560 0100
VI. Activos por impuesto diferide ....... .. . . ... 11600 13 ) 21 0-958100
VIl. Deudas comerciales no corrientes. . ........ . . .. ..... 11700 0,00

(1) Marque la casilla corraspendients segun exprese las cifras en unidades, miles o millones de euros. Todos los documentas que integran las cuentas anuales deben elaborarse en 13 misma unidad.

(2) Elercicic al qua van referidas las cuentas anuales.
(3) Elercicio antarior.




BALANCE DE SITUACION NORMAL

NIE: A43777119
DENOMINACION SOCIAL: ,f
-~

™

STyl

LA

2008-09

ACTIVO ~ LA MEMORIA| EJERCICIO (1) | EJERCICIO 2007@# (2)
B) ACTIVO CORRIENTE 12000 1 0807499100
I. Activos no corrientes mantenidos paralaventa ... ... 12100 0700
. Existencias................ ... .. ... i 12200 8 5340479,00
1 Comerciales 12210 0,00
2. Materias primas y otros aprovisionamientos ... .......... ..., . ... 12220 0,00
3. Productos encurso ... .. 12230 5340479»00
a) De ciclo largo de producccion 12231 5340479:00 N
b) De ciclo corto de produccién .. . . .. ... .. 12232 0,00
4. Productos terminados ........ .. .. 12240 0100
a) De ciclo largo de producccion . 12241 0100 ]
b) Deciclo corto de produccion ........ ... . . . e 12242 O!OO
5, Subproductos, residuos y materiales recuperados 12250 0100
6. Anticipos a proveedores. 12260 0,00
lil. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 12300 309 1 43:00
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios ............. 12310 O:OO
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo. . ... ... 12311 O:OO
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo. 12312 0,00
2. Clientes empresas del grupoy asociadas ... ......... 12320 | O:OO
3. Deudores varios. 12330 18 1 34,00
4. Personal. .. .. 12340 O;OO
5. Activos por impuesto corriente. . 12350 13 45598,00
6. Otros creditos con las Administraciones Publicas . . 12360 13 245.411 ¢OO
7. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos. ., ... .. 12370 0,00
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo . 12400 0,00
1. Instrumentos de patrimonio ... .. ... . o o 12410 O,OO
2. Creditos a empresas 12420 . 0,00
3. Valores representativos dedeuda .. ... ... o o 12430 O,OO
4. Derivados. ..... 12440 0,00
5. Ofros activos financieros ......................... 12450 0,00
6. Oftrasinversiones.... . L, 12460 0,00

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




BALANCE DE SITUACION NORMAL

wr | A43777119 Vg

-Mie_m.-/,{"";zl} o /
DENOMINACION SQCIAL. Lo /7‘ g
ECCOWQOQOD INVEST, S A >\ "‘,/ ‘

I e - o
“W“Espacso des‘tinﬂado para las firmas de los adminis//tn?aﬁres \Q‘\_} ) o
ACTIVO L:?n?;;nra EJERCIcIo 2008-09 (1) | EJERCICIO 2007-08 (2)

V. Inversiones financieras a corto plazo 12500 0100
1 Instrumentos de patrimonio 12510 0100
2. Créditos a empresas 12520 0,00
3. Valores representativos dedeuda .. ..... ... ... 12530 O’OO
4. Derivados. 12540 0,00
5. Otros activos financieros .......... ... o oo 12550 0,00
§. Ofras inversiones 12560 0,00
VI. Periodificaciones acortoplazo . ... ... ..., 12600 406.1 55100
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. . . .. . ... .. 12700 4751 722,00
1 Tesoreria 12710 12 4.751.722,00
2. Otros activos liquidos equivalentes 12720 O’OO
TOTALACTIVO (A# B) ...\ 10000 14.072.582,00

(1) Ejercicio al que van referdas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




BALANCE DE SITUACION NORMAL B2.1

- A43777119 |

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:

ECCOWOQOD INVEST, S.A. Iy
- Y —
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LA MEMORIA| EJERCICIO 2008-09 (1) | EJERCICIO 2007-08 (2)
A) PATRIMONIO NETQ . .... e e 20000 12.922.351 ’OO
A-1) Fondos Propios . . .ot . ... .. | 21000 9 13.065.844,00
1. Capital .. ... 21100 12018288’00
1. Capital escriturade ... ... e e e 21110 12.01 8288’00
2. (Capital no exigido). e 21120 O'OO
II.  Prima de emision . .. . S . o... 21200 1.621.71 3’00
lll. Reservas . R . e . 21300 -288.925,00
1 Legal y estatutarias 21310 6853’00
2. OWaSTeSEIVES . ... ...\ovriien vrriinn, . 21320 -295.778,00
IV.  (Acciones y participaciones en patrimonio propias) ........ ... 21400 0,00
V. Resultados de ejercicios anteriores. 21500 O’OO
1. Remanente......... ... . i R 21510 | 0,00
2. (Resultados negativos de ejercicios anteriores). ................. 21520 O’OO
VI. OQOtras aportaciones desocios............. ... ... ... .. .... 21600 0100
Vil. Resultado del ejercicio ... ... ............... ... ... ... | 21700 3 '285232!00
VIIl. (Dividendo a cuenta) . e 21800 0,00
IX. Otros instrumentos de patrimonio neto. . ... 21900 O’OO
A-2) Ajustes porcambiosdevalor. .. ... ... ... ... . 22000 -1 43493'00
1. Activos financieros disponibles paralaventa . . .. .. 22100 O’OO
Il.  Operaciones de cobertura. ... .. R ... | 22200 0700
lll.  Activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la 0.00
venta . e . 22300 '
IvV. Diferenciadeconversién. ....................... S .| 22400 "143493’00
V. Otros . . e . 22500 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. ...... ... ... .. 23000 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE . : S 31000 0,00 N
[N Provisiones a largo plazo N | 31100 0,00 B
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal. . 31110 0’00 ]
2. Actuaciones medioambientales ... ... ... .. ... ... .. . 31120 0,00
3. Provisiones por reestructuracion . PR 31130 O’OO
4.  Otras provisiones . .............. . . . . 31140 O’OO

(1) Ejercicio al que van refendas las cuentas anuales.
(2} Ejercicio anterior.




BALANCE DE SITUACION NORMA B2.2
)

NE: | A43777119 |

DENOMINACION SOCIAL.

ECCOWOQD INVEST S A

; > o
Espacio destinado para fas firmas de los adp nisij;d:grﬁ;“, e A L S
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LX?ATEASODREIA EJERCICIO 2008-09 (1) | EJERCICIO 2007-08 (2)
II.  Deudas alargo plazo .. ... Cee e . 31200 | 0,00
1. Obligaciones y otros valores negociables . ........... .. .... .. 31210 0700
2. Deudas con entidades de crédito. ............. L1220 0,00
3. Acreedores por arrendamiento financiero ... ... oo 31230 O’OO
4.  Derivados. ... e 31240 O’OO
5. Otros pasivos financieros ... .. ....... . Lo .. | 31250 0:00
lll.  Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 31300 0,00
IV. Pasivos porimpuesto diferido .......... .. .... 31400 0’00
V. Periodificaciones alargo plazo.... .... .. . . . .| 31500 0’00
VI. Acreedores comerciales no corrientes 31600 | 0'00
Vil. Deuda con caracteristicas especiales alargo plazo......... ... 31700 O’OO
C) PASIVOCORRIENTE ....................... ... ... .. | 32000 1.150.231,00
1. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para 0.00
laventa ................ ..... C . .. ... ... | 32100 '
Il.  Provisiones a corto plazo . . . . . 32200 0,00
. Deudasacortoplazo. . ........ . ... .. ... .. i 32300 0’00
1. Obligaciones y otros valores negociables ..., ........ ...... 32310 O’OO
2. Deudas con entidades de crédito. . .. ..., .. Coo e o 132320 0,00
3. Acreedores por arrendamiento financiero . ........ ... . 32330 O’OO
4. Derivados L. 32340 O’OO
5. Olros pasivos financieros .. .. . . i e 32350 O’OO
IV. Deudas con empresas del grupo y asocladas a corto plazo . . . .. 32400 . O’OO
V.  Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. . . ... .. | 32500 11 1.150.231 ,00
1. Proveedores . S e e 32510 15 1 095524,00
a) Proveedoresalargoplazo.. .. ...... P 3251 O!OO
b}  Proveodores a corto plazo . . . e 32512 . 0,00
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas . . ......... 32520 11 y 15 1 5309:00
3. Acreedores VAFIOS. . ... 32530 | 32-692!00
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 32540 0700 3
5. Pasivos por impuesto corriente . . ... ... ... ... C 32550 0100 ) |
6.  Otras deudas con las Administraciones Plblicas. . - ... . | 32560 11 Y 13 6'706!00
7  Anticipos de clientes. . 32570 ) 0,00
VI. Periodificaciones acorto plazo. .. . . ... ... . . | 32600 0’00“_
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo. . .. . 32700 O’OO
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B +C) .. .. ......\.en. . 30000 14.072.582,00

{1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL P1.1
NF: | A43777119 | /
..... i d ‘
DENOMINACION SOCIAL: . { SR L :
ECCOWOOD INVEST S A - , ;o0 )
| X v K
Eé;acio destinado para las firmas de los ad}af ?c)ree ,./ . /”‘ i w’"" '
(DEBE) / HABER L;I«OM?I\?ODREIA_‘ eJercicio 2008-09 (1) | esercicio 2007-08 }
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios . . ... 40100 1 3556100
a)  Ventas. .. e 40110 13556100
b)  Prestaciones de servicios. . . . ... 40120 O’OO
2. Yartacion de exisencias do productos torminados yencurso e [, 1.317.510,00
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo ......... ... 40300 O’OO
4. Aprovisionamientos_ . . 40400 14 -223.493,00
a) Consumo de mercaderfas .............. 40410 0,00
b)  Consumo de materias primas y otras materias consumibles. 40420 O’OO
¢}  Trabajos realizados por otras empresas .. .................... 40430 '223'493’00
d)  Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos. | 40440 O’OO
5. Otros ingresos de explotacion .. ......... .. ....... 40500 O’OO
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente . ... ..., ... ... 40510 O’OO
b)  Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 40520 O’OO
6. Gastosdepersonat .. . ... 40600 O’OO
a) Sueldos, salarios y asimilados .. ... .. L 40610 O!OO
by Cargassociales . . L L e 40620 O’OO
c) Provisiones... . .. ..., ... 40630 O’OO
7. Otros gastos de explotacion . ......... 40700 -1.391 '473:00
a)  Servicios exteriores . ... ... .. ... 40710 -1 384803-()0
b) Tributos. . . . e 40720 '6'670100 ]
c) Pérdidas, deterloro y variacién d@ provisiones por Operac;lones 0.00
COMEIGIAES ... o 40730 '
d)  Otros gastos de gestion corriente. . .. ... .. ... ... 40740 O!OO .
8. Amortizacion del inmovilizado . . ... o 40800 S -15.01 3,00 |
% Gt cion de subvenciones de nmovilizado mo financlere ¥ | 4000 0,00
10, Excesos de provisiones. . .. ... L 41000 0100
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado ... .. 41100 0:00
a) Deterioroy pérdidas . . ... . L 41110 O!OO
b)  Resultados por enajenaciones yotras  ............... 41120 O’OO
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio .. .. .. 41200 0100
13. Otresresultados......... .. ... 41300 | | 0,00 )
A (F:Efgl;TaAEEEEE)éF:L?I%q%ILM11 +12+13) . ... 49100 -298.913,00

(1) Ejercicio al que van referidas las cuehtas anuales,

(2)

Ejercicio anterior.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NORMAL

P1.2

NE: | A4377T119 | ,

DENOMINACION SOCIAL. LL"K

ECCOWQQD INVEST S A ‘

/.
NOTAS DE
(DEBE) / HABER LA MEMORIA| EJERCICIO 2008-09 (1 EJERCICIO 2007-08 (2)

14. Ingresos financieros . 41400 1 12'686100

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio. 41410 O’OO

a 1) Enempresasdel grupoy asociadas . ....... .. ... i 41411 0,00

a2) Enterceros. . . . . 41412 0,00

b)  De valores negociables y olros instrumentos financieros . .. ... .. 41420 O’OO

b 1) De empresas del grupo y asocladas .. .. 41421 O’OO

b2) Delerceros.............. 41422 L 2686'00

c) Imputacion de subvenciones, donactones y legados de caracter 0.00
financiero e 41430 '

15. Gastos financieros.................... 41500 -40,00

a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas . 41510 0,00

b)  Por deudas con terceros 41520 -40,00

¢y  Por actualizacion de provisiones 41530 0,00

16. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros .. .. .. 41600 O’OO

a) Cartera de negociacion y otros. . 41610 0,00

b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros 0.00
disponibles paralaventa . ....... .. ... . e 41620 '

17. Diferencias decambio......................... . ..., 41700 -179.671 ’OO

18. Deterioro y resultado por enajenaclones de |nstrumentos 0.00
financieres . . . L. 41800 '

a) Deteriorasypérdidas . .. ... ... e e 41810 O’OO

b) Resultados por enajenaciones y otras . . . 41820 O’OO

A.2) RESULTADOQ FINANCIERO (14 + 15+ 16 + 17 +18). . 49200 _67025’00

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +A.2) 49300 _365938’00

19. Impuestos sobre beneficios . .. 41900 13 80706100

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES 0.00
CONTINUADAS (A3+19) ......... .. . i 49400 ’

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

20. Resultado del ejercicio procedente de operaciones 0.00
interrumpidas neto de impuestos. 42000 ! N

A.5) RESULTADQ DEL EJERCICIO (A4 +20) .... .. .......... 49500 _285232-00

(1)
@)

Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales,
Ejercicio anterior,




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

NIF:

DENOMINACION SOCIAL.

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos en el ejerciciol

 A437TTI19

RN

/7
,./_7/&.,5;4 e

-
/

EFECCOWQOD INVEST, S A LY
_.l .
NQOTAS DE
LA MEMORIA| EJERCICIO 2008-09 (1) | EJERCICIO 2007-08 {2)

A} RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS . . . .. ‘ 59100 3 _285'232’00
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
NETO
. Por valoracion de instrumentos financieros 50010 0,00
1 Activos financieros disponibles para la venta . . 50011 O’OO
2. Otros ingresos/gastos. ... ... 50012 O’OO
Il.  Por coberturas de flujos de efectivo. 50020 | 0,00
lll. Subvenciones, donaciones y legados recibidos . . 50030 0,00 .
IV. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes . ... ... ... 50040 O’OO
V. Por activos no corrientes y paslvos vlnculados, mantenidos para 0.00

laventa.......... ...... . . 50050 '
VI, Diferencias de conversion. ... ... ... .. o e 50060 O’OO
VII. Efectoimpositivo . . .. .. 50070 O’OO
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio 0.00

neto I+ H+I+IV+VEVIFVI) ... o0 o 59200 !
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
VIIl. Por valoracion de instrumentos financieros . .......... ... .... 50080 O’OO
1 Activos financieros disponibles paralaventa.................... 50081 O'OO
2.  Otrosingresos/gastos. ....... ....... 50082 O'OO
IX. Por coberturas de flujos deefectivo. . ..................... .. 50090 O'OO
X. Subvenciones, donaciones y legados recibidos . 50100 0,00
Xl Por activos no corrientes y pasnvos vinculados, mantemdos para 0.00

la venta. 50110 A R
XIl. Diferencias deconversién. .......................... 50120 O!OO N
Xlll. Efecto impositivo .. ....... ... ... ... 50130 0,00 *‘
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias 0.00

(VI X+ X+ XFXNEXIY. 59300 )
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B+C) ....... 59400 -285.232,00

(1) Fjercicio al que van refaridas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior,




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto |

PN2.1

A437T7I19 |

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:

ECCOWOQOD INVEST S A

CAPITAL

CONTINUA EN LA PAGINA PN2.2

ESCRITURADO (NQ EXIGIDO) PRIMA DE EMISION
01 02 03
A) SALDO, FINAL DEL EJERGIGIO 06-07 (1) 511
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
_______ 06-07 _ (1) y anteriores . 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio 06-07 (1)
yanteriores . ..., .. 513 .
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
200708 (2) .0t e e 514
I. Totalingresos y gastos reconocidos .............. 515
Il. Operaciones con socios o propietarios ............ 516
1. Aumentosdecapital .... .. ... . ... .. 517
2. (=) Reducciones de capital 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrlmonlo neto
(conversidn de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (=) Distribucion de dividendos . 520
5. Operaciones con acciones 0 partlmpactones propias
(netas) ... 0 0 o 521
6. Incremento (reduccion) de patnmomo neto resultante de
una combinacidn de negocios. ... ... ... L 522
7. Otras operaciones con socios 0 propietarios . ......... 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto ... .......... 524
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2007-08 (5, s11_ | 12.018.288,00 1.621.713,00
I. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
2607-05 p(z) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, jereete 512 0,00 0,00
1. Ajustes por errores del ejercicio 2007-08 (2). 513 0,00 0100_
CIO DE
D) SOt i3y STAPO, INICIO DF LEJERCICIO s1s | 12.018.288,00 1.621.713,00
. Total ingresos y gastos reconocidos . 515 0’00 0,00
Il. Operaciones con socios 0 propietarios 516 0,00 0,00
1. Aumentos de capital .  .... ... ... ... 517 0100 0100
2. (~) Reducciones de capital 518 0»00 0,00
3. Conversion de pasivos financieros en patrlmonlo neto 0.00 0.00
(conversién de obligaciones, condonaciones de deudas). | 519 ! :
4, () Distribucion de dividendos . . .. ...\ o e 520 0,00 0,00
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(netas) . . . 521 0 00 0,00
6. Incremento (reduccién) de patrlmonlo neto resultante de
una combinacidn de negocios. . ... .. ... ... .. 522 0’00 0:00
7. Ofras operaciones con socios o propietarios . 523 0100 0100
lil. Otras variaciones del patrimonioneto .......... ... 524 | 0,00 0,00
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2008-09 3y . .. .. 525 12.018.288,00 1.621.713,00

(1) Ejercicio N-2,
2) Ejercicio anterior al qua van referidas las cuentas anuales (N-1),
) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N},

5D




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto |

PN2.2

CONTIMGA EM LA PAGINA PN2.3

NE: | A43777119 |
DENOMINACION SQCIAL: .
ECCOWOQD INVEST. §.2 ad?
{ .
! “'-- S
"""" (ACCIONES RESULTADOS
Y PARTICIPACIONES DE EJERCICIOS
RESERVAS EN PATRIMONIO PROFIAS) ANTERIORES
04 05 06
A) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 06-07 (1) .. . . 511
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
06-07 (1)yanteriores ....................... .. 512
1. Ajustes por errores del ejercicio _06-07 (1)
yanteriores .. ... 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
8 (2). . . e 514
. Total ingresos y gastos reconocidos 515 .
1. Operaciones con socios o propietarios 516
1. Aumemtosdecapital . ..., ... ... ... ..o 517
2. (-) Reducciones de capital . . 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrlmonlo neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4, (-) Distribucidén de dividendos . .. ................ 520
5. Operaciones con acciones o participaciornes propias
(Netas) . . ... 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacién de negocios. .. ... ... 522 N
7. Ofras operaciones con socios o propietarios .......... 523
1ll. Otras variaciones del patrimonio neto . . .. 524
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2007-08 oy 511 0,00 -9,00
I.  Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
__21007—0_8'%2) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, jereiete 512 -275.098,00 0,00
Il. Ajustes por errores del ejercicio 2007-08 (@)........ 513 -59.414,00 O:OO
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
) 200809 (3). .0\ \\iinn.. 514 -334.512,00 -9,00
. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515 O)OO O,OO
. Operaciones con socios o propietarios .. .......... 516 45-587’00 0,00
1 Aumentosdecapital ....... .. ... .00 817 0,00 0,00
2. (-)Reduccionesdecapital ... ......... ... ... ... 518 O:OO 0,00
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto 0.00
(conversién de obligaciones, condonaciones de deudas). 519 ) O,OO
4. (-)Distribucién de dividendos. . .......... . .o oo 520 0,00 0100 T
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(netas).......... 521 0:00 0,00
6. Incremento (reducmén) de patrimonio neto resultante de T
una combinacién de negocios. ... ... ... L 522 0,00 0,00
7. Ofras operaciones con socios o propietarios .. ........ | 523 45-587:00 9,00
lll. Otras variaciones del patrimonio neto 524 0100 0,00
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2008-09 (3) 525 -288.925,00 0,00

(1) Ejercicio N-2.
(2) Ejercicio antariar al que van retaridas las cuentas anuales (N-1),
(3) Ejercicio al que van referidas las cusntas anualas (N).

9 99 9 9 9 9 9 99995 95099090 999
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

CONTINUA EM LA PAGINA PN2.4

NIF: A43777119
DENOMINACION SOCIAL; g
L
ECCOWQOD INVEST, S A / I
o v . -
OTRAS
APORTACIONES RESULTADO (DIVIDENDOQ
DE SOCIOS DEL EJERCICIO A CUENTA)
07 08 09
A) SALDO, FINAL DEL EJERCIcIo 06-07 (1) 511
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
06-07 (1) y anteriores D 512

Il. Ajustes por errores del ejercicio _06-07 (1)

y anteriores . . . ... 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

2007-08 (2). e 514
I. Total ingresos y gastos reconocidos . . 515
Il. Qperaciones con socios o propietarios .. .......... 516 }
1 Aumentosdecapital .......... ... ... ..., 517
2. (-)Reducciones de capital . . 518
3. Conversion de pasivos flnanmeros en patnmonlo neto

(conversidn de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4. (-) Distribucion de dividendos. . ....... .. ... 520
5. Operaciones con acciones o pamc;|pac;|ones propias

(netas). . . . 521
6. Incremento (reducmon) de patrlmomo neto resultante de

una combinacion de negocios. . ... ..., 522
7 Otras operaciones con socios o propietarios .......... 523 .
lit. Otras variaciones del patrimonio neto . . 524
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2007-08 (5, 511 39.970,00
. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio 0.00

2007-08 (2). 't e e 512 ;
Il. Ajustes por errores del ejercicio 2007-08 2)........ 513 0100
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO

2008:09 (3). ..o 514 39.970,00
I. Total ingresos y gastos reconocidos . . . 515 '285-232,00
Il. Operaciones con socios o propietarios . 516 '39970,00
1 Aumentos de capital . 517 O;OO
2. (=) Reducciones de capital | S 518 0,00
3. Conversion de pasivos f|nan0|er03 en patrlmomo neto 0

(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). | 519 ,OO
4. (-) Distribucion de dividendos . 520 0,00
5. Operaciones con acciones o pammpamones propias 000

(netas) . 521 )
6. Incremento (reducmon) de patrlmonlo neto resultante de

una combinacién de negocios . - 522 O’OO
7 Otras operaciones con socios o propietarios . 523 '39970,00
lIl. Otras variaciones del patrimonioneto .. ....... ... . 524 O,OO
E) SALDO, FINAL DEL EJERCIGIO 2008-09 (3) 525 -285.232,00

(1)
3)

Ejercicio N-2.
Ejercicio anterior @l que van referidas (as cuentas anuales (N-1).
Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N},




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

PN2.4

A43777119

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:

ECCOWOOD.INVEST, S.A.

‘\\\‘ ”/ /’ 4

Espacio destinado para las firmas de los a |s\h'aﬁnr9?

.

..’/

OTROS INSTRUMENTOS

AJUSTES POR CAMBIOS

SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADOS

CONTINUA EN LA PAGINA PN2.5

DE PATRIMONIO NETO DE \_IALOR RECIBIDOS
10 " 12
A) SALDO, FINAL DEL EJERcIcio 06-07 (1) 511
I.  Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
0607 (1yyanteriores ................ . ... ..., 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio 08-07 (1)
y anteriores 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2007-08 (2). . 514
. Total ingresos y gastos reconocidos .............. 515
il. Operaciones con socios o propietarios . 516
1. Aumentosdecapital ....... .. ... ... . ... 517
2. (-)Reduccionesdecapital ............ ... ... ... ... 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio nelo
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4, (-) Distribucién de dividendos .. ............. ... ... 520
5. Qperaciones con acciones o participaciones propias
(netas) . ... L. 521
6. Incremento (reduccion) de patrlmonlo neto resultante de
una combinacién de negoclos. ..., ... 522
7. Otras operaciones con socios o propietarios . ......... 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto ............. 524
C) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2007-08 (5, 511 0,00
I. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio 0.00
2007-08 (2)...... . X 512 )
Il. Ajustes por errores del ejercicio 2007-08 2) . 513 O’OO
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 0.00
2008-09 (3). . .t 514 )
. Totalingresos y gastos reconocidos .. ........ .. .. 515 O’OO
Il. Operaciones con socios o propietarios ............ 516 -1 43'493-00
1. Aumentosdecapital ......................... 517 0,00
2. (-)Reduccionesde capital ... . ........... .. ... .. 518 O’OO
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto 0.00
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519 ’
4. (=) Distribucién de dividendos. .. .. .. 520 O!OO
5. Operaciones con acciones o partlcnpamones propias 0.00
netas) . .. ..o e 521 ’
6. Incremento (reduccién) de patrlmomo neto resultanle de 0.00
una combinacion de negocios. . .. ... ... ... 522 !
7. Otras operaciones con socios o propietarios 523 -1 43493'00
lll. Otras variaciones del patrimonio neto 524 0100
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2008-09 (3y . . 525 -143.493,00

(1) Ejercicio N-2.
(2) Ejercicio anterior al que van rateridas las cuentas anualas (N-1).
(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N).
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO NORMAL PN2.5
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

NIF: A43777119

DENOMINACION SOCIAL:
ECCOWOQOD INVEST, S A

13
A) SALDO, FINAL DEL EJERcIcio 06-07 (1) 511 -
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
0607 (1yyanteriores .. ................. . ..... 512
I. Ajustes por errores del ejercicio _06-07 (1)
y anteriores . e cee | 513
B) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
200708 (2). 000ttt e 514
], Total ingresos y gastos reconocidos . 515
Il. Operaciones con socios ¢ propietarios . . .. 516
1 Aumentos de capital . 517
2. (~) Reducciones de capital PN .. 518
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519
4, (-) Distribucién de dividendos . . .............. ... .. 520
5. Operaciones con acciones o participaciones propias
(Melas) . . 521
6. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de negocios. . . . 522
7. Otras operaciones con socios o propietarios . ..... . ... 523
Il. Otras variaciones del patrimonio neto . Lo 524
s11 | 13.679.962,00
I. Ajustes por cambios de criterio en el ejercicio
200708 (2) . o ST sz | -275.098,00
Il. Ajustes por errores del ejercicio ?—_QO_Z-QB (2). . 513 -59.41 4’00
D) SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2008-09 (3). .0\t 514 13.345.450,00
. Total ingresos y gastos reconocidos 515 '285'232’00 o
. Operaciones con socios o propietarios . 516 -1 37867=OO
1. Aumentosdecapital ............. ... .o o 517 0,00
2. (~)Reducciones de capital . 518 O!OO -
3. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto 0.00
(conversion de obligaciones, condonaciones de deudas). 519 '
4, (-) Distribucién de dividendos . ... ............. ... 520 0’00
5. Operaciones con acciones o participaciones propias 0.00
(NBtaS) . 521 ’
6. Incremento (reduccidn) de patrimonio neto resultante de 0.00
una combinacién de negocios. .. ... ... 522 !
7 Otras operaciones con socios o propietarios .. ... .. 523 - 37'867’00
. Otras variaciones de! patrimonio neto . . 524 0,00
E) SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2008-09 (3y 525 12.922.351,00
{1) Ejarcicio N-2,

Ejercicio antarior al que van referidas las cuentas anuales (N-1),
Ejercicio al que van refandas las cuantas anualas (N),

=R
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO NORMAL

F1.1

NIF:

DENOMINACION SOCIAL:

A43777119 '

@)

ﬁ?j};!;k\?;?é)stmado para las firmas de los ag:inw' i ,:L..S f/ \P’ g : bb
S S._ o : '
%%%DREIA ;EJERCICIO 2008'0? (1) | EJERCICIO 2007-08 (2)
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos. . .... .......... 61100 '365-938100
2. Ajustes delresultade. ... 61200 '97633100
a) Amortizacion del inmovilizado (+) ............... 61201 5 15.01 3,00
h) Correcciones valorativas por deterioro (+/=) . ............ 61202 0,00
¢} \Variacion de provisiones (+/=) ... ... . 61203 0,00
d} Imputacion de subvenciones (-) . ... . . ... 61204 O'OO
e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/=). . ... .. 61205 O!OO
f)  Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/~). | 61206 O!OO
g) Ingresos financieros (=) . ... 61207 -11 2.686,00
h) Gastos financieros (+) . .. ... . . e 61208 40’00 ]
iy Diferencias de cambio (+/=). . L 61209 0100
i) Variacidn de valor razonable en instrumentos financieros (+/=) . ... .. 61210 0,00 .
k) Otrosingresosy gastos (~/+). . .. ... . 61211 0’00
3. Cambios en el capital corriente .. ................ 61300 -1 -604-305100
a) Existencias (+/=). . .. . . e 61301 "1 605928100
b) Deudoresy otras cuentas para cobrar (+/=) .. . . . ... ... 61302 122-833:00
¢) Ofros activos corrientes (+/=). ....... . . . ..., 61303 -396.1 54,00 N
d) Acreedores y otras cuentas parapagar(+/=)............. ... 61304 274-944100
e) Ofros pasivos corrientes (+/=) ... ... ... ... 61305 O,OO n
f) Otros aclivos y pasivos no corrientes (+/=) .. ................... 61306 O:OO
4, Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién..... .. 61400 105.91 9100
a) Pagosdeintereses (-).................. .. ..., 61401 '40,00
b) Cobros dedividendos (+).. . .. . ... ... 61402 O,OO
c) Cobrosdeintereses (+)...................... 61403 1 12686,00
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/). . . . 61404 0,00
e) Oftros pagos (cobros) (—/+). . . . L L 61405 ‘6-727;00
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (1+ 2+ 3 +4) | 61500 -1.961 957,00

Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales,

(1)

Ejaercicio anterior.
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| thl?llTEAl_V!S;DREIA\ EJERCICIO 2008-09 (1) | EJERCICIO 2007-0 (2)
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos porinversiones (=).............. ... ... ... 62100 '360-503!00
a) Empresasdelgrupoyasociadas. .......... .. ... 0 Ll 62101 '74-204’00
h) Inmovilizado intangible. 62102 0,00 B
¢) Inmovilizadomaterial .. ... o 62103 5 “286299,00
d) Inversionesinmobiliarias . .. ... .. o ool 62104 0,00
e) Otros activos financieros . . . . ... L0 L. 62105 0100
fy  Aclivos no corrientes mantenidos para venta 62106 O;OO
g) Unidaddenegocio.. ....... . .. . . e 62107 0100
h) Otros activos — © 62108 0100
7. Cobros por desinversiones (+) . .. ... ... .. .. ... 62200 0100
a) Empresas del grupoy asociadas. .. ... . 62201 0100
b) Inmovilizado intangible. . . L 62202 0,00
¢) Inmovilizado material . . . . ... 62203 0,00
d) Inversiones inmobiliarias . ... ... ... o 62204 0100
e) Otros activos financieros . . L 62205 0:00
fy  Activos no corrientes mantenidos paraventa ... . . . ..... 62206 0100
g) Unidaddenegocio................... . . ... 62207 O,OO
h) Otrosactivos . .. ... . e 62208 O,OO
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (6 +7) .. .. .. 62300 360-503100

(1) Ejercicio al gue van referidas las cuentas anuales,
(2) Ejercicio anterior.
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LA MEMORIA EJERCICIO

2008-09 2007-08

) ‘ EJERCICIO

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobrosy pagos por instrumentos de patrimonio. | L
a) Emisidn de instrumentos de patrimonio (+)
b) Amortizacion de instrumentos de patrimonio (-)
¢) Adquisicién de instrumentos de patrimonio propio ().  .......
d) Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio (+) .
e) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+). ... ...... ..
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
a) Emision ... .
1 Obligaciones y otros valores negociables (+) .. ...............
2. Deudas con entidades de crédito (+). . . e
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) . ... ..........
4. Deudas con caracteristicas especiales (+) .
5. Otras deudas (+) . .. .. e
b) Devolucidn y amortizacion de . . . N
1 Obligaciones y otros valores negociables (=) ... ..
2. Deudas con entidades de crédito (). T
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (=) . e
4. Deudas con caracteristicas especiales (—) ..........
5. Otras deudas (=) . e
11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos
de patrimonio...... L
a) Dividendos (=) .. . N
b) Remuneracién de otros instrumentos de patrimonio (=) ...........

12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (9 + 10 + 11) .

D) Efecto de las variaciones de los tipos de cambio .

E) AUMENTO/DISMINUGION NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES (5+8+12+D} . ... ... ...........

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio . ..............

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio . ........... ...

63100 0,00 B
63101 0,00

63102 0,00

63103 0,00

63104 0,00

63105 0,00
63200 0,00

63201 0,00
63202 0,00
63203 0,00

63204 0,00

63205 0,00

63206 0,00 -
63207 0,00

63208 0,00

63209 0,00

63210 0,00

63211 0,00

63212 0,00
63300 0,00
63301 0,00
63302 0,00
63400 0,00

| 64000 1143.493,00

65000 -2.465.953,00
65100 7.217.675,00
65200 4.751.722,00

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.
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INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
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ECCOWOOD INVEST, S.A. A43777119
DOMIGILIO SOCIAL T
PLACA DE LES OQUES, 3, 2n
Ml,JNiCl.F‘IOI PROVINGIA EJERGICIO
REUS TARRAGONA 2008-09

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que en

la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales NO existe ninguna

partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida en Ia Memoria de acuerdo

a las indicaciones de la tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real Decreto

1514/2007, de 16 de Noviembre).

v

Los abajo firmantes, como Administradores de la Sociedad citada, manifiestan que en

la contabilidad correspondiente a las presentes cuentas anuales S| existen partidas

de naturaleza medioambiental, y han sido incluidas en el Apartado 15 de la Memoria de

acuerdo a las indicaciones de la tercera parte del Plan General de Contabilidad (Real

Decreto 1514/2007, de 16 de Noviembre).

FIRMAS y NOMBRES DE L.OS ADMINISTRADORES

hte




1.

Eccowood Invest, S.A.
Memoria del ¢jercicio anual terminado
¢l 30 de septiecmbre de 2009

Actividad

ECCOWOOD INVEST, S.A. (en adelante, la Sociedad) sc constituyd en Barcelona por un
periodo de tiempo indefinido, ¢l 28 de julio de 2004.

L.a actividad principal de la Socicdad consiste en el cultivo, produccion, importacion, exportacion,
transformacion, compra venta, mediacion, comercializacion, distribucién de productos y/o
proyectos agroforestales. Constituyc ademas objeto de la Sociedad la actividad inmobiliaria.

Tiene su domicilio social en Reus, Tarragona, Plaga de les Oques, n° 3, 2°,

[.a actividad desarrollada por la Sociedad en el ejercicio ha sido la explotacion de dos
plantaciones de nogal negro americano situadas en Luna (Zaragoza), Oropesa (Toledo) y Rio
Negro (Patagonia argentina), con un periodo medio estimado de crecimiento de veintitrés afios.

La Socicdad c¢s cabecera de grupo, pero no ha formulado cuentas anuales consolidadas por cstar
dispensada dc csta obligacion, de acuerdo con la normativa vigente, en razon a la reducida
dimensidn del grupo, aunque si ha lormulado estados financieros consolidados que presentan un
patrimonio n¢to y unos resultados de 12.903.306 y (288.325) euros, respeclivamente,

Desde el dia 18 de junio dc 2009 Ja Sociedad cotiza en el Segundo Mercado de Corros de la Bolsa
de Barcelona.

Bases de presentacion de las cuentas anuales

a) Tmagen ficl

Las cuentas anuales, compucstas por el balance, la cuenta de pérdidas vy ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto y la memoria compuesta por las notas 1 a 18, se han preparado a
partir de los registros contables, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en
materia contable con el objcto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, de los resultados y de los cambios en el patrimonio nclo habidos durantc el
correspondicnte gjercicio.

En los mencionadas cuentas anuales hemos procedido a integrar de manera global el 100 % de
los activos, pasivos y cuentas de resultados do la sociedad Eccowood Invest,S.A. Argentina
debido a que sc trata de una sucursal de la socicdad espafiola, con independencia de la
personalidad juridica requerida por la legislacion argentina. El efccto de la integracion ha
implicado un menor resultado del ejercicio en relacion a la actividad de la sociedad en Espaia
de 16.671 euros.

Salvo indicacién de lo contrario, todas las cilras incluidas en las notas estan expresadas en
euros.

b) Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Las cuentas anuales s¢ han preparado
de acuerdo con los principios contables obligatorios. No existe ninglin principio contable que,
siendo significativo su cfecto, se haya dejado de aplicar.



c)

d)

Eccowood Invest, S.A.
Memoria del ¢jercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2009

Aspectos criticos de la valoracion y cstimacion de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado cstimaciones realizadas por
los Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamentc cstas estimaciones se
refieren a:

- Lacvaluacion dc posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (Nota 4b).

- Lavida atil dc los activos materiales (Nota 4a).
- El valor de mercado de determinados instrumentos financicros (Nota 4d).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la basc de la mejor informacion
disponible al cierre del ejercicio 2008-09, es posible que acontecimicntos que puedan tener
lugar cn ¢l [uturo obliguen a modilicarlas (al alza o a la baja) en los proximos cjercicios, lo
que sc realizaria, cn su caso, dc forma prospectiva.

Comparacion de la informacion y aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas
contables

Las cuentas anuales de la Sociedad corrcspondientes al ejercicio terminado cl 30 de
septiembre de 2009 han sido las primeras que han sido claboradas de acuerdo con ¢l Plan
General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre (¢n
adclante, NPGC). Lsta normativa supone las siguientes modificaciones, con respecto a la
que sc encontraba en vigor al tiempo de formularse las cucentas anuales de la Sociedad del
cjercicio terminado a 30 de septiembre de 2008,

- Cambios cn las politicas contables, criterios de valoracion y de presentacion de los
estados financieros que forman parte de las cuentas anuales.

- La incorporacién a las cuentas anuales de dos nucvos estados financieros: ¢l cstado de
cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos dc efectivo.

- Un incremento significativo cn la informacion facilitada en la memoria de las cucntas
anuales.

A los cfectos de la obligacion establecida en el art. 35.6 del Codigo de Comercio y a los
ctectos derivados de la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de
comparabilidad, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio terminado el 30 dc
septiembre de 2009 sc consideran como cuentas anuales iniciales, por lo que no es
obligatorio reflejar cifras comparativas.

Sin perjuicio de lo anterior, a continuacion se presenta la informacion cxigida por la
Disposicion adicional Gnica y la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 1514/2007,
de 16 de noviembre, relerida a:

- El balance y la cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio anual
terminado ¢l 30 dc scptiembre 2008, aprobadas por la Junta General dc Accionistas
celebrada el dia 17 dc marzo de 2009. Dichos estados contables fueron claborados
conforme a las normas establecidas cn Real Decreto. 1643/1990 de 20 de diciembre (en
adelante, PGC 90):



Fecowood Invest, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 30 de septicmbre de 2009

Balance de situacion abreviado al 30 de septicmbre de 2008 (expresado en euros)

TV Saldo al . Sald
ACTIVO 300908 FASIVO :?(:/nl‘;]/l?r:
A) ACCIONISTAS (SOCIOS) POR DESEMBOLS0S A) FONDOS PROPIOS 13.679.962
NOQ EXIGIDOS 0 [ Capual susento 12015 288
1L Pruma de enision 1621713
B) INMOVILIZADO 3161046 I Reserva de revalorizagion [¥]
T Gastos de establecimiento 3u2 997 1V Reservas 0
11. InmoviliZaciones inmaleriales 0 V. Resullados de gjercicios anleriores ()
Y Inmovilizaciones maleriales 1026901 VI Pérdidas y Gananaias. Beneficio/(perdida) 39970
1V inmovilizaciones inancieras 1741 14% VII Dividendo a cuenta entregado en el ejercicio 4
V. Acclones propias 0 VI Acciones propie, para reduccion de capital 0
VI Deudores por operaciones de tralico a largo plaso 4]
B) INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0
) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS 0
C) FROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 0
D) ACTIVO CIRCULANTE 11,394,203
I Acciomstas por deseinbolsos extgidos O [| 1) ACREEDORES A LARGO PLAZO 0
I Exigtencias 3 734.551
I Deudores 431.976 || E) ACREEDORES A CORTO FLAZO 875.287
IV Inverstones financietis lemporales 0
V. Agaiones propins a cortg plazo ¢ 1| F) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS A
V1 tesoreria 7217.675 CORTO PLAZO 0
V1 Ajustes por petiodilicacion 10.001
TOFAL ACTIV(D 14.555.249 TOTAL PASIVO 14.555.249




Eccowood Invest, S.A,
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2009

Cucenta de Pérdidas y Ganancias abreviada del ejercicio anual terminado
¢l 30 de septiembre de 2008 (expresada en euros)

DEBE 2008 HABER 2008
A)  GASTOS 164.028 | |B) INGRESOS 203.998
A1 Consurnos de explotacion (1 084 663) B 1 Ingresos de explotacion 11.938
@) Imporle neto de la eifra de negocios 9438
A2 Crastos de personal 0 B Otros mgresos de explotacion 2.500
#) Bueldos, salanos y asunilados 0
by Cinpas sociales 0
A3 Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 38.029
A4 Variacion de las provisioncs de trafico y
pérdidas de créditos incobrables 0
A5 Otros gastos de explotacion 1.210.351
Al BENEFICIOS DE EXPLOTACION 0 | |B.d  PERDIDAS DE EXPLOTACION 151774
A6 Gastos hnuncieros y gastos asmulados 269 B 2 Ingresos financieros 164.359
a} Por deudas con empresas del grupo 0 1) B empresas del grupo 0
b) Por deudas con empresas asociadas 4] b) En empresas asociadas 0O
¢) Por otras deudas 269 o} Otros 164,339
d) Por perdidas de inversiones financieras [¢} d) Beneficios en mversiones financieras 0
AT Vanacion de lus provisiones de inversiones B.3 Diferencias positivas de cambio 0
lnancieras 0O
A% Diferenctas negativas de cambio Q
AJl RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS [64.090 | |B.I1 RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS 0
AL BENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES B.I1 PERDIDAS DE LAS ACTIVIDADES
ORDINARIAS 12.311 ORDINARIAS 0
A Variacién de las provisiones de inmevilizado B4 Benehoos en engjenacion de inmovilizado
inmaterial, material y cartera de control 0 matenal, matenial y cartera de control 0
A 10 Pérdidas procedentes del inmovilizado 13.5  Beneficios por operaciones con acctones y
inmatenal, matertal y cartera de conteal 0 cbligaciones propias 0
A 11 Pérdidas por operaciones con acciones y B.6  Subvenciones de capual transferida al
obligaciones propuas 0 resultado del geramo 0
A 12 Gastos extraordinarios 0 B 7 Ingresos extraordinatios 4]
A 13 Gastos y pérdidas de otros jercicios 7227 B8 Ingresos y beneficios de otros ejercicios 27.701
AV RESULTADOS EXTRAORDINARIOS B.1YV RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
POSITIVOS 20,474 NEGATIVOS 0
AV BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS 32785 | [B.v PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS 0
A 14 Impuesto sobre Sociedades {7.185)
A 15 Otros impuestos 0
AVE RESULTADO DEL EJERCICI) (BENEFICIOS) 39.970 [ |B.YI RESULTADO DEL EJERCICIO (PERD]DAS) 0




Feccowood Invest, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septicmbre de 2009

- La Socicdad ha clegido como fecha de transicion al Nucvo Plan General de Contabilidad
el 1 de octubre dc 2008.

- A continuacion, y de acuerdo con la normaliva vigente, se presenta la conciliacion entre
el Patrimonio neto al 1 de octubre de 2008 elaborado conforme al PGC (90) y el
Patrimonio neto a esa misma fecha claborado de acuerdo con las nuevas normas
contables cstablecidas en Real Decreto. 1514/2007:

Euros
Patrimonio neto al 1 de octubre de 2008 segin PGC (90) * 13.679.962
Impactos por transicion al Nucvo Plan General de Contabilidad
Isliminacion de gastos de primer cstablecimiento y constitucion (392.997)
lilecto fiscal 117.899
Patrimonio neto al 1 de octubre de 2008 sepin NPGC 13.404 864

*  Obtenido de las cucntas anuales al 30 de septiembre de 2008, preparadas de acucrdo con
principios y normas de contabilidad aplicables en dicha fecha.

¢) Agrupacion de partidas
Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del cstado de
cambios en el patrimonio ncto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma
agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha
incluido la informacion desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

f) Elcmentos recogidos en varias partidas

En la elaboracion de las cuentas anuales no se ha identificado ningtn elemento que haya sido
rcgistrado en dos 0 mas partidas del balance.

g) Clasificacién de las partidas corrientes y no corrientes

Para la clasificacion de las partidas corricntes se ha considerado ¢l plazo maximo de un ailo a
partir de la fecha de las presentes cuentas anuales.

h) Cambios en criterios contables

Durante ¢l ejercicio 2008-09 no se han producido cambios de criterios contables significativos
respeclo a los criterios aplicados cn el gjercicio 2007-08.



3.

Eccowood Invest, S.A,
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2009

Aplicacién del resultado

La propuesta de distribucion de resultados que los administradores someten a la aprobacion de la
Junta General de Accionistas cs la siguicnte:

Base de reparto Luros
Pérdidas y ganancias (pérdida) (285.232)
Aplicacién

A Resultados de ejercicios anteriores (285.232)

4. Normas d¢ registro v valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas para la formulacion de las cuentas
anualcs son las siguientes:

a) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora por su precio de adquisicion, y minorado por la
correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro experimentadas.

Adicionalmente, se incluyen los gastos financicros devengados durante cl periodo de
conslruceion que son directamente atribuibles a la adquisicion o fabricacion del activo,
siempre que se requiriera un periodo de tiempo superior a un afo que se encuentren en
condiciones de uso.

Los impucstos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material s6lo se
incluyen en cl precio de adquisicion o coste de produccion cuando no son recuperables
directamcnte dc la Iacienda Piablica.

Los cosles de ampliacidon, modernizacién o mcjoras que representan un aumento de la
productividad, capacidad o cliciencia, o un alargamiento de la vida Gtil de los bicnes, se
contabilizan como un mayor coste dc los mismos. Los gastos de conservacion vy
mantenimiento se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias del cjercicio en que se¢
incurren.

Los trabajos efectuados por Socicdad para su propio inmovilizado se reflejan en base al
precio de coste de las materias primas y otras materias consumibles, los costes directamente
imputables a dichos bicnes, asi como una proporcion razonable de los costes indirectos.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo ¢l método lineal, distribuyendo el
coste de acuerdo con la vida util cstimada de los activos, scgln los siguientcs porcentajes
anuales:

Porcentaje
aplicado

Instalaciones téenicas 8%
Ultillaje 8%
Otras instalaciones 8%

Adicionalmente se aplican las siguientes normas particulares:



b)

a.l)

a.2

R

a.3)

a.4)

Eccowood Invest, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 30 de septiembre de 2009

Terrenos y bienes naturales

Se incluyen en su precio de adquisicion los gastos de acondicionamiento, como cierres,
movimiento de tierras, obras de saneamiento y drenaje, los de derribo de construcciones
cuando sea necesario para poder efectuar obras de nueva planta, los gastos de
inspeccion y lcvantamicento de planos cuando se electien con cardcter previo a su
adquisicion, asi como, en su caso, la estimacion inicial del valor actual de las
obligaciones presentes derivadas de los costes de rehabilitacion del solar.

Los terrenos sin edificar no se amortizan,
Utcnsilios y herramicntas

Los utensilios y herramicntas incorporados a elementos mecanicos se valoran y
amortizan siguicndo las mismas normas que las aplicables a estos.

Con caracter general, aquellos que no formen parte de una maquina y cuyo periodo de
utilizacion se estime inferior a un afio se registran como gasto del ejercicio. Cuando ¢l
periodo de utilizacién sea superior a un afio, s¢ registran como inmovilizado al
adquirirse, procediendo a su regularizacion al final del ejercicio en funcién del
inventario fisico practicado, con baja razonable por demérito.

Bienes asociados a los arrendamientos operalivos y otras operacioncs de naturaleza
similar

Las inversiones realizadas que no sean separables de aquellos elementos utilizables de
aquellos elementos utilizados mediante arrendamientos calificados ¢como operativos, se
contabilizan como inmovilizado material cuando cumplen la definicidén de activos.

La amortizacion de eslas inversiones se realiza en funcion de su vida util, que sera la
duracion del contrate de arrendamiento o cesion, incluido el periodo de renovacién
cuando existen evidencias que soporten que la misma se va a producir, cuando ésta sca
inferior a la vida econdmica del activo.

Inmovilizado en curso y anticipos

Sc incluyen todos los pagos a cuenta incurridos en las compras d¢ instalaciones
técnicas antes de la entrega cfectiva de los mismos o pucsta en condiciones de¢ uso.

Detcrioro de valor del inmovilizado material

Al cierre de cada cjercicio o siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad
procede a estimar mcdiante el denominado “test dc deterioro™ la posible existencia de
pérdidas de valor que reduzcan cl valor recuperable de dichos activos a un importe inferior
al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe cntre el valor razonable menos
los costes de venta y ¢l valor en uso.

Para la determinacion del valor en uso, los flujos [uturos estimados de caja se descuentan a
su valor actual utilizando tipos de interés adecuados al efecto.



¢)

d)

Eccowood Invest, S.A.
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2009

$i el activo, cuyo posible deterioro estin en cuestion, no gencra por si mismo [lujos de
cfectivo de forma independiente de otros activos, los analisis de valoracion se realizan para
¢l conjunto de activos al que pertenece (unidad generadora de efectivo).

Arrendamientos

l.a Sociedad registra como arrcndamicntos [inancieros aquellas operaciones por las cuales el
arrendador transfiere sustancialmente al arrendatario los ricsgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato, registrando como arrendamicntos operativos el
resto.

Cuando los bienes son capitalizados sc registra en el activo el coste de los activos y en el
pasivo el valor actualizado de 1a deuda total por cucntas a pagar.

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo sc contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquicr cobro o pago que sc realiza al contratar un arrendamiento opcrativo se {rata como
un cobro o pago anticipado, que se imputa a resultados a lo largo del periodo del
arrendamiento, a medida que se ceden o reciben los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financicros
d.1) Activos financieros

LLos activos financicros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracidn,
en las siguientes categorfas:

d.1.1) Préstamos y partidas a cobrar

Corrcsponden a créditos, por operacioncs comerciales o no comerciales,
originados en la venta de bienes, entregas de cfeclivo o prestacion de servicios,
cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no se negocian
en un merecado activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada mas
los costes dc la transaccion que sean dircclamente atribuibles. Se valoran
posteriormentc a su cosle amortizado, registrando en la cuenta d¢ resultados los
intereses devengados cn funcidn de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran dcteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro sc registran en funcion de la diferencia
entre su valor en libros y el valor actual al cicrre del ejercicio de los flujos de
clectivo futuros que sc cstima van a generar, descontados al tipo de interés
cleetivo caleulado en ¢l momento de su rcconocimiento inicial. Estas
correcciones se reconocen ¢n la cuenta de pérdidas y ganancias.
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d.1.2) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo

Se¢ consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una
relacion de control. Dichas inversiones se valoran inicialmente al coste, quc
equivaldra al valor razonable de la contra-prestacion entregada mds los costes de
transaccion que les scan directamente atribuible,

Su valoracion posterior s¢ realiza a su coste, minorado, ¢n su caso, por el importc
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor cn libros y el importe rccupcrable,
entendido éste como ¢l mayor importe entre su valor razonable menos los costes
de venta y el valor actual dc los flujos de efectivo tuturos csperados de la
inversion.  Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se loma en
consideracion el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubicra.

d.2) Pasivos [inancieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que ticne la Sociedad y que
se han originado en la compra de biencs y servicios por operacioncs de trafico de la
cmpresa, o lambién aquellos que sin tence un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por
los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos
s¢ valoran de acucrdo con su coste amortizado, empleando para ello ¢l tipo de interés
efectivo.

No obstante lo anterior, las deudas por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un aflo, valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por
dicho importe.

e) Coberturas contables

La Socicdad utiliza los siguientes tipos dc cobertura, que se contabilizan tal y como se
describe a continuacion:

- Coberturas de flujos de cfectivo: Se registran de este modo aquellas que cubren la
exposicion a la variacion de los flujos de efectivo que se atribuye a un riesgo concreto
asociado a activos o pasivos reconocidos o a una transaccion altamente probable. La
parte de la ganancia o pérdida del instrumento de cobertura se reconoce transitoriamente
cn ¢l patrimonio neto, imputandosc en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo
periodo en que ¢l elemento que esta siendo objeto de cobertura, salvo que la cobertura
corresponda a una transaccidn prevista que termine en el reconocimiento de un activo o
pasivo no financicro, en cuyo caso los importes registrados cn el patrimonio netlo se
mcluyen en el coste del activo o pasivo cuando sca adquirido o asumido.
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Existencias

Lste epigrafe del balance de situacion recoge ¢l coste de los plantones arraigados. Sc¢ valoran
a precio de adquisicion mas todos los trabajos rcalizados necesarios y que estan
directamente relacionados con la aportacion de valor afiadido al arbol como por ejemplo
direccion facultativa, plantacion, cultivo, mejora de las plantaciones, y arrendamiento, entre
otros. Las exislencias comerciales se valoran a su precio de adquisicion, coste de produccion
o valor neto realizable, el menor. Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, otras
partidas similares y los intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en la
determinacion del precio de adquisicion.

El valor de coste asignado a las existencias en el inicio de la plantaciéon es muy aproximado
a su valor razonablc tal y como establece la N1C41,

De acuerdo con la normativa vigente las existencias de plantones se clasifican dentro del
aclivo circulante aunque su periodo medio de produceidn, que como se indica en lanota 1 se
ha cstimado en veintitrés afios es superior a doce mescs.

Para aquellas existencias que nccesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar on
condiciones de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros que han sido girados por
el proveedor o corresponden a préstamos u otro tipo de financiacion ajena, especifica o
gendrica, directamente atribuible a la tabricacidn o construccion.

Cuando el valor ncto rcalizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisicion o a
su coste de produccion, se cfectoan las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas
como un gasto en la cuenta dc pérdidas y ganancias,

Dichas correcciones son objeto de reversion si las circunstancias que causaron la correccion
del valor de las existencias hubiesen dejado de existir, reconociéndose como un ingreso en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

Iransacciones en moneda extranjera

La conversion en moneda funcional de los cuentas a pagar y a cobrar expresados en moneda
extranjera se realiza aplicando ¢l tipo de cambio vigente en el momento de efectuar la
correspondiente operacion, valorandose al cierre del ejercicio de acuerdo con el tipo de
cambio vigentc cn cse momento,

1.as diferencias de cambio que s¢ producen como consccuencia de la valoracion al cierre del
ejercicio de los débitos y créditos en moneda extranjera se imputan directamentc a la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Impuesto sobre benelicios
Ll gasto o ingreso por impueslo sobre bencficios se calcula mediante la suma del gasto o

ingreso por el impucsto corriente mas la parte correspondicnte al gasto o ingreso por
impuesto diferido.
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LI impuesto corriente es la cantidad que resulta de la aplicacidn del tipo de gravamen sobre
la base imponible del ejercicio y después de aplicar las deducciones que fiscalmente son
admisibles.

El gasto o ingreso por impuesto diferido s¢ corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos imporles que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corrcsponda el tipo
de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

S¢ reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las dilerencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o
de otros activos y pasivos en una opcracién que no afecta ni al resultado [iscal ni al
resultado contable y no es una combinacién de negocios, asi como las asociadas a
inversiones en cmpresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que la
Sociedad pucde controlar ¢l momento de la reversion y es probable que no reviertan cn un
futuro previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las
que poder hacerlos efectivos.

lLos activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operacioncs con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en
patrimonio neto.

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos rcgistrados con objcto de
comprobar que se mantienen vigentes, cfectuandose las oportunas correcciones a los
mismos. Asimismo, se evalian los activos por impuestos diferidos no registrados cn balance
y ¢stos son objeto de reconocimicnto en la medida cn que pase a ser probable su
recuperacidon con beneficios fiscales futuros.

Provisiones y conlingencias

Las cuentas anualcs recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacidén es mayor que lo contrario, y se
registran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para
cancelar o transferir a un tercero la obligacion. Los pasivos contingentes no se reconocen en
las cuentas anuales, sino que sc informa sobre los mismos ¢n las notas de la memoria.

Las provisioncs sc valoran en la fecha del cicrre del ejercicio por el valor actual de la mejor
estimacion posible del imporle necesario para cancelar o transferir a un tercero la
obligacion, registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones
como un gasto [linanciero conforme sc va devengando. Cuando se trata de provisiones con
vencimiento inferior o igual a un afto, y el efecto financiero no es significativo no se lleva a
cabo ningan tipo de descuento.
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La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion no minora
del importe de la deuda sino que se reconoce como un activo, si no existen dudas de que
dicho reembolso sera percibido.

J) Transacciones entre partes vinculadas

Las operaciones entre vinculadas, con independencia del grado de vinculacion, se
contabilizan de acuerdo con las normas generales, en ¢l momento inicial por su valor
razonable. Si el precio acordado en una operacion difierc dc su valor razonable, la diferencia
sc registra atendicndo a la realidad economica de la operacion.

k) Ingresos y gastos

Se imputan en funcion del criterio de devengo, ¢s decir, cuando se produce la corricnte real
de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento cn que se
produzea la corriente monetaria o financicra derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran
por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descucntos e impuestos.

Ll reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento cn que se han
translerido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del
bicn vendido y la Sociedad no mantiene la gestion corriente sobre dicho bicn, ni retiene el
control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, estos se reconocen considerando cl

grado de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de
la transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

5. Inmovilizaciones matcriales

Los saldos y variaciones de cada partida del balance de situacién incluida en estc cpigrale son los
siguientes:

Saldo al Saldo al

Cuenta 01.10.08 Adiciones Traspasos 30.09.09
Terrcnos y construcciones 626.468 - - 626.468
Instalaciones técnicas y maquinaria - 150.557 72.385 222,942
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 51.337 56.588 1.368 109.293
Inmovilizado en curso 357.165 5.401 - 362.566
Total 1.034.970 212.546 73.753 1.321.269

La variacion de la amortizacion acumulada es la siguiente:

Saldo al Corrceeion Saldo al

Cuenta 01.10.08 Dotaciones Errores 30.09.09
Instalaciones téenicas y maquinaria - (3.971) (58.456) (62.427)
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario (8.0609) (11.042) (958) (20.069)
Total (8.069) (15.013) (59.414) (82.49¢6)
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l.a Socicdad posce inmuebles cuyo valor bruto integro, por importe de 626.468 curos corresponde
a terrenos, fruto de la compra formalizada por la Sociedad en fecha 27 de abril de 2006 dc una
finca localizada en el término municipal de Oropesa (Toledo) asi como los trabajos realizados por
la compaiiia para el inmovilizado.

La Sociedad ha procedido a reclasificar una instalacion de riego registrado por error cn el
gjercicio 2000 como existencias. Con motivo de esta reclasificacion se ha rcalizado una
correceion de errores por la amortizacion no dotada en ejercicios anteriores.

Al 30 de septiembre de 2009 no cxisten clementos totalmente amortizados,

Durante ¢l ejercicio 2009 la mayoria de las altas de inmovilizado material en la sociedad y su
sucursal argentina han sido adquiridas a empresas vinculadas,

Arrendamientos v otras operaciones de naturaleza similar

La Sociedad tiene contratadas con los arrendadores cuotas de arrendamiento operativo minimas,
que de acuerdo con los actuales contratos en vigor son las siguientes:

Valor nominal

al 30.09.09

Cuotas minimas

Menos de un aiio 22.805
Entre uno y cinco afos 114.025
Mis de cinco afios 228.050

Tolal 364.880

El importe de las cuotas de arrendamiento operativos reconocidas respectivamente como gasto son
las siguientes:

Coneepto Ejercicio 2009
Gasto por arrendamiento 22805
Total neto 22.805

El contrato de arrendamicnto operativo mas significativo que tiene la Socicdad al cierre del
ejercicio 2009 consiste en un contrato de Derecho de vuelo sobre finca sita en Luna (Zaragoza). El
contrato de arrendamiento se inicio el 7 de junio de 2000 y la duracion del mismo es de 25 afios,
pudiéndose renovar por un periodo adicional de otros 5 afios, a voluntad de las partes. En relacion
con las rentas contingentes, contrato ¢sta relerenciado a incrementos anuales en funcion del IPC.

Inversiongs financicras

7.1) La Sociedad clasifica sus inversiones financicras salvo las inversiones en el patrimonio de
cmpresas del grupo que se mucstran en el apartado de Empresas del grupo como saldos de
clientes por ventas y prestaciones dc servicios y otras partidas a cobrar,
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7.2) Empresas del grupo

Los saldos y variaciones del ejercicio, expresados en euros, son:

Saldo al Saldo al

Cuenta 01.10.08 Altas Bajas 30.09.09
Participaciones en empresas del grupo 1.741.148 248319 (174.115) |(*) 1.815.352
Total 1.741.148 248.319 (174.115) 1.815.352

(*) Eldetalle es el siguiente:

Saldo al

30.09.09
Pampa Grande, S.A. 1.637.580
Eccowood Forest, S.A. 177.772
1.815.352

Las participacioncs cn empresas del grupo corresponden a la participacion del 90 % en el
capital social de la sociedad argentina Pampa Grande, S.A. y la participacion del 92 % en el
capital social de la socicdad argentina Eccowood Forest, S.A. Estas sociedades no cotizan cn
Bolsa.

En el activo de la sociedad Pampa Grande, S.A. figura un terreno cuya valoracion de
mercado justifica las plusvalias de la inversion rcalizada.

Los datos relativos a dichas sociedades son los siguicntes:

Concepto Pampa Grande, S.A.

30.06.09
- Capital social 75.308
- Reservas 52.107
- Resultados negativos de ejercicios anteriores (4.387)
- Resultado del gjercicio (3.093)
Total 119.935

Eccowood

Concepto Forest, S.A.
30.09.09
- Capital social 4.473
- Prima de emisién 146.613
- Resultado del ejercicio -
Total 151.086
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El detalle de las existencias a 30 de septiembre de 2009, asi como su cvaluacion durante el
ejercicio es la siguiente:

Saldo al Saldo al

Cuenta 01.10.08 Allas Traspasos 30.09.09
fixistencias 3.734.551 1.679.681 (73.753) 5.340.479
Total 3.734.551 1.679.681 (73.753) 5.340.479

Las altas del ejercicio corresponden, basicamente a los trabajos de set-up, mantenimicnto y
gestion de acuerdo al contrato suscrito con fecha 8 de noviembre de 2005 el cual ha sido
renovado y modificado cn sus condiciones y presupuestos con fecha 28 de febrero de 2008 con
su accionista Cultivos Agroforestales Eccowood, S.A.

Las caracteristicas principales de dicho contrato son las siguicntes:

Contracto de servicios de direccion facultativa, gestion administrativa, gestion de compras y
servicios y gestién comercial de las explotaciones agroforestales. La remuneracion tija anual
establecida en dicho contrato asciende al 1% sobre el importe total de la inversion prevista por
Cultivos Agroforestales Eccowood, S.A. en las explotaciones agroforestales. En el ejercicio
2008-09, dicha remuneracidon se ha establecido en 1.102.163 euros (de los cuales 1.051.578
euros han sido facturados a la sociedad espaiiola).

La duracion del contrato mencionado es de 25 afios, renovable de forma automatica por
sucesivos pertodos de 10 afios hasta ¢l complimiento del objetlo contractual.

. Patrimonio neto vy fondos propios

a) Capital social
Al cierre del ejercicio 2008-09 el capital social de la Sociedad ascendia 12.018.288 euros,
represcntado por 12.018.288 acciones de 1 curo de valor nominal cada una, totalmente

suscritas y desembolsadas.

Las socicdades que cucntan con una participacion superior al 5 % son las siguicntes:

%
Sociedad Participacion (*)
[CEXD 14.56%
Brinca 2004, S.L. 13.31%
Acalios Invest, S.1.. 8,87%
Relocation Inversiones, S.L. 8,32%
Arzak, $.1.. 7,.28%
Rinaca, 5.L. 7.28%
C.A. Eccowood, 5.A. 5,09%

(*) Composicion de la participacion antes de la entrada de la sociedad a cotizar cn Bolsa.
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Reserva legal

De acuerdo con el Texio Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una
cifra igual al 10% decl bencficio del cjercicio a la reserva legal hasta que ¢sta alcance, al
menos, ¢l 20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar ¢l capital en
la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la {inalidad
mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva s6lo
podra destinarse a la compensacion de pérdidas y sicmpre que no existan oiras reservas
disponibles suficientes para este fin,

10. Informacion sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentos tinancieros

Informacion cualitativa

La gestion de los riesgos [inancieros de la Sociedad estd centralizada en los administradores,
los cuales tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las
variaciones en los tipos de interés, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacion
se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Socicdad:

a)

b)

Riesgo de crédito:

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesorcria y activos liquidos equivalentes en
entidades financieras de elevado nivel de solvencia.

Ricsgo de liquidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que sc
derivan de su actividad, la Sociedad disponc dc la tesorerfa que muestra su balance.

Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

Respecto al riesgo de tipo de cambio, éste sc concentra principalmente en la tesoreria
denominada en dolares cstadounidenses. Con el objetivo de mitigar cste riesgo la Sociedad
sigue la politica de contratar instrumentos [inancieros que reduzcan las dilerencias de
cambio por transacciones en moneda extranjcra.

Pasivos financicros

La lotalidad del saldo del epigrafe de pasivos financicros a corto plazo, al cierre del ejercicio
2008-2009, correspondia a proveedores y acreedorcs por compras y prestaciones dc servicios y
otras cuentas a pagar.
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La composicion de acreedores comerciales y oftras cuentas por pagar al 30 de septicmbre de
2009, es la siguiente:

. Saldo a

Cuenta °

30.09.09
Administraciones Publicas 6.706
Proveedores empresas grupo 15309
Acreedores 1,128,216
Total 1.150.231

12. Moneda extranjera

El desglose de los elementos de activo denominados en moneda extranjera es como sigue:

Saldo a
Coneepto Divisa 30.09.09
Dolarcs
Cuentas corricnte en bancos estadounidenses 3.172.874

13. Situacion fiscal

El detalle de este epigrafe en cl cjercicio 2008-2009, es el siguicnte:

Saldos a 30.09.09
Saldos deudores Saldos
Cucnta acreedores
Corriente | No Corriente | Corriente
Impuesto sobre ¢l Valor Afiadido 234.656 - -
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - - 6.706
Activo por impuesto diferido - 21.330 -
Activo por impuesto corriente 45.598 - -
Credito fiscal - 189.628 -
Otros 10.755 - -
Total 291.009 210.958 6.706
17
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La conciliacion del resultado contable antes de impuestos correspondiente al ejercicio 2008/2009
con la base imponible del Impuesto sobre Sociedades y 1a estimacion del mismo es la siguiente:

Resultado del ¢jercicio (285.232)
Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades - (80.706) (80.706)

Diferencias permanentes 424 - 424

Difercncias temporarias

Con origen cn el ¢jercicio - - -

Con origen en ejercicios anleriores - (392.998) (392.998)
I3ase imponible (resultado fiscal) (758.512)
Cuota integra (25% sobre la base imponible) (189.628)
Cuota liquida (189.628)
Retenciones y pagos a cuenta (19.231)
Ligquido a devolver (19.231)

[.a diferencia entre la cuota liquida y el ingreso por el activo por impuesto corricnte devengado y
registrado en el gjercicio corresponde al 25% de las diferencias temporarias.

Desglose del ingreso por impuesto sobre sociedades

El desglose del ingreso por impuesto sobre sociedades es el siguiente:

2008/2009
Impuesto diferido: -
Activacion crédito fiscal spafia 91.376
Activacion erédito fiscal Sucursal Argenting 8.977
Ajuste tipo impositivo erédito fiscal 25% (19.647)
Total ingreso por impueslo: 80.706

Activos por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2009, es el siguiente;

30.09.2009

Diferencias temporarias (Impuestos anticipados)

Credito fiscal 189.628
Impuesto diferido sucursal argentina 21.330
Total activo por impuesto diferido: 210.958

Los activos por impuesto diferido indicado anteriormente han sido registrados en el balance de
situacion por considerar los administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor
estimacion sobre los resultados futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de
planificacion fiscal, es probable que dichos activos scan recuperados.
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Segin cstablece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente
liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripeion de cuatro aiios. Al cicrre del ejercicio 2008-
09 estan abiertos a inspeccion fiscal todos los impuestos a los que la Socicdad csta sujeta para los
ejercicios no prescritos. l.os administradores de la Socicdad consideran que se han practicado
adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impucstos, por lo que, atn en caso de que
surgieran discrepancias en la interpretacion normativa vigente por cl tratamicnlo fiscal otorgado a
las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afcctarian de
manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

Ingresos y gastos
a) Consumos y otlros gaslos

Su desglosc es cl siguicnte:

Coneeplo 2009

Consumo de activos bidlogicos:
Trabujos realizados por otras empresas 223.493(*)
Compras de olros aprovisionamientos -
Variacion de existencias -

Total 223.493

Los trabajos realizados por otras empresas han sido rcalizados integramente por emprcsas
vinculadas dentro del territorio nacional,

(*) Adicionalmente sc ha imputado en Argentina una canfidad equivalente a 179.450 curos (que se han conlabilizado
directamente como mayor valor de cxistencias).

15. Operaciones ¢con paries vinculadas

El detalle de los saldos de balance con partes vinculadas al 30 de septicmbre de 2009, expresado
en euros, es el siguiente:

Compras y servicios

recibidos
Otras empresas del Grupo (1) (15.309)
Otras partes vinculadas (2) (1.069.141)
Total (1.084.430)

1) 8e consideran empresas del grupo a Eccowood Forest, S.A. y Pampa Grande, S.A.
3 y l

(2) Oftras parles vinculadas corresponden a la socicdad Cultivos Agrolorestales Tecowood, S.A.

Ll detalle de las operaciones realizadas con partes vinculadas y empresas del grupo durante el
cjercicio 2009, cxpresado en euros, es el siguiente:

Otras partes vinculaday Otra;::}l)[;rcsas
Venta participacion - 174.115
Servicios recibidos (*) (2.301.773) -
Total (2.301.773) 174.115
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Eccowood Invest, S.A.,
Memoria del ejercicio anual terminado
¢l 30 de septiembre de 2009

(*) Se incluyc en este importe la mayoria de los gastos de explotacion incurridos por la
Socicdad, las altas de inmovilizado y gastos periodificados registrados en ¢l Balance de la
Socicdad.

Ll Consejo de Administracion ni el personal de Alta Direccion no ha percibido en ¢l ejercicio
2008-09 ninguna cuantia en concepto de sueldo y salarios. Asimismo no existen obligaciones en
materia de pensiones y seguros de vida, ni anticipos o créditos concedidos al conjunto de los
miembros del Consejo de Administracion.

Para dar cumplimicnto al articulo 127 de la Ley de Sociedades Andnimas sc sciialan a
continuacion las participaciones relevantes de los Miembros del Consejo de Administracion de
la Socicdad en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género
de actividad dcl que constituya el objeto social, tanto de la Sociedad como de su Grupo, y quc
hayan sido comunicadas a la Socicdad, indicando los cargos o funcioncs que en estas

sociedades cjercen:

o o Nimero de ]
Nombre Sociedad Cargo / tuncion “m.cjm de % participacion
acciones
Representante de Infanta
17" Yolanda Bassat Cultivos Agroforestales Carlota 123, S.L., :
i ) . e 3.526 139
Orcllana Eccowood, 8.A. accionista de Cultfivos 123.526 16,73%
Agroforestales Eccowood
e e “ultivos Agroforestales . . . o -
G31. 51, EUI 1vo.q g1‘o orestales Accionista / Consejero 36.917 3,00%
Necowood, S.A.
. . ': . ._‘/\" - .\: ‘:‘ _-;w\ 2 2 .“."
Rufae] Tous Godia C ulhvm_ _ }_,I‘OfOI(.stalLs }}cpmsmtantc de G3'T, ; )
Eccowoad, S.A. S.1.
I'rancisco Nadal Ribera | - - -
Acalios Invest, S.1.. - - - -
ID* M Isabel Gomer )
Casaly i i
Cultivos Agroforestales Consejero 42.516 3,76%
Eceowood, S.A. Dclegado
D. Juan Algjandro Calimbre, S.L. Administrador - -
Gémez Rubio
Pampa Grande, $.A. Presidente - -
Eccowood Forest, S.A. Presidente - -

Relocation Inversiones,
S

D. Jorge Campins
Figueras

D. Arturo de Trincheria
Simdn

D' Margarita Cubi del
Amo

Finplanners, S.1..

D" Clena Yepes
Fvangelista

Bringa 2004, S.L.




® 0 000000 0606060000060 000 0 909

Eccowood Invest, S.A,
Memoria del ejercicio anual terminado
el 30 de septiembre de 2009

Durante ¢l ejercicio 2008-09 la sociedad no cuenta con una cstruclura empresarial propia sino que
externaliza la totalidad de su actividad incluida la direccidn facultativa de las explotaciones, la
puesta cn marcha de las explotaciones, la gestién administrativa, la gestion de compras y scrvicios
y la gestion comercial, mediante contratos suscritos con parles vinculadas. Los servicios que
presta las partes vinculadas incluyen las tarcas administrativas, la llevanza dc la contabilidad de la
sociedad, la gestion legal y fiscal, la seleccion de inversiones, la puesta cn marcha, mediante
contrato para cada proyecto en concreto, la direccion de los proycctos, la gestion y analisis de las
inversiones realizadas, la confeccién de un presupucsto y su seguimiento, las compras y
contratacién de instalacioncs y suministros, la negociacion de las ventas de madera en los
mercados intetnacionales.

Tal y como s¢ mencionada en la nota 1, 1a Sociedad pertencce al Grupo Eccowood, siendo la
Sociedad dominante del mismo,

Otra informacion

L.a Sociedad tiene concedido un aval ¢on la entidad financiera Banco Sabadell por un importe de
328.874 miles de euros, en concepto de garantia de cumplimicnto de las obligaciones derivadas
del arrendamiento de la [inca sita en Luna (Zaragoza).

Los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante el cjercicio, Gnicamente por
trabajos dc audiloria de cuentas, han ascendido a 8.790 euros.

Informacion sobre medio ambiente

La Sociedad no posee activos significativos incluidos en ¢l inmovilizado material destinados a
la minimizacién del impacto medioambiental y a la proteccién y mejora del medio ambiente ni
ha recibido subvenciones ni incurrido en gastos durante el ¢jercicio cuyo [in sea la proteccion y

mejora del medio ambiente. Asimismo, la Socicdad no ha dotado provisiones para cubrir
riesgos y gastos por actuaciones medioambientales, al estimar que no existen contingencias
relacionadas con la proteccion y mejora del medio ambicnte.

Hechos posteriores al cicrie

No han ocurrido hechos posteriores al 30 de septiembre de 2009 que supongan modificar las
presentes cuentas anuvales.
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FORMULACION DE CUENTAS ANUALES POR EL ORGANO DE
ADMINISTRACION

Iin cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente, los Administradores de ECCOWOOD
INVEST, S.A. han formulado las cucntas anuales (balance de situacion, cuenta de pérdidas y
ganancias, cstados de cambio en el patrimonio ncto, estado de flujos de efectivo y memoria) de la
sociedad correspondientes al ¢jercicio anual terminado el 30 de septiembre de 2009.

Asimismo declaran firmado de su pufio y letra los citados documentos, mediante la suscripeion del
presente folio anexo a las nolas adjuntas, que se extiende cn las paginas niimeros 1 a 21.

Reus, 27 de noviembre de 2009

D* Yolanda Bassat Orellana %A*[éﬁﬁﬁrg\démcz Rubio
Presidente ' . Aonsejefo Delegado

G3T, S.L. Acalios Invest, 8.1, _
(representada por D. Rafael Tous Godia) (representadapor D M? Isabel Gomez Casals)
Consgjero Conscjerd,/
—= i —
-Frafcesc Nadat Ribera Jorge Campihs Figueras
Consejero Consejero |
Bringa 2004, S.L. .7 Relocation Inversioncs, S.L.
LN —— . . r "
(representada por D rturo de I'tincheria Siman) (representada por D* Yolanda Bassat Orcllana)
. e 1Y . ’
Consejero Consejera
——— e e 1 = G -
Finplanners, S.L. - D. Carlos Ferrer Puig
(representada por D Ele EV{ epes Evangelista) Sceretarigno consejero

Consejera
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INFORME DE GESTION DE ECCOWOOD INVEST, S.A.

2008 /2009

1  Evolucion del negocio en el presente ejercicio:

La actividad agrolorestal de Eccowood Invest S.A. se concentra en plantaciones dc

Jjuglans nigra (nogal negro americano) tanto en Espafla como cn Argentina. Se (rata de

una especie bioldgica de lento crecimicnto vegetativo, que requiere de 25 afios hasta el
momento de su tala definitiva y de realizacion de ventas. [.a Sociedad dispone de
diferentes inversioncs, tanto a nivel nacional como en Argentina. Durante el presente
ejercicio que abarca desde el | de octubre de 2008 hasta el 30 de septiembre de 2009, la
situacion de las inversiones por paises es la siguiente:

» FEn [ispafia, en la region de Luna (Zaragoza) se manticne una cxplotacion de 35
hectareas (has, en adelante) de 6 aflos de antigliedad. Las labores rcalizadas
durante el ejercicio han consistido en el mantenimicento de las mismas (podas,
control de malas hicrbas, adaptacidn de la fertirrigacion seguin condiciones
edafoclimaticas, aplicacioncs fitosanitarias, ensayos de crecimiento,
mantenimiento de las instalaciones de riego, etc.).

[in la region de Oropesa, en Toledo, la Socicdad posee otras 35 has cultivadas de
nigra, con una antiglicdad de dos afios y cuyas labores de mantenimiento han
sido similares a las aplicadas en Luna.

» En Argentina, a fecha presente, esta previsto cultivar 500has totales de j.nigra
durante los proximos anos. Durante este ejercicio se han cultivado las primeras
30 has, tras desarrollar labores previas de desmonte y nivelacion del terreno, asi
como instalacion del equipo de riego y equipos telemétricos. También dicha
obra ha abarcado la implantacion y conexion de la red eléctrica hasta la finea.
Las operaciones han resultado satisfactorias, puesto que los objetivos marcados
—la puesta cn marcha de los equipos y el primer plantado- se han logrado a un
coste inferior al presupuestado.

A nivel financicro, tanto los gastos como las inversiones son autofinanciadas por la
Sociedad , que posee un capital social de 12 millones de euros y una prima de emisién
de 1,6 millones de curos. Al cierre del ejercicio 2008 / 2009 Eccowood [nvest, S.A.
posee tesoreria remanente por importe de 4,8 millones de curos para acometer las
labores propias del mantenimiento agroforestal, asf como las inversiones necesarias para
el desarrollo de su negocio agroforestal en Argentina; cn donde para el proximo
ejercicio se planea cultivar 50 has adicionales.

[il resultado del ejercicio arroja unas pérdidas de -285,2 miles de curos (a nivel
consolidado de Grupo de -288,3 miles de euros), derivadas dc gaslos de explotacién no
capitalizables como mayor valor de existencias; por no estar directamente vinculados a
la explotacién agrolorestal y, por tanto, no formar parte del coste imputable al activo
bioldgico y que representa, de forma razonable, su crecimicento anual vegetativo,



Eslos gastlos, de naturaleza extraordinaria en su mayor parte y no recurrentes en
proximos ejercicios, los ha generado la sociedad matriz de Eccowood Invest S.A.y
corresponden, basicamente a:

» Costes vinculados a la salida a Bolsa por partc de Eccowood Invest, S.A., por un
importe total dc 72 mil curos

¥ Costes vinculados al Due Diligence forestal para la adquisicion del grupo
Candlewood (ver Ultimo parrafo del presente cpigrafe), por un total de 89 mil
€uros.

Diferencias de cambio negativas por un importe total de 180 mil curos en las que
se ha incurrido debido a que el Grupo habia contratado coberturas de cambio
para la compra de délares (US$), con la que pensaba hacer frente al primer pago
de la operacién de compra del grupo Candlewood y cuyo primer plazo —
inmcdiato una vez s¢ ¢jercia la opeién de compra- suponia el desembolso de 4,5
millones de USS. Puesto que finalmente la opcion no se ejercio, la continua
depreciacion del délar en los ultimos meses del ejercicio ha penalizado
{uertemente la cuenta de explotacion del Grupo. En el mismo sentido,
adicionalmente, la continua bajada de tipos dc intcrés ha penalizado la
rentabilidad de los depositos del Grupo, en cualquicra de las divisas que posee
colocadas a plazo; tanto en euros como en délares.

I.a socicdad Cecowood Invest, S.A. es responsable en un 99% del resultado global dcl
Grupo en este gjercicio. Esto es asi porque las sociedades [iliales de la matriz no son
operativas cn strictu senso, sino que, a [echa del presente informe, son sociedades
patrimoniales.

En el &mbito forestal, tal y como ya hemos anticipado en comentarios anteriores, con
fecha 24 de septiembre de 2009 Eccowood Invest, S.A. decide poner fin al proceso de
negociacion que mantenia con la sociedad Candlewood Timber Group LI.C y sus
filiales Iorestal Santa Bérbara, S.R.1.. y Plaza, S.R.L. (Grupo Candlewood) —tal y como
notificd a la CNMV-, declinando ejercer la opcion de compra que detentaba para la
adquisicion de dicho grupo, al no alcanzarse un acuerdo ventajoso para la sociedad
Eccowood Invest, S.A. A fecha del presente informe, ¢l Grupo Eccowood no ticne en
cartera ninguna inversion forestal.

2 Lvolucion previsible del Grupo en un futuro:

Para el proximo cjcreicio esta previsto continuar con el mantenimiento de las lincas
agroforestales espafiolas, asi como cultivar 50 has mas de j.nigra en Argentina.

A nivel [inanciero, la explotacion agroforestal, pesc a la capitalizacion de muchos de
sus costes, genera pérdidas que podrian verse compensadas -total o parcialmente- en
funcion de la evolucidn de la divisa dolar; ya que, a [echa del cicrre del ejercicio, la
sociedad posee un 66% dc sus saldos disponibles dc tesoreria en esta divisa.



Por otra parte, no cs descartable que el Consejo de Administracion siga buscando
oportunidades de negocio, especialmente en el ambito forestal.

3 Hechos relevantes acaecidos a lo largo del ejercicio:

l.os principales hechos societarios sucedidos cn Eccowood Invest, S.A durante este
ejercicio, hasta el 30 de septiembre de 2009 han sido:

e El 9 dc junio de 2009, la socicdad matriz [lccowood Invest,S.A. suscribid una
aportacion de capital a su sucursal argentina por valor de 300.000 euros para la
realizacion de las inversiones que estan en marcha, segtn el Plan dc Negocio y
los gastos de sct up y mantenimicnto de su proyecto agroforestal en Rio Negro
(Neuquén, Argentina).

e El 18 dc junio dc 2009 la socicdad Eccowood Invest, S.A. ha sido admitida a
colizacidn en el mercado Secundario de corros de 1a Bolsa de Barcelona.

e El 15 de julio de 2009, Eccowood da inicio formal al tramite para la obtencion
de Bonos Verdes CO2. Con su proyecto "Rio Negro" en Argentina que implica
la forestacion de 500 ha EccoWood contribuye con la mitigacion del cambio
climatico y dcl efecto invernadero. Una vez obtenidos estos bonos va a
comercializarlos en el mercado de CO2.

e [l 24 de septiembre de 2009 Eccowood Invest, S.A. decide poner fin al proccso
de necgociacion en relacion con el ejercicio de la opeion de compra para la
adquisicion de la sociedad Candlewood Timber Group LLC y sus filiales
Fotestal Santa Barbara, S.R.L. y Plaza, S.R.L.. (Grupo Candlewood) al no
alcanzar un acuerdo ventajoso para la sociedad.

4 Hechos posteriores: acontecimientos importantes para el
Grupo ocurridos después del cierre del ejercicio:

No existen hechos posteriores significativos a destacar desde el cierre del ejercicio hasta
la fecha de emision de este informe.

5 Principales riesgos financieros y uso de instrumentos
financieros:

a) Acceso a fuentes de financiacidn y condiciones
La situacion financicra internacional actual hace prever dificultades vy
restricciones en la obtencion de financiacion por parte de las entidades y/o

del mercado para realizar las inversiones proyectadas y, por lo tanto, un

3
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aumento y cndurccimicnto de las condiciones y los costes de dicha
financiacion.

b) Riesgo de tipo dc cambio

La Sociedad va a llevar a cabo operaciones en Espaila, Argentina y tal vez
en otros pafses. lL.a Sociedad afronta riesgos de fluctuacion del tipo de
cambio en la medida en que ella, sus filiales y sucursal cclebran contratos o
incurren en costes significativos utilizando una moneda distinta del curo y
pucde encontrar dificultades para casar los ingresos con los costes
denominados en la misma moneda.

Para minimizar el impacto de los riesgos de cambio, la Socicdad ha
utilizado instrumentos financieros de cobertura con la finalidad de intentar
garantizar las previsiones financieras y nunca con fines especulativos,

Durante el ejercicio 2007 / 2008 sc suscribié un seguro de cambio
(Forward) para la compra a plazo dc 3 millones de USS, cuyo vencimiento
[ue en este ejercicio 2008 / 2009 (diciembre), con la finalidad de cubrir el
ricsgo dec apreciacion del dolar que se preveia por entonces y con los que
estaba previsto realizar el primcr pago para la adquisicion del grupo
Candlewood, que por entonces se entendia previsible.

Informacion adicional requerida segiin el articulo 116 bis de la
Ley del Mercado de Valores

6.1 Estructura de Capital

El capital social de Eccowood Invest S.A. es de 12.018.288 curos y esta
representado por 12.018.288 acciones de 1 euro de valor nominal cada una, totalmente

suscritas y desembolsadas.. Todas las acciones estan admitidas a cotizacién y son de la
misma clase y otorgan lo mismos dercchos.

6.2 Restriccion a la transmisibilidad de valores

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores

6.3 Participaciones significativas en el capital {directas o
indirectas)

l.as participaciones mas significativas ¢n ¢l capital social son:



Al 30.09.2009

%

Sociedad Participacion
G371 14,56%
Brinca 2004, 8.1.. 13,31%
Acalios Invest, 5.1.. 8.87%
Relocation Inversiones S.1.. 8,32%
Arzak, 8.1 7,28%
Rinaca, S.L. 7.28%

C.A. Eccowood, S.A. 5,09%
6.4 Restricciéon al derecho de voto

No exislen restricciones a los derechos de voto.

6.5 Pactos parasociales

No existen pactos parasociales

6.6 Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los
miembros del 6rgano de administracion y a la modificacion
de los estatutos de la sociedad

L1 Consejo de administracidn estard compuesto por lres miembros como minimo y
nucve como maximo, clegidos por la Junta General, correspondiendo a ¢sta la
determinacion exacla de su nimero. Para la designacién individual de sus
micmbros, podran los accionistas agruparse en la forma establecida por el articulo
137 dc la [.ey de Socicdades Andnimas.

Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de¢ accionista, pudiendo
serlo tanto personas fisicas como juridicas, pero en este ultimo caso, deberan
nombrarse, a cstos cfectos, una o varias personas {isicas que las representen,
cumpliendo lo preceptuado en la Ley.

No podran ser administradores las personas declaradas incompatibles por la Ley
12/1995 de 11 de Mayo, las que incurran en las prohibiciones del art. 124 de la Ley
de Sociedades Anodnimas, y en las demas leycs estatales y autonOmicas vigentes.

Los consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el
Conscjo de Administracidn, de conformidad con las previsiones contenidas cn la
Ley de Sociedades Anonimas.

Sin perjuicio de la competencia de la Junta General y, en su caso, del Consejo de
Administracion para cl nombramiento de los Consejeros, las propuestas al respecto
corresponderdn al Presidente, en caso de cooptacion, y al Consejo en relacion con
la Junta General.

[Las mismas reglas se aplicardn ltambién en la reelcccion de Consejeros.



Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de cinco afios, pudiendo ser
rcelegidos, una o mas veccs, por periodos de igual duracion. Vencido el plazo, ¢l
nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya
transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General Ordinaria. Los
Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién
de la primera Junta General.

Salvo que razones de interés social lo aconsejaran, los Consejeros independientes

no podran permanecer en su cargo por un periodo continuado superior a doce (12)
afios. Se aplicard la misma regla en los supuestos de una permanencia discontinua,
si dicha discontinuidad fuese inferior a dos (2) afios conseculivos.

Los Consejeros ccsaran cn ¢l cargo cuando haya transcurrido el periodo por el que
fueron nombrados y no [ueren reelegidos, y cuando lo decidan la Junta General o ¢l
Conscjo dc Administracion, en uso de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariamente.

[.os Conscjeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la corrcspondiente
dimision en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puesios ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejcro.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

¢) Cuando su permanencia en ¢l Conscjo pucda poner en riesgo los intereses dc la
Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fue nombrado.

d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o scan objeto
de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las
autoridades supervisoras.

¢) Los Conscjeros dominicalcs, cuando el accionista a quien represcnten transmita
integramente su parlicipacion accionarial o cuando dicho accionista rebajc su
participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del ntimero de sus
Consejeros Dominicales.

Scra de aplicacion todo lo dispuesto en este articulo en los supucstos de representantcs
de Consejeros personas juridicas. Asimismo, serd causa especifica de cese del
representante el supuesto en que ésle terminase, por la razén que fuese, su relacidén con
la persona juridica representada y que motivéd su nombramicnto como representante,
Los miembros de los Comités cesaran cuando lo hagan en su condicidn de Consejero.

Modificacion de los Estatutos Sociales

[as Juntas de Accionistas quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando los acclonistas presentes o representados, representen al menos la cuarta parte
del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
capital representado.



No obstante, para que la Junta pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el
aumento o disminucién del capital social, la transformacion, fusion o escision o
cualquier otra modificacion cstatutaria, habran de concurrir a ella, en primera
convocatoria, socios que representen la mitad del capital suscrito con derecho a voto; en
scgunda convocatoria bastard la representacion de la cuarta parte del capital suscrito con
derecho a voto.

Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito, con derecho a voto, los acuerdos sociales a que sc reficre cf
parrafo anterior, solo podran adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes
del capital presente o representado en la Junta.

6.7

Poderes de los miembros del Consejo de Administraciony,
en particular, los relativos a la posibilidad de emitir o
recomprar acciones,

La Jlunta General de Accionislas , debidamente convocada y constituida, tendra la
competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre todos aquellos asuntos para
los que por normativa legal o estatutaria se reserven a su decision, y en especial
acerca de:

6.8

Aprobar, en su caso, la emision de obligaciones o de otros instrumentos
financieros, el aumento o reduccion de capital, la transformacion, fusion,
escision o disolucidn de la Sociedad, las operaciones de cesion global de
aclivos y pasivos, las operaciones sobre acciones y, en gencral, cualquier
modificacion dc los Estatutos Sociales; asi como las autorizaciones al
Consejo de Administracion para realizar aumentos de capital en la Sociedad
y emision de obligaciones de conformidad con la normativa de aplicacion.

Aprobar las operaciones que signifiquen una modificacién estructural de la
Sociedad o las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion
de la Sociedad y, en particular, la transformacion de la Sociedad en una
compaiifa holding mediante “filializacién™ o incorporacion a entidades
dependientes de actividades csenciales desarrolladas hasta ese momento por
la propia Sociedad, incluso aunque ésta mantenga cl pleno dominio de
aquéllas; la adquisicidn o enajenacion de activos operativos esenciales
cuando entrafic una modificacion efectiva del objelo social.

Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y
que entren en vigor, sean modificados o concluyan en caso
de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
publica de adquisicion, y sus efectos.

No existen acuerdos de este tipo.



6.9 Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion
y direccion o empleados que dispongan de
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral llega a su fin
con motivo de una oferta publica de adquisicién.

No existen acuerdos de este tipo.

7 Otros aspectos a significar:
7.1 Trabajos de Investigacion y Desarrolio
Eccowood Invest S.A. no ha realizado, ni dirccta ni indirectamente,
ninguin tipo de actividad de Investigacion y Desarrollo a lo largo del
ejercicio 2008 /2009,

7.2 Operaciones con acciones propias

Eccowood Invest S.A. no posee acciones propias a 30 de septiembre dc¢
2009 ni a comienzos del ¢jercicio (1 de octubre de 2008). En ningin
momento del presente ejercicio ha poscido acciones propias en cartera.

8 Informe Anual de Gobierno Corporativo:

Como anexo al prescnte Informe de Gestion sc presenta el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, que forma parte integrante del Informe de Gestidn de Eccowood Invest
S.A. del ejercicio 2008-2009.



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

'SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS:

ENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 30/08/2009

C.LLF.: A-43777119

Denominacién social; ECCOWOOD INVEST, S.A,



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Oltima
modificacion

Capital Social {(euros)

Numero de acciones

Numero de derechos de

voto

10/06/2008

12.018.288,00

12.018.288

12.018.288

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gjercicio, excluidos l0s consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Nimero de Nurmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

DONA CARMEN GODIA BULL 0 1.750.000 14,561
DORA MARGARITA CUBI DEL AMO Q 1.000.000 8,321
LADAN 2002, S L. 0 875.000 7,281
RINACA, S.L. 875.000 0 7,281
CULTIVOS AGROFORESTALES ECCOWOQOD, S A, 611.775 0 5,090




Nombre o denominaciéon social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Nimero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

DONA CARMEN GODIA BULL G3T, S.L. 1.750.000 14,561
DONA MARGARITA CUBI DEL RELOCATION INVERSIONES, 1.000.000 8,321
AMO SL

LADAN 2002, S.L. ARZAK, 5.L. 875,000 7,281

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Numero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

ACALIOS INVEST, S.L. 1.066.288 0 8,872
BRINCA 2004, S.L. 1.600.000 0 13,313
G3T, S.L. 1.750.000 0 14,561
RELOCATION INVERSIONES, S.L. 1.000.000 0 8,321
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 45,067

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre (os
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvoe que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:



A.5 Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Contractual

Breve descripcién :
Prestacion de servicios

Nombre o denominacién social relacionados

CULTIVOS AGROFORESTALES ECCOWOOD, S A.

A6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna meodificacidn o ruptura de dichos pactos o
acuerdos ¢ acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la l.ey del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:



A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Ndamero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

0 0 0,000

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

No hay autorizacién de ta Junta para la adquisicion o transmision de acciones propias.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriceion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:



A 11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta piblica de

NO

adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

NO

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero maximo de consejeros

Numero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacidn social consejo nombram | nombram de eleccidn
del consejero
DONA YOLANDA - PRESIDENTE 28/09/2005 | 15/09/2008 | VOTACION EN
BASSAT ORELLANA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON J. ALEJANDRO - CONSEJERQ 30/07/2004 | 15/09/2008 | VOTACION EN
GOMEZ RUBIO DELEGADO JUNTA DE
ACCIONISTAS
ACALIOS INVEST, S.L. M2 ISABEL GOMEZ CONSEJERO 22/12/2006 | 15/09/2008 | VOTAGION EN
CASALS JUNTA DE
ACCIONISTAS
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Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social conse|o nombram | nombram de eleccion
del consejero

BRINCA 2004, S.L. ARTURO DE CONSEJEROD 17/03/2009 | 17/03/2009 | VOTACION EN
TRINCHERIA SIMON JUNTA DE

ACCIONISTAS

FINNPLANNERS, S.L. ELENA YEPES CONSEJERO 17/03/2009 | 17/03/2009 | VOTACION EN
EVANGELISTA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON FRANCESC - CONSEJERO 28/09/2005 | 15/09/2008 | VOTACION EN
NADAL RIBERA JUNTA DE

ACCIONISTAS

G3T, 8.L. RAFAEL TOUS CONSEJERO 28/09/2005 | 15/09/2008 | VOTACION EN
GODIA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JORGE CAMPINS | -- CONSEJERO 15/09/2008 | 15/09/2008 | VOTACION EN
FIGUERAS JUNTA DE

ACCIONISTAS

RELOCATION - CONSEJERO 17/03/2009 | 17/03/2009 | VOTACION EN
INVERSIONES, S.L. JUNTA DE

ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacidn social del consejero

Condicion consejero en el
momento de cese

Fecha de baja

DONA MARGARITA CUBI DEL AMQ

DOMINICAL

17/03/2009

DON ARTURO DE TRINCHERIA SIMON

DOMINICAL

17/03/2009

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincalén del consejero

Comision que ha
propuesto su

Cargo en el organigrama
de la sociedad




Nombre o denomincaién del consejero Comision que ha Cargo en el organigrama

propuesto su de la sociedad
nombramiento

DON J. ALEJANDRO GOMEZ RUBIO -

Consejero Delegado

Numero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

11,111

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comisién que ha propuesto su
consejero nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significative a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DONA YOLANDA BASSAT ORELLANA | -

INFANTA CARLOTA 123, S.L.

ACALIOS INVEST, S.L. -

ACALIOS INVEST, S.L.

BRINGA 2004, S.L. -

BRINGA 2004, 5.L.

FINNPLANNERS, S.L. -

CAR 2003 INVERSIONES
INMOBILIARIAS SICAV S.A.

DON FRANCESC NADAL RIBERA -

RINACA, S.L.

G3T, S.L. -

G3T, S.L..

DON JORGE CAMPINS FIGUERAS -

PEFARVAL, S.A.

RELOCATION INVERSIONES, S.L. -

RELOCATION INVERSIONES, S.L.

Niamero total de consejeros dominicales 8
% total del Consejo 88,889
CONSEJEROS EXTERNOS INDEFPENDIENTES
OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

0

Nuamero total de otros consejeros externos




% total del consejo 0,000

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Nombre o denominacion social del accionista

CAR 2003 INVERSIONES INMOBILIARIAS SICAV S.A.
Justificacion

Representacion de un grupo de pequefios accionistas

Nombre o denominacion social del accionista
INFANTA CARLOTA 123, S.L.
Justificacion
Representcion de una de las sociedes fundadoras de la compafiia

Nombre o denominacidén social del accionista
PEFARVAL, S.A.

Justificacion
Representacion grupo familiar

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consegjeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, v, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo
explique a continuacion, al menos los motivos gue el mismo ha dado:

i

5l
Nombre del consejero
DON ARTURO DE TRINCHERIA SIMON
Motivo del cese
Renovacién de cargos

Nombre del consejero
DONA MARGARITA CUBI DEL AMO



Motivo del cese
Renovacion de cargos

B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacidn social consejero
DON J. ALEJANDRO GOMEZ RUBIO

Breve descripcion
El Consejero Delegado tiene delegadas las siguientes facultades y poderes:
a) Administrar los bienes sociales y llevar la direccion y gestidn de de los negocios de la compafiia.
b) Representar a |la sociedad juridica, contractual y extracontractualmente.
c) Efectuar tramites, gestiones y comunicaciones ante la Comisién Nacional del Mercado de Valores.
d) Comprar y vender mercaderias, productos y maquinaria, etc.; firmar facturas, pélizas, solicitudes y
declaraciones juradas.
e) Contestar y firmar la correspondencia y llevar la contabilidad y demas libros sociales y comerciales.
f) Expedir y recibir mercancias y efectos firmando declaraciones.
g) Abrir y cerrar compartimentos de camaras acorazadas e imponer y retirar de ellas los documentos u objetos
que tengan a bien.
h) Cobrar, reclamar y recibir cuanto se deba a la Sociedad cualquiera que sea su origen, causa o razén y persona
o entidad obligada al pago.
i) Transigir derecho y acciones y someterse a juicio de arbitros de derecho o equidad.
i) Conceder quitas y esperas y llevar la representacion de la sociedad en las mismas y en los concursos de
acreedores, suspensiones de pagos y quiebras de sus deudores.
k) Nombrar y despedir empleados, fijlando sus atribuciones, sueldos y emolumentos.
1} Aprobar, impugnar y liquidar cuentas, con facultad de saldarlas, finiquitarlas y aceptar, en pago de ellas, toda
clase de bienes y derechos.
m) Depositar, invertir y manejar los fondos sociales, a cuyo fin podran abrir, imponer, retirar, transferir, cancelar y
seguir cuentas corrienles y de crédito de toda clase instituciones bancarias.
n) Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir depositos y fianzas de efectivo o valores, provisionales o
definitivos.
o) Comprar, vender, arrendar e hipotecar o gravar bienes muebles e inmuebles, derechos reales y personales y
valores e incluso vehiculos de traccion mecénica; hacer declaraciones de edificacion, plantacion, deslindes,
amojonamientos, agrupaciones y segregaciones de fincas; promover y seguir e

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo
DON J. ALEJANDRO GOMEZ RUBIO ECCOWQOD FOREST S.A. Presidente
DON J. ALEJANDRQ GOMEZ RUBIO PAMPA GRANDE S.A. Presidente

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad.
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B.1.9 Indigue y en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros;

Sl

Explicacion de las reglas

Segin lo dispuesto en el articulo 20.2. del Reglamento del Consejo, los Consejeros no podran ser miembros o pertenecer
a mas de cinco (5) érganos de administracion, individuales o colegiados, de sociedades mercantiles que coticen en Bolsas
de Valores.

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cadigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion ]
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales =]
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de sl
informacidon y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 0

Retribucion Variable 0
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Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 0
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos 0
Creditos concedidas Q
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 0
Externos Dominicales 0
Externos Independientes 0
Otros Externos 0
Total 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 0
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 0,0

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indigue la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

13




Nuamero de beneficiarios 0
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢Seinforma a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracidén y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

El articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion que regula sobre la retribucion de los Consejeros establece
que los Consejeros no tendran derecho a retribucion alguna.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado a aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la comparnia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, 3|
asi como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus 3|
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejoy
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacion de su importe o coste anual
equivalente,

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos
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B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de como se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

El articulo 28 del Reglamento del Consejo de Administracion que regula sobre la retribucion de los Consejeros establece
que los Consejeros no tendran derecho a retribucion alguna.

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones

No existe Comision de Retribuciones

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

ldentidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significativo
DON J. ALEJANDRO GOMEZ RUBIO CULTIVOS AGROFORESTALES Consejero Delegado

ECCOWQOD, S.A.

G3T, S.L. CULTIVOS AGROFORESTALES Consejero
ECCOWOQOD, S.A.

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
sU grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna medificacion en el reglamento del consejo:
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NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de los consejeros. Detalle
los organos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los procedimientos de nombramiento y reeleccion de consejeros se regulan en el los articulos 14, 15y 16 del Reglamento del
Consejo:

Articulo 14. Nombramiento de Consejeros.

1. Los consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas (la “Junta General’) o por el Consejo de Administracion,
de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas.

2. 8in perjuicio de la competencia de la Junta General y, en su caso, del Consejo de Administracion para el nombramiento de los
Consejeros, las propuestas al respecto corresponderan al Presidente, en caso de cooptacion, y al Consejo en relacién con la
Junta General,

3. Las propuestas de nombramiento de consejeros que someta el Consejo de Administracién a la consideracion de la Junta
General y las decisiones de nombramiento que adopte el propio Consejo, en virtud de las facultades de cooptacidn que tiene
atribuidas, deberan ser respetuosas con lo dispuesto en el presente Reglamenlo. Dichas reglas se aplicaran también en la
reeleccién de Consejeros.

4. Los Consejeros, sea cual sea su categoria, deberan comprometerse en el momento de su aceptacion a cumplir los deberes y
obligaciones del cargo previstos en la Ley, en los Estatutos Sociales, en el presente Reglamento y, en su caso, en los
reglamentos de las dislintas Comisiones de las que puedan formar parte.

La Sociedad hara publica a través de su pagina web, manteniendola siempre actualizada, la siguiente informacion sobre sus
Consejeros:

a) El perfil profesional y biografico.

b} La pertenencia a otros Consejos de Administracién, se trate o no de sociedades cotizadas.

c) La categoria de Consejero a la que pertenezca, senalandose, en el caso de los Consejeros Dominicales, el accionista al que
representen o con quien tengan vinculos.

d) La fecha de su primer nombramiento como Consejero de la Sociedad, asi como de los posteriores.

e) Las acciones y/u opciones sobre acciones o similares de la Sociedad, de las que sea titular

Arliculo 15. Designacion de Consejeros Externos.,

1. El Consejo de Administracion procurara, dentro del ambito de sus competencias, que la eleccidn de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, gue se encuentren dispuestas a dedicar una parte suficiente de
su tiempo a la Sociedad.

2. El Consejo de Administracidén no podra propener o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas
que tengan alguna relacién con la gestion de la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares, profesionales o
comerciales con los consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la Sociedad. Tampoco propondra a personas con
cualquier posible conflicto de interés con la Sociedad, con el resto de Consejeros o con los directivos, que pueda comprometer
la independencia del Consejero Independiente. A tal efecto, no pedran ser clasificados en ningin caso como Consejeros
Independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o Consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 o 5 afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacion.

b) Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de
Consejero, salvo que no sea significativa. No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos
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ni los complementos de pensiones que reciba el Consejero en razon de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que
tales complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la Sociedad que los satisfaga no pueda de forma
discrecional, sin que medie incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

¢) Sean, o hayan sido durante los Gltimos 3 anos, socio del auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de
la auditoria durante dicho periodo de la Sociedad cotizada o de cualguier otra sociedad de su grupo.

d) Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que algun Consejero ejecutivo o alto direclivo de
la Sociedad sea Consejero externo. Mantengan, o hayan mantenido durante &l Gitimo afo, una relacién de negocios importante
con la Sociedad o con cualquier sociedad de un grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, Consejero o
alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedores de bienes o servicios, incluidos los financieros, la de asesor o
consultor

@) Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los
ultimos 3 afios, donaciones significativas de la Sociedad o de su grupo. No se consideraran incluidos en esle apartado quienes
sean meros patronos de una Fundacién que reciba donaciones.

f) Quienes sean cényuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad, o parientes hasta de segundo grado de un
Consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad.

g) Quienes se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el Consejo, en alguno de los supuestas
sefalados en las letras a), b), d), €) o f) que anteceden. En el caso de la relacion de parentesco sefialada en la letra f), la
limitacion se aplicard no solo respecto al accionista, sino tambien respecto a sus consejeros dominicales en la sociedad
participada.

Los Consejeros Dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de su participacion por el accionista al
que representaban, s6lo podran ser reelegidos como consejeros independientes cuando el accionista al que representaran
hasta ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciores en la Sociedad.

Un Consejero que posea una participacion accionarial en la Sociedad podra tener la condicion de independiente, siempre que
satisfaga todas las condiciones establecidas en este articulo y, ademas, su participacidn rno sea significativa.

Articulo 16. Duracién del cargo.

1. Los Consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos
de igual duracién. Vencido el plazo, ¢l nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya
transcurrido el término legal para la celebracion de la Junta General Ordinaria.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta [a fecha de reunidn de la primera Junta General,

3. Salvo que razones de interés social lo aconsejaran, los Consejeros independientes no podran permarecer en su cargo por un

periodo continuado superior a doce (12) anos. Se aplicara la misma regla en los supuestos de una permanencia discontinua, si
dicha discontinuidad fuese inferior a dos (2) afios consecutivos.

.1.20 Indique los supuestos en l0s que estan obligados a dimitir los consejeros.

El articulo 17 del Reglamento del Consejo establece:

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo por el que fueron nombrados y no fueren
reelegidos, y cuando lo decidan la Junta General o el Consejo de Administracién, en uso de las atribuciones que tienen
conferidas legal o estatutariamente.

El Consejo de Administracion no propondra el cese de ningln Consejero independiente antes del cumplimiento del periodo
estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa. Seré causa justa, cuando se de alguno de
los supueslos contenidos en el articulo 15 apartados a), b), ¢), d), e), f) y g) de este Reglamento, apreciado por el Consejo de
Administracién, sin perjuicio de las propuestas de cese de Consejeros en los supuestos de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la Sociedad.
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2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicidn del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimisidn en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.
b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

c¢) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o cuando desaparezcan las
razones por las que fue nombrado.

d) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

e) Los Consejeros dominicales, cuando el accionista a quien representen transmita integramente su participacidn accionarial o
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus Consejeros
Dorninicales.

3. Sera de aplicacién todo lo dispuesto en este articulo en los supuestos de representantes de Consejeros personas juridicas.
Asimismo, serd causa especifica de cese del representante el supuesto en que éste terminase, por la razén que fuese, su
relacién con la persona juridica representada y que motivé su nombramiento como representante.

4. Los miembros de los Comités cesaran cuando lo hagan en su condicién de Consejero.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica
persona:

NO

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir ta evaluacion por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NO

Indique coémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quorum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente,

NO
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B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

Sl

Materias en las que existe voto de calidad

Segln establece el arliculo 20 de los Estatutos sociales y el articulo 9 del Reglamento del Consejo , en caso de empate en
las votaciones, el Presidente tendra voto dirimente.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

Sl

Numero maximo de anos de mandato 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el numero de consejeras, explique los mativos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacian

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

De los 9 miembros del Consejo de Administracian de la Sociedad, 3 son mujeres: una es consejera titular y ocupa el
cargo de Presidenta del Consejo, y dos ostentan la representacién de personas juridicas consejeras.

Ademas en el articulo 8.3 del Reglamento del Consejo, que se ocupa de la composicidn cualitativa de los miembros, se
establece que en el acceso a la titularidad de miembro del Consejo y en su funcionamiento, se garantizara la no
discriminacion por razén de sexo. Cuando fuere escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explicara los motivos y
las iniciativas adoptadas, en su caso, para corregir tal situacion.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO
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B8.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

El articulo 30.2 del Reglamento del Consejo regula la representacién de los Consejeros:

Todo Consejero podrd conferir su representacion a otro miembro del Consejo, segun lo dispuesto en los Estatutos Sociales,
pudiendo dar instrucciones concretas sobre el sentido del voto en relacion con alguno o todos los puntos del orden del dia.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente;

Numero de reuniones del consejo 8

Nuamero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones de! Consejo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 0
Niamero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones 0
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

NGmero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO
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Identifigue, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales vy consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por ¢l formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

En este sentido, el articulo 36.4 del Reglamento del Consejo sobre Relaciones con los auditores dispone:
El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas anuales de manera tal que no haya lugar a

salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento vy cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

En el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracién se establece que el Secretario del Consejo no precisara
ser consejero, pero en €l debera concurrir necesariamente la condicién de letrado en ejercicio. Sera designado v, en su
caso, cesado por el Consejo.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus [abores y debera proveer para el buen funcionamiento del Consejo
ocupandose, muy especialmente, de prestar a los consejeros el asesoramiento vy la informacion necesarias, de conservar
la documentacidn social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de certificar los
acuerdos sociales.

En caso de ausencia, desempefiara el cargo de Secretario el Vicesecretario, si lo hubiere, y en su defecto, la persona
designada a tal efecto por el propio Consejo.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? NO
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? NO
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Si
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? ]

¢; Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

21



Sl

Observaciones

El articulo 11.2 del Reglamento del Consejo dispone:

El Secretario cuidarg, en todo caso, de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y garantizara que sus
procedimientos y reglas de gobierno corporativo de la Sociedad sean respetadas y regularmente revisadas, todo ello de
conformidad con los Estatutos, Reglamentos y normas de buen gobierno de la misma.

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

Una de las funciones basicas del Comité de Auditoria y Control es la de velar por la independencia de los auditores externos.
Segun establece el articulo 32 del Reglamento del Consejo entre las responsabilidades basicas del Comité de Auditoria y
cumplimienlo esta la de mantener la relacion con los auditores externos, para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
normas tecnicas de auditoria.

Ademas en el articulo 36 sobre Relaciones con los auditores dispone que el Consejo de Administracién establecera, a través
del Comité de Auditoria y Cumplimiento, una relacion de caracter objetivo, profesional y continuo con los auditores de la
Sociedad, respetando al méximo su independencia, y que no se contrataran con la firma de auditoria otros servicios distintos de
los de la propia auditoria, que pudieran poner en riesgo la independencia de aguélla.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO

Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
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auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria Heva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 2 2
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 33,0 33,0
auditoria/N® de aiios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones

DON J. ALEJANDRO GOMEZ RUBIO ECCOWOOD FOREST 5.A. 0,000 | Presidente

DON J. ALEJANDRO GOMEZ RUBIO PAMPA GRANDE §.A, 0,000 | Presidente

DON J. ALEJANDRO GOMEZ RUBIO CULTIVOS AGROFORESTALES 5,760 | Consejero
ECCOWQQD, S.A. Delegado

G3T, S.L. CULTIVOS AGROFORESTALES 5.000 | Consejero
ECCOWOOD, S.A.
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B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

NO

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

En el Reglamento del Consejo se establece que los Consejeros tienen el derecho y el deber de recabar cuanta informacién
estimen necesaria o conveniente en cada momento para el buen desempefio de su cargo. A tal fin, para el diligente
ejercicio de su cargo, el Consejero podra examinar los libros de la Sociedad, registro, documentos y demas antecedentes
de las operaciones sociales.

La peticion de informacion se canalizara a traves del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes
atenderan las solicitudes del Consejero facilitindole directamente la informacién o poniendo a su disposicion los
interlocutores mas apropiados en cada caso de dentro de la organizacion.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

Entre las obligaciones de los Consejeros definidas en el Reglamento del Consejo, esta la de informar a la Sociedad de
todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que por su importancia pudieran incidir
gravemente en la reputacion de la Sociedad.

Segun el articulo 17 del Reglamento del Consejo, los Consejeras deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de
Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dirmnisibn en diferentes casos, entre los
cuales estan:

- Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

- Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad ¢ cuando desaparezcan las
razones por las que fue nombrado.

- Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefalados en el articulo
124 de la l.ey de Sociedades Anonimas:
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NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continle en su cargo.

NO

Decision Explicaciéon razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Nombre Cargo Tipologia
DON FRANCESC NADAL RIBERA PRESIDENTE DOMINICAL
G3T, S.L. VOCAL DOMINICAL
DON JORGE CAMPINS FIGUERAS VOCAL DOMINICAL

B.2.2 Sefale si corresponden al Comité de Auditaria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales

. " Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el S|

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Si
y contables, que adviertan en el seno de la empresa
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Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contratacion

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su sl
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo St
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|
empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién

COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripcion

Comité de Auditoria y Cumplimiento

La organizacion, responsabilidades y funcionamiento del Comité de Auditoria y Cumplimiento se recoge en el
articulo 32 del Reglamento del Consejoy en el propio Reglamenta del Comité de Auditoria donde se establecen
las competencias, integrantes, cargos, normas de funcionamiento

El Comité es un drgano delegado del Consejo de Administracion de la Sociedad, que el propio Consejo ha
creado, con el objeto de confiarle el examen y seguimiento permanente de la informacion y control contable de la
Compafiia.

La funcién del Comité de Auditoria y Cumplimiento es fundamentalmente consultiva e informativa de modo que no
adoptara decisiones en sustitucién del Consejo de Administracion sino que le asesorara, informaréa y, en su caso,
somelera propuestas para que sea el propio Consejo el que adopte las decisiones.

El Comité estara formado por un minimo de tres (3) y un maximo de seis (6) miembros, todos ellos Consejeros de
la Sociedad, que seran designados por el Consejo, por plazo indefinido y hasta que sean revocados por el
Consejo, o cesen en su cargo de Consejero de |la Sociedad o cesen por voluntad propia.

B.2.4 Indique las facullades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacién comisién

COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripcion

Comité de Auditoria y Cumplimiento

El Comite, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién, tendra las siguientes
responsabilidades basicas:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta General de Accionistas la designacion
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de los auditores de cuentas externos de la Sociedad.
¢) Supervisar los servicios, en su caso, de la auditoria interna.
d) Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control interno de la Sociedad.

@) Mantener relacion con los auditores externas, para recibir infarmacion sobre aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legisiacion de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria.

f) Revisar la informacién trimestral y semestral de la compafiia.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

Breve descripcién
El Comité de Auditoria y Cumplimiento se regula en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de
Administracién y el Reglamento especifico del Comité que se aprobo en el Consejo de Administracion de 27 de
noviembre de 2008.
El texto integro de los citados reglamentos se encuentra disponible para su consulta en la web corporativa de la
Sociedad (www.eccowood.net) y en la web de la CNMV.

No se ha realizado ningun informe anual sobre las actividades de la comision

B.2.6 Indique si la composicidn de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

No existe Comisidn Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seriale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl
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C.2 Detalle tas operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe {miles de
social del accionista social de la sociedad o relacion operacion euros)
significativo entidad de su grupo
CULTIVOS ECCOWOOD INVEST, §.A. | Contractual Prestacion de 2.301
AGROFORESTALES servicios
ECCOWOOD, S.A.

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Adminislracion dispone:
Articulo 23. Conflictos de interés
Los Consejeros deberan abstenerse de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se halle directa o

indirectamente interesado.

Se considerard que existe interés personal de los Consejeros cuando el asunto afecte a un miembro de su familia ¢ a una
sociedad en la que desempefe un puesto directivo o tenga una participacion significativa en su capital social.

Los Consejeros no podran realizar transacciones comerciales o profesionales con la Sociedad ni con cualquiera de las
sociedades que integran su grupo, sin previo acuerdo del Consejo de Administracién.

Articulo 20. Obligaciones generales
En el desempeno de dicha funcion, los Consejeros obraran con absoluta lealtad hacia la Sociedad, quedando obligados en los

términos del presente Reglamento, a:

- Los Consejeros deberdn abstenerse de sugerir o de permitir la realizacion de operaciones sobre valores de la propia Sociedad
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o de las compaiiias del Grupo, por parte de familiares o personas a ellos vinculadas sobre las que puedan ejercer una
influencia efectiva, o entidades en las que ejerzan puestos directivos u ostenten una participacion significativa.
Asimismo, en el desempefio de dicha funcidn, el Consejero obrara con la diligencia de un ordenado empresario, quedando
obligado, en los términos del presente Reglamento, a:

- Evitar los conflictos de intereses entre los administradores, o sus familiares mas directos, y la Sociedad, comunicando en todo
caso su existencia, de no ser evitables, al Consejo de Administracion.

- No aprovecharse de las oportunidades del negocio que conozea por su condicion de consejero.

- Notificar a la Sociedad los cambios significativos en su situacion profesional, los que afecten al cardcter o condicion en cuya
virtud hubiera sido designado como consejero, o los gue puedan entranar un conflicto de interés.

- Informar a la Sociedad de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualguier otra indole gue por su importancia
pudieran incidir gravemente en la reputacién de la Sociedad.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

|dentifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Segln se establece en sus Reglamento, el Consejo de Administracion y el Comité de Auditoria y Control son los érganos que
se ocuparan de la politica de control y gestion de riesgos con la finalidad de ofrecer el méximo de seguridad a la hora de
obtener los objetivos propuestos por el Grupo. Esta politica se desarrollara mediante un analisis de identificacion y evaluacion
de los factores de riesgo (operativos, estratégicos, financieros y regulatorios) y la definicién de medidas de control para
intentar minimizarlos al maximo. Actualmente, la compafiia no dispone de una regulacion determinada sobre politica de
riesgos.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado 10s sistemas de control
establecidos.
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D.3 Indique si existe alguna comision u otro Grgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisién u érgano
Comité de Auditoria y Cumplimiento

Descripcién de funciones
De acuerdo con lo establecido en los Reglamentos, el Consejo de Administracion y el Comité de Auditoria y
Cumplimiento son los 6rganos que se ocupan de las funciones basicas en relacion a la gestion de riesgos.

Entre las competencias del Comité se incluyen, en relacién con los sistemas de informacién y control interno:
a, Tomar conocimiento y revision periodica del proceso de informacién financiera y de los sistemas de control
interno, revisar las Cuentas Anuales y Estados Contables de la Sociedad y de su Grupo, vigilar el cumplimiento
de los requerimientos legales en la materia, la correcta aplicacion de los principios contables generalmente
aceplados y la gestion de riesgos; asi como informar sobre las propuestas de modificacion de principios y
criterios contables sugeridos por el control de gestion o la auditoria interna o externa.
b. Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
Dicha politica de control y gestidn de riesgos identificara al menos:
. los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, repulacionales...) a los que se enfrenta
la Sociedad, incluyendo entre los financieros o economicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance;
. la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;

las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos idenlificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
. los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de bhalance.

D.4 Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El grupo dispone de un conjunto de normas y procedimientos internos, entre los que se encuentra un codigo de conducta y
una politica de Gobierno Corporativo, que se adaptan totalmente a las disposiciones legales que le son de aplicacion para las
actividades que desarrolla,

Una de las funciones y responsabilidades que ejerce el Consejo de Administracion  es la implementacién de los sistemas de
control interno y de informacion adecuados para el estricto cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria (incluyendo las
obligaciones materiales y formales frente a los organismos reguladores o supervisores) que le sean de aplicacion a la Sociedad
y, €N sU caso, a las compafias del Grupo.

En el desempefio de su funcion, el Consejo velara para que la Sociedad, en sus relaciones con los grupos de interés, respete
las leyes y reglamentos, cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos, respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad y observe aguellos principios adicionales de responsabilidad social y sostenibilidad del
medio ambiente que hubiera aceptado voluntariamente.
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

NO
% de qudrum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Qudrum exigido en 1° convocatoria 0 0
Quorum exigido en 2° convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anonimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

En el articulo 9 del Reglamento de la Junta de Accionistas se establece que, sin perjuicio de lo previsto en otros apartados del
Reglamento, de los procedimientos legales o estatutarios establecidos, la Sociedad, desde la fecha del anuncio de convocatoria
de la Junta General, proporcionara a los accionistas en la pagina web de [a Sociedad aquella informacion que se considere
conveniente para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta y su participacion en ella, que incluira al menos:

a) Los datos de la convocatoria y normas de acceso a la reunion de la Junta General.

b) El procedimiento para la obtencion de [as tarjetas de asistencia, representacién y/o delegacion de asistencia y/o
documentacién complementaria si la hubiese.

c) Las instrucciones para la delegacion de voto o para la votacion electronica.

d) Caso de estar establecidos, los medios de desplazarniento al lugar donde tendra lugar la Junta General.

e) Los contenidos de los distintos asuntos comprendidos en el orden del dia.

f) Las propuestas delalladas de los acuerdos que el Consejo de Administracion eleve a la Junta General, en el supuesto de que
las hubiese, y habilitando, en su caso, los medios para solicitar informacién adicional o aclaraciones al respecto.

g) La informacion incluida en el articulo 14.4 del Reglamento del Consejo.

h) Cualesquiera otros datos que a criterio del Consejo de Administracidn deban ser puestos en conocimiento de los accionistas
para la asistencia y celebracion de la Junta Gereral, incluyendo cualesquiera docurmentos que por normativa legal o estatutaria
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deban ponerse a disposicidn de los Accionistas con caracter previo a la celebracidn de la Junta General.
i) Cualesquiera otros aspeclos de interés para el seguimiento de la reunion, tales como la existencia o no de medios de
traduccién simultanea, o la previsible difusion audiovisual de la Junta General.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

St

Detalles las medidas

Las disposiciones contenidas en el Reglamento de la Junta General son adecuadas para garantizar la independencia y
buen funcionamiento de la Junta

E.6 tndigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

El Reglamento se aprobo en la Junta de Accionistas celebrada de 27 de noviembre de 2008, no habiéndose modificado desde
la fecha.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia
9 istanci
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisica representacion . ota
Voto electrénico Otros
2711112008 0,000 100,000 0,000 0,000 100,000
17/03/2009 64,850 35,150 0,000 0,000 100,000

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

En la Junta General Extraordinaria y Universal celebrada el 27 de noviembre de 2008 fueron aprobados por unanimidad los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Revocar y dejar sin efecto el acuerdo SEXTO de los adoptados por la Junta General Extraordinaria y Universal de
Accionistas de fecha 15 de septiembre de 2008, refativo al ‘Reglamento de la Junta General de Accionistas’ como
consecuencia de la necesidad de introducir en el mismo las modificaciones sugeridas por la D.G. de Politica Financiera y que
quedaran incorporadas al texto que se someterd a aprobacion a continuacion,
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SEGUNDO.- Aprobar el Reglamento de la Junta General de Accionistas en los términos propuestos por el Consejo de
Administracion, que se recogera en la Certificacion que del presente acuerdo se expida, el cual entrara en vigor desde la fecha
en que las acciones de la Sociedad sean admitidas a cotizacion en el Segundo Mercado de la Bolsa de Valores de Barcelona.

TERCERO.- Facultar en especial al Secretario, y en general a cualquier Consejero con cargo inscrito para que cualquiera de
ellos indistintamente pueda formalizar los precedentes acuerdos, y a tal fin otorgar y suscribir cuantos documentos publicos o
privados fueren necesarios. Asimismo se les faculta expresa y solidariamente para que, en el supuesto de observar la
Administracion o el Sr Registrador Mercantil algiun defecto en el texto del Reglamento aprobado, pueda proceder a su
rectificacion, adaptandolos a dichas calificaciones, y formalizar, otorgar y suscribir los documentos publicos y privados que sean
precisos al objeto de lograr la inscripcion en el Registro Mercantil,

En la Junta General Ordinaria y Universal celebrada el 17 de marzo de 2009 fueron aprobados por unanimidad los siguientes
acuerdos:

PRIMERO .- Se aprueban las Cuentas Anuales del Ejercicio cerrado a 30 de septiembre de 2008, y que han sido auditadas por
AUDIHISPANA GRANT THORNTON, S.L. Dicha auditoria tiene la condicién de voluntaria dado que la sociedad no eslar
incursa en ninguno de los supuestos legales que la obligaran a auditar

SEGUNDO.- Se aprueba la gestién del Consejo de Administracion de la companfia, duranie el ejercicio cerrado a 30 de
septiembre de 2008.

TERCERO.- Se acuerda la siguiente aplicacidn del resultado obtenido que asciende a 39.970 euros de beneficio: 9 euros a
compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores; 3.997 euros a reserva legal y el resto de 35.964 euros a reservas
voluntarias.

CUARTO.- 4.1.- Se cesa a los efectos de la renovacion de cargos gue seguidamente se acuerda, a los Administradores don
Arturo DE TRINCHERIA SIMON, y dofia Margarita CUB| DEL AMO, a quienes se aprueba la gestion.

4.2.- Se fija en nueve el nimero de Administradores, y se designa para ocupar los tres cargos vacantes por el plazo estatutario
de cinco anos a las siguientes personas FINNPLANNERS, S.L., BRINCA 2004, $.L,, y RELOCATION INVERSIONES, S.L.;

- FINNPLANNERS, 5.L se halla representada en este acto por dofia Elena YEPES EVANGELISTA, gue, en la representacion
con que aclda, acepta el cargo de administrador de ECCOWOQD INVEST, S A, asi como el ejercicio de dicho cargo por ella
misma,

- BRINCA 2004, S.L., se halla representada en este acto por don Arturo DE TRINCHERIA SIMON, que, en la representacion
con que actla acepta en nombre de BRINCA 2004, S. L., el cargo de administrador deferido a ésta Ultima y designa para su
ejercicio a su representada 18 R D'INVERSIONS, S.L y a él mismo como persona fisica para representarla.

- Respecto de RELOCATION INVERSIONES, S.L., queda pendiente la aceptacion del cargo asi como la designacion de la
persona fisica para ejercerlo.

QUINTO.- Designar a la sociedad AUDIHISPANA GRANT THORNTON, S.L., como auditores de cuenlas de la compafiia,

incluso para las cuentas consolidadas si la compania estuviere obligada a su formulacion, para el gjercicio corriente y los dos
siguientes.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indigue y justifigue las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.
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El articulo 11 del Reglamento de la Junta de Accionistas, en desarrollo del articulo 12 de los Estatutos Sociales, dispone:

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona,
aunque ésta no sea accionista.

La representacion se conferird por escrito (mediante la correspondiente tarjeta de asistencia y delegacion o cualquier otro
documento que acredite suficientemente la delegacidn conferida) y bajo firma autdgrafa o por medios de comunicacion a
distancia siempre gue se garantice la identidad del representante y del representado. En caso de emplearse medios
electronicos la representacién se conferira bajo firma electrénica avanzada.

La representacion se conferiréd con caracter especial para cada Junta General, cumpliendo con los requisitos y formalidades
legal y estatutariamente exigidos, y sera siempre revocable. La asistencia personal a la Junta General del representado tendra
valor de revocacion.

La representacion podra también extenderse a aquellos puntos que, aun no previstos en el orden del dia de la convocatoria,
puedan ser tratados en la Junta General por permitirlo asi la ley. En los supuestos de accionistas personas fisicas que no se
hallen en pleno goce de sus derechos civiles, éslos sélo podran ser representados por quienes ejerzan su representacion legal
debidamente acreditada. Los accionistas personas juridicas podran ser representados por quienes ejerzan su representacion
legal o por quienes se encuentren debidamente apoderados con caracter especial para cada Junta.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que conste el poder debera contener o llevar
anejo el orden del dia, la solicilud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara
el representante en caso de que no se impartan instrucciones expresas y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de
intereses. Se entenderd que ha habido solicitud pablica cuando una misma persona ostente la representacién de mas de tres
accionislas.

En caso de no impartirse instrucciones de voto respeclo de las propuestas contenidas en el orden del dia, se entendera que el
representantle vola a favor de las propuestas presentadas por el Consejo de Administracién.

En caso de que no se hubieren impartido instrucciones, el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del
representado.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no sera de aplicacion cuando el representante sea el cényuge, ascendiente o
descendiente del representado, ni tampoco cuando aguél ostente poder general conferido en documento piblico con facultades
para administrar el patrimonio que tuviere el representado en territorio espafiol.

En cualguier caso, tanto para los supuestos de representacion voluntaria como para los de representacién legal o solicitud
publica de representacion, no se podra tener en la Junta General a mas de un representante.

No sera valida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a la normaliva que en cada caso
sea de aplicacion.

El Presidenle y el Secretario de la Junta General gozardn de las mas amplias facultades para admitir el documento acreditativo
de la representacion, debiendo rechazar (nicamente aguella representacion que carezca de los minimos requisitos
imprescindibles, siendo tales defectos de naturaleza insubsanable.

Asimismo, las tarjetas de asistencia y delegacidn podran prever la identidad de la persona que representara al accionista
cuando en ellas no se establezca expresamente el nombre del representante, asi como la identidad de la persona que, en
defecto de indicacion expresa del representado, sustituira al representante en caso de conflicto de interés de este Gltimo.

En el supuesto de duda acerca de la legitimidad de acreditacion, directa o por representacion, para la asistencia a la Junta
General, la Mesa, previo informe del Secretario, podra acordar que el interesado asista y ejerza los derechos de voto con
caracter de ‘ad cautelam’, haciéndose constar asi en la correspondiente lista de asistencia. Con poslerioridad, si se estimase
por los servicios juridicos de la Sociedad que la acreditacion en cuestion carecia de los requisitos necesarios -legales o
estatutarios-, al efecto, se comunicara tal decisidn al interesado para que en su caso pueda ejercer los derechos que le
corresponden
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E.11 Indique si la compafriia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

Enla web corporativa www.eccowood.net dentro del apartado ‘Accionista” se incluye, conforme a la normativa vigente, la
seccion ‘Gobierno Corporativo” que se estructura en los siguientes epigrafes:

- Consejo de Administracion

- Comisiones

- Estatulos y Reglamentos

- Informes de Gobierno Corporativo

- Junta de Accionista

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B, 1,23 y k.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plablicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
viap epligrafes: C.4 y .7

No Aplicable

3. Que, aungque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes;
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante "filializacion" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquélias;
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b) La adguisicién o enajenacioén de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de a liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular;

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual,

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver eplgrafe: E_8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actten por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

estos.
Ver epigrafe: k.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdomico de la empresa.

Y gue vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aguellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la companiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar;
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular;

i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

iy La politica de inversiones y financiacion;

itiy La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periodico de los sistemas internos de

informacion y control.
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viii) La politica de dividendos, asfi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 v D.3

b) Las siguientes decisiones *
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: L[.1.14

iiy La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver cpigrafe: H.1.14

iiiy La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a eflos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliqguen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3%, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de Ia sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caréacter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Veor epigrafes: C.1 v C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, o que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrate: B,/ |/

Cumple
10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el

numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.Z, A.3, RB.7.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad
explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
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Ver epigrafe: B. 1.3
No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacidn entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que ef que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas 0 nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A2 y A.3

Expligue
Dentro de los consejeros externos, la relacion entre el numero de consejeros dominicales y el de independientes no refleja la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros dominicales y el resto de capital aungue
existe una pluralidad de accionistas representados en el Consejo de Administracién sin vinculos entre si.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe:; B.1.3

Explique
El nimero de consejeros independientes no representa un tercio del total de consejeros, aungque esta prevista la incorporacion
de un Consejero independiente en |a primera Junta que se celebre, para lo que se estan produciendo los contactos con los
posibles candidatos

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacidon por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliguen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epfgrafes: 5.1.3 y B.1L 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres gue rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

No Aplicable
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16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que l0s consejeros
reciban con carécter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: E. 1,42

Cumple Parcialmente
Se cumple parcialmente; el art. 19 apartados 1y 2 del Reglamento del Consejo de Administracion regula este punto con menor
amplitud que la recomendacion.

17 Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de {a sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Na Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compafiia hubliera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmente
Se cumple parcialmente; el art. 11 del Reglamento del Consejo de Administracion se refiere a los apartados a), b) y ¢).
No existe Comision de Nombramientos.

19. Que el Consejo se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver cpigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.7B y B.1.30

Cumple
21. Que cuando los tonsejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de

los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.
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No Aplicable

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comigiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: b.1.15

Cumple Parcialmente
Se cumple parcialmente; art. 20.4 del Reglamento del Consejo de Administracion, y dejando a salvo que no existe Comision de
Nombramientos que pueda emitir el informe a que se refiere la recomendacion.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
ver epigralfe:; B.1.42

Cumple

24, Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver cpigrafe: B.1.41

Explique
Se cumple parcialmente; el art. 11.2 del Reglamento del Consejo de Administracidn confiere al Secretario la obligacion de
asesorar e informar a los Consejeros; no esta previsto el asesoramiento externo de los Consejeros.
Si esta prevista esta posibilidad de asesoramienta externo para los miembros del Comité de Auditoria y Cumplimiento (art. 3 de
su Reglamento).

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierna carporative. Y que ofrezcan
tambien a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen,

Explique
Na se cumple: la Sociedad no ha establecido un programa de orientacion que proporcione a los NUeVOS CONSEjEros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan también a los
consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo vy esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisidén de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver eppigrafes: B.I1.8, B.1.% y B.1.17

Cumple Parcialmente
Se cumple; art, 20 a) y b) del Reglamento del Consejo de Administracidn, excepto por la referencia a la Comision de
Nombramientos, la cual no existe,
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27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes,

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el ¢caso de los restantes consejeros.

Ver epigrafo: A.1.2

Explique
No existe Comision de Nombramientos.

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b} Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefalandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior & 12

aflos.
Ver epigrate: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A2, A3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su carge o incurrido en algunas de tas
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de definiciones de este Cddigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12,
Ver epigrafes: A.1.%, B.1.5 y B.1.26

Cumple
32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en

aquellos supuestos que puedan perjudicar al credito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
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vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Caorporativo,
Ver epigratos: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados an el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungque no tenga la condicion de consejero.

Cumple Parcialmente
Se cumple parcialmente; no se cumnple en cuanto a que en el Reglamento del Consejo no consta explicitamente que el
Caonsejero, o el Secretario del Consejo , que hubiera formulado serias reservas a alguna decision significativa o reiterada, saque
las conclusiones que procedan y si opta por dimitir explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos l0s miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ve eplgrafe: B.1. &

Explique
No se cumple: no existe la obligacién de que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo, sin
perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante y del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variahle, incluyendo, en particular
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
&n acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
ity Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que darg origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
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¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida vy figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
i) Plazos de preaviso;y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones 0
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacidn contractual entre la sociedad y el
consejero ejecutivo.

Ver epigrafe: E.1.15

Explique
No aplicable. El articulo del Reglamente del Consejo establece que los Consejeros no tienen derecho a retribucion alguna.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Vor epigrafes: A3 y B.1.3

Explique
No aplicable. El articulo del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros no tienen derecho a retribucién alguna.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargeo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Explique
No aplicable. El articulo del Reglamento del Consejo eslablece que los Consejeros no tienen derecho a retribucion alguna.

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de |la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacidén de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicidn de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente,
Dicho informe se centrara especialmente en |a politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Haré hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluirad también un resurnen global de cémo se aplicd la politica de
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retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por [a Comision de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrate: B.1,16

Explique
No aplicable, El articulo del Reglamento del Consejo establece que los Consejeros no tienen derecho a retribucidn alguna.
Ademas, no existe Comisidén de Retribuciones.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la
gue se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) &l desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualguier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i} Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su gjercicio;
i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de gjercicio;
iiiy Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicaciéon de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
fv) Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacién sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, enire la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
No aplicable, El articulo del Reglamento del Consejo eslablece que los Consejeros no tienen derecho a retribucion alguna.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar & la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
ver epigrafes: B, 2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.
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No Aplicable

44_Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicidén y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidon o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de fa Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando o consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B, 2.3

Cumple Parcialmente
No se cumple en parte: no se ha creado una comision de Nombramientos y Retribuciones por considerar que las funciones de
dicha Comision son asumidas perfectamente por el Consejo de Administracién dada la estructura de sociedad. El Presidente
del Comité de Auditoria no es un Consejero Independiente, ya que en este momento no hay ninguno con tal caracter, sin
periuicio de que se proceda al nombramiento de un Consejera independiente que asuma la funcidén de Presidente de dicho
Comité.

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisidén de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

48. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionariento de los sistemas de informacién y control interno.

Explique
No se cumple: no se dispone de una funcidén de auditoria interna que, bajo la
supervisién del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno.

48, Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada sjercicio un
informe de actividades.
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Explique

No se cumple: no se dispone de una furicion de auditoria interna que, bajo la
supervision del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los
sistemas de informacion y control interno.

49, Que la politica de control y gestidén de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros 0 econémicos, 10s pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance:
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos 10s pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informaciédn financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.

b) Revisar periodicamente fos sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcidon de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccidén y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anonima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendacionas.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos ¢on el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iif) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias gue la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
auditorias de las empresas que lo integren.
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Ver epigrafes: B,1.35, B.2.2, B.2.3 y 1.3
Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de |a sociedad, e incluso dispaner
que comparezcan sin presencia de ningun otro directiva.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con cardcter previo a la adopciaon por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer plblica periodicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propbsito especial o domicilladas en palses o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver cpigrales: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrate: B.1. 38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si
fueran una sola- sean consejeros independientes.

ver epigrafe: B, 2./
No Aplicable

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
Y. en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer gjecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrate: B.2.3

47



No Aplicable

56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y gue cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por s
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos,
i) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigraftes: B.1.74 y B.2.3

No Aplicable

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio o aspecto relevante relativo & las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

INFORMACION COMPLEMENTARIA APARTADO A 2

En la medida en que las acciones de Eccowood estan representadas mediante anotaciones en cuenta y, por tanto, no existe
un registro de accionistas mantenido por la propia sociedad, no se puede conocer con exactitud la estructura de la propiedad
de la misma.

INFORMACION COMPLEMENTARIA APARTADO B.1.2

El representantie de Relocation Inversiones S.L., Consejero de Eccowood, es D Yolanda Bassat Orellana. Sin embargo, en el
cuadro no figura ningun representante porque la plantilla del IAGC no permite introducir como representante una persona que
ya figura como miembro del Consejo.

INFORMACION COMPLEMENTARIA APARTADO B.1.3

La sociedad Finplanners S.L. forma parte del Consejo de Administracion de Eccowood como Consejero Dominical en
representacion de varios accionistas. En el cuadro Unicamente figura uno de los accionistas porqué la plantilla del IAGC no
permite introducir mas de unao.

INFORMACION COMPLEMENTARIA APARTADO B.1.33

En el Consejo de Administracion celebrado el 15 de septiembre de 2008 fue nombrado D. Carlos Ferrer Puig como Secretario
no Consejero de la Sociedad.
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Dentro de este apartado podréd incluirse cualquier otra informacién, aclaracién 0 matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacidn diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicidn vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

27/11/2009

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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FORMULACION DEL INFORME DE GESTION POR EL ORGANO DE
ADMINISTRACION

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente, los Administradores de ECCOWOOD
INVLEST, S.A. han formulado el informe de gestidn y el del Gobierno Corporativo de la Sociedad
correspondiente al ejercicio anual terminado el 30 de septicmbre de 2009.

Asimismo, declaran [irmado de su pufio y letra ¢l informe de gestion y el informe de Gobierno

Corporativo, mediante la suscripeion del presente folio anexo al mismo, que se extiende de la pagina
namero 1 ala 8 y dc la pagina | a 49 respectivamente.

Reus, 27 de noviecmbre de 2009

>* Yolanda Bassat Orellana D. Algjandro Gomez Rubio
Presidente Consejerg/Delegado
G3T, S.L. Acaliosvest, S.I. s :
(representada por D. Ralael Tous Godia) (representada Por D* M? Isabel Gémez Casals)
Consejero Consejero))/ ¥
Francese-Nadal Ribera” Jorge Camypji _. s Figueras
~EOnsejero Consejero | =
Bringa 2(")04,‘5;.1',.(""""’\ Relocation Inversiones, S.L.
(representada por ), /&r}z!m‘o de Trincherfa Simon) (representada por D Yolanda Bassat Orellana)
Consejero Consejera (
Finplanners, S.L. D. Carlos Fétrer Puig
(representada por D* E u‘ﬂf Yepes Evangelista) Secretario no conscjcro

Consejera
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
DEL INFORME FINANCIERO ANUAL

Los miembros del Consejo de Administracion de Eccowood Invest, S.A. declaran
que, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales individuales y del
grupo consolidado correspondientes al ejercicio cerrado a 30 de septiembre de
2009, formuladas por el Consejo en su reunién de 27 de noviembre de 2009, han
sido elaboradas de acuerdo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
Eccowood Invest S.A. y de las empresas comprendidas en la consolidacion
tomados en su conjunto, y que el informe de gestion incluye un analisis fiel de la
evolucion y de los resultados empresariales y de la posicién de Eccowood Invest,
S Ay de las empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto,
junto con la descripcion de los principales riesgos que se enfrentan.

Reus, 27 de noviembre de 2009

Yolanda BASSAT ORELLANA, \ J. Alejandro GOMEZ RUBIO
Presidenta _... .. A
G3FB3L O : ACAMOSTNVEST,S.L. - /
— " Representada por Representada por
D.Rafael TOUS GODIA D? M? Isabel GOMEZ CASALS:
Erarcesc NADAL RIBERA Jorge CAMPIN ERAS
Representado
D2Elena YEPE
BRINGA 2004/9/L. RELOCATION INVERSIONES, S.L.
Represent por Representada por
D.Artur RINCHERIA SIMON D? Yolanda BASSAT
{
FINNPLAN Carlos FERRER PUIG

Representada 0|’"

D? Elena YEPHS )
43201 Reus (Tarragona)

Tel. 977 32 82 52

Fax. 977 3108 82 Inscrita en el Registro Mercantil de Tarragona. Tomo 2.021 — Folio 11 - Hoja
29821 N.LF AA4A3777119

Secretarip no Consejero

Eccowood Invest, 5.A.
Pl. Oques, 3 22






