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A los accionistas de Bodegas Riojanas, S.A.

1.  Hemos auditado las cuentas anuales de Bodegas Riojanas, S.A. que comprenden el
balance de situacién al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacion es
responsabilidad de los administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la
evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion, de
los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 son las primeras que los
administradores de Bodegas Riojanas, S.A. formulan aplicando el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007. En este sentido, de acuerdo
con la Disposicién Transitoria Cuarta, apartado 1 del citado Real Decreto, se han
considerado las presentes cuentas anuales como cuentas anuales iniciales, por lo que
no se incluyen cifras comparativas. En la nota 2.e) de la memoria adjunta “Aspectos
derivados de la transicion a las nuevas normas contables” se incorporan el balance de
situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales
aprobadas del ejercicio 2007 que fueron formuladas aplicando el Plan General de
Contabilidad vigente en dicho ejercicio junto con una explicacidén de las principales
diferencias entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales,
asi como la cuantificacién del impacto que produce esta variacion de criterios
contables en el patrimonio neto al 1 de enero de 2008, fecha de transicion. Nuestra
opinién se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del gjercicio 2008. Con fecha
31 de marzo de 2008 otros auditores emitieron su informe de auditoria acerca de las
cuentas anuales del ejercicio 2007, formuladas de conformidad con los principios y
normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola vigentes en
dicho ejercicio, en el que expresaron una opinién favorable.

3.  De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad, como sociedad dominante, esta
obligada a formular separadamente cuentas anuales consolidadas, que han sido
preparadas bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la
Unién Europea (NIIF-UE) sobre las que hemos emitido nuestro informe de auditoria de
fecha 17 de abril de 2009 que incluye una opinidén favorable. El efecto de la
consolidacién se muestra en la nota 1 de la memoria adjunta.

4. En nuestra opinion, las cuentas anuales del gjercicio 2008 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de
Bodegas Riojanas, S.A. al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la
informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de
conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados en la
normativa espafiola que resultan de aplicacion.
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5.  Elinforme de gestion adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacion de Bodegas Riojanas, S.A., la
evolucidn de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las
cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado
informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2008.
Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el
alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacion
distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

PricewaterhougéCoopefs Auditores, S.L.

Javier Cubero ‘
Socio — Auditor de Cuentas

17 de abril de 2009
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BODEGAS RIOJANAS, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 (expresado en miles de euros)

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Aplicaciones informaticas
Otro inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Terrenos y construcciones
instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas
Otros activos financieros
Inversiones financieras a largo plazo
Otros activos financieros

ACTIVO CORRIENTE

Existencias
Comerciales
Materias primas y otros aprovisionamientos
Productos terminados y en curso de fabricacion

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes, empresas del grupo, y asociadas
Deudores varios
Personal
Otros créditos con las Administraciones Publicas

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Créditos a empresas

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria

TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO
Fondos propios
Capital
Capital escriturado
Reservas
Legal y estatutarias
Otras reservas
(Acciones y participaciones en pafrimonio propias)
Resultado del ejercicio
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo
Oftras provisiones
Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de crédito
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Pasivos por impuesto diferido

PASIVO CORRIENTE
Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de crédito
Otros pasivos financieros
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Proveedores, empresas del grupo y asociadas
Acreedores varios
Personal (remuneraciones pendientes de pago)
Otras deudas con las Administraciones Publicas
TOTAL PATRIMONIO NETQ Y PASIVO

Nota

31.12.08

24

11

12

13
14

16

24
17

14.280

37.525
28.212
344
668
27.200
8.561
8.276
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BODEGAS RIOJANAS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2008 (Expresada en Miles de euros)

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios
Ventas
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos
Consumo de mercaderias
Consumo de materias primas y ofras materias consumibles
Trabajos realizados por otras empresas
Margen Bruto
Ofros ingresos de explotacion
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio
Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Otros gastos de explotacién
Servicios exteriores
Tributos
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales
Amortizacién del inmovilizado
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
Otros resultados
RESULTADO DE EXPLOTACION
Ingresos financieros
De valores negociables y otros instrumentos financieros:
De empresas del grupo y asociadas
Gastos financieros
Por deudas con terceros
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Deterioros y pérdidas
Diferencias de cambio
RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS

OPERACIONES INTERRUMPIDAS
RESULTADO DEL EJERCICIO

18

18

18

19

31.12.08
14.838
14.838

1.528

12
(7.528)
(1.313)
(6.213)
(2)

8.850

48

46

2
(2.718)
(2.138)
(580)
(3.165)
(3.010)
(78)
(77)
(1.007)

88

1

2.007

83

83
(1.064)
(1.064)
41
41
1
(939)
1.068
233
835

835
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BODEGAS RIOJANAS, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

Miles de
euros
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 13 835
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
+  Subvenciones, donaciones y legados recibidos 79
. Efecto impositivo (24)
14 55
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
+  Subvenciones, donaciones y legados recibidos (88)
. Efecto impositivo 27
* L (1) I
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 8720
B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Miles de euros
Subven-
ciones,
{Acciones en Resultado donaciones
Capital patrimonio del y legados
escriturado Reservas propias) ejercicio recibidos
(Nota 11) {Nota 12) (Nota 11) (Nota 13) {Nota 14) Total
SALDO FINAL
31.12.07 4.080 19.469 - 1.345 - 24.894
Ajustes de transicion
(Nota 2.e) - - (17) - 255 238
SALDO INICIAL
01.01.08 4.080 19.469 (17) 1.345 255 25.132
Total ingresos y gastos
reconocidos - - - 835 (6) 829
Distribucién del
resultado de 2007 - 421 - (1.345) - 924
Operaciones con
acciones propias - (5) 8 - - 3
SALDO FINAL
31.12.08 4.080 19.885 (9) 835 249 25.040
3
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BODEGAS RIOJANAS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2008 (Expresado en Miles de euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado
Cambios en el capital corriente
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Fiujos de efectivo de las actividades de explotacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones
Flujos de efective de las actividades de inversion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Caobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion

EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES
Efectivo o equivalentes al inicio del gjercicio
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

Ejercicio
finalizado a 31
de diciembre
Notas 2008
20

1.068

1.906
(11)
(1.314)

1.649

20
519
519

20
82
(276)
(924)
(1.118)
(1.118)

12
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DE BODEGAS RIOJANAS, S.A. AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008
(Expresada en Miles de euros)

1. Informacion General

Bodegas Riojanas, S.A., tiene como objeto social, de acuerdo con lo estabiecido en sus estatutos, la elaboracion,
envejecimiento, crianza y comercializacion de vinos, principalmente, tintos, con Denominacion de Origen
Calificada Rioja. La Sociedad cuenta con dos centros de elaboracion, uno situado en Cenicero (La Rioja), donde
se encuentra su domicilio social y fiscal, y otro en San Vicente de la Sonsierra (La Rioja),

Asimismo, a través de su participacion en la sociedad Bodegas Torreduero, S.A., la Sociedad realiza la actividad
anterior pero referida a vinos con Denominacion de Origen Toro (Nota 7).

La Sociedad es la dominante Ultima de un Grupo de Sociedades. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo
Bodegas Riojanas, se han formulado separadamente de acuerdo con normas internacionales de informacion
financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), las cuales han sido formufadas el 17 de marzo de 2009 y
se encuentran depositadas en el Registro Mercantil de Logrofio. De acuerdo con el contenido de dichas cuentas
anuales consolidadas, la cifra total de reservas consolidadas asciende a 19.505 miles de euros, el resultado
consolidado del ejercicio asciende a 809 miles de euros y el volumen total de aclivos y de ventas ascienden a
53.098 miles de euros y 14.933 miles de euros, respectivamente.

2, Bases de presentacion
a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con la legislacion mercantil vigente, con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad
aprobado mediante Real Decreto 1514/2007 y de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 11 de mayo de 2001
por la que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las empresas del sector
vitivinicola en todo aquello que no contradiga al Plan General de Contabilidad en vigor, con objeto de mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de
los flujos de efectivo incorporados en el estado de flujos de efectivo.

b) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre
La informacion contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad.

En las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2008 se han utilizado ocasionalmente estimaciones
realizadas por la Alta Direccion de la Sociedad -ratificadas posteriormente por sus Administradores- para
cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. A
continuacion se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significative de dar lugar a un ajuste
material en libros de los activos y pasivos dentro del gjercicio financiero siguiente:

- La valoracion de activos para determinar la existencia de pérdidas por deterioro de los mismas
A la fecha de cierre de cada ejercicio, la Sociedad revisa los importes en libros de sus activos no

corrientes para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por
deterioro de valor.

Al cierre del ejercicio 2008 no se ha considerado que existan indicios que indiquen deterioro algpno en el
valor de sus activos corrientes.
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- La vida dtil de los activos materiales

La Direccion de la Sociedad determina las vidas Utiles estimadas y los correspondientes cargos por
amortizacion para los elementos de inmovilizado con vida util definida. Esta estimacion se basa en los
ciclos de vida previstos y podria verse modificada como consecuencia de innovaciones tecnolagicas o
cambios estratégicos de la Sociedad.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacion disponible al 17 de marzo de
2009 sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios.

c) Comparacion de la informacion

No se presentan cifras comparativas con el ejercicio anterior ya que las normas contables aplicadas en el
ejercicio 2007 son diferentes de las aplicadas en estas cuentas anuales (nota 2.e).

d) Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprension del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en
el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada,
recogiéndose los analisis requeridos en las notas correspondientes de la memoria.

e) Aspectos derivados de la transicion a las nuevas normas contables

De acuerdo con la Disposicion Transitoria 42, Real Decreto 1514/2007, que aprueba el Nuevo Plan General de
Contabilidad, las presentes cuentas anuales no reflejan cifras comparativas. La fecha de transicion al Nuevo Plan
General Contable es el 1 de enero de 2008.

A continuacion se incluyen, a efectos informativos, el balance de situacion al 31 de diciembre de 2007 y la cuenta
de pérdidas y ganancias para el gjercicio anual terminado en dicha fecha, correspondientes adas ultimas cuentas
anuales formuladas de acuerdo con la normativa contable anterior: )

//L-"\\‘

/




o

& P

BODEGAS RIOJANAS, sa

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007

Miles de
ACTIVO euros PASIVO
Inmovilizado inmaterial 104 Capital social
inmovilizado material 11.126 Reservas
Inmavilizado financiero 3.958 Pérdidas y ganancias - Beneficio
Acciones propias 17 TOTAL FONDOS PROPIOS
TOTAL INMOVILIZADO 15.205
INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS
Existencias 26.566 EJERICIOS
Deudores 10.628
Inversiones financieras temporales 370 PROVISION PARA RIESGOS Y GASTOS
Tesoreria 51
Ajustes por periodificacion 38 Deudas con entidades de crédito
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 37.653 Deudas con empresas del Grupo
ACREEDORES A LARGO PLAZO
Deudas con entidades de crédito
Deudas con empresas del Grupo
Acreedores comerciales
Otros deudas no comerciales
ACREEDORES A CORTO PLAZO
TOTAL ACTIVO 52.858 TOTAL PASIVO

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2007

Miles de
euros

4.080
19.469

1.345
24.894

364

20

2.817
15
2.832

17.632
307
5.958
851
24.748

52.858

Miles de euros

Cifra de negocios

Trabajo realizados por la empresa para el inmovilizado
Otros ingresos de explotacion

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
Aprovisionamientos

Gastos de personal

Dotaciones amortizacion

Variacion provisiones trafico

Otros gastos de explotacion

16.964

25
187
(61)

(7.925)

(2.791)

(1.005)
(39)

(2.954)

Resultado de explotacién

2.401

Resultados financieros

(932)

Resultado ordinario

1.540

Resultados extraordinarios

305

Resultado antes impuestos

1.845

Impuesto sobre sociedades

(500}

Resultado del ejercicio

16345

|
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El balance de apertura del ejercicio 2008 se ha confeccionado siguiendo las normas recogidas en la Disposicion
Transitoria 12 del Real Decreto 1514/2007 segun se describe a continuacion;

. Se han registrado, en su caso, todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento exige el Plan General de
Contabilidad; se han dado de baja todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento no esté permitido por
el Plan General de Contabilidad y se han reclasificado los elementos patrimoniales en sintonia con las
definiciones y los criterios incluidos en el Plan General de Contabilidad.

. La Sociedad ha optado por valorar todos los elementos patrimoniales que deben incluirse en el balance de
apertura conforme a los principios y normas vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable para su
armonizacion internacional con base en la normativa europea, excepto los instrumentos financieros que se
valoren por su valor razonable.

Ademas, de acuerdo con la Disposicion Transitoria 27 del RD 1514/2007 se han aplicado las siguientes
excepciones a la regla general de primera aplicacion:

. La empresa ha optado por no aplicar con efectos retroactivos el criterio de capitalizacion de gastos
financieros en el inmovilizado material.

. No se han reconocido activos o pasivos financieros que hubieran sido dados de baja previamente
conforme a las normas anteriores, aunque debieran reconocerse de acuerdo con la Norma de Valoracion
92 del PGC - “Instrumentos financieros”.

. Las estimaciones en el balance de apertura son coherentes con las que se efectuaron en su dia.
Como consecuencia de todo lo anterior, en el balance de apertura al 1 de enero de 2008 ha sido necesario
practicar ciertos ajustes por lo que resulta necesaria la conciliacién entre los Fondos Propios al 31 de diciembre

de 2007 y el Patrimonio Neto al 1 de enero de 2008, como sigue:

Miles de euros
Patrimonio Neto a 01.01.08 segun PGC de 1990 24.894

Reclasificacion de acciones propias (17)

Reclasificacion de subvenciones no reintegrables:

. Subvenciones de Capital 364

. Impuesto diferido (109)
255

Patrimonio Neto a 01.01.08 segin PGC de 2007 25.132
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3. Criterios contables
a) Inmovilizado intangible
Aplicaciones informéaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en que
se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costes se amortizan
durante sus vidas Utiles estimadas (4 afios). Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas
informaticos se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos.

Derechos de replantacion

Los derechos de replantacién en terrenos son valorados a su coste de adquisicidon minorado, en su caso, por las
correcciones valorativas que pudieran corresponderles. La Sociedad ha revisado su vida Util de tal forma que han
pasado a considerarse activos intangibles con vida Uil definida. Este cambio ha venido motivado por la
aprobacion en 2008 de la OCM del vino en la que se prevé la desaparicion de los derechos de plantacion a
finales del ejercicio 2015, con la posibilidad de mantenerlos hasta el 2018 a escala nacional. La Sociedad no ha
deteriorado estos activos durante el ejercicio ya que la estimacion del valor recuperable segan transacciones
recientes asimilables, es superior a su valor en libros, y al no estimarse significativo el cargo por amortizacién que
hubiera correspondido al ejercicio considerando la nueva vida dtil estimada (10 afios).

b) Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion o coste de produccion menos
la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

E! inmovilizado material adquirido con anterioridad al 31 de diciembre de 1996 se halla valorado a coste de
adquisicion, actualizado de acuerdo con diversas disposiciones legales entre las que se encuentra el Real
Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcula sumando al
precio de adquisicion de las materias consumibles, los costes directos ¢ indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacion, modernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo
como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida util, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que
resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida Gtil estimada de los mismos,
mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el
ejercicio en que se incurre en ellos.

l.a amortizacidn del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan, y de las
inversiones en determinados elementos del inmovilizado realizadas durante los ejercicios 1998 y 1999, se calcula
sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida util estimada, atendiendo a la depreciacion
efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas Utiles estimadas son:
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Afnos de vida
util estimada

Edificios y otras construcciones 20-33
Plantacion de vifias 20
Maquinaria, utillaje e instalaciones 4-12,5
Barrica y depésitos 7-10
Otro inmovilizado 10
Eiementos de transporte 1217

Las inversiones en maquinaria, instalaciones y utillaje y, sobre todo, en barricas, de los afios 1998 y 1999
mencionadas anteriormente, se amortizan, desde su entrada en explotacion, siguiendo el método de amortizacion
degresiva, aplicando un porcentaje constante anual sobre el valor pendiente de amortizar en cada momento de
los elementos acogidos a este método. Los Administradores de la Sociedad consideran este método de
amortizacibn como el mas razonable y econdmico dado el uso especialmente intensivo sufrido por los
mencionados elementos adquiridos en los ejercicios citados, durante los primeros afios desde su adquisicion.

El valor residual y la vida util de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de cada
balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de
forma inmediata hasta su importe recuperable.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos obtenidos
por la venta con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

c) Costes por intereses

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicion o construccion de elementos del inmovilizado que
necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de uso se incorporan a su coste
hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento.

Asimismo, los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicion o elaboracion de existencias de ciclo
largo se capitalizan durante el periodo de tiempo que es necesario para completar y preparar el mencionado
activo para la venta.

d) Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida dtil indefinida no estan sujetos a amortizacion y se someten anualmente a
pruebas de pérdidas por deterioro del valor, Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de
pérdidas por deterioro siempre que algin suceso o cambio en las circunstancias indique que el valor contable
puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo
sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes de venta o el
valor en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan
al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de
efectivo). Los activos no financieros que hubieran sufrido una perdida por deterioro se someten a revisiones a
cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones de la pérdida.

e) Activos financieros / . /L ’
~ M
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Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fijos o determinables que no
cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12
meses desde de la fecha del balance que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y partidas a
cobrar se incluyen en “Créditos a empresas” y “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccion que
les sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizado reconociendo los intereses devengados
en funcion de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del
instrumento con a totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los
créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en el momento de
reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos
no sea significativo.

Al menos al cierre del gjercicio, se efectlan las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor si
existe evidencia abjetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento de
reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi como en su ¢caso su reversion, se reconocen en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son valores representativos de deuda con cobros fijos o
determinables y vencimiento fijo, que se negocien en un mercado activo y que la direccién de la Sociedad tiene la
intencion efectiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento. Si la Sociedad vendiese un importe que no
fuese insignificante de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria completa se
reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros se incluyen en activos no corrientes,
excepto aquellos con vencimiento inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance que se clasifican como
activos corrientes.

Los criterios de valoracidn de estas inversiones son los mismos que para los préstamos y partidas a cobrar.

Activos financieros mantenidos para negociar y ofros aclivos financieros a valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias

Tienen la consideracion de activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias todos aquellos activos mantenidos para negociar que se adquieren con el propdsito de venderse en el
corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos identificados y gestionados conjuntamente para
obtener ganancias a corto plazo, asi como los activos financieros que designa la Sociedad en el momento del
reconocimiento inicial para su inclusion en esta categoria por resultar en una informacién mas relevante. Los
derivados también se clasifican como mantenidos para negociar siempre que no sean un contrato de garantia
financiera ni se hayan designado coma instrumentos de cobertura.

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posteriores, por su valor
razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio. Los costes de transaccion directamente atribuibles a la adquisicion se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias del gjercicio. -
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Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro del valor. No
obstante, cuando existe una inversion anterior a su calificacion como empresa del grupo, multigrupo o asociada,
se considera como coste de la inversion su valor contable antes de tener esa calificacion. Los ajustes valorativos
previos contabilizados directamente en el patrimonio neto se mantienen en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectian las oportunas correcciones
valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de
la inversion. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacién del deterioro de estas inversiones
se toma en consideracidn el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracion. La correccion de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta
de pérdidas y ganancias del gjercicio en que se produce.

Activos financieros disponibles para la venta

En esta categoria se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio que no se
clasifican en ninguna de las categorias anteriores. Se incluyen en activos no corrientes a menos que la direccion
pretenda enajenar la inversion en los 12 meses siguientes a la fecha del balance.

Se valoran por su valor razonable, registrando los cambios que se produzcan directamente en el patrimonio neto
hasta que el activo se enajene o deteriore, momento en que las pérdidas y ganancias acumuladas en el
patrimonio neto se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre que sea posible determinar el
mencionado valor razonable. En caso contrario, se registran por su coste menos pérdidas por deterioro del valor.

En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectlan correcciones valorativas si existe
evidencia objetiva de gue su valor se ha deteriorado como resultado de una reduccion o retraso en los flujos de
efectivo estimados futuros en el caso de instrumentos de deuda adquiridos o por la falta de recuperabilidad del
valor en libros del activo en el caso de inversiones en instrumentos de patrimonio. |.a correccion valorativa es la
diferencia entre su coste 0 coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccion valorativa previamente
reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectle la
valoracion. En el caso de los instrumentos de patrimonio que se valoran por su coste por no poder determinarse
su valor razonable, la correccion de valor se determina del mismo modo que para las inversiones en el patrimonio
de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la Sociedad reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias las pérdidas
acumuladas reconocidas previamente en el patrimonio neto por disminucion del valor razonable. Las pérdidas
por deterioro del valor reconocidas en la cuenta de pérdidas y ganancias por instrumentos de patrimonio no se
revierten a través de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra corrientes. Si el mercado
para un activo financiero no es activo (y para los titulos que no cotizan), la Sociedad establece el valor razonable
empleando técnicas de valoraciéon que incluyen el uso de transacciones recientes entre partes interesadas y
debidamente informadas, referencias a otros instrumentos sustancialmente iguales, métodos de descuento de
flujos de efectivo futuros estimados y modelos de fijacion de precios de opciones haciendo un uso maximo de
datos observables del mercado y confiando lo menos posible en consideraciones subjetivas de la Sociedad.

Los activos financieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este

hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y de mora. K
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f) Existencias

Las existencias se valoran a su coste o0 a su valor neto realizable, el menor de los dos. Cuando el valor neto
realizable de las existencias sea inferior a su coste, se efectuaran las oportunas correciones valorativas,
reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Si las circunstancias que causan la
correccion de valor dejan de existir, el importe de la correcion es objeto de reversion y se reconoce como ingreso
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

El coste de las existencias de vinos a granel se valoran a coste promedio de adquisicion de |a uva, calculado por
anadas, el cual incluye los gastos de transporte y los gastos directos e indirectos de vinificacion y crianza en
barrica en funcién de la fase de elaboracion en la que se encuentren.

El coste de los productos embotellados se valoran a coste promedio de elaboracion por afiada, que incluye el
coste promedio del vino a granel de cada afiada, los materiales auxiliares, envases y embalajes, la mano de obra
directa y, en su caso, otros gastos directos ¢ indirectos de embotellado

Los productos agricolas cosechados o recolectados de las vifias se valoran, en el punto de cosecha o
recoleccion, a su valor de coste.

Las existencias de materias auxiliares y ofros se valoran a coste promedio de adquisicion.

El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes
estimados necesarios para llevarla a cambio, asi como en el caso de las materias primas y de los productos en
curso, los costes estimados necesarios para completar su produccion.

En las existencias que necesitan un periodo de elaboracion superior al afio para estar en condiciones de ser
vendidas, se incluyen en el coste los gastos financieros en los mismos términos previstos para el inmovilizado
(nota c).

Q) Patrimonio neto
El capital social esta representado por acciones ordinarias.

L.os costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio neto,
COmMO Menores reservas.

En la adquisicion de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacién pagada, incluido cualquier coste
incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacion, emision de nuevo o
enajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe recibido,
neto de cualquier coste incremental de la fransaccion directamente atribuible, se incluye en el patrimonio neto.

h) Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no comerciales. Estos
recursos ajenos se clasifican coma pasivos corrientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional
a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccién directamente

imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segun el método del tipo de interés efectivo.
Dicho interés efectivo es el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumgnto con la corriente

esperada de pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo. K/
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No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su valor
nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen modificaciones
sustanciales del pasivo financiero cuando el prestamista del nuevo préstamo es el mismo que el que otorgd el
préstamo inicial y el valor actual de los flujos de efectivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere en mas de
un 10% del valor actual de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original calculado bajo ese mismo
método.

i) Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las condiciones
para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se registran como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistematica y racional
de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencion. Las subvenciones no reintegrables recibidas
de los socios se registran directamente en fondos propios.

A estos efectos, una subvencién se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de
concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesién y no existen
dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de su
reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible o material se
imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la amortizacién de los correspondientes activos o, en su
caso, cuando se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte,
las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos y las concedidas para
compensar deficit de explotacion en el ejercicio en que se conceden, salvo cuando se destinan a compensar
déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en dichos ejercicios.

i) Impuestos corrientes y diferidos

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el ejercicio
y que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.
No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de
las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacién en la fecha
de cierre del gjercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias temporarias que
surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los impuestos
diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o0 un pasivo en una transaccion distinta de una
combinacion de negocios que en el momento de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base
imponible del impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la nofiativa y los tipos
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impositivos aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el
correspondiente activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a disponer
de ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias.

k) Prestaciones a los empleados
Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de la Sociedad de
rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacion o cuando el empleado acepta renunciar
voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha
comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores de acuerdo con un plan formal
detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese como consecuencia de una oferta
para animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a
la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

Compromisos por jubilaciones

Asimismo, segun el convenio colectivo vigente, los trabajadores que lleven como minimo 15 afios en la empresa
y que cesen voluntariamente por jubilacion entre los 60 y 65 afios y siempre que opten por este derecho dentro
de los tres meses siguientes a cumplir las citadas edades, tienen derecho a percibir un premio de fidelidad que
oscilara entre once y dos mensualidades de convenio, respectivamente. El epigrafe “Provisiones a largo plazo”
del pasivo del balance de situacion adjunto incluye una provision por importe de 20 miles de euros,
aproximadamente, para hacer frente al pasivo correspondiente a dichos compromisos con los trabajadores y que
fue constituida integramente en ejercicios anteriores.

Bonus

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para bonus en base a formulas que tienen en cuenta el grado de
cumplimiento de los objetivos cualitativos y cuantitativos fijados para los empleados con derecho a bonus. La
Sociedad reconoce una provisién cuando esta contractualmente obligada o cuando la practica en el pasado ha
creado una obligacion implicita.

t) Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para, en su caso, restauracion medioambiental, costes de reestructuracion, contingencias
probables v litigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como
resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la
obligacion y el importe se puede estimar de forma fiable. No se reconocen provisiones para pérdidas de
explotacion futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que serdn necesarios para
liquidar la obligacion usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor
temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. lLos ajustes en la provisién con motivoe de su
actualizacion se reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afo, con un efecto financiero no significativo no se
descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provisién sea reembolsado por un tercero,
el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea préctic?nte segura #0 recepcion.
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Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacién esta condicionada a que ocurra 0 no uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable
presentandose detalle de los mismos en la memoria

m) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a
cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de la Sociedad,
menos devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor afadido.

La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable
que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las condiciones especificas para
cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacion. No se considera que se puede valorar el
importe de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias relacionadas con la
venta. La Sociedad basa sus estimaciones en resultados historicos, teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo
de transaccion y los términos concretos de cada acuerdo.

Venla de bienes

La Sociedad elabora y vende vino. Las ventas de bienes se reconocen cuando se han transferido
sustancialmente todos los riesgos y ventajas asociados a los mismos, lo que generalmente se produce cuando
los bienes han sido entregados y su propiedad se ha transferido. Sin embargo, en determinadas circunstancias, y
a instancias del comprador, la Sociedad reconoce las ventas de bienes con caracter previo a su entrega, siempre
y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

- Resulta probable que la entrega se realice.

- Los bienes se encuentran a disposicion del cliente, identificados y preparados para su envio al cliente en
el momento en el que se reconoce la venta.

- El comprador reconoce y asume expresamente las instrucciones para el diferimiento del envio.

- Las condiciones de pago son las usuales.

Si no se cumplen la totalidad de estas condiciones, el reconocimiento de la venta se difiere hasta el momento de
la entrega de los bienes.

Las ventas se reconocen en funcién del precio fijado en el contrato o acuerdo de venta, neto de los descuentos
por volumen y las devoluciones estimadas a la fecha de la venta. Los descuentos por volumen, en su caso, se
evalian en funcion de las ventas anuales previstas. Se asume que no existe un componente de financiacion,
dado que las ventas se realizan con un periodo medio de cobro de entre 60 y 120 dias, lo que esta en linea con
la practica del mercado.

Prestaciones de servicios
Los ingresos ordinarios asociados a la prestacion de servicios se reconocen iguaimente considerando el grado de

realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda ser
estimado con fiabilidad.
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Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta a
cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad reduce el valor contable a su importe recuperable,
descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo de interés efectivo original del instrumento, y continta
llevando el descuento como menos ingreso por intereses. Los ingresos por intereses de préstamos que hayan
sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se
establece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo anterior, si los dividendos distribuidos procedan de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicién no se reconocen como ingresos, minorando el
valor contable de la inversion.

n) Arrendamientos

La Sociedad clasifica como arrendamiento financiero aguellos contratos de arrendamiento en los que el
arrendador transmite al arrendatario todos los riesgos y beneficios de la propiedad del bien. El resto de
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios derivados
de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. |Los pagos en concepto de arrendamiento
operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

0) Transacciones en moneda extranjera
Moneda funcional y de presentacion

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en euros, que es la moneda de presentacion y funcional de la
Sociedad.

Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio
vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la
liquidacion de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto si
se difieren en patrimonio neto como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de inversion
neta cualificadas.

p) Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento inicial por su
valor razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra

atendiendo a la realidad econémica de la operacion. La valoracion posterior se realiza conforme lo previsto
en las correspondientes normas.
17
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q) Medioambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccidén y mejora del medioambiente
se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren. Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al
inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizaciéon del impacto medioambiental y la proteccién y mejora del
medioambiente se contabilizan como mayor valor del inmovilizado.

4, Gestion del riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo
riesgo de tipo de cambio, riesgo del tipo de interés y riesgo de precios), riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El
programa de gestion del riesgo global de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y
trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera.

La gestion del riesgo estd controlada por la Direcciébn General que identifica, evalia y cubre los riesgos
financieros con arreglo a la politica de gestion de riesgos de la Sociedad aprobada por el Consejo de
Administracion, la cual tiene por objeto, establecer el marco para el control y la gestion de los riesgos asociados a
las actividades de la Sociedad.

a) Riesgo de mercado
Riesgo de tipo de cambio

La Sociedad opera en el ambito internacional y, por tanto, estd expuesto a riesgo de tipo de cambio por
operaciones en divisas, especialmente el ddlar americano. Basicamente el riesgo de tipo de cambio surge
cuando las operaciones futuras, principalmente transacciones comerciales que estdn denominadas en una
moneda diferente del euro que es la moneda funcional de la Sociedad. Al cierre del gjercicio no existen saldos
nominados en otra moneda distinta del euro.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio derivado de transacciones comerciales futuras, La Sociedad realiza
acuerdos con los principales clientes a los que se les factura en divisas de tal forma que éstos participan al 50%
junto con la Sociedad de las oscilaciones en los tipos de cambios.

Teniendo en cuenta lo anterior y que las ventas en moneda extranjera son inferiores al 10% del total, la Sociedad
considera que la exposicion a este riesgo es reducida.

Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

La Sociedad no posee activos remunerados importantes. El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los
recursos ajenos a largo plazo, obtenidos a tipos de interés variables.

El incremento o descenso en 50 puntos basicos en el Euribor supondria un incremento o decremento inferior a 90
miles de euros en los gastos financieros anuales.

La Sociedad considera que el nivel de endeudamiento hace gue éste no sea un riesgo que pueda poner en
peligro los resultados futuros de la Sociedad. No obstante, permanece atenta a la evolucién de los tipos de
interés para la toma, en su caso, de medidas protectoras.

2t
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b) Riesgo de crédito

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar, que representan la exposicion maxima de la entidad al riesgo de crédito en relacidn con los
activos financieros.

E! riesgo de crédito de la Sociedad es atribuible principalmente a sus deudas comerciales. Los importes se
reflejan en el balance de situacion netos de provisiones para insolvencias, estimadas por la Alta Direccion de fa
Sociedad en funcion de la experiencia de gjercicios anteriores y de su valoracion del entorno economico actual.

El riesgo de crédito de fondos liquidos es limitado porque las contrapartes son entidades bancarias a las que las
agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado altas calificaciones.

La Sociedad no tiene una concentracién significativa de riesgo de crédito, estando la exposicion distribuida entre
un gran nimero de contrapartes y clientes.

La Sociedad tiene contratado un seguro de crédito que permite reducir el riesgo de crédito comercial por las
operaciones realizadas con deudores extranjeros. A 31 de diciembre de 2008 el importe del epigrafe “Deudores
comeciales y otras cuentas a cobrar” correspondiente a deuda asegurada no es significativo.

c) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores negociables,
la disponibilidad de financiacion mediante importe suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener
capacidad para liquidar posiciones de mercado.

La Sociedad tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de lineas de
crédito comprometidas. Adicionalmente, en situaciones puntuales, la Sociedad utiliza instrumentos financieros de
liquidez (descuento de efectos), para mantener los niveles de liquidez exigidos en sus planes de actividad.

Un control exhaustivo del fondo de maniobra (activos corrientes menos pasivos corrientes), la ausencia de una
excesiva concentracion de riesgo en ninguna entidad financiera y el seguimiento permanente de los niveles de
endeudamiento y generacion de fondos permiten controlar adecuadamente el riesgo de liquidez del negocio.

La direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la Sociedad (que comprende
las disponibilidades de crédito (Nota 16), el efectivo y equivalentes al efectivo y los activos financieros corrientes

en funcion de los flujos de efectivo esperados.

La reserva de liquidez al 31 de diciembre de es como sigue:

2008

Reserva de liquidez

Efectivo y otros medios liquidos 63
Lineas de crédito no dispuestas (Nota 16) 7.540
Reserva de liquidez 7.603
Deuda financiera neta

Deudas con Entidades de crédito (Nota 16) 20.420
Efectivo y otros medios liquidos (63)
Deuda financiera neta 20.357

Teniendo en cuenta que la reserva de liquidez de la Sociedad aumenta considerablemente en el primer trimestre
de cada ejercicio dada la excesiva concentracion de ventas que se experimenta en el sector, y que los recursos
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ajenos incluyen deudas a largo plazo reflejadas en balance por importe de 3,7 millones de euros al 31 de
diciembre de 2008 (Nota 16) y considerando la capacidad de generacion de flujos de efectivo del Grupo, no se
esperan problemas de liquidez.

En la nota 15 se muestra un analisis de los pasivos financieros, agrupados por vencimientos, de la Sociedad que
se liguidaran de acuerdo con los plazos pendientes a la fecha de balance hasta la fecha de vencimiento
estipulada en el contrato.

La gestion de liquidez realizada por la Sociedad no contempla tensiones de liquidez que no puedan ser cubiertas
con los medios financieros actuales o futuros de los que puede disponer la Sociedad.

Estimacién del valor razonable

El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos, caso de existir, se
basara en los precios de mercado a la fecha del balance.

El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un mercado activo se determina usando
técnicas de valoracion. La Sociedad utiliza una variedad de métodos y realiza hipétesis que se basan en las
condiciones del mercado existentes en cada una de las fechas del balance, como por ejemplo, flujos de efectivo
descontados estimados.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor
razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de informacion financiera se
estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo al tipo de interés corriente del mercado del que
puede disponer la Sociedad para instrumentos financieros similares.

5. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilizado intangible es el siguiente:

Miles de euros

Aplicaciones Derechos de

informaticas replantacion Total
COSTE
Saldo al 1.1.08 163 84 247
Entradas - - -
Saldo al 31.12.08 163 84 247
AMORTIZACION ACUMULADA
Saldo al 1.1.08 (143) - (143)
Dotaciones (10 - (10)
Saldo al 31.12.08 {(153) - (153)
Valor neto contable al 1.1.08 20 84 104
Valor neto contable al 31.12.08 10 84 94

Al 31 de diciembre de 2008 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente amortizado con upcoste
contable de 133 miles de euros.

T
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Durante el ejercicio no ha habido pérdidas por deterioro.

6. Inmovilizado material
El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilzado material es el siguiente:

Miles de euros

Plantario- Antcipos e
Terrenos y nesy Magquinaria, Otro inmovili-
construc- replanta- utillaje e Barricasy  inmowvili- zado en
ciones ciones instalaciones depésitos zado curso Total

COSTE
Saldo al 1.1.08 9.676 215 6.145 6.386 707 416 23.545
Entradas 10 12 8 82 45 362 519
Bajas - - - - (2) - (2)
Traspasos 148 137 351 98 25 (759) -
Saldo al 31.12.08 9.834 364 6.504 6.566 775 19 24.062
AMORTIZACIONES
Saldo al 1.1.08 3.555 144 4.261 3.902 557 - 12.419
Dotaciones 279 - 360 404 45 - 1.088
Bajas - - - - (2) - 2)
Traspasos (77) 77 - - - - -
Saldo al 31.12.08 3.757 221 4.621 4.306 600 - 13.505
VALOR NETO
Inicial 6.121 71 1.884 2.484 150 416 11.126
Final 6.077 143 1.883 2.260 175 19 10.567

Las adiciones realizadas en el ejercicio 2008 se corresponden, principalmente, con inversiones en adquisicion de
barricas, depdsitos y otro inmovilizado afectos a la actividad de la Sociedad.

La Sociedad cuenta con oficinas comerciales en Madrid y Barcelona ubicadas en inmuebles en régimen de
alquiler. Asimismo, tiene contratos de renting de vehiculos. En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluido
gastos por arrendamientos operativos correspondientes a los mencionados alguileres por importe de 188 miles
de euros.

El 31 de diciembre de 1996, la Sociedad actualizé su inmovilizado material al amparo del Real Decreto-Ley
7/1996, de 7 de junio, con pago de un gravamen unico del 3%. El efecto de dicha actualizaciéon de balances
sobre la dotacion a la amortizacion del ejercicio 2008 ha ascendido a 46 miles de euros, aproximadamente. Al 31
de diciembre de 2008, el efecto en el valor neto del inmovilizado material de la mencionada actualizacion de
balances asciende a 526 miles de euros. En el ejercicio 2000, una vez transcurrido el plazo de tres anos para
efectuar la comprobacion de la Reserva de revalorizacién Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, por parte de la
Administracion Tributaria, la Sociedad procedié a aplicar dicha reserva a ampliacién de capital soci
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La Sociedad mantiene en su inmovilizado material bienes con un valor contable de 5.328 miles de euros,
aproximadamente, que se encuentran totalmente amortizados, si bien se siguen usando con normalidad.

A 31 de diciembre de 2008 la Sociedad no mantiene compromisos de adquisicién ni de venta de bienes de
inmovilizado material.

El inmovilizado material de la Sociedad esta libre de cargas y gravamenes.
La politica de la Sociedad es formalizar polizas de seguro para cubrir aquellos posibles riesgos a los que estan
sujetos los diversos elementos que componen su inmovilizado material. Al 31 de diciembre de 2008, el valor neto

contable de éstos se encontraba razonablemente cubierto por las correspondientes pélizas de seguro.

Durante el ejercicio 2008 no ha habido perdidas por deterioro de estas partidas.

7 Andlisis de instrumentos financieros de activo

Anélisis por categorias

El valor en libros al 31 de diciembre de 2008, de cada una de las categorias de instrumentos financieros
establecidas en la norma de registro y valoracién de “Instrumentos financieros”, excepto las inversiones en el

patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas (Nota 8), es el siguiente:

Miles de euros

Valores
Instrumentos de representativos de Créditos, Derivados,
patrimonio deuda Qtros

Activos financieros a largo plazo:
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 8) - - 871
Activos disponibles para la venta
- Valorados a coste 10 - -

10 - 871
Activos financieros a corto plazo:
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 8) - - 9.241

Andlisis por vencimientos

Los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o determinable clasificados por afio
de vencimiento son los siguientes:

Miles de euros
Activos financieros

Aiios

2009 2010 2011 2012 2013 posteriores Total
Inversiones en empresas
del grupo y asociadas:
- Créditos a empresas 680 370 370 120 - 11 1.551
Ofras inversiones
financieras:
- Ofros activos financieros 8.561 - - - - - 8.561

9.241 370 370 120 - f\10.112
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Calidad crediticia de los activos financieros

La clasificacion por riesgo de crédito de los saldos de Clientes de la sociedad en funcion del rating interno
elaborado por la Sociedad es el siguiente:

Miles de euros

2008
Rating A 1.254
Rating B 6.912
Rating C 110
8.276

Rating A: La capacidad del deudor es FUERTE para cumplir con sus compromisos financieros sobre la
obligacion. FUERTE significa internamente que no se ha demorado nunca en sus pagos, y jamas han resultado
impagados, ademas son clientes poco susceptibles a cambios en las circunstancias y condiciones econémicas
del entorno.

Rating B: La capacidad del deudor es SATISFACTORIA para cumplir con sus compromisos financieros sobre la
obligacion. SATISFACTORIA significa internamente que unicamente se han demorado en pocos dias en sus
pagos, y jamas han resultado impagados, pero son clientes algo susceptibles a cambios en las circunstancias y
condiciones econdmicas del entorno.

Rating C: Obligacién a corto plazo ACTUALMENTE VULNERABLE a un incumplimiento de pago y depende de
condiciones financieras, econémicas y comerciales favorables para cumplir con sus compromisos financieros
sobre la obligacion. ACTUALMENTE VULNERABLE significa internamente que se ha producido alguna vez algun
retraso en los pagos superiores a 1 mes.

La sociedad tiene contratado un seguro de crédito que cubre el 30% de los saldos pendientes de vencimiento
(extranjeros) que han sido declarados explicitamente a la compafia aseguradora.

Ninguno de los activos financieros pendientes de vencimiento ha sido objeto de renegociacion durante el
ejercicio.

8. Participaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Participaciones en empresas del grupo

El epigrafe “Participaciones en empresas del Grupo” recoge al 31 de diciembre de 2008 la participacion en la
sociedad Bodegas Torreduero, S.A. El movimiento habido durante el ejercicio 2008 en este epigrafe es el

siguiente:
Miles de euros
Coste Deterioro Neto

Saldo al 1.1.08 3.749 (1.042) 2.707
Reversion - 41 41

3.749 (1.001) 2.748

~ g}
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Denominacion social; Bodegas Torreduero, S.A.
Domicilio social: Toro (Zamora)
Actividad: Elaboracion y crianza de vinos y licores

Porcentaje de participacion:  99,99% (directo)

La sociedad participada no cotiza en Bolsa.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacion de interes, segun aparecen en las
cuentas anuales individuales no auditadas de la empresa al 31 de diciembre de 2008, son como sigue:

Capital
Resultados negativos de ejercicios anteriores
Resultado del gjercicio
Subvenciones, donaciones y legados
Total Patrimonio neto
Resultado de explotacion
Valor contable en la matriz
Dividendos recibidos

9. Préstamos y partidas a cobrar

Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo:

. Préstamos a empresas del grupo
. Fianzas a largo plazo

Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:

. Clientes

. Clientes empresas del grupo, asociadas y vinculadas (Nota 24)
. Préstamos a empresas del grupo (Nota 24)

. Personal

. Deudores varios

. Administraciones Piblicas deudoras
. Provisiones por deterioro de valor

Miles de euros

3.600
(1.234)

41

237

2.644

211

2.748

Miles de euros

860
11

871

8.450
48
680
17

215
(174)

9.241

Se estima que los valores razonables de los préstamos y partidas a cobrar equivalen al importe contabilizado.

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan denominados en euros.

Se considera que las cuentas a cobrar a clientes vencidas con antigliedad inferior a tres meses no han sufrido
ningun deterioro de valor. A 31 de diciembre de 2008, habian vencido cuentas a cobrar por importe de 0,7
millones de euros, los cuales presentan una antigliedad inferior a 3 meses. Estos saldos no hanysufrido pérdida

;
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por deterioro ya que corresponden a un nimero de clientes independientes sobre los que no existe un historial
reciente de morosidad.

El movimiento de la provisiébn por pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar a clientes es el
siguiente:

Miles de euros

Saldo al 1.1.2008 97
Provision por deterioro de valor de cuentas a cobrar 80
Reversion de importes no utilizados (3)
Saldo al 31.12.2008 174

El reconocimiento y la reversion de las correcciones valorativas por deterioro de las cuentas a cobrar a clientes se
han incluido dentro de “Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales” en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

El resto de las cuentas incluidas en “Préstamos y cuentas a cobrar” no han sufrido deterioro del valor.

La exposicidbn maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es el valor razonable de
cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La Sociedad dispone de una poliza de
seguro de crédito con cobertura exterior.

10.  Existencias

La composicion de las existencias de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente

Miles de euros

Mercaderias 344
Materias primas y auxiliares 668
Productos en proceso de crianza y envejecimiento de ciclo corto 6.003
Productos en proceso de crianza y envejecimiento de ciclo largo 20.443
Productos terminados 754

28.212

El detalle de las existencias por afiadas a 31 de diciembre de 2008 es el que se muestra a continuacion:

Miles de euros

2001 y anteriores 2.885
2002 4
2003 2.104
2004 4.496
2005 3.756
2006 4.697
2007 4.847
2008 4.41

27.200

)
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De acuerdo a los presupuestos elaborados por la Sociedad, un 20% del volumen de existencias a 31 de
diciembre de 2008 en litros sera comercializado dentro del ejercicio 2009; es decir, en un tiempo inferior a un afo
desde la fecha de las cuentas anuales correspondientes.

Durante el ejercicio 2008 se han capitalizado gastos financieros en las existencias de ciclo de produccion superior
a un afo por importe de 121 miles de euros.

El valor contable de las existencias al 31 de diciembre de 2008 se encuentra razonablemente cubierto por polizas
de seguro.

En opinion de los Administradores de la Sociedad, no existe evidencia objetiva de que las existencias registradas
a 31 de diciembre de 2008 estén deterioradas.

1. Patrimonio neto

Capital

El capital suscrito esta representado por 5.440.000 acciones nominativas de 0,75 euros de valor nominal cada
una, totalmente suscritas y desembolsadas y representadas por medio de anotaciones en cuenta. No existen
restricciones para la libre transmisibilidad de dichas acciones.

La totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad estan admitidas a cotizacion oficial
en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, asi como en el sistema de Interconexién Burséatil (mercado
continuo).

No se han producido en el ejercicio variaciones en el capital de la Sociedad.

Al 31 de diciembre de 2008 la sociedad Premier Mix, S.A. ostenta una participacion del 12,725% en el capital
social de la Sociedad, no habiendo ningun otro accionista con participacion superior al 10%.

Acciones en patrimonio propias

En virtud de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas de la Sociedad en su reunion del 27 de
junio de 2008, la Sociedad ha continuado realizando diversas operaciones de compraventa de acciones propias.
Las acciones propias al 31 de diciembre de 2008 se corresponden con 3.121 acciones que representan el

0,057% del capital social de |la Sociedad.

El movimiento habido durante el gjercicio 2008 ha sido el siguiente:

Miles de

N° acciones euros
Saldo al 1.1.08 3.585 17
Compras 3.4086 30
Ventas (3.870) (38)
Saido al 31.12.08 3.121 9
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12.  Reservas y resultados de ejercicios anteriores
Reservas
El detalle de las reservas al 31 de diciembre de 2008 se muestra a continuacion:

Miles de euros

Legal y estatutarias:

- Reserva legal 817
817
Otras reservas:
- Reservas voluntarias 19.068
19.068
19.885
Reserva leqgal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 214 de la Ley de Sociedades Andnimas, que
establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del gjercicio se destinara a ésta hasta que
alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas
disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

13.  Resultado del ejercicio

Propuesta de distribucién del resultado

La propuesta de distribucion del resultado a presentar a la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Mileg de euros

Base de reparto
Pérdidas y ganancias 835

Miles de euros

Aplicacion
Reservas voluntarias 291
Dividendos 544

/ F
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14. Subvenciones de capital recibidas

El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables que aparecen en el balance bajo el epigrafe

“Subvenciones, donaciones y legados recibidos” es el siguiente:

Entidad concesionaria

FEOGA y MAPA

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo
Rural del Gobierno de La
Rioja

Comunidad Autbnoma de
la Rioja y FEOGA

Agencia de Desarrollo de
La Rioja-ADER

Otros

Saldo al 1.1.2008
Aumentos

Imputacidn al resultado
Saldo al 31.12.2008

Miles de euros

15.  Analisis de instrumentos financieros de pasivo

Anaélisis por categorias

Pasivos financieros a largo plazo:

Débitos y partidas a pagar
(Nota 186)

Pasivos financieros a corto plazo

Débitos y partidas a pagar
(Nota 16)

Importe Saldo al
concedido 31.12.08 Finalidad Afio de concesion
434 43 Ampliacién y modernizacion 2000
de instalaciones
Realizacion de obras en 2002
bodega Cenicero
227 124
Realizacion de obras en 2002
41 31 bodega Cenicero
Adquisicion de maquinaria e 2005-2006
287 132 instalaciones
43 25 Plantacién vifedos 2006-2007
1.032 355
El movimiento en el ejercicio de estas subvenciones ha sido el siguiente:
Miles de euros
Bruto Efecto fiscal Valor neto
364 (109) 255
79 (24) 55
(88) 27 (61)
355 (106) 249
Miles de euros
Deudas con entidades Obligaciones y otros Derivados
de crédito valores negociables Otros
3.692 - 14
16.728 - o 6.180
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Anélisis por vencimientos

Miles de euros

Pasivos financieros

Afos

2009 2010 2011 2012 2013 posteriores Total
Deudas con empresas del
grupo y asociadas - - - - - 14 14
Deudas con entidades de
crédito 16.728 1.190 1.072 678 541 211 20.420
Otros pasivos financieros 6.180 - - - - - 6.180

22.908 1.190 1.072 678 541 225 26.614

16.  Débitos y partidas a pagar

Débitos y partidas a pagar a largo plazo:
. Deudas con entidades de crédito
. Deudas con empresas del grupo

Debitos y partidas a pagar a corto plazo:

. Deudas con entidades de crédito

. Proveedores de inmovilizado

. Proveedores y acreedores comerciales

. Deudas con empresas del grupo (Nota 24)

. Personal (remuneraciones pendientes de pago)
. Deudas con las administraciones plblicas

Miles de euros
31.12.08

3.692
14
3.706

16.728
91
4.750
773
132
434
22.908

El valor contable de las deudas a corto plazo se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del descuento

no es significativo.

El valor contable de las deudas de la Sociedad estda denominado en euros.

Deudas con enfidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito que la Sociedad mantiene al 31 de diciembre de 2008 es el

siguiente:

Lineas de crédito

Préstamos

Anticipos y Deudas por efectos descontados
Otras deudas

Miles de euros

Largo plazo Corto plazo
- 12.729
3.692 1.574
- 2.388
- 37
3.692 N16.728

!
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Todas estas deudas tienen garantia personal y devengan intereses basicamente referenciados al Euribor mas un
diferencial de mercado.

La Sociedad mantiene un saldo no dispuesto en sus pdlizas de crédito y de descuento de efectos a 31 de
diciembre de 2008 de 3.379 y 4.161 miles de euros, aproximada y respectivamente. A su vencimiento, estas
polizas se prorrogan automaticamente por periodos de un afio, salvo denuncia de las partes.

17. Impuestos
a) Impuestos sobre beneficios y situacion fiscal

Desde el ejercicio 2002, Bodegas Riojanas, S.A. y su sociedad dependiente Bodegas Torreduero, S.A., tributan
en Régimen de Consolidacion Fiscal de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, regulador de este impuesto en territorio comun, siendo Bodegas Riojanas, §.A. la Sociedad
dominante del Grupo.

La conciliacion entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre
beneficios es la siguiente:

Miles de euros

Ingresos y gastos imputados

Cuenta de pérdidas y ganancias directamente al pattimonio neto
Disminu- Disminu-
Aumentos ciones Total Aumentos ciones Total
Resultado contable después de
impuestos 835
Gasto por Impuesto sobre
Sociedades 233
Diferencias temporarias:
* con origen en el gjercicio - (80) (80) 79 (88) 9
* Diferencias permanentes (47) (47)
Base imponible (resultado
fiscal) 941 9

El gasto por el impuesto sobre sociedades se compone de:

Miles de euros

Impuesto corriente 235
Impuesto diferido (2)
233

El impuesto sobre sociedades corriente resulta de aplicar un tipo impositivo del 30% sobre la base imponible.
Las deducciones a la cuota aplicadas en el gjercicio 2008 han ascendido a 72 miles de euros y las retenciones e
ingresos a cuenta a 168 miles de euros. El importe a pagar a la Administracion tributaria asciende a 42 miles de
euros.

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad no dispone de bases imponibles negativas ni crédjtos fiscales

pendientes de aplicacion en futuros ejercicios.
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La Sociedad tiene pendientes de inspeccién por las autoridades fiscales los cuatro dltimos ejercicios de los
principales impuestos que le son aplicables.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal vigente,
podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso, los administradores
consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales.

b) Impuestos diferidos

La Sociedad unicamente tiene pasivos por impuestos diferidos. El movimiento en el ejercicio ha sido el siguiente:

Miles de euros

Saldo 01.01.2008 109

Impuesto abonado directamente a patrimonio neto 24

Cargo en la cuenta de pérdidas y ganancias: (2)
Saldo 31.12.2008 131

18. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios del ejercicio se corresponde practicamente en su totalidad con 1a venta de
vino. La distribucion geografica seria como sigue:

Mercado %
Nacional 89
Exportacion 11

100
b) Consumo de mercaderias, materias primas y otras materias consumibles

Miles de euros

Consumo de mercaderias:

Compras:

- Compras nacionales 1.442

Variacion de existencias (129)
1.313

Consumo de materias primas y otras materias consumibles:

Compras:

- Compras nacionales 6.202

Variacion de existencias 11
6.213

31




Rt

BODEGAS RIOJANAS, sa

c) Gastos de personal

Miles de euros
Sueldos, salarios y asimilados 2.138
Cargas sociales:
- Cargas sociales 549
- Otros gastos sociales 31

2.718

La linea de “Sueldos, salarios y asimilados” incluye indemnizaciones por despido por 12 mites de euros

El nimero medio de empleados en el curso del gjercicio 2008 distribuido por categorias es el siguiente:

N° medio de

empleados
Administracion 15
Comercial 20
Bodega 36
71

Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del gjercicio del personal de la Sociedad es la siguiente:

N° de personas

Hombres Mujeres Total
Administracion 7 8 15
Comercial 19 3 22
Bodega 28 5 33
54 16 70

Asimismo, 8 hombres y 1 mujer componen el Consejo de Administracion de la Sociedad.

19. Resultado financiero
Miles de euros

2008
Ingresos financieros:
De valores negociables y otros instrumentos financieros
» De empresas del grupo y asociadas 83
83
Gastos financieros:
Por deudas con terceros
* Intereses de préstamos (923)
» Intereses por descuento de efectos y operaciones de confirming (93)
+ Oftros gastos financieros (48)
(1.064)
Diferencias de cambio 1
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
» Deterioro y pérdidas 41
Resultado financiero /} (939)
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20. Desgloses del Estado de flujos de efectivo

a) Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado:

- Amortizacién del inmovilizado

- Correcciones valorativas por deterioro

- Imputacion de subvenciones

- Ingresos financieros

- Gastos financieros

- Oftros ingresos y gastos

Cambios en el capital corriente:

- Existencias

- Deudores y otras cuentas a cobrar
- Otros activos corrientes

- Acreedores y otras cuentas a pagar
- Otros pasivos corrientes

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién:

- Pagos de intereses
- Caobros de intereses
- Pagos por impuesto sobre beneficios

Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

b) Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Pagos por inversiones:
- Inmovilizado material

Flujos de efectivo de las actividades de inversion

;

Miles de euros

2008

1.068

1.097

37
(88)
(83)

1.064
(121)

1.906

(1.525)
1.990
29

(478)

(27)

(1)

(1.064)
83
(333)

(1.314)

1.649

Miles de euros

2008

(5619)

(519)

(5619)

A
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c) Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Miles de euros
2008
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio:
- Amortizacion de instrumentos de patrimonio 3
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos 79
82

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero:
- Emision:

- Deudas con entidades de crédito 2.780

- Deudas con empresas del grupo y asociadas 60
- Devolucidon y amortizacion de:

- Deudas con entidades de crédito (2.809)

- Deudas con empresas del grupo y asociadas (307)

(276)

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio;
- Dividendos (924)
- Remuneracion de otros instrumentos de patrimonio -

Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (1.118)

21.  Contingencias

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad no ha identificado ningin pasivo, ni activo contingente significativo.

El Grupo tiene recibidos de diversas instituciones financieras avales por 674 miles de euros, aproximadamente,
para presentar, principaimente, ante diversas instituciones y organismos publicos en garantia de compromisos
asumidos derivados de la concesién de subvenciones.

22, Compromisos

a) Compromisos por arrendamiento operativo

La Sociedad cuenta con oficinas comerciales en Madrid y Barcelona ubicadas en inmuebles en régimen de
alquiler. Estos contratos tienen una duracion de 3 afios, siendo la mayor parte de los mismos renovables a su
vencimiento en condiciones de mercado.

Los pagos minimos totales futuros por los arrendamientos operativos no cancelables son los siguientes:

Miles de euros

Menos de un afo 76
Entre dos y cinco afios 152
228

El gasto reconocide en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio correspondiente a estos

arrendamientos operativos asciende a 76 miles de euros.
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23. Retribucion al Consejo de Administracion y alta direccion
Retribuciones y otras prestaciones al Consejo de Administracion

La retribucion de los Administradores de la Sociedad viene recogida estatutariamente como un 5% de los
beneficios liquidos, con abservacion de los requerimientos legales establecidos al efecto.

Durante el gjercicio 2008, los Administradores de la Sociedad han devengado adicionalmente a las retribuciones
estatutariamente establecidas mencionadas anteriormente, por importe de 42 miles de euros, un importe total de

254 miles de euros, en concepto de dietas de asistencia a Consejos y retribuciones salariales.

No existen créditos ni anticipos concedidos a los Administradores de la Sociedad. Tampoco existe obligacion
alguna en materia de pensiones o primas de seguro de vida con los miembros del Consejo de Administracion.

Alta Direccion
La remuneracion de la Alta Direccion durante el ejercicio 2008 puede resumirse en la forma siguiente:

Miles de euros

2008
Retribuciones Salariales Otras retribu-
N° de persona Fijas Variable Total ciones Total
3 219 8 227 7 234

No existen créditos ni anticipos concedidos a la Alta Direccién. Tampoco existe obligacion alguna en materia de
pensiones o primas de seguro de vida con los miembros de la Alta Direccion.

Detalle de participaciones en sociedades con aclividades similares y realizacion por cuenta propia o ajena de
actividades similares por parte de los Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter.4 de la Ley de Sociedades Andnimas, introducido por la
Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades
anonimas cotizadas, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, analogo o complementario género
de actividad al que constituye el objeto social de Bodegas Riojanas, S.A. en cuyo capital participan los miembros
del Consejo de Administracion, asi como las funciones que, en su caso, ejercen en ellas:

Partici-
Titular Sociedad participada Actividad pacién Funcién a cargo
D. Luis Felipe Catalan Frias S.AT. Frias Artacho n® Agricola 1,44% Vicepresidente de
9554 la Junta Rectora
D. Felipe Nalda S.AT. Frias Artacho n® Agricola 11,44% Presidente de la
9554 Junta Rectora
“ Bodegas Torreduero, Elaboracion y - Vocal del Consejo
S.A. comercializacion
de vinos
D. Santiago Frias Monje S.AT. Frias Artacho n° Agricola 0,73% Vocal de la Junta
9554 Rectora

T
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Asimismo, y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, los miembros del Consejo de Administracion de
Bodegas Riojanas, S.A. manifiestan que no han realizado ni realizan actividades por cuenta propia o ajena del
mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto social de la Sociedad
dominante, al margen de las indicadas anteriormente.

24.  Otras operaciones con partes vinculadas

Las transacciones con sociedades vinculadas durante el ejercicio 2008 han sido las siguientes:

Miles de euros

Otros Otros
Aprovislona- gastos de Compras de ingresos de Ingresos
mientos explotacion inmovilizado _ Ventags  _ explotacion _ financieros
Bodegas Torreduero 1.136 - - - 4 a3
S.AT. Frias Artacho n® 9554 267 46 3 4 - -
1.403 46 3 4 4 83

Estas transacciones se realizan a precios de mercado.
La relacion con 8.A.T. Frias Artacho n® 9554 tiene su base en la existencia de consejeros comunes.

Los saldos mantenidos con sociedades vinculadas que figuran en el balance de situacion al 31 de diciembre de
2008, son los siguientes:

Miles de euros

Préstamos Acreedores
a corto Préstamos a acorto Acreedores a
Deudores plazo largo plazo plazo largo plazo
Bodegas Torreduero, S.A. 48 680 860 (327) (14)
S.A.T. Frias Artacho n® 9554 - - - (446) -
48 680 860 (773) (14)

El préstamo concedido a Bodegas Torreduero, S.A. presenta al 31 de diciembre de 2008 un importe pendiente de
cobro de 1.540 miles de euros. Ha devengado un interés anual de 5,5%.

El importe registrado en los epigrafes de deudores y acreedores a corto plazo incluyen las cuentas a cobrar y a
pagar derivadas de las transacciones comerciales descritas anteriormente, Estos saldos no devengan intereses.

La cuenta a pagar a large plazo a Bodegas Torreduero, S.A. se corresponde con la deuda contraida por la

Sociedad como consecuencia de la aplicacion del Régimen de Consolidacion Fiscal (Nota 17). Los
Administradores de la Sociedad no esperan que este importe sea satisfecho en el ejercicio 2009.

25. Informacién sobre medioambiente

Durante el gjercicio 2008 la Sociedad no ha incurrido en gastos significativos para la proteccion y mejora del
medioambiente.

No se ha considerado necesario registrar ninguna dotacion para riesgos y gastos de caracter medicambiental, ni

existen contingencias relacionadas con Ia proteccion y mejora del medio ambiente.
(/ A />
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26. Hechos posteriores

Entre el 1 de enero de 2009 y la fecha de formulacién de estas cuentas anuales no se ha producido ningin
suceso que afecte a las mismas de forma significativa.

27.  Honorarios de auditores de cuentas

Los honorarios percibidos por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. correspondientes a la auditoria de estas

cuentas anuales han ascendido a 27 miles de euros. No han sido prestados servicios por otras empresas que
utilicen la marca PricewaterhouseCoopers.

) pe
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INFORME DE GESTION DE LA SOCIEDAD INDIVIDUAL

EJERCICIO 2008

l.- El Mercado Vinicola

1° El Mercado Mundial

Los elementos fundamentales que caracterizan el Mercado a medio término
siguen siendo:

a) La globalizacion general econdmica y del sector vinicola.

En sus aspectos productivos y comerciales se caracteriza por

- El crecimiento productivo de los llamados “Paises Nuevos”.

- La liberalizacion creciente del comercio vinicola a nivel mundial. Destacando
como principales paises exportadores los “Tradicionales” (Francia, primera en
valor, ltalia, que destaca en volumen y Espafia, con capacidad de fuerte
crecimiento).

Pero también se producen crecimientos porcentuales de los “Paises Nuevos”.

b) La evolucion del Consumo, caracterizada por:

-~ Una tendencia continuada de retroceso del consumo en el seguimiento de los
llamados “Vinos basicos” y de crecimiento del mismo en los de “Vinos de
calidad” (en particular en los vinos “Premium” y “Superpremium”).

- Un retroceso en el volumen consumido en los paises productores, por el
descenso de ventas en los vinos basicos, aunque con mejoras del medio del
producto vendido por el efecto de los vinos de calidad.

- Unincremento de las Importaciones de los Paises no productores, ocupando
el Reino Unido el primer lugar y destacando el crecimiento importante de
Rusia, que ocupa ya el 4°,

- En cuanto a paises productores y fuertemente importadores, se prevé una
continuidad en el incremento de importaciones, tanto en el caso de USA,
como de China, a pesar de sus plantaciones propias de vifiedo.

- La crisis econdmica general, determinara un descenso del consumo, tanto en
paises productores como en importadores, compensado en estos
parcialmente por la evolucion favorable de algunos como USA, Rusia y
China, en el consumo de vinos de calidad.
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¢) Sobreproduccion y Competencia.

Si la tendencia en el pasado se orientaba, claramente, a una sobreproduccion
creciente en el sector de los “vinos basicos’, la situacion del sector a nivel
mundial no hara sino incrementar tal evolucion. Tal planteamiento obliga a las
bodegas de vino de Calidad, a incrementar su competitividad tecnoldgica y a la
necesidad de extender geograficamente su presencia.

2° El Mercado Espaiiol

Las tendencias, en pasado, del Mercado Espafiol, coincidian con lo indicado
para el nivel mundial, traduciendo “vinos de calidad”, por vinos con
Denominacion de Origen y “vinos basicos” por vinos de mesa.
Tal crecimiento de los primeros situaba su consumo por encima del 60% del
total, pero también determinaba un crecimiento de la competencia que se
manifestaba tanto en el nimero de las Denominaciones de Origen, como en el
de bodegas existentes en las mismas.
Pero de las 64 Denominaciones existentes, no todas alcanzan valores
cualitativos y cuantitativos similares. El liderazgo lo mantiene la DOC Rioja que
acapara de forma continuada el 40% del mismo en volumen y un porcentaje
superior en valor.
Tal liderazgo seguia produciéndose gracias a sus ventas recientes (+40% en la
ultima década). Sin embargo la situacion econdmica espafiola y también la
mundial han determinado que en el ejercicio pasado, 2008, se haya producido
un retroceso también en la DOC Rioja, limitado en su cuantia si se comparan
otras Denominaciones y otros sectores no vinicolas.
En el caso de la DOC Rioja el descenso de ventas ha determinado una
disminucién del vino etiquetado, afectando mas al Mercado Nacional (-8.25%),
que al de Exportacién (-5.52%) y més a Reservas (-11%), que a Crianzas y
Jovenes. Pero ademas de la disminucion de vino etiquetado se produce también
un incremento de las existencias generales.
En cuanto al Mix de ventas de la DOC Rioja, se situa en 2008 en valores
similares a los del 2007, pero con trasvase indicado de Reservas a Crianzas;

Reservas= 18,05%

Crianzas = 40,28%

Sin Crianza= 41.67%

100%

Del resto de Denorninaciones sigue destacando la rapida y fuerte evolucidn de
la DO Toro, que ha acompaifiado a la mejora fundamental de sus vinos, o que
permite prever una continuidad en su tendencia futura.
Dado, sin embargo, el incremento de competencia en el Mercado, la incidencia
negativa de las ventas y el incremento de existencias, puede conducir a algunos
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a una politica de rebaja de precios y calidad, en aras de una mayor liquidez, que
les llevaria a corto término a una situacién de gravedad limite, aunque habiendo
causado un dafio temporal al resto de bodegas con politicas saneadas. Tal
situacion podria, principalmente producirse, entre aquellas bodegas creadas en
los Gltimos tiempos, sin un verdadero criterio empresarial vinicola y con
motivaciones muy particulares.

I.- Bodegas Riojanas
1. El Producto.

Durante el Ejercicio 2008, en las diferentes marcas acogidas a la DOC Rioja,
después de consolidar los nuevos productos lanzados en los ultimos afios
(Monte Real Crianza y Artacho 4m), el elemento mas destacable es la evolucion
general de la calidad de todos los productos y su mejor adaptacion a las
necesidades y gustos de los clientes, muy especialmente en el area cambiante
de los crianzas y los jovenes.

En lo que respecta a los productos de Torreduero (DO Toro), destaca muy
especialmente la aceptacion creciente de sus vinos con crianza (Pefiamonte,
Quinta el Refugio y Marqués de Pefiamonte), y la evolucion extraordinaria de
sus blancos (Pefiamonte y Quinta el Refugio), lo que ha conducido a varias
medallas de Oro y Plata tanto en Espafia como en otros Paises (Reino Unido,
Alemania, etc...)

2. Los resultados Comerciales

En el Ejercicio 2008, las ventas totales alcanzaron los 2,808 millones de litros,
equivalente a 3,743 millones de botellas, lo que supone un retroceso en
volumen del 14,8% con respecto al 2207, aunque la mejora del orden del 2,5%,
del precio medio de nuestros productos, ha reducido la repercusion a un
descenso del 12,9% en las ventas en Euros.

En lo que concierne a los vinos acogidos a la DOC Rioja, la mayor caida del
Mercado, para el conjunto y para nosotros también, de la venta de Reservas y
de Grandes Reservas, ha determinado una evolucion en el Mix, tanto para el
conjunto como para riuestra sociedad, que pierde 2,6 puntos en ese segmento a
favor de los Crianzas.

La situacion en el 2008 ha sido:
Reservas y G. Reservas = 49,59% (18% para el conjunto de la DOC Rioja)

Crianzas = 38,98% (40,3% Para el conjunto de la DOC Rioja)
Sin Crianza = 11.43% e £ )
100%
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Con estos valores seguimos situados entre las mejores bodegas de Rioja por la
composicion de sus ventas.

En cuanto a los vinos acogidos a la DO Toro, con una evolucidn de sus ventas en
volumen del -4%, han mantenido su cifra de ventas al nivel del afio 2007 (1.230
miles de euros en 2007, 1226 en 2008), gracias al incremento del 24% en los vinos
de Crianza.

Novedad importante al final del afio 2008, ha sido la incorporacion a nuestra
Distribucion Comercial de una serie de vinos elaborados por otras bodegas, que
complementan nuestra gama de productos y entre los que se encuentran los
albarifios (Viega Naum, que ya comercializabamos y Cruceiro Vello), Viore de
Rueda, Azuel de Ribera del Duero, y el Champan Pierrel francés, con distribucion,
este Ultimo, en exclusiva para Espafia. Estos acuerdos llevados a cabo a fin del
afo 2008, deben permitir una repercusion positiva de nuestras ventas ya en 2009.

En el capitulo de nuestras exportaciones, la evolucion favorable del Mix en los
vinos acogidos a la DOC Rioja en los que los Reserva y Grandes Reservas que
representaron el 39,5% en 2007, alcanzaron el 41,6% en 2008, y las ventas de
vino de toro con crecimiento de sus exportaciones, han permitido que la evolucidn
en Euros haya sido de -1%, con una subida del precio medio del producto enviado
del 16,6%.

En cuanto el destino de estas exportaciones, han sido el Reino Unido y USA los
principales receptores de las mismas.

3.~ Las Existencias

La valoracion de las existencias al finalizar el afio 2007 alcanzaba la cifra de
26,566 millones de euros y a 31 d Diciembre del 2008, se situaba en 28,212
millones, con incremento de 1,7 millones de euros.

Esta diferencia positiva tendra su compensacion en los primeros meses del 2009,
por una menor compra de producto elaborado, que se realiza en esas fechas.

En lo que respecta a las existencias de vino de Toro, estas evolucionan
rinimamente, pasando de 1,203 millones de euros en 2007, a 1,202 en el 2008.

lll.- Plan Estratégico de Bodegas Riojanas

Como se ha indicado, en los apartados de Mercados Mundial y Nacional, el sector

vinicola se ha caracterizado estructuralmente por:
a) Laevolucion del consumo hacia los vinos de Calidad. l: ; /ﬁ

4
i \



b) El crecimiento de la competencia tanto interior como exterior.
¢) Elliderazgo de la DOC Rioja y la rapida evolucion de la DO Toro.

Los tres elementos representaban claras oportunidades de crecimiento para
Bodegas Riojanas, si sabiamos aprovecharlas.
Para ello era necesario principalmente:
a) Lamejora continua de la calidad de nuestros productos.
b) El avance tecnoldgico continuado en los aspectos vinicolas, enolégicos y
organizativos.
¢) Elincremento y adaptacion del “Potencial” Comercial y de Marketing.

Por esos motivos si en el periodo 1998-2003 habiamos incrementado nuestro
potencial productivo (ampliacion de la Bodega de Cenicero, creacion de las
Bodegas de San Vicente y de Toro, adaptacion y plantacion de 85 Has en Toro),
en el 2004 se establecio el “Plan Estratégico 2004-2009”, cuyo principal objeto era
saturar con nuestras ventas ese nuevo Potencial Productivo creado.

Dicho Plan 2004-2009 nos ha conducido a:

a)En el Area de Producto y de la Tecnologia de Produccién.

A la creacion del departamento de [+D+i (Investigacidn, desarrollo e innovacion),
que condujo el lanzamiento de nuevos productos, como el Monte Real Crianza, el
Artacho 4 m, el Marqués de Pefiamonte Reserva, los Pefiamontes y Quinta
Refugio Blancos y Rosados, y a la modificacion de numerosos procesos tanto el el
area de vifiedo como en el de la Elaboracién (Control de materia prima,
Microoxigenacion, Control de Procesos, nuevas Depuradoras en todas nuestras
Bodegas, etc...).

En cuanto a las actividades en esta area, se citan, en el apartado VI, algunas
llevadas a cabo.

b) En el Area del Comercio y del Marketing,

A la creacion de los departamentos de Marketing y Relaciones Publicas, 1o que nos
ha permitido entre otros logros: la modernizacidén de la presentacion de nuestros
productos, la organizacion del Enoturismo, el lanzamiento del Club “Capitulo de
Catadores”, la organizacion de Catas, presentaciones y actos culturales en
nuestras instalaciones.

En el area comercial se ha reorganizado la totalidad del Comercio Nacional, tanto
en su vertiente organizativa, como de cometidos, recursos humanos, formacion y
especializacion.

¢) En el area de Recursos Humanos. // \Q A /7




Se ha incrementado nuestra plantila en las areas de |+D+i, de Marketing,
Relaciones Publicas y Comercio Nacional.

Resultados del Plan Estratégico 2004-2009.

Aungue los resultados del afio 2008, debidos a la crisis existente y a su
repercusion sobre los diferentes Mercados Vinicolas, han presentado retrocesos
con respecto al afo precedente, sin embargo se puede afirmar que el resultado del
“Plan Estratégico del 2003”, al Ultimo afio transcurrido 2008, sigue siendo positivo.
o Las ventas en el gjercicio 2008, de 3,743 millones de botellas, supone un
incremento del 17%, con respecto al 2003.
o ElMix de los vinos acogidos a la DOC Rioja ha supuesto una mejora de la
segmentacion al representar los Reservas y Grandes Reservas el 49,6%,
frente al 40,5% del afio 2003.
e Las ventas de nuestros vinos de la DO Toro, se han incrementado el
106%.

Pero si la crisis del Mercado en 2008, ha representado en sus resultados un
retroceso, nuestra accion comercial frente a la misma presenta caracteres muy
positivos para el futuro. A ese futuro positivo debe contribuir:
e FEl incremento de nuestra red de distribucion que en unos afios se ha
duplicado y que en los dos Ultimos se ha extendido un 21%.
e El aumento de cadenas comerciales en las que estédn introducidos
nuestros productos.
e Lainclusidn en nuestra gama de productos a la venta de un complemento
de vinos de Rueda, Ribera, Champagne, Albarifio, efc...
¢ El incremento del Potencial de nuestro Departamento de Exportacién ya
previsto para el afio 2009,

V.- Balance y Cuentas de Pérdidas y Ganancias Individuales
correspondientes al Ejercicio 2008.

1. Del Balance es destacable:
a) Del Activo
o El Inmovilizado asciende a 14.280 miles de euros, frente a 15.189
del afio precedente, ascendiendo las Amortizaciones a 1.097 miles
de euros.
e Las existencias representan 28.212 miles de euros, con incremento

de 1.646 miles de euros.




e El total del activo circulante asciende a 37.525 miles de euros, con
evolucién de 127 miles de euros.

b) Del Pasivo
e Los fondos propios representan 24.791 miles de euros, frente a
24.877 del afio 2007.
o El beneficio neto del Ejercicio supone 835 miles de euros.
o Los acreedores a largo y corto plazo suponen 26.765 miles de euros,
frente a 27.377 del ejercicio 2007.

2. De las Cuentas de Pérdidas y Ganancias.
Los elementos destacables son:
e El importe de la cifra de negocios asciende a 14.838 miles de euros
en retroceso del 12.5%.
e El resultado de Explotacién se sitia en 2.007 miles de euros,
reduciéndose el 26%.
¢ El resultado financiero es negativo en 939 miles de euros, con lo que
el beneficio antes de impuestos supone 1.068 miles de euros, que
representa un retroceso de 42,08%.

V.- Actividades en Materia de Investigacioén, Desarrollo e Innovacién.

Durante el aiio 2008, se han desarrollado las siguientes actividades que se
describen a continuacion por el Departamento de Investigacion y Desarrollo.

Las materias estudiadas se pueden dividir en dos areas principales:
Viticultura y Enologia. Ademas de la parte correspondiente a la obtencion de
financiacién de subvenciones para el desarrollo de dichas actividades.

Dentro de la Viticultura, los proyectos estan encaminados en la busqueda
de una mejor calidad de las uvas, llevando un mejor control de las parcelas. Esto
nos dara de forma directa una mayor calidad de los vinos elaborados en Bodegas
Riojanas. Las actividades desarrolladas han sido principaimente las siguientes:

e Estudio del manejo del suelo con cubiertas vegetales en la Finca Vifa
Albina. después de tres afios de estudio se han obtenido datos concretos
del vifiedo. No obstante se ha creido conveniente realizar otras
experimentaciones en diversas parcelas estudiando diferentes suelos,
introduciendo una nueva especie vegetal como es la cebada.

o Estudio y desarrollo de la operacion de deshojado temprano en los estados
fenologicos de floracién y cuajado. En el afio 2008 se han estudiado las
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relaciones existentes entre las dimensiones de la influorescencia, en el
momento fenolégico de floracion, y el nimero de flores. Pudiendo de esta
forma calcular la tasa de cuajado para cada racimo. Debido al problema de
Millerandage, un descenso de tasa de cuajado debido a la lluvia, los datos
del 2008 no han sido significativos. Esto nos permite conocer la evolucidn
de la produccion en funcion de si aparece o no este problema.

e Se han estudiado las operaciones de desnietado y aclareo de racimos en la
finca Montecillo, sin obtener diferencias significativas en las caracteristicas
ecofisiolégicas del racimo, haciendo necesario repetir los estudios durante
un par de afios mas para estudiar la variable tiempo.

o Se ha estudiado la curva de evolucién de antocianos y polifencles para las
variedades mazuelo, tempranillo y graciano durante la campafia 2008.
Utilizando para ello el protocolo de analisis propuesto por lland. En el afio
2009 se tiene pensado estudiar diferentes métodos de analisis de
antocianos y polifenoles para conocer cual es el método con una mayor
reproducibilidad e intentando disminuir el tiempo de espera en obtener
resultados.

e Ha sido el primer afio que se han estudiado las caracteristicas diferentes
de los clones de tempranillo, este estudio abarca un ciclo temporal de cinco
anos.

e En el Proyecto, Evaluacion del vifiedo como instrumento para la estimacion
de la calidad de la uva desarrollado en los afios 2005-2007 seguimos
obteniendo una buena relacion entre la ficha de evaluacion de vifiedo
VITUR y la relacién Superficie Foliar Expuesta / Produccién / Longitud del
Sarmiento, durante el afio 2008 se ha utilizado para estudiar diferentes
parcelas de proveedores.

e Se ha iniciado en el 2008 un Proyecto para obtener una base de datos en
formato GIS de todas las parcelas de viticultores, pudiendo todas las
caracteristicas del vifiedo sin necesidad de acudir al mismo.

Todas las actividades de la parte de viticultura estan siendo desarrolladas
junto con el Departamento de Viticultura de la Universidad de La Rioja y en
especial colaboracion con su Catedratico el Doctor Fernando Martinez de Toda.

En el campo de la Enologia se estan desarrollando los siguientes estudios,
de los cuales a continuacion se van a describir:

e En el 2008 se ha seguido con el estudio de la micro oxigenacion en la
composicion fenolégica de los vinos, en donde falta estudiar los datos
obtenidos en los afios anteriores para protocolizar la operacién de micro

oxigenacion. .
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A su vez se esta realizando la caracterizacién mediante las coordenadas
CIELAB de los vinos, tanto micro oxigenados como no micro oxigenados
para buscar diferencias.

¢ Se continta con el estudio de la evolucion de los vinos con diferentes tipos
de corcho tanto natural como sintéticos, para poder conocer la evolucion de
antemano los vinos por si en un futuro se decidiera la utilizacion de tapones
sintéticos, se ha comenzado a estudiar un tapdn con una valvula en el
interior del mismo favoreciendo la entrada de aire. A su vez se ha
comenzado el estudio de un tapon inyectado para vinos con un tiempo de
permanencia en botella limitado.

e Se sigue con el estudio de la evolucion del vino en diferentes barricas
diferenciando tipos de roble americano, francés y hangaro; y de diferentes
intensidades de tostado alto, medio y bajo. Buscando la definicién concreta
de cada vino para poder de esta forma elaborar dando los matices
buscados, que corresponde a cada barrica, que el Departamento Técnico
de Bodegas Riojanas desee, a su vez analizando con la mayor cantidad de
parametros posibles para estudiar el efecto de la micro oxigenacion en las
diferentes barricas.

o Desarrollo de modelos predictivos en Espectrofotometria FT-IR
(Espectroscopia de Infrarrojo con Transformada de Fourier) por el
Departamento de Quimica Analitica y en especial por Consuelo Pizarro
Millan Profesora Titular de Quimica Analitica de la Universidad de La Rioja.

En dichos modelos se van a desarrollar para parametros convencionales
como grado alcohdlico, pH, acidez, acidos organicos,.... Y se va a introducir
un parametro como es la Histamina, siendo una amina biégena, al igual que
etanal que es un compuesto que se genera por oxidacion del etanol y que
es importante en el desarrollo de la micro oxigenacion de los vinos.

e En la busqueda de la obtencidén del mejor vino posible se ha estudiado
durante la vendimia 2008 dejar las uvas durante 12 horas en un camion
refrigerado a una temperatura bajo cero. Para intentar que hubiera una
maceracion pelicular con la mejora en la extraccion de compuestos nobles
del hollejo. A continuacion se llevo a fermentar en un depdsito de paredes
de madera de forma hexagonal.

Se esta participando en un Proyecto “Desarrollo de un vino Funcional’,
financiado por la Agencia de Desarrollo de la Rioja y la Federacion de
Empresarios. Consistente en obtener uvas con una mayor cantidad de Resveratrol
polifenol que esta directamente relacionado con la reduccion de enfermedades

cardiovasculares.




Los resultados obtenidos durante el 2008 son especialmente positivos
debido a que se ha observado un importante aumento en resveratrol como en otros
polifenoles.

De cara al ejercicio 2009 existen tres grandes proyectos como son:

Se participa en el Proyecto Europeo “DEMYBE’ que consiste en el
desarrollo de un sistema de filtracion que reduzca de manera importante la
cantidad de mico toxinas del vino. Este proyecto esta financiado por la Unién
Europea a través del VII Programa Marco.

Se va a liderar junto con ofra bodega de Rioja un proyecto europeo para
reducir el tiempo entre la madurez polifendlica y alcohdlico debido a los problemas
existentes de desfase de madurez debido al cambio climatico.

Se va a participar en un proyecto IBEROEKA para optimizar los tiempos de
barrica para los diferentes vinos y conocer el comportamiento del vino en barricas
de diferentes afios.

VI.- Principales riesgos a los que se enfrenta Bodegas Riojanas.

Riesgos de Mercados:

La crisis econdmica general que ha afectado al afio 2008, especialmente a
Espafia, pero también al resto de paises, ha repercutido en el mercado del vino,
tanto Nacional como de Exportacion.

Frente al riesgo real de mercados mas débiles, en nuestra Sociedad se refuerza
nuestra politica comercial y productiva basada en:

- El incremento del nimero de clientes, en los diversos canales de venta
nacional.

- La mejora continua de la calidad de nuestros vinos y en su adaptacion a los
gustos y necesidades de los clientes, actividad fundamental del
Departamento de 1+D+i.

- Dotar de nuevos recursos en el area de la exportacién a paises no
productores.

Riesgo de Aprovisionamiento:

Coyunturalmente y debido al comportamiento del Mercado, este riesgo es
inferior.

En el caso de nuestra sociedad, de forma estructural, se trabaja con produccion
de diferentes afiadas, con [0 que se limita el efecto de las variaciones temporales
de volumen. Por ofra parte, la tendencia de los ltimos afios, apuptaba a un
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equilibrio de oferta-demanda, a una estabilizacion de costes hasta la cosecha
2007 y a la repercusion logica sobre las siguientes de la situacion de los
Mercados.

Igualmente la aprobacién por el Consejo Regulador, de la creacidn de un “stock
regulador” y la influencia futura de la OCM del vino, contribuyen a reducir este
riesgo.

Riesgos legales y sociales:

A través de la participacion activa en grupos de interés del vino y en los propios
Consejos Reguladores, la sociedad se encuentra al tanto de las tendencias
legales y sociales, tanto en las relacionadas con el vino, como las de caracter
general y actla positivamente para adaptarse a las mismas. En cuanto a la
legislacion ya vigente, en todos sus ambitos de aplicacion, la sociedad cumple
estrictamente con la misma.

Riesgos de habito de consumo:

La sociedad, a través de sus departamentos de estudio de Mercados y de +D+i,
analiza los cambios en los habitos de consumo y establece las medidas para
adaptarse a los mismos.

Riesgos de tipo de Interés:

En afios anteriores, a pesar de las subidas experimentadas por los tipos de
interés, la sociedad considera que, dado su nivel de endeudamiento, tales
incrementos no ponian en peligro los resultados futuros y que, en caso
necesario, podria aplicar medidas paliativas. Por otra parte, la tendencia
actualizada, se orienta a la disminucion de tal riesgo, por la disminucion de los
tipos de referencia.

Riesgos de Imprevistos y Catastrofes:

Cubiertos mediante los seguros suscritos por la sociedad.

VII.- Otros Aspectos.

1°, La Sociedad ha ejercido la facultad otorgada por la Junta General para adquirir
Acciones propias dentro de los limites establecidos.

A fecha de 31 de Diciembre del 2008, el numero de Acciones de Autocartera
ascendia a 3.121, lo que representa el 0.057% del total de la Sociedad.




2°. Las participaciones significativas (superiores al 3%) en el capital social de la
Sociedad son las siguientes:

Premier Mix, S.A. = 12,72 %
Van Gestion, S.L. = 9,76 %
Frimon, Inversiones

Y Asesoramiento = 8,38 %
Infazar = 6.81%
Prevision Mallorquina

De Seguros = 502%

Informacion adicional al Informe de Gestion Individual conforme al articulo
116 BIS de la Ley del mercado de Valores

a.) Estructura del Capital

Fecha dltima Clase de Valor Nominal NUmero acciones  Importe total
modificacion  accion

03/10/2000 Ordinaria 0,75 5.440.000 4.080.000

b.) No existen limitaciones en la transmisibilidad de las acciones.
c.) Ya se ha informado en el punto VII. del Informe de Gestion.

d.) Desde la modificacién de los estatutos tras la aprobacién en Junta General
celebrada el 15 de junio de 2007, no existe limitacion al derecho de voto.

e.) No existen pactos parasociales conocidos por la sociedad.

f.) Respecto al nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion se
estara a lo dispuesto en los articulos 19, 20, 21 y 22 de los Estatutos de la
sociedad, También en lo referente a los nombramientos, reelecciones, remociones
y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno Corporativo y el Reglamento del
Consejo de Administracion, asi como cualquier otra norma legal de aplicacion.

Art. 19°.-La Administracion y representacion de la Sociedad corresponde
al Consejo de Administracion que se compondra de 4 a12 miembros, y la
decision de la Junta General que seran, 1 presidente, 1 d 2 vicepresidentes, 1
secretario,1 vicesecretario y el resto vocales. Los Consejeros seran elegidos
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por la Junta General. El Secretario y Vicesecretario podran no ser
accionistas.

El Consejo de Administracion, podra designar a su Presidente, regular su
propio funcionamiento y aceptar la dimision de los Consejeros.

Art.20°- La eleccion de los miembros del Consejo en la Junta General se
hara por medio de votacion, de acuerdo a las normas generales conocidas, a
menos que todos los accionistas presentes con derecho a voto estén
conformes respecto de las personas que han de ser nombradas. De no haber
esta conformidad, podran agruparse las acciones para elegir los consejeros
en la proporcion que, segun la Ley les corresponda.

Los elegidos deberan hallarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
no tener impedimento legal alguno.

Art.21°- El cargo de Consejero durara cuatro afios renovandose
parcialmente el Consejo cada dos afos en la Junta General Ordinaria, de
modo que cesen en cada renovacién los que cumplan dicho plazo que se
entendera terminado al reunirse la Junta en que la renovacion deba
efectuarse.

Los consejeros podran ser reelegidos nuevamente sin limitaciones en el
numero de veces. En caso de vacantes por renuncia, inutilidad fisica u otra
causa, podra el Consejo nombrar interinamente para el cargo a un accionista
y en la primera Junta General que se celebre, se hara provision definitiva por
el tiempo que restare cumplir en el cargo reemplazado.

Art.22°.- Se reunira el Consejo de Administracion cuatro veces al afio por
lo menos, con intermitencia de tres meses y ademas siempre que el
Presidente lo crea conveniente o lo pidan tres de sus miembros. Quedara
validamente reunido cuando concurran presentes o representados por otros
consejeros la mayoria de los que desempenien el cargo. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de votos de los consejeros asistentes a la
reunion.

g.) En lo referente a los poderes de los miembros del consejo de administracion

seran los descritos en el articulo 23 de los estatutos.
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Art.23°- El Consejo de Administracion estara investido de los mas
amplios poderes para dirigir la marcha de la Sociedad, pudiendo ejercitar
actos de administracion, de representacion y de riguroso dominio, con la
sola limitacion de aquellas facultades que la Ley o los presentes estatutos
senfalen como de exclusiva competencia de la Junta General.

Esta pues facultado el Consejo de Administracion, en nombre y
representacion de la Sociedad, para llevar a cabo toda clase de actos y
negocios de administracion de disposicion, obligaciones y de riguroso
dominio con cualquier persona fisica o juridica, incluso organismos oficiales
y entidades financieras y bancarias, sin exceptuar los Bancos de Espafa y la
Banca Oficial. Dentro de estas amplisimas facultades se comprendera con
caracter enunciativo y no exhaustivo las siguientes:

a) Comprar, vender, enajenar, permutar toda clase de bienes sean
muebles o inmuebles, semovientes, mercaderias titulos valores,
efectos, concesiones, créditos y derechos mobiliarios, fijando los
plazos, precios y demas condiciones principales y accesorias que
juzgue convenientes; establecer ejecutar derechos de tanteo y retracto
y acciones en condiciones suspensivas y resolutorias.

b) Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmuebles
de la sociedad, hacer declaraciones de obra nueva, deslindes,
amojonamientos, agrupaciones, segregaciones, ordenaciones,
divisiones materiales, parcelaciones y alteraciones de fincas,
rectificaciones y aclaraciones de asientos en el Registro de la
Propiedad. Aprobar y rectificar Estatutos de comunidades de
propietarios en régimen de propiedad horizontal.

c) Concretas, modificar, resolver y extinguir contratos de arrendamiento,
subarrendamiento, traspaso de locales de negocios y cualquiera otras
cesiones de uso y disfrute, incluso de arrendamiento financiero o
“leasing".

d) Constituir y subrogar, calificar, reducir, ampliar, aceptar, posponer y
cancelar hipotecas y otros gravamenes o derechos reales sobre
bienes de la Sociedad.

e) Dary tomar dinero a préstamo o a cuentas en participacion, con o sin
intereses, prenda, hipoteca y otras garantias y bajo cualquier clase de
condiciones, compra, venta, enajenar, negociar y depositar efectos,
titulos valores de toda clase y a cualquier tipo de personas y de
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h)

J

k)

entidades bancarias y establecimientos de crédito, incluso al Banco de
Esparia y sus sucursales y Cajas de Ahorro.

Concurrir a la constitucion de sociedades o empresas de objeto
analogo, suscribir acciones o participaciones, desembolsar total o
parcialmente, redactar estatutos y aprobarlos, nombrar y aceptar
cargos, conferir y aceptar poderes de delegacion de facultades en las
sociedades que se constituyan.

Tratar, transigir y celebrar convenios y compromisos acerca de
cualquier asunto y derecho, acciones, dudas, cuestiones y diferencias
que interesen a la sociedad, sometiéndolas o no a la decision de
arbitros.

Abrir, sequir, disponer, liquidar y cancelar cuentas corrientes, a la
vista y a plazo libretas de ahorro y cuentas de crédito en toda clase de
Bancos oficiales y privados y entidades de crédito, incluso el Banco
de Espana, asi como las Cajas de Ahorro y Cooperativas de Crédito o
entidades como en sus sucursales o agencias, librando al efecto
talones, cheques, mandatos de pago y de transferencia, solicitar y dar
conformidad a extractos de cuentas.

Librar, aceptar, endosar, avalar, descontar, negociar, intervenir,
indicar, cobrar, pagar y protestar por falta de aceptaciéon o pago para
mayor seguridad. Letras de cambio, cheques, pagarés, recibos y
demas documentos de giro y crédito.

Constituir, aceptar, prorrogar, retirar y cancelar depésitos y
consignaciones en metalico, valores y efectos de todas clases, en
cualquiera de los organismos oficiales y particulares, incluso en la
Caja General de Depdsitos y Bancos de Espafia o cualquier otro Banco
o Caja de Ahorros.

Constituir y aceptar, modificar y cancelar finanzas

Asistir y tomar parte en concursos y subastas y concurso-subasta, ya
sean voluntarias, judiciales y administrativas de bienes ,obras y
servicios publicos y concesiones administrativas ,ante toda clase de
autoridades u organismos publicos y privados ,pudiendo a tal fin
consignar los depositos y fianzas previas ,formular y mejorar
posturas, ceder remates ,solicitar la adjudicacion de bienes en o para
pago de todo o parte de los créditos reclamados, aprobar liquidacién
de cargo, normalizar fianzas provisionales y definitivas y retirarla,
consignarla, consignar el precio o importe de lo subastado,
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adjudicando y otorgando u suscribir los contratos que procedan como
consecuencia de las subastas en que haya tomado parte ,incluidas las
escrituras publicas correspondientes ,pudiendo asimismo intervenir
en las incidencias de toda clases que puedan originarse y ,de modo
especial reclamar, percibir y cobrar en las que proceda ,las sumas que
como precio de las obras o de los suministros ,importe de los
contratos o por otro concepto deban serle abonadas a al Sociedad,
dando los oportunos recibos y cartas de pago.

Celebrar contratos de servicio y ejecuciones de obra, entregas y
suministros mediante concurso, subasta o de forma directa,
establecer sus precios o demas condiciones, cumplir y hacer ejecutar
estos contratos..

Celebrar contratos para la fabricacién, comercializacion, venta y
distribucion de toda clase de productos con o sin caracter de
exclusividad.

m) Cobrar y pagar toda clase de cantidades que haya de percibir o

satisfacer la Sociedad, ya sea de particulares o de cualquier clase de
entidades publicas o privadas, incluso de Ministerios y Organismos
oficiales, sean estos estatales, provinciales, locales o paraestatales,
asi como de cualquiera que sea que origine el derecho la obligacion de
la sociedad, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas y
libramientos.

Cobrar cupones, dividendos y el importe de los titulos amortizados,
solicitar la devolucién de ingresos indebidos.

Liquidar cuentas, fijar y finiquitar saldos y formalizar recibos y
descargos.

Gestionar y reclamar ante las autoridades, funcionarios,
corporaciones y organismos del Estado, autonémicos, provinciales y
locales, oficinas de la provincia ,el municipio, sindicatos, aduanas,
fiscalias, delegaciones de Hacienda y en general en toda clase de
entidades y oficinas publicas y particulares, la incoacion, tramitacién,
conocimiento y resolucién de todos los expedientes que afecten a la
Sociedad, asi como lo relativo a sus bienes y negocios, comparecer
para todo ello ante dichos Organismos y oficinas, presentando las
escrituras que fueran necesarias y recurrir a la proveida que recaiga si
las considera lesiones, en la via procedente, sea administrativa o

economico-administrativa




i) Intervenir en representacién de la sociedad en concursos de
acreedores, expedientes de quita y espera, quiebras y suspensiones
de pago, asi como en reuniones extrajudiciales de acreedores con
facultad de solicitar la inclusion ,reduccion y exclusion de créditos,
asistir a las juntas de acreedores y votar en pro o eh contra de las
proposiciones que se presenten y aceptar en favor de la Sociedad
toda clase de fianza, cauciones o garantias personales, pignoraciones
para la Seguridad de pago del crédito o deudas y cancelarlas ,nombrar
y recusar peritos, desempefiar los cargos de sindico en concursos de
acreedores o quiebras, administrador judicial en cualesquiera juicio o
intervencion judicial en expedientes de suspension de pagos,
ejercitando cuantas facultades o atribuciones que, en cada caso ,
otorgue la ley.

0) Representar a la sociedad como actor, demandado o en cualquier otro
concepto en los asuntos judiciales, ya sean civiles, de jurisdiccién
voluntaria o contenciosa, criminales, laborales, contencioso-
administrativo ante los Juzgados Ordinarios y Especiales, incluso
Audiencias Territoriales y Tribunal Supremo, entablando y siguiendo
por todos sus tramites toda clase de acciones, apelaciones y recursos
a incluso los de casacion y revision. Conferir poderes a favor de los
letrados y Procuradores de los Tribunales con las facultades
ordinarias de los poderes generales para pleitos y los ordinales que
estime oportunos, incluso para formalizar querellas criminales y
revocarlas. Celebrar transacciones sobre asuntos litigiosos, cancelar y
consentir la cancelacion y alzamiento de cualquiera embargos que
hubieran trabado a favor de la sociedad, desistir y apartarse de las
acciones y apelaciones y hacer toda clase de declaraciones y
ratificaciones. Absolver posiciones ante toda clase de Juzgados y
Tribunales.

p) Dirigir la organizacion comercial de la Sociedad y sus negocios,
recibir y firmar toda la correspondencia de la Sociedad, recoger de
Aduanas, ferrocarriles, barcos, telégrafos y otros puntos, toda clase
de objetos que se dirijan a la misma, incluso paquetes postales,
certificados, giros postales y telegraficos.

q) Afianzar operaciones mercantiles en interés y por cuenta de terceros,
obligando a la Sociedad, solidaria o subsidiariamente con el
afianzamiento o mancomunada e incluso solidariamente con otros
coo-fiadores, renunciando, si fuera preciso, a los beneficios de
exclusion y division y a suscribir pélizas de garantia.

g




r) Dictar y aprobar los reglamentos mercantiles en interés y por cuenta
de terceros obligando a la Sociedad, solidaria o subsidiariamente con
el afianzamiento o0 mancomunada e incluso solidariamente con otros
coo-fiadores, renunciando, si fuera preciso, a los beneficios de
exclusion y division y a suscribir pélizas de garantia.

s) Formular y aceptar proyectos, presupuestos, estudios y pliegos de
condiciones. Obtener cualesquiera marcas, patentes y privilegios y
remunerarlos total o parcialmente. Solicitar permisos y concesiones
administrativas de todas clases.

) Contratar toda clase de seguros contra toda clase de riesgos, incluido
el derivado de accidentes de trabajo o Seguridad Social, cobrar
indemnizaciones suscribiendo al efecto las pdlizas con entidades
aseguradoras o mutuas de cualquier clase.

Contratar transporte de toda clase

u) Abrir, sequir, cerrar y continuar cuentas de crédito. Abrir cajas de
seguridad y contratarlas con cualquier Entidad Bancaria o de crédito.

v) Sustituir total o parcialmente las facultades que al mismo
corresponden y conferir los poderes de cualquier clase y a las
personas que mejor estime para los intereses de la Compaiiia

De conformidad con la legalidad vigente y al igual que en ejercicios anteriores, la
Junta General celebrada el dia quince de junio de 2007 autorizé la adquisicién de
acciones propias por parte del Consejo de Administracion, segun los limites
establecidos por la Ley y en un rango de precios que oscile ente los 6,5 Euros por
accion en el limite inferior y los 12 Euros por accion en el rango superior. Se
solicito esta autorizacién hasta la siguiente Junta General.

h.) No procede

i.) Existen dos personas, entre cargos de administracion y resto de empleados que
poseen indemnizaciones por despidos improcedentes o si la relacion laboral llega a
su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion. El 6rgano que autoriza las
mismas es el Consejo de Administracion.




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.I.F.: A-26000398

Denominacién social: BODEGAS RIOJANAS, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de Gltima Capital Social (euros) Numero de acciones Numero de derechos de
modificacion voto
03/10/2000 4.080.000,00 5.440.000 5.440.000

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista Nuamero de Nuimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
LIBERTAS 7 0 692.240 12,725
LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS S.A. 273.000 0 5,018

Indique fos movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante el ejercicid:

|




A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Niamero de Numero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

INFAZAR, S.L. 368.850 0 6,780
FRIMON INVERSIONES Y ASESORAMIENTO, S.L. 455.986 0 8,382
VAN GESTION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, S.L. 531.158 0 9,764
DON ELADIO BEZARES MUNILLA 700 0 0,013
DON JOSE CARLOS GOMEZ BORRERO 500 0 0,009
DON LUIS FELIPE CATALAN FRIAS 102.393 0 1,882
PREMIER MIX, S.A. 692.240 0 12,725
DON SANTIAGO FRIAS MONJE 16.400 0 0,301
DON FELIPE NALDA FRIAS 163.423 0 3,004
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 42,861

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en gue sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
paricipaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro

o trafico comercial ordinario:




A6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segiin lo establecido en el
art. 112 de ia LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas enfre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

NO

Nuamero de acciones directas

Numero de acciones indirectas (*)

% total sobre capital social

3121

0,060

(") A través de:

Total

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio:

)

¥ AN




Plusvalia/{(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas autorizd [a adquisicién de acciones de la propia Sociedad durante 12 meses, en cantidad que
no exceda, el valor nominal del 5% del capital social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 y siguientes de la Ley de
Sociedades Anénimas, por un precio minimo de 6,5 Euros y un precio maximo de 12 Euros.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto gue puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

A




B.1 Consejo de Administracion

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en |os estatutos:

Nimero maximo de consejeros

12

Numero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

INFAZAR, S.L. LUIS ZAPATERO PRESIDENTE 28/06/2001 | 27/06/2008 | VOTACION EN
GONZALEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

FRIMON INVERSIONES | FELIPE FRIAS VICEPRESIDENTE | 28/06/2001 | 27/06/2008 | VOTACION EN
Y ASESORAMIENTO, ECHEVARRIA 1° JUNTA DE

S.L. ACCIONISTAS

VAN GESTION Y VICTOR ARTACHO VICEPRESIDENTE | 28/06/2001 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ASESORAMIENTO CORSINI 20 JUNTA DE

EMPRESARIAL, S.L. ACCIONISTAS

DON ELADIO BEZARES | - CONSEJERO 20/01/2006 | 13/06/2006 | VOTACION EN
MUNILLA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JOSE CARLOS - CONSEJERO 13/06/2002 | 15/06/2007 | VOTACION EN
GOMEZ BORRERO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON LUIS FELIPE - CONSEJERO 13/06/2002 | 15/06/2007 | VOTACION EN
CATALAN FRIAS JUNTA DE

ACCIONISTAS

PREMIER MIX, S.A. AGNES NOGUERA CONSEJERO 13/06/2002 | 15/06/2007 | VOTACION EN
BOREL JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON SANTIAGO FRIAS | - CONSEJERO 07/06/2005 | 07/06/2005 | VOTACION EN
MONJE JUNTA DE

ACCIONISTAS
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Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero ’

DON FELIPE NALDA - VICESECRETARIO | 29/01/1998 | 15/06/2007 | VOTACION EN

FRIAS CONSEJERO JUNTA DE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros 9

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaion del consejero Comision que ha Cargo en el organigrama

propuesto su de la sociedad
nombramiento

FRIMON INVERSIONES Y ASESORAMIENTO, S.L. DIRECTOR GENERAL

DON SANTIAGO FRIAS MONJE - DIRECTOR GENERAL

ADJUNTO

Numero total de consejeros ejecutivos 2

% total del consejo 22,222

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramiento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

INFAZAR, S.L. INFAZAR, S.L.

VAN GESTION Y ASESORAMIENTO VAN GESTION Y ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL, S.L. EMPRESARIAL, S.L.

DON LUIS FELIPE CATALAN FRIAS - LUIS FELIPE CATALAN FRIAS

AT




Nombre o denominacion del Comision que ha propuesto su Nombre o denominacion del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

PREMIER MIX, $.A. - PREMIER MIX, S.A.

Nimero total de consejeros dominicales 4
% total del Consejo 44,444

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

DON ELADIO BEZARES MUNILLA
Perfil

EMPRESARIO

Nombre o denominacién del consejero
DON JOSE CARLOS GOMEZ BORRERO

Perfil
FINANCIERO
Ndmero total de consejeros independientes 2
% total del consejo 22,222

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion del consejero Comision gue ha propuesto su
nombramiento

DON FELIPE NALDA FRIAS COMISION DE

NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Numero total de otros consejeros externos 1

% total del consejo 11,111

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas. ;




Nombre o denominacién social del consejero
DON FELIPE NALDA FRIAS
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
BODEGAS RIOJANAS, S.A.
Motivos
POR HABER SIDO CONSEJERO EJECUTIVO Y EN LA ACTUALIDAD HABER CESADO EN SUS FUNCIONES
EJECUTIVAS

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacidn social del consejero Fecha del Condicion anterior Condicion actual
cambio
DON FELIPE NALDA FRIAS 08/02/2008 | EJECUTIVO OTROS EXTERNOS

B.1.4 Explique, en su caso, ias razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Nombre o denominacién social del accionista
DON LUIS FELIPE CATALAN FRIAS

Justificacion
Su familia hasta 2° grado posee més de un 5% sin existir pactos conocidos por la sociedad

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en

otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:
1/ l




Nombre o denominacién social consejero

Denominacion social de la entidad del grupo

Cargo

DON FELIPE NALDA FRIAS

BODEGAS TORREDUERO. S.A. CONSEJERO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:;

Nombre o denominacion social consejero

Denomincacion social de la entidad cotizada

Cargo

DON ELADIO BEZARES MUNILLA

UNIPAPEL. S.A.

CONSEJERO

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el ntimero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacién nimero 8 del Codigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Sl
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Si
La politica de gobierno corporativo Si
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de sl
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante

el ejercicio:

G

10
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a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 226
Retribucion Variable 8
Dietas 21
Atenciones Estatutarias 42
Qpciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Oftros 0
Total 297
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligacione_s contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias ) 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0

y /) %"“"1




Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 245 0
Externos Dominicales 29 0
Externos Independientes 13 0
Otros Externos 10 0
Total 207 | 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 297

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 36,7

B.1.12 identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indigue la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

N




B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupe. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su
grupo:

Niamero de beneficiarios 1
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas | Si NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y tas clausulas
estatutarias

De conformidad con el articulo con el articulo 26 de los Estatutos, la retribucion del Consejo se fija en el 5% de los
beneficios iiquidos y con aplicacion del articulo 130 de la Ley Reguladora.

Senale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacidn de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

i . sl
asi como sus clausulas de indemnizacion.

l.a retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

. . - Sl
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos,

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracién aprueba una detaltada politica de retribuciones y especifique las
cuestionas sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejoy S|
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable Sl
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Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual

. Sl
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como sl
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, expligue los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afos futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplico la politica de retribuciones en ¢l ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

Papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones

En estudio el informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros.

¢éHa utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

Nombre o denominacion social del consejero vinculado
INFAZAR, S L.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON LUIS ZAPATERO GONZALEZ

Descripcion relacion
REPRESENTANTE EN EL CONSEJO

Nombre o denominécién social del consejero vinculado
FRIMON INVERSIONES Y ASESORAMIENTO, S.1..
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON FELIPE FRIAS ECHEVARRIA
Descripcion relacion
REPRESENTANTE EN EL CONSEJO
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Nombre o denominacion social del consejero vinculado
VAN GESTION Y ASESORAMIENTQ EMPRESARIAL, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON VICTOR ARTACHO CORSINI
Descripcion relacion
REPRESENTANTE EN EL CONSEJO

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacidn en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los framites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimienios.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas, los articulos 19, 20, 21, 22 de los Estatutos de la Sociedad.
También a lo referente en los nombramientos, reeclecciones, remociones y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno
Corporativo y el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como cualquier otra norma legal de aplicacion. No obstante, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra actuaimente estudiando estas cuestiones.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas, los articulos 19, 20, 21, 22 de los Estatutos de la Sociedad.
También a lo referente en los nombramientos, reelecciones, remociones y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno
Corporativo y el Reglamento def Consejo de Administracion, asi como cualquier otra norma legal de aplicacion. No obstante, la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encuentra actualmente estudiando estas cuestiones.

Se estarad a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas, los articulos 19, 20, 21, 22 de los Estatutos de la Sociedad.
También a lo referente en los nombramientos, reelecciones, remociones y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno
Corporativo y el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como cualquier otra norma legal de aplicacion. No obstante, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra acluaimente estudiando estas cuestiones.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas, los articulos 19, 20, 21, 22 de los Estatutos de la Sociedad.
También a lo referente en los nombramientos, reelecciones, remociones y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno

Corporativo y el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como cualquier ofra norma legal de aplicacion. No obstante, Ia
Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra actualmente estudiando estas cuestiones.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los supuestos aplicables en la legislacion vigente,

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutive de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona:

NO

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o |a inclusiéon de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
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hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracién

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

S

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo qudérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo ;
Politica general y estrategia de la Compaiiia.

Quérum %

Presente o representado 50,00
Tipo de mayoria %

Mayoria absoluta de consejeros presentes y representados. 50,00

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatuios o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros

independientes: _
(\ ‘
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NO

Nimero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En Ia actualidad se esta estudiando por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En particular, indique si la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezecan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reunan el perfil exigido:

NO

Seiiale los principales procedimientos

B.1.28 indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

Se informara previamente al presidente del Consejo de Administracion.

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunide el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo . 9

Namero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indigue el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de [a comision ejecutiva o delegada 0

Niimero de reuniones del comité de auditoria 4
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Nuamero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 2
Numero de reuniones de la comision de nombramientos 0
Nuiamero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el numero de reuniones gque ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio sin ia
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Namero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 5

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Cargo

DON SANTIAGO FRIAS MONJE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del

pd=-
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Procedimiento de nombramiento y cese

Propuesta de la Comisién y decision del Consejo en ambos casos. El nombramiento de actual secretario se realizé por
parte del Consejo de Administracion al no existir en aquel momento la Comision de Nombramientos y Retribuciones en el
seno del Consejo.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Si
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
LEl Consejo en pleno aprueba el cese? 1]

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacién.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

St

Auditor saliente Auditor entrante

DELOITTE, S.L. PRICEWATERHOUSECOOPERS, S.L.

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO

Sociedad Grupo Total
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Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/importe total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y aicance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el numero de afios que |a firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Namero de afios ininterrumpidos 1 1
Sociedad Grupo
N¢ de afios auditados por la firma actual de 90 14,0
auditoria/N° de afos que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario genero de actividad del que constituya &l objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en esfas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique v en su caso defalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

Si un Consejero estima necesario Ja contratacion de expertos para asesorarle a él y/o al Consejo, sobre problemas
relacionados con sus responsabilidades, debera comunicarlo al Presidente, quien lo sometera al acuerdo del Consejo en

su siguiente reunién. I

Zatade
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los organos de administracién con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

Se envia, previamente, orden del dia y documentacion a estudiar para dicha reunion.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informary,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

NO

B.1.44 Indique si algun miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indigue si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones de! Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE CARLOS GOMEZ BORRERO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
PREMIER MIX, S.A. VOCAL DOMINICAL
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Nombre Cargo Tipologla

DON SANTIAGO FRIAS MONJE VOCAL EJECUTIVO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON ELADIO BEZARES MUNILLA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JOSE CARLOS GOMEZ BORRERO VOCAL INDEPENDIENTE
DON LUIS FELIPE CATALAN FRIAS VOCAL DOMINICAL

B.2.2 Senfale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar peridodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales

Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Valar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramlento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el NO

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidenclal y, si
se considera aproplado anénima, las Irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiclones de su contrataclén sl
Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su 8l
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo |
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabillidad de las auditorias de las S|

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

N

SN
"
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Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
Dicha comision sera la encargada de informar con caracter previo al consejo de administracién sobre los
nombramientos de los consejeros, del secretario del consejo de administracion, asi como del personal del equipo
directivo y sobre la politica retributiva a seguir en relacion a los consejeros, secretario del consejo de
administracion y a las persoans que constituyan el equipo directivo de la sociedad, con arreglo y de conformidad
con lo establecido en su reglamento.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Conforme a la ley 44/2002 de 22 de noviembre.
El comité de auditoria estara formado por tres consejeros de los que dos seran no ejecutivos y uno ejecutivo;
eligiendose su presidente entre los dos no ejecutivos.
El presidente del comité debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afio desde su cese.
Entre otras tiene como competencias:
Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ellas se planteen por los accionistas en
materia de su competencia.
Propuesta del consejo de administracion para su sometimiento a la junta general de accionisias del
nombramiento de los auditores de cuentas externos a la sociedad.
Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de estos y cualquiera otros relacionados con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Las marcadas por la Ley y/o anteriormente mencionadas

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Las marcadas por la Ley y/o anteriormente mencionadas

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborade algan informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion
La comision de nombramientos y retribuciones se encuentra regulada en el regiamento del consejo de la
sociedad en el que se ha creado el articulo 7.2,
No se ha elaborado informe alguno sobre las actividades de esta comision, no obstante en cada reunidn se

elabora un acta.
i
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Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
El comité de auditoria se encuentra regulado en el reglamento del consejo de adminitracion.
No se ha elaborado informe alguno sobre las actividades de esta comision. No obstante, en cada reunién se
elabora un acta.

B.2.6 Indique si la composicidn de [a comisidn ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcidén de su condicion:

NO

En caso negativo, expligue la composicion de su comision ejecutiva

No existe.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservadoe aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe (miles d

denominacién social | denominacion social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo

directivos
DON FELIPE FRIAS | SAT FRIAS COMPRA DE UVA Compra de bienes 438
ECHEVARRIA ARTACHO (terminados o en

curso)

DON FELIPE NALDA | SAT FRIAS COMPRA DE UVA Compra de bienes 438
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Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacion Importe (miles d
denominacion social | denominacién social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
FRIAS ARTACHO (terminados o en
curso)
DON LUIS FELIPE SAT FRIAS COMPRA DE UVA Compra de bienes 438
CATALAN FRIAS ARTACHO (terminados o en
curso)
DON SANTIAGO SAT FRIAS COMPRA DE UVA Compra de bienes 438
FRIAS MON.JE ARTACHO (terminados o en
curso)

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de intereés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad yfo su grupo, y sus consejeros, directivos 0 accionistas significativos.

Los Consejeros deberan comunicar al Presidente del Consejo y este al Consejo, los posibles conflictos de interés a que esten
sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal o cualquier otra causa, sin perjuicio de las obligaciones
derivadas de la normativa societaria. igualmente se considerara como conflicto, la colisidn con otra sociedad que se pueda

considerar controlada por el consejero de Bodegas Riojanas, aplicando los criterios establecidos en el art. 4.2.1. del Cadigo de
Comercio.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?
NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

B i
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacian de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La sociedad revisa con periodicidad mensual la situacion general del mercado y de la comparfiia. Semestralmente revisa el Plan
Estratégico empresarial del grupo, para identificar los riesgos del entorno economico y del negocio, ajustando la orientacion del
mismo.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distinios tipos de riesgo (operativos,
tecnologicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indigque si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

La Sociedad pertenece a diferentes asociaciones que mantienen a la misma permanentemente informada de las diferentes
modificaciones regulatorias. En funcion de la importancia relativa es la Direccion o el Consejo el que toma la medida necesaria
para el cumplimiento de las diferentes regulaciones.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades

Andnimas (L.SA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General
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NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quodrum exigido en 12 convocatoria 0 0
Quérum exigido en 2* convocatoria 0 0

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales,

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione les derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Podran ejercer el derecho de asistencia los accionistas que, individualmente o agrupados, sean titulares de 50 o mas acciones
inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta.

E.4 Indigue, en su caso, las medidas édoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en las juntas
generales.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracidn. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

La aplicacion estricta de los estatutos y del reglamento de la Junta General.

E.6 Indique, en su caso, las madificaciones introducidas durante el gjercicio en el reglamento de la Junta General.

Modificacion en el articulo 5 del Reglamento de la Junta General que se refiere a la PUBLICACION DE LA CONVOQCATORIA,
en cuanto a que fa Junta General debera ser convocada por lo menos con un mes de antelacion de la fechp Yijada para su
celebracion,

A=
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E.7 Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:

Datos de asistencia

% voto a dist i
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
a
G fisi tacio
eneral felca representacion Voto electronico Otros
15/06/2008 66,470 21,120 0,000 0,000 87,590

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1. Examen y aprobacion de las Cuentas de Pérdidas y Ganacias, Balance y Memoria del ejercicio 2007, individual y
consolidado, asi como propuesta de distribucion de resultados y censura de la gestion social.

Respecto a dicho punto el consejero Sr. D. Santiago Frias Monje informa sobre la gestion social, cuentas, balance y memoria
del ejercicio. Entre ellos destacd:

La consolidacion en el canal exterior de los mercados de Reino Unido y EE UU.

Analizé el mix o compaosicion de las ventas de Rioja.

Analizé el mix en la Denominacion de Origen Toro.

L.a favorable evolucion de Bodegas Torreduero.

Asimismo se aprobaron las cuentas de Pérdidas y Ganancias que se adjuntaban en el informe de auditoria.

2. Propuesta de nombramiento y/o reeleccionde auditores.
En la Junta General se nombro como auditores a Pricewaterhousecoopers, S.L. para el ejercicio 2008, 2009 y 2010.

3. Propuesta de nombramiento y/o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion.

Se propone a la Junta General el nombramiento como Consejeros Dominicales a INFAZAR, S.L. representada por D. Luis
Zapatero Gonzélez; VAN GESTION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, S.L. representada por D. Victor Artacho Corsiniy a
FRIMON INVERSION Y ASESORAMIENTO, S.L. representada por D. Felipe Frias Echevarria,

4. Informe del Sr. Presidente del Consejo de Adminisracion, sobre la situacion de Bodegas Riojanas S.A.

En su informe el SR. D. Luis Zapatero Gonzalez se refirio al Mercado Vinicola Mundial y a la evolucion del Plan Estratégico
2004/2009, haciendo especial referencia a las areas de producto y procesos, Investigacion y Desarrollo, Marketing y Recursos
Humanos.

5. Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion de acciones propias de la entidad.
Se solicita esta autorizacion hasta la siguiente Junta General, dentro siempre de los limites establecidos por la Ley v en linea
con los ejercicios anteriores.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezea un nimero minimo de acciones necesarias para

asistir a la Junta General.
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Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 50

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

Los accionistas que emitan su voto a distancia seran tenidos en cuenta a los efectos de constitucion de la Junta como
presentes.

Los accionistas que deseen realizar voto por correspondencia postal deberan enviar el correspondiente documento nominativo
de voto por correo que debera ser remitido por correo certificado, con acuse de recibo a Bodegas Riojanas 5.A. para su
procesamiento y computo, Estos envios deberan ser recibidos en la sociedad con una antelacion superior a 24 horas de la
fecha de celebracién de la junta en primera convocatoria.

Los accionistas que deseen realizar voto electrénico o delegacion de voto electrénico, deberdn seguir las instrucciones que
figuran en la pagina Web.

E.11 Indigue si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

www _bodegasriojanas.com/empresa/inversores

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimere maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pablicamente cop precision;
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a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones gue entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializacion" o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aungue ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gque los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actuen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desemperie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple kY
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8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misidn, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iii} La definicion de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobiemno corporativo,

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacidn y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compaifiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacién.
Ver epfgrafe: B.1.14

ify La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: F.1.14

iii) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultdneamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliqguen en masa a
muchos clientes;
2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien acille como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comite de
Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre elia.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo gque hace
aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

M
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Ver epigrafe: B.1.1
Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera alguin consejero externo gue no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcidn existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podré atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
gue el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1 En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas 0 nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se frate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver apigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
Dada la estructura del capital de la sociedad, esta considera que el equilibrio actual es razonable.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 v B.1 ¢

Cumple

15. Que cuando sea escaso 0 nulo el ndmero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al

proveerse nuevas vacantes:
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a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras;
b) La compaiia busque deliberadamente, e incittya entre los potenciales candidatos, mujeres que reunan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes:; B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple Parciaimente
En la actualidad lo esta estudiando la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. No obstante, el procedimiento de seleccion
no tiene sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consegjo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaiuacion periddica del Consegjo, asi como, en su

caso, la del Consegjero Delegado o primer ejecutivo,
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusien a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cadigo Unificado que la
compafia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrate: B.1.34

Cumple
19. Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros punios

del orden del dia inicialmente no previstos,
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.

A
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Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafia y tales preocupaciones no queden resueltas en ef Consejo, a
peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafia;

c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente
En la actualidad el Consejo realiza de forma anual una reflexion sobre su funcionamiento. De igual forma, se evalua el
desermnpeiio del Presidente, del primer ejecutivo y de las comisiones; pero todo ello lo realiza sin informe escrito previo realizado
por las comisiones.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con carge a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrézcan
tambien a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el numero de consegjos de los que puedan formar

parte 5uUs COHSBj@I'OS.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

p -
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Cumple Parcialmente
La socieda no establece reglas sobra sl nimero de consejeros del que puedan formar parte sus consejeros.

27. Que la propuesta de nombramienio o reeleccidn de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi cormo su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver gpigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, |a siguienie informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compariia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
Se estd modificando en la actualidad la pagina web para cumplir con la misma.
Actualmente se puede conocer a través del Informe de Gobierno Corporativo que se encuentra en la misma.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumnple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado lll de definiciones de este Cadigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u ofras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de
proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26
Cumple ()
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32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al credito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Explique
Los motivos que obligan al cese de cualquier consejero, son los tasados por la ley.

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interes social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adoptie decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Gumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por ofro moiivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenia en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por paricipacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
¢} Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su imporie o coste anual equivalente.
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d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direcciéon como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
i) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero gjecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutives las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a |a entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
No aplicable.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consfen en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en casc de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar gue tales retribuciones guardan relacién con el desempeno profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia 0 de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposiciéon de los accionisias, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en [a polftica de refribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su ¢aso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacién comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cdmo se aplicé la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado. "
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

e
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identidad de los consuitores externos gue o hubieran prestado.
Ver epfgrafe: B.1.16

Explique
En la Junta General se explica |a politica de retribuciones de los Consejeros y la informacion que se pone a disposicion de los
Accionistas es la incluida en este mismo Informe de Gobierno Corporativo.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) Laremuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén por la
gue se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desemperio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacian
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
i} Ndmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacidn durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidén obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
En la Memoria y en el Informe de Gobierno Corprativo se facilita la informacidn desglosada por naturaleza de la remuneracion y
por tipologia de consejero.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6é

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.
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No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Refribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidon o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante el hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisidén de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Explique
Dadas las dimensiones de la sociedad, esta atribucion corresponde al propio consejo.

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Explique
La empresa mantiene un control interno sin un departamento especifico ya que de esta actividad se responsabiliza la direccion
financiera.

48. Que el responsable de |a funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Expligue
No existe como tal.

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasives contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
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b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad vy, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes,
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irreqularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor extermo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su confenido.
ii) Que se asegure de que |a sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocic
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente
En lo referente al apartado 1.C, no existe un responsable independiente del servicio de Auditoria Interna, esta funcién
corresponde a la Direccidn Financiera.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.
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Explique
El Comité de Auditoria puede convocar a cualquier empleado o directivo. Como anteriormente se ha puesto de manifiesto
dentro del Comité uno de sus miembros es ejecutivo.

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguienies asuntos sefalados en la Recomendacién 8:
a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentias intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras fransacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y expetiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer gjecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
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Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demés condiciones de sus contratos.
iil) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica refributiva esiablecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de {a sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algln principio 0 aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

En referencia al apartado A4
Explicar que existe una relacion familiar de segundo grado entre accionistas de Van Gestion y Asesoramiento Empresarial S.L.
e Infazar S.L.

En referencia al apartado B.1.2
VAN Gestidn y Asesoramiento Empresarial, S.L. ha sufrido una cambio de representante en el Consejo, su nombre es D. Victor
Artacho Corsini que sustituye a D. Victor Jose Artacho Nieto.

En referencia al apartado B.1.3
Frimon Inversiones y Asesoramiento S.L. esta representada en el Consejo de Administracion por D. Felipe Frias Echevarria,
este a su vez es el Director General de la Sociedad, a titulo personal.

En referencia al apartado B.1.7

Existen personas juridicas que son miembros del Consejo de Administracion de Bodegas Riojanas S.A. cuyos representantes,
persona fisicas son miembros del Consejo de Administracién de Bodegas Torreduero S.A.

D. Luis Zapatero Gonzalez Presidente de Bodegas Torreduero S.A.

D. Felipe Frias Echevarria Consejero Delegado de Bodegas Torreduero S.A.

En referencia al apartado B.1.8
Dria. Agnés Noguera Borel, representante en el Consejo de Administracion de Premier Mix, a su vez forma parte de los
siguientes consejos:
-Promotora de Informaciones
-Sogecable

-Libertas 7 S.A.

42




A traves de Libertas 7 S.A. de:

-Banco de Valencia

-Compafifa Levantina de Edificacion y Obras Publicas
A traves de Luxury Liberty de:

-Adolfo Dominguez

En refencia al apartado B.1.39

Aclarar que se considera como cifra total de Auditorias Individuales, las realizadas desde la salida a Bolsa de la Compafila.

En referencia al apartado C.2

Aclarar que {a S.A.T. Frias Artacho es una sociedad en la que participan las personas mencionadas en dicho apartado, cuya
relacién comercial con Bodegas Riojanas S.A. se basa en |a venta a precios de mercado de la uva que esta sociedad posee, a
Bodegas Riojanas S.A., por un importe global de 438 miles de Euros, asi como un contrato de aparceria, segin usos y
costumbres, para la llevanza de las tierras que Bodegas Riojanas S.A. posee.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevanies y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del

Cadigo Unificado de buen gobierna:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

27/02/2009

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del

presente Informe.
)
/ e JS
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BODEGAS RIOJANAS, 54

BODEGAS RIOJANAS, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2008

El Consejo de Administracion de la sociedad Bodegas Riojanas, S.A. en fecha 17 de marzo de 2009 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de Sociedades Andnimas y del articulo 37
del Codige de Comercio, procede a formular las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion de Bodegas Riojanas,
S.A. del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008, los cuales vienen constituidos por los documentos
anexos que preceden a este escrito.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su conocimiento, las
cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables ofrecen fa imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de Bodegas Riojanas, y que el informe de gestién incluye
un andlisis fiel de |la evolucion y los resultados empresariales y de la posicion de Bodegas Riojanas, 5.A. tomada
en su conjunto, junto con la descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Y en prueba de conformidad asi lo firman:

Infazar, S.L.
Representado por D. Luis Zapatero Gonzalez

D. Santiago Frias Monje

VAN Gestién y Asesoramiento, S.L.
Representado por D. Victor Artacho Corsini

Frimon Inversiones y Asesoramiento, S.L.
Representado por: Felipe Frias Echevarria
D. Felipe Nalda Frias

D. Eladio Bezares

D. Luis Felipe Catalan Frias

D. José Carlos Gomez Borrere

Premier Mix, S.A.
Representado por: Agnes Noguera Borel
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Auditores, S.L.

Avda. de La Rioja, 1-Entreplanta
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INFORME DE AUDITORIA ;:L g: g:; 5:3 gg;
DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

WWW.pWC.Com/es

A los accionistas de Bodegas Riojanas, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Bodegas Riojanas, S.A. (la Sociedad
dominante) y sociedades dependientes (el Grupo) que comprenden el balance de situacion
consolidado al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, el estado de
cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria
de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha,
cuya formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante. Nuestra
responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas en Espana, que requieren el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la
evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la evaluacion de su presentacion, de los
principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los administradores de la Sociedad dominante presentan, a
efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacion consolidado, de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, del estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, del estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria de cuentas anuales
consolidadas, ademas de las cifras del ejercicio 2008, las correspondientes al ejercicio anterior.
Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008.
Con fecha 31 de marzo de 2008 otros auditores emitieron su informe de auditoria acerca de las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2007 en el que expresaron una opinion favorable.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la situacion financiera
consolidada de Bodegas Riojanas, S.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2008 y de
los resultados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y
de sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y
contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de
conformidad con las normas internacionales de informacion financiera adoptadas por la Unién
Europea que guardan uniformidad con las aplicadas en el ejercicio anterior.

El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los
administradores de la Sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacion del Grupo, la
evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestién
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacion del informe de gestidon consolidado con el alcance mencionado en
este mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de Bodegas Rigjanas, S Ay sociedades dependientes.

Pricewaterhg pers Auditores, S.L.

17 de abril de 2009

PricewaternouseCoopers Auditores, $.L. — R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién 3*
Inserita en el R.Q.A.C. con el ndmero 50242 - CIF: B-79031290
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Bodegas Riojanas, S.A. y Sociedades
Dependientes (Grupo Bodegas Riojanas)

Cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2008, elaboradas
conforme a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) Adoptadas por la Unidon Europea e Informe de
Gestion Consolidado.
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INDICE DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE BODEGAS RIOJANAS, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES

Nota

Balance de situacion consolidado

Cuenta de resuitados consolidada

Estado consolidado de cambios en el patrimonio neto
Estado consolidado de flujos de efectivo

Notas a las cuentas anuales consolidadas

Actividad y composicion del Grupo

Bases de presentacién de las cuentas anuales consolidadas y principios de

consolidacion
a)Bases de presentacion
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE BODEGAS RIQJANAS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES AL 31 DE

DICIEMBRE DE 2008

BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADQ

(Miles de euros)

ACTIVO

ACTIVOS NO CORRIENTES:
Activos intangibles (Nota 5)
Inmovilizado material (Nota 6)
Coste
Amortizaciones
Activos biolégicos (Nota 6)
Inversiones en asociadas (Nota 7)

Activos financieros disponibles para la
venta

Oftros activos a largo plazo
Activos por impuestos diferidos (Nota 13)
Total activos no corrientes

ACTIVOS CORRIENTES:
Existencias (Nota 9)

Deudores comerciales y ofras cuentas a
cobrar (Nota 8)

Clientes y deudores
Provisiones

Administraciones Plblicas, deudoras
(Nota 13)

Efectivo y otros medios liquidos
equivalentes

Otros activos corrientes
Total activos corrientes

TOTAL ACTIVO

Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas.

A 31 de diciembre

2008 2007
359 354
13.847 14.578
28330  27.814
(14.483)  (13.236)
724 662
45 45
8 8
13 13
142 144
15.138 15.804
20333 27.727
8.326 10.497
8.500 10.595
(174) (98)
215 107
64 55
22 62
37.960  38.448
53.098 54,252

PASIVO

PATRIMONIO NETO (Nota 10):
Capital social
Reservas de la Sociedad dominante

Reservas en sociedades consolidadas por
integracion global

Acciones propias

Beneficios del ejercicio atribuibles a la
Sociedad dominante

Total patrimonio neto

PASIVO NO CORRIENTE:

Ingresos diferidos (Nota 11)

Provision para responsabilidades

Deudas con entidades de crédito (Nota 12)

Pasivos por impuestos diferidos (Nota 13)
Total pasivo no corriente

PASIVO CORRIENTE:
Deudas con entidades de crédito (Nota 12)

Acreedores comerciales y ofras cuentas a
pagar (Nota 12)

Administraciones Plblicas, acreedoras
{Nota 13)

Otros pasivos corrientes (Nota 12)
Total pasivo corriente

TOTAL PASIVO

A 31 de diciembre

2008 2007
4.080 4.080
20.567 20.181
(1.053) (1.074)
9 17
809 1.336
24.394 24.506
695 709
20 20
3.692 2.817
24 -
4.431 3.546
18.075 18.635
5.491 6.700
468 483
239 382
24.273 26.200
53.098 54.252
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE BODEGAS RIO.JANAS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES AL
31 DE DICIEMBERE DE 2008

CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA
(Miles de euros)

Ejercicio finalizado a
31 de diciembre

2008 2007

Operaciones continuadas:
Importe neto de la cifra de negocios (Nota 14) 14.933 17.062
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
(Nota 9) 1.533 (61)
Aprovisionamientos (Nota 14) (6.993) (7.330)
Margen bruto 9.473 9.671
Otros ingresos de explotacion 79 203
Subvenciones de capital transferidas al resultado (Nota 11) 102 235
Gastos de personal (Nota 14) (2.882) (2.941)
Dotacion amortizacién (Notas 5 y 6) (1.278) (1.164)
Variacién de provisiones por operaciones de trafico (Nota 8) (76) (39)
Otros gastos de explotacion (Nota 14) (3.237) (3.111)

(7.292) (6.817)
RESULTADO DE EXPLOTACION 2.181 2.854
Ingresos financieros 3 13
Gastos financieros (Nota 14) (1.140) (1.011)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOQS 1.044 1.856
Impuesto sobre las ganancias (Nota 13) (235) (520)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS 809 1.336
Atribuible a:
Accionistas de la Sociedad dominante 809 1.336
Beneficio por accioén de operaciones continuadas (Nota 20):
Basico 0,15 0,25
Diluido 0,15 0,25

Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas.
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BODEGAS RIOJANAS, sa

CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE BODEGAS RIQJANAS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES AL
31 DE DICIEMBRE DE 2008

ESTADOQ CONSOLIDADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
{Miles de euros)
Ejercicio finalizado 31 de

diciembre
Notas 2008 2007
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado neto del ejercicio 809 1.336
Ajustes por
Dotacion amortizacion y provisiones 56y8 1.354 1.203
Gastos financieros 14 1.140 1.011
Ingresos financieros (3) (13)
impuesto sobre las ganancias 13 235 520
Subvenciones de capital transferidas al resultado 11 (102) (235)
Resultado enajenacion activos no corrientes - 6
Reestimacion de créditos fiscales 13 - 22
Gastos financieros capitalizados 9 (123) -
2.501 2514
Resultado de explotacién ajustado 3.310 3.850
Cambios en el capital circulante:
Variacion Existencias 9 (1.483) 234
Variacién Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 8 2.095 357
Variacién Administraciones Publicas, deudoras 13 (108) (41)
Variacién Otros activos corrientes 40 (10)
Variacién Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 12 (1.209) (471)
Variacién Administraciones Plblicas, acreedoras 13 109 60
Variacion Otros pasivos corrientes 12 (143) 268
(699) 397
Efectivo generado por las operaciones 2.611 4.247
Impuesto sobre las ganancias pagado 13 (333) (333)
Flujos netos de efectivo de actividades de explotacion 2.278 3.914
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversiones:
Activos intangibles 5 (15) (15)
Inmovilizado material 6 (607) (1.482)
(622) (1.497)
Desinversion
Inmovilizado material 8
Activos financieros no corrientes 6 3 1
: 11 1
Ingresos recibidos de las inversiones:
Ingresos diferidos 11 88 173
Ingresos financieros 3 13
9N 186
Flujos netos de efectivo de actividades de inversion (520) (1.310)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Intereses pagados 12 (1.123) (1.011)
Disposiciones de lineas de crédito y de descuento 12 300 -
Disposiciones/(Amortizaciones) de lineas de crédito y de descuento 12 (1.164) (937)
Disposiciones de préstamos 12 2.500 1.800
Amortizaciones de préstamos 13 (1.338) (1.529)
298 (666)
Dividendos pagados 10 (924) (925)
Flujos netos de efectivo de actividades de financiacion (1.749) (2.602)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 9 2
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 55 53
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 64 55

Las notas adjuntas incluidas en las paginas 5 a 43 son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas.
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CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DE BODEGAS RIOJANAS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES AL
31 DE DICIEMBRE DE 2008

NOTAS A LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS (En miles de euros)

1. Actividad y composicion del Grupo

La Sociedad dominante, Bodegas Riojanas, S.A., tiene su domicilio social en Cenicero (La Rioja), calle Estacian
n® 1, lugar donde radican sus oficinas y su bodega centenaria. La Sociedad dominante cuenta con otra bodega,
de construccion mas reciente, ubicada en San Vicente de la Sonsierra (La Rioja).

Inicialmente, en 1890, la Sociedad dominante fue fundada como empresa individual, constituyéndose como
Sociedad Limitada con la denominacién Bodegas Riojanas Roman Artacho y Cia., S.L. en el afio 1930. La
transformacion en Sociedad Andnima, con la denominacion actual, tuvo lugar en el afio 1940.

Desde septiembre de 1997 las acciones de la Sociedad dominante cotizan en las Bolsas de Madrid y Bilbao, asi
como en el Sistema de Interconexion Bursatil (mercado continuo).

Su objeto social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de sus Estatutos Sociales, es la explotacion de la
industria vinicola en todas sus manifestaciones. En la actualidad, su actividad se centra en la elaboracion,
envejecimiento, crianza y comercializacion de vinos blancos, rosados vy, principalmente, tintos, con Denominacion
de Origen Rioja.

Del mismo modo, la sociedad dependiente incluida en el perimetro de la consolidacion (Nota 2.d y Anexo) tiene
como objeto social la elaboracién y crianza de vinos, basicamente con Denominacion de Origen Toro, licores o
actividades complementarias a la misma.

La dominante ultima del Grupo es la sociedad Bodegas Riojanas, S.A. No existen otras sociedades o personas
fisicas que controlen el Grupo.

Dadas las actividades a las que se dedican las distintas sociedades del Grupo, las mismas no tienen
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser
significativas en relacion con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados de las mismas (Nota 18).

2. Bases de presentaciéon de las cuentas anuales consolidadas y principios de consolidacion
a) Bases de presentacion
Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Bodegas Riojanas del ejercicio 2008 han sido formuladas:

. Por los Administradores de [a Sociedad dominante, en reunién de su Consejo de Administracion celebrada
el dia 17 de marzo de 2009.

. De acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la
Union Europea de conformidad con el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del
Consejo (en adelante, NIIF-UE), incluyendo las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), las
interpretaciones emitidas por el International Financial Reporting Interpretations Comittee (IFRIC) y por el
Standing Interpretations Comittee (SIC). En la Nota 3 se resumen los principios contables y criterios de
valoracién mas significativos aplicados en la preparacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo
Bodegas Riojanas del ejercicio 2008. Estos principios se han aplicado uniformemente con respecto a los
aplicaciones en el gjercicio anterior, excepto por lo que se refiere a la aplicacion anticipada de la NIC 23R

| Wﬁig}
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(Nota 2.b). Asimismo, los principios y normas aplicados son las NIIF-UE vigentes al 31 de diciembre de
2008.

. Teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de valoracion
de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas, asi como
las alternativas que la normativa permite a este respecto y que se especifican en la Nota 4.

. De forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera, consolidados, del Grupo
Bodegas Riojanas al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en
el patrimonio neto y de los flujos de efectivo, consolidados, que se han producido en el Grupo en el
ejercicio anual terminado en esa fecha.

. A partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad dominante y por las restantes
entidades integradas en el Grupo. No obstante, y dado que los principios contables y criterios de
valoracion aplicados en la preparacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2008
(NIIF-UE) pueden diferir de los utilizados por algunas de las entidades integradas en el mismo (normativa
local), en el proceso de consolidacion se han introducido los ajustes y reclasificaciones necesarios para
homogeneizar entre si tales principios y criterios y para adecuarlos a las Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas en Europa.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Bodegas Riojanas correspondientes al ejercicio 2007 fueron
aprobadas por la Junta General de Accionistas de Bodegas Riojanas celebrada el 27 de junio de 2008. Las
cuentas anuales consolidadas del Grupo y las cuentas anuales de las entidades integradas en el mismo,
correspondientes al egjercicio 2008, se encuentran pendientes de aprobaciéon por sus respectivas Juntas
Generales de Accionistas, que se celebraran previsiblemente el 22 de mayo de 2009. No obstante, el Consejo de
Administracion de la Sociedad dominante entiende que dichas cuentas anuales seran aprobadas sin ninguna
modificacion.

b) Adopcién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas en Europa (NIIF-UE)
Las cuentas anuales consolidadas del Grupo al 31 de diciembre de 2008 se han preparado de acuerdo con las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), adaptadas para su utilizacion en la Unién Europea y
aprobadas por los Reglamentos de la Comision Europea y que estan vigentes al 31 de diciembre de 2008.

Las siguientes interpretaciones a normas ya existentes son de obligado cumplimiento para los ejercicios
comenzados a partir del 1 de enero de 2008, si bien no han tenido efecto sobre las operaciones del Grupo:

. NIC 39 (Modificacién) “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracion” y NIF 7
(Maodificacion) “Instrumentos financieros: Informacion a revelar’ — Reclasificacion de instrumentos
financieros. Estas modificaciones permiten reclasificar, en circunstancias excepcionales (actual crisis financiera),
los activos financieros incluidos en la categoria de "mantenidos para negociar” mediante detraccion de los
mismos de la categoria de “contabilidades a valor razonable con cambios a resultados”. El Grupo no ha aplicado
esta posibilidad en el ejercicio 2008.

. CINIIF 14, “NIC 19 - Limite de los activos afectos a un plan de prestaciones definidas, necesidades
minimas de financiacion e interrelacion entre ambos” que recoge las pautas para evaluar el limite establecido
en la NIC 19 sobre el superavit que puede reconocerse como activo. También explica la forma en que el activo
pasivo por pensiones pueden verse afectados por abligaciones minimas de financiacion fijadas contractual o
legalmente. Esta interpretacion ha sido adaptada por al UE, pero no tiene ningun efecto sobre las cuentas del

Grupo, ya que no tienen contratados planes de este tipo. .
V/ J\
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CINIIF 11, “NIIF 2 - Transacciones de grupo y con acciones propias” que establece los principios para
determinar si una transaccion basada en acciones en la que intervienen acciones propias o entidades del grupo
debe reconocerse como una fransaccion con pagoe basade en acciones liquidada con instrumentos de patrimonio
o liquidada en efectivo en las cuentas individuales de la dominante y de las entidades del grupo. La aplicacion de
esta interpretacion no tiene ningdn efecto sobre las cuentas del Grupo.

do, on anticipacion
. Revision de Ia NIC 23 Costes por intereses
Ei principal cambio de esta nueva version revisada de la NIC 23 es la eliminacién de la opcién del reconocimiento
inmediato como gasto de los intereses de la financiacion relacionada con activos que requieren un largo periodo

de tiempo hasta que estan listos para su uso o venta.

El Grupo ha optade por adoptar esta norma con fecha 1 de enero de 2008. La aplicacién de la misma se ha
realizado de forma prospectiva.

Este cambio de criterio ha supuesto en el gjercicio 2008 un incremento de la cifra de existencias y de la variacion
de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion por importe de 123 miles de euros.

A la fecha de formulacion de estas cuentas, el IASB habia publicado las interpretaciones que se detallan a
continuacion. Estas interpretaciones son de obligado cumplimiento para todos los ejercicios comenzados a partir
del 1 de enero de 2009, y ejercicios posteriores, si bien el Grupo no las ha adoptado:

. NIIF 8 “Segmentos operativos” de aplicacion obligatoria a partir del 1 de enero de 2009. La NIIF 8
sustituye a la NIC 14 y homogeiniza los requisitos de presentacion de informacion financiera por segmentos con
la norma americana SFAS 131 “Disclosures about segments of an enterprise and related information”. La nueva
norma exige un enfoque de direccién bajo el cual la informacién por segmentos se presenta sobre la misma base
que la que se utiliza a efectos internos. El Grupo esta evaluando los posibles efectos de la aplicacion de esta
norma.

. NIC 1 (Revisada), “Presentacion de estados financieros” (vigente desde el 1 de enero de 2009). Esta
norma modificada prohibe la presentacion de partidas de ingreso y gasto (es decir, cambios en el patrimonio por
operaciones con terceros no accionistas) en el estado de cambios en el patrimonio neto, y exige que los cambios
en el patrimonio neto por operaciones con terceros no accionistas se presenten separados de los cambios en el
patrimonio neto por operaciones con accionistas. Todos los cambios en el patrimonio neto por operaciones con
terceros no accionistas se deben presentar en un estado de resultados, si bien las entidades pueden optar por
presentar un Unico estado (el estado de ingresos totales) o dos estados (el estado de resultados y el estado de
ingresos totales). Cuando una entidad reexprese o reclasifique la informacién comparativa, estara obligada a
presentar un balance reexpresado al inicio del periodo comparativo, ademas del balance al cierre del ejercicio
corriente y del periodo comparativo. El grupo aplicara la NIC 1 (Revisada) desde el 1 de enero de 2009. Es
probable que tanto el estado de resultados como el estado de ingresos totales se presenten como estados de
resultados.
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= CINIIF 13, “Programas de fidelizacion de clientes” (vigente desde el 1 de julio de 2009). La CINIIF 13
aclara que en los casos en que los bienes o servicios se prestan conjuntamente con un incentivo de fidelizacion
(por ejemplo, puntos de fidelizacién o productos gratis), el acuerdo se considera un contrato con elementos
multiples y el importe recibido o a recibir del cliente se debe imputar entre los componentes del acuerdo por su
valor razonable. La CINIIF 13 no es relevante para las operaciones del grupo.

. Proyecto de mejoras, publicado por el 1ASB en mayo de 2008, que ha sido adoptado por la Unidon
Europea en enero de 2009, y que afecta a las siguientes normas e interpretaciones:

- NIC 23 (modificacion) “Costes por intereses” (vigente desde el 1 de enero de 2009). La definicion de costes
por intereses se ha modificado para que los intereses se calculen de acuerdo con el tipo de interés efectivo
definido en la NIC 39. El Grupo no estima que de la aplicacion de esta norma se derive un impacto significativo.

- NIC 28 (Maodificacion) “Inversiones en asociadas” (y correspondientes cambios a la NIC 32 “Instrumentos
financieros: Presentacion” y NIIF 7: “Instrumentos financieros: Informacién a revelar”) (vigente desde el 1 de
enero de 2009). Una inversion en una asociada se considera un activo separado a efectos del calculo de
deterioro de valor. Cualquier pérdida por deterioro no se imputa a activos especificos incluidos dentro de la
inversion, como por ejemplo, el fondo de comercio. Las reversiones de las perdidas por deterioro se reconocen
como un ajuste al saldo de la inversion en la medida en que el importe recuperable de la inversién haya
aumentado. El Grupo aplicard la NIC 28 (Modificada) a las pruebas de deterioro de valor de inversiones en
dependientes y las pérdidas por deterioro relacionadas desde el 1 de enero de 2009.

- NIC 36 (Modificacién) “Deterioro de activos” (vigente desde el 1 de enero de 2009). En los casos en que el
valor razonable menos los costes para la venta se calcule en funcion de los fiujos de efectivo descontados, se
deben presentar los desgloses equivalentes a dichos calculos del valor en uso. El Grupo aplicara la NIC 36
(Modificada) y presentara, en su caso, los desgloses exigidos para las pruebas de deterioro, desde el el 1 de
enero de 2009.

- NIC 38 (Modificacion) “Activos intangibles” (vigente desde el 1 de enero de 2009). Un pago anticipado sélo
podria reconocerse cuando se hubiera realizado en concepto de anticipo para obtener un derecho de acceso a
ciertos bienes o servicios. Por este motivo, €l gasto por envio de catalogos u otras actividades promocionales, se
contabilizara en el momento en que estos estén disponibles y no en el momento en que se distribuyan a clientes,
que es la politica que se aplica actualmente. El Grupo empezara a aplicar la NIC 38 (Modificada) desde el 1 de
enero de 2009 y no se espera que tenga un efecto significativo en las cuentas consolidadas del Grupo.

- NIC 41 (Modificacién) “Agricultura” (vigente desde el 1 de enero de 2009). Exige que se utilice un tipo de
descuento de mercado en aquellos casos en que el valor razonable se calcula en funcion de los flujos de efectivo
descontados y la eliminacién de la prohibicion de considerar la transformacién biolégica a la hora de calcular el
valor razonable. Los administradores consideran que la entrada en vigor de esta modificacion no tendra efecto
significativo en sus cuentas consolidadas.

- NIC 20 (Modificacién) “Contabilizacién de las subvenciones oficiales e informacién a revelar sobre
ayudas publicas” (vigente desde el 1 de enero de 2009). El beneficio de un préstamo a un tipo inferior al de
mercado otorgado por una entidad publica se valora como la diferencia entre el importe en libros de acuerdo con
la NIC 39 “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracion”, y el importe recibido reconociéndose
conforme a la NIC 20. Esta modificacion no tendra un efecto muy significativo para el Grupo.
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El resto de nuevas modificaciones y nuevas normas emitidas por el IASB, que se enumeran a continuacion, no
son relevantes para las operaciones del Grupo:

* NIIF 2 (Modificacién) “Pagos basados en acciones”

»  NIC 32 (Modificacion) “Instrumentos financieros: Presentacién” y NIC 1 (Modificaciéon) “Presentacion de
estados financieros” — “Instrumentos financieros con opcion de venta y obligaciones que surgen en la
liquidacion”

= NIF 1 (Modificacion) "Adopcién por primera vez de las NIIF" y NIC 27 “Estados financieros consolidados
y separados”

= NIC 27 (Revisada) “Estados financieros consolidados y separados”

= NIIF 3 (Revisada) “Combinaciones de negocios”

*  Proyecto de mejoras publicado por el IASB en mayo de 2008, que ha sido adoptado por la Union
Europea en enero de 2009, y que afecta a las siguientes normas e interpretaciones:

- NIIF 5 {(Modificacién), “Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades interrumpidas” (y
correspondiente modificacion de la NIIF 1 “Adopcion por primera vez de las NIIF")

- NIC 19 (Modificacion) “Retribuciones a los empleados”

- NIC 39 (Modificacion) “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracion”

- NIC 1 (Modificacién) “Presentacion de estados financieros”

- NIC 29 (Modificacion) “Informacion financiera en economias hiperinflacionarias”

- NIC 31 (Modificacion) “Participaciones en negocios conjuntos”

- NIC 40 (Modificacion) “Inversiones inmabiliarias”

- NIC 16 (Modificacién) “Inmovilizado material”

- NIC 27 (Modificacion) “Estados financieros consolidados separados”

- Oftros cambios menores a la NIIF 7 “Instrumentos financieros: Informacion a revelar”, la NIC 8 “Politicas
contables, cambios en estimaciones y errores”, la NIC 10 “Hechos posteriores a la fecha del balance’, la
NIC 18 “Ingresos ordinarios”, la NIC 34 “Informacién financiera intermedia” y la NIC 38 (Modificacion)
“Activos intangibles”

=  CINIIF 16 “Coberturas de una inversion neta en una operacion en el extranjero”
= CINIIF 17 “Distribucion a los accionistas de activos distintos del efectivo”
=  CINIIF 15 “Acuerdos para la construccion de bienes inmuebles”

Tal y como se ha comentado, el Grupo Bodegas Riojanas no ha aplicado anticipadamente. ninguna de estas
normas.

No se mencionan las normas e interpretaciones emitidas por el IASB y que estan pendientes de adopcion por la
Unién Europea. .

c) Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los Administradores de la
Sociedad dominante.

En las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2008 se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Alta Direccion del Grupo y de las entidades consolidadas-
ratificadas posteriormente por sus Administradores- para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos,
gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. A continuacién se explican las estimaciones y juicios que
tienen un riesgo significativo de dar lugar a un ajuste material en libros de los activos y pasivos dentro del

ejercicio financiero siguiente:
Y
!
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i) La valoracion de activos para determinar la existencia de pérdidas por deterioro de los mismos

A la fecha de cierre de cada ejercicio, el Grupo revisa los importes en libros de sus activos no corrientes
para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor.

Al cierre del ejercicio 2008 no se ha considerado que existan indicios que indiquen deterioro alguno en el
valor de sus activos corrientes.

i) La vida 0til de los activos materiales

La Direccion del Grupo determina las vidas Utiles estimadas y los correspondientes cargos por
amortizacion para los elementos de inmovilizado con vida (til definida. Esta estimacion se basa en los
ciclos de vida previstos y podria verse maodificada como consecuencia de innovaciones tecnolégicas o
cambios estratégicos del Grupo. Si las vidas (tiles de instalaciones, maquinaria, depésitos y barricas se
redujeran en 3 afos respecto de las estimaciones de la Direccion, el valor en libros de los mencionados
activos se reducirian en aproximadamente 0,3 millones de euros.

iii) La evaluacidon de la probabilidad de disponer de ganancias fiscales futuras contra las que cargar los
creditos fiscales registrados y no utilizados

El Grupo tiene registrados créditos fiscales por bases imponibles negativas generadas por la sociedad
dependiente en el gjercicio 2001 (antes de formar parte del Grupo consolidado a efectos fiscales), que
deberan compensarse con beneficios futuros de la mencionada sociedad. Los administradores de la
Sociedad dominante estiman que no habra problema para la recuperabilidad de los créditos fiscales
activados (Nota 13).

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacion disponible al 17 de marzo de
2009 sobre los hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios, 10 que se haria, conforme a lo establecido en la NIC 8, de
forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacion en la correspondiente cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada. No ha habido cambios en estimaciones contables respecto del aiio 2007 que hayan
tenido un impacto significativo en Ia cuentas anuales consolidadas adjuntas.

d) Principios de consolidacion

Se consideran sociedades dependientes aquéllas sobre las que la Sociedad dominante tiene capacidad para
ejercer control efectivo; capacidad que se manifiesta cuando la Sociedad dominante tiene facultad para dirigir las
politicas financieras y operativas de una entidad participada con el fin de obtener beneficios de sus actividades.
Se presume que existe dicho control cuando la Sociedad dominante ostenta la propiedad, directa o indirecta, del
50% o mas de los derechos politicos de las entidades participadas o, siendo inferior este porcentaje, si existen
acuerdos con otros accionistas de las mismas que otorgan a la Sociedad dominante su control.

Asimismo, se entendera que existe influencia significativa cuando la Sociedad dominante tenga el poder de
intervenir en las decisiones de politica financiera y de explotaciéon de la participada, sin llegar a tener el control
absoluto ni el control conjunto de la misma.

La consolidacion se ha realizado por el método de integracion global para las sociedades dependientes. Aquellas
sociedades sobre las que se tiene una influencia significativa, pero que no son una sociedad dependiente ni
constituyen una participacion en un negocio conjunto, se han consolidado por el método de la participacion. Es
decir, las inversiones de capital en sociedades no dependientes en las que se posee una participacion igual o
superior al 20% o en aquellas otras en las que poseyéndose una participacion menor se ejerce una influencia
significativa se valoran a su coste de adquisicion aumentado o disminuido, en su caso, por la fraccion del neto
patrimonial que representan esas participaciones y generado después de la fecha de su adquisicion, una vez
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considerados, en su caso, los dividendos percibidos de las mismas y otras eliminaciones patrimoniales (método
de la participacion),

La consolidacion de las operaciones de Bodegas Riojanas, S.A. y sus sociedades dependientes consolidadas se
ha efectuado siguiendo los siguientes principios basicos:

- Los fondos de comercio puestos de manifiesto en la adquisicion de participaciones en sociedades que ya
eran previamente controladas y que supongan una modificacion del porcentaje de participacion pero sin
que se produzca un cambio en la capacidad de control sobre las mismas por parte del Grupo se registran
como una redistribucion del patrimonio entre accionistas. En consecuencia, la diferencia entre el importe
pagado y el valor tedrico contable de la participacién adquirida en la fecha de la compra se contabiliza
como un cargo al epigrafe “Reservas de la Sociedad dominante” del pasivo del balance de situacion
consolidado.

- La consolidacién de los resultados generados por las sociedades adquiridas en un gjercicio se realiza
tomando en consideracion, unicamente, los relativos al periodo comprendido entre Ia fecha de adquisicion
y el cierre de ese ejercicio. Paralelamente, la consolidacion de los resultados generados por las
sociedades enajenadas en un ejercicio se realiza tomando en consideracion, tnicamente, los relativos al
periodo comprendido entre el inicio del gjercicio y la fecha de enajenacion.

- Las cuentas anuales consolidadas adjuntas incluyen ciertos ajustes para homogeneizar los principios y
procedimientos de contabilidad aplicados por las sociedades dependientes con los de la Sociedad
dominante.

- Todos los saldos y transacciones entre las sociedades consolidadas por integracion global o proporcional
se han eliminado en el proceso de consolidacion.

e) Variaciones en el perimetro de consolidacién
En el gjercicio 2008 no se han producido variaciones en el perimetro de consolidacion.

En el Anexo de esta Memoria se detallan las sociedades dependientes consolidadas por integracién global, asi
como la informacién relevante relacionada con las mismas (que incluye la denominacion, el pais de constitucion y
la proporcion de participacion en el capital). En la Nota 7 de esta Memoria se detallan las sociedades
consolidadas por el método de la participacion, asi como la informacion requerida en la NIC 28. Las cifras
relativas a todas estas sociedades incluidas en el Anexo y en la Nota 7, se presentan de acuerdo con principios
contables espafioles, que no difieren significativamente de las que resuliarian de la aplicacion de las NIIF-UE.

El ejercicio econdmico anual de todas las sociedades que forman el perimetro de consolidacion finaliza el 31 de
diciembre de cada afio.

f) Moneda funcional

Las partidas incluidas en las cuentas anuales de cada una de las entidades del Grupo se valoran utilizando la
moneda del entorno econdmico principal en que la entidad opera ("moneda funcional”). Las cuentas anuales
consolidadas se presentan en miles de euros, que es la moneda funcional y de presentacion de la Sociedad.

3. Principios y politicas contables y criterios de valoracién aplicados

En la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Bodegas Riojanas correspondientes al ejercicio
2008 se han aplicado los siguientes principios y politicas contables y criterios de valoracion, de acuerdo con lo
establecido por las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE)
vigentes el 31 de diciembre de 2008:

e
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a) Activos intangibles

Son activos no monetarios identificables, aunque sin apariencia fisica, que surgen como consecuencia de un
negocio juridico o han sido desarrollados por las entidades consolidadas. Sdlo se reconocen contablemente
aquellos cuyo coste puede estimarse de manera razonablemente objetiva y de los que las entidades consolidadas
estiman probable obtener en el futuro beneficios econdmicos.

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicién o produccién y, posteriormente, se
valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y el importe acumulado
de las pérdidas por deterioro que hayan experimentado (Nota 3.d).

Aplicaciones informaticas

Los costes de adquisicion incurridos en relacion con los sistemas informaticos del Grupo se registran con cargo al
epigrafe “Activos intangibles” del balance de situacion consolidado. Los costes de mantenimiento de los sistemas
informaticos se registran con cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio en el que se
incurren.

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un periodo de cuatro afios desde la
entrada en explotacion de cada aplicacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargo a la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada del ejercicio en que se incurren.

Derechos de replantacion

Los derechos de replantacion en terrenos son valorados a su coste de adquisicidbn minorado, en su caso, por las
correcciones valorativas que pudieran corresponderles. En ejercicios anteriores los derechos de plantacion se
consideraban activos intangibles con vida Util indefinida, si bien en este ejercicio se ha revisado su vida Otil
pasando a considerarse activos intangibles con vida Util definida. Este cambio ha vendido motivado por la
aprobacion en 2008 de la OCM del vino en la que se prevé la desaparicion de los derechos de plantacion a
finales del ejercicio 2015, con la posibilidad de mantenerlos hasta el 2018 a escala nacional. El Grupo no ha
deteriorado estos activos durante el ejercicio ya que la estimaciéon del valor recuperable segin transacciones
recientes asimilables, es superior a su valor en libros, y al no estimarse significativo el cargo por amortizacion que
hubiera correspondido al ejercicio considerando la nueva vida util estimada (10 afios).

b) Inmovilizado material

Son los activos tangibles que posee una entidad para su uso en la produccion o suministro de bienes y servicios
0 para propositos administrativos, y se esperan utilizar durante mas de un gjercicio.

Algunos de los bienes del inmovilizado material adquiridos con anterioridad a 1996 se hallan valorados a precio
de coste actualizado de acuerdo con las disposiciones del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, ya que, en
opinion de los Administradores de la Sociedad dominante, dichas actualizaciones resultaban comparables, a la
fecha de la transacion a NIIF (1 de enero de 2004), bien al valor razonable o al coste ajustado para reflejar
cambios en los indices de los precios. Las adquisiciones posteriores se han valorado a precio de adquisicion o
coste de produccién. En ambos casos, el coste de adquisicion o produccion se encuentra minorado por la
amortizacién acumulada y, en su caso, cualquier pérdida reconocida por deterioro de valor (Nota 3.d).

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la productividad, capacidad
o eficiencia, o un alargamiento de la vida Util de los bienes, se capitalizan como mayor coste de los
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correspondientes bienes. Los gastos de mantenimiento y reparaciones que no representan una ampliacién de la
vida Util se cargan a la cuenta de resultados del gjercicio en que se incurren.

Los trabajos realizados por el Grupo Bodegas Riojanas para su propio inmovilizado se reflejan al coste
acumulado que resulta de ahadir a los costes externos los costes internos determinados en funcion de los costes
horarios del personal dedicado a ellos, y se contabilizan con abono al epigrafe “Otros ingresos de explotacion” de
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

La amortizacion se calcula, a excepcién de para determinados elementos de propiedad, planta y equipo,
adquiridos durante los ejercicios 1998 y 1999, aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicion de los
activos. En este sentido, se entiende que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras
construcciones tienen una vida indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién.

El Grupc amortiza los elementos registrados como “Propiedad, Planta y Equipo” entre los afios de vida Uutil
estimada que se indican a continuacion:

Aitos de Vida

util
Edificios y otras construcciones 20-33
Plantacion de vifias 20
Maquinaria, utillaje e instalaciones 4-12,5
Barricas y depositos 7-10
Otro Inmovilizade 10
Elementos de transporte 12-17

Las inversiones en maquinaria, instalaciones y utillaje y, sobre todo, en barricas, realizadas en los gjercicios 1998
y 1999 y mencionadas anteriormente se amortizan, desde su entrada en explotacion, siguiendo el método de
amortizacion degresiva, aplicando un porcentaje constante anual sobre el valor pendiente de amortizar, en cada
momento, de los elementos acogidos a este meétodo. Los Administradores de la Sociedad consideran este
método de amortizacion como el mas razonable y econdémico dado el uso especialmente intensivo sufrido por los
mencionados elementos adquiridos en los ejercicios citados, durante los primeros afos desde su adquisicion, al
considerar que es el que mejor se ajusta al patron esperado de consumo de los beneficios econdmicos futuros
incorporados al activo. '

Los activos en construccion destinados a la produccion, a fines administrativos o a otros fines alin por determinar,
se registran en el epigrafe “Propiedad, Planta y Equipo” del activo del balance de situacion consolidado a su
precio de coste, deduciendo, en su caso, las pérdidas por deterioro de valor recongcidas (Nota 3.d). La
amortizacion de estos activos comienza cuando los activos estan listos para el uso para el que fueron
concebidos.

c) Activos biologicos

Este epigrafe del activo del balance de situacion recoge el valor de las vides propiedad del Grupo. Dado que en
opinién de los Administradores de la Sociedad dominante el valor razonable de estos activos no puede ser
determinado con fiabilidad, los mismos se encuentran registrados a su valor de coste menos la amortizacion

acumulada y, en su caso, cualquier pérdida acumulada por deterioro del valor (Nota 3.d).

El Grupo amortiza sus activos biologicos de forma lineal durante la vida util estimada para los mismos, que es de

16,6 afos.
[/
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d) Deterioro del valor de los activos

A la fecha de cierre de cada ejercicio, el Grupo Bodegas Riojanas revisa los importes en libros de sus activos no
corrientes para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de
valor. Si existe cualquier indicio, se calcula el importe recuperable del activo con ¢l objeto de determinar el
alcance de la pérdida por deterioro de valor, en su caso. En caso de que el activo no genere por si mismo flujos
de efectivo que sean independientes de otros activos, el Grupo calcula el importe recuperable de la unidad
generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

Asimismo, al cierre de cada ejercicio se analiza el posible deterioro de los activos intangibles que no han entrado
aun en explotacion o tienen vida Util indefinida, si los hubiera.

El importe recuperable es el mayor entre el valor de mercado minorado por los costes necesarios para su ventay
el valor de uso, entendiendo por éste el valor actual de los fiujos de caja futuros estimados. Para el calculo del
valor de uso, las hipotesis utilizadas, en su caso, incluyen las tasas de descuento, tasas de crecimiento y cambios
esperados en los precios de venta y en los costes. Los Administradores estiman las tasas de descuento antes de
impuestos que recogen el valor del dinero en el tiempo y los riesgos asociados a la unidad generadora de
efectivo. Las tasas de crecimiento y las variaciones en precios y costes se basan en las previsiones internas y
sectoriales y la experiencia y expectativas futuras, respectivamente.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (0 una unidad generadora de efectivo) es inferior a su
importe en libros, el importe en libros del active (unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe
recuperable. En caso de que haya un deterioro en una unidad generadora de efectivo a la que se ha asignado
fondo de comercio, este es el que se deteriora en primer lugar. La pérdida por deterioro de valor se reconoce
como gasto del ejercicio y en el caso de las pérdidas por deterioro del fondo de comercio no son revertibles.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del active (unidad
generadora de efectivo) se incrementa hasta la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo (unidad generadora de efectivo) en ejercicios
anteriores. La reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente como un ingreso del
gjercicio.

Durante el gjercicio 2008, y al igual que en 2007, el Grupo Bodegas Riojanas no ha registrado ningun importe en
concepto de deterioro del valor de los activos. Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que no
hay indicios que pudieran indicar deterioro alguno en el valor de sus activos no corrientes.

e) Costes por intereses

Desde la adopcion anticipada por parte del Grupo, con fecha 1 de enero de 2008 de la NIC 23 Revisada, los
costes por intereses incurridos para la construcciéon o elaboracion de cualquier activo cualificado se capitalizan
durante el periodo de tiempo que es necesario para completar y preparar el activo para el uso que se pretende.
Otros costes por intereses se llevan a gastos.

El ingreso como consecuencia de la capitalizacion en el gjercicio de los gastos financieros se incluye como

variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion de la cuenta de resultados
consolidada.
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f) Arrendamientos

Grupo Bodegas Riojanas clasifica como arrendamiento financiero aquellos contratos de arrendamiento en los que
el arrendador transmite al arrendatario todos los riesgos y beneficios de la propiedad del bien. EI resto de
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y, sustancialmente, fodos los
riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

Cuando las entidades consolidadas actuan como arrendatarias, [as cuotas derivadas de los arrendamientos
operativos se reconocen como gasto conforme las mismas se devengan. En opinién de los Administradores de
la Sociedad dominante, este criterio no difiere significativamente del que resultaria de reconocer el gasto de los
arrendamientos de forma lineal durante el franscurso del plazo del arrendamiento.

Al 31 de diciembre de 2008, asi como al 31 de diciembre de 2007, la totalidad de los arrendamientos en vigor
contratados por las sociedades del Grupo Bodegas Riojanas han sido definidos como arrendamientos operativos.

g) Existencias

Este epigrafe del balance de situacion consolidado recoge los activos que las entidades consolidadas mantienen
para su venta en el curso ordinario de |la explotacion, se encuentran en proceso de produccion, con dicha
finalidad, o serén consumidos en el proceso de produccion o en la prestacion de servicios.

Las existencias de vinos a granel se valoran a coste promedio de adquisicion de la uva, calculado por afadas, el
cual incluye los gastos de transporte y los gastos directos e indirectos de vinificacion y crianza en barrica en
funcion de la fase de elaboracion en la que se encuentren. Se consideran dentro de este epigrafe las existencias
de vino cuyo destino final es la venta, con independencia de su plazo de realizacidon, que normalmente excedera
el periodo de 12 meses, teniendo en cuenta el ciclo de explotacion propio de las bodegas del Grupo.

Los productos embotellados se valoran a coste promedio de elaboracion por afada, que incluye el coste
promedio del vino a granel de cada afiada, los materiales auxiliares, envases y embalajes, la mano de obra
directa y, en su caso, otros gastos directos e indirectos de embotellado, o a su precio de mercado si este fuera
inferior.

Los productos agricolas cosechados o recolectados de los activos bioldgicos del Grupo se valoran, en el punto de
cosecha o recoleccion, a su valor de coste, el cual, en opinion de los Administradores de la Sociedad dominante,
no difiere significativamente de su valor razonable menos los costes estimados en el punto de venta ya que el
importe de este tipo de existencias no es significativo.

Las existencias de materias auxiliares y otros se valoran a coste promedio de adquisicion.

El Grupo realiza una evaluacion del valor neto realizable de las existencias al final del ejercicio, dotando la
oportuna pérdida cuando las mismas se encuentran sobrevaloradas. Cuando las circunstancias, que
previamente causaron la rebaja, hayan dejado de existir o cuando exista clara evidencia de incremento en el valor
neto realizable debido a un cambio en las circunstancias econdmicas, si lo hubiera, se procede a revertir el
importe de la provision.

Como consecuencia de la aplicacion anticipada de la NIC 23 (revisada) (nota 2.b), durante el ejercicio 2008 el

Grupo ha capitalizado los costes por intereses relacionados con la financiacion de la elaboracion de vinos que
tienen un periodo de envejecimiento superior a un afio y hasta el momento en que los mismos se encuentran en

condicion de ser vendidos.
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h) Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar, simultaneamente, a un activo financiero en una
entidad y a un pasivo financiero 0 a un instrumento de patrimonio en otra entidad.

Activos financieros

Los activos financieros se registran inicialmente a su valor razonable, que no difiere normalmente del de
adquisicion, incluyendo, en general, los costes inherentes a la operacion.

El Grupo Bodegas Riojanas clasifica sus activos financieros, ya sean éstos corrientes o no corrientes, en las
siguientes cuatro categorias:

. Activos financieros negociables: Son aquellos adquiridos por las sociedades con el objetivo de
beneficiarse a corto plazo de las variaciones que experimenten en sus precios, o bien, con las diferencias
existentes entre sus precios de compra y venta, asi como los derivados financieros que no cumplen las
condiciones para ser considerados de cobertura contable. Los activos incluidos en esta categoria figuran
en el balance de situacion consolidade a su valor razonable (que no difiere normalmente del de
adquisicion, incluyendo en general los costes de la operacion) y los beneficios y las pérdidas procedentes
de las variaciones del mismo se incluyen en los resultados netos del ejercicio.

Se entiende por valor razonable de un activo financiero en una fecha dada el importe por el que podria ser
comprado o vendido en esa fecha entre dos partes, en condiciones de independencia mutua e informados
en la materia, que actuaran libre y prudentemente. La referencia mas objetiva y habitual del valor
razonable de un instrumento financiero es el precio que se pagara por él en un mercado organizado,
transparente y profundo (“precio de cotizacion” o “precio de mercado”). Si este precio de mercado no
puede ser estimado de manera objetiva y fiable para un determinado instrumento financiero, se recurre
para estimar su valor razonable al establecido en transacciones recientes de instrumentos analogos o al
valor actual descontado de todos los flujos de caja futuros (cobros o pagos), aplicando un tipo de interés
de mercado de instrumentos financieros similares (mismo plazo, moneda, tipo de tasa de interés y
calificacion de riesgo equivalente).

. Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento: Son aquellos activos financieros cuyos cobros son
de cuantia fija o determinable y cuyo vencimiento esta fijado en el tiempo, y para los que se tiene intencion
y posibilidad de conservar en su poder desde la fecha de la compra hasta su vencimiento. Los activos
incluidos en esta categoria se valoran a su “coste amortizado” reconociendo en la cuenta de resultados los
intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo.

Por coste amortizado se entiende el coste inicial menos los cobros del principal, mas o menos, segun
proceda, la amortizacion acumulada, utilizando el método del interés efectivo, de cualquier diferencia
existente entre el importe inicial y el valor de reembolso al vencimiento, teniendo en cuenta potenciales
reducciones por deterioro o impago.

Por tipo de interés efectivo se entiende, asimismo, el tipo de actualizacién que, a la fecha de adquisicion
del activo, iguala exactamente el valor inicial de un instrumento financiero a la totalidad de sus flujos de
efectivo estimados por todos los conceptos a lo largo de su vida remanente.

Si el Grupo vendiese un importe que no fuese insignificante de los activos financieros mantenidos hasta su
vencimiento, la categoria completa se reclasificaria como disponible para la venta.

. Préstamos y ofras cuentas a cobrar. Son aquellos originados por las sociedades a cambio de suministrar

efectivo, bienes o servicios directamente a un deudor. Los activos incluidos en esta categoria se valoran a
su “coste amortizado” utilizando la tasa de interés efectivo, habiéndose realizado las correcgiones
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valorativas necesarias, dotandose las correspondientes provisiones en funcion del riesgo que presentan
las posibles insolvencias con respecto al cobro de los diferentes saldos.

. Activos financieros disponibles para la venta: Son todos aquellos que no entran dentro de las tres
categorias anteriores, viniendo a corresponder casi en su totalidad a inversiones financieras en capital.
Estas inversiones también figuran en el balance de situacion consolidado a su valor de mercado que, en el
caso de sociedades no cotizadas, se obtiene a través de métodos alternativos, como la comparacion con
transacciones similares o, en caso de disponer de la suficiente informacion, por la actualizacion de los
flujos de caja esperados. Los beneficios y las pérdidas procedentes de las variaciones en el valor
razonable se reconocen directamente en el patrimonio neto hasta que el activo se enajena o se determine
que ha sufrido un deterioro de valor, momento en el cual los beneficios o las pérdidas acumuladas
reconocidos previamente en el patrimonio neto se incluyen en los resultados netos del periodo. Si el valor
razonable no se puede determinar fiablemente, se valoran a su coste de adquisicién, o a un importe
inferior si hay evidencias de su deterioro.

La Direccion del Grupo Bodegas Riojanas determina la clasificacion mas apropiada para cada activo en el
momento de su adquisicion, revisandola al cierre de cada ejercicio.

Los activos financieros se dan de baja contable cuando los derechos a recibir flujos de efectivo de los mismos se
han transferido y el Grupo ha traspasado sustancialmente todos los riesgos y ventajas derivados de su titularidad.

En el balance de situacion consolidado adjunto, los activos financieros se clasifican en funcién de sus
vencimientos, es decir, como corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses y como no
corrientes los de vencimiento superior a dicho periodo.

Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance de situacién consolidado se registra el efectivo en caja, depdsitos a la vista y ofras
inversiones a corto plazo de alta liquidez que son rapidamente realizables en caja, que no tienen riesgo de
cambios en su valor y cuyo importe en libros es practicamente, por tanto, su valor razonable.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros se registran generalmente por el efectivo recibido, neto de los costes de la transaccion.
En ejercicios posteriores, estas obligaciones se valoran a su “coste amortizado”, segin el método del tipo de
interés efectivo. Los gastos financieros se contabilizan segun el criterio de devengo en la cuenta de resultados
consolidada utilizando el método del interés efectivo y se afaden al importe en libros del instrumento en la
medida en que no se liquiden en el periodo en que se producen.

En el balance de situacion consolidado adjunto, las deudas se clasifican en funcion de sus vencimientos, es decir,
como deudas corrientes aquellas con vencimiento igual o inferior a doce meses y como deudas no corrientes las
de vencimiento superior a dicho periodo.

Acreedores comerciales

Los acreedores comerciales no devengan intereses y se registran a su valor nominal.

i) Instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de capital y otros de patrimonio emitidos por el Grupo se registran en el patrimonio neto por el
importe recibido, neto de costes directos de emision.

Acciones propias

17

)L~



-;:3«?

Bopecas RiojANAS. s«

Se presentan a su coste de adquisiciébn minorando el patrimonio neto y los resultados obtenidos en la venta de
acciones propias se registran contra el patrimonio neto (Nota 10).

i) Provisiones y pasivos y activos contingentes

Al tiempo de formular las cuentas anuales de las entidades consolidadas, los Administradores de la Sociedad
dominante diferencian entre:

. Provisiones; saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para las
entidades; concretos en cuanto a su naturaleza pero indeterminados en cuanto a su importe y/o momento
de cancelacion.

. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion esta condicionada a que ocurra, o no, uno 0 mas eventos futuros independientes de la
voluntad de las entidades consolidadas y no cumplen los requisitos para su registro como provisiones.

- Activos contingentes: activos de naturaleza posible, surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya existencia
ha de ser confirmada sdélo por la ocurrencia, o en su caso por la no ocurrencia, de uno o mas eventos
inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control de la entidad.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo recogen todas las provisiones significativas con respecto a las
cuales se estima que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Los
pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales consolidadas, sino que, en su caso, se informa
sobre los mismos, conforme a los requerimientos de la NIC 37.

Las provisiones —que se cuantifican teniendo en consideracién la mejor informacion disponible sobre las
consecuencias del suceso en el que traen su causa y son re-estimadas con ocasion de cada cierre contable— se
utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron originalmente reconocidas,
procediéndose a su reversion, total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o disminuyen.

Obligaciones en materia laboral

De acuerdo con la reglamentacion de trabajo vigente, el Grupo esta obligado al pago de indemnizaciones a los
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Dado que los
Administradores de la Sociedad dominante no esperan que se produzcan despidos de importancia, no se ha
creado provision alguna por este concepto.

Asimismo, segun el convenio colectivo vigente, los trabajadores que lleven como minimo 15 afios en el Grupo y
que cesen voluntariamente por jubilacion entre los 60 y 65 afios y siempre que opten por este derecho dentro de
los tres meses siguientes a cumplir las citadas edades, tienen derecho a percibir un premio de fidelidad que
oscilara entre once y dos mensualidades de convenio, respectivamente. El epigrafe “Provisién para
responsabilidades” del pasivo del balance de situacion consolidado adjunto incluye una provision por importe de
20 miles de euros, aproximadamente, para hacer frente al pasivo correspondiente a dichos compromisos con los
trabajadores y que fue constituida integramente en ejercicios anteriores.

Reclamaciones en curso y procedimientos judiciales
Al 31 de diciembre de 2008, no existian reclamaciones o procedimientos judiciales contra las sociedades

consolidadas de las que los Administradores y los asesores legales de Grupo Bodegas Riojanas consideren que,
una vez se resuelvan, se puedan producir efectos significativos en las cuentas anuales de los ejercicios en los

que se materialicen.
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k) Subvenciones

Las subvenciones de capital no reintegrables se registran como un ingreso diferido en el pasivo del balance de
situacion consolidado en el momento que hay una seguridad razonable de que la subvencién se cobrara y el
Grupo cumplird con todas las condiciones establecidas. Se valoran por el importe concedido y se imputan a
resultados en proporcion a la depreciacion experimentada durante el periodo por los activos financiados por
dichas subvenciones.

La imputacion a resultados por este concepto se realiza con abono al epigrafe *Subvenciones de capital
transferidas al resultado” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta.

Las subvenciones de explotacion son imputadas a resultados en el gjercicio en el que se conceden, que no difiere
significativamente del de su devengo.

) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos por ventas se reconocen por el valor razonable de [a contraprestacion cobrada o pendiente de cobro
y representan los importes a cobrar en contraprestacion por los bienes y servicios prestados en el transcurso de
la operativa normal del negocio de las sociedades del Grupo, neto de descuentos e impuestos aplicables.

Las ventas de bienes se reconocen cuando se han transferido sustancialmente todos los riesgos y ventajas
asociados a los mismos, lo que generalmente se produce cuando los bienes han sido entregados y su propiedad
se ha transferido. Sin embargo, en determinadas circunstancias, y a instancias del comprador, el Grupo Bodegas
Riojanas reconoce las ventas de bienes con caracter previo a su entrega, siempre y cuando se cumplan las
siguientes condiciones:

+ Resulta probable que |a entrega se realice.

» Los bienes se encuentran a disposicion del cliente, identificados y preparados para su envio al cliente en
el momento en el que se reconoce la venta.

e El comprador reconoce y asume expresamente las instrucciones para el diferimiento del envio.
» Las condiciones de pago son las usuales.

Si no se cumplen la totalidad de estas condiciones, el reconocimiento de la venta se difiere hasta el momento de
la entrega de los bienes.

Los ingresos ordinarios asociados a la prestacion de servicios se reconocen igualmente considerando el grado de
realizacion de |a prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser
estimado con fiabilidad.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcion del principal
pendiente de pago vy el tipo de interés efectivo aplicable, que es el tipo que descuenta exactamente los flujos
futuros en efectivo estimados a lo largo de la vida prevista del activo financiero, al importe neto en libros de dicho
activo.

Los ingresos por dividendos procedentes de inversiones se reconocen cuando los derechos de los accionistas a
recibir el pago han sido establecidos.

m) Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en la cuenta de resultados cuando tiene lugar una disminucion en los beneficios
economicos futuros relacionados con una reduccion de un activo, 0 un incremento de un pasivo, que $ ede
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medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene lugar de forma simultanea al registro del
incremento del pasivo o la reduccién del activo.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econémicos fufuros o
cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.

n) Resultado de explotacion

El resultado de explotacion se presenta después de cargar los costes por deterioro del valor de los activos
materiales e intangibles, si hubiera, pero antes de la participacion de resultados de empresas asociadas y de los
resultados financieros.

0) Impuesto sobre beneficios, activos y pasivos por impuestos diferidos

El gasto por impuesto sobre beneficios del gjercicio se caicula mediante la suma del impuesto corriente que
resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio después de aplicar las
deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos y pasivos por impuestos anticipados
y diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por deducciones.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de los
aclivos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los
créditos por deducciones fiscales, no aplicados fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o credito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles. Por su parte,
los activos por impuestos diferidos, tanto identificados con diferencias temporarias como los correspondientes a
bases imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar, solo se reconocen en el caso de que se
considere probable que las entidades consolidadas van a tener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra
las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos no se compensan a no ser que se tenga legalmente reconocido el
derecho a compensar los activos y pasivos por impuestos corriente y los impuestos diferidos se refieran a la
misma autoridad fiscal.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos)
con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos de
acuerdo con los resultados de los andlisis realizados.

De acuerdo con las NIIF, los impuestos diferidos se clasifican como activos o pasivos no corrientes.

p) Operaciones interrumpidas y activos no corrientes mantenidos para la venta

Una operacion interrumpida o en discontinuidad es una linea de negocio que se ha decidido abandonar y/o
engjenar cuyos activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a efectos de

informacion financiera.

Los ingresos y gastos de las operaciones en discontinuidad se presentan separadamente en la cuenta de
resultados consolidada.

Los activos no corrientes (0 grupos enajenables de elementos) se clasifican como activos mantenidos para la
venta cuando su valor se vaya a recuperar principalmente a traves de su venta, siempre que la venta se
considere altamente probable. Estos activos se valoran al menor del importe en libros y el valor razonable fyenos
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los costes para la venta si su importe en libros se recupera principalmente a través de una fransaccion de venta
en vez de a través del uso continuado.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 no existian activos, pasivos, ingresos y gastos de las operaciones en
discontinuidad ni activos no corrientes mantenidos para la venta.

q) Beneficios por accion

El beneficio basico por accion se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo atribuible a la
Sociedad dominante y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante dicho periodo,
sin incluir el nlmero medio de acciones de la Sociedad dominante en cartera de las sociedades del Grupo.

Por su parte, el beneficio por accion diluido se calcula como el cociente entre el resultado neto del periodo
atribuible a los accionistas ordinarios y el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante
el periodo, ajustado por el promedio ponderado de las acciones ordinarias que serian emitidas si se convirtieran
todas las acciones ordinarias potenciales en acciones ordinarias de la Sociedad dominante.

En el caso de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Bodegas Riojanas correspondientes a los ejercicios
anuales terminados el 31 de diciembre de 2008 y de 2007, el beneficio basico por accion coincide con el diluido,
dado que no han existido acciones potenciales en circulacion durante dichos ejercicios (Nota 20).

r) Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional del Grupo Bodegas Riojanas es el euro. Consecuentemente, todos los saldos y
transacciones denominados en monedas diferentes al euro se consideran denominados en moneda extranjera y
se registran segun los tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Durante el ejercicio, las
diferencias que se producen entre el tipo de cambio contabilizado y el que se encuentra en vigor a la fecha del
cobro o pago se registran con cargo o abono a resultados.

En la fecha de cada balance de situacion consolidado, los activos y pasivos monetarios denominados en
monedas extranjeras se convierten segun los tipos vigentes en la mencionada fecha. Los beneficios o pérdidas
puestos de manifiesto se imputaran directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

s) Estados de Flujos de Efectivo consolidados

En el estado de flujos de efectivo consolidados, preparado de acuerdo al método indirecto, se utilizan las
siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

. Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes, entendiendo por estos
Gltimos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor.

. Actividades de explotacion: actividades tipicas de las entidades que forman el Grupo, asi como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion.

. Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

. Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y compaosicion del patrimonio
neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

t) Compensacion de saldos

Solo se compensan enfre si —y consecuentemente se presentan en el balance de situacién consolidado por el
importe neto— los saldos deudores y acreedores con origen en transacciones que contractualmente o por
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imperativo de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacion y se tiene la intencion de liquidarlos
por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultanea.

u) Estado de cambios en el patrimonio neto

La normativa aplicable establece que determinadas categorias de activos y pasivos se registren a su valor
razonable con contrapartida en el patrimonio neto. Estas contrapartidas, denominadas «Ajustes en patrimonio
por valoracion», se incluyen en el patrimonio neto netas de su efecto fiscal, que se ha registrado, segun el caso,
como activos o pasivos fiscales diferidos. En este estado se presentan las variaciones que se han producido en
el gjercicio en los «Ajustes en patrimonio por valoracion» detallados por conceptos, mas los resultados generados
en el ejercicio mas/menos, si procede, los ajustes efectuados por cambios de los criterios contables o por errores
de ejercicios anteriores. También se incluyen las variaciones en el capital y las reservas experimentadas en el
ejercicio. En 2008 y 2007 no ha habido activos y pasivos de esta categoria.

v) Medioambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccion y mejora del medioambiente
se contabilizan como gasto del gjercicio en que se incurren. Cuando dichos gastos supongan incorporaciones al
inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacién del impacto medioambiental y la proteccion y mejora del
medioambiente se contabilizan como mayor valor del inmovilizado.

4. Informacidn por segmentos

Con el animo de mejorar la informacion publica elaborada y emitida por las sociedades y, en concreto, con el fin
de ayudar a los usuarios de los estados financieros a mejorar su entendimiento del desempefio, evaluar los
rendimientos y riesgos de las empresas y, en definitiva, realizar juicios mas informados acerca de las mismas en
su conjunto, la Normativa Internacional regula en su norma ndmero 14 las politicas de informacion financiera por
segmentos.

Criterios de segmentacion

Los criterios aplicados a la hora de presentar la informacion segmentada del Grupo incluida en las cuentas
anuales consolidadas adjuntas son los siguientes:

. La segmentacion primaria ha sido realizada por segmentos de negocio (Denominacion de Origen), dada la
relevancia que dentro del Grupo Bodegas Riojanas tienen los mismos.

. La segmentacion secundaria se ha realizado en funcion de criterios geograficos.

Las lineas de negocio que se describen seguidamente se han establecido en funcién de la estructura organizativa
del Grupo Bodegas Riojanas en vigor al cierre del ejercicio 2008, teniendo en cuenta, principalmente, la
naturaleza de los productos ofrecidos, la localizacion fisica de las distintas denominaciones de origen, las
diferentes normativas de elaboracion y los diferentes consumidores a los que van dirigidos los vinos de cada
denominacion. En definitiva, se identifica mediante la segmentacion primaria aquellos componentes identificables
caracterizados por estar sometidos a riesgos y rendimientos de naturaieza diferente a la que corresponde a otros
componentes operativos gue desarrollan su actividad en entornos diferentes. En el ejercicio 2008 (al igual que en
2007), el Grupo Bodegas Riojanas centrd su actividad en las denominaciones de origen Denominacion de Origen
Calificada Rioja y Denominacion de Origen Toro, que constituyen la base sobre la que el Grupo presenta la
informacion relativa a sus segmentos principales.

Por otro lado, las actividades del Grupo pueden distribuirse en funcion de la ubicacion geografica de los clientes,

distinguiéndose entre nacional y exportacion.
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Bases y metodologia de la informacién por segmentos

La informacion por segmentos que se expone seguidamente se basa en los informes elaborados por la Direcciéon
del Grupo y se genera mediante la misma aplicacion informatica utilizada para obtener todos los datos contables
del mismo.

Los ingresos ordinarios del segmento corresponden a los ingresos ordinarios directamente atribuibles al
segmento mas la proporcién relevante de los ingresos generales del Grupo que puedan ser imputados al mismo
utiizando bases razonables de reparto. Los ingresos ordinarios de cada segmento no incluyen ingresos por
intereses y dividendos, ni las ganancias procedentes de venta de inversiones o de operaciones de rescate o
extincion de deuda.

Los gastos de cada segmento se determinan por los gastos derivados de las actividades de explotacion del
mismo que le sean directamente atribuibles mas la proporcion correspondiente de los gastos que puedan ser
imputados al segmento utilizando una base razonable de repario. Estos gastos repartidos no incluyen intereses
ni pérdidas derivadas de la venta de inversiones; no incluyen, asimismo, el gasto de impuesto sobre las
ganancias ni los gastos generales de administracién que no estén relacionados con las actividades de explotacion
de los segmentos, y por tanto, no puedan ser distribuidos utilizando un criterio razonable.

Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos especificamente a ningun segmento o que son el resultado
de decisiones que afectan globalmente al Grupo se atribuyen a una “Unidad Corporativa®, a la que también se
asignan las partidas de conciliacion que surgen al comparar el resultado de integrar los estados financieros de los
distintos segmentos de negocio con los estados financieros consolidados del Grupo.

El resultado del segmento se presenta antes de cualquier ajuste que correspondiera a intereses minoritarios.

Los activos y pasivos de los segmentos son los directamente relacionados con la explotacién del mismo mas los
que le pueden ser directamente atribuibles de acuerdo a los criterios de reparto anteriormente mencionados. Los
pasivos no incluyen las deudas por el impuesto sobre las ganancias.

|.as operaciones efectuadas entre las sociedades del Grupo se han llevado a cabo en condiciones de mercado.

A continuacion se incluye la informacidén correspondiente a los segmentos principales de los gjercicios 2008 y
2007:
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Cuenta de Resultados distribuida por Segmentos Principales:

Ventas externas
Otros ingresos
Total ingresos

Amortizaciones y
provisiones

Otros costes del
segmento

Total gastos

Resultado del
segmento

Resultados
financieros
Resultado antes
de impuestos

Impuesto sobre
las ganancias

Resultado del
ejercicio

Miles de euros

Denominacién de

Origen Calificada Denominacién de Unidad
Rioja Origen Toro Corporativa Total Grupo

2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
13.707 15.832 1.226 1.230 - - 14.933 17.062
181 203 - - - - 181 203
13.888 16.035 1.226 1.230 - - 15.114 17.265
{1.172) (1.043) (182) (160) - - (1.354) (1.203)
(10.667) (12.216) (833) (881) (79) (111) (11.579) (13.208)
(11.839) (13.259) (1.015) (1.041) (79) (111) (12.933) (14.411)
2.049 2.776 211 189 (79) (111) 2.181 2.854
(980) (861) (157) (137) - - (1.137) (998)
1.069 1.915 54 52 (79) (111) 1.044 1.856
- - - - (235) (520) (235) (520)
1.069 1.915 54 52 (314) (631) 809 1.336

Los gastos de la “Unidad Corporativa” incluyen los gastos derivados de Consejos de Administracion y
convenciones comerciales que sirven a las dos denominaciones de origen.
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i

Activos y pasivos distribuidos por Segmentos Principales:

Otra informacién

Adiciones de activos
fijos

Amortizaciones

Balance de situacion
Activo:
Activos por segmentos

Activos corporativos no
distribuidos

Activo total
consolidado

Pasivo;

Pasivos por
segrmentos

Pasivos corporativos
no distribuidos

Pasivo total
consolidado

Miles de euros

Denominacion de

Origen Calificada Denominacion Unidad
Rioja de Origen Toro Corporativa Eliminaciones Total Grupo

2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007
519 1.153 112 344 - - - - 631 1.497
1.096 1.043 182 160 - - - - 1.278 1.203
49.044 50.088 5.802 5.848 - - (1.748) (1.7486) 53.098 54.190
- - - - - 62 - - - 62
49.044 50.088 5.802 5.848 - 62 (1.748) (1.746) 53.098 54.252
49.000 50.150 5802 5.848 - - (1.748) (1.746) 53.054 54.252
- - - - 44 - - - 44 -
49.000 50.150 5.802 5.848 44 - (1.748) (1.746) 53.098 54.252

Los activos y pasivos corporativos no distribuidos se corresponden con las cuentas a cobrar y a pagar con
Administraciones Pudblicas derivadas del impuesto sobre las ganancias (Nota 13).

Los activos se han asignado de acuerdo a la localizaciéon de los mismos en relacion al segmento al que se

refieren.

Informacidn distribuida por Segmentos Secundarios:

El cuadro siguiente muestra el desglose de determinados saldos consolidados del Grupo de acuerdo con la
distribucion geografica de las entidades que los originan (segmentacion geografica):

Espafa
Resto

Miles de euros

Ingreso ordinario

Activos totales

Adiciones al
inmovilizado material y
activos intangibles

2008 2007 2008 2007 2008 2007
13.351 14.998 53.098 54,252 631 1.497
1.582 2.064 - - - _
14.933 17.062 53.098 54.252 631 1.497
/ A
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5. Activos intangibles

E! movimiento habido durante los ejercicios 2008 y 2007 en las diferentes cuentas del epigrafe “Activos
intangibles” y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

COSTE

Saldo al 1 de enero de 2007
Entradas

Saldo al 31 de diciembre de 2007
Entradas

Saldo al 31 de diciembre de 2008

AMORTIZACION ACUMULADA
Saldo al 1 de enero de 2007
Entradas o Dotaciones

Saldo al 31 de diciembre de 2007
Entradas o Dotaciones

Saldo al 31 de diciembre de 2008

Valor neto contable al 31 de diciembre de 2007

Valor neto contable al 31 de diciembre de 2008

Miles de euros

Aplicaciones

Derechos de

informaticas replantacion Total
148 334 482
15 - 15
163 334 497
- 15 15
163 349 512
(123) - (123)
(20) - (20)
(143) - (143)
(10) - (10)
(153) - (153)
20 334 354
10 349 359

E! importe de los activos intangibles en explotacién totalmente amortizados a 31 de diciembre de 2008 asciende a
133 miles de euros, aproximadamente (107 miles de euros, aproximadamente, a 31 de diciembre de 2007).

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no ha habido pérdidas por deterioro.

o
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6. Inmovilizado material y Activos biolégicos

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion consolidado en los ejercicios 2008 y 2007 ha sido
el siguiente:

Miles de euros

Maquinaria,
Terrenos, instalaciones Anticipos,
Construcciones, técnicas, Inmovilizado
Plantaciones y utillaje, en cursoy
replantaciones de barricas y Otro Activos
vifias depositos inmovilizado biolégicos Total
COSTE
Saldo al 1 de enero de 2007 12.560 13.379 853 445 27.237
Entradas 141 695 646 - 1.482
Traspasos (457) 90 (34) 401 -
Salidas, Bajas o Reducciones - (59) - - (59)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 12.244 14.105 1.465 846 28.660
Entradas - 118 407 82 607
Traspasos 275 773 (1.048) - -
Salidas, Bajas o Reducciones (6) - (3) - (9)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 12.513 14.996 821 928 29.258
AMORTIZACION ACUMULADA
Saldo al 1 de enero de 2007 (3.505) (8.147) (532) (145) (12.329)
Dotaciones (277) (775) (53) (39) (1.144)
Traspasos 2 35 (37) - -
Salidas, Bajas o Reducciones - 53 - - 53
Saldo al 31 de diciembre de 2007 (3.780) (8.834) (622) (184) (13.420)
Dotaciones (303) (897) (48) (20) (1.268)
Traspasos - (54) 54 - -
Salidas, Bajas o Reducciones - - 1 - 1
Saldo al 31 de diciembre de 2008 (4.083) (9.785) (615) (204) (14.687)
Valor neto contable al 31 de
diciembre de 2007 8.464 5.271 843 662 15,240
Valor neto contable al 31 de
diciembre de 2008 8.430 5.211 206 724 14.571

Las adiciones realizadas en el gjercicio 2008 se corresponden, principalmente, con inversiones en barricas,
depdsitos e instalaciones técnicas afectos a la actividad del Grupo. Asimismo, durante 2008 se han puesto en
funcionamiento una depuradora en San Vicente y otra en Toro, asi como las obras de habilitacion de
construcciones en la finca “Monte Real” y de trabajos en la bodega de Toro que al 31 de diciembre de 2007
figuraban como Inmovilizado en curso. No existen compromisos de inversion de inmovilizado a 31 de diciembre
de 2008.

El 31 de diciembre de 1996, la Sociedad dominante actualizé su inmovilizado material al amparo del Real
Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, con pago de un gravamen Unico del 3%. El efecto de dicha actualizacion de
balances sobre la dotacion a la amortizacion de los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2008 y
2007 ha ascendido a 46 miles de euros, aproximadamente, en ambos gjercicios. Al 31 de diciembre de 2008 y
2007, el efecto en el valor neto del inmovilizado material de la mencionada actualizacion de balances asciende a
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526 miles y 572 miles de euros, aproximada y respectivamente. En el gjercicio 2000, una vez transcurrido el
plazo de tres afos para efectuar la comprobacion de la Reserva de revalorizacion Real Decreto-l.ey 7/1996, de 7
de junio, por parte de la Administracion Tributaria, la Sociedad dominante procedié a aplicar dicha reserva a
ampliacion de capital social.

El Grupo mantiene delegaciones comerciales en las oficinas que utiliza en regimen de alquiler y cuyo gasto se
registra con cargo al epigrafe “Otros gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
{Nota 14).

Los importes de los activos materiales en explotacion totalmente amortizados al 31 de diciembre de 2008 y al 31
de diciembre de 2007 ascienden a 5.332 miles y 4.556 miles de euros, aproximada y respectivamente, con el

siguiente detalle:

Miles de euros

2008 2007
Activos bioldgicos 215 215
Edificios y otras construcciones 242 242
Maquinaria, utillaje e instalaciones 2.445 2.260
Barricas y depositos 1.978 1.422
Resto 452 417
5.332 4.556

A 31 de diciembre de 2008 el Grupo no mantiene compromisos de adquisicion ni de venta de bienes de
inmovilizado material asi como ninguna decision tomada sobre el mismo que pudiese tener un impacto
significativo sobre su patrimonio. Asimismo, el Grupo no mantiene activos materiales afectos a gravamenes o
garantias. En relacion al 31 de diciembre de 2007 la informacioén era la misma que al 31 de diciembre de 2008,
excepto por el hecho de que al cierre del ejercicio 2007, existian compromisos de compra de inmovilizado por
importe de 39 miles de euros.

La politica del Grupo es formalizar pélizas de seguro para cubrir aguellos posibles riesgos a los que estan sujetos
los diversos elementos que componen su inmovilizado material. Al 31 de diciembre de 2008, a juicio de los

Administradores de la Sociedad dominante, la cobertura alcanzada por dichas pélizas es suficiente.

Los compromisos relativos a inversiones en inmovilizado en relacion con las subvenciones otorgadas al Grupo
han sido cumplidos tanto al 31 de diciembre de 2008 como de 2007.

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no ha habido pérdidas por deterioro de estas partidas.

7. Inversiones en asociadas
No se ha producido ningun movimiento en este epigrafe durante el ejercicio 2008 y 2007.
Este epigrafe del activo del balance incluye, por importe de 45 miles de euros, aproximadamente, la participacion

en la empresa asociada Vifedos y Servicios de Toro, S.A., la cual se ostenta a través de la sociedad dependiente
Bodegas Torreduero, S.A. (Nota 2.d). Los datos mas significativos en relacion con esta participacion son los

siguientes:
(/ ‘/\

28




R tak

BoDEGAS RIOJANAS sx

Denominacion social: Vifiedos y Servicios de Toro, S.A. '
Domicilio social: Toro (Zamora)
Actividad: Asesoramiento vitivinicola, compra-venta y explotacion de fincas rusticas

Porcentaje de participacion:  41,65%

Miles de euros (*)

2008 2007
Capital social 90 90
Reservas - (12)
Resultado del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008 (pérdidas) (1) 6
Total fondos propios 89 84
Importe neto de la cifra de negocios 135 160
Gastos 136 154
Activos 169 154
Pasivos 80 70
™) Informacién obtenida de los estados financieros de la empresa asociada a 31 de diciembre de 2008, no auditados.

No existen contingencias de la asociada en las que participe el Grupo.
8. Deudores comerciales y otrag cuentas a cobrar
El epigrafe "Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” incluye los siguientes conceptos:

Miles de euros

2008 2007
Deudores comerciales 8.478 10.572
Deudores varios 22 23
Provisiones (174) (98)
8.326 10.497

Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que el importe en libros de las cuentas de deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

Al 31 de diciembre de 2008 el importe de los saldos de clientes y cuentas a cobrar descontados en las entidades
financieras asciende a 2.625 miles de euros (2.654 miles de euros en 2007), la transaccion se ha contabilizado
como un prestamo bancario (Nota 12).

Al 31 de diciembre de 2008, todas las cuentas a cobrar, vencidas o no, cuya recuperabilidad se podia considerar
dudosa en dichas fechas, han sido provisionadas. La dotacion de la correspondiente provision por deterioro se ha
realizado mediante la estimacion de la pérdida razonable que corresponderia a cada cliente menos los importes
cuya recuperacion, de las Compafias Aseguradoras, esta garantizada, en su caso.
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Durante el ejercicio 2008, el movimiento neto de la provision existente por deterioro de las cuentas por cobrar ha
supuesto una dotacién de 76 miles de euros (39 miles de euros en 2007). Ambos importes se registraron ¢con
cargo al epigrafe “Variacion de provisiones por operaciones de trafico” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas adjuntas.

Las cuentas a cobrar que han sufrido una pérdida por deterioro corresponden principalmente a saldos con
problemas de cobro especificos identificados de forma individualizada. En funcion de las gestiones de cobro que
se estan realizando, se espera recuperar un alto (aunque indeterminado a la fecha) porcentaje de las citadas
cuentas a cobrar. El resto de las cuentas incluidas en las cuentas a cobrar no contienen activos que hayan sufrido
un deterioro de valor.

Al 31 de diciembre de 2008, habian vencido cuentas a cobrar por importe de aproximadamente 0,7 millones de
euros, los cuales presentan una antigledad inferior 2 3 meses. Estos saldos ne han sufrido pérdida por
deterioro, ya que corresponden a un nimero de clientes independientes sobre los cuales no existe un historial
reciente de morosidad.

La exposicion maxima al riesgo de crédito a la fecha de prestacion de la informacion es el valor razonable de
cada una de las cuentas a cobrar desglosadas anteriormente.

En opinion de los Administradores de la Sociedad dominante, no existe evidencia objetiva de que los activos
financieros, corrientes y no corrientes, registrados a 31 de diciembre de 2008 y 2007 estén deteriorados (salvo
por los importes provisionados comentados anteriormente).

Riesgo de crédito

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras cuentas
a cobrar, que representan la exposicion maxima del Grupo al riesgo de credito en relacion con los activos
financieros.

El riesgo de crédito del Grupo es atribuible principalmente a sus deudas comerciales. Los importes se reflejan en
el balance de situacién consolidado netos de provisiones para insolvencias, estimadas por la Alta Direccion del
Grupo en funcion de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracion del entorno econémico actual.

El riesgo de crédito de fondos liquidos es limitado porque las contrapartes son entidades bancarias a las que las
agencias de calificacién crediticia internacionales han asignado altas calificaciones.

El Grupo no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito, estando la exposicion distribuida entre un
gran namero de contrapartes y clientes.

El Grupo tiene contratado un seguro de crédito que permite reducir el riesgo de crédito comercial por las
operaciones realizadas con deudores extranjeros. A 31 de diciembre de 2008 y de 2007, el importe del epigrafe
“Deudores comerciales” correspondiente a deuda asegurada no es significativo.
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Ninguno de los activos financieros pendientes de vencimiento ha sido objeto de renegociacion durante el ejercicio
2008 y 2007. La clasificacion por riesgo de crédito de los activos financieros de |a sociedad en funcion del rating
interno del Grupo es el siguiente:

Miles de euros

2008 2007
Rating A 1.254 877
Rating B 6.962 9.540
Rating C 110 80

8.326 10.497

Rating A: La capacidad del deudor es FLIERTE para cumplir con sus compromisos financieros sobre la
obligacion. FUERTE significa internamente que no se ha demorado nunca en sus pagos, y jamas han resultado
impagados, ademas son clientes poco susceptibles a cambios en las circunstancias y condiciones econémicas
del entorno.

Rating B: La capacidad del deudor es SATISFACTORIA para cumplir con sus compromisos financieros sobre la
obligacion. SATISFACTORIA significa internamente que unicamente se han demorado en pocos dias en sus
pagos, y jamas han resultado impagados, pero son clientes algo susceptibles a cambios en las circunstancias y
condiciones econdémicas del entorno.

Rating C: Obligacidn a corto plazo ACTUALMENTE VULNERABLE a un incumplimiento de pago y depende de
condiciones financieras, econémicas y comerciales favorables para cumplir con sus compromisos financieros
sobre |la obligacion. ACTUALMENTE VULNERABLE significa internamente que se ha producido alguna vez algun
retraso en los pagos superiores a 1 mes.

9. Existencias
La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es la siguiente:

Miles de euros

2008 2007
Mercaderias 344 215
Materias primas y auxiliares 780 836
Productos en proceso de crianza y envejecimiento de ciclo corto 6.428 3.924
Productos en proceso de crianza y envejecimiento de ciclo largo 21.081 22.446
Productos terminados 700 306

29.333 27.727

Tal y como se menciona en |a nota 2b), durante el gjercicio se han capitalizado gastos financieros en existencias
por importe de 123 miles de euros.

La mayor parte de las existencias del Grupo se encuentran acogidas a la Denominacion de Origen Calificada
Rigja, estando el resto de las existencias acogidas a la Denominacion de Origen Toro (Nota 4).

7
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El detalle de las existencias por afiadas a 31 de diciembre de 2008 y de 2007 es el que se muestra a
continuacion:

Miles de euros

2008 2007
2001 y anteriores 2.886 5.882
2002 4 755
2003 2.108 1.969
2004 4.513 4.491
2005 4.010 4.429
2006 4.841 4.569
2007 5.011 4.581
2008 4.836 -

28.209 26.676

De acuerdo a los presupuestos elaborados por la Sociedad dominante, un 21% del volumen de existencias a 31
de diciembre de 2008 en litros sera comercializado dentro del ejercicio 2009; es decir, en un tiempo inferior a un
afo desde la fecha de las cuentas anuales correspondientes.

El valor contable de las existencias al 31 de diciembre de 2008 y 2007 se encuentra razonablemente cubierto por
polizas de seguro.

En opinién de los Administradores de la Sociedad dominante, no existe evidencia objetiva de que las existencias
registradas a 31 de diciembre de 2008 y 2007 estén deterioradas.

10. Patrimonio neto
Capital social

Al 31 de diciembre de 2008, el capital social de Bodegas Riojanas, S.A., Sociedad dominante, esta constituido
por 5.440.000 acciones ordinarias, con un valor nominal de 0,75 euros cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas y representadas por medio de anotaciones en cuenta. No existen restricciones para la libre
transmisibilidad de dichas acciones.

La totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad dominante estan admitidas a
cotizacion oficial en las Bolsas de Valores de Madrid y Bilbao, asi como en el sistema de Interconexion Bursatil
(mercado continuo).

En ninguno de los dos dltimos ejercicios se han producido variaciones en el capital de la Sociedad dominante.

Al 31 de diciembre de 2008 la sociedad Premier Mix, S.A. ostenta una participacion del 12,725% en el capital
social de la Sociedad dominante, no habiendo ningun otro accionista con participacion superior al 10%.

La gestion de capital del Grupo esta enfocada a conseguir una estructura financiera que optimice el coste de
capital manteniendo una sélida posicion financiera. Esta politica permite compatibilizar la creacion de valor para
el accionista con el acceso a los mercados financieros a un coste competitivo para cubrir las necesidades tanto
de refinanciacion de deuda como de financiacion del plan de inversiones no cubiertas por la generacion de fondos

del negocio. ’1
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Los Administradores de Grupo Bodegas Riojanas consideran como indicadores del cumplimiento de los objetivos
fijados que el nivel de apalancamiento no supere el 100%. Por nivel de apalancamiento se entiende la relacién
entre el importe de la deuda financiera neta y el patrimonio neto:

Miles de euros

Apalancamiento

2008 2007
Deuda financiera neta:
Deudas con entidades de crédito — Pasivo no corriente (Nota 12) 3.692 2.817
Deudas con entidades de crédito — Pasivo corriente (Nota 12) 18.075 18.635
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (64) (55)
21.703 21.397
Patrimonio neto:
De la Sociedad dominante 24.394 24 506
24.394 24.506
Apalancamiento 89,0% 87,3%

Reservas de la Sociedad dominante
a) Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anonimas, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance al menos el 20% del capital social. A 31 de
diciembre de 2008 y 2007 la Sociedad dominante tiene dotada la reserva legal por el minimo exigido.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital
ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social,
esta reserva s6lo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan ofras reservas
disponibles suficientes para este fin.

b) Reserva para acciones propias

La dotacion de esta reserva ya no es requerida de acuerdo con la normativa en vigor y en consecuencia el saldo
al 31 de diciembre de 2007 ha sido traspasado durante el ejercicio a una reserva de la Sociedad dominante de
caracter disponible.

) Acciones propias

En virtud de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas de 1a Sociedad dominante en su reunion
del 27 de junio de 2008, la Sociedad dominante ha continuado realizando diversas operaciones de compraventa
de acciones propias. Las acciones de la Sociedad dominante en poder de sociedades del Grupo Bodegas
Riojanas (3.121 acciones) representan el 0,057% del capital social de Bodegas Riojanas, S.A. a 31 de diciembre
de 2008. De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, se ha constituido una reserva
indisponible equivalente al importe neto por el que figuran registradas las acciones de la Sociedad dominante

propiedad de la misma.
) 1D )
{
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Miles de
N°® acciones euros
Saldo al 1 de enero de 2007 3.630 17
Entradas 14.417 139
Bajas (14.462) (139)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 3.585 17
Entradas 3.406 30
Bajas (3.870) (38)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 3.121 9

Los resultados obtenidos en la enajenacion de acciones propias en los ejercicios 2008 y 2007 suponen un
importe muy poco significativo.

Reservas en sociedades consolidadas

l.a totalidad del importe registrado en este epigrafe se corresponde con la aportacion al mismo de Bodegas
Torreduero, S.A.

Aportacion a beneficios atribuibles a la Sociedad dominante

La aportacion de cada sociedad incluida en el perimetro de la consolidacién a los beneficios consolidados
atribuibles a la Sociedad dominante del ejercicio 2008 y 2007 se describe a continuacion:

Miles de euros

Resultado
Aportado Resultado
2008 Aportado 2007
Bodegas Riojanas, S.A. 794 1.315
Bodegas Torreduero, S.A. 15 21
809 1.336

Dividendos

La Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante celebrada el 27 de junio de 2008 aprobd la
distribucion del resultado del gjercicio 2007, parte de los cuales se han destinado al pago de dividendos por
importe de 924 miles de euros. (925 miles de euros pagados en 2007 con cargo a los resultados del ejercicio
2006 segun acuerdo de la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante del 15 de junio de 2007).

El dividendo que se distribuird con cargo a los resultados del 2008 asciende a 544 miles de euros.

11.  Ingresos diferidos

Este epigrafe del pasivo del balance de situacion consolidado recoge los importes pendientes de imputar a
resultados de subvenciones oficiales de capital recibidas en el ejercicio 2008 y en ejercicios anteriores {Nota 3.k).

La mayor parte de las subvenciones mencionadas se enmarcan dentro del plan de inversiones desarrollado por el
Grupo en gjercicios anteriores para la ampliacion y modernizacion de sus instalaciones, y se aplican a resultados
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de acuerdo con las vidas dtiles de los elementos subvencionados. E! resto se corresponde, principalmente, con
subvenciones relacionadas con distintos proyectos de investigacion y desarrollo.

Durante el gjercicio, el Grupo ha recibido subvenciones, principalmente de la Agencia de Desarrollo Econémico
de la Rioja (ADER), por un importe de 88 miles de euros (172 miles de euros en 2007) para la financiacion de
inversiones realizadas en ejercicios anteriores y relacionadas principalmente con la creacion de la estacion
depuradora y diversas inversiones en activos productivos.

El importe imputado a resultados por este concepto en 2008, que asciende a 102 miles de euros,
aproximadamente (235 miles de euros, aproximadamente, en 2007), figura registrado en el epigrafe
*Subvenciones de capital transferidas al resultado” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada a dicha
fecha adjunta.

12. Pasivos financieros

La tabla que se muestra a continuacion presenta un analisis de los pasivos financieros, agrupados por
vencimientos, del Grupo que se liquidaran de acuerdo con los plazos pendientes a la fecha de balance hasta la
fecha de vencimiento estipulada en el contrato. Los importes que se muestran en la tabla corresponden a los
flujos de efectivo (incluidos los intereses que seran satisfechos en el caso de las deudas con entidades de
crédito) estipulados en el contrato sin descontar. Los saldos a pagar dentro de 12 meses equivalen a los importes
en libros de los mismos, dado que el efecto del descuento no es significativo.

Menos de Entre 1y Entre 2y Mas de

1 afio 2 afios 5 afios 5 afos
Al 31 de diciembre de 2008
Deudas con entidades de crédito 18.979 1.375 2.526 243
Cuentas a pagar 5.730 “ - -
Al 31 de diciembre de 2007
Deudas con entidades de crédito 19.474 1.227 1.561 313
Cuentas a pagar 7.082 - - -

Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de credito que el Grupo mantiene al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es el
siguiente:

Miles de euros

2008 2007
No No
Corrientes corrientes Corrientes corrientes
Lineas de crédito 13.978 - 14.855 -
Préstamos 1.432 3.692 1.106 2.817
Anticipos y Deudas por efectos descontados 2.625 - 2.654 -
Otras deudas 40 - 20 -
18.075 3.692 18.635 2.817




BODEGAS RIOJANAS, s

Todas estas deudas tienen garantia personal y devengan intereses basicamente referenciados al Euribor mas un
diferencial de mercado.

El vencimiento de las deudas con entidades de crédito detalladas en el cuadro anterior es el que se muestra a
continuacion:

Miles de euros

2008 2007
2008 - 18.635
2009 18.075 1.119
2010 1.190 692
2011 1.072 565
2012 678 161
2013 y siguientes 752 280

21.767 21.452

Durante el ejercicio 2008, el Grupo ha obtenido 3 nuevos préstamos con diversas entidades financieras de
reconocido prestigio por 2.500 miles de euros en total, cuyos vencimientos finales se establecen en el ejercicio
2013. Durante el ejercicio 2007, el Grupo obtuvo tres préstamos por 600 miles de euros cada uno, cuyos
vencimientos finales se establecian en el gjercicio 2012. De esta forma, a 31 de diciembre de 2008 la Sociedad
tiene contratados préstamos con diversas entidades de crédito cuyo tipo de interés ha oscilado entre el 4,5% v el
EURIBOR + 1,75 puntos (entre el 4,5% y el EURIBOR + 0,75 puntos en 2007).

El coste por intereses financieros en virtud de esta financiacion, el cual ha ascendido a 1.140 miles y 1.011 miles
de euros en 2008 y 2007, aproximada y respectivamente, ha sido registrado en el epigrafe “Gastos financieros”
de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los ejercicios 2008 y 2007 adjunta.

Las sociedades del Grupo mantienen un saldo no dispuesto en sus pélizas de crédito y de descuento de efectos
a 31 de diciembre de 2008 y 2007 de 7.540 miles y 2.757 miles de euros, aproximada y respectivamente.

El Grupo no tiene una exposicion importante al riesgo de tipos de interés. L.as deudas con entidades de crédito
tienen tipos de interés variable que se actualizan mayoritariamente con caracter anual, manteniendo una politica
de seguimiento permanente de la evolucion de los mismos y del efecto de modificacion de tipos en los estados
financieros del Grupo.

El impacto sobre el resultado de una variacién de 50 puntos basicos en el EURIBOR supondria un incremento o
decremento en torno a 100 miles de euros (110 miles de euros en 2007).

Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que el valor razonable de las deudas con entidades de
crédito, calculado mediante el descuento de los flujos de caja futuros a los tipos de interés de mercado, no difiere
significativamente del valor por el que se encuentran registradas a 31 de diciembre de 2008 y 2007.

Instrumentos financieros derivados

Ni a 31 de diciembre de 2008 ni a 31 de diciembre de 2007, el Grupo tenia contratado instrumento financiero

derivado alguno.
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Acreedores comerciales y ofras cuentas por pagar y ofros pasivos corrientes

Las cuentas a pagar con acreedores comerciales incluyen principalmente los importes pendientes de pago por
compras comerciales y costes relacionados. Asimismo, el epigrafe “Otros pasivos corrientes” incluye,
basicamente, deudas derivadas de la adquisicion de elementos de inmovilizado (Nota 6) y remuneraciones
pendientes de pago a empleados.

En opinidon de los Administradores de |la Sociedad dominante, el importe en libros de los pasivos financieros se
aproxima a su valor razonable.

13. Impuestos diferidos y Administraciones Publicas

Desde el gjercicio 2002, Bodegas Riojanas, S.A. y su sociedad dependiente Bodegas Torreduero, S.A., tributan
en Régimen de Consolidacién Fiscal de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, regulador de este impuesto en territorio comun, siendo Bodegas Riojanas, S.A. la Sociedad
dominante del Grupo.

La diferencia entre la carga fiscal imputada a cada gjercicio y la que habra de pagarse en el mismo, registrada en
los epigrafes “Activos no corrientes — Activos por Impuestos diferidos” y “Pasivos no corrientes — Pasivos por
impuestos diferidos” del activo o pasivo, segin corresponda, del balance de situacion consolidado, tiene su
origen, principalmente, en los créditos fiscales por bases imponibles negativas pendientes de compensacion
derivadas de las pérdidas de la sociedad dependiente Bodegas Torreduero, S.A. correspondientes al ejercicio
2001 (antes de su incorporacién al Régimen de Consolidacion Fiscal).

La composicin y movimiento de los impuestos diferidos en los ejercicios 2008 y 2007 es la siguiente:

Miles de euros
Activos por impuestos diferidos

Pasivos por Creéditos
impuestos Otros fiscales por
diferidos impuestos pérdidas y
{Otros) diferidos deducciones Total

Saldo al 1 de enero de 2007 - 11 177 188
Adiciones - 13 - 13
Aplicaciones - (11 (46) (57)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 - 13 131 144
Adiciones 24 24 - 24
Aplicaciones - (13) (13) (26)
Saldo ai 31 de diciembre de 2008 24 24 118 142

Al 31 de diciembre de 2008, no existian impuestos diferidos activos ni créditos fiscales pendientes de registrar por
parte de las sociedades del Grupo por importes significativos. Dentro de los impuestos diferidos activos al 31 de
diciembre de 2008 y 2007 se incluye un crédito fiscal de 118 miles de euros y 131 miles de euros, aproxima y
respectivamente, como consecuencia de las bases imponibles negativas de la sociedad dependiente Bodegas
Torreduero, S.A. generadas en el ejercicio 2001 y con vencimiento 2016, cuya recuperacion futura, segun los
Administradores de la Sociedad dominante, se encuentra razonablemente asegurada.

i
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Los principales saldos con las Administraciones Publicas a 31 de diciembre de 2008 y de 2007 son los siguientes:

Miles de euros

2008 2007
Activo Pasivo Activo Pasivo

Administraciones plblicas deudoras por -
subvenciones a7 - 47
Hacienda publica deudora por otros -
conceptos - - (2)
Hacienda publica deudora por Impuesto -
sobre las ganancias - - 62
Hacienda publica deudora por IVA 168 - - -
Hacienda publica acreedora por IVA - 276 - 176
Hacienda publica acreedora Impuesto
sobre las ganancias - 42 - 166
Hacienda publica acreedora por IRPF - 96 - 90
Organismos de la Seguridad Social
acreedores - 54 - 51

215 468 107 483

El cuadro que se presenta a continuacion establece la determinacién del gasto devengado por Impuesto sobre
las ganancias en los ejercicios 2008 y 2007, que es como sigue:;

Miles de euros

2008 2007
Resultado consolidado antes de impuestos 1.044 1.856
Gastos no deducibles e ingresos no computables:

- De las sociedades individuales, neto (40) 3
Resultado contable ajustado , 1.004 1.859
Compensacién de bases imponibles negativas (42) (52)
Impuesto bruto calculado a |a tasa impositiva vigente 309 587
Deducciones aplicadas en el ejercicio (74) (93)
Reestimacion de créditos fiscales - 22
Otros ajustes - 4
Gasto devengado por Impuesto sobre Sociedades 235 520

2
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El cargo del Impuesto sobre Sociedades se compone de lo siguiente:

Miles de euros

2008 2007
Impuesto corriente 209 476
Impuesto diferido 26 44
Gasto devengado por Impuesto sobre Sociedades 235 520

Durante el ejercicio 2008 el Grupo ha soportado retenciones y pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades
por importe de 168 miles de euros, aproximadamente.

La Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los impuestos sobre Sociedades, sobre la la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio, establecid, entre otras modificaciones, la reduccion a lo largo de dos afios del tipo de gravamen
general del Impuesto sobre Sociedades, que hasta 31 de diciembre de 2006 estaba fijado en el 35%, de forma
que dicho tipo quedd establecido de la siguiente forma:

Periodos Impositivos que comiencen a partir de Tipo de Gravamen
1 de enero de 2007 32,5%
1 de enero de 2008 30,0%

El Grupo mantiene abiertos a inspeccion fiscal los cuatro dUltimos gjercicios, para la totalidad de los impuestos a
los que se halla sujeto.

Debido a que las normas fiscales aplicadas por el Grupo pueden ser objeto de diferentes interpretaciones por
parte de las autoridades fiscales, podrian existir para los anos pendientes de inspeccion determinados pasivos
fiscales de caracter contingente que no son susceptibles de cuantificacion objetiva. Sin embargo, en opinion de
los Administradores de la Sociedad dominante y de sus asesores fiscales, la probabilidad de que dichos pasivos
contingentes se materialicen es remota y, en cualquier caso, no tendrian un efecto significativo sobre las cuentas
anuales del Grupo consideradas en su conjunto.

14. Ingresos y Gastos
Importe neto de la cifra de negocios

La practica totalidad del importe registrado en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2008 y 2007 adjunta se corresponde con la venta de vinos (Notas

1y 4).
v WL/“
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Aprovisionamientos

Su detalle a 31 de diciembre de 2008 y de 2007 es el siguiente:

Miles de euros

2008 2007
Compras 6.965 7.042
Variacion de existencias (73) 183
Trabajos externos 101 105
6.993 7.330

Gastos de personal

La compaosicion del epigrafe "Gastos de Personal" de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio

2008 y 2007 adjunta es la siguiente:

Miles de euros

2008 2007
Sueldos y salarios 2.252 2.209
Indemnizaciones 12 147
Seguridad Social 587 549
Oftros gastos 31 36
2.882 2.941

El nimero medio de personas empleadas por el Grupo en el curso de los gjercicios 2008 y 2007 distribuido por

departamentos fue el siguiente:

N° de Personas

2008 2007
Administracion 16 16
Comercial 21 24
Bodega 40 40
77 80

NN
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La distribucion por sexos al término del ejercicio 2008 y 2007 del personal del Grupo es como sigue:

Al 31 de diciembre de 2007:

N° de Personas

Hombres Mujeres
Administracion 7 9
Comercial 23
Bodega 32
62 16

Al 31 de diciembre de 2008:

N° de Personas

Hombres Mujeres
Administracién 7 9
Comercial 20
Bodega 32
59 17

Asimismo, 8 hombres y 1 mujer componen el Consejo de Administracion de la Sociedad dominante.
Arrendamientos operativos

El importe de los gastos por arrendamientos operativos de locales registrados por el Grupo en los ejercicios 2008
y 2007 ha ascendido a 76 miles y 73 miles de euros, aproximada y respectivamente, y se encuentran registrados
en el epigrafe “Otros gastos de explotacion” de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los

mencionados ejercicios adjuntas (Nota 6).

En la fecha del balance de situacion, el Grupo tenia compromisos adquiridos de futuras cuotas de arrendamiento

minimas en virtud de arrendamientos operativos no cancelables con los vencimientos siguientes:

Miles de euros

2008 2007
Menos de un aiio 76 72
Entre dos y cinco anos 152 144
228 216

Oftros gastos de explotacion

Los honorarios relativos al servicio de auditoria del Grupo han ascendido a 27 miles de euros, aproXximadamente.
No se han prestado servicios adicionales por parte de los auditores del Grupo en el gjercicio 2008.

;v/ \[j A /\,)

41

15. Operaciones con partes vinculadas



Lod e
BoDEGAS RIOJANAS, 54

Las operaciones entre la Sociedad dominante y sus sociedades dependientes, que son partes vinculadas, han
sido eliminadas en el proceso de consolidacién y no se desglosan en esta Nota. Las operaciones entre el Grupo y
sus empresas asociadas y vinculadas se desglosan a continuacion. Las operaciones entre la Sociedad
dominante y sus sociedades dependientes y empresas asociadas y vinculadas se desglosan, en su caso, en los
estados financieros individuales correspondientes.

Accionistas, sociedades asociadas y vinculadas

Los saldos mantenidos con sociedades vinculadas que figuran en los balances de situacion consolidados al 31 de
diciembre de 2008 y de 2007 adjuntos, son los siguientes:

Miles de euros

2008 2007
Deudores Acreedores Deudores Acreedores
Vifiedos y Servicios de Toro, S.A. (Nota 7) - 56 - 47
S.A.T. Frias Artacho n° 9554 - 172 - 287
- 228 - 334

Las transacciones con accionistas y sociedades asociadas y vinculadas durante el gjercicio 2008 y 2007 han sido
las siguientes:

Miles de euros

2008 2007
Compras y Compras y
Ventas y Gastos de Ventas y Gastos de
Prestacion de Explotacié Compras de Prestacion de Explotacié Compras de
Servicios n inmovilizado Servicios n inmovilizado
Vifiedos y Servicios de
Toro, S.A. (Nota 7) - 98 35 - 104 37
S.AT. Frias Artacho n°
9554 4 313 3 1 348 1
411 38 1 452 48

Las transacciones con Vifedos y Servicios de Toro, S.A. y con 8.A.T. Frias Artacho n° 9554 se corresponden con
compra de uva y servicios agricolas. Estas transacciones se realizan a precios de mercado.

La relacion con S.A.T. Frias Artacho n® 9554 tiene su base en la existencia de consejeros comunes.
Alta Direccion

La remuneracion de la Alta Direccion (Directores del Grupo que a su vez son consejeros de la Sociedad
dominante) durante los ejercicios 2008 y 2007 puede resumirse en la forma siguiente:

Miles de euros

2008 2007
Retribuciones Salariales Otras Retribuciones Salariales Otras
N° de Varia- retribu- Varia- retribu-
personas Fijas ble Total ciones Total Fijas ble Total clones Total
3 219 8 227 7 234 233 48 281 7 288

/o
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16. Retribuciones y otras prestaciones a los Administradores
Retribuciones y olras prestaciones al Consejo de Administracién

Durante el ejercicio 2008 y 2007, los Administradores de la Sociedad dominante han devengado adicionalmente a
las retribuciones estatutariamente establecidas (5% de los beneficios liquidos) por importe de 42 miles y 67 miles
de euros, aproximada y respectivamente, un importe total de 254 miles y 319 miles de euros, aproximada y
respectivamente, en concepto de dietas de asistencia a Consejos y retribuciones salariales.

No existen créditos ni anticipos concedidos a los Administradores de |la Sociedad dominante. Tampoco existe
obligacion alguna en materia de pensiones o primas de seguro de vida con los miembros del Consejo de
Administracion.

Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacién por cuenta propia o ajena de
actividades similares por parte de los Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter.4 de la Ley de Sociedades Andnimas, introducido por la
Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, con el fin de reforzar la transparencia de las sociedades
anénimas cotizadas, se sefialan a continuacion las sociedades con el mismo, andlogo o complementario género
de actividad al que constituye el objeto social de Bodegas Riojanas, S.A. en cuyo capital participan 10§ miembros
del Consejo de Administracion, asi como las funciones que, en su caso, ejercen en ellas:

Partici- Funcion a cargo
Titular Sociedad participada Actividad pacion
D. Luis Felipe Catalan Frias S.AT. Frias Artacho n°® Agricola 1,44% Vicepresidente de
9554 la Junta Rectora
D. Felipe Nalda S.A.T. Frias Artacho n° Agricola 11,44% Presidente de la
9554 Junta Rectora
" Bodegas Torreduero, Elaboracion y - Vocal del Consejo
S.A. comercializacion
de vinos
D. Santiago Frias Monje S.A.T. Frias Artacho n°® Agricola 0,73% Vocal de la Junta
. 9554 Rectora

Asimismo, y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, los miembros del Consejo de Administracion de
Bodegas Riojanas, S.A. manifiestan que no han realizado ni realizan actividades por cuenta propia o ajena del
mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituye el objeto social de la Sociedad
dominante, al margen de las indicadas anteriormente.

17. Garantias comprometidas con terceros y otros pasivos contingentes

Durante el ejercicio 2008, el Grupo Bodegas Riojanas no ha identificado ningun pasivo contingente significativo.
El Grupo tiene recibidos de diversas instituciones financieras avales por 674 miles de euros, aproximadamente,
para presentar, principalmente, ante diversas instituciones y organismos publicos en garantia de compromisos
asumidos derivados de la concesion de subvenciones.

5
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18. Informacion sobre medioambiente

Durante el ejercicio 2008 y 2007 el Grupo no ha incurrido en gastos significativos para la proteccion y mejora del
medicambiente.

No se ha considerado necesario registrar ninguna dotacidn para riesgos y gastos de caracter medioambiental, ni
existen contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medio ambiente.

19. Hechos posteriores

Entre el 1 de enero de 2008 y |a fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas no se ha producido
ningun suceso que afecte a las mismas de forma significativa.

20. Beneficios por accién

Beneficio basico por accion

El beneficio basico por accion se calcula como el cociente entre el resultado neto del periodo atribuible a los
accionistas de la Sociedad dominante y el niumero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion

durante dicho periodo, sin incluir, en su caso, el nimere medio de acciones de la Sociedad dominante en cartera.

A continuacion se presenta el beneficio basico por accion correspondiente a los ejercicios 2008 y 2007:

Miles de euros

2008 2007
Resultado del ejercicio atribuible a la Sociedad dominante (Miles de euros) 809 1.336
Numero medio ponderado de acciones emitidas (acciones) 5.440.000 5.440.000
Menos: Acciones propias (acciones) (3.353) (3.608)
Numero medio ponderado de acciones emitidas (acciones) 5.436.647 5.436.392
Beneficio basico por accion (Euros) 0,15 0,25

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, el beneficio diluido por accién del Grupo Bodegas Riojanas coincide con el
beneficio basico por accidon al no tener el Grupo instrumentos en circulacion con efecto dilutivo.

21. Gestion del riesgo financiero
Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado, riesgo de crédito,
riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los recursos ajenos y riesgo de variaciones de los precios de las

materias primas. El programa de gestion del riesgo global del Grupo se centra en la incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del

2m
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a) Ri mer
(i) Riesgo de tipo de cambio

El Grupo opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesto a riesgo de tipo de cambio por operaciones
en divisas, especialmente el ddlar americano. Basicamente el riesgo de tipo de cambio surge cuando las
operaciones futuras, principalmente transacciones comerciales que estan denominadas en una moneda diferente
del euro que es la moneda funcional de la Sociedad. Al cierre del ejercicio no existen saldos nominados en otra
moneda distinta del euro.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio derivado de fransacciones comerciales futuras, el Grupo realiza
acuerdos con los principales clientes a los que se les factura en divisas de tal forma que éstos participan al 50%
junto con el Grupo de las oscilaciones en los tipos de cambios.

Teniendo en cuenta lo anterior y que las ventas en moneda exiranjera son inferiores al 10% del fotal, el Grupo
considera que la exposicion a este riesgo es reducida.

(i) Riesgo de tipo de interés de los recursos ajenos

El Grupo no tiene una exposicion importante al riesgo de tipos de interés. Los recursos ajenos a largo plazo estan
emitidos a tipos de interés variable manteniendo una politica de seguimiento permanente de la evolucion de los
mismos y del efecto de una hipotética modificacion de tipos en los estados financieros del Grupo.

La sensibilidad a los tipos de interés incluida en las cuentas anuales se limita a los efectos directos de un cambio
en los tipos de interés sobre los instrumentos financieros sujetos a interés reconocidos en el balance. En la nota
12 se ha indicado el andlisis de sensibilidad a la variacion de los tipos de interés.

El Grupo considera que el nivel de endeudamiento hace que éste no sea un riesgo que pueda poner en peligro
los resultados futuros del Grupo. No obstante se permanece atentos a la evolucion de los tipos de interés y, en
caso de perspectivas de subidas drasticas, el Grupo tomaria medidas protectoras oportunas.

b) R e crédi

La exposicion del Grupo a este riesgo se detalla en la nota 8.
¢) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores negociables,
la disponibilidad de financiacion mediante importe suficiente de facilidades de crédito comprometidas y tener
capacidad para liquidar posiciones de mercado.

El Grupo tienen como objetivo mantener la flexibilidad en la financiacion mediante la disponibilidad de lineas de
credito comprometidas. Adicionalmente, en situaciones puntuales, el Grupo utiliza instrumentos financieros de
liquidez (descuento de efectos), para mantener los niveles de liquidez exigidos en sus planes de actividad.

Un control exhaustivo del fondo de maniobra (activos corrientes menos pasivos corrientes), la ausencia de una

excesiva concentracion de riesgo en ninguna entidad financiera y el seguimiento permanente de los niveles de
endeudamiento y generacion de fondos permiten controlar adecuadamente el riesgo de liquidez del negocio.

La direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez del Grupo (que comprende las
disponibilidades de crédito (Nota 12), el efectivo y equivalentes al efectivo y los activos financieros corrientes
(Nota 8) en funcion de los flujos de efectivo esperados.

La reserva de liquidez al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es como sigue: ﬂ/?
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2008 2007
Reserva de liquidez
Efectivo y otros medios liquidos 64 55
Otros activos financieros corrientes 22 62
Lineas de crédito no dispuestas (Nota 12) 7.540 2.757
Reserva de liquidez 7.626 2.874
Deuda financiera neta
Deudas con Entidades de crédito (Nota 12) 21.767 21.452
Efectivo y otros medios liquidos (64) (55)
Deuda financiera neta 21.703 21.397

Teniendo en cuenta que la reserva de liquidez del Grupo aumenta considerablemente en el primer trimestre de
cada ejercicio dada la excesiva concentracion de ventas que se experimenta en el sector, y que los recursos
ajenos incluyen deudas a largo plazo reflejadas en balance por importe de 3,7 millones de euros al 31 de
diciermbre de 2008 (2,8 millones de euros al 31 de diciembre de 2007) (Nota 12) y considerando la capacidad de
generacion de flujos de efectivo del Grupo, no se esperan problemas de liquidez.

En la nota 12 se muestra un analisis de los pasivos financieros, agrupados por vencimientos, del Grupo que se
liquidaran de acuerdo con los plazos pendientes a |la fecha de balance hasta la fecha de vencimiento estipulada

en el contrato.

La gestion de liquidez realizada por el Grupo no contempla tensiones de liquidez que no puedan ser cubiertas con
los medios financieros actuales o futuros de los que puede disponer el Grupo.
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INFORME DE GESTION DE BODEGAS RIOJANAS S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES
EJERCICIO 2008

l.- El Mercado Vinicola

1° El Mercado Mundial

Los elementos fundamentales que caracterizan el Mercado a medio término
siguen siendo: -

a) La globalizacion general econdmica y del sector vinicola.

En sus aspectos productivos y comerciales se caracteriza por

- El crecimiento productivo de los llamados “Paises Nuevos”.
- La liberalizacion creciente del comercio vinicola a nivel mundial. Destacando
como principales paises exportadores los “Tradicionales” (Francia, primera en
valor, ltalia, que destaca en volumen y Espafia, con capacidad de fuerte

~ crecimiento).
Pero también se producen crecimientos porcentuales de los “Paises Nuevos”.

b) Laevolucion del Consumo, caracterizada por:

- Una tendencia continuada de retroceso del consumo en el seguimiento de los
llamados “Vinos basicos” y de crecimiento del mismo en los de “Vinos de
calidad” (en particular en los vinos “Premium’ y “Superpremium”).

- Un retroceso en el volumen consumido en los paises productores, por el
descenso de ventas en [os vinos basicos, aunque con mejoras del medio del
producto vendido por el efecto de los vinos de calidad.

- Un incremento de las Importaciones de los Paises no productores, ocupando
el Reino Unido el primer lugar y destacando el crecimiento importante de
Rusia, que ocupa ya el 4°,

- En cuanto a paises productores y fuertemente importadores, se prevé una
continuidad en el incremento de importaciones, tanto en el caso de USA,
como de China, a pesar de sus implantaciones propias de vifiedo.

- La crisis econdmica general, determinara un descenso del consumo, tanto en
productores como en importadores, compensado en estos parcialmente por la
evolucidn favorable de algunos paises como USA, Rusia y China, en el

consumo de vinos de calidad.

¢) Sobreproduccion y Competencia.




Si la tendencia en el pasado se orientaba, claramente, a una sobreproduccidn
creciente en el sector de los “vinos basicos”, la situacion del sector a nivel
mundial no hara sino incrementar tal evolucion, Tal planteamiento obliga a las
bodegas de vino de Calidad, a incrementar su competitividad tecnologica y a la
necesidad de extender geograficamente su presencia.

2° El Mercado Espaniol

Las tendencias, en pasado, del Mercado Espafiol, coincidian con lo indicado
para el nivel mundial, traduciendo “vinos de calidad’, por vinos de
“Denominacion de Origen” y “vinos basicos” por “vinos de mesa’”.

Tal crecimiento de los primeros situaba su consumo por encima del 60% del
total, pero también determinaba un crecimiento de la competencia que se
manifestaba tanto en el nimero de las Denominaciones de Origen, como en el
de bodegas existentes en las mismas.

De las 64 Denominaciones existentes, no todas alcanzan valores cualitativos y
cuantitativos similares. El liderazgo lo mantiene la DOC Rioja que acapara de
forma continuada el 40% del mismo en volumen y en porcentaje superior en
valor.

Tal liderazgo seguia produciéndose gracias a sus ventas recientes (+40% en la
ultima década). Sin embargo la situacién economica espafiola y tambien la
mundial han determinado que en el ejercicio pasado, 2008, se haya producido
un retroceso tambien en la DOC Rioja, limitado en su cuantia si se comparan
ofras Denominaciones y otros sectores no vinicolas.

En el caso de la DOC Rioja el descenso de ventas ha determinado una
disminucidn del vino etiquetado, afectando méas al Mercado Nacional (-8.25%),
que al de Exportacion (-5.52%) y mas a Reservas (-11%), que a Crianzas y
Jovenes, Pero ademas de la disminucion de vino etiquetado se produce también
un incremento de las existencias generales.

En cuanto al Mix de ventas de la DOC Rioja, se situa en 2008 en valores
similares a los del 2007, pero con trasvase indicado de Reservas a Crianzas:

Reservas= 18,05%

Crianzas = 40,28%

Sin Crianza= 41,67%

100%

Del resto de Denominaciones sigue destacando la rapida y fuerte evolucion de
la DO Toro, que ha acompafiado a la mejora fundamental de sus vinos, lo que
permite prever una continuidad en su tendencia futura.
Dado, sin embargo, el incremento de competencia en el Mercado, la incidencia
negativa de las ventas y el incremento de existencias, puede conducir g algunos
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a una politica de rebaja de precios y calidad, en aras de una mayor liquidez, que
les llevaria a corto término a una situacion de gravedad sin limite, aunque
habiendo causado un dafio temporal al resto de bodegas con politicas

saneadas.
Tal situacion podria, principalmente producirse, entre aquellas bodegas creadas

en los Gltimos tiempos, sin un verdadero criterio empresarial vinicola y con
motivaciones muy.particulares.

Il.- Bodegas Riojanas y Sociedades Dependientes.

1. ElProducto.

Durante el Ejercicio 2008, en las diferentes marcas acogidas a la DOC Rioja,
después de consolidar los nuevos productos lanzados en los Ultimos afios
(Monte Real Crianza y Artacho 4m), el elemento méas destacable es la evolucidn
general de la calidad de todos los productos y su mejor adaptacion a las
necesidades y gustos de los clientes, muy especialmente en el area cambiante
de los crianzas y los jovenes.

En lo que respecta a los productos de Torreduero (DO Toro), destaca muy
espaciaimente la aceptacidn creciente de sus vinos con crianza (Pefiamonte,
Quinta el Refugio y Marqués de Pefiamonte), y la evolucion extraordinaria de
sus blancos (Pefiamonte y Quinta el Refugio), lo que ha conducido a varias
medallas y Oro y Plata tanto en Espafia como en otros Paises (Reino Unido,

Alemania, efc...)

2. Los resultados Comerciales

En el Ejercicio 2008, las ventas totales alcanzaron los 2,808 millones de litros,
equivalente a 3,743 millones de botellas, lo que supone un retroceso en
volumen del 14,8% con respecto al 2207, aunque la mejora del orden del 2,5%,
del precio medio de nuestros productos, ha reducido la repercusion a un
descenso del 12,9% en las ventas en Euros.

En lo que concierne a los vinos acogidos a la DOC Rioja, la mayor caida del
Mercado, para el conjunto y para nosotros también, de la venta de Reservas y
de Grandes Reservas, ha determinado una evolucién en el Mix, tanto para el
conjunto como para nuestra sociedad, que pierde 2,6 puntos en ese segmento a
favor de los Crianzas.

La situacion en el 2008 ha sido:
Reservas y G. Reservas = 49,59% (18% para DOC Rioja)

Crianzas = 38,98% (40,3% Para el resto de la DOC Riogja)
Sin Crianza = M43% (ot )

100%
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Con estos valores seguimos situados entre las mejores bodegas de Rioja por la
composicidn de sus ventas.

En cuanto a los vinos acogidos a la DO Toro, con una evolucion de sus ventas en
volumen del -4%, han mantenido su cifra de ventas al nivel del afio 2007 (1.230
miles de euros en 2007, 1226 en 2008), gracias al incremento del 24% en los vinos

de Crianza.

Novedad importante al final del afio 2008, ha sido la incorporacién a nuestra
Distribucion Comercial de una serie de vinos elaborados por otras bodegas, que
cumplimentan nuestra gama de productos y entre los gue se encuentran los
albarifios (Viega Naum, que ya comercializabamos y Cruceiro Vello), Viore de
Rueda, Azuel de Ribera del Duero, Conca de Barbera (cava y tinto) y el Champan
Pierrel francés, con distribucion, este Ultimo, en exclusiva para Espafia. Estos
acuerdos lievados a cabo a fin del afio 2008, deben permitir una repercusion
positiva de nuestras ventas ya en 2009,

En el capitulo de nuestras exportaciones, la evolucion favorable del Mix en los
vinos acogidos a la DOC Rioja en los que los Reserva y Grandes Reservas que
representaron el 39,5% en 2007, alcanzaron el 41,6% en 2008, y las ventas de
vino de toro con crecimiento de sus exportaciones, han permitido que la evolucion
en Euros haya sido de -1%, con una subida del precio medio del producto enviado

del 16,6%.

En cuanto el destino de estas exportaciones, han sido el Reino Unido y USA los
principales receptores de las mismas.

3.- Las Existencias

La valoracion de las existencias al finalizar el afio 2007 alcanzaba la cifra de
27,727 millones de euros y a 31 de Diciembre del 2008, se situaba en 29,333
millones, con incremento de 1,6 millones de euros.

Esta diferencia positiva tendra su compensacion en los primeros meses del 2009,
por una menor compra de producto elaborado, que se realiza en esas fechas.

lll.- Plan Estratégico de Bodegas Riojanas

Como se ha indicado, en los apartados de Mercados Mundial y Nacional, el sector
vinicola se ha caracterizado estructuralmente por:

a) Laevolucidn del consumo hacia los vinos de Calidad.

b) El crecimiento de la competencia tanto interior como exterior.
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¢) Elliderazgo de la DOC Rioja y la rapida evolucion de la DO Toro.

Los tres elementos representaban claras oportunidades de crecimiento para
Bodegas Riojanas, si sabiamos aprovecharlas.
Para ello era necesario principalmente:
a) Lamejora continua de la calidad de nuestros productos.
b) El avance tecnologico continuado en los aspectos vinicolas, enoldgicos y

organizativos.
c) Elincrementoy adaptacion del “Potencial” Comercial y de Marketing.

Por esos motivos si en el periodo 1998-2003 habiamos incrementado nuestro
potencial productivo (ampliacion de fa Bodega de Cenicero, creacion de las
Bodegas de San Vicente y de Toro, adaptacion y plantacion de 85 Has en Toro),
en el 2004 se establecio el “Plan Estratégico 2004-2009”, cuyo principal objeto era
saturar con nuestras ventas ese nuevo Potencial Productivo creado.

Dicho Plan 2004-2009 nos ha conducido a:

a) En el Area de Producto y de la Tecnologia de Produccién.

A la creacion del departamento de +D+i (Investigacion, desarrollo e innovacion),
que condujo el lanzamiento de nuevos productos, como el Monte Real Crianza, €l
Artacho 4 m, el Marqués de Pefiamonte Reserva, los Peflamontes y Quinta
Refugio Blancos y Rosados, y a la modificacién de numerosos procesos en el area
de la Elaboracion (Control de materia prima, Microoxigenacién, Control de
Procesos, nuevas Depuradoras en todas nuestras Bodegas, efc...).

En cuanto a las actividades en esta area, se citan, en el apartado VI, algunas

llevadas a cabo.

b) En el Area del Comercio y del Marketing.

A la creacion de los departamentos de Marketing y Relaciones Publicas, lo que nos
ha permitido entre otros logros: la modernizacion de la presentacion de nuestros
productos, la organizacion del Enoturismo, el lanzamiento del Club “Capitulo de
Catadores”, la organizacion de Catas, presentaciones y actos culturales en
nuestras instalaciones.

En el area comercial se ha reorganizado la totalidad del Comercio Nacional, tanto
en su vertiente organizativa, como de cometidos, recursos humanos, formacion y

especializacion.

d) En el area de Recursos Humanos.




Se ha incrementado nuestra plantilla en las areas de I+D+i, de Marketing,
Relaciones Publicas y Comercio Nacional.

Resultados del Plan Estratégico 2004-2009.

Aunque los resultados del afio 2008, debidos a la crisis existente y a su
repercusion sobre los diferentes Mercados Vinicolas, han presentado retrocesos
con respecto al afio precedente, sin embargo se puede afirmar que el resultado del
“Plan Estrategico del 2003”, al ultimo ano transcurrido 2008, sigue siendo positivo.
e Las ventas en el ejercicio 2008, de 3,743 millones de botellas, supone un
incremento del 17%, con respecto al 2003.
o El Mix de los vinos acogidos a la DOC Rioja ha supuesto una mejora de la
segmentacion al representar los Reservas y Grandes Reservas el 49,6%,
frente al 40,5% del afio 2003.
e Las ventas de nuestros vinos de la DO Toro, se han incrementado el

106%.

Pero si la crisis del Mercado en 2008, ha representado en sus resultados un
retroceso, huestra accion comercial frente a la misma presenta caracteres muy
positivos para el futuro. A ese futuro positivo debe contribuir:
e El incremento de nuestra red de distribucidn que en unos afios se ha
duplicado y que en los dos Gltimos se ha extendido un 21%.
e FEl aumento de cadenas comerciales en las que estan introducidos
nuestros productos.
¢ Lainclusion en nuestra gama de productos a la venta de un complemento
de vinos de Rueda, Ribera, Champagne, Albarifio, Cava, efc...
o El incremento del Potencial de nuestro Departamento de Exportacion ya
previsto para el afio 2009.

IV. Balance y Cuentas de Pérdidas y Ganancias de Bodegas Riojanas vy
Sociedades Dependientes, correspondientes al Ejercicio 2008.

1.- Del Balance es destacable:
a) Del Activo

e El Inmovilizado asciende a 15.138 miles de euros, frente a 15.804 del afio
precedente, ascendiendo las Amortizaciones a 1.278 miles de euros.
e |as Existencias representan 29.333 miles de euros, frente a 27.727 del

~ Ejercicio 2007.
o FE| Activo Circulante asciende a 37.960 miles de euros, cuando en el 2007
suponia 38.448 miles de euros. )
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b) Del Pasivo

e El Patrimonio Neto, representa 24.394 miles de euros, frente a los 24.506
del afio 2007.

o El beneficio neto del jercicio supone 809 miles de euros.

e Los acreedores a largo y corto plazo, suponen 28.704 miles de euros, frente
a 29.746 del ejercicio 2007.

2.- De la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Los elementos destacables son:

e El importe de la cifra de negocios, asciende a 14.933 miles de euros, en
I retroceso del 12,48%.
e El resultado de Explotacién se sitia en 2.181 miles de euros, habiendo
I ascendido en el 2007 a 2.854 miiles de euros.
o El resultado financiero de -1.137 miles de euros, se corresponde con los -
998 miles de euros del ejercicio 2007.
I e El Beneficio antes de Impuestos de 1.044 miles de euros, representa un
retroceso de 43,75%, con respecto a los 1,856 miles de euros del ejercicio
I 2007. '

V. Actividades en materia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Durante el afio 2008, se han desarrollado las siguientes actividades que se
describen a continuacidn por el Departamento de Investigacion y Desarrolio.

Las materias estudiadas se pueden dividir en dos éareas principales:
Viticultura y Enologia. Ademas de la parte correspondiente a la obtencion de
financiacion de subvenciones para el desarrollo de dichas actividades.

Dentro de la Viticultura, los proyectos estan encaminados en la bisqueda
de una mejor calidad de las uvas, llevando un mejor control de las parcelas. Esto
nos daré de forma directa una mayor calidad de los vinos elaborados en Bodegas
Riojanas. Las actividades desarrolladas han sido principalmente las siguientes:

o Estudio del manejo del suelo con cubiertas vegetales en la Finca Vifia
Albina. después de tres afios de estudio se han obtenido datos concretos
del vifiedo. No obstante se ha creido conveniente realizar ofras
experimentaciones en diversas parcelas estudiando diferentes suelos,
infroduciendo una nueva especie vegetal como es la cebada.

e Estudio y desarrollo de la operacion de deshojado temprano en los estados
fenologicos de floracion y cuajado. En el afio 2008 se han estudiado las

/} ~

|




relaciones existentes enfre las dimensiones de la influorescencia, en el
momento fenoldgico de floracidn, y el nimero de flores. Pudiendo de esta
forma calcular |a tasa de cuajado para cada racimo. Debido al problema de
Millerandage, un descenso de tasa de cuajado debido a la lluvia, los datos
del 2008 no han sido significativos. Esto nos permite conocer la evolucion
de la produccién en funcion de si aparece o no este problema.

e Se han estudiado las operaciones de desnietado y aclareo de racimos en la
finca Montecillo, sin obtener diferencias significativas en las caracteristicas
ecofisioldgicas del racimo, haciendo necesario repetir los estudios durante
un par de afios mas para estudiar la variable tiempo.

e Se ha esfudiado la curva de evolucion de antocianos y polifenoles para las
variedades mazuelo, tempranillo y graciano durante la camparia 2008.
Utilizando para ello el protocolo de analisis propuesto por liand. En el afio
2009 se tiene pensado estudiar diferentes métodos de analisis de
antocianos y polifencles para conocer cual es el método con una mayor
reproducibilidad e intentando disminuir el tiempo de espera en obtener
resultados.

e Ha sido el primer afio que se han estudiado (as caracteristicas diferentes
de los clones de tempranillo, este estudio abarca un ciclo temporal de cinco
anos.

e En el Proyecto, Evaluacion del vifiedo como instrumento para la estimacion

1
1
1
|
1
|
1
1
i
|
I de la calidad de la uva desarrollado en los afios 2005-2007 seguimos
1
|
|
1
i
|
1
i
1

obteniendo una buena relacién entre la ficha de evaluacién de vifiedo
VITUR y la relacion Superficie Foliar Expuesta / Produccion / Longitud del
Sarmiento, durante el afio 2008 se ha utilizado para estudiar diferentes
parcelas de proveedores.

e Se ha iniciado en el 2008 un Proyecto para obtener una base de datos en
formato GIS de todas las parcelas de viticultores, pudiendo todas las
caracteristicas del vifiedo sin necesidad de acudir al mismo.

Todas las actividades de la parte de viticultura estan siendo desarrolladas
junto con el Departamento de Viticultura de la Universidad de La Rioja y en
especial colaboracion con su Catedratico el Doctor Fernando Martinez de Toda.

En el campo de la Enologia se estan desarroliando los siguientes estudios,
de los cuales a continuacion se van a describir:

e En el 2008 se ha seguido con el estudio de la micro oxigenacién en la
composicién fenoldgica de los vinos, en donde falta estudiar los datos
obtenidos en los afios anteriores para protocolizar [a operacion de micro
oxigenacion.
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A su vez se esta realizando la caracterizacion mediante las coordenadas
CIELAB de los vinos, tanto micro oxigenados como no micro oxigenados
para buscar diferencias.

e Se continta con el estudio de fa evolucion de los vinos con diferentes tipos
de corcho tanto natural como sintéticos, para poder conocer la evolucion de
antemano los vinos por si en un futuro se decidiera la utilizacion de tapones
sintéticos, se ha comenzado a estudiar un tapon con una vélvula en el
interior del mismo favoreciendo la entrada de aire. A su vez se ha
comenzado el estudio de un tapdn inyectado para vinos con un tiempo de
permanencia en botella limitado.

e Se sigue con el estudio de la evolucidn del vino en diferentes barricas
diferenciando tipos de roble americano, francés y hingaro; y de diferentes
intensidades de tostado alto, medio y bajo. Buscando la definicion concreta
de cada vino para poder de esta forma elaborar dando los matices
buscados, que corresponde a cada barrica, que el Departamento Técnico
de Bodegas Riojanas desee, a su vez analizando con la mayor cantidad de
parametros posibles para estudiar el efecto de la micro oxigenacion en las
diferentes barricas.

o Desarrollo de modelos predictivos en Espectrofotometria  FT-IR
(Espectroscopia de Infrarrojo con Transformada de Fourier) por el
Departamento de Quimica Analitica y en especial por Consuelo Pizarro
Millan Profesora Titular de Quimica Analitica de la Universidad de La Rioja.

En dichos modelos se van a desarrollar para parametros convencionales
como grado alcohdlico, pH, acidez, acidos organicos,.... Y se va a introducir
un parametro como es la Histamina, siendo una amina bidgena, al igual que
etanal que es un compuesto que se genera por oxidacion del etanol y que
es importante en el desarrollo de la micro oxigenacion de los vinos.

e En la busqueda de la obtencion del mejor vino posible se ha estudiado
durante la vendimia 2008 dejar las uvas durante 12 horas en un camion
refrigerado a una temperatura bajo cero. Para intentar que hubiera una
maceracion pelicular con la mejora en la extraccion de compuestos nobles
del hollejo. A continuacién se llevo a fermentar en un depésito de paredes
de madera de forma hexagonal.

Se esta participando en un Proyecto “Desarrolio de un vino Funcional”,
financiado por la Agencia de Desarrollo de la Rioja y la Federacion de
Empresarios. Consistente en obtener uvas con una mayor cantidad de Resveratrol
polifenol que esta directamente relacionado con la reduccién de enfermedades
cardiovasculares.




Los resultados obtenidos durante el 2008 son especialmente positivos
debido a que se ha observado un importante aumento en resveratrol como en otros

polifenoles. _
De cara al ejercicio 2009 existen tres grandes proyectos como son:

Se participa en el Proyecto Europeo ‘DEMYBE” que consiste en el
desarrollo de un sistema de filtracion que reduzca de manera importante la
cantidad de mico toxinas del vino. Este proyecto esta financiado por la Union
Europea a través del VII Programa Marco.

Se va a liderar junto con ofra bodega de Rioja un proyecto europeo para

reducir el tiempo entre la madurez polifendlica y alcoholico debido a los problemas
existentes de desfase de madurez debido al cambio climatico.

Se va a participar en un proyecto IBEROEKA para optimizar los tiempos de
barrica para los diferentes vinos y conocer el comportamiento del vino en barricas
de diferentes anos.

VI.- Principales riesgos a los que se enfrenta la Sociedad Bodegas Riojanas y
sus Sociedades Dependientes.

Riesgos de Mercados:

La crisis economica general que ha afectado al afio 2008, especialmente a
Espafia, pero también al resto de paises, ha repercutido en el mercado del vino,

tanto Nacional como de Exportacion.
Frente al riesgo real de mercados mas débiles, en nuestra Sociedad se refuerza

nuestra politica comercial y productiva basada en:
- El incremento del numero de clientes, en los diversos canales de venta

nacional.
- La mejora continua de la calidad de nuestros vinos y en su adaptacién a los
gustos y necesidades de los clientes, actividad fundamental del

Departamento de [+D+i.
- Dotar de nuevos recursos en el area de la exportacion a paises no

productores.

Riesgo de Aprovisionamiento:

Coyunturalmente y debido al comportamiento del Mercado, este riesgo es
inferior. )




En el caso de nuestra sociedad, de forma estructural, se frabaja con produccion
de diferentes afiadas, con lo que se limita el efecto de las variaciones temporales
de volumen. Por ofra parte, la tendencia de los Ultimos afios, apuntaba a un
equilibrio de oferta-demanda, a una estabilizacion de costos hasta la cosecha
2007 y a la repercusion logica sobre las siguientes de la situacion de los
Mercados.

Igualmente la aprobacién por el Consejo Regulador, de la creacion de un “stock
regulador” que la influencia futura de la OCM del vino, contribuyen a reducir este
riesgo.

Riesgos legales vy sociales:

A través de la participacion activa de grupos de interés del vino y en los propios
Consejos Reguladores, la sociedad se encuentra al tanto de las tendencias
legales y sociales, tanto en las relacionadas con el vino, como las de caracter
general y actla positivamente para adaptarse a las mismas. En cuanto a la
legislacidn ya vigente, en todos sus ambitos de aplicacién, la sociedad cumple
estrictamente con la misma.

Riesgos de habito de consumo:

La sociedad, a travées de sus departamentos de estudio de Mercados y de |+D+j,
analiza los cambios en los habitos de consumo y establece las medidas para
adaptarse a los mismos.

Riesgos de tipo de Interés:

En afios anteriores, a pesar de las subidas experimentadas por los tipos de
interés, la sociedad considera que, dado su nivel de endeudamiento, tales
incrementos no ponian en peligro los resultados futuros y que, en caso
necesario, podria aplicar medidas paliativas. Por ofra parte, la tendencia
actualizada, se orienta a la disminucion de tal riesgo, por la disminucion de los
tipos de referencia.

Riesgos de Imprevistos v Catastrofes:

Cubiertos mediante los seguros suscritos por la sociedad.



VII. Otros Aspectos

1°. La Sociedad ha ejercido la facultad otorgada por la Junta General para adquirir
Acciones propias dentro de los limites establecidos,

A fecha de 31 de Diciembre del 2008, el numero de Acciones de Autocartera
ascendia a 3.121, lo que representa el 0.057% del total de la Sociedad.

2°. Las participaciones significativas (superiores al 3%) en el capital social de la
Sociedad son las siguientes:

Premier Mix, S.A. = 1272%
Van Gestion, S,L. = 976%
Frimon, Inversiones

Y Asesoramiento = 8,38 %
Infazar = 6.81%
Prevision Mallorquina

De Seguros = 5,02 %

Informacion adicional al Informe de Gestion Individual y sociedades
dependientes conforme al articulo 116 BIS de la Ley del mercado de Valores

a.) Estructura del Capital

Fecha dltima Clasede  Valor Nominal Numero acciones  Importe total
modificacion  accion

03/10/2000 Ordinaria 0,75 5.440.000 4.080.000

b.) No existen limitaciones en la transmisibilidad de las acciones.
¢.) Ya se ha informado en el punto VII. del Informe de Gestion.

d.) Desde la modificacion de los estatutos tras la aprobacion en Junta General
celebrada el 15 de junio de 2007, no existe limitacion al derecho de voto.

e.) No existen pactos parasociales conocidos por la sociedad.

f.) Respecto al nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion se
estard a lo dispuesto en los articulos 19, 20, 21 y 22 de los Estatutos de la
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sociedad, También en lo referente a los nombramientos, reelecciones, remociones
y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno Corporativo y el Reglamento del
Consejo de Administracion, asi como cualquier otra norma legal de aplicacion.

Art. 19°-La Administracion y representacion de la Sociedad corresponde
al Consejo de Administracion que se compondra de 4 a12 miembros, y la
decision de la Junta General que seran, 1 presidente, 16 2 vicepresidentes, 1
secretario,1 vicesecretario y el resto vocales. Los Consejeros seran elegidos
por la Junta General. El Secretario y Vicesecretario podran no ser

accionistas.

El Consejo de Administracion, podra designar a su Presidente, regular su
propio funcionamiento y aceptar la dimision de los Consejeros.

Art.20°.- La eleccién de los miembros del Consejo en la Junta General se
hara por medio de votacion, de acuerdo a las normas generales conocidas, a
menos que todos los accionistas presentes con derecho a votfo estén
conformes respecto de las personas que han de ser nombradas. De no haber
esta conformidad, podran agruparse las acciones para elegir los consejeros
en la proporcion que, segtin la Ley les corresponda.

Los elegidos deberan hallarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
no tener impedimento legal alguno.

Art21°- EI cargo de Consejero durara cuatro ahnos renovandose
parcialmente el Consejo cada dos afnos en la Junta General Ordinaria, de
modo que cesen en cada renovacion los que cumplan dicho plazo que se
entendera terminado al reunirse la Junta en que la renovacion deba
efectuarse.

Los consejeros podran ser reelegidos nuevamente sin limitaciones en el
numero de veces. En caso de vacantes por renuncia, inutilidad fisica u otra
causa, podra el Consejo nombrar interinamente para el cargo a un accionista
y en la primera Junta General que se celebre, se hara provision definitiva por
el tiempo que restare cumplir en el cargo reemplazado.

Art. 22°.- Se reunira el Consejo de Administracion cuatro veces al afio por
lo menos, con intermitencia de tres meses y ademas siempre que el
Presidente lo crea conveniente o lo pidan tres de sus miembros. Quedara
validamente reunido cuando concurran presentes o representados por otr

)
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consejeros la mayoria de los que desempefien el cargo. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de votos de los consejeros asistentes a la

reunion.

g.) En lo referente a los poderes de los miembros del consejo de administracion
seran los descritos en el articulo 23 de los estatutos.

Art.23%- El Consejo de Administracién estara investido de los mas
amplios poderes para dirigir la marcha de la Sociedad, pudiendo ejercitar
actos de administracion, de representacion y de riguroso dominio, con la
sola limitacién de aquellas facultades que la Ley o los presentes estatutos
sefialen como de exclusiva competencia de la Junta General.

Esta pues facultado el Consejo de Administracion, en nombre y
representacion de la Sociedad, para llevar a cabo foda clase de actos y
negocios de administracion de disposicién, obligaciones y de riguroso
dominio con cualquier persona fisica o juridica, incluso organismos oficiales
y entidades financieras y bancarias, sin exceptuar los Bancos de Espana y la
Banca Oficial. Dentro de estas amplisimas facultades se comprendera con
caracter enunciativo y no exhaustivo las siguientes:

a) Comprar, vender, enajenar, permutar toda clase de bienes sean
muebles o inmuebles, semovientes, mercaderias titulos valores,
efectos, concesiones, créditos y derechos mobiliarios, fijando los
plazos, precios y demas condiciones principales y accesorias que
juzgue convenientes; establecer ejecutar derechos de tanteo y retracto
y acciones en condiciones suspensivas y resolutorias.

b) Administrar en los mas amplios términos bienes muebles e inmuebles
de la sociedad, hacer declaraciones de obra nueva, deslindes,
amojonamientos,  agrupaciones, segregaciones, ordenaciones,
divisiones materiales, parcelaciones y alteraciones de fincas,
rectificaciones y aclaraciones de asientos en el Registro de la
Propiedad. Aprobar y rectificar Estatutos de comunidades de
propietarios en régimen de propiedad horizontal.

c) Concretas, modificar, resolver y extinguir contratos de arrendamiento,
subarrendamiento, traspaso de locales de negocios y cualquiera otras
cesiones de uso y disfrute, incluso de arrendamiento financiero o

"leasing".

7
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d)

9

h)

j)

Constituir y subrogar, calificar, reducir, ampliar, aceptar, posponer y
cancelar hipotecas y otros gravamenes o derechos reales sobre
bienes de la Sociedad.

Dar y tomar dinero a préstamo o a cuentas en participacion, con o sin
intereses, prenda, hipoteca y otras garantias y bajo cualquier clase de
condiciones, compra, venta, enajenar, negociar y depositar efectos,
titulos valores de toda clase y a cualquier tipo de personas y de
entidades bancarias y establecimientos de crédito, incluso al Banco de
Esparia y sus sucursales y Cajas de Ahorro.

Concurrir a la constitucion de sociedades o empresas de objeto
analogo, suscribir acciones o participaciones, desembolsar total o
parcialmente, redactar estatutos y aprobarlos, nombrar y aceptar
cargos, conferir y aceptar poderes de delegacion de facultades en las
sociedades que se constituyan.

Tratar, transigir y celebrar convenios y compromisos acerca de
cualquier asunto y derecho, acciones, dudas, cuestiones y diferencias
que interesen a la sociedad, sometiéndolas o no a la decision de

arbitros.

Abrir, seguir, disponer, liquidar y cancelar cuentas corrientes, a la
vista y a plazo libretas de ahorro y cuentas de crédito en toda clase de
Bancos oficiales y privados y entidades de creédito, incluso el Banco
de Esparia, asi como las Cajas de Ahorro y Cooperativas de Crédito o
entidades como en sus sucursales o agencias, librando al efecto
talones, cheques, mandatos de pago y de transferencia, solicitar y dar
conformidad a extractos de cuentas.

Librar, aceptar, endosar, avalar, descontar, negociar, intervenir,
indicar, cobrar, pagar y protestar por falta de aceptacion o pago para
mayor seguridad. Letras de cambio, cheques, pagarés, recibos y
demas documentos de giro y crédito.

Constituir, aceptar, prorrogar, retirar y cancelar depositos y
consignaciones en metalico, valores y efectos de todas clases, en
cualquiera de los organismos oficiales y particulares, incluso en la
Caja General de Depositos y Bancos de Espana o cualquier otro Banco
o Caja de Ahorros.

Constituir y aceptar, modificar y cancelar finanzas

AR




k) Asistir y tomar parte en concursos y subastas y concurso-subasta, ya

)

sean voluntarias, judiciales y administrativas de bienes ,obras y
servicios publicos y concesiones administrativas ,ante toda clase de
autoridades u organismos publicos y privados ,pudiendo a tal fin
consignar los depositos y fianzas previas ,formular y mejorar
posturas, ceder remates ,solicitar la adjudicacién de bienes en o para
pago de todo o parte de los créditos reclamados, aprobar liquidacion
de cargo, normalizar fianzas provisionales y definitivas y retirarla,
consignarla, consignar el precio o importe de lo subastado,
adjudicando y otorgando u suscribir los contratos que procedan como
consecuencia de las subastas en que haya tomado parte ,incluidas las
escrituras publicas correspondientes ,pudiendo asimismo intervenir
en las incidencias de toda clases que puedan originarse y ,de modo
especial reclamar, percibir y cobrar en las que proceda ,las sumas que
como precio de las obras o de los suministros ,importe de los
contratos o por otro concepto deban serle abonadas a al Sociedad,
dando los oportunos recibos y cartas de pago.

Celebrar contratos de servicio y ejecuciones de obra, entregas y
suministros mediante concurso, subasta o de forma directa,
establecer sus precios o demas condiciones, cumplir y hacer ejecutar

estos contraftos..

Celebrar contratos para la fabricacién, comercializacion, venta y
distribucion de toda clase de productos con o sin caracter de
exclusividad.

m) Cobrar y pagar toda clase de cantidades que haya de percibir o

satisfacer la Sociedad, ya sea de particulares o de cualquier clase de
entidades piblicas o privadas, incluso de Ministerios y Organismos
oficiales, sean estos estatales, provinciales, locales o paraestatales,
asi como de cualquiera que sea que origine el derecho la obligacion de
la sociedad, firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas y
libramientos.

Cobrar cupones, dividendos y el importe de los titulos amortizados,
solicitar la devolucion de ingresos indebidos.

Liquidar cuentas, fijar y finiquitar saldos y formalizar recibos y
descargos.

Gestionar 'y reclamar ante Jas autoridades, funcionarios,
corporaciones y organismos del Estado, autonomicos, provinciales y
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locales, oficinas de la provincia ,el municipio, sindicatos, aduanas,
fiscalias, delegaciones de Hacienda y en general en toda clase de
entidades y oficinas publicas y particulares, la incoacion, tramitacion,
conocimiento y resolucion de todos los expedientes que afecten a la
Sociedad, asi como lo relativo a sus bienes y negocios, comparecer
para todo ello ante dichos Organismos y oficinas, presentando las
escrituras que fueran necesarias y recurrir a la proveida que recaiga si
las considera lesiones, en la via procedente, sea administrativa o
economico-administrativa

i) Intervenir en representacion de la sociedad en concursos de
acreedores, expedientes de quita y espera, quiebras y suspensiones
de pago, asi como en reuniones extrajudiciales de acreedores con
facultad de solicitar la inclusion ,reduccion y exclusion de créditos,
asistir a las juntas de acreedores y votar en pro o en contra de las
proposiciones que se presenten y aceptar en favor de la Sociedad
toda clase de fianza, cauciones o garantias personales, pignoraciones
para la Seguridad de pago del crédito o deudas y cancelarlas ,nombrar
y recusar peritos, desempeiiar los cargos de sindico en concursos de
acreedores o quiebras, administrador judicial en cualesquiera juicio o
intervencion judicial en expedientes de suspension de pagos,
ejercitando cuantas facultades o atribuciones que, en cada caso ,
otorgue la ley.

o) Representar a la sociedad como actor, demandado o en cualquier otro
concepto en los asuntos judiciales, ya sean civiles, de jurisdiccion
voluntaria o contenciosa, criminales, laborales, contencioso-
administrativo ante los Juzgados Ordinarios y Especiales, incluso
Audiencias Territoriales y Tribunal Supremo, entablando y siguiendo
por todos sus tramites toda clase de acciones, apelaciones y recursos
a incluso los de casacion y revision. Conferir poderes a favor de los
letrados y Procuradores de los Tribunales con las facultades
ordinarias de los poderes generales para pleitos y los ordinales que
estime oportunos, incluso para  formalizar querellas criminales y
revocarlas. Celebrar transacciones sobre asuntos litigiosos, cancelar y
consentir la cancelaciéon y alzamiento de cualquiera embargos que
hubieran trabado a favor de la sociedad, desistir y apartarse de las
acciones y apelaciones y hacer toda clase de declaraciones y
ratificaciones. Absolver posiciones ante toda clase de Juzgados y
Tribunales.

p) Dirigir la organizacién comercial de la Sociedad y sus negocios,
recibir y firmar toda la correspondencia de la Sociedad, recoger de

ot




| Aduanas, ferrocarriles, barcos, telégrafos y ofros puntos, toda clase
I de objetos que se diriian a la misma, incluso paquetes postales,
certificados, giros postales y telegréficos.

q) Afianzar operaciones mercantiles en interés y por cuenta de terceros,
obligando a la Sociedad, solidaria o subsidiariamente con el
afianzamiento o mancomunada e incluso solidariamente con otros
coo-fiadores, renunciando, si fuera preciso, a los beneficios de
exclusion y division y a suscribir pélizas de garantia.

r) Dictar y aprobar los reglamentos mercantiles en interés y por cuenta
de terceros obligando a la Sociedad, solidaria o subsidiariamente con
el afianzamiento o mancomunada e incluso solidariamente con otros
coo-fiadores, renunciando, si fuera preciso, a los beneficios de
exclusion y division y a suscribir pélizas de garantia.

s) Formular y aceptar proyectos, presupuestos, estudios y pliegos de
condiciones. Obtener cualesquiera marcas, patentes y privilegios y
remunerarlos total o parcialmente. Solicitar permisos y concesiones
administrativas de todas clases.

) Contratar toda clase de seguros contra toda clase de riesgos, incluido
el derivado de accidentes de trabajo o Seguridad Social, cobrar
indemnizaciones suscribiendo al efecto las pélizas con entidades
aseguradoras o mutuas de cualquier clase.

u) Abrir, sequir, cerrar y continuar cuentas de crédito. Abrir cajas de
seguridad y contratarlas con cualquier Entidad Bancaria o de creédito.

v) Sustituir total o parcialmente las facultades que al mismo
corresponden y conferir los poderes de cualquier clase y a las
personas que mejor estime para los intereses de la Compania

De conformidad con la legalidad vigente y al igual que en ejercicios anteriores, la
Junta General celebrada el dia quince de junio de 2007 autorizé la adquisicion de
acciones propias por parte del Consejo de Administracion, segun los limites
establecidos por la Ley y en un rango de precios que oscile ente los 6,5 Euros por
accion en el limite inferior y los 12 Euros por accion en el rango superior. Se
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h.) No procede

i.) Existen dos personas, entre cargos de administracion y resto de empleados que
poseen indemnizaciones por despidos improcedentes o si la relacion laboral llega a
su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion. El organo que autoriza las
mismas es el Consejo de Administracion.
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MGODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Compilete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima
modificacion

Capital Social (euros)

Numero de acciones

Numero

de derechos de
voto

03/10/2000

4.080.000,00

5.440.000

5.440.000

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de

NO

gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Numero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
LIBERTAS 7 0 692.240 12,725
LA PREVISION MALLORQUINA DE SEGUROS S.A. 273.000 0 5,018

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:
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A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Numero de Nimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

INFAZAR, S.L. 368.850 0 6,780
FRIMON INVERSIONES Y ASESORAMIENTQ, S.L. 455.986 0 8,382
VAN GESTION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, S.L. 531.158 0 9,764
DON ELADIO BEZARES MUNILLA 700 0 0,013
DON JOSE CARLOS GOMEZ BORRERO 500 0 0,009
DON LUIS FELIPE CATALAN FRIAS 102.393 0 1,882
PREMIER MIX, S.A. 692.240 0 12,725
DON SANTIAGO FRIAS MONJE 16.400 0 0,301
DON FELIPE NALDA FRIAS 163.423 0 3,004
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 42,861

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre fos tifulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamenie relevantes o deriven del giro

o trafico comercial ordinario;

’
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A.6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecien segun lo establecido en el

art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados per el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones cancertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el conirol sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

NO

Numero de acciones directas

Numero de acciones indirectas (*)

% total sobre capital social

3121

0,060

(*} A través de:

Total

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decrefo 1362/2007, realizadas

durante el ejercicio:
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Plusvalia/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle tas condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas autorizé la adquisicion de acciones de la propia Sociedad durante 12 meses, en cantidad que
no exceda, el valor nominal del 5% del capital social de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 y siguientes de la Ley de
Sociedades Andnimas, por un precio minimo de 6,5 Eures y un precio maximo de 12 Euros.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al gjercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méaximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indigue si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en gque se producira la ineficiencia de las
restricciones: :




B.1 Consejo de Administracion

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1.1 Detalle el ndmero méaximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros

12

Niamero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargoenel F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

INFAZAR, S.L. LUIS ZAPATERO PRESIDENTE 28/06/2001 | 27/06/2008 | VOTACION EN
GONZALEZ JUNTA DE

ACCIONISTAS

FRIMON INVERSIONES | FELIPE FRIAS VICEPRESIDENTE ' | 28/06/2001 | 27/06/2008 | VOTACION EN
Y ASESORAMIENTO, ECHEVARRIA 1° JUNTA DE

S.L. ACCIONISTAS

VAN GESTION Y VICTOR ARTACHO VICEPRESIDENTE | 28/06/2001 | 27/06/2008 | VOTACION EN
ASESORAMIENTO CORSINI 20 JUNTA DE

EMPRESARIAL, S.L. ACCIONISTAS

DON ELADIQ BEZARES | - CONSEJERO 20/01/2006 | 13/06/2006 | VOTACION EN
MUNILLA JUNTA DE

AGCIONISTAS J

DON JOSE CARLOS - CONSEJERQ 13/06/2002 | 15/06/2007 | VOTACION EN
GOMEZ BORRERO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON LUIS FELIPE - CONSEJERO 13/06/2002 | 15/06/2007 | VOTACION EN
CATALAN FRIAS JUNTA DE

ACCIONISTAS

PREMIER MIX, S.A. AGNES NOGUERA CONSEJERO 13/06/2002 | 15/06/2007 | VOTACION EN
BOREL JUNTA DE

ACCIONISTAS

A

DON SANTIAGO FRIAS | — CONSEJERO 07/06/2005 | 07/06/2005 | VOTAGION EN
MONJE JUNTA DE

ACCIONISTAS

6
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Nombre o
denominacién social
del consejero

Representante

Cargo en el

F. Primer
consejo nombram | nombram

Procedimiento
de eleccidn

F. Ultimo

DON FELIPE NALDA -
FRIAS

CONSEJERO

VICESECRETARIO | 29/01/1998 | 15/06/2007 | VOTACION EN

JUNTA DE
ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJERQS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaidén del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en ¢l organigrama
de la sociedad

FRIMON INVERSIONES Y ASESORAMIENTQ, S.L.

DIRECTOR GENERAL

DON SANTIAGO FRIAS MONJE

DIRECTOR GENERAL
ADJUNTO

Niimero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

22,222

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre ¢ denominacion del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

INFAZAR, S.L.

INFAZAR, S.L.

VAN GESTION Y ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL, S.1.

VAN GESTION Y ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL, 5.L.

DON LUIS FELIPE CATALAN FRIAS

LUIS FELIPE CATALAN FRIAS
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Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su
consejero ' nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su

nombramiento

PREMIER MIX; S.A. -

PREMIER MIX, S.A.

Nimero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

44,444

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero
DON ELADIO BEZARES MUNILLA
Perfil
"EMPRESARIO

Nombre o denominacion del consejero

DON JOSE CARLOS GOMEZ BORRERO
Perfil

FINANCIERO

Nimero total de consejeros independientes

% total del consejo

22222

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacion del consejero

nombramiento

Comisién que ha propuesto su

DON FELIPE NALDA FRIAS

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Namero total de otros consejeros externos

% total def consejo

11,111

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

ia sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.




Nombre o denominacion social del consegjero
DON FELIPE NALDA FRIAS

Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
BODEGAS RIOJANAS, 5.A,

Motivos
POR HABER SIDO CONSEJERO EJECUTIVO Y EN LA ACTUALIDAD HABER CESADO EN SUS FUNCIONES

EJECUTIVAS

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

Nombre o denominacion social del consejero Fecha del Condicion anterior Condicion actual
cambio
DON FELIPE NALDA FRIAS 08/02/2008 | EJECUTIVO OTROS EXTERNQOS

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejercs dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionaria!l es inferior al 5% del capital.

Nombre o denominacion social del accionista

DON LIS FELIPE CATALAN FRIAS

Justificacion
Su familia hasta 2° grado posee mas de un 5% sin existir pactos conocidos por la sociedad

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso.de que lo haya hecho por escrito a todo el Consgjo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegadol/s:

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

3
3

/ A




Nombre o denominacion social consejero Denominacién social de la entidad del grupo

Cargo

DON FEUIPE NALDA FRIAS

BODEGAS TORREDUERQ. SA.

CONSEJERO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero

Denomincacion social de la entidad cotizada

Cargo

DON ELADIO BEZARES MUNILLA

UNIPAPEL. S.A.

CONSEJEROQ

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha estabiecido reglas sobre el nimero de consejos de los que

puadan formar parte sus consegjeros:

NO

B.1.10 En relacién con la recomendacion nimero 8 del Cddige Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de |la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Sl
La definicién de la estructura del grupo de sociedades sl
La politica de gobierno corporativo Si J
La politica de responsabilidad social corporativa |
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacion del desempeno de los altos directivos ]
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de sl
informacion y control :
Sl

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites

el gjercicio:

10

- B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante




a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Retribucion Fija 226
Retribucion Variable 8
Dietas 21
Atenciones Estatutarias 42
Onpciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Qtros 0
Total 297
Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida ]

0

Garantias constituidas por [a sociedad a favor de los consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de |a sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccién

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros

Retribucion Fija 0

Retribucion Variabie 0

Dietas 0

Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

/

11
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Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Otros 0
Total 0
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 245 0
Externos Dominicales 29 0
Externos Independientes 13 0
Otros Externos 10 0
Total 297 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracién total consejeros(en miles de euros) 297
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 36,7

B.1.12 Identifique a los miembros de la aita direccidén que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la

remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

f 1~




B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupa;

Nimero de beneficiarios 1

Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas | SI NO

NO

¢Se informa a la Junta General sobte las clausulas?

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
cladusulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las ¢lausulas
estatutarias

De conformidad con el articulo con el articulo 26 de los Estatutos, |a retribucion del Consejo se fija en el 5% de los
beneficios liquidos y con aplicacion del articulo 130 de la Ley Reguladora.

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, 3|
asi como sus cldusulas de indemnizacion,

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus sl
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos,

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las gque se pronuncia;

Sl

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejoy S|
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a fa que den origen

. V¥Nﬁ

Conceptos retributivos de caracter variable




Principaies caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacién de su importe o coste anual s)
equivalente, :
Gondiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como s

consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado de! orden det dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeres. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los aflos futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre ia aplicada durante el gjercicio y un resumen global de ¢omo se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por fa Comision de Refribuciones y
si han utiizado asesoramiento externo, la identidad de (os consultores externos que lo hayan prestado:

NG

Pape} desempenado por la Comision de Retribuciones

En estudio el informe sobre {a politica de retribuciones de los consejeros.

¢ Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su véz, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempiadas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de

SU grupo:

Nombre o denominacién social del consejero vinculado

INFAZAR, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significative vinculado

DON LIS ZAPATERO GONZALEZ

Descripcion relacion
REPRESENTANTE EN EL CONSEJO

Nombre o denominacién social del consejero vinculado
FRIMON INVERSIONES Y ASESORAMIENTO, S.L.

Nombre o denominacién social del accionista significativo vinculado
DON FELIPE FRIAS ECHEVARRIA

Descripcion relacion
REPRESENTANTE EN EL CONSEJO
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Nombre o denominacion social del consejero vinculado
VAN GESTION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, S.L.
Nombre o denominacién social del accionista significative vinculado
DON VICTOR ARTACHQO CORSINI
Descripcion relacion
REPRESENTANTE EN EL CONSEJO )

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas, los articuios 19, 20, 21, 22 de los Estatutos de la Sociedad.
También a lo referente en los nombramientos, reelecciones, remociones y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno
Corporativo y ef Reglamento del Consejo de Administracion, asi como cualquier otra norma legal de aplicacion. No obstantg, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra actualmente estudiando estas cuestiones.

Se estara a lo dispuesto en ia Ley de Sociedades Andnimas, los articulos 19, 20, 21, 22 de los Estatutos de la Sociedad.
También a lo referente en los nombramientos, reelecciones, remociones y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno
Corporativo y el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como cualquier otra norma legal de aplicacion. No obstante, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra actualmente estudiando estas cuestiones.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas, los articulos 19, 20, 21, 22 de los Estatutos de la Sociedad.
También a lo referente en los nombramientos, reelecciones, remociones y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno
Corporativo y el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como cualquier otra norma legal de aplicacién. No obstante, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra actualmente estudiando estas cuestiones.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anonimas, los articulos 19, 20, 21, 22 de los Estatutos de la Sociedad.
También a lo referente en los nhombramientos, reelecciones, remociones y evaluaciones de la Guia de Buen Gobierno
Corporativo y el Reglamento del Consejo de Administracion, asi como cualquier otra norma legal de aplicacion. No obstante, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones se encuentra actualmente estudiando estas cuestiones.

B.1.20 indique los supuestos en los que estén obligados a dimitir los consejeros.

Los supuestos aplicables en la legislacion vigente.

B.1.21 Expligue si la funcion de primer gjecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas gque se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica

persona;

NO

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
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hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracion

NO

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decision?:

Sl
Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :
Politica general y estrategia de la Compafia.

Qudrum %

Presente o representado 50,00
Tipo de mayoria %

Mayoria absoluta de consejeros presentes y representados. 50,00

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

»/ /\—/\
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NO

NuUmero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea ascaso o nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En la actualidad se esta estudiando por 1a Comision de Nombramientos y Retribuciones.

En particular, indigue si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

NO

Seiiale los principales procedimientos

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

Se informara previamente al presidente del Consejo de Administracion.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del consejo ¢}
Nuamero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0
Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:
Nimero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 0
Namero de reuniones del comité de auditoria 4
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Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 2

Ndmero de reuniones de la comision de nombramientos 0

Nuamero de reupiones de la comision de retribuciones

B.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas;

Niimero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 5

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estdn previamente cerificadas:

sl

Identifique, en su caso, a lals personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DON SANTIAGQ FRIAS MONJE DIRECTOR GENERAL ADJUNTO

B.1.32 Expligue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el

informe de auditoria.

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del

Consejo.

R T
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Procedimiento de nombramiento y cese

Propuesta de fa Comision y decision del Consejo en ambos casos. El nombramiento de actual secretario se realizé por

parte del Consejo de Administracion al no existir en aquel momento la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones en el

seno del Consejo.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? sl .
¢ El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Si
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

; Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones

de buen gobierno?

si

B.1.35 Indique, si los hubiera, log mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

B.1.36 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor

enfrante y saliente:

S

Auditor saliente Auditor entrante

DELOITTE, S.L. PRICEWATERHOUSECOOPERS, S.L.

En el caso de que hubieran existido desacuerdas con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de audiforia realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que

supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO

Sociedad Grupo (

Total
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Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 ¢
auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.32 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
numero de afios auditados por la actual firma de auditoria scbre el numero total de afos en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad r Grupo
Nimero de arftos ininterrumpidos 1 1
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 9.0 14,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de log miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

8l

Detalle del procedimiento

Si un Consejero estima necesario la contratacion de expertos para asesorarle a él y/o al Consejo, sobre problemas
retacionados con sus responsabilidades, debera comunicarlo al Presidente, quien lo sometera al acuerdo del Consejo en

sU siguiente reunion.

20

W{“ﬁ




B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

Se envia, previamente, orden del dia y documentacion a estudiar para dicha reunion.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido regias que obliguen a los consejeros a informar v,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

NO

B.1.44 Indique si algiin miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en &l articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa expligue de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continde en su cargo.

NO

Decision Explicaciéon razonada

tomada

B.2 Comisiones del Consgjo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE CARLOS GOMEZ BORRERO PRESIDENTE INDEPENDIENTE
PREMIER MIX, S.A. VOCAL DOMINICAL N
/ JOAL
A
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Nombre . Cargo Tipologia

DON SANTIAGO FRIAS MONJE VOCAL EJECUTIVO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON ELADIO BEZARES MUNILLA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON JOSE CARLOS GOMEZ BORREROQ VOCAL INDEPENDIENTE
DON LUIS FELIPE CATALAN FRIAS VOCAL DOMINICAL

B.2.2 Senfale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimlento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periodicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el NO
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta

direceldn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especlalmente financleras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de selecclén, nombramiento, reelecclon y sustituclédn del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contratacion

Reclbir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su sl
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la Independencla del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabllidad de las auditorias de las si

empresas que lo Integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.
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Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
Dicha comision sera la encargada de informar con cardcter previo al consejo de administracion sobre los
nombramientos de los consejeros, del secretario del consejo de administracion, asi como del personal del equipo
directivo y sobre la politica retributiva a seguir en relacion a los consejeros, secretario del consejo de
administracion y a las persoans que constituyan el equipo directivo de la sociedad, con arreglo y de conformidad
con lo establecido en su reglamento.

Denominaciéon comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Conforme a la ley 44/2002 de 22 de noviembre.
El comité de auditoria estara formado por tres consejeros de los que dos seran no gjecutivos y uno ejecutivo;
eligiendose su presidente entre los dos no gjecutivos.
El presidente del comité debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegide una vez transcurrido el
plazo de un ano desde su cese.
Entre ofras tiene comno competencias:
Informar a la junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ellas se planteen por los accionistas en
materia de su competencia.
Propuesta del consejo de administracion para su sometimiento a la junta general de accionistas del
nombramiento de los auditores de cuentas externos a la sociedad.
Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de estos y cualquiera otros relacionados con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas. :

B.2.4 indique las facultades de asesoramiento, consulia y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Las marcadas por la Ley y/o anteriormente mencionadas

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Las marcadas por la Ley y/o anteriormente mencionadas

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta; y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comisién.

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
La comisiéon de nombramientos y retribuciones se encuentra regulada en el reglamento del consejo de la
sociedad en el que se ha creado el articulo 7.2.
No se ha elaborado informe alguno sobre las actividades de esta comisién, no obstante en cada reunion se
elabora un acta.
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Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
El comité de auditoria se encuentra regulado en ef reglamento del consejo de adminitracion.

No se ha elaborado informe alguno sobre las actividades de esta comision. No obstante, en cada reunién se

elabara un acta.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes

consejeros en funcion de su condicion:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva

No existe,

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de |a sociedad:

C.3 Defalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre 0 Naturaleza de la Tipo de Ia operacion importe (miles d

denominacion social | denominacion social operacion euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo

directivos
DON FELIPE FRIAS SAT FRIAS COMPRA DE UVA Compra de bienes 438
ECHEVARRIA ARTACHO (terminados o en

curso)

DON FELIPE NALDA | SAT FRIAS COMPRA DE UVA Compra de bienes 438
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Importe (miles d

Nombre o Nombre o Naturaleza de la Tipo de la operacién
denominacion social | denominacion social operacion euros)
de ios de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
FRIAS ARTACHO (terminados o en
curso)
DON LUIS FELIPE SAT FRIAS COMPRA DE UVA Compra de bienes 438
CATALAN FRIAS ARTACHO (terminados o en
curso)
DON SANTIAGO SAT FRIAS COMPRA DE UVA Compra de bienes 438
FRIAS MONJE ARTACHO (terminados o en

curso)

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses

entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Los Consejeros deberan comunicar al Presidente del Consejo y este al Consejo, los pesibles conflictos de interés a que esten
sometidos por sus relaciones familiares, su patrimonio personal o cualquier otra causa, sin perjuicio de las obligaciones
derivadas de la normativa societaria. lgualmente se considerara como conflicto, la colision con otra sociedad que se pueda
considerar controlada por el consejero de Bodegas Riojanas, aplicando los criterios establecidos en el art. 4.2.1. del Codigo de

Comercio.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

identifique a las sociedades filiales que cotizan:
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando fos riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La sociedad revisa con periodicidad mensual la situacién general del mercado y de la compariia. Semestralmente revisa el Plan

Estratégico empresarial del grupo, para identificar los riesgos del entorno economico y del negocio, ajustando la orientacion del
mismo.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro organo de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D .4 identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupa.

La Sociedad pertenece a diferentes asociaciones que mantienen a la misma permanentemente informada de las diferentes
modificaciones regulatorias. En funcién de la importancia relativa es la Direccion o el Consejo el que toma la medida necesaria
para el cumplimiento de las diferentes regulaciones.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades

Anodnimas (LSA) respecto al quorum de constitucion de la Junta General
/...i
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NO
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 12 convocatoria 0 ﬂ
Quérum exigido en 2* convocatoria 0 0

E.2 indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del regimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en {a LSA.

Podran ejercer el derecho de asistencia los accionistas que, individualmente o agrupados, sean fitulares de 50 o mas acciones
inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta.

E .4 Indique, en su ¢aso, las medidas adoptadas para fomentar la participaciéon de los accionistas en las juntas

generales.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junia General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

La aplicacion estricta de los estatutos y del reglamento de la Junta General.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.

Meodificacion en el articulo 5 del Reglamento de la Junta General que se refiere a la PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA,
en cuanto a que la Junta General debera ser convocada por lo menos con un mes de antefacion de la fecha fijada para su

COh G

celebracion.
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E.7 Indique los datos de asisiencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en : Total
General fisica representacion
P Voto electrénico Otros
15/06/2008 66,470 21,120 0,000 0,000 87,590

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1. Examen y aprobacién de las Cuentas de Pérdidas y Ganacias, Balance y Memoria del ejercicio 2007, individual y
congolidado, asi como propuesta de distribucion de resultados y censura de la gestion social.

Respecto a dicho punto el consejero Sr. D. Santiago Frias Monje informa sobre la gestion social, cuentas, balance y memoria
del ejercicio. Entre ellos destacd:

La consolidacion en el canal exterior de los mercados de Reino Unido y EE UU.
Analizo el mix o composicion de las ventas de Rioja.

Analizo el mix en la Denominacion de Origen Toro.

La favorable evolucién de Bodegas Torreduero.

Asimismo se aprobaron las cuentas de Pérdidas y Ganancias que se adjuntaban en el informe de auditoria.

2. Propuesta de nombramiento y/o reeleccionde auditores.
En la Junta General se nombrd como auditores a Pricewaterhousecoopers, S.L. para el ejercicio 2008, 2009 y 2010,

3. Propuesta de nombramiento y/o reeleccion de los miembros del Consejo de Administracion.

Se propone a la Junta General el nombramiento como Consejeros Dominicales a INFAZAR, S.L. representada por D. Luis
Zapatero Gonzalez; VAN GESTION Y ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, S.L. representada por D, Victor Artacho Corsiniy a
FRIMON INVERSION Y ASESORAMIENTO, S.L. representada por D. Felipe Frias Echevarria.

4. Informe del Sr. Presidente del Consejo de Adminisracion, sobre la situacion de Bodegas Riojanas S.A.
En su informe el SR, D. Luis Zapatero Gonzalez se refirio al Mercado Vinicola Mundial y a [a evolucion del Plan Estratégico

2004/2009, haciendo especial referencia a las dreas de producto y procesos, Investigacion y Desarrolio, Marketing y Recursos
Humanos.

5. Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion de acciones propias de la entidad.

Se solicita esta autorizacion hasta la siguiente Junta General, dentro siempre de los limites establecidos por la Ley y en linea
con los ejercicios anteriores.

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimera minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

% T

28




St

Namero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 50

E.10 Indique v justifique |as politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

Los accionistas que emitan su voto a distancia seran tenidos en cuenta a los efectos de constitucion de la Junta como
presentes.

Los accionistas que deseen realizar voto por correspondencia postal deberan enviar el correspondiente documento nominativo
de voto por correo que debera ser remitido por correo certificado, con acuse de recibo a Bodegas Riojanas S.A. para su
procesamiento y computo. Estos envios deberan ser recibidos en la sociedad con una antelacién superior a 24 horas de la
fecha de celebracién de la junta en primera convocatoria.

Los accionistas que deseen realizar voto electronice o delegacion de voto electrénico, deberan seguir las instrucciones que
figuran en la pagina Web.

E 11 Indique si ta compania tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad: '

NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

www.bodegasriojanas.com/empresalinversores

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gohiemo.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo

accionista, ni contengan ofras restricciones gue dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado,
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan pdblicamente con precisién:
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a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones gue entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante “filializacién" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominic de aquéllas;
b) La adquisicidn o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatotia de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y gue dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, gue deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desemperie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compatiia, entendido comao hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

/uvv
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8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compahia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi coma supervisar y centrolar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el

objeto e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i} ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
ity La politica de inversiones y financiacion,
i}y La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo,
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;
vii} La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de
informacién y control.

viity La politica de dividendos, asf como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi
como sus clausulas de indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14
iy La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus confratos.
Ver epligrafe: B.1.14

i) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, 1a sociedad deba hacer publica periddicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia 0 especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c} lLas operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas gue
cumplan simultaneamente ltas tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantfa no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni defegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢), que podrén ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pieno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo gue hace
aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.

SR
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Ver epjgrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de 1a sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumpie

11. Que si existiera algtin consejero externo que no pueda ser considerade dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epfigrafe: B.1.3

Cumple

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejercs dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital. .
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las panicipaciones accionariales
que tengan legaimente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre st
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
Dada la estructura del capital de la sociedad, esta considera que el equilibrio actual es razonable.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. 'Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital;, y se expeongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver aepigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo expligue los motivos vy las iniciativas

adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:
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a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras;
b) La compafiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil

profesional buscado.
Ver epfgrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple Parcialmente
En la actualidad lo esta estudiando la Comision de Nombramientos y Retribuciones. No obstante, el procedimiento de seleccién
no tiene sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que 108 consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.
Ver epigrafe; RB.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para salicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se gjusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;
¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cadigo Unificado que la
compafia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B,1,34

Cumple
18. Que el Consejo se relna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Quie las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
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Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o gl Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente
En la actualidad el Consejo realiza de forma anual una reflexién sobre su funcionamiento. De igual forma, se evalua el
desempefio del Presidente, del primer ejecutivo y de las comisiones; pero todo ello lo realiza sin informe escrito previo realizado
por las comisiones.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podré incluir el asesoramiento externc con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25, Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

28. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiaria con eficacia y, en consecuencia;
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

npe
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Cumple Parcialmente
La socieda no establece reglas sobre el nimero de consejeros del que puedan formar parte sus consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca seguin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con guien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Gumple Parcialmente
Se esta modificando en la actualidad la pagina web para cumplir con la misma,
Actualmente se puede conocer a travas del Informe de Gobierno Corporativo que se encuentra en la misma.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

anos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participaciéon accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B. 1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisiéon de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 1l de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendaciéon 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple
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32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de |a sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contine
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Explique
Los motivos que obligan al cese de cualquier consejero, son los tasados por la ley.

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposiciéon cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacitn alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisidon o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique {as razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
gue dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo schre las siguientes
cuestiones;
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejercs a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
iy Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluio de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
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d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion,
i) Plazos de preaviso; y
i) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asf como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero gjecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de accicnes, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
No aplicable.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consien en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la companiia o de otras
circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacidn de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se cenirara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacidén comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comision de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la
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identidad de los consultores externos que o hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
En la Junta General se explica la politica de retribuciones de los Consejeros y la informacion que se pone a disposicion de los
Accionistas es la incluida en este mismo Informe de Gobierno Corporativa.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada censejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii} La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comisidn del Consejo;
iii) Cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi} Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalie de:
i) Numerc de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio,
ii) Namero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del namero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iii) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afo, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
En ia Memoria y en el Informe de Gobierno Corprativo se facilita la informacidén desglosada por naturaleza de la remuneracién y
por tipologia de consejero.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisiéon Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y gue todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.
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No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en ef Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante é! hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d)} Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Explique
Dadas las dimensiones de |a sociedad, esta atribucién corresponde al propio consejo.

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las socledades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervision del Comite
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Explique
La empresa mantiene un control inferno sin un departamento especifico ya que de esta actividad se responsabiliza la direccion
financiera.

48. Que el responsable de |a funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Explique
No existe como tal.

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo enire los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;

e A
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b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

¢) L.as medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) l.os sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad vy, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria v los resultados de
su ejecucidn, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompane de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la.concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iiiy Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes; B.1.35, B.2.2, B.2.32 y D.3

Cumple Parcialmente
En lo referente al apartado 1.C, no existe un responsable independiente del servicio de Auditoria Interna, esta funcion
corresponde a la Direccién Financiera.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualguier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer

que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.
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Explique
El Comité de Auditoria puede convocar a cualquier empleado o directivo. Como anteriormente se ha puesto de manifiesto
dentro del Comité uno de sus miembros es ejecutivo.

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondienies decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, |la sociedad deba hacer publica periodicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.
Ver epigrafe: B.2.3

Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de |la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
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Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos,
i) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
i) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.23

Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas 2 los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

En referencia al apartado A4
Explicar que existe una relacion familiar de segundo grado entre accionistas de Van Gestion y Asesoramiento Empresarial S.L.
e Infazar S.L.

En referencia al apartado B.1.2
VAN Gestidén y Asesoramiento Empresarial, S.L. ha sufrido una cambio de representante en el Consejo, su nombre es D. Victor
Artacho Corsini que sustituye a D. Victor Jose Artacho Nieto.

En referencia al apartado B.1.3 _
Frimon Inversiones y Asesoramiento S.L. esta representada en el Consejo de Administracion por D. Felipe Frias Echevarria,
este a su vez es el Director General de la Sociedad, a titulo personal.

En referencia al apartado B.1.7

Existen personas juridicas que son miembros del Consejo de Administracion de Bodegas Riojanas S.A. cuyos representantes,
persona fisicas son miembros del Consejo de Administracion de Bodegas Torreduero S.A.

D. Luis Zapatero Gonzalez Presidente de Bodegas Torreduero S.A.

D. Felipe Frias Echevarria Consejero Delegado de Bodegas Torreduerg S.A.

En referencia al apartado B.1.8
Diia. Agnés Noguera Borel, representante en el Consejo de Administracion de Premier Mix, a su vez forma parte de los
siguientes consejos:

-Promotora de informaciones

-Sogecable )
-Libertas 7 S.A. A
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A traves de Libertas 7 S A de:

-Banco de Valencia

-Companiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas
Atraves de Luxury Liberty de:

-Adolfo Dominguez

En refencia al apartado B.1.39
Aclarar que se considera como cifra total de Auditorias Individuales, las realizadas desde la salida a Bolsa de la Compariia.

En referencia al apartado C.2

Aclarar que la S.A.T. Frias Artacho es una sociedad en la que participan las personas mencionadas en dicho apartado, cuya
relacion comercial con Bodegas Riojanas S.A. se basa en la venta a precios de mercado de la uva que esta sociedad posee, a
Bodegas Riojanas S.A., por un importe global de 438 miles de Euros, asi como un contrato de aparceria, segun usos y
costumbres, para la llevanza de las tierras que Bodegas Riojanas S.A. posee.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacion diferente a ia espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significatives o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del

Codigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administraciéon de la sociedad, en su
sesion de fecha

27/02/2009

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe,

M/ N—
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BODEGAS RIOJANAS, sa

BODEGAS RIOJANAS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

FORMULACION DE LLAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO
2008

El Consejo de Administracion de la sociedad Bodegas Riojanas, 8.A. en fecha 17 de marzo de 2009 y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de Sociedades Anénimas y del articulo 37
del Cadigo de Comercio, procede a formular las Cuentas Anuales y el Informe de Gestiéon consolidados de
Bodegas Riojanas, S.A. y sociedades dependientes del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008, los
cuales vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad manifiestan que, hasta donde alcanza su conocimiento, las
cuentas anuales elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicabies ofrecen la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados del emisor, y que el informe de gestion incluye un
andlisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de la posicion de Bodegas Riojanas, S.A. y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto con la descripeion de los principales
riesgos e incertidumbres a que se enfrentan.

Y en prueba de conformidad asi lo firman:

Infazar, S.L.
Representado por D. Luis Zapatero Gonzalez

D. Santiago Frias Monje

VAN Gestion y Asesoramiento, S.L.
Representado por D. Victor Artacho Corsini

Frimdn Inversiones y Asesoramiento, S.L.
Representado por: Felipe Frias Echevarria

D. Felipe Nalda Frias

D. Eladio Bezares

D. Luis Felipe Catalan Frias

D. Jose Carios Gémez Borrero

Premier Mix, S.A.
Representado por: Agnes Noguera Borel






