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Muy Sres. Nuestros:

Les adjuntamos los originales de las Cuentas Anuales Individuales y Consolidadas, asi
como el Informe de Auditoria e Informe Anual de Gobierno Corporativo, tal como se 10
indicamos en el Hecho Relevante enviado en el dia de hoy y del cual les adjuntamos

una copia.

Asimismo, les enviamos el Anuncio de Convocatoria de la proxima Junta General |de
Accionistas. |

Atentamente les saludamos,

Fdo.: Juan Miguel Gonzalez Jiménez
Director Financiero

(/. Santa Cruz de la Zarza, 3 - 46021 VALENCIA
Tel¢fono 96 339 30 90 - Fax 96 339 09 23
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Edificacion y Obras
Publicas, S.A.

Cuentas Anuales del

ejercicio terminado el

31 de diciembre de 2008 e

Informe de Gestién, junto con el
Informe de Auditoria Independiente




Deloitte.

INFORME DE AUDITOR{A DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de .
Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Pablicas, S.A.:

1.

Avda. de Aragén, 30
Edificio Europa
46021 Valencia
Espana

|
Tel.: +34 963 07 09 00
Fax: +34 963 07 09 60
www.deloitte.es

Hemos auditado las cuentas anuales de Compaiiia Levantina de Edificacién y Obras Publicas,
S.A., que comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya

formulacién es responsabilidad del Administrador Unico de la Sociedad. Nue

stra responsabilidad

es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que requieren el
examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas

anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables
estimaciones realizadas.

Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 son las primeras que Com
Edificacién y Obras Publicas, S.A., prepara aplicando el Plan General de Co
por el Real Decreto 1514/2007. En este sentido, de acuerdo con la Disposicion

aplicados y de las

pafiia Levantina de
ntabilidad aprobado
Transitoria Cuarta,

apartado 1 del citado Plan, se han considerado las presentes cuentas anuales como cuentas anuales
iniciales, por lo que no se incluyen cifras comparativas. En la nota 2:d de la memoria,

“Comparacion de la informacion y aspectos derivados de la transicion a
contables”, se incluye el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias inclu

las nuevas normas
idos en las cuentas

anuales aprobadas del ejercicio 2007, que fueron formuladas aplicando el Plan General de

Contabilidad vigente en dicho ejercicio, junto con una explicacién de las pri
entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior. Nuestra

exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2008. Con fecha 2 de abri
nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio

conforme a los principios y normas contables vigentes en dicho ejercicio, en

una opinion favorable.

ncipales diferencias
opiniéon se refiere
| de 2008 emitimos
2007, formuladas
el que expresamos

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad como cabecera del Grupo esta obligada, al
cumplir determinados requisitos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas,

preparadas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financie
Unién Europea (NIIF-UE), sobre las que hemos emitido, con esta misma fec
de auditoria con una opinién favorable. De acuerdo con el contenido de dic
consolidadas preparadas conforme a NIIF-UE, el volumen total de reservas co
a 32.793 miles de euros, el resultado consolidado del ejercicio asciende a 4.4
el volumen total de activos y el importe neto de la cifra de negocios ascienden
miles de euros, respectivamente (véase Nota 4-f).

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, e

ra adoptadastor la
ha, nuestro informe
has cuentas anuales
nsolidadas asciende
85 miles de euros y
a 168.131y 74.100

n todos los aspectos

significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Compafiia Levantina
de Edificacion y Obras Piblicas, S.A. y de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el

patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual

terminado en dicha

fecha y contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacién y comprension
adecuada, de conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados.

Deloitte, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, folio 188, seccién 8, hoja, M-54414.
inscripcion 96, C.LF.: B-79104469. Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1 - Torre Picasso, 28020 Madrid.

Member of

Deloitte Touche Tohmatsu




5. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacion de Compaiiia Levantina de Edificacion y
Obras Publicas, S.A., la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el
citado informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2008. Nuestro
trabajo como auditores se limita a la verificacion del informe de gestion con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida
a partir de los registros contables de la Sociedad.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.0.A.C. N° S0692

Jesus Tejel

6 de abril de 2009




COPIA GRATUITA

Este informe est4 sujetoa la tasa
aplicable establecida enla -,
Ley 44/2002 de 22 de n C
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2008

Notas de la Miles de
Melinoria Euros

OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la cifra de negocios Nota 17-a 60.570
Ventas 60.067
Prestacion de servicios 503
Variacién de Existencias obra en curso y edificios terminados 50
Trabajos realizados por la empresa para su activo 79
Aprovisionamientos Nota 17-b (39.842)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (437)
Trabajos realizados por otras empresas © (39.405)
Otros ingresos de explotacion 1.617
Ingresos accesorios y otros ingresos de gestién corriente 1.605
Subvenciones de explotacién 12
Gastos de personal Nota 17-c (7.223)
Otros gastos de explotacion Nota 17-d (7.787)
Amortizacién del inmovilizado Notas 5,6y 7 (345)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado Notas 6y 7 (141)
Otros resultados 370
RESULTADO DE EXPLOTACION 7.348
Ingresos financieros Nota 17-e 1.032
Gastos financieros Nota 17-f (3.582)
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros Nota 15 (101)
RESULTADO FINANCIERO (2.651)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 4.697
Impuestos sobre beneficios Nota 16 (1.405)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 3.292
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas

(neto de impuestos) Nota 10 531

RESULTADO DEL EJERCICIO r o 3.823

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pgrdidas y ganancias
correspondiente al ejercicio 2008.




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBL

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIOS 2008

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

ICAS, S.A.

Notas de la | Miles de
Memoria Euros
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (1) 3.823
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
- Ajustes al valor de activos financieros disponibles para la venta Nota 9-c (450)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (Il) (450)
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+li+ll) 3.373

Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de ingresos y

correspondiente al ejercicio 2008.

gastos reconocidos
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2008
Miles de
Euros
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (I) 22.841
Resultado del ejercicio antes de impuestos 4.697
Ajustes al resultado: 3.076
- Amortizacion del inmovilizado 345
- Deterioro y resultados en enajenaciones de inmovilizado 141
- Ingresos financieros (1.032)
- Gastos financieros 3.582
- Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 101
- Variacién de provisiones 61)
Cambios en el capital corriente - 17.311
- Existencias (2.509)
- Deudores y otras cuentas a cobrar 9.567
- Oftros activos corrientes (1.400)
- Acreedores y ofras cuentas a pagar 11.043
- Deudas con empresas del Grupo 610
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (2.243)
- Pagos de intereses (3.582)
- Cobros de intereses 1.032
- Pagos por impuesto sobre beneficios 1.181
- Pagos por impuesto sobre beneficios 08 (1.405)
- Otros cobros (pagos) actividades interrumpidas 531
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (il) (18.873)
Pagos por inversiones (20.777)
- Empresas del Grupo (700)
- Activos no corrientes mantenidos para la venta (9.811)
- Inmovilizado intangible (63)
- Inmovilizado material (1.244)
- Deudores opr operaciones de trafico a largo plazo (4.281)
- Activos por impuesto diferido (96)
- Otros activos (3.023)
- Acciones propias (1.559)
Cobros por desinversiones 1.904
- Inmovilizado material 454
- Inversiones inmobiliarias 1.450
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (1ll) 1.683
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 2.397
- Obtencion neta de financiacion de entidades de crédito 2.397
Pagos por dividendos (714)
- Pago de dividendos (714)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (IV) -
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+l1+1l1+1V) 5.651
Efectivo( o equivalentes al comienzo del ejercicio 2.754
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio /A \\ 8.405
Las Notas 1 a 21 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estadg efectivo
correspondiente al ejercicio 2008. -1
5




Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A.

Memoria del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2008

Actividad de la empresa

Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. (en adelante, Cleop o la Socie:
30 de diciembre de 1946.

El domicilio social de la Sociedad esta establecido en la Calle Santa Cruz de la Zarza n® 3 (

Las actividades desarrolladas durante el ejercicio 2008, coincidentes con su obje
fundamentalmente las siguientes:

» La contratacion y ejecucion de obras, tanto publicas como privadas.

La realizacién de cuantas operaciones industriales y comerciales guarden relacion con

La actividad inmobiliaria cuyo objeto es la comercializacion de las edificaciones result:
del suelo para construir, en forma de venta o arrendamiento.

La explotacion de concesiones administrativas.

Tal y como se describe en los estatutos de la Sociedad, las actividades integrantes del ob]
desarrolladas por la Sociedad total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularid
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

La Sociedad es la cabecera del Grupo Cleop, integrado por un grupo de empresas cuyas
dedican a la explotacion de centros geriatricos, promocién inmobiliaria y gestion de g
vehiculos fundamentalmente.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cleop del ejercicio 2008 han sido
Administradores, con fecha 30 de marzo de 2009. Las cuentas anuales consolidadas del ¢
aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad celebrada el 23 de mayo d¢
en el Registro Mercantil de Valencia.

El balance de situacion al 31 de diciembre de 2008 presenta un fondo de maniobra positiv

Tad) fue constituida el

Valencia).

to social, han sido

la finalidad anterior.

antes de la utilizaciéon
eto social podran ser
ad de acciones o de

empresas filiales se
ruas de recogida de

formuladas por sus
sjercicio 2007, fueron
e 2008 y depositadas

0 de 13.849 miles de

miles de euros, y dada su propia naturaleza y el entorno econémico actual, puede no
ejercicio 2009. Los Administradores de la Sociedad han desglosado en la Nota 19 los facto
a la Sociedad cubrir las posibles necesidades de financiacién durante el ejercicio 2009.

euros. No obstante, el saldo de epigrafe “Activos no corrientes mantenidos para la vent]:

La Sociedad no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones ni contingen
medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con su patrimonio, su situac
resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria re
de cuestiones medioambientales.

” asciende a 25.092
materializarse; en el
es que van a permitir

icias de naturaleza
ion financiera y sus
specto a informacion




2. Bases de presentacién de las cuentas anuales

a)

b)

c)

d)

Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se

presentan de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el que se aprueba el Plan Genera
forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los resu
y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Socied
aprobacion por la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que s
modificacion alguna.

Principios contables no obligatorios aplicados

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboraciéon de estas cuentas an
resumen en la Nota 4 de esta memoria No se han aplicado principios conta
Adicionalmente, los Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendd
totalidad de los principios y normas contables de aplicacién obligatoria que tienen un
dichas cuentas anuales. No existe ningtn principio contable que siendo obligatorio, hay

Responsabilidad de la informacion, aspectos criticos de la valoracion y
estimacion de la incertidumbre

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Al
Sociedad.

| de Contabilidad, de
ltados de la Sociedad

ad, se someteran a la
eran aprobadas sin

uales son los que se
bles no obligatorios.
en consideracion la
efecto significativo en
a dejado de aplicarse.

dministradores de la

En la elaboracién de las presentes cuentas anuales se han utilizado estimaciones realizadas por los

Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos,

ingresos, gastos y

compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estass estimaciones se refieren a:

- Lavida util de los activos intangibles, materiales e inmobiliarios (véanse Notas 5, 6
- El valor de mercado de determinados instrumentos financieros (véase Nota 9).

- Lavaloracién de activos no corrientes mantenidos para la venta (véase Nota 10).

- El célculo de determinadas provisiones {véase Nota 12).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor info

cierre del ejercicio 2008, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en

modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria, e

prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las correspondientes

y ganancias futuras.

Comparacion de la informacion y aspectos derivados de la transicién a las
nuevas normas contables

Las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio terminado el 31 de d
las primeras que han sido elaboradas de acuerdo con el Plan General de Contabilidad

y 7).

(macién disponible al
el futuro obliguen a
n su caso, de forma
cuentas de pérdidas

ciembre de 2008 son
aprobado por el Real

Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre. Esta normativa supone, con respecto a la que se encontraba en
vigor al tiempo de formularse las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio terminado el 31 de diciembre

de 2007:




- Cambios en las politicas contables, criterios de valoracion y forma de presentacion de los estados
financieros que forman parte de las cuentas anuales.

- Laincorporacién a las cuentas anuales de dos nuevos estados financieros: el estado de cambios en el
patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo.

- Unincremento significativo en la informacion facilitada en la memoria de las cuentas anuales.

A los efectos de la obligacion establecida en el art. 35.6 del Codigo de Comercio y a los efectos derivados de
la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 se consideran como cuentas anuales
iniciales, por lo que no es obligatorio reflejar cifras comparativas.

Sin perjuicio de lo anterior, tal y como establece el R.D. 1514/2007, a continuacion se incluyen el balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias correspondientes al ejercicio 2007, aprobadas por la gorrespondiente Junta
General Ordinaria de Accionistas. Dichos estados contables fueron elaborados conforme a las normas
establecidas en el R.D. 1643/1990 de 20 de diciembre — PGC (90).

COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
ACTIVO 2007 PASIVO 2007 |
INMOVILIZADO: FONDOS PROPIOS:
Gastos de establecimlento 108| Capital suscrito 8.370
Inmovilizaciones Inmateriales 2.180| Prima de emisién 6.357
Inmovilizaciones materiales 6.307| Reservas- 17.155.
Terrenos 213| Reserva legal 1.586
Inmuebles uso propio 1.430 Reserva voluntana 15.569
Inmuebles en arrendamiento 4.089| Pérdidas y ganancias 3.497
Instalaciones técnicas y maquinaria 297 Total fondos propios 35.379]
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 659
Otro inmovilizado 971
Amortizaciones (1.352
Provisiones -
Inmovilizaciones financieras 27.844
Participaciones en empresas del Grupo 5.969
Participaciones en empresas asociadas 13.027( PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 120
Créditos a empresas asociadas 8.061
Cartera de valores a targo plazo 3.260
Depoésitos y fianzas constituidos a largo plazo 59| ACREEDORES A LARGO PLAZO:
Provisiones (2.532] Deudas con entidades de crédito 12.285
Deudores por operaciones de trafico a largo plazo 1.483| Desembolsos pendientes sobre acciones no exigidos 1.755
Total inmovilizado 37.923 Total acreedores a largo plazo 14.040
GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS -
ACREEDORES A CORTO PLAZO:
Deudas con entidades de crédito 27.500
Deudas con empresas del Grupo y asociadas 28
ACTIVO CIRCULANTE: Acreedores comerciales 17.189%
Existencias 5.883| Otras deudas no comerclales - 4.255
Deudores 50.791| Administraciones Publicas 4.120
Inversiones flnancieras temporales 623 Ofras deudas 135
Tesoreria 2754 Provisiones para operaciones de trifico 45
Ajustes por periodificacion 582 Ajustes por periodificacién -
Total activo circulante 60.633 Total acreedores a corto plazo 49.017
TOTAL ACTIVO 98.556 TOTAL PASIVO 98.556




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2007
(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
DEBE 2007 HABER 2007
GASTOS: INGRESOS:
Aprovisionamientos 36.204 | Importe neto de Ia cifra de negocios 51.190
Gastos de personal 5.787 | Aumento de existencias de promociones en curso
Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 326 y edificios construidos 403
Variacion de las provisiones de trafico (151)| Trabajos efectuados para el inmovilizado 21
Oftros gastos de explotacién 3.886 | Otros ingresos de explotacion 1.389
Beneficios de explotacién 6.951 | Pérdidas de explotacion -
Ingresos financieros en empresas asociadas 306
Gastos financieros y gastos asimilados 1.737 | Oftrosii e ingresos asimilado: 259
Resultados financieros positivos - R d ieros negati 1.172
ficios de las idades ordinarias 5779 | F i de las actividad dinari -
Variacién de las provisiones del inmovilizado material
inmaterial y cartera de control 1.405 | Beneficios procedentes del inmovilizado material
Pérdidas procedentes del inmovilizado material inmaterial y cartera de control 132
inmaterial y cartera de control 46 ios por op iones con acck propias 12
Gastos extraordinarios 10 | Ingresos extraordinarios 1.093
Gastos y pérdidas de otros ejercicios 547 | Ingresos y beneficios de otros ejercicios 46
Resultados extraordinarios positivos - Resultados extraordinarios negativos 725
Benefl antes de imp 5.054 | Pérdidas antes de impuestos hd
Impuesto sobre Sociedades 1.557
itado det ejercicio (B 3.497 | Resultado del ejercicio (Pérdidas) -

La Sociedad ha elegido como fecha de transicion al Nuevo Plan General de Contabilidad el 1 de de enero de
2008.

A continuacion, y de acuerdo con la normativa vigente, se presenta la conciliaciéon entre e} Patrimonio neto al 1
de enero de 2008 elaborado conforme al PGC (90) y el Patrimonio neto a esa misma fecha elaborada de
acuerdo con las nuevas normas contables establecidas en el R.D. 1514/2007:

Miles de
Euros
Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 segiin PGC(90) (*) 35.379
Impactos por transicion al Nuevo Plan General de
Contabilidad
Eliminacién de gastos de primer establecimiento (109)
Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 segiin NPGC 35.270

(*) Obtenido de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2007, auditadas,
preparadas de acuerdo con principios y normas de contabilidad aplicables en dicha
fecha.

La nueva normativa contable supone, con respecto a la que se encontraba vigente al 31 de diciembre de
2007, importantes cambios en las politicas contables, criterios de valoracién, forma de presentacién e
informacién a incorporar en las cuentas anuales. En concreto, las principales diferencias entre los criterios
contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales son las siguientes:

Eliminacién de gastos de primer establecimiento

La norma de valoracion quinta, referente al inmovilizado intangible, establece que en ningln caso seran
reconocidos como inmovilizados los gastos referentes a establecimiento, publicidad, marcas u otros
similares. En el caso de los gastos de constitucién y primer establecimiento se regisfran como gastos del
ejercicio en el que se devenga. La disposicion transitoria primera sobre reglas generales de aplicacién de las
primeras cuentas anuales con el nuevo plan, dice que deberan darse de baja todos los ctivas.y pasivos




cuyo reconocimiento no esté permitido por el nuevo plan, siendo la contrapartida para ajustar dicho saldo,
una cuenta de reservas neto de su efecto fiscal.

El nuevo Plan General de Contabilidad establece diferentes criterios de clasificacion de saldos en el balance
de situacion y de transacciones en la cuenta de pérdidas y ganancias que pueden ser significativos en
determinados casos.

e) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en las
correspondientes notas de la memoria. ‘

f) Correccion de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales no se ha detectado ningun error significativo lque haya supuesto la
reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2007.

3. Aplicacion del resultado

La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio formulada por los Administradores de la Sociedad y que se
sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas es la siguiente:

Miles de
Euros
Base de reparto:
Pérdidas y ganancias 3.823
Distribucién:
Reserva legal 93
Reservas voluntarias 3.730
' 3.823

4. Normas de registro y valoracién

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracién de sus cuentas
anuales del ejercicio de los ejercicios 2008, de acuerdo con las establecidas por |el Plan General de
Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicién o coste
de produccidn. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se
amortizan en funcién de su vida util.




b)

c)

d)

1. Concesiones Administrativas:

Las “Concesiones administrativas” se valoran a precio de adquisicion o coste incurr
u obtencién de la concesién. La amortizacion se calcula segun el método lineal
concesional.

Aplicaciones Informaticas:

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicién y desar
ordenador. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se regi
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. La amortizacién de las aplica
realiza aplicando el método lineal durante un periodo de 4 afios.

Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o co
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdida
hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 6.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que comy
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurre

do en la construccion
en funcién del plazo

rollo de programas de
stran en la cuenta de
ciones informaticas se

ste de produccion, y
s por deterioro, si las

onen el inmovilizado
h. Por el contrario, los

importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia 0 a alargar la vida atil

de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de

amortizacion anual calculados en funcién de los afios de vida (til estimada de los resp
el siguiente detalle:

Afios de

Vida Util

Estimada
Construcciones 50
Maquinaria y utillaje 4-10
Mobiliario 8-10
Equipos para proceso de informacién 4
Elementos de transporte 6-8

Inversiones inmobiliarias

ectivos bienes, segun

El epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del balance de situacion recoge los valores de terrenos, edificios y
otras construcciones que se mantienen bien para explotarlos en régimen de alquiler, bien para obtener una

plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se produzcan
respectivos precios de mercado.

Estos activos se valoran y amortizan de acuerdo con los criterios indicados en la
inmovilizado material.

Deterioro de valor de activos intangibles, materiales e inversiones
inmobiliarias

Al cierre de cada ejercicio, siempre que existan indicios de pérdida de valor, la Socied
mediante el denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

en el futuro en sus

Nota 4-b, relativa al

ad procede a estimar




e

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable
venta y el valor en uso.

menos los costes de

El procedimiento implantado por la Direccion de la Sociedad para la realizacién de dicho test es el siguiente:

Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, s
inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los calculos de deterioro se
elemento, de forma individualizada.

bien en el caso de
efectian elemento a

La Direccién prepara anualmente para cada unidad generadora de efectivo su plan de negocio por mercados
y actividades, abarcando generalmente un espacio temporal igual al periodo de concesitn o su vida dtil.

Las proyecciones son preparadas sobre la base de la experiencia pasada y en fu

ncién de las mejores

estimaciones disponibles, siendo éstas consistentes con la informacién procedente del exterior.

Los planes de negocio asi preparados son revisados y finalmente aprobados
Administracion.

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad gener.

por el Consejo de

dora de efectivo a la

que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce en primer lugar el valor contable
de! fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en segundo
lugar se reduce, en proporcion a su valor contable, el del resto de activos de la unidad generadora de
efectivo, hasta el limite del mayor valor entre los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta,

su valor en uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte, el importe en libros del activo o de
de efectivo se incrementa en la estimacion revisada de su importe recuperable, pert
importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determ
reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion
deterioro de valor se reconoce como ingreso.

En el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 la Sociedad no ha registrado pér
pérdidas por deterioro del inmovilizado intangible, inmovilizado material e inversiones in

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y be
la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican ¢
operativos.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actda como aire
el coste de los activos arrendados en el balance de situacion segun la naturaleza del bi
y, simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe sera el menor en
del bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minima

la unidad generadora
b de tal modo que el
inado de no haberse
de una pérdida por

didas, ni reversion de
mobiliarias.

s condiciones de los
sneficios inherentes a
como arrendamientos

ndatario, se presenta
en objeto del contrato
tre el valor razonable
s acordadas, incluida

la opcion de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluyen en su célculo

las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutib
La carga financiera total del contrato se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias d
devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las cuotas de caracter conti
como gasto del ejercicio en que se incurren.

es por el arrendador.
el ejercicio en que se
ngente se reconocen

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios simila}es a los aplicados al

conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.




Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la
ganancias en el ejercicio en que se devengan.

cuenta de pérdidas y

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratard como un

cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrenda
se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros

Activos financieros

Clasificacion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias‘:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no teniendo un orig
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o d
negocian en un mercado activo.

b) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de de

vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, que se negocian en un mercd

que la Sociedad manifiesta su intencién y capacidad para conservarlos en su pode
vencimiento.

c¢) Activos financieros mantenidos para negociar: son aquellos adquiridos con el objeti

el corto plazo o aquellos que forman parte de una cartera de la que existen evide

recientes con dicho objetivo. Esta categoria incluye también los derivados ﬁnaﬂ

contratos de garantias financieras (por ejemplo avales) ni han sido designados c

cobertura.

d) Oftros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdi

incluyen en esta categoria los activos financieros que asi designa la empresa

reconocimiento inicial, debido a que dicha designacién elimina o reduce de

asimetrias contables, o bien dichos activos forman un Grupo cuyo rendimiento se e

Direccion de la Sociedad, sobre la base de su valor razonable y de acuerdg

establecida y documentada.

e) Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo, asociadas y multigrupo: se

del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacion de control, y

aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adiciona

categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las, en virtud de un
control conjunto con uno 0 mas socios.

miento, a medida que

o en la prestacion de
en comercial, no son
eterminable y no se

uda, con fecha de
do activo y sobre los
hasta la fecha de su

vo de enajenarlos en
ncias de actuaciones
ncieros que no sean
omo instrumentos de

das y ganancias: se
en el momento del
manera significativa
valda, por parte de la
con una estrategia

consideran empresas
empresas asociadas
mente, dentro de la
acuerdo, se ejerce un

Activos financieros disponibles para la venta: se incluyen los valores representativos de deuda e

instrumentos de patrimonio de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las

categorias anteriores.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacid

costes de la transaccion que sean directamente atribuibles.

n entregada mas los




Valoracién posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se|valoran por su coste

amortizado.

nable con cambios en
cuenta de pérdidas y

Los activos financieros mantenidos para negociar y los activos financieros a valor razo
la cuenta de pérdidas y ganancias se valoran a su valor razonable, registrandose en la
ganancias el resultado de las variaciones en dicho valor razonable.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado, en su
caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se
calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion el
Patrimonio Neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracion (incluyendo el fondo de comercio, si lo hubiera).

Por ultimo, los activos financieros disponibles para la venta se valoran a su valor razonable, registrandose en
el Patrimonio Neto el resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o
haya sufrido un deterioro de valor (de caracter estable o permanente), momento en el ¢ual dichos resultados
acumulados reconocidos previamente en el Patrimonio Neto pasan a registrarse en lajcuenta de pérdidas y
ganancias. En este sentido, se considera que existe deterioro (caracter permanente) s{ se ha producido una
caida de mas del 40% del valor de cotizacion del activo, durante un periodo de un afio y medio, sin que se
haya recuperado el valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estan registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias. »

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar, la Sociedad dota las correspondientes pérdidas por deterioro en funcion del riesgo que presenten las
posibles insolvencias con respecto a su cobro.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos
comerciales en operaciones de “factoring” en las que la empresa no retiene ningin riesgo de crédito ni de
interés, las ventas de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de
activos financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningin
tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

ivo financiero por un
n las que se retenga
cuento de efectos, el
precio fijo o al precio
resa cedente retiene
e todas las pérdidas

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pa
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros e
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el des
“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un
de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la em
financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialment
esperadas.

La Sociedad participa mayoritariamente en el capital social de ciertas sociedades y
iguales o superiores al 20% del capital social de otras. En aplicacién de la normativa

Administradores de la Sociedad han formulado, con esta misma fecha, las cuentas anu
Grupo Cleop correspondientes al ejercicio 2008, que presentan un total de resery
importe de 32.793 miles de euros, un resultado consolidado del ejercicio de 4.485
volumen total de activos y cifra de ingresos del Grupo de 168.131 y 74.100 miles de eur:

tiene participaciones
igente (NIIF-UE), los
ales consolidadas del
as consolidadas por
miles de euros y un
0s, respectivamente.




Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y qu
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o también
un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros deriva

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la cont
ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posteriorida
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su valor razonable,
criterios que los correspondientes a los activos financieros mantenidos para neg
apartado anterior.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones qu

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el Patrimonio
recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran
contraprestaciéon entregada a cambio, directamente como menor valor del Patrimonio
derivados de la compra, venta, emision o amortizacion de los instrumentos de |
reconocen directamente en Patrimonio neto, sin que en ningin caso se registre re
cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Derivados financieros

e se han originado en

aquellos que sin tener
dos.

raprestacion recibida,
d, dichos pasivos se

siguiendo los mismos
ociar descritos en el

e los han generado.

la Sociedad, una vez

Neto por el importe
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neto. Los resultados
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La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos de variag
a los que se encuentran expuestas sus actividades, operaciones y flujos de efectivo fut

5ién de tipo de linterés
ros.

Para que estos instrumentos financieros se puedan calificar como de cobertura contable, deben designarse
inicialmente como tales documentandose la relacién de cobertura. Asimismo, la Sociedad debe verificar
inicialmente y de forma periédica a lo largo de su vida (como minimo en cada cierre contable) que la relacion
de cobertura es eficaz, es decir, que es esperable prospectivamente que los cambios en el valor razonable o
en los flujos de efectivo de la partida cubierta (atribuibles al riesgo cubierto) (se compensen casi
completamente por los del instrumento de cobertura y que, retrospectivamente, |os resultados de la

cobertura hayan oscilado dentro de un rango de variacion del 80 al 125% respecto del
cubierta.

La contabilizacién de coberturas es interrumpida cuando el instrumento de cobertura
finalizado o ejercido, o deja de cumplir los criterios para la contabilizacion de cobertur;
cualquier beneficio o pérdida acumulada correspondiente al instrumento de cobe
registrado en el patrimonio neto se mantiene dentro del patrimonio neto hasta que se
prevista. Cuando no se espera que se produzca la operacion que esta siendo obj
beneficios o pérdidas acumulados netos reconocidos en el patrimonio neto se transfi
netos del periodo. En este sentido, dado que a la fecha de preparacion de las presente
se ha podido probar que las operaciones existentes pudieran tener el tratamiento d
éstas han pasado a ser valoradas por su valor razonable, con cambios en la cuenta de
(véase Nota 15).
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g)

h)

Existencias
Los terrenos y solares se valoran al coste de adquisicioén o valor de mercado, el menor.

La Sociedad valora sus existencias de obras en curso a coste de adquisicién o valor d

e mercado, el menor.

Los costes de adquisicion incluyen tanto el coste de adquisicién de los terrenos y solares, como los costes

incurridos en la urbanizacion y en la construccion de las promociones inmobilianas.

La Sociedad efectia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un
pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su
(o a su coste de produccion).

Impuestos sobre beneficios

gasto en la cuenta de
precio de adquisicion

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al g?sto o ingreso por el

impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otra
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponden con el reconocimiento y
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias qu
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferenc
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles neg
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
aplicando a la diferencia temporana o crédito que corresponda el tipo de gravame
recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activ
operaciéon que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una com
asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios

de las liquidaciones
s ventajas fiscales en
as pérdidas fiscales
un menor importe del

la cancelacion de los
e se identifican como
as entre los importes
jativas pendientes de
importes se registran
en al que se espera

imponibles, excepto
0S y pasivos en una
binaciéon de negocios,
conjuntos en las que

la Sociedad puede controlar el momento de la reversion y es probable que no reviertan en un futuro

previsible.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida

en que se considere

probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos

efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en Patrimonio Neto.

o abonos directos en

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las

oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su

recuperacioéon futura.

Asimismo, en cada cierre se evaluan los activos por impuestos diferidos no registradgs en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios

fiscales futuros.

La Sociedad y sus sociedades dependientes Servicleop, S.L., Aricleop, S.A., Inmocleo
Gerocleop, S.L., Novaedat Sedavi, S.L. y Sturm 2000,S.L., tributan en régimen
consolidada del Impuesto sobre Sociedades, siendo la Sociedad quien registra la cuen
con la Hacienda Publica. Como contrapartida, se registran las correspondientes cuent

p, S.A., Clecop, S.A,,
de declaracion fiscal
a a cobrar 0 a pagar
s a cobrar y a pagar

en funcién de las bases imponibles aportadas por cada sociedad a la base imponible consolidada y de la

participacion de cada una de ellas en el saldo liquido, en caso de que resulte impuesto

16).

se Nota
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Clasificacién de saldos entre corriente y no corriente

En el balance de situacién adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y corri
comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembo
transcurso del ciclo normal de explotacion. Aquellos otros que no correspondan con
consideran no corrientes.

En el caso de los préstamos hipotecarios y promotores se registran en su totalidad cl
independientemente del vencimiento formal del mismo, dado que estan financiando acti
normal de explotacion de la Sociedad.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando s
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del moment
la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el
contraprestacién recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que
comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien ven
la gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

entes. Los corrientes
Isar o realizar en el
esta clasificacion se

omo deuda corriente,
vos asociados al ciclo

e produce la corriente
0 en que se produzca
valor razonable de la

se han transferido al
dido, no manteniendo

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de
realizacion de la prestacién a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda ser

estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tip
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adq
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Ingresos de la actividad constructora-

La Sociedad contabiliza en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” de la

0 de interés efectivo y
caso, los intereses y
uisicién se reconocen

cuenta de pérdidas y

ganancias los ingresos de ejecucion de obra en firme, esté o no certificada, con gargo a los epigrafes
“Clientes” y “Clientes, obra ejecutada pendiente de certificar’. La Sociedad sigue el criterio del
reconocimiento de ingresos por obra segin el método del porcentaje de realizacién correspondiente a las

unidades o productos terminados valorados a los precios contratados con el cliente y

la obra ejecutada en

tramitacion, que corresponde a las unidades o productos terminados valorados a precios estimados de

cobro, auin no definitivos por estar pendientes de la aceptacion definitiva por parte del ¢
31 de diciembre de 2008 asciende a 8.586 miles de euros (véase Nota 12-b).

Los ingresos financieros correspondientes a los intereses reclamados a organis

iente, cuyo importe al

mos publicos, como

consecuencia de retrasos en pagos de los mismos, se reconocen como ingresos cyando se produce su

cobro efectivo o el mismo esté razonablemente asegurado.

Ingresos por ventas de solares

Las ventas de solares se registran como ingresos en el momento en que se produc

e la entrega del bien

mediante escritura pablica con la consiguiente transmision de riesgos y beneficios, independientemente del
pbra, por el coste de

grado de urbanizacién de los mismos, registrando una provision por terminacion de
urbanizacion pendiente de incurrir.
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Ingresos de la actividad inmobiliaria-

El reconocimiento de los ingresos por ventas de la actividad inmobiliaria se produce en el momento en que

se han transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a
vendido, no manteniendo la gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el con

a propiedad del bien

trol efectivo sobre el

mismo. Este hecho normalmente coincide con la escritura publica de venta del inmueble (entrega de llaves).

Las cantidades recibidas a cuenta antes de que los solares o inmuebles se hayan ven

ido se registran en el

epigrafe “Acreedores comerciales - Anticipos de clientes” del pasivo del balance de situacién, por el importe
de las entregas a cuenta de clientes realizadas bien, en efectivo o en efectos comerciales a cobrar.

El resultado derivado de las ventas de los inmuebles de uso propio o en arrendamiento se registra en el
epigrafe “Resultados por enajenaciones de inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Provisiones y contingencias

Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencia

n entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto

a su importe y/ o momento de cancelacién.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de su

cesos pasados, cuya

matenrializacion futura estad condicionada a que ocurra, o no, uno 0 mas eventos futuros independientes

de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estim

a que la probabilidad

de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se

reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas
medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del im
cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacién disponible sq
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas
gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, sie
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el ¢
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual
obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para esf]
que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemr
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones lab
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran com
en el que se adopta la decision del despido.

No existe plan alguno de reduccién de personal que haga necesario la dotacion de u
concepto en las presentes cuentas anuales.

Asimismo, el convenio colectivo vigente establece que la Sociedad esta obligada al pag?
li

al personal eventual y contratado cuando rescinda sus relaciones laborales por fina
Administradores de la Sociedad estiman que los pasivos devengados por este concep
de 2008 no son significativos.

de la memonia, en la

porte necesario para
bre el suceso!y sus
provisiones como un

mpre que no existan
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m) Subvenciones, donaciones y legados

n)

o)

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Socie
siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por
importe o el bien concedido, en funcion de si son de caracter monetario o no, y se
en proporcion a la dotacién a la amortizacion efectuada en el periodo para los elem
0, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correccion valorativa por de
de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los
constituyen ingreso alguno.

b) Subvenciones de caracter reintegrable: Mientras tienen el caracter de reintegrables

pasivos.

c) Subvenciones de explotacidn: Se abonan a resultados en el momento en que se cqg
destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se
ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién se realiz

devenguen los gastos financiados.

Negocios conjuntos

La empresa contabiliza sus inversiones en Uniones Temporales de Empresas (UTE
balance la parte proporcional que le corresponde, en funcién de su porcentaje de partici
controlados conjuntamente y de los pasivos incurridos conjuntamente. Asimismo, se r
de pérdidas y ganancias la parte que le corresponde de los ingresos generados y de
por el negocio conjunto. Igualmente, en el Estado de cambios en el patrimonio neto y
de efectivo se integra la parte proporcional de los importes de las partidas del neg
corresponden.

El balance de situacién y la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 de las Ur
Empresas en las que participaba la Sociedad al 31 de diciembre de 2008, se han integ
cuentas anuales en proporcion a su porcentaje de participacion en la misma, U
correspondiente homogeneizacién temporal y valorativa, asi como la eliminacion de res
y saldos activos y pasivos reciprocos. Las Uniones Temporales de empresas en
Sociedad son:

dad sigue los criterios

el valor razonable del
imputan a resultados
ntos subvencionados
erioro, con excepcion
fondos propios y no

se contabilizan como

nceden excepto si se
imputaran en dichos
zara a medida que se

s) registrando. en su
pacion, de los activos
econoce en la cuenta
los gastos incurridos
en el Estado de flujos
ocio conjunto que le

tiones Temporales de
rado en las presentes
na vez realizada la
ultados no realizados
las que participa la

Cifra de Negocios|
Aportada a la
Porcentaje de Sociedad
Actividad Participacion | (Miles de Euros)
Cleop-Dragados Trasvase Jicar-Vinalopd Construccion 35% 4.100
Cleop-Dragados Ciudad de la Justicia (Elche) Construccion 35% 1.738
Cleop-Servicleop (1) Concesion 20% 1.449
Cleop-Sacyr (Presa San Diego) Construccién 35% 269
UTE Desaladora de Denia Construccién 33% 86
Cleop-Contratas y Obras (Manacor) Construccioén 50% 72
7.714
(1) Concesion administrativa de retirada de vehiculos de la via pablica en Valencia.
Transacciones con vinculadas
La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los

precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los A

dmini tra&b{es de la
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Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los ¢
pasivos de consideracion en el futuro.

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para
la venta

La Sociedad clasifica un activo no corriente o un grupo enajenable como mantenido pa
tomado la decisiéon de venta del mismo y se estima que la misma se realizara dentro
meses.

Estos activos o grupos enajenables se valoran por su valor contable o su valor raz
costes necesarios para la venta, el menor.

ue puedan derivarse

ra la venta cuando ha
de los préximos doce

onable deducidos los

Los activos clasificados como no corrientes mantenidos para la venta no se amortizar, pero a la fecha de

cada balance de situacién se realizan las correspondientes correcciones valorativ
contable no exceda el valor razonable menos los costes de venta.

Los ingresos y gastos generados por los activos no corrientes y grupos enajen
mantenidos para la venta, que no cumplen los requisitos para calificarlos como opera
se reconocen en la partida de la cuenta de pérdidas y ganancias que corresponda segu

Estados de flujo de efectivo

s para que el valor

ables de elementos,
ciones interrumpidas,
n su naturaleza.

En los estados de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos

las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

pueden ser calificadas como de inversion o de finarciacion.

Actividades de inversién: las de adquisicidon, enajenaciéon o disposiciéon por otros
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamaro
patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

b,

Actividades de explotacién: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras actividades que no

medios de activos a

la composicion del




5. Inmovilizado intangible

Los movimientos habidos durante el ejercicio 2008 en las cuentas incluidas en el epigrafe “Inmovilizado
intangible” han sido los siguientes:

Miles de Euros

Saldo [Adiciones o Saldo

Inicial Dotaciones RetiLos Final
Coste:
Concesiones administrativas 2.922 30 - 2.952
Aplicaciones informaticas 138 33 - 171
Inmovilizado U.T.E.’s 46 - 7) 39
Total coste 3.106 63 7) 3.162
Amortizacion acumulada:
Concesiones administrativas 856 59 - 915
Aplicaciones informaticas 68 28 - 96
Inmovilizado U.T.E.’s 2 5 2) 5
Total amortizacién acumulada 926 92 (2) 1.016
Valor neto contable 2.180 2.146

Las principales adiciones de inmovilizado se corresponden, principaimente, con las obras de adecuacién
" realizadas en el parking que la Sociedad posee en régimen de concesion en la ciudad de Castellon.

Al 31 de diciembre de 2008, el importe total de los bienes del inmovilizado inmaterial totajmente amortizados y
en uso asciende a 44 miles de euros, aproximadamente.

La informacién mas significativa en relacién con las concesiones administrativas de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2008, es la siguiente:

Miles de Euros
Fecha de Plazo de Amortizacion | Valor Neto
Descripcion Caducidad | Amortizacién | Coste Acumulada | Contable

Explotacion de un
aparcamiento ptiblico en
Avda. Valencia (Castellon) 2048 50 2.952 (915) 2.037




6. Inmovilizado material

Los movimientos habidos durante el ejercicio 2008 en el epigrafe “Inmovilizaciones materiales” han sido los

siguientes:
Miles de Euros
Saldo Adiciones Traspasos | Saldo Final
Inicial |Dotaciones| Retiros {Nota 7)
Coste:
Terrenos y bienes naturales 213 - - - 213
Inmuebles uso propio 1.430 82 (51) (B4) 1427
Instalaciones técnicas y maquinaria 297 53 (62) - 288
Utillaje 445 107 31 - 521
Mobiliario 214 30 (16) - 228
Equipos para proceso de informacion 288 25 @) - 306
Elementos de transporte 174 155 - - 329
Anticipos ¢ inmovilizado en curso - 720 (720) - -
Inmovilizado U.T.E.’s 509 72 - - 581
Total coste 3.570 1.244 (887) B4 3.893
Amortizacion acumulada:
Inmuebles uso propio 167 25 (28) - 164
Instalaciones técnicas y maquinaria 232 18 (406) - 204
Utillaje 170 64 31 - 203
Mobiliario 203 17 (16) - 204
Equipos para proceso informacién 220 39 @) - 252
Elementos de transporte 128 27 - - 155
Inmovilizado U.T.E.’s 114 55 - - 169
Total amortizacién acumulada 1.234 245 (128) - 1.351
Valor neto contable 2.336 2.542

En enero del ejercicio 2008 la Sociedad entregé un importe de 720 miles de euros por el pago de la opcién de
compra de un edificio de oficinas en el término de municipal de Quart de Poblet (Valencia). Finalmente, en
diciembre de 2008 la Sociedad no ejercité a su vencimiento la citada opcion, por lo que registré un gasto por
este concepto dentro del epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de
pérdida y ganancias del ejercicio 2008 adjunta, por la totalidad del importe de la opcion de compra.

Con respecto al resto de bajas del ejercicio 2008 del epigrafe “Inmuebles para uso propio” corresponden
fundamentalmente a las ventas de determinados trasteros que poseia la Sociedad en el edificio Arcade de
Valencia y que han generado un beneficio de 361 miles de euros que se encuentra registrado en el epigrafe
“Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdida y ganancias del ejercicio
2008 adjunta.

Al 31 de diciembre de 2008 existen elementos de inmovilizado material por importe de 637 miles de euros
totalmente amortizados, cuyo detalle es el siguiente:




Miles de
Euros
Maquinaria 155
Utillaje 130
Mobiliario 55
Equipos para proceso de informacion 201
Elementos de transporte 96
Total 637

El epigrafe de “Inmuebles uso propio” registra bienes por un valor neto contable de 1.110 n
encuentran afectos en garantia de préstamos hipotecarios, cuyo saldo vivo a 31 de diciem
a 82 miles de euros con vencimiento en el corto plazo y 1.360 miles de euros en el largo pl

Es politica de la Sociedad contratar las pdlizas de seguro que se estimen necesarias p
posibles riesgos que pudieran afectar a los elementos de inmovilizado material. Al 31 de ¢
pdlizas contratadas alcanzan el 100% del valor neto contable de los citados elementos.

Al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad no tiene adquiridos compromisos por inversione
materiales por importe significativo.

Inversiones inmobiliarias

Los movimientos habidos durante el ejercicio 2008 en el epigrafe “Inmovilizado material” ha

niles de euros, que se
bre de 2008 asciende
zo (véase Nota 14).

ja dar cobertura a los

diciembre de 2008 las

s en inmovilizaciones

n sido los siguientes:

Miles de Euros

Saldo Adiciones Traspasos | Saldo

Inicial |Dotaciones| Retiros | (Nota 6) Final
Coste:
Inmuebles en arrendamiento 4.089 - (1.407) 34 2.716
Total coste 4.089 - (1.407) 34 2.716
Amortizaciéon acumulada:
Inmuebles en arrendamiento 118 8 (126) - -
Total amortizacién acumulada 118 8 (126) - -
Valor neto contable 397 2.716

Dentro del saldo del epigrafe “Inmuebles en arrendamiento” la Sociedad incluye pring
rustico situado en Picassent (Valencia) cuyo valor neto contable al 31 de diciembre de 2
miles de euros.

En el ejercicio 2008, los ingresos derivados de rentas provenientes de las inversiones inmo
la Sociedad ascendieron a 14 miles de euros, que se encuentran registrados dentro del ep
de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. Dicho arrendamiento no hg
explotacién alguno en el ejercicio 2008.

Dicho terreno se constituye como garantia hipotecaria de un préstamo cuyo saldo vivo ¢
2008 asciende 376 miles de euros con vencimiento en el corto plazo y 1.410 miles de eurqg
el largo plazo (Nota 14).

Y

ipalmente un terreno
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La baja del ejercicio 2008, corresponde a la venta de una nave industrial situada en Valencia, a la sociedad filial
Servicleop, S.L., produciéndose un beneficio de 169 miles de euros, que se encuentra registrado en el epigrafe
“Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdida y ganancias del ejercicio

2008 adjunta (Nota 18).

8. Arrendamientos

En relacion con arrendamientos operativos, al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad no tiene contratadas con los
arrendadores un volumen significativo de cuotas de arrendamiento minimas, debido a que en su mayor parte las
operaciones de arrendamiento se corresponden con alquiler de maquinaria segin las necesidades de la

actividad.

El coste y el saldo vivo de la deuda correspondiente a operaciones de arrendamiento financiero no son

significativos (véase Nota 14).

9. Inversiones financieras (largo y corto plazo)

a) Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo

El detalle del epigrafe “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo” al 31 de diciembre de

2008, es el siguiente:

Miles de
Euros

Participaciones en empresas del Grupo
Participaciones en empresas multigrupo y asociadas
Desembolsos pendientes sobre acciones - Grupo
Desembolsos pendientes sobre acciones - asociadas
Deterioros (participaciones en empresas del Grupo)

7.669
3.330
(575
(480
(228

Total instrumentos de patrimonio

9.716

Créditos a empresas asociadas a largo plazo

60

Total

9.776

Los importes del detalle anterior no han tenido movimiento alguno durante el ejercicio 2008, excepto el caso
de los desembolsos pendientes sobre acciones de empresas del Grupo, en el que durante el ejercicio 2008
se han desembolsado 700 miles de euros que en su totalidad se corresponden a la|sociedad participada

Geriatrico Manacor, S.A.

Participaciones en empresas del Grupo

El detalle de las participaciones en empresas del Grupo, al 31 de diciembre de 2008, es|el siguiente:




Miles de Euros
Porcentaje de | Coste de la | Desembolsos Valor Neto
Sociedad Participacion | Participacién | Pendientes Deterioro Contable

Servicleop, S.L. 99,99% 1.202 - - 1.202
Clecop, S.A. 100% 120 - - 120
Aricleop, S.A. 100% 300 - 228) 72
Inmocleop, S.A. 100% 750 - - 750
Geriatrico Manacor, S.A. 50% 1.700 (575) - 1.125
Gerocleop, S.L. 100% 3.597 - - 3.597

7.669 (575) (228) 6.866

Todas estas sociedades tienen su domicilio social fijado en Valencia, a excepcion de Geriatrico Manacor,
S.A., cuyo domicilio social esta fijado en Palma de Mallorca.

Asimismo el porcentaje de participacion indicado se corresponde integramente con pafticipaciones directas,
no habiendo en ningln caso participacion indirecta a través de cualquier otra sociedad.

La informacién relacionada con las mismas, es la siguiente:
Servicleop, S.L.

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, qs la siguiente.

Miles de Euros
Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Reservas Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios
1.202 3.433 844 16.778 11.299 8.745

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados positivos excepcionales
por importe de 501 miles de euros.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2008, auditados por
Deloitte, S.L.

Esta compaiia tiene como actividad principal la concesion del servicio de retirada de vehiculos de la via
publica de diversas ciudades de la geografia espafiola. Esta actividad viene realizandola continuadamente
desde 1995, afo en el que empezd con la concesion de la graa de Valencia, habiéndose convertido con el
paso de los afios en una de las primeras empresas en todo el estado espariol por volumen de negocio,
numero de concesiones y vehiculos de grda en funcionamiento.

En la actualidad tiene vigentes las concesiones de las localidades de Valencia, Castellon de la Plana,
Villarreal, Gandia, Xirivella, Alzira, Murcia y Torrevieja y de los aeropuertos de Girona y Manises.
Adicionalmente, durante el ejercicio 2008 esta empresa participada ha iniciado la apgrtura de dos nuevas

lineas de negocio, la gestion del servicio de asistencia y servicios sanitarios en la Comunidad Valenciana y la
gestiéon de un servicio de externalizacion de centros de datos para alojamiento de sistemas informaticos.

La concesion de la gestion de la gria de la ciudad de Valencia se concedié a la Unién Temporal de
Empresas formada por dicha participada con un porcentaje del 80% y la propia Sociedad, con un 20% cuyo
vencimiento esta fijado para finales del afio 2012, con la posibilidad de prérroga de dos afios adicionales.




Compariia Levantina de Consultoria y Proyectos, S.A. (Clecop, S.A.)

La informacién financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente.

Miles de Euros
Resultados
Negativos
Ejercicios | Resultado del _ Pasivo Ingresos
Capital Reservas Anteriores | Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios
120 36 1) (40) 305 210 142

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados excepcionales.
Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2008, no auditados.

Esta compafia tiene como actividad la consultoria de proyectos de arquitectura e ingenieria. Durante el
ejercicio 2008, Clecop ha participado activamente en la preparacion de todos los proyectos inherentes a las
nuevas adjudicaciones de la rama gertrica del Grupo (Novaedat), desarrollando entre otros los proyectos
de direccion de obra de la ejecucion de la residencia de Xativa inaugurada en septiembre de 2008 asi como
el desarrollo de otros proyectos derivados de las bases de concesion para la retirada de vehiculos de la via
publica en las ciudades de Murcia y Valencia y de la rama inmobiliaria.

Aricleop, S.A.

La informacién financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente. -

Miles de Euros
Resultados
Negativos
Ejercicios Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Anteriores Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios
300 (236) (8) 195 139 -

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refieja resultados excepcionales.
Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2008, no auditados.

Esta compaiiia tiene como actividad la extraccién y comercializacién de todo tipo de materiales para la
construccion. Es titular de los derechos del contrato de arrendamiento del “Arenero Mupicipal” propiedad del
Ayuntamiento de Zarra (Valencia) situado en el término municipal de dicho municipio, en virtud del acuerdo
del Pleno de su Ayuntamiento de 1 de junio de 2000, adoptado por unanimidad de todos los miembros de la
corporacién. Este contrato de arrendamiento tiene una duracion de 25 anos, desde el 1 de septiembre de
1998. Adicionalmente, esta sociedad es propietaria de tres fincas rusticas colindantes con el citado arenero,
destinadas a la ampliacion de la citada explotacion.

Inmocleop, S.A.

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente.




Miles de Euros
Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Reservas Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios
400 1.354 62 35.198 33.382 1.008
(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados excepcionales.

Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre d

Esta compaiiia desarrolla la rama inmobiliaria del Grupo. El Grupo Cleop no es ajeno a
sector inmobiliario y ha centrado sus objetivos en el desarrollo de la promocion de viy
oficial (VPO) en el término de Xativa, asignadas a propietarios todas ellas, por el Exq
cuyo inicio ha tenido lugar en el segundo semestre del ejercicio. Por otra parte esta ¢
plena fase de ejecucion de la promocién de viviendas “Aixara” en el término de Naque
esta ejecutando Cleop.

No obstante, durante el primer trimestre del ejercicio 2009 y tal y como se inform
Sociedad, Inmocleop y Servicleop han materializado la venta de determinados activos
millones de euros, lo que ha permitido disminuir significativamente la exposicién de
sector inmobiliario.

Inmocleop, S.A., inici6 las obras de las viviendas de proteccién oficial durante el ¢
prevista la entrega de dichas viviendas durante el primer trimestre del ejercicio 2010.

Gerocleop, S.L.

e 2008, no auditados.

la situacion actual del
iendas de proteccion
zmo. Ayuntamiento, y
ompaiiia continda en
3ra cuya construccion

a en la Nota 20, la
por importe de 22,9
Grupo al riesgo del

sjercicio 2008 y esta

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente.
Muiles de Euros
Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Reservas Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios
3.597 185 18 12.570 8.770 1.546

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados excepcionalg
Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre d¢

Esta sociedad tiene como actividad la construccion, conservacion, mantenimiento, ges
centros sanitarios, centros geriatricos o residencias para personas mayores tanto public:

Gerocleop dirige la gestion del segmento geriatrico y asistencial del Grupo. Dicho segn
el que mayor crecimiento ha generado con un aumento de un 4546% en la cifra d
ejercicio anterior. En concreto, este crecimiento se ha centrado en el segmento
consolidacion de las siete residencias que el Grupo poseia al cierre del ejercicio 2008, ¢
704 plazas y un indice medio de un 90% de ocupacion. El segmento asistencial se ce
una residencia para disminuidos psiquicos propiedad de la Generalitat Valenciana en el
Sagunto.

En el segundo semestre del ejercicio 2008 se ha iniciado la explotacion de la residencia
con 120 plazas y se han iniciado los trabajos previos de estudios y proyectos tég
construccién de la residencia de Ca’n Picafort en Palma de Mallorca con una capacidad
permitira consolidar estratégicamente el area de geriatria del Grupo en las Islas Baleare:

2S.
> 2008, no auditados.

tion y explotacion de
as como privadas.

nento de actividad es
e ventas respecto al
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nicos para iniciar la
de 120 plazas y que




Es de destacar igualmente la concesion e inicio de explotacion de dos contratos de servicios en la
Comunidad Valenciana en el ambito de los servicios asistenciales para personas dependientes (Servicios de

Asistencia Domiciliaria).

Igualmente, Gerocleop, S.L. ha aumentado su participacion en la sociedad Novaedat Sedavi, S.L., que
gestiona la residencia sita en el término municipal de Sedavi, detentando al cierre del gjercicio el 94,92% de

dicha sociedad participada.

Actualmente las residencias geriatricas cuya gestion dirige Gerocleop, S.L., bien directs
de sociedades filiales, son las siguientes:

a. Comunidad Valenciana
o Estivella: en propiedad y en funcionamiento con 74 plazas.
¢ Picaia: en propiedad y funcionamiento con 72 plazas.

e Sedavi: en régimen de concesién administrativa con 120 plazas.

mente o bien a través

e Xativa: en régimen de concesion administrativa y en funcionamiento con 120 plazas. Durante el ejercicio

2008 se ha iniciado la explotacién.

+ Beniganim: en propiedad con 56 plazas. Al 31 de diciembre de 2008 no se ha inicia

do la construccién de

dicha residencia. Durante el ejercicio 2008 se han realizado diversos estudios y analisis para evaluar la

mejor forma de explotar la misma.

b. Comunidad de les Illes Balears

¢ Manacor: En régimen de concesién administrativa. La titularidad de la concesion p
Manacor, S.A., sociedad en la que Cleop participa en un 50%.

e Ca'n Picafort: En régimen de concesion administrativa iniciada su construccién en 2
su puesta en funcionamiento en junio de 2009, con 96 plazas. La titularidad de la ¢
Novaedat Picafort, S.A., sociedad en la que Cleop participa en un 50%.

Geriatrico Manacor, S.A.

ertenece a Geriatrico

009, estando prevista
oncesion pertenece a

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente.
Miles de Euros
Resultados
Negativos
Desembolsos Ejercicios | Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Pendientes Anteriores | Ejercicio (¥) | Activo | Exigible [ Ordinarios
3.400 (1.150) (12) 10 7.086 4.838 1.943

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados excepcionales.
Los anteriores datos han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre d

Esta sociedad tiene como actividad la construccién, conservaciéon, mantenimiento y ex
de concesion de una residencia geriatrica en el municipio de Manacor (Palma de Ma
fue constituida con fecha 23 de mayo de 2005.

e 2008, no auditados.

plotacién en régimen
lorca). Esta sociedad




Durante el ejercicio 2008 esta sociedad ha consolidado la explotacién de dicha residencia, cuya gestion se

inici6 en el segundo trimestre de 2007, con unos indices de ocupacién por enc
contribucion a los ingresos del subgrupo geriatrico de 1.943 miles de euros y unos res
de 275 miles de euros.

La Sociedad ha incluido la participacion en esta sociedad filial dentro del epigraf

ima del 85% y una
ltados de explotacién

“Participaciones en

empresas del Grupo” dado que el Administrador Unico de esta filial es la propia Sociedad, por lo que marca

sus politicas de negocio y financieras.

Participaciones en empresas multigrupo y asociadas

El detalle del coste de la inversion en las participaciones en empresas asociadas, a
2008, es el siguiente:

| 31 de diciembre de

Miles de Euros
Porcentaje de Desembolsos [ Valor Neto
Sociedad Participacién Coste Pendientes Contable
A.LE. Dr. Waksman 50% 30 - 30
Novaedat Picafort, S.A. 50% 640 (480) 160
Lucentum Ocio, S.L. 20% 2.660 - 2.660
‘ 3.330 (480) 2.850

Los domicilios sociales de A.I.LE. Dr. Waksman y de Lucentum Ocio, S.L., estan fijados
que el domicilio social de Novaedat Picafort, S.A., esta fijado en Palma de Mallorca.

Asimismo el porcentaje de participacion indicado se corresponde integramente con pa
no habiendo en ninguin caso participacion indirecta a través de cualquier otra sociedad.

A continuacidn, se presenta la informacion relativa a dichas participaciones, obtenida de
al 31 de diciembre de 2008 (no auditadas):

A.LE. Dr. Waksman

en Valencia, mientras

rticipaciones directas,

sus cuentas anuales

La informacién financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente.
Miles de Euros
Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Reservas Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios
60 7 126 1.536 1.343 361

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refieja resultados excepcional

Esta compariia tiene como actividad la explotacion de la concesién de un aparcamient
Dr. Waksman (Valencia) por 45 afios, derivado de la adjudicacién de un concurso en €
sociedad fue constituida al 50% con un tercero, aportando los dos socios una inversion
el inicio de su actividad. Adicionalmente, el pliego de condiciones de fecha 30 de octubr:
la explotacion de la concesion, la construccion de un aparcamiento publico con un
ejecucidn de obra por un importe inicial de 1.091 miles de euros. Finalmente se adopté
Sociedad fuera la encargada de ejecutar la obra del mencionado aparcamiento, en ¢
inicial (véase Nota 12-a).

eS.

o publico en la Avda.
I ejercicio 1990. Esta
1 inicial conjunta para
e de 1990 exigia para
presupuesto total de
el acuerdo de que la
oncepto de inversion




b)

Novaedat Picafort, S.A.

La informacién financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente.

Miles de Euros
Desembolsos | Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Pendientes | Ejercicio (*) | Activo Exigible Ordinarios
1.280 (960) - 972 482 -

(") La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados excepciona

Esta sociedad tiene como actividad la construccion, conservacion, mantenimiento y e

de concesidn de una residencia de 96 plazas para personas mayores en el munic

(Paima de Mallorca). Esta sociedad ha sido constituida con fecha 15 de noviemh
unicamente desembolsado por los accionistas el 25% del capital social.

En el ditimo trimestre del ejercicio 2008 esta sociedad ha iniciado la construccién de ig
estando prevista su inauguracién a finales del ejercicio 2009.

Por otra parte Cleop concedi6 en el ejercicio 2007 un crédito a Novaedat Picafort, S.
miles de euros, con objeto de cubrir los gastos iniciales derivados de la construccion y
la residencia de la que es titular en régimen de concesidn dicha sociedad. Dicho créditg
establecido ni devenga tipo de interés alguno.

Lucentum Ocio, S.L.

les.

xplotacién en régimen
ipio de Ca’n Picafort
re de 2007, estando

residencia municipal,

A., por importe de 60
puesta en marcha de
» no tiene vencimiento

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente.
Miles de Euros
Resultados
Negativos
Ejercicios Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Anteriores Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios
13.300 (1.974) (427) 14318 3.419 73

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados excepcionales.

Esta sociedad tiene como actividad la adquisicion, por cualquier titulo, administracion,
promocién, explotaciéon en arrendamiento, excepto el financiero o leasing, o en cualqui
clase de bienes inmuebles, y en general, de todo tipo de negocios inmobilianos. Esta e
de una parcela de uso comercial de 10.650 m?, con una edificabilidad de 26.650 m?, si

gestién, construccion,
er otra forma, de toda
mpresa es propietaria
ituada en el PAU-2 de

Alicante, aS| como de un Centro Comercial en |a ciudad de Cartagena, con una superﬁcne edificada alquilable
de 6. 000 m? y un sétano para aparcamiento de 200 vehiculos. La Sociedad no ha dotado deterioro alguno

sobre la inversién en esta sociedad participada dado que dispone de tasaciones de sus
ponen de manifiesto plusvalias significativas.

Créditos a corto plazo a empresas del Grupo y asociadas

El saldo recogido en este epigrafe se corresponde fundamentalmente con cuentas cor
del Grupo, asociadas y Uniones Temporales de Empresas. Estas cuentas corrientes
establecido y no devengan intereses (véase Nota 18).

activos en las que se

ientes con empresas
o tienen vencimiento




c)

d)

-en la Comunidad Valenciana y Murcia. La Sociedad participa al 31 de diciembre de 200

Inversiones financieras a largo plazo

El movimiento habido durante el ejercicio 2008 en las diversas cuentas del epigrafe “In
a largo plazo” ha sido el siguiente:

versiones financieras

Miles de Euros

Saldo Adiciones y Saldo

Inicial Traspasos Retiros Final
Instrumentos de patrimonio 3.157 3.023 - 6.180
Valores de renta fija 103 200 (200) 103
Fianzas y depositos a largo plazo 50 - - 50
Inmovilizado financiero U.T.E’s 3 - - 3
Deterioros (1.585) (450) - (2.035)
Total coste 1.728 4.301

Instrumentos de patrimonio

La principal adiciéon del ejercicio 2008 de este epigrafe se corresponde con la adqu
capital social de la compariia Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. cuyo importe ha ascend
euros. La Sociedad no ha registrado deterioro alguno de la misma dado que el valor
acciones adquiridas es superior a su valor de coste. Esta compaiiia cotiza en corros en
su actividad es la promocién inmobiliaria.

La practica totalidad del resto del saldo de este epigrafe corresponde con el valor ¢
Metrored P.L.C., domiciliada en Londres, cuya actividad es la prestacion de servicios d

capital social, siendo la provision sobre la misma de 2.035 miles de euros, y el valo
participacién a dicha fecha de 1.288 miles de euros.

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha acudido a la ampliacién de capital de Metrore
de 200 miles de euros.

Valores de renta fija

Al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad posee Obligaciones del Estado por importe d
que han devengado en el ejercicio un interés del 5,15%, aproximadamente.

Inversiones financieras a corto plazo

El movimiento habido durante el ejercicio 2008 en las diversas cuentas del epigrafe “In
a corto plazo” ha sido el siguiente:

sicion del 3,80% del
ido a 2.809 miles de
de cotizacion de las
la Bolsa de Madrid y

e la participacion en
e telecomunicaciones
8 en el 12,96% de su
r neto contable de la

d P.L.C., por importe

e 103 miles de euros

versiones financieras

Miles de Euros
Saldo Adiciones y SaLl.‘do
Inicial Traspasos Final
Valores representativos de deuda 605 400 1.005
Otros activos financieros 10 - 10
Inmovilizado financiero U.T.E’s - 701 701
Total 615 1.101 1.716




e)

El epigrafe “Valores representativos de deuda” recoge dos imposiciones a plazo, por U

n importe total-de 601

miles de euros, que se encuentran pignoradas en garantia de una linea de avales (véase Nota 14).

Adicionalmente, el epigrafe de “Valores representativos de deuda” recoge una imposicion a plazo fijo por

importe de 400 miles de euros.

La adicion del epigrafe “Inmovilizado financiero U.T.E.’s”, se corresponde con el 359
plazo fijo de la UTE Jucar Vinalopé, que se corresponde con el porcentaje de participac
la citada UTE.

El tipo de interés medio devengado en el ejercicio por las imposiciones a plazo ha sido

Informacién sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

» de una imposicién a
ion de la Sociedad en

del 3%.

El Grupo estd expuesto a determinados riesgos inherentes a la actividad que desarrolla y a los

mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacion, medicién y super
que se indican a continuacion:

Exposicion al iesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque
entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionale
calificaciones.

El riesgo de crédito del préstamo concedido a Inversiones Mebru, S.A. (véase Nota 10
plusvalias acumuladas que existen en opinién de los Administradores de la Socieda
sociedad participada.

vision de las variables

las contrapartes son
s han asignado altas

es limitado dadas las
d dominante.en dicha

Los Administradores consideran que, en relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales, el

Grupo no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes mot

En relacién con las cuentas a cobrar a los clientes por ejecucién de obra civil

procede, principalmente, de las modificaciones a los proyectos iniciales de obra cg
periodos medios de cobro son mas dilatados, es practica del sector y el Gry

histérica de certificacion y cobro de estos conceptos.

En el caso de los clientes de promocién inmobiliaria, el riesgo de crédito se tran
financieras en el momento del registro de la venta, que suele coincidir con la fecha

Exposicién al iesgo de liquidez

La Sociedad gestiona la liquidez del Grupo de una forma conjunta. Aunque las cond

VOS:
el riesgo de 'crédito

ntratados. Si bien los
po tiene experiencia

sfiere a las entidades
escrituracion.

ciones financieras se

han endurecido de forma significativa, los Administradores consideran que la Sociedad y el Grupo pueden
afrontar estos cambios de forma adecuada. En la Nota 19 los Administradores describen las razones por la
que consideran que la Sociedad y el Grupo pueden afrontar la situacién anteriormente descrita.

Exposicién al riesgo de interés

El endeudamiento de la Sociedad que esta referenciado al Euribor, corresponde en su
de crédito y descuento comercial, siendo el coste financiero variable en funcién del s
que el traslado de las variaciones del tipo de interés podria tener un efecto poc
resultados operativos y la posicion financiera de la Sociedad.

mayor parte a pélizas
Ido dispuesto, por lo
b significativo en los




Exposicién al iesgo de tipo de cambio

Dado que la Sociedad opera unicamente en territorio nacional no existe riesgo de tipo de cambio.

Exposicion a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto la Sociedad son los siguientes:

e En los ultimos meses se ha producido una importante ralentizacion del sector inmobiliario. Sin embargo
en el Grupo Cleop este riesgo debe considerarse menor, dada la reducida exposicion que en este
momento tiene en el mismo y su poca incidencia en la cuenta de resultados.

e Concentracion de clientes. La significativa cartera de produccion contratada a 31 de diciembre de 2008
para los proximos ejercicios diluye el riesgo de concentracion significativamente (véase Nota 20).

e Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra, vinculado a la| tipologia de cliente
(publico/privado).

* Recursos de capital. Aunque hasta el momento parte de la financiaciéon necesaria se ha realizado con

recursos generados internamente, la financiacién externa de la Sociedad puede estar condicionada por
el actual entorno financiero, para su crecimiento y desarrollo.

10. Activos no corrientes mantenidos para la venta

El detalle de la inversion registrada bajo el epigrafe “Activos no corrientes mantenidos para la venta” al 31 de
diciembre de 2008, ha sido el siguiente:

Miles de Euros
Saldo Adiciones y Saldo
Inicial Traspasos Final
Instrumentos de patrimonio 7.999 - 7,999
Créditos concedidos 8.001 9.811 17,812
Deterioros (719) - 719)
Total coste 15.281 9.811 25,092

La totalidad de los activos descritos en el anterior cuadro se corresponcden con la|inversiéon y créditos
concedidos a la empresa participada Inversiones Mebru, S.A. La Sociedad ha clasificado la participacion
realizada y los créditos concedidos a la misma dentro de este epigrafe por las siguientes causas:

« Existe un plan comprometido de la Sociedad para acometer la venta efectiva de la inversién.

+ Existe acuerdo del Consejo de Administracion de sesion 30 de octubre de 2006 que autoriza un programa
para encontrar comprador y completar el plan. Esta decision fue ratificada en el Consejo de Administracién
de fecha 22 de diciembre de 2008.

« Se ha iniciado de forma activa un programa para encontrar un comprador, existiendo un cuaderno de venta
preparado por la Sociedad con precio definido.

» Se esperaba completar el citado plan de venta en un periodo de 12 meses si bien por circunstancias fuera
del control de la Sociedad, como es la crisis financiera internacional e inmobiliaria, el plazo de venta se ha
prolongado en el tiempo, aunque la Sociedad sigue comprometida con el plan de venta iniciado. .




La falta de influencia significativa que impide el acceso a los 6rganos de administracion y la participacién en

la gestion diaria de Urbem, S. A.

Instrumentos de patrimonio

La informacién de la participacién en Inversiones Mebru, S.A., al 31 de diciembre de 2008 es la siguiente:

Miles de Euros
Resultados
Negativos
Ejercicios Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Anteriores Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios
16.000 (1.558) (1.966) 109.503 97.027 -

() La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resuitados excepcionales.

Los datos anteriores han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciembre de 2008, no auditados.

Con fecha 16 de marzo de 2006, la Sociedad constituyd Inversiones Mebru, S.A., con domicilio social en

Valencia. Esta sociedad tiene como actividad la gestion de valores mobiliarios por cuen
Mebru, S.A. esta participada al 50% por la Sociedad y por el Grupo Garcia Ojeda, a ﬁ
V.G.0. 2000, S.L.

Inversiones Mebru, S.A. adquiri6 en el ejercicio 2007 el 35,9% de la compafia Urbem,
110 millones de euros, cuya actividad es la promocién inmobiliaria y tiene su domicilio
el acuerdo de compraventa se fijaron unos compromisos de pagos futuros por el impor
que se desglosan mas adelante.

ta propia. Inversiones
ravés de su sociedad

S.A. por un precio de
social en Valencia. En
te pendiente de pago

Durante el ejercicio 2008 la sociedad Inversiones Mebru, S.A., junto a Inmocleop, S.A

compra de las acciones de Urbem, S.A,, y reestructurar la deuda pendiente de pago.

, Y Cleop firmaron un

icho acuerdo firmado

acuerdo privado con objeto de cancelar anticipadamente parte de los pagos aplaz[?dos denvados de la

definitivamente en escritura plblica con fecha 19 de febrero de 2009, ha permitido que

la Sociedad junto con

sus filiales Inmocleop, S.A. y Servicleop, S.L. hayan enajenado una serie de bienes muebles e inmuebles,
por un importe conjunto de 22,9 millones de euros, que han permitido cancelar anticipadamente parte de los
compromisos de deuda con los antiguos accionistas de Urbem ,S.A., asumidos par la filial Inversiones
Mebru, S.A., correspondientes a los ejercicios 2009 y 2010, y pasar a tener dicho endeudamiento con la

Sociedad (véase Nota 20).

Con la cancelaciéon anteriormente comentada, la deuda de Inversiones Mebru, S.
propietarios de las acciones de Urbem, S.A., queda reducida a 47,6 millones de euros

A., con los antiguos
que incluye principal

mas intereses, de los cuales 45,8 millones de euros se encuentran avalados bancariamente (Nota 19),

estando el resto avalado por uno de los socios de la Sociedad.

Tras la firma del acuerdo, la filial Inversiones Mebru, S.A., ha modificado positivamen

e la estructura de su

balance, quedando con ello razonablemente asegurado el cumplimiento total de los canpromisos adquiridos

por dicha compaiia.

A continuacién se desglosa una comparativa de la estructura de pago actual sin in
Sociedad y V.G.O. 2000, S.L., con la existente, con anterioridad a la firma del a
descrito:

cluir la deuda con la
cuerdo anteriormente




Miles de Euros
Situacion | Situacidén
Afio de Vencimiento Actual Anterior
2009 7.916 17.379
2010 7916 17.436
2011 10.436 17.379
2012 11.184 9.519
2013 10.127 -
Total 47.579 61.713

La ultima informaciéon financiera disponible de Urbem, S.A., correspondiente a
consolidadas del ejercicio 2007, bajo PGC (90), es la siguiente:

»

las cuentas anuales

Miles de Euros
Resultados del Pasivo Ingresos
Capital Reservas Ejercicio (*) Activo Exigible Otrdinarios
19.116 47.912 5.053 175.105 103.024 52.757

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2007 de Urbem, S.A. refleja unos res|
excepcionales negativos de 2.214 miles de euros.

Itados

El importe de la inversion de Inversiones Mebru, S.A. en Urbem, S.A. es superior al valor tedrico contable de
esta ultima obtenido de sus cuentas anuales al 31 de diciembre de 2007, auditadas por Gesem Auditores,
S.L., debido en opinién de los Administradores de Inversiones Mebru, S.A. a las plusvalias tacitas existentes

en los activos de Urbem, S.A. en el momento de la adquisicién, plusvalias que siguen

formulacién de las presentes cuentas anuales. Estas plusvalias han sido verificadas mg

valoracién al cierre del ejercicio 2008 de los activos de Urbem, S.A. realizado a una en
el Banco de Espaiia.

Créditos concedidos

Durante el ejercicio 2007, Cleop concedid un préstamo a Inversiones Mebru, S.A. por
de euros, con objeto de cubrir los compromisos de pago aplazados derivados de la co
de la sociedad Urbem, S.A. Adicionalmente, en el ejercicio 2008 la Sociedad ha

adicionales por 8,4 millones de euros. Los intereses financieros a favor de Cleop dur

igentes a la fecha de
ediante un informe de
tidad homologada por

mporte de 8 millones
mpra de las acciones
concedido préstamos
ante el ejercicio 2008

han ascendido a 759 miles de euros, que se encuentran registrados netos del efecto fiscal dentro del

epigrafe “Resultado procedente de operaciones interrumpidas”, de la cuenta de p

adjunta. El tipo de interés pactado en dicho contrato ha sido de Euribor a un afio mas
puntos basicos. Estos préstamos no tienen un vencimiento establecido, si bien se e
formalmente a la venta de las acciones de Urbem, S.A., de las que es titular Inversiones

El resto del saldo considerado en el apartado “Adiciones y traspasos” del epigrafe “Cré
incluyen adicionalmente 306 miles de euros, relativos a los intereses devengados del
miles de euros correspondientes a una cuenta a cobrar con la Sociedad.

Resultados procedentes de operaciones interrumpidas

La Sociedad ha clasificado en este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias

importe de los intereses devengados por los préstamos concedidos a Inversiones N

anteriormente. El detalle de los resultados procedentes de operaciones interrumpidas
el siguiente:

érdidas y ganancias
un diferencial de 100
ncuentran vinculados
Mebru, S.A.

ditos concedidos”, se
ejercicio 2007 y 336

del ejercicio 2008, el
Aebru, S.A. descritos
del ejercicio 2008, es




Miles de
Euros
Ingresos financieros 759
Impuesto sobre Sociedades (Nota 16) (228)
Total 531

11. Existencias

El detalle al 31 de diciembre de 2008 del epigrafe de existencias, clasificado por actividad y por naturaleza, es el

siguiente:
Miles de
Euros

Actividad constructora:
Materiales de construccién y elementos almacenables 718
Gastos iniciales de proyecto 582
Anticipos 56
Existencias U.T.E.’s 1.056
Total actividad constructora 2.412
Actividad inmobiliaria:
Terrenos y solares 4.166
Promociones en curso 58
Obras terminadas y edificios construidos 1.756
Total actividad inmobiliaria 5.980
Total 8.392

Las existencias mas significativas derivadas de la actividad constructora se deben al jacopio de materiales
realizado por las UTES Jucar Vinalop6 y la UTE de la Ciudad de la Justicia de Elche, ambas desarrolladas con
la sociedad Dragados, S.A.

El movimiento durante el gjercicio en el epigrafe de “Existencias - Actividad inmobiliaria” es|el siguiente:

Miles de Euros
Saldo al Saldo
Inicial Adiciones Retiros Final
Terrenos y solares 3.171 1.123 (128) 4.166
Promociones en curso 58 - - 58
Obras terminadas y edificios construidos 1.706 50 - 1.756
4.935 1.173 (128) 5.980

Las variaciones mas significativas de las existencias de ia actividad inmobiliaria han sido generadas por la
compra de unas parcelas en Alfara del Patriarca que completan una unidad de actuacién| inmobiliaria en dicho
término municipal.
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. Deudores

La Sociedad no tiene capitalizado importe alguno en concepto de gastos financieros en el epigrafe de

“Existencias” del activo del balance de situacion al 31 de diciembre de 2008 adjunto.

Asimismo, no existen anticipos de clientes considerados como entregas a cuenta parg
promociones, ni existen limitaciones a la disponibilidad de las existencias por garantias, pig
otras razones analogas.

a) Deudores por operaciones de tréfico a largo plazo

compras de futuras
noraciones, fianzas u

El movimiento de este epigrafe del balance de situacién adjunto durante el ejercicio 2008 ha sido el

siguiente:
Miles de
Euros
Saldo inicial 1.483
Adiciones 4.467
Retiros (186)
Saldo final 5.764

Las adiciones del ejercicio 2008 se corresponden fundamentalmente con la parte de clientes derivada de los
contratos de ejecucion de obra que se estan realizando para la entidad Construcciones e Infraestructuras
Educativas, S.A. (CIEGSA), de la Generalitat Valenciana, y que segun la forma de pago pactada y el grado
de avance de dichas ejecuciones y el estado de los expedientes en curso, se cobrara en 2010.

El saldo de este epigrafe recoge una cuenta a cobrar por importe de 730 miles de euros, con la compaiiia
A.LE. Dr. Waksman (véase Nota 9-a) registrada en el largo plazo en funcién de sp plazo estimado de
recuperabilidad, que se estima en 4 afos. Los activos de dicha entidad al 31 de diciembre de 2008, de
acuerdo con sus cuentas anuales a dicha fecha (no auditadas) ascienden a 1.536 miles de euros, y
corresponden fundamentalmente a las instalaciones del aparcamiento explotado por la Agrupacion.

Adicionalmente este epigrafe recoge una cuenta a cobrar a largo plazo con la socieda
importe de 784 miles de euros (véase Nota 9-c). Se estima el plazo de recuperabilid
cobrar en 3 aiios.

Metrored P.L.C. por
ad de esta cuenta a

La Sociedad no ha procedido a calcular el efecto de la actualizacion de las citadas cuentas a cobrar por no

tener un efecto significativo para las presentes cuentas anuales.

b) Deudores

El detalle del epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar — Clientes por V
de servicios” del activo corriente del balance de situacion al 31 de diciembre de 2008 ad

entas y prestaciones
unto, es el siguiente:




Miles de Euros
Cleop U.T.E Total
Clientes 9.468 2.125 11.593
Clientes, efectos a cobrar 8.694 - 8.694
Clientes, obra ejecutada pendiente de certificar 7.745 781 8.526
Deterioro de cuentas a cobrar (429) - (429)
Saldo final 25478 2.906 28.384

El importe neto de la obra ejecutada pendiente de certificar al 31 de diciembre de 2008 asciende a 8.526 miles
de euros, lo que supone un 14% del importe neto de la cifra de negocio del ejerciciol 2008. A la fecha de
formulacién de estas cuentas anuales el importe de la obra pendiente de certificar al 31 de diciembre de 2008
que ha sido certificado durante el ejercicio 2009 asciende a 1.810 miles de euros, aproximadamente.

El importe de la obra contratada pendiente de ejecucién de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008 asciende a
88 millones de euros, aproximadamente.

13. Patrimonio Neto y Fondos propios

Capital suscrito escriturado

Con fecha 23 de mayo de 2008, la Junta General de Accionistas de la Sociedad acordé| una ampliacién de la
cifra de capital social por importe de 465 miles de euros, con cargo al epigrafe “Reservas voluntarias” del
balance de situacién, mediante la emision de 464.985 acciones de un valor nominal de 1 euro cada una de ellas.
Las nuevas acciones gozan de los mismos derechos politicos que las ya existentes, y participan de los derechos
economicos desde el 1 de enero de 2008. Los acuerdos adoptados en la citada Junta General de Accionistas,
fueron inscritos en el Registro Mercantil de Valencia con fecha 14 de noviembre de 2008. :

El capital social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008 esta representado por 8.834.716 acciones al
portador de un valor nominal de un euro cada una de ellas totalmente suscritas y desembolsadas.

Al 31 de diciembre de 2008 las sociedades con derechos de voto, con porcentajes de participacion igual o
superior al 3% son las siguientes: ‘

Porcentaje de
Sociedad Participacién
Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. 329%
Assistant Works, S.A. 14,6 %
Libertas 7 11,0%
Cirilo, S.L. 10,8%
Construcciones y Estudios, S.A. 5,0%
Agroinvest, S.L. 3, 7%

Las acciones de la sociedad cotizan en el Mercado Continuo Espafiol desde el pasado 1 de enero de 2007.

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, debe destinarse una cifra igual al 10%
del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance al menos el 20% del capital sogig!.
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. _Deudas con entidades de crédito

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exced
ya aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capita
s6lo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan otras
suficientes para este fin.

Prima de emision

El saldo de la “Prima de emision” se gener6 como consecuencia de ampliaciones de
ejercicios anteriores.

El Texto Refundido de la L.ey de Sociedades Anénimas permite expresamente la utilizacién

a del 10% del capital

| social, esta reserva
reservas disponibles

capital realizadas en

del saldo de la prima

de emisién para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de

dicho saldo.

Acciones propias

Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad tenia en su poder 145.942 acciones propias cuyo precio medio de

adquisicion es de 10,68 euros, siendo el importe total invertido en acciones propias de 1

.559 miles de euros.

Adicionalmente, la sociedad participada Servicleop, S.L. posee 173.977 acciones de Cleop con un coste medio

de 9,37 euros, siendo el importe total de la inversion de 1.631 miles de euros.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, el Consejo de Administracién ha tomag

o una decision sobre

el destino final previsto para parte de las acciones propias antes indicadas, las cuales se acord6 fueran

destinadas al acuerdo que se detalla la Nota 20, entregandose por el Grupo Cleop 212.42
los antiguos propietarios de las acciones de Urbem, S.A.

Distribucion del resultado del ejercicio 2007

7 acciones propias a

La Junta General celebrada el 23 de mayo de 2008, aprobé la distribuciéon del resultado obtenido en 2007,
aplicando 714 miles de euros a dividendos, a reserva legal 88 miles de euros y 2.695 miles de euros a reservas

voluntarias.

El desglose de las deudas con entidades de crédito tanto corrientes, como no corrientes 4
2008, es el siguiente:

I 31 de diciembre de

Miles de Euros
No No
Corriente | Corriente | Corriente | Corriente
Limite Cleop U.T.E. Cleap U.T.E

Préstamos - 1.792 - 2771 -
Polizas de crédito 21.950 19.393 354 1,964 -
Descuento de efectos 25.417 16.012 - - -
Intereses devengados no vencidos - 190 - - -
Acreedores por arrendamiento financiero - - 7 - 30

37.033 361 4,735 30

El limite conjunto de las pélizas de créditos registradas dentro del epigrafe “Deudas a largo

de crédito” del balance de situacion al 31 de diciembre de 2008 adjunto, asciende a 2.000 mi

-con entidades
euros. !

pl

39
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El detalle por vencimientos del importe registrado en el epigrafe “Deudas a largo plazo con
del balance de situacion al 31 de diciembre de 2008 adjunto, es el siguiente:

Miles de Euros

Acreedores por

Afios Pélizas de | Arrendamiento
Préstamos Crédito Financiero

2010 480 1.964 7
2011 504 - 7
2012 523 - 7
2013 282 - 7
Resto 982 - 2
Total 2771 1.964 30

El saldo vivo al 31 de diciembre de 2008, de los préstamos con garantia hipotecaria presen

entidades de crédito”

ta el siguiente detalle:

Miles de Euros
Acreedor Descripcién Garantia Corriente  |No Corriente
Caixa Galicia Finca Rustica Picassent (Nota 7) 376 1.409
Banco de Valencia |Oficinas Delegacion Alicante (Véase Nota 6) 8 36
Bancaja Oficina Central de Valencia (Véase Nota 6) 74 1.326
458 2.771

Avales y garantias

Al 31 de diciembre de 2008 la Sociedad tiene formalizados con instituciones financieras avales por importe de

57.643 miles de euros aproximadamente, en garantia de las obligaciones contraidas
comerciales y de deuda la deuda a terceros no socios de Inversiones Mebru, S.A. (

en sus operaciones
véase Nota 18). Los

Administradores de la Sociedad estiman que los pasivos no previstos al 31 de diciembre de 2008 que pudiesen

originarse por los avales prestados, si los hubiera, no serian significativos.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Al 31 de diciembre de 2008 el saldo del epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivale

ntes” se corresponde,

en su practica totalidad, con los saldos liquidos disponibles de las cuentas corrientes mantenidas por la

Sociedad en entidades financieras de reconocido prestigio.

Instrumentos financieros derivados

La Sociedad utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestos
sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros. En el marco de dichas operaciones la Sociedad ha

contratado determinados instrumentos financieros de cobertura.

La Sociedad firmé en el ejercicio anterior un contrato de Swap de tipo de interés, vinculado a un préstamo cuyo
saldo al 31 de diciembre de 2008 asciende a 333 miles de euros, en el que se permuta el tipo de interés variable
asociado al préstamo con un tipo de interés anual fijo del 4% cuyo vencimiento esta establecido en marzo de
tipo de interés fijo al
 saldo al 31

2009. Adicionalmente, la Sociedad formaliz6 en el ejercicio 2007 un contrato “Swap” de

3,46%, cuyo vencimiento esta establecido en marzo de 2009, vinculado a una péliza de crédito cuyo




de diciembre de 2008 asciende a 1.969 miles de euros, sobre un nominal de 2.000 miles de euros, con Knock
Out en el 5,10% y barrera Knock In en el 3,89%, cuyo vencimiento esta fijado para el 30 de noviembre de 2009.

Al 31 de diciembre de 2008 el valor razonable de los mismos ha sido negativo en 101 miles de euros y dado que
no se cumplen los requisitos establecidos por Plan General de Contabilidad paral poder clasificar los
instrumentos financieros como de cobertura contable, dichas operaciones han sido registradas por su valor
razonable, presentandose registrado en el epigrafe “Deudas a corto plazo — Derivados” del pasivo corriente del

balance de situacion adjunto.

Los cambios en el valor razonable de los instrumentos financieros derivados contratados por la Sociedad
durante el ejercicio 2008 han sido registrados en el epigrafe “Variacién de valor razonable en instrumentos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta, por un importe negativo de 101 miles de euros.

16. Administraciones Publicas y situacion fiscal

Saldos con Administraciones publicas

La composiciéon del epigrafe “Administraciones Publicas” del activo y pasivo a corto plazo del balance de

situacion al 31 de diciembre de 2008 adjunto es la siguiente:

Miles de Euros
Saldo Saldo

Deudor Acreedor
Impuesto diferido 149 49
Impuesto diferido 149 49
Impuesto sobre Sociedades - 879
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas - 1,447
Impuesto sobre el Valor Afiadido 460 2749
Organismos de la Seguridad Social - 226
Hacienda Publica impuestos corrientes 460 5.301

Grupo fiscal consolidado

Las Sociedad y sus filiales Servicleop, S.L. Aricleop S.A., Inmocleop, S.A., Clecop, S.A.| y Gerocleop, S.L. y
Novaedat Sedavi S.L. y Sturm 2000, S.L., estan incluidas en el Régimen Fiscal de Grupo Consolidado.

Conciliacion entre el resultado fiscal contable y fiscal

El Impuesto sobre Sociedades se calcula en base al resultado econémico o contable, obtenido por la aplicacién
de principios de contabilidad generalmente aceptados, al que se aplican los ajustes previstos en la normativa

fiscal para determinar la base imponible del impuesto.

Dado que la sociedad tributa en régimen de consolidacion fiscal, la conciliacion del resultado contable del
ejercicio de la sociedad con la base imponible individual y con la parte de base imponible del Grupo fiscal que a

ella le corresponde es el siguiente:




Miles de Euros
Aumento | Disminucion Importe

Resultado contable del ejercicio 4.697
(antes de impuestos)
Diferencias permanentes-

Gastos no deducibles 1 - 1

Asiento de primera aplicacion (Nota 2-d) - 109 (109)

Otros 138 - 138
Base imponible individual 4.727
Ajustes fiscales del Grupo fiscal correspondientes a la Sociedad 16
Parte base imponible consolidada correspondiente a la sociedad 4.743

Conciliacién entre Resultado contable y gasto por impuesto sobre sociedades

iguiente:

La conciliacion entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la s
Miles de
Euros
Base imponible correspondiente a la Sociedad 4.743
Cuota al 30% 1.422
Deducciones 17
Gasto por Impuesto sobre Sociedades corriente 1.405

Deducciones

En la prevision contable del gasto por impuesto correspondiente al ejercicio 2008, se ha
imponible sometida al tipo general de gravamen renta por resultados por enajenaciones de
importe contable de 405 miles de euros, que puede ser acogida a la deduccién de
extraordinarios prevista en el art. 42 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto después de
monetaria, lo que, determina una deduccion en cuota del 12%, 49 miles de euros, que p
fiscal en la cuota integra correspondiente al periodo impositivo en que se efectie la n
importe de la reinversion necesaria para esta deduccion de 455 miles de euros, aproximad
dependiente Gerocleop, S.L. ha realizado durante 2008 reinversiones en inmovilizado mat
por importe superior al importe superior a 455 miles de euros, por lo que el Grupo Fiscal
esta deduccion derivada del beneficio generado por CLEOP S.A. en la declaracion del i
2008, a presentar en el mes de julio de 2009.

integrado en la base

inmovilizado por un

12% de beneficios
e aplicar la correccion
uede aplicar el grupo
einversion, siendo el
amente. La sociedad
erial (construcciones)
aplicara, entre otras,
mpuesto del ejercicio

Tal como se informd en las memorias de las cuentas anuales de dichos ejercicios, en 2004, 2006 y 2007 la

Sociedad también integré en la base imponible renta por beneficios extraordinarios de ve
por un importe de renta fiscal de 3.507 miles de euros, 183 miles de euros y

respectivamente, que se acogieron a la deduccion por reinversion del 20% y del 14,5%
extraordinarios prevista en el art. 42 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto, ded
integra que fueron aplicadas a medida en que se efectuaron las reinversiones por las

:ntas de inmovilizado
132 miles de euros
de dichos beneficios
icciones en la cuota
sociedades Cleop y

Servicelop lo que determind deducciones en la cuota integra del ejercicio 2004 de 129 miles de euros, del

ejercicio 2005 de 572 miles de euros, del ejercicio 2006 de 226 miles de euros y del gjerci
de euros. Los elementos objeto de reinversion (inmuebles, participaciones y otros activo
inmovilizado de dichas sociedades del Grupo en el plazo de mantenimiento de la reinvers
42.8 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto.

cio 2007 de 19 miles
s) permanecen en el
6n previsto en el art.




La Sociedad forma parte de la Agrupacién de Interés Economico denominada A.LLE. Dr] Waksman en la que
participa al 50% con la Sociedad Técnica de Aparcamientos Urbanos, S.A (véase Nota|9). Dicha Agrupacién
tributa en régimen de transparencia fiscal, imputando a sus socios la base imponible obtenida en el ejercicio de
acuerdo con el porcentaje de participacion que cada socio tiene en la misma. Adicionalmente, la Sociedad
participa en diversas Uniones Temporales de Empresas (U.T.E.). Los resultados obtenidos por dichas U.T.E.
han sido integrados en los resultados de la Sociedad y en su base imponible en el porcentaje en que la
Sociedad participa en cada U.T.E. (véase Nota 4-n).

Gasto por impuesto sobre Sociedades de actividades interrumpidas

El calculo del gasto por impuesto sobre Sociedades de las actividades interrumpidas de} ejercicio 2008, es el

siguiente:
Miles de
Euros
Resultados de las actividades interrumpidas 759
Cuota al 30% 228

Ejercicios abiertos a inspeccién

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad tiene abiertos a Inspeccion los siguientes impuestos y ejercicios:

Ejercicios
Impuesto de Sociedades 2003-2008
Retenciones a cuenta [IRPF/IS/IRNR 2004-2008
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2004-2008
Impuestos locales 2004-2008

Los Administradores de la Sociedad estiman que de la posible revisién de los afios pendientes de inspeccién
fiscal no se pondran de manifiesto pasivos que afecten de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

17. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad del epigrafe "Ventas" corresponde a la actividad ordinaria de la Sociedad que se corresponde
con trabajos de construccion y que en su practica totalidad se realiza con Administraciones Publicas. La
totalidad de las ventas de la Sociedad se producen en territorio nacional.

b) Aprovisionamientos

La totalidad de los aprovisionamientos de la Sociedad se han realizado en territorio nacional.

c¢) Gastos de Personal

La composicion del saldo del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2008 es la siguiente:




Miles de Euros
Cleop U.T.E. Total
Sueldos y salarios 5.102 740 5.842
Seguridad Social 1.099 214 1.313
Otros gastos sociales 60 8 68
Total 6.261 962 7.223

EI nimero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2008, detallado por género y categorias, es el

siguiente:
N° Medio de | N° Medio de
Categoria Empleados | Empleadas Total

Titulados superiores 12 2 14
Titulados medios 35 23 58
Técnicos 13 1 14
Jefes, oficiales y auxiliares 16 22 38
Oficiales y especialistas 11 - 11

87 48 135

d) Otros gastos de explotacién

La composicién del saldo de la partida "Otros gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2008 adjunta, es la siguiente:

Miles de Euros
Cleop U.T.E. Total

Arrendamientos y canones 2.067 134 2.201
Reparaciones y conservacion 91 1.458 1.549
Servicios profesionales independientes 451 62 513
Primas de seguros 198 19 217
Servicios bancarios y similares 327 20 347
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 204 - 204
Suministros 194 20 214
Otros gastos 671 24 695
Otros tributos 1.005 57 1.062
Otros gastos de gestion corriente 280 36 316
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por

operaciones comerciales 423 46 469
Total 5.911 1.876 7.787

Los honorarios correspondientes a la auditoria de cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2008
ascienden a un importe de 36 miles de euros.




e) Ingresos financieros

Los ingresos financieros se corresponden en su totalidad a los intereses pagados por entidades financieras
por posiciones activas de tesoreria e inversiones financieras.

f) Gastos financieros

Los gastos financieros se corresponden en su totalidad a los intereses pagados a entidades de crédito por
deudas financieras. El detalle del saldo del epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2008, es el siguiente:

Miles de
Euros
Intereses de préstamos y pélizas de crédito 2.870
Intereses por descuento de efectos 712
Total 3.582

18. Operaciones y saldos con partes vinculadas

Operaciones con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas

El detalle de operaciones realizadas por la Sociedad con empresas del Grupo, asociadas|y vinculadas, durante
el ejercicio 2008 es el siguiente: ‘

Miles de Euros
Activos no
Corrientes
Empresas Mantenidos
del Grupo | parala Venta | U.T.E.
Ventas de inversiones inmobiliarias 1.450 - -
Prestacion de servicios 3N - -
Ejecucion de obras 5.616 - 1.625
Intereses financieros (Nota 10) - 759 -
Total ingresos 7.437 759 1.625
Servicios recibidos (163) - -
Total gastos (163) - -
Garantias y avales prestados (Nota 14) - 45.833 -
Total garantias y avales prestados 11.808 45.835 -

Saldos con empresas del Grupo, asociadas y vinculadas

El importe de los saldos en el balance de situacién al 31 de diciembre de 2008 con vinculadas, es el siguiente:




Euros

Deudores Acreedores
Deudores y acreedores comerciales con empresas del Grupo 3.051 286
Total cuentas comerciales 3.051 286
Créditos concedidos a Inversiones Mebru, S.A. a largo plazo (Nota 10) 17.812 -
Créditos concedidos a empresas del Grupo a largo plazo (Nota 9-a) 60 -
Total cuentas financieras a largo plazo 17.812 -
Créditos a corto plazo con empresas del Grupo 5.095 -
Créditos a corto plazo con U.T.E. 2.928 -
Impuesto sobre sociedades consolidado 80 -
Total otras cuentas 8.103 -

Los créditos concedidos a largo plazo por la Sociedad devengan un tipo de interés de n

concedidos a corto plazo no devengan tipo de interés alguno.

Retribuciones al Consejo de Administracion y a la alta direccién

Las retribuciones percibidas durante el ejercicio 2008 por los miembros del Consejo de A
direccion, clasificadas por conceptos, han sido las siguientes:

nercado. Los créditos

dministracion y la alta

Miles de Euros
PrestacioneLs
Sueldos Dietas | de Servicio
Consejo de Administracion 174 170 112
Alta Direccion 496 - -

El Consejo de Administracion esta formado por 7 personas (6 de ellos varones). Durante &

producido la baja de uno de los consejeros y el cambio de una persona.
La alta direccién de la Sociedad esta formada por cinco personas (todos ellos varones).

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad no tenia concedidos créditos ni anticipos ni
contraidas en materia de pensiones ni de seguros de vida respecto a los miembro
Administracion.

Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y realizacion
ajena de actividades similares por parte de los Administradores.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modific

28 de julio, del Mercado de Valores y el texto refundido de la Ley de Sociedades Anéni
Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, con el fin de reforzar la

| ejercicio 2008 se ha

existian obligaciones
s de su Consejo de

por cuenta propia o

ﬁ_‘n la Ley 24/1988, de
as, aprobado por el
transparencia de las

sociedades an6nimas, los miembros del Consejo de Administracion han declarado a la Sgciedad las siguientes

participaciones efectivas mantenidas al 31 de diciembre de 2008 en sociedades con

complementario género de actividad que constituye el objeto social de la Sociedad distint

que integran el Grupo Cleop, asi como los cargos desempefados en los mismos:

el mismo, analogo o
os de las sociedades

ﬂ |
H

\ U
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ClFdela
NIF o CIF |Nombre o Denominacién Sociedad Denominacion de la %
del Consejero | Social del Consejero Objeto Sociedad Objeto Participacion Cargo o Funciones
18.887.705-J | Carlos Castellanos )
Escrig B-46383360 | Agro Invest, S.L. 100%| | Administrador Unico

B-11211257 | Cala del Aceite, S.L. 7%| |Presidente
A-46383352 | Inmodealer, S.A 5%)| | Consejero Delegado

22.536.203-K | Francisco Perellé B-46393237 | Cirilo, S.L. 13,35% Consejero

Ferreres

37.239.613-Z | Carlos Turr6 Homedes |[B-46004131 Servicleop, S.L. - Administrador Solidario
A-96932629 | Inmocleop, S.A. - Administrador Solidario
A-46560553 | Clecop, S.A. - Administrador Solidario
A-96992433 | Aricleop, S.A. - Administrador Solidario
A-57346926 | Geriatrico Manacor, S.A. - Administrador Unico
B-97671689 | Gerocleop, S.L. - Administrador Solidario
B-97011936 | Novaedat Sedavi, S.L. - Consejero )
A-57457574 | Novaedat Picafort, S.A. - Administrador Unico
A-97714992 | Inversiones Mebru, S.A. - Consejero Delegado

Mancomunado
20.164.970-L | Marcos Turr6 Ribalta A-96932629 | Inmocleop, S.A. - Director

No se incluyen participaciones inferiores al 0,5% por considerarlas irrelevantes.

19. Situacidén del entorno econémico en Espaiia

Debido a la crisis financiera internacional, se ha ocasionado una reduccién del consumo y la inversién, un
endurecimiento de las condiciones de financiacién y unas mayores restricciones de acceso a la misma, que
previsiblemente continuarén durante el ejercicic 2009. En este contexto, los Administradores de la Sociedad
consideran que la misma tiene capacidad financiera suficiente para afrontar esta situacion, especialmente por
los siguientes motivos:

¢ La cartera de obra contratada pendiente de ejecutar al 31 de diciembre de 2008 ascendia a 88 millones de
euros. Esta cartera de obra asegura a la Sociedad la facturacion de los préximos 18 meses, sin tener en
cuenta |las posibles adjudicaciones que pueden producirse en el ejercicio 2009.

¢ El significativo importe disponible de la parte de las lineas de financiacién que posee|la Sociedad al 31 de
diciembre del ejercicio 2008, que aunque en su mayoria tienen su vencimiento en el corto plazo y estan
clasificadas con este vencimiento en el balance de situacion al 31 de diciembre de| 2008 adjunto, tienen
renovaciones tacitas hasta 2010 en caso de no cancelarlas explicitamente las entidades financieras.

e Durante los tres primeros meses del ejercicio 2009, la Sociedad ha renovado|la totalidad de sus
vencimientos de las pélizas de crédito hasta ese momento por cuyo saldo dispuesto al 31 de diciembre de
2008 ascendia a 2.751 miles de euros. Adicionalmente durante el mes de abril esta prevista la renovacién de
dos pélizas de crédito cuyo importe dispuesto al 31 de diciembre de 2008 ascendia a 6.869 miles de euros.

¢ Durante los tres primeros meses del ejercicio 2009, la Sociedad ha renovado la totalidad de las lineas de
descuento de efectos cuyo vencimiento estaba fjado para dicho periodo, siendo |el importe dispuesto
conjunto de los mismos al 31 de diciembre de 5.342 miles de euros.

¢ La Sociedad en cumplimiento del Plan Estratégico aprobado en el ejercicio 2004 tierpe previsto realizar la
venta de determinados activos no estratégicos.

»

47




e La Sociedad ha realizado durante el mes de febrero de 2009 una operacion de venta de activos a los
antiguos propietarios de las participaciones de Urbem, S.A. Esta operacién de venta de activos ha supuesto
reducir el importe de la deuda que el Grupo Cleop mantenia por la adquisiciéon de estas acciones, asi como
ampliar los plazos de pago de las cantidades pendientes de pago (véase Nota 20).

Por tanto, en opinién de los Administradores de la Sociedad, la revision del presupuesto de tesoreria
correspondiente a los préximos doce meses y los andlisis de sensibilidad realizados por la|Sociedad al respecto,
permiten considerar que la misma sera capaz de financiar razonablemente sus operaciones, ain en el caso de
que las condiciones del mercado inmobiliario y de financiacién continGen endureciéndose.

20. Hechos posteriores

Con fecha, 19 de febrero de 2009, la Sociedad junto con sus filiales Inmocleop, S.A. y Servicleop, S.L. han
vendido a los anteriores accionistas de Urbem, S.A. una serie de bienes muebles e inmuebles, por un importe
conjunto que asciende a 22,9 millones de euros, a cambio de parte de la deuda (por dichg importe) que tenia la
filial Inversiones Mebru, S.A. por la adquisicion del 35,89% de Urbem, S.A. De esta forma la filial ha podido
reestructurar su deuda permitiendo reducir los compromisos de pago a terceros no accionistas para los préximos
cinco ejercicios, dado que la cuenta a cobrar que tiene la Sociedad con Inversiones Mebru, S.A. no tiene
vencimiento establecido.

Con la cancelacion anteriormente comentada, la deuda de Inversiones Mebru, S.A. con terceros, queda reducida
a 47 millones de euros.

El beneficio estimado por el Grupo Cleop de la citada venta de activos asciende a 4 millones de euros antes de
impuestos.

21. Estructura financiera

Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad es cabecera del Grupo Cleop. En este|sentido, la estructura
financiera es muy similar a la que presenta la Sociedad en su balance de situacion al 31 de diciembre de 2008
adjunto, de tal forma que la misma presenta un considerable nivel de autofinanciacion, cubriendo el resto de sus
necesidades financieras, fundamentalmente, mediante el aplazamiento del pago a| sus proveedores y
acreedores, segin condiciones habituales de los sectores en los que operan los grupos y|financiaciéon prestada
por entidades financieras. Tal y como se describe en la Nota 20, la Sociedad ha renovado una parte muy
importante de su financiacion a corto plazo durante los primeros meses del ejercicio 2009.

Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos que no figuren en balance y sobre los
que se haya incorporado informacion en otra nota de la presente memoria, en su caso, que resulten
significativos para determinar la posicion financiera de la Sociedad.




Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A.

Informe de Gestion del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2008

Introduccion

Segun la informacién econémica mas reciente publicada en febrero de 2009 en el Boletin Econémico
del Banco de Espana, la formacion bruta de capital fijo en el sector de construccion en el ultimo
trimestre de 2008 ha tenido una reduccién del 10,9%, prolongando incluso acrecentando una tendencia
negativa que empezé a primeros del ejercicio 2008. También el producto interior bruto en la rama de
actividad de construccion en Esparia ha alcanzado en el mismo cuarto trimestre un descenso del 8,0%
que demuestra la fuerte recesién en la que se encuentra inmersa la construcciéon en Espana.

Otros indicadores abundan en el mismo sentido en la Comunidad Valenciana, asi la licitacion de obra
publica de la Generalitat en el pasado ejercicio cayé un 47,5% y aun cuando la del Gobierno Central
crecié un 18% el porcentaje ponderado de ambas cay6 un 22,2%. Las perspectivas en el primer
trimestre del presente ejercicio hacen prever que el mismo sera de una extremada dureza, como no
podia ser menos, dada la importante crisis que esta afectando al conjunto de la ecanomia espaiiola,
fiel reflejo de la que estan atravesando todos los paises de nuestro entorno.

En estas circunstancias no podemos por menos que sentirnos moderadamente satisfechos por la
evolucién de la Sociedad, que si bien no es ajena a todas las circunstancias antes aludidas, no es
menos cierto que gracias a las decisiones adoptadas en pasados ejercicios, tanto en el campo de la
construcciéon, donde nuestra cartera de obra publica es superior a un 90% de nuestra cartera total,
como en las otras actividades (Geriatria y Servicios), que estan manifestando claramente un caracter
anticiclico, nuestra situacion es claramente mejor que la media del sector.

Cifra de ventas y resultados

Los resultados después de impuestos de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras, Publicas, S.A.
(CLEOP), han sido 3.823 miles de euros, un 9,3% superior a los de cierre del ejercicio 2007. La
generacion de dichos resultados se ha materializado fundamentalmente por la ejecucién de obra,
principal actividad de la sociedad matriz sin haberse realizado ventas extraordinarias.

Los resultados de explotacion, derivados principalmente de la ejecuciéon de obra han ascendido a 7.348
miles de euros.

El importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad, ha sido de 60.570 miles de euros, lo cual
supone un 18,32% mas que en el cierre del ejercicio anterior. La facturacién |de la Sociedad
corresponde en un 98,2% a la ejecucién de obra; en relacion a la tipologia de cliente| hay que resaltar
que corresponde en un 90% a ejecucién de obra publica; un 5% a obras intragrupo y el resto a clientes
privados.

Los resultados del Grupo consolidado han ascendido a 4.485 miles de euros un 32% inferiores a los
del ejercicio anterior, si bien hay que destacar, que el descenso ha sido motivado fundamentalmente
por la no realizacién de ventas extraordinarias que aportaron en el ejercicio anterior 2.860 miles de
euros (antes de impuestos), derivados de la venta de unos de los parkings propiedad del Grupo.
Aislando el efecto de las ventas extraordinarias el Grupo ha conseguido mejorar sensiblemente los
resultados derivados de sus actividades recurrentes.

El Grupo Cleop ha facturado 74.100 miles de euros un 21,2% mas que en el ejercicio anterior. La
principal aportacion a la cifra de negocios del Grupo corresponde al segmento de la ¢onstruccién, con
una porcentaje sobre el total del 82,34%, siendo especialmente destacable el peso de la ejecucion de
obra publica sobre el total ejecutado alcanzando actualmente el 90,35% del total de |
corresponde a obra intragrupo y el resto corresponde a obra ejecutada para clientes pri




Por segmentos de actividad el mayor crecimiento se ha producido en el segme

explotacion de servicios asistenciales, con un aumento de un 45,46% en la cifra de v

ejercicio anterior, especialmente en el area de geriatria con la consolidacién de las

que el Grupo poseia al cierre del ejercicio 2008, con una capacidad de 704 plazas y ur
un 90% de ocupacion, ademas de la gestion de una residencia para disminuidos psil

de la Generalitat Valenciana. En el segundo semestre se ha iniciado la explotacién d

nto de gestion y
entas respecto al
siete residencias
n indice medio de
quicos propiedad
la residencia de

Xativa (Valencia) con 120 plazas y se han iniciado los trabajos previos de estudios y proyectos técnicos
para iniciar la construccion de la residencia de Ca’n Picafort en Paima de Mallorca con una capacidad
de 120 plazas y que permitira consolidar estratégicamente el area de geriatria en las Islas Baleares. Es
de destacar igualmente la concesién e inicio de explotacion de dos contratos de servicios en la
Comunidad Valenciana en el ambito de los servicios asistenciales para personas dependientes
(Servicios de Asistencia Domiciliaria).

Respecto al resto de segmentos destaca la consolidacion de la sociedad filial
empresa de servicios, siendo una de las principales empresas de Espafa en cua
retirada de vehiculos de la via publica, con las concesiones de Valencia, Castellén,
Xirivella, Alzira, Murcia, Torrevieja y los aeropuertos de Girona y Manises, y hab
apertura de dos nuevas lineas de negocio:

ervicleop, como
to al servicio de
illarreal, Gandia,
iendo iniciado la

e La gestion del servicio de asistencia y servicios sanitarios en la Comunidad Valenciana.

o La gestidon del servicio de externalizacion de centros de datos para alojamiento de sistemas

informaticos.

actual del sector
las de proteccion
0. Ayuntamiento,
arte continGa en
uya construccion

En cuanto al segmento inmobiliario, el Grupo Cleop no es ajeno a la situacion
inmobiliario y ha centrado sus objetivos en el desarrollo de la promocién de viviend
oficial (VPO) en el término de Xativa, asignadas a propietarios todas ellas, por el Excm
y cuyo inicio ha tenido lugar en el segundo semestre del ejercicio 2008. Por otra p
plena fase de ejecucion la promocion de viviendas Aixara en el término de Naquera ¢
esta ejecutando la Sociedad.

No obstante, durante el primer trimestre del ejercicio 2009 y tal y como se informa en la nota de hechos
posteriores de la memoria, la Sociedad conjuntamente con Inmocleop, S.A., han materializado la venta
de determinados activos inmobiliarios por importe de 20 millones de euros, lo que ha permitido
disminuir la exposicién del Grupo al riesgo del sector inmobiliario.

Respecto al presupuesto para el ejercicio 2009 la previsién es obtener unos resultados después de
impuestos de 8 millones de euros, basados en las actividades recurrentes y en la materializacion de la
operacién de venta de activos referida en la nota de hechos posteriores de la memoria. La cifra de
negocios prevista es de 106.018 miles de euros, de los cuales a fecha actual ya estan consolidados
20.702 miles de euros de ventas inmobiliarias derivados del acuerdo de venta global|de inmuebles ya
comentado, el resto de la cifra de negocios se basas en los segmentos tradicionales del Grupo,

Construccion, Grias y en al aumento progresivo de la facturacion del sector de Servici

La cartera de obras de la Sociedad al cierre del ejercicio 2008 asciende a 88.236 mile
produccion para los proximos 18 meses. En referencia a la composicién de la cartera
92% corresponde a Obra Publica (Administracion Central y Autonémica), el 3% obra p
5% para obras intragrupo.

Consejo de administracion

El Consejo de Administracion de la Sociedad, esta formado en la actualidad por
Homedes como Presidente; D. Francisco Perell6 Ferreres como Secretario; y los

Antonio Noguera Puchol; D. Carlos Castellanos Escrig; D. Marcos Turré Ribalta y
representada por Diia. Agnes Noguera Borel. El pasado 3 de octubre presentd
Consejero Independiente D. Carlos Senent Sales por su nombramiento como Dire
una entidad financiera. El Consejo de Administracion de la Sociedad celebrado ¢

0s Asistenciales.

s que asegura la
destacar que el
ara privados y el

D. Carlos Turrdé
ocales, D. José
Libertas 7, S.A.
su dimisiéon el
ctor General de
2l pasado 24 de

noviembre, adopté el acuerdo de nombrar nuevo Consejero Independiente de la Sociedad por

cooptacion a D. Antonio Noblejas Sanchez-Migalldn.

El Consejo de Administracion celebrado el 29 de marzo de 2004, aprobd p
Reglamento de Funcionamiento del mismo, del cual fue debidamente fue informada

- ubanimidad el




de Accionistas de la Sociedad celebrada el pasado 14 de Mayo de 2004, y el Reglamento de la Junta

General que fue presentado a la misma, obteniendo su aprobacién por unanimidad.

El Consejo de Administracion tiene constituido en su seno, un Comité de Auditoria, presidido por el
consejero independiente D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén, siendo secretario del mismo el
consejero dominical D. Francisco Perelld Ferreres y vocal del mismo el consejero independiente D.
Carlos Castellanos Escrig. Este Comité elabor6é un Reglamento de funcionamiento que fue aprobado el
pasado 19 de diciembre de 2003 por dicha Comision y refrendado por el Consejo de Administracion de
la Sociedad en su sesién de 26 de enero de 2004.

También el Consejo de Administracién tiene constituida una Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la que es Presidente el consejero independiente D. Carlos Castellanos Escrig y
son vocales el consejero dominical D. Francisco Perelld Ferreres y el consejero dominical
Libertas 7, S.A. representada por DfAa. Agnes Noguera Borel, que ejerce las funciones de
secretario.

El Consejo de Administracion de la Sociedad en su sesién celebrada el 30 de \marzo de 2008,
aprob6 por unanimidad el Informe Anual de Gobierno Corporativo ajustado a la circular 4/2007 de 27
de diciembre de la Comisién Nacional del Mercado de Valores que entr6 en vigor |el pasado 15 de
enero de 2008.

El Consejo de Administracion de la Sociedad a propuesta de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones propone a la Junta General la reeleccién por un plazo de cinco afios como Consejero, a
la sociedad Libertas 7, S.A., representada por Diia. Agnes Noguera Borel y como huevo Consejero
independiente de la Sociedad a D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallon.

Capital social

Con fecha 23 de mayo de 2008, la Junta General de Accionistas de la Sociedad acord
de capital por importe de 464.985 euros, con cargo al epigrafe “Reservas

6 una ampliacion
voluntarias” del

balance de situacion, mediante la emisién de 464.985 acciones de un valor no
cada una de ellas. Las acciones emitidas han sido asignadas gratuitamente a los
proporciéon de una accion nueva por cada 18 antiguas. El nimero total de accio

esta ampliacion de capital ascendian a 8.834.716 acciones. Las nuevas accion
mismos derechos politicos que las ya existentes, y participan de los derechos econ6mi¢

enero de 2008.

Domicilio social

El domicilio social de la Sociedad esta establecido en la Ciudad de Valencia, Calle
Zarzan 3, asi como el de las sociedades integrantes del Grupo.

Acciones propias

La Sociedad, a la vista de las especiales circunstancias por las que atraviesa la Bo

minal de 1 euro
accionistas en la .
nes después de
es gozan de los
cos desde el 1 de

Santa Cruz de la

sa Espanola, ha

adquirido, utilizando la autorizacion para ello de la Junta General de Accionistas, acciones propias en
autocartera, poseyendo al 31 de diciembre de 2008 un total de 319.919 acciones propias en la

empresa matriz y en sus sociedades participadas.

Inversiones

Las principales inversiones realizadas por el Grupo realizadas en el ejercicio de 2008

los siguientes conceptos:

ascendido a 5.454 miles de euros.

La inversién realizada en la residencia de Ca’n Picafort cuyo importe ha
miles de euros.

La inversion realizada para la finalizacion de la residencia de Xativa ¢

, corresponden a

zuyo importe ha




Personal

El Grupo Cleop esta especialmente orgulloso, de que en el entorno actual, el increm
del mismo, ha alcanzado la cifra de 520 empleados, un 20,10% mas que a cierre del
con un mayor peso del porcentaje de mujeres en el Grupo, que es en la actualidad |
de la plantilla. Por segmentos de actuacion, el 24% de la plantilla corresponde

nto de la plantilla
ejercicio anterior,
| 53,54% del total
a los segmentos

construccion y central, el 39% al segmento de servicios asistenciales, un 31% al se
2% a inmobiliaria y el resto a Otros segmentos del Grupo.

gmento grias, un

Cotizacion Bursatil

Los datos mas importantes de la evolucidn de la cotizacion bursatil en el mercado [continuo, son los

siguientes:
Dia Valores Dia Precio
Efectivo 60.411.657,34 Maxima: 9-06 239.679 Maximo: 7-04 28,82
Negociado
Nuamero de 3.431.329 Minima: 18-04 225 Minimo: 25:07 7,96
Valores
Media: 13.509 Media: 17,60
DETALLE CONTRATACION
NGmero Efectivo Dias ' | Ultimo
Valores € Cot. Media Cambio : Dia
Enero 670.813 15.972.880.70 22 23.81 25.04 31-01
Febrero 424,196 11.273.286.04 21 26.57 26.99 29-02
Marzo 83.509 2.231.839.77 19 26.72 26.48 31-03
Abril 107.099 2.897.828.86 22 27.05 26.68 30-04
Mayo 614.732 11.467.598.13 21 18.65 16.00 30-05
Junio 960.035 11.063.964.55 21 11.52 10:90 30-06
Julio 318.085 3.232.218.47 23 10.16 9.00 31-07
Agosto 84.082 754.516.22 21 8.97 8.99 29-08
Septiembre 65.252 578.546.90 22 8.86 8.98 30-09
Octubre 41.328 370.322.97 23 8.96 8.95 31-10
Noviembre 27.044 242.074 20 8.95 8.97 - 28-11
Diciembre 35.154 326.580.63 19 9.28 9.60 30-12
TOTAL 3.431.329 60:411.657.:34 254 17.60 9.60 +30-12

El volumen de contratacion de 60.412 miles de euros supone una disminucién sobre el del pasado
ejercicio, pero sigue siendo relevante la rotacion del titulo en relacion al volumen total de acciones
emitidas. Respecto a la cotizacién la Sociedad no ha sido ajena al fuerte descensg que han sufrido
muchos de los titulos que cotizan en la bolsa espariola

Diversificacion

El Consejo de Administraciéon de la Sociedad y la Junta General celebrados el 13 de mayo de 2005
aprobaron el Plan Estratégico del Grupo Cleop para el periodo 2005-2009 en el que se marcan las
lineas de desarrollo del Grupo, acentuando la diversificacion iniciada en pasados ejercicios.

Durante el ejercicio 2008 han continuado aglutinandose en la sociedad Gerpcleop, S.L. las
actuaciones que ha realizado el Grupo en el campo geriatrico, poniendo en funcionamiento la
residencia de Xativa y resultando adjudicatarios del contrato para el servicio de Asistencia Domiciliaria
en el Municipio de Sagunto. En este ejercicio la sociedad Gerocleop, S.L. ha resultafo™
dos lotes del servicio “Major a Casa” y esta prevista la puesta en funcionamiento
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siguiente grafico se describe la situacién del subgrupo geriatrico.
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También la sociedad Servicleop ha continuado en el ejercicio 2008 desarrollandg

su actividad en

el campo del servicio de retirada de vehiculos de la via publica en diversas ciudades del estado

espaiol segun el siguiente grafico:

Grpo CLEOP.

CONCESIONES .

Certificaciones de Calidad y Gestion Ambiental

En el ejercicio 2008 se ha seguido consolidando en el Grupo el Sistema Integrado de
y gestion ambiental).

Gestion (calidad

Para ello se planificaron y realizaron por técnicos de AENOR los dias 25 y 26 de febrero, auditorias

conjuntas del sistema segun las normas UNE-EN 1SO 9001:2000 y UNE-EN ISO
seguimiento, obteniendo informes favorables en ambos casos segun referencias:

CIA. LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A. (CLEOP)
2000 /1440 / ER /01 N° INFORME: 06
2000/ 1440/ GA /01 N° INFORME: 03

En fecha 30 de abril de 2008 la Asociacion Espaiiola de Normalizacion (AENOR
certificados de renovacion ER-204/2002 y GA-2005/0559 a favor de CLEOP, S.A.
expiracion el dia 22 de febrero de 2010, ambos condicionados a auditorias de seguimie

Politica de gestion de riesgos

El Grupo esta expuesto a determinados riesgos inherentes a la actividad que de
mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacion, medicion y su
variables que se indican a continuacién:

14000:2004, de

expide sendos
y con fecha de
2nto anual.

2sarrolla y a los
pervisién de las




Exposicion al riesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque las contrapartes

son entidades bancarias a las que las agencias de calificacién crediticia internaciona
altas calificaciones.

El riesgo de crédito del préstamo concedido a Inversiones Mebru, S.A. es limitado da
acumuladas que existen en opinién de los Administradores de la Sociedad don
sociedad participada.

Los Administradores consideran que, en relacion con el riesgo de crédito de los deud
el Grupo no tiene una exposicién significativa de diccho resgo, debido a los siguientes

En relacidn con las cuentas a cobrar a los clientes por ejecucion de obra civil, el
procede, principalmente, de las modificaciones a los proyectos iniciales de obr.
bien los periodos medios de cobro son mas dilatados, es practica del sector
experiencia histérica de certificacion y cobro de estos conceptos.

En el caso de los clientes de promocidn inmobiliaria, el riesgo de crédito se
entidades financieras en el momento del registro de la venta, que suele coing
escrituracion.

Exposicion al riesgo de liquidez
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Debido a la crisis financiera internacional, se ha ocasionado un endurecimiento de las condiciones de

financiacion y unas mayores restricciones de acceso a la misma, que previsiblem
durante el ejercicio 2009. En este contexto, los Administradores de la Sociedad ¢
misma tiene capacidad financiera suficiente para afrontar esta situacion, espec
siguientes motivos:

La cartera de obra contratada pendiente de ejecutar al cierre del primer semest
millones de euros. Esta cartera de obra asegura a la Sociedad la facturacién de

ente continuaran
onsideran que la
almente por los

re asciende a 88
0s préximos 18

meses, sin tener en cuenta las posibles adjudicaciones que pueden producirse en el ejercicio

2009.

La Sociedad en cumplimiento del Plan Estratégico aprobado en el ejercicio 20
realizar la venta de determinados activos no estratégicos.

La Sociedad dispone al 31 de diciembre de 2008 de activos inmobiliarios no afect

garantias hipotecarias, que podrian servir como garantia en caso de neces

adicional.

Por tanto, en opinién de los Administradores de la Sociedad dominante, la revision de

tesoreria correspondiente a los proximos doce meses y los andlisis de sensibilidad
Grupo al respecto, permiten considerar que el mismo sera capaz de financiar raz

operaciones, alin en el caso de que las condiciones del mercado inmobiliario y

contindien endureciéndose.

Exposicion al riesgo de interés

El endeudamiento del Grupo que esta referenciado al Euribor, corresponde en su may
de crédito y descuento comercial, siendo el coste financiero variable en funcién del sal
lo que el traslado de las variaciones del tipo de interés podria tener un efecto poco s
resultados operativos y la posicion financiera del Grupo.

Exposicién al riesgo de tipo de cambio

Dado que el Grupo opera Unicamente en territorio nacional no existe riesgo de tipo de

D4 tiene previsto
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de financiacién

or parte a pdlizas
Ijo dispuesto, por
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Exposicién a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los si

En los Gltimos meses se ha producido una importante ralentizacion del sector
embargo en el Grupo Cleop este riesgo debe considerarse menor, dada la pequer
en este momento tiene en el mismo y su poca incidencia en la cuenta de resultado

Concentracién de clientes. La cartera de produccion contratada a 31 de diciembre
proximos ejercicios diluye el riesgo de concentracién significativamente.

Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra, vinculado a la tip

(publico/privado).

con recursos generados internamente, la financiacién externa del Grupo puede es
por el actual entorno financiero, para su crecimiento y desarrollo.

Auditoria

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 23 de mayo de 2008, tom
nombrar a la sociedad Deloitte, S.L., como auditores de la Sociedad para e
Corresponde solicitar en el presente ejercicio el nombramiento de auditores para el eje

Informe Anual de Gobierno Corporativo

En cumplimiento de la nueva redaccion del articulo 202.5 de la Ley de Sociedads
incluye en el presente Informe de Gestién, en una seccion separada, el Informe An
Corporativo de la Sociedad, aprobado en la misma fecha que el presente Informe de G

Informacion legal del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de
Valores

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de j
de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, a continuaciéon se pres
informacion:

a) Estructura del capital

Al 31 de diciembre de 2008, el capital social de la Sociedad esta representad

guientes:

inmobiliario. Sin
a exposicion que

5.

de 2008 para los

ologia de cliente

Recursos de capital. Aunque hasta el momento parte de la financiacion necesaria se ha realizado
star condicionada

6 el acuerdo de
ejercicio 2008.
rcicio 2009.

es Andnimas, se
ual de Gobierno
estion.

ulio, del Mercado
enta la siguiente

D por 8.834.716

acciones, de 1 euro de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, con los

mismos derechos y obligaciones, y admitidas todas ellas a cotizacién oficial. Cada
su titular todos aquellos derechos establecidos por la legislacion vigente, y e
asistencia a las Juntas Generales.

b) Restriccién a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores represent
social.

c)

Participaciones significativas en el capital, directas e indirectas.

accion confiere a
ntre ellos, el de

ativos del capital

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de |
directas como indirectas, superiores al 3% del capital social, de los que se tiene
acuerdo con la informacién contenida en los registros oficiales de la Comi
Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2008, son los siguientes:

Sociedad tanto
onocimiento, de
o cional del




d)

e)

g)

Denominacién del Accionista % Total

Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. 32,94
Assistant Works, S.A. 14,6
Libertas 7, S.A. 11,0
Cirilo, S.L. 10,8
Construcciones y Estudios, S.A. 5,0
Agro Invest, S.L. 3,7

Restricciones al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto.

Pactos parasociales

No existen pactos parasociales de los que tengamos conocimiento.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los
miembros del érgano de administracién y a la modificacién de los
estatutos de la Sociedad.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas conforme

al articulo 137 de

la Ley de Sociedades Andénimas. Los Consejeros no necesitan ser accionistas y el cargo es

renunciable.

La duracién del cargo de Consejero es de cinco afios como maximo. Los Consejeros podran ser

reelegidos indefinidamente cada vez por un periodo de duracién maxima de

cinco afos. Las

vacantes que se produzcan en el Consejo podran proveerse por designacion hecha por el propio

Consejo con caracter provisional, sometiéndose, en tal caso, el nombramiento a Ia
primera Junta General de Accionistas que se celebre. La designacion provisio
habra de recaer sobre un accionista.

El articulo 42 de los estatutos sociales establece que corresponde a la Junta
cualquier modificacién de los mismos y debera realizarse en la forma prevista en e
Ley sobre el Régimen Juridico de Sociedades Andnimas o legislacion en vigor e
llevarse a efecto.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones.

El Presidente de la Sociedad D. Carlos Turré Homedes tiene otorgados a s
generales de representacion con facultades solidarias y en algin caso, mancom
ejecutivos de la Sociedad.

La posibilidad de la autorizaciéon de emisién de acciones le corresponde a la |
Accionistas de la Sociedad. En la celebrada el pasado 12 de mayo de 20086, de cc
dispuesto en el articulo 153 de la Ley de Sociedades Andnimas, la Junta autoriz
Consejo de Administracién de la Sociedad para aumentar el Capital Social de la
varias veces hasta, como maximo, 3.964.609,50 Euros, en cada oportunidad p
libremente decida, en su caso con la prima de emision que libremente el propio Ca
decida, o sin ella, sin previa consulta a la Junta General y todo ello por un plaz
como maximo desde la citada fecha, cuyo desembolso debera realizarse me
dineraria.

La recompra de acciones por la Sociedad esta regulada actualmente por un acy
General de Accionistas celebrada el pasado 11 de mayo de 2007. Segun el

ratificacion de la
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h)

i)

acuerdo, la Junta General autoriza la adquisicién por la Compaiiia de sus propias acciones hasta

un maximo de un 5% de su capital social; con un precio comprendido entre 2

0 y 50 Euros por

accién; por un plazo maximo de 18 meses desde la citada fecha y todo ello con la obligacién de
dotacion de la reserva prescrita en el articulo 79 de la Ley de Sociedades Anobnimas, asi como las

restantes condiciones imperativamente establecidas por la legislacién aplicable al

Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad.

No existe ninglin acuerdo para el caso de cambio de control de la Sociedad.

Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccién o
dispongan
improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una o
adquisicién.

No existe ninguna clausula de blindaje para ningtin Consejero ni ejecutivo de la So

Valencia, a 30 de marzo de 2009

efecto

en vigor, sean

empleados que

indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedifos de forma
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.LLF.: A-46004131

Denominacion social: COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima Capital Social (euros) Numero de acciones Ndmero de derechos de
modificacion voto
08/09/2008 8.834.716,00 8.834.716 8.834.716

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista » Namero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(* voto

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, 2.910.342 0 32,942
S.A.

DON ROBERTO ALFONSO SALAZAR BELLO 0 1.347.475 15,252

CIRILO, S.L. 950.017 0 10,753

CONSTRUCCIONES Y ESTUDIOS, S.A. 443.326 0 5,018

AGRO INVEST, S.L. 327.667 0 3,709




Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacidén social del titular

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

participaciéon directo de la participacion
DON ROBERTO ALFONSO ASSISTANT WORKS, S.A. 1.150.562 13,023
SALAZAR BELLO
DON ROBERTO ALFONSO HUARBEC SERVICIOS, S.A. 185.397 2,099
SALAZAR BELLO
DON ROBERTO ALFONSO REUMADRID, S.L. 10.629 0,120
SALAZAR BELLO
DON ROBERTO ALFONSO SOLAR DE LARGARCHA, S.L. 887 0,010

SALAZAR BELLO

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion|de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Numero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (¥ voto

DON CARLOS TURRO HOMEDES 701 2.910.342 32,950
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON 50 0 0,001
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG 350 327.667 3,713
LIBERTAS 7, S.A. 974.467 352 11,034
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES 4.519 950.017 10,804

Nombre o denominacion social
del titular indirecto de la
participacién

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

DON CARLOS TURRO
HOMEDES

PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS, S.A.

2.910.342

32,942




Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Namero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacion social del titular de voto directos derechos de voto
participacién directo de la participacion

DON CARLOS CASTELLANOS AGRO INVEST, S.L. 327.667 3,709
ESCRIG
LIBERTAS 7, S.A. LIBERTAS NOVO, S.A. 352 0,004
DON FRANCISCO PERELLO CIRILO, S.L. 949.997 10,753
FERRERES
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 58,502

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o sogietaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Societaria

Breve descripcién :
PARTISA ES PROPIETARIA DE UN 30% DE LA SOCIEDAD LUCENTUM OCIO, S.L. DE LA QUE CLEOP, S.A. ES, ASIMISMO
SOCIO DE UN 20% DEL CAPITAL SOCIAL Y CONSEJERO DELEGADO.

Nombre o denominacion social relacionados

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A.

Tipo de relacion :
Societaria

Breve descripcién :
TITULAR DE NOGUERA ABOGADOS, SOCIEDAD QUE TIENE ASIGNADA LA ASESORIA JURIDICA DE CLEOP, S.A.

Nombre o denominacién social relacionados

DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL

Tipo de relacién :
Familiar
Breve descripcién :




ACCIONISTA DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A. (PARTISA) E HIJO DE CARLOS TURRO HOMEDES,
PRESIDENTE DE CLEOP, S.A. Y PRINCIPAL ACCIONISTA DE PARTISA.

Nombre o denominacion social relacionados

DON MARCOS TURRO RIBALTA

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que|existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacion :
Societaria

Breve descripcion :
Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. es propietaria de un 30% de la sociedad Lucentum Qcio, S.L. de la que Cleop, S.A.
es, asimismo, socio de un 20% del Capital Social y Consejero Delegado.

Nombre o denominacion social relacionados

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A.

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el cEntroI sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:




NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre |a autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sabre capital social

145.942 173.977 3,621

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la participacion Niumero de acciones

directas
SERVICLEOP, S.L. 173.977
Total 173.977

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio:

Fecha de comunicacién Total de acciones directas Total de acciones % total sobre capital social
adquiridas indirectas adquiridas

30/10/2008 121.666 139.349 3,19

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 4

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La compra de acciones por la Sociedad esta regulada por un acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el pasado
23 de Mayo de 2008. Segun el texto del citado acuerdo, la Junta General autoriza la adquisicipn derivativa de acciones de la
propia Sociedad, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades filiales, por titulo de compraventa o por cualquier
otro acto intervivos a titulo oneroso y durante el plazo maximo de dieciocho meses a contar desde la celebracion de la presente
Junta.
Deijar sin efecto la autorizacién concedida por la Junta General de Accionistas de 11 de mayo de 2.007, en la parte no utilizada.




Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones que seran los siguientes:
. Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea la Sociedad y sus sociedades filiales, no
exceda, en cada momento, del maximo legal permitido.
. Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen integramente desembolsadas y no se
encuentren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacion.

. Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indisponible equivaiente al importe de las acciones
propias reflejado en el activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

. Que el precio maximo de adquisicion no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Precio de la ultima transaccién
realizada en el mercado, y b) precio mas alto contenido en el carnet de 6rdenes. Que el precio minimo de adquisicion no sea
inferior en un 15% al de cierre de la accion en la sesién anterior al dia de la transaccion, salvo que concurran circunstancias de
mercado que permitan una variacion sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normativa vigente.

. Todas las restantes condiciones imperativamente establecidas por la legislacion aplicable al efecto.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion Iegﬁl 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisiciéon o transmisién de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:




B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 15

Numero minimo de consejeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejero

DON CARLOS TURRO - PRESIDENTE 28/11/1986 | 11/05/2007 | VOTACION EN
HOMEDES JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ANTONIO - CONSEJERO 24/11/2008 | 24/11/2008 | COOPTACION
NOBLEJAS SANCHEZ-
MIGALLON
DON CARLOS - CONSEJERO 03/01/1991 | 12/05/2006 | VOTACION EN
CASTELLANOS ESCRIG JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JOSE ANTONIO - CONSEJERO 08/05/1990 | 13/05/2005 | VOTACION EN
NOGUERA PUCHOL JUNTA DE
ACCIONISTAS
LIBERTAS 7, S.A. AGNES NOGUERA CONSEJERO 23/07/2007 | 23/05/2008 | VOTACION EN
BOREL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MARCOS TURRO | - CONSEJERO 09/05/2003 | 23/05/2008 | VOTACION EN
RIBALTA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON FRANCISCO - SECRETARIO 21/11/1994 | 11/05/2007 | VOTACION EN
PERELLO FERRERES CONSEJERO JUNTA DE
ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 7




Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracién:

Nombre o denominacién social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese

DON ROBERTO ALFONSO SALAZAR BELLO DOMINICAL 26/05/2008

DON CARLOS SENENT SALES INDEPENDIENTE 03/10/2008

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento

DON CARLOS TURRO HOMEDES CONSEJO DE PRESIDENTE EJECUTIVO
ADMINISTRACION

DON MARCOS TURRO RIBALTA COMISION DE CONSEJERO-EJECUTIVO
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
Namero total de consejeros ejecutivos 2
% total del consejo 28,571

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o|denominacion del
consejero nombramiento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nonjnbramiento

DON JOSE ANTONIO NOGUERA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | PARTICIPACIONES INDUSTRIALES
PUCHOL Y DE SERVICIOS, S.A.

LIBERTAS 7, SA. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | LIBERTAS 7, SA.

DON FRANCISCO PERELLO JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | CIRILO, S.L.

FERRERES




Numero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

42,857

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON

Perfil
Licenciado en Ciencias Economicas por la Universidad Complutense de Madrid.
Andersen (actualmente Deloitte) desde 1971 a 2005, donde ha sido el Socio-Di
durante 21 afos. Ha pertenecido al Comite de Operaciones y al Comite de Norm

Ha prestado servicios en Arthur
rector de la oficina de Valencia

as Profesionales de la firma en

Espafa. Ha sido miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de Valencia, del Consejo Asesor

de Economia 3, Consejero de APD-Levante y miembro fundador de la Fundacion
de las Organizaciones (ETNOR). Es miembro del Instituto de Censores Jurado
Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas, del Colegia
del Registro Oficial de Auditores de Cuentas. En la actualidad es miembro de la C
del Instituto Valenciano de Oncologia y Director General de la Escuela de Negoci

Nombre o denominacién del consejero
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG

Perfil
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (1975); Agente Libre de
Universidad de Detroit (1979); Miembro del Instituto Espariol de Analistas Fin
Registro de Economistas Auditores (1985); Miembro del Registro Oficial de Auditg
profesional se ha desarrollado, primero en et Grupo Banif con el que alcanzo la D
despues en el Grupo Arcalia, en el que alcanzo el puesto de Consejero Delegada

para la Etica de los Negocios y

s de Cuentas de Espafia, de la

de Economistas de Valencia y

omision Delegada del Patronato
os EDEM.

Seguros (1977); M.B.A. por la
ancieros (1983); Miembro del
res de Cuentas (1988). Su vida
ireccion Regional de Valencia y
de diversas entidades.

Nuamero total de consejeros independientes

% total del consejo

28,571

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.
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Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya

participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubi
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

eran designado consejeros

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,

explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Si
Nombre del consejero
DON CARLOS SENENT SALES
Motivo del cese
Dimision por incompatibilidad de su nuevo cargo en Caja Sur

Nombre del consejero

DON ROBERTO ALFONSO SALAZAR BELLO
Motivo del cese

Dimision por razones personales

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los con

Nombre o denominacién social consejero
DON CARLOS TURRO HOMEDES
Breve descripcién
La sociedad no tiene nombrado Consejero Delegado. D. Carlos Turro Homedes g
de la sociedad con amplias facultades, salvo algunas limitaciones.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de adm
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

sejero/s delegado/s:

ctua como presidente ejecutivo

inistradores o directivos en

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo

DON CARLOS TURRO HOMEDES ARICLEOP. S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES CLECOP. S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES GERIATRICO MANACOR. S.A. ADMINISTRADOR
UNICO

DON CARLOS TURRO HOMEDES GEROCLEOP. S.L. ADMINISTRADOR
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Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupg Cargo

SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES INMOCLEOP. S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES INVERSIONES MEBRU. S.A. CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNADO

DON CARLOS TURRO HOMEDES NOVAEDAT PICAFORT. S.A. ADMINISTRADOR
UNICO

DON CARLOS TURRO HOMEDES NOVAEDAT SEDAVI. S.L. CONSEJERO

DON CARLOS TURRO HOMEDES SERVICLEOP. S.L. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA INMOCLEOP. S.A. DIRECTOR

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG INVERSIONES IRADA. SICAV CONSEJERO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG CAPGESA. SICAV S A. PRESIDENTE
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG MULTICARTERA. SICAV S.A. PRESIDENTE
DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS. S.A. | CONSEJERO
LIBERTAS 7, S.A. BANCO DE VALENCIA. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacién numero 8 del Codigo Unificado, sefale|las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Si
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La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl

La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacién del desemperio de los altos directivos NO

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

Si
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 174
Retribucion Variable 0
Dietas 170
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 344
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
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Otros Beneficios

Datos en miles de
euros

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administ
de sociedades del grupo:

racién y/o a la alta direccién

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 97
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 97

Otros Beneficios Datos en miles de

euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

c) Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad or grupo

Ejecutivos 210 97
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Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Externos Dominicales 110 0
Externos Independientes 24 0
Otros Extemnos 0 0
Total 344 97

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 441

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 9,8

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejgros ejecutivos, e indique la
remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo
DON JUAN MIGUEL GONZALEZ JIMENEZ DIRECTOR FINANCIERO
DON FRANCISCO GOBERNA ORTIZ DIRECTOR TECNICO
DON ALEJANDRO SERRA NOGUES DIRECTOR GENERAL
DON ALEJANDRO DOMINGO ALEIXANDRE DIRECTOR CONSTRUCCION
DON RAFAEL SORIANO HERNANDEZ DIRECTOR CONTRATACION
Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) 496

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecujivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6érganos de la sociedad o de su

grupo:

Numero de beneficiarios 0

Consejo de Administracion Junta General
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Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las

clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracid
estatutarias

n y las clausulas

Los Estatutos de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas,
S.A. en su articulo 40 preve lo siguiente:

1.- Los beneficios que resulten despues de deducir ios gastos generales de
explotacion y administracion, las amortizaciones, las retribuciones a los
administradores establecidas a criterio del propio Consejo con sujecion a
las limitaciones sefialadas al parrafo 2 del presente articulo, las previsiones
para impuestos, y en general todos los gastos fijados por el Consejo de
Administracion, y siempre que se cumplimenten las disposiciones legales,
seran distribuidos del siguiente modo:

a) Para dotacion del fondo de Reserva Legal en las cuantias y condiciones
que fijen las disposiciones legales.

b) Para dotacion del fondo de Reserva Voluntaria en las cuantias y
condiciones que fije la Junta General de Accionistas a propuesta del
Consejo de Administracion.

c) Para dividendo de las acciones en la cantidad que la Junta General de
Accionistas libremente determine a propuesta del Consejo de
Administracion.

d) Para remanente, igualmente en la cantidad que la Junta General de
Accionistas libremente determine a propuesta del Consejo de
Administracion.

2.- La retribucion del Consejo de Administracion no podra ser superior al
10% de los beneficios del ejercicio y estara sujeta a las condiciones de que
sea reconocido a los accionistas un dividendo que signifique, cuanto
menos, un 4% del capital social y de que se hayan cubierto las atenciones
de la Reserva Legal.

Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisione

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altas directivos,

asi como sus clausulas de indemnizacién.

NO

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retri
cuestiones sobre las que se pronuncia:
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NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucidn fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimaciéon de su importe o|coste anual
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplicé la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comision de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

NO

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significativo
DON CARLOS TURRO HOMEDES PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE PRESIDENTE
SERVICIOS, S.A.
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG AGRO INVEST, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SECRETARIO
SERVICIOS, S.A.

DON FRANCISCO PERELLO FERRERES CIRILO, S.L. CONSEJERO
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocioh de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

1.- Los Estatutos de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas,
S.A,, indican en sus articulos 27,28y29, lo siguiente:

Articulo 270.- El Consejo de Administracion de la Compaiiia legitimamente
elegido, administrara y representara a la Sociedad, y estara compuesto por
el numero de Consejeros que sefiale la Junta General dentro de un minimo
de tres a un maximo de quince miembros.

Articulo 280.- Los Consejeros seran designados por la Junta General de
Accionistas conforme al articulo 137 de la Ley de Sociedades Anonimas.
Los Consejeros no necesitaran ser accionistas y el cargo es renunciable.
Articulo 290.- 1.- La duracion dei cargo de Consejero es de cinco afios como
maximo, Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran proveerse
por designacion hecha por el propio Consejo con caracter provisional,
sometiendose, en tal caso, el nombramiento a la ratificacion de la primera
Junta General de Accionistas que se celebre. La designacion provisional
de Consejero habra de recaer sobre accionistas. 2.- Los Consejeros
podran ser reelegidos indefinidamente por periodos de duracion maxima
de cinco afios.

El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por el Consejo de
Administracion celebrado el 29 de Marzo de 2004 y debidamente
informado a la Junta General el pasado 14 de Mayo de 2004, establece en
su articulo 6 lo siguiente:

Composicion.- El Consejo de Administracion de la Compafia
legitimamente elegido, administrara y representara a la Sociedad y estara
compuesto por el numero de Consejeros que sefiale la Junta General
dentro de un minimo de tres y un maximo de quince miembros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas
conforme al articulo 137 de la Ley de Sociedades Anonimas. Los
Consejeros no necesitaran ser accionistas y el cargo es renunciable.

La duracion del cargo de Consejero es de cinco afios como maximo. Las
vacantes que se produzcan en el Consejo con caracter provisional,
sometiendose, en tal caso, el nombramiento a la ratificacion de la primera
Junta General de Accionistas que se celebre. La designacion provisional
de Consejero habra de recaer sobre accionistas.

Los Consejeros podran ser reelegidos indefinidamente cada vez por un
periodo de duracion maxima de cinco anos.

El Consejo propondra a la Junta General la determinacion del numero de
miembros del mismo, que, de acuerdo con las circunstancias de la
Compaiiia, resulte mas adecuado para asegurar su debida
representatividad y eficaz funcionamiento.
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2.- El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por la Junta General de 14 de M
apartado B), dice lo siguiente: Comision de Nombramientos y Retribuciones.- El Consejo de
Comision de Nombramientos y Retribuciones que tendra la funcion de informar al Con
nombramientos, reelecciones, cese y retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi com
retribuciones e incentivos para los mismos y para la alta direccion.

ayo de 2004, en su articulo 11,
Administracion podra crear una
sejo de Administracion sobre
0 sobre la politica general de

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por un numero de consejeros que sefale el propio Consejo,

y que no sera inferior a tres.

La Comision designara de su seno un Presidente y asimismo, designara un Secretario que pod
En el caso de no designar Secretario, actuara como tal el del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sea necesario par
previa convocatoria de su Presidente, quien debera asimismo convocarlo cuando lo interesen

cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administracion.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran a la Comision de Nombramientos
funcionamiento establecidas para el Consejo de Administracion.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejos de Compaiiia Levantina de Edificacion y obras Publicas se encuentran obligados
que concurrieran motivos legalmente establecidos

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de pr
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacié
persona:

Sl

ra no ser miembro de la misma.

a el ejercicio de sus funciones,
dos o mas de sus miembros, o

y Retribuciones las normas de

a dimitir, solo en el supuesto de

esidente del Consejo. En su
n de poderes en una unica

Medidas para limitar riesgos

El Presidente del Consejo de Administracion tiene limitados sus poderes, segun acuerdo del Consej
la Compaiiia celebrado el 23 de Octubre de 2000. Las siguientes facultades deben de ser ejercitad

mancomunadamente, entre D. Carlos Turro Homedes, D. Alejandro Serra Nogues (Director Genera
Gonzalez Jimenez (Director Financiero) y D. Francisco Goberna Ortiz (Director Tecnico). (mancomu
cuatro autorizados):

o de Administracion de
s

), D. Juan Miguel
nadamente dos de los

1.- Abrir cuentas corrientes, ordinanias, de efectivo, o de efectos, cuentas de credito con garantia de
cualquiera obra, cuentas y operaciones de prestamos, cuentas de ahorro, en cualquier banco, inclu
sucursales, Cajas de Ahorro, o en cualquier otro establecimiento de Credito; prorrogarlas o renovari
cancelarlas; firmando cuantas polizas, recibos, facturas u otros documentos

fueren necesarios para llevar a cabo estas operaciones; librar contra todas estas clases de cuentas
abiertas en virtud de este poder, como las que se abran en el futuro, o tenga ya abiertas la entidad .
persona a nombre de esta, firmando talones, cheques, pagares, transferencias, letras o cualquier of]
al efecto, para girar contra las expresadas cuentas, firmando los documentos

que a estos efectos se exijan; solicitar los saldos de las mismas y prestar conformidad o manifestar
ellos; aceptar, impugnar, intervenir las cantidades ingresadas a nombre de la Compariia en el Bancg
cualquier otro Banco o Caja de Ahorros, incautandose del metalico y firmando recibos, resguardos y
para ello se exijan.

valores, personal 0
0 el de Espafia 0 sus
s; saldarlas o

tanto contra las
oderdante u otra
ro documento admitido

disconformidad con
de Espania, o
cuantos documentos
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Medidas para limitar riesgos

2.- Librar, aceptar, tomar, adquirir, negociar, endosar, descontar, intervenir y cobrar letras de cambio, pagares, cheques,
certificados de obra y toda clase de documentos mercantiles, endosables, nominativos o al portador, cobrarlos y pagarlos
a su vencimiento; protestarlos en su caso por alta de aceptacion o de pago, tanto del librado como de los avalistas,
firmando para ello los documentos necesarios.

3.- Dar o tomar a prestamo cualquier cantidad, incluso con garantia de valor; abrir y solicitar, conceder y aceptar creditos,
en cuenta corriente y en cualquier otra forma; acepar, constituir, modificar y cancelar hipotecas, prepndas y demas
garantias de seguridad de los prestamos y de los creditos abiertos y del cumplimiento de cualquier otra obligacion; fijar
valor a las fincas; distribuir entre ellas responsabilidades; sefialar domicilios, convenir plazos o intereses y todas las demas
condiciones, sean de la clase que fueren, ya sea la Sociedad acreedora o deudora; formalizar los documentos publicos o
privados que fueren del caso, otorgando cuando fuere procedente cartas de pago y cancelando hipotecas constituidas a
favor de la sociedad; dividir hipotecas y demas garantias.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracién

NO

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :

El Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, prevé en sus articulos 13 y 14, lo siguiente:
Articulo 13.- Convocatoria.- El Consejo de Administracion celebrara sesion cuando lo disponga el Presidente, quién debera, asimismo,
convocarla cuando lo interesen dos o mas miembros del Consejo. El Consejo de Administracion quedara jvalidamente contituido, cuando
concurran a la reunion presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. El Consejo de Administracion se entendera
igualmente convocado y validamente constituido para tratar cualquier asunto de su competencia siempre que, estando presentes todos
sus miembros, acepten los mismos por unanimidad la celebracion de la sesién, y aprueben todos ellos por unanimidad el Orden del Dia
de los asuntos a tratar en la misma. Articulo 14.- Desarrollo de las sesiones y adopcion de los acuerdos.- El Presidente dirigira las
sesiones del Consejo de Administracion, asi como las deliberaciones del mismo en la forma que estime

Qudrum %

La mitad mas uno de sus componentes. 50,01
Tipo de mayoria %

Absoluta 50,01
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B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los cons
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

ejeros, para ser nombrado

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algiin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros

independientes:

NO

Niumero méximo de afios de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el niumero de consejeras, explique Ig
adoptadas para corregir tal situacion

s motivos y las iniciativas

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

En la actualidad el numero de Consejeras (1) supone un 14,29% del total del Consejo de Administra
mantiene el decidido proposito del cumplimiento de la Legislacion Vigente, asi como de dotar al Con
personas que permitan al mismo cumplir con sus funciones de la manera mas eficiente posible, inde
genero y/o otras singularidades.

cion. La Sociedad
sejo del grupo de
pendientemente de su

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido
procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccid
deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

NO
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B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracién. En su

caso, detallelos brevemente.

No existen

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.

Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asist

encia de su Presidente:

Ndmero de reuniones del consejo 12
Nuamero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0
Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:
Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Namero de reuniones del comité de auditoria 5
Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 2
Numero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administraci®

n durante el ejercicio sin la

asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se considerarén no asistencias las representaciones realizadas

sin instrucciones especificas:

Nuamero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

1,140

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo

estan previamente certificadas:

Si

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:
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Nombre Cargo

DON JUAN MIGUEL GONZALEZ JIMENEZ DIRECTOR FINANCIERO

DON CARLOS TURRO HOMEDES PRESIDENTE

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de adminj‘stracién para evitar que las

cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta Ge
informe de auditoria.

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 9 de Mayo de 2003, apobo por unan

eral con salvedades en el

imidad la modificacion de los

Estatutos de la sociedad, incluyendo en los mismos el Articulo 36 Bis, sobre la creacion en el Consejo de Administracion de un

Comite de Auditoria que tiene, entre otras funciones, la revision de toda la informacion anual,

de tal forma, que con caracter

previo a la formulacion de las Cuentas Anuales, mantenga cuantas reuniones copnsidere necsarias con los Auditores Externos

para la mayor perfeccion de este proceso.

B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

SI

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y a
Consejo.

Consejo, indicando si su
probados por el pleno del

Procedimiento de nombramiento y cese

No se ha producido hasta la fecha nombramiento o cese del Secretario del Consejo, ya que el titular
anterioridad a la existencia de la Comision de Nombramientos y/o Retribuciones. De producirse algu
circunstancias deberia de ser la citada Comision la encargada de proponer al Consejo de Administra
nombramiento.

del cargo lo es con
na de esas
cion el nuevo

La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comision de Nombramientos informa del cese? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
LEI Consejo en pleno aprueba el cese? Si

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones

de buen gobierno?
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Sl

Observaciones

E! Secretario del Consejo, de conformidad con el Reglamento, velara de forma especial para que las actuaciones del
Consejo tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en el Codigo Unificado que la Compaiiia
hubiera aceptado.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacién.

En la contratacion de los auditores de cuentas se sigue estrictamente lo establecido por la Narmativa Vigente en materia de

nombramiento de Auditores de Cuentas, poniendo especial cuidado en que los trabajos distintos de los de auditoria de cuentas,
que se le encarguen, no menoscaben su independencia ni vulneren la legislacion vigente en materia de incompatibilidades.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
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contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma in
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el p

NO

interrumpida realizando la

prcentaje que representa el

nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas

anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Namero de afios ininterrumpidos 5 5
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 20,8 20,8
auditoria/N°® de afos que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que

a sociedad en el capital de

2 constituya el objeto social,

tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacjon funciones
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | INMO DEALER. SA. 5,000 | CONSEJERO
DELEGADO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | AGRO INVEST. S.L. 100,000 | ADMINISTRAD
OR UNICO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | CALA DE ACEITE. S.L. 7,000 | PRESIDENTE
DON FRANCISCO PERELLO CIRILO. S.L. 13,349 | CONSEJERO
FERRERES

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los cons

asesoramiento externo:

NO
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracign con tiempo suficiente:

Si

Detalle del procedimiento

La Sociedad envia a los miembros del Consejo de Administracion con anterioridad a la celebracion de la reunion, la
documentacion relativa a los puntos incluidos en el Orden del Dia.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a|los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién|de la sociedad:

Sl

Explique las reglas

El Consejo de Administracion de la sociedad de 28 de Julio de 2003 aprobé un Reglamento Intemo de Conducta que
afecta entre otros, a los Consejeros de la Sociedad y que posteriormente fué modificado en su epigrafe 6o en el Consejo
de Administracion de 26 de Mayo de 2008. En el citado Reglamento en su capitulo 8, se obliga a log Consejeros a informar
en un sentido amplio, entre otros, de aquéllos supuestos en los que se pueda perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad.

B.1.44 Indique si algan miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede o no que el consejero continte en su cargo.

NO

Decision Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracién y sus miembros:
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COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG VOCAL INDEPENDIENTE
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Tipologia
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG PRESIDENTE INDEPENDIENTE
LIBERTAS 7, SA. VOCAL DOMINICAL
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Seiiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a la

sociedad y, en

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del Sl
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente '
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer gl si
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si

se considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | NO
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo, S|
asi como las condiciones de su contrataciéon

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su s\
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
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empresas que lo integren S

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que

tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién

Comision de Auditoria:-
La Comisién de Auditoria se rige por un Reglamento aprobado con fecha 19 de [
por el Consejo de Administracion de Cleop, S.A. en su sesion de 26 de Enero d
atribuidas, son las indicadas en el articulo 36 Bis de los Estatutos:

Art. 36 Bis.- COMITE DE AUDITORIA - En el seno del Consejo de Administraci
Auditoria que estara compuesto por un nimero de Consejeros que sefiale el propi
a tres.

La mayoria de los miembros del Comité seran Consejeros no ejecutivos, entend
tengan competencias ejecutivas y funciones de alta direccion en la sociedad.

El Comité designara de su seno un Presidente quién debera ser un consejero
sustituido cada cuatro afios pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un pl
Asimismo, designara un Secretario que podra no ser miembro del mismo. En ¢
actuara como tal el del Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria se reunird cuantas veces sea necesario para el ejer:
convocatoria de su Presidente, quién debera, asimismo, convocarlo cuando |
miembros, o cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administracion. La coj
telegrama, telefax o cualquier otro medio que asegure la constancia de su recepci
En lo no previsto en este articulo, se aplicaran al Comité de Auditoria las normas
para el Consejo de Administracion. El Comité de Auditoria tendra como minim

perjuicio de cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Admini
a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en e
materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junt
nombramiento de auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 d
Sociedades Anénimas, aprobado por el Real Decreto’Legislativo 1564/1989, de 2
c) Supervision de los servicios de auditoria interna, en el caso de que exis
organizacion empresarial.

d) Conocimiento del proceso de informacién financiera y de los sistemas de contro
e) Relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquéllas ¢
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la Legislacion de
normas técnicas de auditoria.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones
comisiones:

Denominacion comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Funciones de informacion al Consejo de Administracion sobre nombramientos, ree

mismos y para la alta direccion
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Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
Funciones relativas al sistema de control interno. Funciones relativas a la au
relativas al proceso de elaboracion de la informacién econdémica-financiera.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Cons
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el eje
si de forma voluntaria se ha elaborado algtin informe anual sobre las actividades de cad

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion
Existe un Reglamento del Comité de Auditoria aprobado por el Consejo de Ad
pasado 26 de Enero de 2004 que se encuentra a disposicion publica en la pagina
se ha elaborado una Memoria de las actividades de la Comision de Auditoria en el
disposicién de los accionistas.

B.2.6 Indique si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacion en e
consejeros en funcion de su condicién:

NO

ditoria de cuentas. Funciones

ejo, el lugar en que estan
arcicio. A su vez, se indicara
a comision.

ministracion de la sociedad el
Web de Cleop, S.A. Asimismo,
afio 2008 y que se encuentra a

Consejo de los diferentes

En caso negativo, explique la composiciéon de su comision ejecutiva

No existe Comision ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seriale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable

> del Comité de Auditoria o

cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,

con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vi

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recurs
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recurs

nculadas:

os u obligaciones entre la

os u obligaciones entre la

sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

29




C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedadEs pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboraciéon de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Interno de Conducta aprobado por el Consejo de Administracion de la sogiedad el 28 de Julio de 2003,
establece que las personas sujetas al mismo, administradores y directivos, entre otras, estan obligados a informar a la persona
que designe el 6rgano de administracién y en su defecto el Presidente de la Compafiia sgbre los posibles conflictos de
intereses a que estén sometidos por causa de sus relaciones familiares, su patrimonio personal jo por cualquier otro motivo con
alguna de las compaiiias integradas en el grupo Cleop, mediante escrito dirigido a dicho Presidente en el que se exponga con
suficiente detalle tales conflictos de intereses.
El Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el pasado 26 de Mayo de 2008, aprobo por unanimidad afiadir un
apartado 3 y un apartado 4 al epigrafe 6 del citado Reglamento, sobre la aplicacion a los Consejeros y personas afectadas por
dicho Reglamento de limitaciones estrictas para la contratacion de instrumentos financieros derivados, sobre valores emitidos
por la Compaiiia o sociedades de su Grupo.

En el Reglamento antes citado se fijan los plazos y formas de efectuar tales comunicaciones.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espara?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detailando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacidn de la adecuacidn de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Grupo Cleop tiene establecida una estructura organizativa, unos sistemas de
planificacion y unos procesos de gestion de las operaciones disefiadas para
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hacer frente a los diferentes riesgos a los que se ve sometido en el curso de los

negocios. En este sentido, 1a gestién del riesgo se encuadra dentro del proceso

de gestion del grupo y como tal, involucra a todos los miembros de la organizacién,
acompariandose de unas politicas preventivas, de supervision y control, asi como

unas acciones correctivas que persiguen la consecucion de los objetivos de la organizacion.
Las caracteristicas mas importantes de dichos sistemas son las siguientes:

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

La sociedad ha creado un departamento de Auditoria Intema integrado en la
plantilla administrativa de Cleop, S.A. y con dependencia funcional de la Comision
de Auditoria que realiza cuantos estudios, analisis y verificaciones le encarga dicha
comision, velando por el cumplimiento de todas las normas y obligaciones de las
diferentes Areas y Departamentos de la sociedad.

RIESGOS DE CONTRATACION

Para el Grupo Cleop los riesgos y oportunidades que surgen en el proceso de
contratacion, constituyen uno de los principales desafios a los que se enfrenta la
organizacién.

El proceso de confeccion, presentacion y seguimiento de ofertas, estd sometido a
distintos niveles de autorizacion dentro de la organizacion, asignandose las
principales tareas de este terreno a departamentos especificos, integrados por
personal técnico altamente cualificado.

RIESGOS DEL PROCESO PRODUCTIVO

Las distintas actividades del Grupo Cleop tiene sistemas de Gestién de Calidad y
Gestion Ambiental formalmente implantados, fuertemente arraigados en la
organizacion lo que ha permitido en la empresa individual Cleop, la obtencién de
certificados de empresa bajo las normas ISO 9001:2000 e 1ISO 14.001:2004 y en
las filiales SERVICLEOP Y GEROCLEOP, respectivos certificados de empresa
I1ISO 9001:2000 e ISO 9001:2008 y superar con éxito las auditorias periddicas de
evaluacion realizadas por profesionales externos.

RIESGOS LABORALES

Un objetivo prioritario del Grupo Cleop es la realizacion de sus actividades con un
alto nivel de seguridad para su personal y el estricto cumplimiento de la normativa
legal en la materia, por lo que los sistemas de prevencién de riesgos laborales
adquieren la maxima importancia. Los procedimientos estan integrados en el
proceso productivo y dirigidos a la evaluacion de riesgos y el establecimiento de
planes preventivos.

RIESGOS DERIVADOS DE LA GESTION FINANCIERA

Es maximo interés de la sociedad el intentar que, tanto los activos financieros
circulantes como los pasivos financieros, queden referenciados a tipos de interés
flotante para eludir el posible riesgo generado por la evolucién de la inflacién. La
sociedad no tiene riesgo de cambio, dado que la practica totalidad de sus
operaciones la realiza en Euros.

En cuanto a los posibles riesgos patrimoniales, la sociedad mantiene polizas de
seguros que minimicen los posibles riesgos de estas caracteristicas.

Por otra parte, también el Comité de Auditoria tiene la misién de supervisar los
trabajos que a este efecto realiza el Area de Auditoria Interna en esta materia, y
referidos, a la periddica revisién de los costos de la Compaiiia, y entre ellos los
financieros, asi como los riesgos derivados de formalizacion, de estructura y/o de
cobertura de riesgos patrimoniales.
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RIESGOS DERIVADOS DE LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION ECONOMICOFINANCIERA
Una estructura organizativa que mantiene una segregacion de funciones en los

procesos administrativos y contables respecto a los de producciéon minimiza los

riesgos de estas caracteristicas. La existencia del departamento de auditoria

interna, asi como del Comité de Auditoria y de los Auditores Externos, es una

garantia para el funcionamiento de este proceso.

RESPONSABILIDAD CIVIL ADMINISTRADORES

En este gjercicio se ha suscrito una pdliza de Responsabilidad Civil de los Consejeros
y altos directivos del Grupo para cubrir las exigencias de responsabilidad contempladas
en la Ley de Sociedades Andnimas y que supone una adaptacion a las Directivas
Comunitarias en materia de Sociedades.

BLANQUEO DE CAPITALES

Como Sociedad con actividades inmobiliarias, encuadradas en el art. 2.2 de la Ley
19/1993, modificada por el R.D. 54/2005, el Grupo tiene un Comité de prevencion

de blanqueo de capitales y se ha elaborado un manual de procedimientos que regula
la actuacion de dicho Comité y del personal de las empresas obligadas.

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS
El crecimiento de nuestro Grupo sobre todo en el area de las residencias geriatricas,
a través de Gerocleop, nos ha llevado a revisar y poner al dia la aplicacién de la Ley

Organica de Proteccion de Datos ya establecida en Cleop y Servicleop. Estamos haciendo
una adaptacion que sirva para todas las empresas del Grupo.

D.2 indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su

sociedad y/o a su grupo.




E - JUNTA GENERAL

En el Grupo Cleop se externalizan los servicios con terceros, en algunas areas especializadas qJJe se indican a continuacion:

Area Mercantil: Noguera Abogados
Area Laboral: lusval Abogados, S.L.
Area Fiscal: Farnos-Franch, S.L.

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previs
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

Si

sto en la Ley de Sociedades

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum

especial

istinto al establecido

en art. 103 LSA para supuestos

es del art. 103

Quérum exigido en 19 convocatoria 50,000

Qudrum exigido en 22 convocatoria

Descripcién de las diferencias

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta General del 14 de Mayo de
articulo 7 lo siguiente:
Quorum de constitucion y lugar de celebracion: 1.- Tanto en la Junta General Ordinaria, como la Ext

2004, establece en su

raordinaria, quedara

validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, accionistas que

posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el nimero de los
y capital representado por los mismos.

Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emision de obli

3 asistentes a la misma

aciones, el aumento

o disminucién del capital social, la transformacion, fusion o escision de la sociedad, y en general. cuglquier modificacion de
los Estatutos de la Compaiiia, habran de concurrir a ella, en primera convocatoria accionistas presentes o representados
que posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria bastara la concurrencia
del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho

a voto, dichos acuerdos deberan adoptarse, para su validez, con el voto favorable de las dos tercer.

presente o representado en la Junta.

2.- Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio el dia s|
convocatoria, pudiendo ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias naturales consecutiv
acordarse a propuesta del Consejo de Administracién o a propuesta de un numero de socios que re|
parte del capital presente en la Junta.

3.- Cualquier que sea el nimero de las sesiones en que se celebre la Junta, se considerara Gnica, le
acta, para todas sesiones.
La diferencia de estos quérums respecto a los indicados por la Ley de Sociedades An6nimas es la s
El Articulo 102 de la Ley de Sociedades Andnimas establece en primera convocatoria un quérum de
25% del Capital suscrito con derecho a voto. El Reglamento de la Junta establece un quérum super
concurrencia de un 50% del Capital con derecho a voto.

s partes del capital

efalado en la
0s. La Prérroga podra
presente la cuarta

vantandose una sola
iguiente:

constitucién de un
or y exige la
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E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relaciéon con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

El Articulo 9 del Reglamento de la Junta limita la representacion a otro accionista, mientras que el Articulo 106 de la Ley de
Sociedades Andnimas establece que, todo accionista podra hacerse representar por otra persona aunque no sea accionista.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

La Compaiiia hace una amplia difusion de la convocatoria de la Junta General, no
s6lo mediante la insercién de los obligados anuncios en prensa, si no también
mediante la aparicion en los medios de comunicacion, explicando previamente los
temas a tratar en la Junta General. También en la pagina web se hace referencia a
estas convocatorias.

Ademas. el articulo 6 del Reglamento de la Junta General establece:

Informacién a disposicion del accionista con anterioridad a la celebracion de la
junta: 1.- A partir de la convocatoria de la Junta General cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las
cuentas anuales, la propuesta de aplicacién del resultado, y en su caso, el Informe
de gestion y el informe de los auditores de cuentas. En la convocatoria de la Junta
se hara mencién de este derecho.

2.- En los supuestos en los que los asuntos comprendidos en el orden del dia
versen sobre la modificacién de los Estatutos de la Compaiiia los accionistas
podran examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacién estatutaria
propuesta y el informe sobre la misma, asi como solicitar la entrega o el envio
gratuito de dichos documentos. En la convocatoria de la Junta se hara mencién a
este derecho.

3.- Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracién, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, los informes o aclaraciones que estimen
precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Asimismo,
podran solicitar informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito sobre la
informacion accesible al publico que haya sido facilitada por la Compaiiia a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la Gltima Junta
General.

El Consejo de Administracién estara obligado a facilitar la informacion por escrito
hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Esta obligacion del Consejo de Administracion de facilitar la informacién solicitada
por los accionistas no concurrira en los casos en los que a juicio de su Presidente
la publicidad de los datos perjudique los intereses de la Compaiiia. Esta excepcion
no procedera, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
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menos, la cuarta parte del capital social.

Asimismo, la Compariia pondra a disposicion de los accionistas a través de su
pagina Web, de forma clara, precisa e inteligible, la informacion necesaria para la
formacion del criterio de los mismos en orden a las propuestas de acuerdos que
vayan a ser sometidas a la Junta, o cualquier otra que a estos efectos haya sido
determinada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores o, por cualquier
normativa que sea de aplicacion, salvo cuando la publicidad de la misma
perjudique los intereses de la Compariia.

Igualmente, la Compaiiia pondra a disposicion de los accionistas a través de su
pagina Web, la informacion oportuna para facilitar la asistencia de los accionistas a
la Junta y su participacién en la misma, y que a estos efectos haya sido
especificada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores o por cualquier
normativa que sea de aplicacion.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de|presidente del Consejo de

Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar
funcionamiento de la Junta General:

Sl

la independencia y buen

Detalles las medidas

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Juntaa General del 14 de Mayo de 2004, establece en

su articulo 10 y 11 lo siguiente:

Articulo 10.- DESARROLLO DE LA JUNTA - La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de
Administracién, y en su defecto por el Consejero que designe la propia Junta, siendo asistido por el|Secretario de dicho

Consejo, y en su defecto por el Consejero que designen los accionistas asistentes a la Junta.

Al inicio de la Junta y antes de entrar en el Orden del dia se formara la lista de los asistentes, expresando el caracter o la

representacion de cada uno de ellos y el nimero de acciones propias o ajenas con que concurren &

lista se concretara y determinara el niumero de accionistas presentes o representados y el importe del capital del que sean

titulares, mencionando, en su caso, el que corresponde a las acciones con derecho a voto.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones de la Junta, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de

duracién de las sucesivas intervenciones.

El Presidente, en todo caso, debera propiciar la participacion de los accionistas en la Junta, facilitandoles la informacion
solicitada, concediéndoles hacer uso de la palabra, y organizando turnos adecuados de intervencion.

Articulo 11.- INFORMACION A DISPOSICION DEL ACCIONISTA DURANTE LA CELEBRACION DE LA JUNTA.- Durante

la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Compaiiia podran solicitar verbalmente las i
aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia

posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el Consejo de Administracion estara opligado a facilitar la
informacion solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

El Consejo de Administracidn se encuentra obligado a facilitar la informacion solicitada por los accignistas salvo en los
casos en los que a juicio del Presidente la publicidad de los datos perjudique los intereses de la Compaiiia. Esta excepcion
no procedera, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen al menos la cuarta parte del capital.

la Junta. Al final de la

nformaciones o
En el caso de no ser

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglam
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Ninguna

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio LI que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
% voto a di i
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
General fisi taci
sica representacion Voto electrénico Otros
23/05/2008 61,221 6,591 0,000 0,000 67,812

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en|el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

PRIMERO.-
1) Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestion correspondiente al ejercicio de 2.007, tal como consta en la
documentacion que ha sido leida a la Junta General, asi como la gestion del Consejo durante el mismo periodo y la aplicacion
de resultados de la forma expuesta en la Memoria que es la siguiente:

BASE DE REPARTO IMPORTE

Saldo de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias : 3.497.654,21 euros

TOTAL: ....... 3.497.654,21 euros

DISTRIBUCION

- A reservas voluntarias: 2.695.062,57 euros

- Areserva legal: 88.102,41 euros

- A dividendo del ejercicio 2.007: 714.489,23 euros

TOTAL............... 3.497.654,21 euros

2) Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestion del grupo consolidado, correspondienies al ejercicio 2.007, tal como
consta en la documentacién que ha sido leida a la Junta General.

SEGUNDO.- Los resultados positivos del ejercicio ascienden a 3.497.654,21 euros. El Consejo |[de Administracion propone a la
Junta General de Accionistas destinar 2.695.062,57 euros a reservas voluntarias, 88.102,41 euros a reserva legal, y 714.489,23
euros a dividendo del ejercicio 2.007.

TERCERO.- Distribuir un dividendo equivalente a 0,085365854 euros por accion, en junto, 714.489,23 euros, con cargo a los
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resultados del ejercicio 2.007.
Dicho dividendo se hara efectivo a partir del dia 23 de Junio de 2.008, de acuerdo con las norn
Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A
entidad pagadora la Oficina Principal en Valencia del Banco de Valencia.

CUARTO.- a) Reelegir como miembros del Consejo de Administracion, por un plazo de cinco
mayor de edad, casado, con domicilio en Valencia, y a D. Marcos Turré Ribalta, mayor de
Valencia.

b) Ratificar como Consejero de la Compaiiia, a Libertas 7, S.A., domiciliada en Valencia, e ins
Valencia, al tomo 3.281, folio 21, Hoja V-8314, nombramiento que tuvo lugar con caracter intel
Administracion de fecha 24/09/07, en la que consta su aceptacion y declaraciéon de no hallarse i
conforme a la Ley 5/06 y demas normativa vigente.

QUINTO.- Reelegir como Auditor de Cuentas de la Compaiiia y de su Grupo Consolidado, a la
un plazo de un ario, correspondiente al ejercicio 2.008.

SEXTO.- "Ampliar el capital social de la Compaiiia en la cantidad de CUATROCIENTQ
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS (464.985 euros) mas, mediante la emisi
CUATROCIENTAS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTAS OCHENTA Y CINCO ACCION
de UN EURO de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente desde el no
inclusive, que estaran representadas en anotaciones en cuenta, y que seran asignadas gratu
Sociedad en la proporcién de una (1) accién por cada dieciocho (18) acciones en circulacion.

La ampliacién de capital se realizara con cargo a la cuenta de reserva voluntaria.

El balance que sirve de base de la ampliacién acordada es el aprobado en esta misma Junta
2.007, y verificado por los auditores de la Compaiiia.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos, el derecho de asi

acciones, en |la proporcion de una (1) accion nueva por cada dieciocho (18) antiguas que

A tales efectos, tendran la consideracion de accionistas de la Compaiiia, todas aquellas pe

nativas de funcionamiento de la
. (IBERCLEAR), actuando como

afios, a D. Carlos Senent Sales,
edad, casado, con domicilio en

scrita en el Registro Mercantil de
ino en la sesién del Consejo de
ncursa en incompatibilidad legal

mercantil ‘'DELOITTE, S.L.", por

S SESENTA Y CUATRO MIL
n y puesta en circulaciéon de
ES al portador, de clase unica,
8.369.732 al 8.834.716, ambos
tamente a los accionistas de la

y referido a 31 de diciembre de

gnacion gratuita de las nuevas
posean.

onas fisicas y juridicas que al

S
cierre de los mercados el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del periodo de asilnacién gratuita al que se hace

referencia en el siguiente apartado, tengan inscritas en sus respectivos registros las anotaciong
titularidad.

Los derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones podran ejercitarse durante el p

35 en cuenta acreditativas de su

eriodo de quince dias desde la

fecha que se indique en el oportuno anuncio que se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

La asignacion de las acciones objeto de la ampliacion de capital podra tramitarse a través
adheridas al sistema (IBERCLEAR).

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 158 de la Ley de Sociedad
asignacion gratuita de las nuevas acciones seran transmisibles en las mismas condiciones
deriven.

de cualquiera de las entidades

es Andnimas, los derechos de
jue las acciones de las que se

Se acepta la renuncia expresa formulada en este acto por el accionista ‘Participaciones Industriales y de Servicios, S.A.” a un
derecho de asignacion gratuita de nuevas acciones de los que le corresponden, con el fin de cuadrar la ampliacién.

La Compainiia podra establecer mecanismos que faciliten la agrupacion o la transmision de los derechos de asignacion gratuita,

por parte de los accionistas que posean un nimero de acciones de la sociedad que no sea mmr

Transcurrido el plazo de suscripcién indicado, las acciones que no hayan sido asignadas, s|
durante un plazo de tres afios. Transcurrido dicho periodo, la Sociedad podra actuar confor
Sociedades Anénimas.

El desembolso del aumento de capital en su totalidad se realizara, con cargo a reservas vo
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luntarias, una vez finalizado el




periodo de asignacion gratuita, que tendra lugar en el momento en el que asi se declare de
apartados del presente acuerdo, formalizandose contablemente la aplicacion de reservas en la

Las nuevas acciones tendran los mismos derechos politicos que las actualmente en circulacion
econdémicos a partir del 1 de enero de 2.008.

Se acuerda solicitar la admision a negociacién en los mercados oficiales y demas mercados o
esta emision, y a tal fin se autoriza al Consejo de Administracion de la Compaifiia, para la real
actos sean precisos y formalice las correspondientes solicitudes ante la Comision Nacional

zonformidad con los siguientes
cuantia del aumento de capital.

y participaran en los derechos

rganizados de las acciones de
izacién de cuantas gestiones y
del Mercado de Valores y los

referidos mercados, dejando constancia expresa del sometimiento de la Compaiiia a las normas que existan o puedan dictarse

en materia de Bolsa y especialmente sobre contratacion, permanencia y exclusion de la cotizaci

Se faculta y delega en el Consejo de Administracion para que de conformidad con el articulg
Anédnimas, y en los términos y plazos mencionados en el citado precepto, determine, en su cas
en lo no previsto en la Junta General.

Se faculta al Presidente del Consejo de Administracion D. Carlos Turr6 Homedes y, a su v
miembros del Consejo de Administracion indistintamente, y en la persona, en su caso, que
designe, para que, en nombre y representacion de la Compariia, pueda formalizar y tramitar

6n oficial.

153 de la Ley de Sociedades
0, las condiciones del aumento

ez, a todos y cada uno de los
entre ellos el propio Consejo
| preceptivo expediente ante la

Comision Nacional del Mercado de Valores y ante las Bolsas de Valores de Madrid y de Valencia, suscribiendo al efecto
cuantos documentos publicos y privados se requieran hasta el depdsito e inscripcion en los regjstros competentes, de acuerdo
con la Ley de Sociedades Andnimas, legislacion sobre Mercado de Valores y demas normativa de aplicacion, extendiéndose

esta delegacion a la facultad de subsanar, aclarar, interpretar, rectificar o completar los anterio
ejecucion.

Como consecuencia de los acuerdos que anteceden, se modifica el art. 40 de los Estatutos Soc
indicada ampliacion, quedara redactado del siguiente tenor literal:

‘ARTICULO 40.- CAPITAL.- El Capital Social es de OCHO MILLONES OCHOCIENTO
SETECIENTOS DIECISEIS (8.834.716) EUROS, representado por 8.834.716 acciones de U
desembolsadas, numeradas correlativamente del 1 al 8.834.716.

Queda facultado el Consejo de Administracién para aumentar el capital social en una o varias
millones novecientos sesenta y cuatro mil seiscientos nueve euros con cincuenta céntimos m
cuantia que libremente decida, en su caso con la prima de emisién que libremente el propio C:
ella, sin previa consulta a la Junta General. Estas elevaciones del capital social no podran sy
millones novecientos sesenta y cuatro mil seiscientos nueve euros con cincuenta céntimos y
plazo maximo de cinco afios a contar desde el dia 12 de Mayo de 2.006, mediante la emisid
desembolso debera realizarse mediante aportacion dineraria. EI Consejo de Administracion q
redaccion al presente articulo de los Estatutos Sociales cada vez que, dentro de los limites
acordado y ejecutado el aumento de capital social.”

SEPTIMO.- Autorizar la adquisicion derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente
sociedades filiales, por titulo de compraventa o por cualquier otro acto intervivos a titulo oneros|
dieciocho meses a contar desde la celebracion de la presente Junta.

Dejar sin efecto la autorizacion concedida por la Junta General de Accionistas de 11 de mayo d

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones que seran los siguientes:

. Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea la Sociedzs

exceda, en cada momento, del maximo legal permitido.
Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen integran

encuentren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacion.

. Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indisponible equiva
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deberan realizarse dentro del
n de acciones otdinarias cuyo
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o y durante el plazo maximo de

2 2.007, en la parte no utilizada.
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propias reflejado en el activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

. Que el precio maximo de adquisicion no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Precio de la ultima transaccién
realizada en el mercado, y b) precio mas alto contenido en el camet de érdenes. Que el precio minimo de adquisicion no sea
inferior en un 15% al de cierre de la accion en la sesion anterior al dia de ia transaccién, salvo que concurran circunstancias de
mercado que permitan una variacién sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normativa vigente.

. Todas las restantes condiciones imperativamente establecidas por la legislacién aplicable al efecto.

OCTAVO.- Delegar y autorizar al Presidente D. Carlos Turr6 Homedes y, a su vez, a todos y cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion indistintamente, y en la persona, en su caso, que entre ellos el propio Consejo designe, para elevar
a publicos los precedentes acuerdos con la facultad de subsanar, aclarar, rectificar o completar los mismos en lo que fuere

necesario para su inscripcion en el Registro Mercantil.

TODOS APROBADOS POR UNANIMIDAD

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique v justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta General
del 14 de Mayo de 2004, establece en su articulo 9 lo siguiente:
DELEGACIONES.- Los accionistas podran asistir personalmente o por
representacion conferida a otro accionista, mediante poder notarial o escrito
especial para cada Junta, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley
Especial.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado tendra valor de revocacion.

Las personas juridicas, menores o incapacitadas concurriran a las Juntas por
medio de sus legitimos representantes o accionistas, en quien los tales
representantes deleguen.

En los casos de solicitud publica de representacion se aplicaran las reglas
contenidas en la Ley Especial. El documento en el que conste el poder debera
contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de instrucciones para
el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Por
excepcion el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses de representado. En este supuesto, el
representante debera informar inmediatamente al representado, por medio de
escrito en el que explique las razones del voto.

E.11 Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:
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NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su g

La direccion de la pagina web: www.cleop.es

agina Web.

El modo de acceso al contenido es entrando en el Area del Accionista y después pulsando Estatutos y Reglamentos. Entre ellos

se encuentra el informe de Gobiermno Corporativo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la

sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo

accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad me

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

diante |la adquisicién de sus

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precision:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad

dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.

Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprob

cion de la Junta General de

Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:

a) La transformaciéon de sociedades cotizadas en compadias holding, mediante "fili

lizacién" o incorporacién a

entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso

aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisiciéon o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del

objeto social;
c¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Explique
Nada se regula al respecto en los Estatutos. Aunque con caracter general no se prevé tal modc

llegado el caso, no se haga, segun sea la naturaleza e importancia del asunto, de manera que, la no previsiéon, no excluye la
consulta, segun el tema sea o no trascendente para la sociedad, fundamentalmente en los supuestos previstos en los
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de actuar, ello no implica que,




apartados b) y c) precedentes que son de mucha mayor trascendencia que los del apartado a).

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la G

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialme
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que
particular:
a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individu
b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros
como accionistas, pero actuen por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conf

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Explique
No esta acordado el fraccionamiento de voto por la Junta General, si bien, dado el pequefio

4

nformacién a que se refiere
onvocatoria de la Junta.

2nte independientes, a fin de
dicha regla se aplique, en

’

ue sean sustancialmente

que aparezcan legitimados
orme a las instrucciones de

mafio de la sociedad y la poca

t
incidencia de intermediarios financieros en el Capital Social de la misma nunca se ha plante;do esta situacién en una Junta

General.

7. Que el Consejo desemperie sus funciones con unidad de propésito e independencia de

trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer n

el valor econémico de la empresa.
Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas

criterio, dispense el mismo
naximo, de forma sostenida,

smpresa respete las leyes y
practicas de los sectores y

territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera

aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nucleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafi

para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los obje

a y la organizacién precisa
tivos marcados y respeta el

objeto e interés social de la compafia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:

a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto
ii) La politica de inversiones y financiacién;
ii) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desemperio de los altos directivos;
vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico
informacién y control.
viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.

41

anuales;

de los sistemas internos de




Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3
b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacién.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propoésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significgtivos o representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").
Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien agtie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32. Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y c), que podran ser adoptadas por razones de urgencil por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente
Algunas de las funciones indicadas, fundamentalmente las derivadas de nombramientos y retribuciones de ejecutivos de la
Compaiiia estan delegadas en el Director General. No existe formalmente acuerdo del Consejo para reservarse las operaciones
que la sociedad realice con Consejeros, Accionistas significativos o personas a ellos vinculgdas, ni tampoco mecanismos
establecidos para detectar posibles conflictos de intereses con dichos grupos, si bien, en todos| estos supuestos de producirse,
se tratarian previamente en el seno del Consejo dada su relevancia.

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz |y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
namero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14
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Cumple

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de cons

independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad repre

dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracién de significativas, pero existan accionistas, can paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas rep

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

ejeros dominicales y el de
sentado por los consejeros

los dominicales sea mayor

resentados en el Consejo, ¥

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total
Ver epigrafe: B.1.3

de consejeros.

Explique

El porcentaje de Independientes de un 28,6% es adecuado, dada la estructura de capital estable de la sociedad.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba

efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualme

Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que e

expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a in
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de a

hte en el Informe Anual de
n dicho Informe también se
stancia de accionistas cuya
por las que no se hubieran
ccionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el numero de consejeras, el Consejo explique |

adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombr

proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que ob

consejeras;
b) La compariia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3
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16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros

reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate y la participaci
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expres
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica de

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la socie
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nu
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Explique
El Consejo de Administracion inicié el pasado Ejercicio la practica de Autoevaluacion incluyer)
evaluacién del Presidente.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del ¢
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los ap
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la |
que tenga la compaiiia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en es
compaiiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Seg
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el plen

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple
19. Que el Consejo se relna con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Cong

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y s

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se ¢
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple
21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre algun

los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.
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6n de opinién; y organice y

2| Consejo, asi como, en su
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ara dirigir la evaluacién por

do en el proceso en marcha la
Consejo:

robados por los organismos
unta, del Consejo y demas
te Codigo Unificado que la

retario, su nombramiento y
o del Consejo; y que dicho

sus funciones, siguiendo el
sejero proponer otros puntos

e cuantifiquen en el Informe
ronfiera con instrucciones.

a propuesta o, en el caso de
resueltas en el Consejo, a




Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempe

Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la inform

2fio de sus funciones por el

cién adicional que juzguen

precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos ¢ el Reglamento del Consejo
establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a |
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno

también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las ¢

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo
desempeidiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejo;

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente

No existen reglas sobre el nimero de Consejos, sobre los que pueden formar parte los Consejer

empresa.

a los nuevos consejeros un
corporativo. Y que ofrezcan
ircunstancias lo aconsejen.

y esfuerzo necesarios para
obligaciones profesionales,

s de los que puedan formar

0S.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General

de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben po
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros indepen

b) Previo informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes con:

Ver epigrafe: B.1.2

Cumple
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28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualiz
sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros Consejos de administracién a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;
c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, sefialandose, en el caso de
consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.
d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;
e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

zada, la siguiente informacion

Cumple Parcialmente
En la pagina web de la Compafiia se publica cada afio el Informe Anual de Gobierno Corporativo que recoge la informacion
indicada en este punto, salvo la relativa al perfil profesional y biografico de los Consejeros Ejecutivos y Dominicales.

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un perig

anfos.
Ver epigrafe: B.1.2

do continuado superior a 12

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion de

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

a quien representen venda
corresponda, cuando dicho
I nimero de sus consejeros

Cumple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningun conseje
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cu
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En partic

ro independiente antes del
ando concurra justa causa,
lar, se entendera que existe

justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo

circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Hll de definiciones de este Cédigo
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en Id estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

incurrido en algunas de las

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, gsi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o n
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

juicio oral por alguno de los
examine el caso tan pronto
o que el consejero continde
Informe Anual de Gobierno
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Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decisiéon sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de |interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consegjo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre Igs que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacioén alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la| condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de

que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participaciéon en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de|la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
i) Parametros fundamentales y fundamento de cuaiquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el pian
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objeti\)os que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
i} Plazos de preaviso; y

iii} Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucioén anticipada o terminacién de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Explique
Dado el pequerio tamarfio de la Sociedad, la politica de retribucion del Consejo es mucho mas simpie y no contiene las variables
previstas en este punto.
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36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones median

entrega de acciones de la

;
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,

retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision
Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicio

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
No existen Consejeros con remuneraciones en acciones y/o opciones sobre las mismas.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir

ne a que los consejeros las

la dedicacion, cualificacién y

responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tom
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resul

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las ca
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de s
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los conseje
ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada p
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas la

la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacid

sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desemperiado por la Co

n en cuenta las eventuales

ados.

utelas técnicas precisas para
us beneficiarios y no derivan

de la companfia o de otras

separado del orden del dia, y
ros. Y que dicho informe se
otra forma que la sociedad

or el Consejo para el afio ya
5 cuestiones a que se refiere
n de informacién comercial
aplicada durante el ejercicio
como se aplicd la politica de

isién de Retribuciones en la

elaboracién de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado arJesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple Parcialmente
El Informe de Gobierno Corporativo facilita la informacién requerida en esta recomendacién,

como punto separado del Orden del Dia de la Junta General, dada su poca trascendencia eg

si bien no se somete a votacion
ondmica.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el gjercicio e incluya:

a)
Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

i)
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El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:




i) La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna co

misién del Consejo;

iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficigs o primas, y la razén por la

que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones

de aportacién definida; o el

aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de

prestacion definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas
vii) Las retribuciones por el desemperio de funciones de alta direccion d

del grupo;
e los consejeros ejecutivos;

viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o

la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneracio
consejero.

consideracion de operacion
nes totales percibidas por el

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:

i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones|
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afo, con indicacién del na
precio de ejercicio;

iti) Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con ind
demas requisitos de ejercicio;

iv) Cualquier modificacion durante el aifio de las condiciones de ejercici

¢) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente

para su ejercicio;
mero de acciones afectas y el

cacion de su precio, fecha y

0 de opciones ya concedidas.
obtenida por los consejeros

El informe de Gobierno Corporativo facilita la informacion requerida en esta recomendacion sj bien en algunos casos se trata
globalmente la totalidad del Consejo y no con caracter individual.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.

Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de A

Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de |
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluya
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes lps conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros extern
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o alt
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decisiones adoptadas por la

uditoria exigido por la Ley del

Comision o comisiones de
las siguientes:

DS, con un minimo de tres. Lo
os directivos, cuando asi lo




acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.

c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesari
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los mie

Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple

45. Que la supervisién del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las I]
e

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comisiéon de Nombramientos, 0, si existi
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se

sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de rie

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditorfa interna que,
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control

Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditor

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le somet
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, re

enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados,

materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
12 En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

0 para el desempefio de sus

mbros del Consejo.

eglas de gobierno corporativo
ran de forma separada, a las

designen teniendo en cuenta
SgOS.

J)ajo la supervisién del Comité
interno.

ia su plan anual de trabajo; le
T al final de cada ejercicio un

putacionales...) a los que se
contingentes y otros riesgos

en caso de que llegaran a

gestionar los citados riesgos,

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la

adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correct
contables.
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aplicacién de los criterios




b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestian de riesgos, para que los

principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la

alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma

confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,

especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de lg empresa.

2° En relacioén con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor

externo, asi como las condiciones de su contratacién.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomjndaciones.

c¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acomparfie de una declaraciéon sobre la eventual existencia de| desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan| las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a |a concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las cifcunstancias que la hubieran
motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente

No esta establecido un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confidencial lo indicado en el apartado
1.d).

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a lg adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos seflalados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3
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Cumple Parcialmente
La informacion financiera que se facilita regularmente por la Sociedad esta avalada por las per
responsabilidad. EI Comité de Auditoria posteriormente puede verificar la autenticidad de dich

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta Gener

i

onas que la firman y asumen su
informacion.

I sin reservas ni salvedades

en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanta el Presidente del Comité de

Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nomb

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
En la actualidad la Comision de Nombramientos y Retribuciones esta formada por un Preside
dos Vocales (Consejeros Dominicales) por entender el Consejo de Administracion que
desempeiian dichos cargos son las mas adecuadas.

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las f
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

Icance de dichas reservas o

ramientos y Retribuciones, si

nte (Consejero Independiente) y
as personas que actualmente

unciones indicadas en las

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y

dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
Yy, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien

planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo praponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacién 14 de este

Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
Actualmente realiza las funciones indicadas en los puntos 1.a) y 1.b).

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo d
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tq

los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indica
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;

ii) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas con

iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
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e la sociedad, especialmente

xme en consideracion, por si

das en las Recomendaciones

diciones de sus contratos.




b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple Parcialmente

Los contratos de Consejeros Ejecutivos y Altos Directivos son anteriores a la creacion de la Comision de Nombramientos y

Retribuciones.

58. Que la Comisién de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente

cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de dobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su

contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracién o

matiz, relacionados con los

anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reitgrativos.

En concreto, indique si ia sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en

el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con

a sociedad, sus accionistas

significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importantj, habria determinado que el

consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicion
Cédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

ecogida en el apartado 5 del

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su

sesion de fecha

30/03/2009
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Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

NO
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO
2008

El Consejo de Administracién de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. en fecha
30 de marzo de 2009 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de
Sociedades Anénimas y del articulo 37 del Cédigo de Comercio, procede a formular las Cuentas
anuales y el Informe de gestion del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2008, los cuales
vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito. El Secretario del Consejo
de Administracion firma en todas las hojas y el resto de los miembros del Consejo de Administracion
firman en la presente hoja.

FIRMANTES F'RW@‘ ,
Presidente:

D. Carlos Turré6 Homedes

Consejero-Secretario:

D. Francisco Perell6 Ferreres

Consejero:

D. José Antonio Noguera Puchol

Consegjero:

D. Carlos Castellanos Escrig

Consegjero:

D. Marcos Turré Ribalta

Consejero:

D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén

Consejero:
Libertas 7, S.A.

(representada por Dia. Agnes Noguera Borel)

12




APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de Compaiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.A. en su reunion de 30
de marzo de 2009 ha formulado estas Cuentas Anuales y el Informe de Gestion anefo a este documento,

correspondiente al ejercicio de 2008

Fdo.: Carlos Turré Homedes

Presidente

h

Fdo.: Jo&é Arwnio Noguera Puchol

Consejero

Fdo.: Antonio Noblejas Sanchez-Migallon

Consejero

Fdo.: Francisé@ Perelﬁf Ferreres

Consejero-?ecretario

Fdo.: Carlos Castellanos Escrig
Consejero

Fdo.: Dfia. Agnes Noguera Borel
(en representacion de Libertas 7, S.A.)

Fdo.: Marcos Turré Ri)oalta

Consejero
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Deloitte.

INFORME DE AUDITOR{A DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

A los Accionistas de
Compaiiia Levantina de Edificacién y Obras Pubhcas S.A. (CLEOP):

1.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Compafiia Levantina de
Publicas, S.A. (la Sociedad dominante) y Sociedades dependientes (Grupo Cleo
balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de
consolidada, el estado de flujos de efectivo consolidado, el estado de cambios

Avda. de Aragoén, 30
Edificio Europa
46021 Valencia
Espafia

Tel.: +34 963 07 09 00
Fax: +34 963 07 09 60
www.deloitte.es

|

|
Edificacién y Obras
p) que comprenden el
pérdidas y ganancias

en el patrimohio neto

consolidado y la memoria de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio anual

terminado en dicha fecha, cuya formulacion es responsabilidad de los Administr|
dominante. Nuestra responsabilidad es expresar una opiniéon sobre las cita
consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con

adores de la Sociedad
adas cuentas anuales
normas de auditoria

generalmente aceptadas en Espafia, que requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas

selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y
presentacién, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizada

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Sociedad d

la evaluacion de su
S.

pminante presentan, a

efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y

ganancias, del estado de flujos de efectivo, del estado de cambios en el pat
memoria de las cuentas anuales, ademas de las cifras consolidadas del
correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinidn se refiere exclusivamente
consolidadas del ejercicio 2008. Con fecha 2 de abril de 2008 emitimos nuestro
acerca las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2007, en el que expresamos

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 adjuntas

aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la
consolidada de Compaiifa Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A. y So
al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados consolidados de sus operaciones
patrimonio neto consolidado y de sus flujos de efectivo consolidados corresp
anual terminado en dicha fecha y contienen la informacién necesaria y suficiente

rimonio neto jy de la
ejercicio 2008, las
a las cuentas anuales
informe de auditoria

una opinién favorable.

expresan, en todos los
situacion financiera
riedades dependientes
de los cambios en el
ondientes al ejercicio
para su interpretacion

y comprensioén adecuada, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera

adoptadas por la Unién Europea que guardan uniformidad con las aplicadas en el

pjercicio anterior.

El informe de gestion consolidado del ejercicio 2008 adjunto contiene las explicaciones que los

Administradores de la Sociedad dominante consideran oportunas sobre la sit

nacién del Grupo, la

evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales

consolidadas. Hemos verificado que la informacion contable que contiene el cita

do informe de gestién

concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008. Nuestro trabajo como
auditores se limita a la verificacion del informe de gestion consolidado con el alcance mencionado en

este mismo parrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la ob

registros contables de Compafiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas,

dependientes.

DELOITTE, S.L.
Inscrita ep,e/ 1 R.O.A.C. n° S0692

Jesus Tejel
6 de abril de 2009

Deloitte , S.L. inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, folio 188, seccion 8, hoja, M-54414,

inscripcion 96, C.1.F.: B-79104469. Domicilio Social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1 - Torre Picasso, 28020 Madrid.

tenida a partir de los
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.
Y SOCIEDADES QUE INTEGRAN EL GRUPO CLEOP
BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y| 2007
(Miles de Euros)
ACTIVO Nota 2008 2007

ACTIVO NO CORRIENTE:

Fondo de comercio 4 145 145

Otros activos intangibles 5 8.568 16.045

Inmovilizado material 6 3.030 11.807

Inversiones inmobiliarias 7 2.726 2,657

Participaciones en empresas asociadas 8 2,437 2,553

Activos financieros no corrientes 9 4.560 18.631

Otros activos no corrientes 13-a 5.764 1.632

Impuestos diferidos 25 382 206

Total activo no corriente 47.612 53.676

ACTIVO CORRIENTE:

Existencias 11 40.520 27.097

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 13-b 40.725 45.172

Activos financieros corrrientes 9 2,052 4.394

Administraciones Publicas deudoras 25 1.918 2,292

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 13-d 9.214 4.367

Otros activos corrientes 998 682

Total activo corriente 96.427 84.004

Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades interrumpidas 10 25.092 -

TOTAL ACTIVO 168.131 137.680
PASIVO Y PATRIMONIO NETO Nota 20lL8 2007

PATRIMONIO NETO:

De la Sociedad dominante - 14 41.773 42.115
Capital suscrito 8.835 8.370
Prima de emision de acciones 6.357 6.357
Reservas 26.436 20.841
Acciones propias (3.191) -
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad dominante 4.485 6.547
Ajustes de cambio de valor (1.149) -

Intereses minoritarios 14 1.391 1.388

Total patrimonio neto 43.164 43.503

PASIVO NO CORRIENTE:

Provisiones 15 203 128

Deudas con entidades de crédito 16 22.272 25.961

Depésitos y fianzas recibidos 110 29

Pasivo por impuesto diferido 25 49 -

Total pasivo no corriente 22.634 26.118

PASIVO CORRIENTE:

Deudas con entidades de crédito 16 54.002 41,898

Derivados financieros 16 101 -

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 17-a 31.007 18.703

Administraciones Publicas acreedoras 25 6.790 6.639

Otros pasivos corrientes 17-b 433 819

Total pasivo corriente 102.333 68.059

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 168.131 137.680
Las Notas 1 a 32 descritas en la Memoria y en el Anexo | adjuntos,
forman parte integrante de los balances de situacién consolidados.




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.
Y SOCIEDADES QUE INTEGRAN EL GRUPO CLEOP

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS

CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007
(Miles de Euros)
(Debe) / Haber
Nota 2008 2007

OPERACIONES CONTINUADAS:

Ventas 19 74.100 61.144

+/- Variacién de existencias de productos terminados

y en curso de fabricacién 5.828 16.233

Aprovisionamientos 20 (39.561) (47.922)
Margen bruto 40.367 29.455

Otros ingresos de explotacion 19 1.779 3.452

Otros gastos de explotacion 22 (11.983) . (7.958)

Gastos de personal 21 (18.731) (15.084)

Dotacién a la amortizacion 5y6 (1.189) (873)
Resultado de explotacion 10.243 8.992

Participacion en pérdidas de empresas asociadas

contabilizadas por el método de la participacion 8 (141) ‘ (49)

Ingresos financieros 23 1.334 - 537

Gastos financieros 24 (5.541) | (2.962)

Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 16 (101) -

Deterioro y resultados netos de enajenacion de activos 6 478 2.860

Deterioro instrumentos financieros 10 (784) -
Resultado antes de impuestos 5.488 9.378

Impuesto sobre las ganancias ‘ 25 (1.565) (2.992)

Resultado procedente de operaciones interrumpidas 10 531 214
Resultado del ejercicio 4.454 6.600
Atribuible a:

Accionistas de la Sociedad dominante 14 4.485 6.547

Intereses minoritarios 14 31 53
Beneficio por accién en euros (basico y diluido) 26 0,55 0,81

Las Notas 1 a 32 descritas en la Memoria y en el Anexo | adjuntos,
forman parte integrante de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas.
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COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLIC
Y SOCIEDADES QUE INTEGRAN EL GRUPO CLEOP

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS EN LOS EJERCICIO
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007

(Miles de Euros)

AS, S.A

S ANUALES

Ejercicio Ejercicio
2008 2007
FLUJOS DE EFECTIVO DE OPERACIONES CONTINUADAS
1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado de explotacién 10.243 8.992
Ajustes al resultado:
Amortizacién de activos materiales (+) 907 521
Amortizacidn de activos intangibles (+) 282 352
Deterioro y resultados por enajenacién de activos (neto) (+/-) (478) -
Resultado ajustado 10.954 9.865
Pagos por impuestos (1.590) (2.845)
Aumento/Disminucién en el activo y pasivo corriente
Aumento/Disminucion de existencias /+/-) (13.423) (7.779)
Aumento/Disminucion de cuentas por cobrar 2.646 (9.712)
Aumento/Disminucion de activos finanacieros corrientes 2.342 -
Aumento/Disminucion de otros activos corrientes 58 -
Aumento/Disminucién de cuentas por pagar 11.918 (4.249)
Total flujos de efectivo netos de las actividades de explotacién (1) 12.905 (14.720)
(Contintia)

Las Notas 1 a 32 descritas en la Memoria y en el Anexo | adjuntos, forman parte integrante de los estado§

de flujos de efectivo consolidados.




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A
Y SOCIEDADES QUE INTEGRAN EL GRUPO CLEOP

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS EN LOS EJERCICIOL ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007 - Continuacion
(Miles de Euros)

Ejercicio Ejercicio
2008 2007
2. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Inversiones (-):
Entidades del grupo
Fondo de comercio - (35)
Activos materiales (3.918)| (2.307)
Inversiones inmobiliarias 69| | -
Activos intangibles (3.381) (3.444)
Variaciones en el perimetro de activos intangibles - ‘ (6.406)
Inversiones de negociacion, a vencimiento o disponibles para la venta - | (9.497)
Otros activos financieros (141) (49)
Otros activos no corrientes (4.132) -
Activos no corrientes mantenidos para la venta (9.811) -
(21.452) (21.738)
Desinversiones (+):
Entidades del grupo
Activos materiales 1.788 253
Activos intangibles 576 6.234
Otros activos financieros - 482
Otros activos no corrientes 25 5.090
2.389 12.059
Ingresos recibidos de las inversiones (+):
Otros ingresos recibidos de inversiones y activos financieros 531 306
531 306
Total flujos de efectivo netos de las actividades de inversion (2) (18.532) (9.373)
(Continua)

Las Notas 1 a 32 descritas en la Memoria y en el Anexo | adjuntos, forman parte integrante de los estados

de flujos de efectivo consolidados.




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A
Y SOCIEDADES QUE INTEGRAN EL GRUPO CLEOP

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS EN LOS EJERCICIOS ANUALES
TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 Y 2007 - Continuacion
(Miles de Euros)

Ejercicio ‘Ejercicio
2008 © 2007
3. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Dividendos pagados (-) (714) (580)
Intereses cobrados y pagados netos (4.207) (2.425)

Compra de acciones propias y otros movimientos de reservas (-) (3.191) -
Otros cambios en el patrimonio 199 (361)
(7.913) (3.366)
Obtencion de nueva financiacién con entidades de crédito (+) 18.415 26.944
Variacién en el perimetro de consolidacién por intereses minoritarios (28)] 982
18.387| 27.926
Total flujos de efectivo netos de las actividades de inversion (3) 10.474 24.560

4. Efecto de las variaciones de los tipos de cambio en el efectivo o equivalentes (4) | - | -
5. AUMENTO/ DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+2+3+4) [ 4.847| 467
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 4.367 3.900
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 9.214| 4.367

Las Notas 1 a 32 descritas en la Memoria y en el Anexo | adjuntos, forman parte integrante de los estados
de flujos de efectivo consolidados.




1. Actividad del Grupo

Compaiiia Levantina de Edificacion
y Obras Publicas, S.A. y
Sociedades que componen el Grupo Cleop

Memoria consolidada del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2008

La Sociedad dominante, Compafia Levantina de Edificacion y Obras Publicas, S.
Cleop o la Sociedad dominante) es una sociedad constituida en Espana el 30 de dicie

Su domicilio social se encuentra en C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 (Valencia).

g

3

Las actividades desarrolladas durante el ejercicio, coincidentes con su objeto
fundamentalmente las siguientes:

La contratacion y ejecucién de obras, tanto publicas como privadas.

La realizacion de cuantas operaciones industriales y comerciales guarden relaciérn
anterior.

La actividad inmobiliaria cuyo objeto es la comercializacion de las edificaciones 1
utilizacion del suelo para construir, en forma de venta o arrendamiento.

La explotaciéon de Concesiones Administrativas.

Tal y como se describe en los estatutos de la Sociedad dominante, las actividades
objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de modo indirecto, mediante
acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico o analogo.

Asimismo, la Sociedad dominante es cabecera de un Grupo (en adelante, el Grupo
varias sociedades con actividades como la explotacion de concesiones de retirada
estacionamiento pulblico de vehiculos, promocién inmobiliaria, realizacién de proyectos
e ingenieria, extraccion y comercializacion de materiales para la construccion y ge
geriatricos. Consecuentemente, la Sociedad dominante esta obligada a formular,
propias cuentas anuales individuales, sus cuentas anuales consolidadas.

. (en adelante,
|

bre de 1946. |

ocial, han sido

1 con la finalidad

%
esultantes de la

integrantes dél
2 |a titularidad de

compuesto por
de vehiculos 'y
5 de arquitectura
stion de centros
ademas de sus

El balance de situacién al 31 de diciembre de 2008 presenta un fondo de maniobra pgsitivo de 18.186

miles de euros. No obstante, dentro del Activo Corriente se incluyen los importes de

25.092 miles de

euros correspondientes al epigrafe “Activos no corrientes mantenidos para la venta” (véase Nota 10) y

de 38.377 miles de euros en el epigrafe de “Existencias — Actividad inmobiliaria” (véa

se Nota 11) que

por su propia naturaleza y dado el entorno econémico pueden no materializarse en el ejercicio 2009.

Por otra parte, en el epigrafe “Pasivo Corriente — Deudas con entidades de crédito’
situacion consolidado adjunto, se incluyen 17.242 miles de euros correspondiente
vencimiento esta establecido en el largo plazo, que financian las existencias inmobili

del balance de
a deudas, cuyo
arias del Grupo,

por lo que segun la normativa vigente deben registrarse en el pasivo corriente (véase Nota 16). Los

Administradores desglosan en la Nota 32 los aspectos por lo que no consideran qu
representa problema alguno para la continuidad de las operaciones de del Grupo.

El Grupo no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones ni contingencias

medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con su patrimonio, su situa
sus resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente
cuentas anuales consolidadas respecto a la informacién de cuestiones medioambiental

e ésta situacion

de naturaleza
cion financiera y
memoria de las

es.




2. Bases de presentacién de las cuentas anuales y principios de
consolidacién

a) Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2008, que se han obteni
registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad dominante y por las resta
integradas en el Grupo Cleop, han sido formuladas por los Administradores

dominante, en reunién de su Consejo de Administracién celebrado con fecha 30 de

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas de acuerdo con lo est
Normas Internacionales de Informacion Financiera segin han sido adoptada
Europea, teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contabl
criterios de valoracion de aplicacion obligatoria de las NIIF que tienen un efecto si
cuentas anuales consolidadas, de forma que muestran la imagen fiel del pat
situacién financiera consolidados del Grupo al 31 de diciembre de 2008 y de los r¢
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo cons
han producido en el Grupo en el ejercicio terminado en dicha fecha.

do a partir de los
ntes sociedades
de la Sociedad
marzo de 2009.

ablecido por las
s por la Unién
es, asi como los
gnificativo en las
rimonio y de la
>sultados de sus
olidados que se

En la Nota 3 se resumen los principios contables y criterios de valoracién mas significativds

aplicados en la preparaciéon de las cuentas anuales consolidadas del Grupo cor
ejercicio 2008.

No obstante, y dado que los principios contables y criterios de valoracion

preparacidon de las cuentas anuales consolidadas del Grupo del ejercicio 2008 (NII
utilizados por las sociedades integradas en el mismo (normativa local), en
consolidacién se han introducido los ajustes y reclasificaciones necesarios par

respondientes gl

aplicados en ‘la
F) difieren de los
el proceso de
a homogeneizar

entre si tales principios y criterios y para adecuarlos a las Normas Internacionales de Informacidn

Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE).

Con el objeto de presentar de una forma homogénea las distintas partidas que
cuentas anuales consolidadas, se han aplicado a todas las sociedades incluidas en
consolidacion los principios y normas de valoracion seguidos por la Sociedad domir

e componen las
el perimetro de
ante.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cleop correspondientes al ejercicio 2007, fueron
aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad dominante celebrada el 23 de mayo
de 2008. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo y las cuentas anuales de las sociedades
integradas en el Grupo, correspondientes al ejercicio 2008, se encuentran| pendientes de
aprobacién por sus respectivas Juntas Generales de Accionistas o Socios. No obstante, el Consejo
de Administracién de la Sociedad dominante entiende que dichas cuentas anuales seran aprobadas
sin ninguna modificacién.

b) Adopcion de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cleop correspondientes al ejercicio te
diciembre de 2008 han sido elaboradas de acuerdo con las Normas Internacionale

minado el 31 de
5 de Informacidn

Financiera (NIIF), conforme a lo establecido en el Reglamento (CE) n°® 1606/2002 del Parlamento

Europeo y en el Consejo del 19 de julio de 2002, en virtud de los cuales todas las

sociedades que

se rijan por el Derecho de un Estado miembro de la Unién Europea, y cuyos titulos valores coticen

en un mercado regulado de alguno de los Estados que la conforman, deben prese
consolidadas de los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2005 de acuerdo

htar sus cuentas
con las NIIF que

hubieran sido convalidadas por la Unién Europea. En Espafia, la obligacion de presentar cuentas
anuales consolidadas bajo NIIF aprobadas en Europa fue, asimismo, regulada en la disposicion
final undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre de 2003, de medidas fiscales, administrativas
y de orden social.

Las principales politicas contables y normas de valoracién adoptadas por el Grupo Cleop se
presentan en la Nota 3.




El Grupo Cleop ha tomado las siguientes opciones permitidas bajo NIIF al prep
anuales consolidadas:

1.

2.

La interpretacién CINIIF 11 de la NIIF 2 “Transacciones con acciones propias y

. Valora las propiedades de inversién a coste.

rTrar sus cuentas

Presenta el balance de situacion clasificando sus elementos como corrientes y no corrientes.

Presenta la cuenta de pérdidas y ganancias por naturaleza tendiendo a los crite
internamente para su gestién.

Presenta el estado de cambios en el patrimonio reflejando las variaciones prod
los epigrafes.

Presenta el estado de flujos de efectivo por el método indirecto.

rios establecidos

ucidas en todos

Los segmentos primarios son por lineas de negocios (construcciéon, promogién inmobiliaria,
concesiones, consultoria y residencias). Los secundarios por zona geografica, no se ha
considerado relevante dado que las actividades del Grupo se desarrollan en su mayoria en la

Comunidad Valenciana (véase Nota 18).

Valora los elementos de propiedad, planta y equipos y los activos intangib
método de coste.

es utilizando él

Mantiene el criterio de capitalizar intereses en sus activos no corrientes y corriertes.

Inversiones Mebru, S.A., como “Resultado de actividades interrumpidas” ente
como un componente de la entidad que ha sido clasificado como mantenid
(véase Nota 10).

. Presenta el resultado derivado de los ingresos provenientes de los créditos concedidos a

ndiéndose éstas
o para la venta

del Grupo” vy la

modificacion de la NIC 39/NIIF 7 — “Reclasificacion de instrumentos financieros” son efectivas por
primera vez en este ejercicio 2008. La adopcion de estas nuevas interpretaciones y modificaciones no

ha tenido ningan impacto en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales, las normas e interpretaciones mas significativas
que habian sido publicadas por el IASB pero no habian entrado aln en vigor, bien porque su fecha de
efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales consolidadas, o bien porque no han sido

adoptadas por la Unidén Europea son las siguientes:




Aplicacion obligatoria
ejercicios iniciados a

partir de
Normas y modificaciones de normas:
NIIF 8 Segmentos operativos 1 de enero de 2009
Revision de NIC 23 Costes por intereses 1 de enero de 2009
Revision de NIC 1 Presentacién de estados financieros 1 de enero de 2009
Revision de NIIF 3 (1) Combinaciones de negocios 1 de julio de 2009
Modificacién de NIC 27 (1) Estados financieros consolidados y separados 1 de julio de 2009
Modificacion de NIIF 2 Condiciones de devengo y cancelaciones 1 de julio de 2009
Modificacién de NIC 32 y NIC 1 Instrumentos financieros con opcién de venta a valor razonable 1d
L TR e enero de 2009

y obligaciones que surgen en la liquidacién
Modificacién de NIIF 1 y NIC 27 Coste de una inversion en estados financieros separados de una 14d

entidad e enero de 2009
Modificacién NIC 39 (1) Elementos designables como partida cubierta 1 de julio de 2009
Interpretaciones:
CINHIF 12 (1) Acuerdos de concesion de servicios 3) ;
CINIIF 13 Programas de fidelizacién de clientes 1 de enero de 2009 (2)
CINIIF 14 NIC 19 — El limite en un activo de beneficio definido,

.. .. - . L 1 de enero de 2009 (2)

requerimientos minimos de aportacién y su interaccién
CINIIF 15 (1) Acuerdos para la construccién de inmuebles 1 de enero de 2009
CINIIF 16 (1) Coberturas de una inversién neta en un negocio en el extranjero| | 1 de octubre de 2009
CINIIF 17 (1) Distribucion de activos no monetarios a accionistas 1 de julio de 2Q09

(1) Normas e interpretaciones no adoptadas por la Unién Europea a la fecha de formulacion de estas
cuentas anuales.

(2) Fecha de aplicacion obligatoria de acuerdo con su aprobacién en el Boletin Oficial de I3 Union Europea.

(3) Esta interpretacion se encuentra pendiente de endoso. Conforme a lo publicado por el Accounting
Regulatory Commitee (ARC) de la UE es previsible que la misma se apruebe para su yso en UE con una
nueva fecha efectiva que diferiria su aplicaciéon obligatoria hasta el ejercicio 2010. (La fecha de entrada
en vigor tedrica inicial establecida por el IASB era del 1 de enero de 2008).

Los Administradores han evaluado los potenciales impactos de la aplicacion futura de estas normas y
consideran que su entrada en vigor no tendra un efecto significativo en las cuentas anuales
consolidadas.

¢) Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad dominante.

En las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2008| se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por la Alta Direccion del Grupo y |las sociedades
consolidadas (ratificadas posteriormente por sus Administradores) para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente,
estas estimaciones se refieren a:

s la valoracion de los fondos de comercio de consolidacion (Nota 3-a),

o la vida atil de los activos intangibles, materiales e inversiones inmobiliarias (Notas 3-b, 3-c y 3-
e, respectivamente),

o el valor razonable de determinados activos no cotizados (Nota 3-m), y

o el importe de determinadas provisiones (Nota 3-q y 13).




d)

e

g)

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacion
de diciembre de 2008 sobre los hechos analizados y su evolucioén hasta la fecha d
las presentes cuentas anuales consolidadas, es posible que acontecimientos qu
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios

disponible al 31
e formulacion de
e puedan tener
, lo que se haria

conforme a lo establecido en la NIC 8, de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio

de estimacion en la correspondiente cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Comparacion de la informacién

Conforme a lo exigido en la NIC 1, la informacién contenida en la presente memoria referida al
ejercicio 2008 se presenta, a efectos comparativos, con la informacion similar relativa al ejercicio

2007 y, por consiguiente, no constituye las cuentas anuales consolidadas del Gr
2007.

Errores en ejercicios anteriores

Cuando se corrija, en su caso, un error correspondiente a uno o varios ejercicio
indicara, junto con la naturaleza del error:

El importe de la correccion para cada una de las partidas de los estados finan
en cada uno de los ejercicios presentados a efectos comparativos.

El importe de la correccion en el balance de apertura del ejercicio mas antigu
presenta la informacion.

En su caso, las circunstancias que hacen impracticable la reexpresion re
descripcion de como y desde cuando se ha corregido el error.

En la elaboracién de las presentes cuentas anuales consolidadas, la Socieda
registrado en los estados financieros consolidados del ejercicio 2007 el registro d
por importe de 887 miles de euros con cargo al epigrafe “Deterioro neto de activos’
pérdidas y ganancias consolidada por la inversion en la sociedad participada Metro
que de acuerdo con la NIC 39.66, esta provision no se deberia haber revertido. Por,

upo del ejercicio

s anteriores, se

cieros afectadas

D para el que se

troactiva y una

d dominante ha
€ una provision
de la cuenta de
red P.L.C., dado
este motivo, los

saldos correspondientes al ejercicio 2007, mostrados en los estados financietos adjuntos no

coinciden con los incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2007.

Moneda funcional

Las presentes cuentas anuales se presentan en euros, por ser ésta la moneda del entomo

economico principal en el que opera el Grupo.

Principios de consolidacion

Entidades dependientes

Se consideran entidades dependientes aquéllas sobre las que la Sociedad

capacidad para ejercer control efectivo, capacidad que se manifiesta, cuan
dominante tiene la facultad para dirigir las politicas financieras y operativas
participada con el fin de obtener beneficios de sus actividades. Se presume que exi

ominante tiene
o la Sociedad

de una entidad
ste dicho control

cuando la Sociedad dominante ostenta la propiedad, directa o indirecta, del 50% o mas de los
derechos politicos de las entidades participadas o, siendo inferior este porcentaje, si existen

acuerdos con ofros accionistas de las mismas, expresos o tacitos, que otorgarn
dominante su control.

Las cuentas anuales de las entidades dependientes se consolidan con las
dominante por aplicacién del método de integracion global. Consecuentemente, to

a la Sociedad

de la Sociedad
dos los saldos y

efectos de las transacciones efectuadas entre las sociedades consolidadas que son significativos

han sido eliminados en el proceso de consolidacion. En caso necesario, se realiz

an ajustes a las




cuentas anuales de las sociedades dependientes para adaptar las politicas conta
las que utiliza el Grupo.

Desde el 1 de enero de 2004, fecha de transicion del Grupo a las NiIF, en la fech
de una sociedad dependiente, sus activos y pasivos y los pasivos contingentes s

valores razonables a dicha fecha. Cualquier exceso del coste de adquisicion con

bles utilizadas a

a de adquisicion
e calculan a sus
respecto a los

valores razonables de los activos netos identificables adquiridos se reconoce lcomo fondo de
comercio. Cualquier defecto del coste de adquisicion con respecto a los valores razonables de los
activos netos identificables adquiridos, es decir, descuento en la adquisicidn, se imputa a resultados

en la fecha de adquisicién. La participacion de los accionistas minoritarios en el pa

resultados de las sociedades dependientes consolidadas por integracién global se

proporcion de los valores razonables de los activos y pasivos reconocidos de
consiguiente, cualquier pérdida aplicable a los intereses minoritarios que supere
minoritarios se imputa a la Sociedad dominante.

Adicionalmente, la participacion de los minoritarios en:

El patrimonio de sus participadas se presenta en el epigrafe “Intereses
balance de situacién consolidado, dentro del capitulo de Patrimonio Neto d
Nota 14).

intereses minoritarios” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada vy,
estado de ingresos y gastos totales o estado de cambios en el patrimonio.

La consolidacion de los resultados generados por las sociedades dependientes
ejercicio se realiza tomando en consideracién, (nicamente, los resultados rela
comprendido entre la fecha de adquisicidn y el cierre de dicho ejercicio. P

consolidacién de los resultados generados por las sociedades dependientes en

ejercicio se realiza tomando en consideracion, Unicamente, los resultados rela
comprendido entre el inicio de dicho ejercicio y la fecha de enajenacion.

En el Anexo | de la presente memoria consolidada se muestra un detalle de
dependientes, asi como el método de consolidacién y la informacién significativa

las mismas (que incluye denominacién, y la proporcién de participacién de la Soci

en su capital).

Entidades asociadas

Son entidades sobre las que la Sociedad dominante tiene capacidad para ejerce

significativa, sin control ni control conjunto. Habitualmente, esta capacidad se m

participacion (directa o indirecta) igual o superior al 20% e inferior al 50% de los d

de la entidad participada.

Los resultados del ejercicio se presentan en el epigrafe “Resultado del ejercici

rimonio y en los
establece en la
la minoria. Por
dichos intereses

i
|
\
|
\

Ji'

minoritarios
el Grupo (véa

io — Atribuible ja
en su caso, d: |

adquiridas en un

tivos al periodo
aralelamente, |a
ajenadas en un
tivos al perlodo

las sociedades
relacionada can
edad dominante

r una influencia
anifiesta en una
erechos de voto

En las cuentas anuales consolidadas, las entidades asociadas se valoran por ¢l método de la

participacion, es decir, por la fraccidon de su patrimonio neto que representa la
Grupo en su capital, una vez considerados los dividendos percibidos de las
eliminaciones patrimoniales. En el caso de transacciones con una asociada,
ganancias correspondientes se eliminan en el porcentaje de participacién del Grupo

Si como consecuencia de las pérdidas en que haya incurrido una entidad asociad

participaciéon del
mismas y otras
las pérdidas o
en su capital.

a su patrimonio

contable fuese negativo, en el balance de situacion consolidado del Grupo figuraria con valor nulo,
a no ser que exista la obligacién por parte del Grupo de respaldarla financieramente.

En el Anexo | de la presente memoria consolidada se muestra un detalle de|las sociedades

asociadas, asi como el método de consolidacién y la informacién significativa relacionada con las
mismas (que incluye denominacién, y la proporcién de participacion de la Sociedad dominante en
su capital).




Uniones Temporales de Empresas

Los balances y cuentas de pérdidas y ganancias de las Uniones Temporales de E
se encuentran auditadas de forma separada, se han integrado en las cuentas anua
del Grupo en proporcion a su porcentaje de participacion en las mismas, una
correspondiente homogeneizacién temporal y valorativa, asi como la eliminacion
realizados y saldos activos y pasivos reciprocos.

Las Uniones Temporales de Empresas en las que participaba el Grupo al 31 de dig
asi como los respectivos porcentajes de participacion y la cifra de negocios aportad

mpresas, que no
es consolidadas
vez realizada la
je resultados no

iembre de 2008,
a al Grupo en el

ejercicio 2008 por cada una de ellas, son las siguientes:

Cifra de Negocios
Aportada a la

Porcentaje de Sociedad

Actividad Participacion (Miles de Euros)
Cleop-Sacyr (Presa San Diego) Construccion 35% 269
Cleop-Contratas y Obras (Manacor) Construccion 50% 72
Cleop-Servicleop (1) Concesion 100% 7.243
Servicleop-Saba (2) Concesion 35% 155
UTE - Unidosis Concesién 50% 231
Cleop-Dragados Ciudad de 1a Justicia de Elche Construccion 35% 1.738
Cleop-Dragados Trasvase Jicar-Vinalopo Construccion 35% 4.100
UTE Desaladora Denia Construccidn 33% 86
13.894

(1) Concesion administrativa de retirada de vehiculos de la via publica en Valencia
(2) Concesion administrativa de retirada de vehiculos en el aeropuerto de Gerona.

h) Variaciones en el perimetro de consolidacién
La unica variacién habida en el perimetro de consolidacion del Grupo Cleop durante el ejercicio
2008 ha sido la adquisicion por parte de Gerocleop, S.L., con fecha 7 de marzo de 2008, de una
participacion en la sociedad Novaedat Sedavi, S.L. por un importe de 51 miles de| euros, pasando
de un porcentaje de participacion del 84,94% al 94,92% después de la adquisicion.

En el ejercicio 2007 las variaciones en el perimetro de consolidacién fueron e} incremento de
participacién en las sociedades dependientes Sturm 2000, S.L. (del 74,28% al 78,59%) y Novaedat
Sedavi, S.L. (del 83% al 84,94%).

lidacién son, en
e de 2008.

Las cuentas anuales de las sociedades del Grupo utilizadas en el proceso de consg
todos los casos, las correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembr

En el Anexo | de esta Memoria se detallan estas sociedades incluidas en
consolidacién asi como la informacion relevante relacionada con las mismas.

el perimetro de

Normas de valoracién

En la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Cleop correspondie
2008 se han aplicado los siguientes principios, politicas contables y criterios de valorac

ntes al ejercicio
on:

a) Fondo de comercio

El fondo de comercio generado en la consolidacion representa el exceso del coste de adquisicion
sobre la participacién del Grupo en el valor razonable de los activos y pasivos identificables de una
sociedad dependiente o entidad controlada conjuntamente en la fecha de adquisicién.




b)

Las diferencias positivas entre el coste de las participaciones en el capital d

e las entidades

consolidadas respecto a los correspondientes valores tedrico-contables adquiridos, ajustados en la

fecha de primera consolidacién, se imputan de la siguiente forma:

1. Si son asignables a elementos patrimoniales concretos de las socieds
aumentando el valor de los activos (o reduciendo el de los pasivos) cuyos val
fuesen superiores (inferiores) a los valores netos contables con los que
balances de situacion y cuyo tratamiento contable sea similar al de los
(pasivos) del Grupo (amortizacién, devengo, etc.).

2. Si son asignables a activos intangibles concretos, reconociéndolos expli
balance de situacion consolidado siempre que su valor razonable a la fech
pueda determinarse fiablemente.

3. Las diferencias restantes se registran como un fondo de comercio, que se asig

unidades generadoras de efectivo especificas.

des adquiridas,
ores de mercado
figuran en sus
mismos activos

citamente en el
a de adquisicion

JnNa a una o mas

Los fondos de comercio sélo se registran cuando han sido adquiridos a titulo oneroso jy

representan, por tanto, pagos anticipados realizados por la entidad adquirente d
econdmicos futuros derivados de los activos de la entidad adquirida que no s
separadamente identificables y reconocibles.

Los fondos de comercio adquiridos a partir del 1 de enero de 2004 se mantiener
coste de adquisicion y los adquiridos con anterioridad a esa fecha se mantienen
registrado al 31 de diciembre de 2003. En ambos casos, con ocasion de cada ci
procede a estimar si se ha producido en ellos algin deterioro que reduzca su val
un importe inferior al coste neto registrado y, en caso afirmativo, se procede
saneamiento, utilizandose como contrapartida el epigrafe “Deterioro neto de activ
de pérdidas y ganancias consolidada, puesto que, tal y como establece la NIIF
comercio no son objeto de amortizacion. Las pérdidas por deterioro relacionadas ¢
comercio no son objeto de reversién postenior.

En el momento de la enajenacién de una sociedad dependiente o ent
conjuntamente, el importe atribuible del fondo de comercio se incluye en la deter
beneficios o las pérdidas procedentes de la enajenacion.

Activos intangibles

e los beneﬁci?s
ean individual |y

1 valorados a su
or su valor neto
erre contable se
or recuperable a
a su oportuno
0s” de la cuenta
3, los fondos de
on los fondos de

dad controlada
minaciéon de los

Son activos no monetarios identificables, aunque sin apariencia fisica, qu

surgen como

consecuencia de un negocio juridico o han sido desarrollados por las entidades consolidadas. Sé6lo
se reconocen contablemente aquéllos cuyo coste puede estimarse de manera [razonablemente
objetiva y de los que las entidades consolidadas estiman probable obtener en el futuro beneficios

econdémicos.

Los activos intangibles se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion |0 produccion vy,

posteriormente, se valoran a su coste menos, segin proceda, su correspondie
acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Aplicaciones informaticas

te amortizacion

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un periodo de cuatro

afos desde la entrada en explotaciéon de cada aplicacion.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos se registran con cargg

pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio en que se incurren.

Las aplicaciones informaticas pueden estar contenidas en un activo material o
fisica, incorporando por tanto elementos tangibles e intangibles. Estos activos se re
activo material en el caso de que formen parte integral del activo mat
indispensables para su funcionamiento.

J;al}\v

a la cuenta de

tener sustancia
conoceran como
nculado siendo




c)

Concesiones administrativas

Las concesiones sélo pueden ser incluidas en el activo cuando hayan sido 3
empresa a titulo oneroso en aquellas concesiones susceptibles de traspaso, o por

dquiridas por la
el importe de los

gastos realizados para su obtencién directa del Estado o de la Entidad Puablica corfespondiente. Se

valoran al precio de adquisicién o coste incurrido en la construccién u obtencién
municipal.

La amortizacion se calcula segun el método lineal durante el periodo de vigencia de

Inmovilizado material

Los terrenos y edificios adquiridos para el uso en la produccién o el suminis
servicios, o con fines administrativos, se presentan en el balance de situacg
adquisicién o coste de produccién menos su amortizacion acumulada y las pérdic
que hayan experimentado.

Las sustituciones o renovaciones de elementos completos que aumentan la vida at
o su capacidad econdmica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado
consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

de la concesién

> la concesion.

tro de bienes o
ion a coste de
Jas por deterioro

| del bien objeto,
material, con el

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacién y reparacion se imputan a resultados

siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

Los inmuebles en construccién destinados a la produccion, al alquiler o a fines ad

ministrativos, o a

otros fines aln por determinar, se registran a su precio de coste, deduciendo
deterioros de valor reconocidas. El coste incluye los honorarios profesionales, gast

as pérdidas por
s de personal y,

con respecto a activos cualificados, los costes por intereses capitalizados de conformidad con la
politica contable del Grupo. La amortizacion de estos activos, al igual que la de otros activos
inmobiliarios, comienza cuando los activos estan listos para el uso para el que fueron concebidos.’

Las instalaciones y los equipos se registran a su precio de coste menos la amortizacién acumulada

y cualquier pérdida por deterioro de valor reconocida.

La amortizacion se calcula aplicando el método lineal sobre el coste de adquisicid

n de los activos

menos su valor residual, entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios|y

otras construcciones tienen una vida util indefinida y que, por tanto, no son objeto d

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales

contrapartida en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y, basicamente,

porcentajes de amortizacién, determinados en funcion de los afios de la vida util
promedio, de los diferentes elementos, segin el siguiente detalle:

Afios de

Vida Util

Estimada
Edificios y otras construcciones 50
Magquinaria y utillaje 4-10
Mobiliario y enseres 8-10
Equipo para procesos de informacién 4
Elementos de transporte 6-8

Los activos materiales adquiridos en régimen de arrendamiento financiero se
categoria de activo a que corresponde el bien arrendado, amortizandose en su
siguiendo el mismo método que para los activos en propiedad o, cuando éstas
durante el plazo del arreridamiento pertinente.

T,

b/// ]

e amortizacion.

se realizan con
equivalen a los
estimada, como

registran en la
vida (til prevista
son mas cortas,




d)

Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que el valor contable ¢
supera el valor recuperable de los mismos, calculando éste en base a los
descontados futuros que generan dichos activos.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se
diferencia entre el precio de la venta y el importe en libros del activo neto, y se
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Costes por intereses

Los costes por intereses directamente imputables a la adquisicidén, construccion
activos cualificados, que son activos que necesariamente precisan un periodo de t
para estar preparados para su uso o venta previstos, se afaden al coste de dichos
momento en que los activos estén sustancialmente preparados para su uso o ven
ingresos procedentes de la inversion temporal de préstamos especificos que

e los activos no
flujos de caja

calcula como la
reconoce en la

o produccién de
empo sustancial
activos, hasta el
ta previstos. Los
aun no se han

aplicado a financiar activos cualificados se deducen de los costes por intereses aptos para la

capitalizacion. Los restantes costes por intereses se reconocen en la cuenta
ganancias consolidadas en el periodo en que se incurren.

Inversiones inmobiliarias

de pérdidas y

El epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del balance de situacion consolidado recoge los valores
netos de los terrenos, edificios y otras construcciones que se mantienen, bien para explotarlos en

régimen de alquiler, bien para obtener una plusvalia en su venta como cons
incrementos que se produzcan en el futuro en sus respectivos precios de mercado.

El Grupo valora sus propiedades de inversién a coste de adquisicién, y se amortiz
linealmente el coste de los elementos que componen dicho activo entre los a

estimada. Para el caso de construcciones, los afios promedio de vida Uutil estimada

30 y 50 afios en funcién de las caracteristicas de la propiedad de inversion.

Deterioro de valor de activos

Activos materiales e inmateriales excluyendo el fondo de comercio

ecuencia de los

an distribuyendo
fos de vida util
varian entre los

En la fecha de cada balance de situacién, el Grupo revisa los importes en libros de sus activos
materiales e inmateriales para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido

una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recupera

ble del activo se

calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En
caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si mismo que sean independientes de otros

activos, el Grupo calcula el importe recuperable de la unidad generadora de e
pertenece el activo.

fectivo a la que

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos los costes de venta y el

valor de uso. Al evaluar el valor de uso, los flujos futuros de efectivo estimados se

descuentan a su

valor actual utilizando un tipo de descuento antes de impuestos que refleja las valoraciones

actuales del mercado con respecto al valor temporal del dinero y los riesgos espe
para los que no se han ajustado los futuros flujos de efectivo estimados.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (0 una unidad generadora

cificos del activo

de efectivo) es

inferior a su importe en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se

reduce a su importe recuperable. Inmediatamente se reconoce una pérdida por d
como gasto, salvo cuando el activo relevante se registra a un importe revalorizado,

eterioro de valor
en cuyo caso la

pérdida por deterioro de valor se considera una reduccion de la reserva de revalorizacién existente.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en

(unidad generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su impg

pero de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libr
determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valol

libros del activo
rte recuperable,
hs que se habria
r para el activo

(unidad generadora de efectivo) en ejercicios anteriores. Inmediatamenté s¢ reconoce una
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g)

reversién de una pérdida por deterioro de valor como ingreso, salvo cuando el activo relevante se

registra a un importe revalorizado, en cuyo caso la reversion de la pérdida por dete
considera un incremento de la reserva de revalorizacion.

Otros activos

rioro de valor se

Los otros activos, incluyendo los fondos de comercio y activos intangibles para los que se
determina vida util indeterminada, son sometidos a una prueba de deterioro de valor, al menos una
vez al afio, y siempre que existan indicios de que puede haber sufrido un deterioro de valor.

Cuando el importe en libros de un activo excede de su importe recuperable, se reconoce una

pérdida por deterioro de valor en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de

los mismos transfieran sustancialmente los riesgos y ventajas derivados de

Arrendamientos financieros

la propiedad
arrendatario. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

?I

Se consideran operaciones de arrendamiento financiero aquellas en las que los riesgos y ventajas

que recaen sobre el bien objeto del arrendamiento se transfieren al arre
habitualmente pero no necesariamente, tiene la opcién de adquirirlo al finalizar e
condiciones acordadas al formalizarse la operacion.

ndatario quien,
contrato en las

Cuando las entidades consolidadas actian como arrendadoras de un bien, la suma de los valores

actuales de los importes que recibiran del arrendatario mas el precio de ejercicio
compra se registra como una financiacion prestada a terceros por el importe de la in
Grupo en los arrendamientos.

de la opcién de
version neta d¢|

Cuando las entidades consolidadas actlian como arrendatarias, presentan el coste de los activas

que estan adquiriendo en el balance de situacion consolidado, segun lo men
apartados c) y e) anteriores segln la naturaleza del bien objeto del contrato, y simu
pasivo por el mismo importe (que sera el menor del valor razonable del bien arr

cionado en lds
ltaneamente, un
endado o de la

suma de los valores actuales de las cantidades a pagar al arrendador mas, en su caso, el precio de

ejercicio de la opcidn de compra). Estos activos se amortizan, si son inmovilizados
criterios similares a los aplicados al conjunto de los activos materiales.

materiales, con

En ambos casos, los ingresos y gastos financieros con origen en estos contratos se abonan y

cargan, respectivamente, a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada d
rendimiento se mantenga constante a lo largo de la vida de los contratos.

Arrendamientos operativos

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y
todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien permanecen en el arrendador.

Cuando las entidades consolidadas actiian como arrendadoras, presentan el costi

de los bienes arrendados en el epigrafe de “Inversiones inmobiliarias”. Estos activ

e forma que el

sustancialmente

de adquisicién
S se amortizan

de acuerdo con las politicas adoptadas para los activos materiales similares de yso propio y los
ingresos procedentes de los contratos de arrendamiento se reconocen en la cuenta de pérdidas y

ganancias consolidada de forma lineal.

Cuando las entidades consolidadas actian como arrendatarias, los gastos de

arrendamiento

incluyendo incentivos concedidos, en su caso, por el arrendador, se cargan linealmente en la

cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas.
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h) Existencias

D

k)

mismas, para las que la construccion esté terminada.

Este epigrafe del balance de situacion consolidado recoge los activos que las entidades

consolidadas:
mantienen para su venta en el curso ordinario de su negocio,
tienen en proceso de produccion, construccién o desarrollo con dicha finalidad

El Grupo considera que sus existencias no cumplen los requisitos en la N
consideraciéon como inversiones inmobiliarias.

Consecuentemente, se clasifican como existencias los terrenos y demas prop
mantienen para su venta o para su integracién en una promocién inmobiliaria.

Los terrenos y solares se valoran a su precio de adquisicion, incrementados por |
obras de urbanizacion, si los hubiere, los gastos relacionados con la compr,
Transmisiones Patrimoniales, gastos de registro, etc.) y los gastos financieros

periodo de ejecucién de las obras de urbanizacién (véase apartado d) de esta mis
valor estimado de mercado, el menor.

Se consideran como obras en curso los costes incurridos en las promociones inmd
de las mismas, cuya construccién no se ha finalizado a la fecha de cierre del eje
costes se incluyen los correspondientes al solar, urbanizacién y construccion, la ¢
los gastos financieros incurridos durante el periodo de construccidn (véase Nota
otros costes directos e indirectos imputables a los mismos. Los gastos comerciale
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio en que se incurren.

Las sociedades del Grupo siguen el criterio de transferir los costes acumulados de
de construccién” a “Inmuebles terminados” correspondientes a aquellas promocione

Las pérdidas reversibles de valor se registran en la cuenta “Provisiones por
existencias” dandose de baja del inventario las pérdidas de caracter irreversible.

Deudores comerciales

Las cuentas de deudores comerciales no devengan intereses y se registran a s
reducido, en su caso, por las provisiones correspondientes para los importes
estimados.

Anticipos de clientes

El importe de las entregas a cuenta de clientes, recibido antes del reconocimiento d
inmuebles, se registra en la cuenta “Anticipos de clientes” dentro del epigrafe
comerciales y otras cuentas por pagar” del pasivo del balance de situacién consolid
ejercicio. También se incluyen en este epigrafe los anticipos entregados
construcciones futuras (véase Nota 17-a).

Contratos de construccién

Cuando se puede hacer una estimacién fiable del resultado de un contrato de
Grupo contabiliza los gastos con cargo a los correspondientes epigrafes de la cuen
ganancias consolidada, asi como los ingresos de ejecucién de obra en firme, esté
en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” con cargo a los epigrafes “Cli
obra ejecutada pendiente de certificar”. 1

prevén consumirlos en el proceso de produccién o en la prestacion de servicios.
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m) Instrumentos financieros

Las variaciones en las obras del contrato, las reclamaciones y los pagos de incen
en la medida en que hayan sido acordados con el cliente.

El Grupo sigue el criterio del reconocimiento de ingresos por obra segtin el métod
de realizaciéon correspondiente a las unidades o productos terminados valoradd
contratados con el cliente y la obra ejecutada en tramitacion, que corresponde 3
productos terminados valorados a precios estimados de cobro, aun no defin
pendientes de la aceptacion definitiva por parte del cliente (véase Nota 13-b).

Si los ingresos del contrato de construccién no pueden ser estimados de forma

ivos se incluyen

o del porcentaje
s a los precios
las unidades o
itivos por estar

fiable, estos se

registran en la medida en la que se incurren en costes siempre que estos sean recuperables. Los

costes se registran en el periodo en que se incurren.

Cuando es probable que el total de costes del contrato sea superior al total
contrato, la pérdida prevista se reconoce como gasto inmediatamente.

Clasificacion de activos y pasivos

En el balance de situacién consolidado, los activos y pasivos con vencimiento igual
meses desde el cierre del gjercicio se clasifican como corrientes, mientras que los
superior a doce meses se clasifican como no corrientes.

En el caso de préstamos que financien especificamente inmuebles del epigrafe °
clasificacion se ha considerado corriente dado que la Sociedad espera ve
desembolsar o realizar estos activos en el transcurso del ciclo normal de explotacior

de ingresos del

0 inferior a doce
de vencimiento

Existencias”, su
nder, consumir,
.

Los activos y pasivos financieros se reconocen en el balance de situacién del Grupo cuando éste

se convierte en una de las partes de las disposiciones contractuales del instrumento.

En los ejercicios 2008 y 2007 el Grupo ha aplicado a sus instrumentos financiero
valoracién que se indican a continuacién:

Activos financieros

Los activos financieros se registran inicialmente a su coste de adquisicién, incluyen
la operacion.

Los activos financieros mantenidos por las sociedades del Grupo se clasifican coma:

5 las normas de

do los costes de

e Activos financieros para negociacién: son aquellos adquiridos por las sogiedades con el
objetivo de beneficiarse a corto plazo de las variaciones que experimenten en sus precios o

con las diferencias existentes entre sus precios de compra y venta.

e Activos financieros mantenidos a vencimiento: activos cuyos cobros son d
determinable y cuyo vencimiento esta fijado en el tiempo. Con respecto a

e cuantia fija o
ellos, el Grupo

manifiesta su intencién y su capacidad para conservarlos en su poder desde la fecha de su
compra hasta la de su vencimiento. No incluye préstamos y cuentas por cobrar originados por

el propio Grupo.

e Préstamos y cuenias por cobrar generados por las propias empresas: aclivos financieros

originados por las sociedades a cambio de suministrar efectivo, bienes o servic
a un deudor. Se valoran a coste amortizado.

e Activos financieros disponibles para la venta: incluyen los valores adquiri

os directamente

dos que no se

mantienen con propdsito de negociacién, no calificados como inversion a vencimiento o a valor
razonable con cambios en pérdidas y ganancias y los instrumentos de,,c;ggital emitidos por

entidades distintas de las dependientes, asociadas y multigrupo,

0

1B

empre que tales

|
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instrumentos no se hayan considerado como “a valor razonable con cambios en pérdidas y

ganancias’.
Las inversiones financieras para negociacion y disponibles para la venta se valoran a su “valor
razonable” en las fechas de valoracion posterior. En el caso de los valores negociables, los
beneficios y las pérdidas procedentes de las variaciones en el valor razonable se incluyen en los
resultados netos del ejercicio. En cuanto a las inversiones disponibles para la venta, los beneficios
y las pérdidas procedentes de las variaciones en el valor razonable se reconocen|directamente en
el patrimonio neto hasta que el activo se enajena o se determine que ha sufrido un deterioro de
valor, momento en el cual los beneficios o las pérdidas acumuladas reconocidos previamente en el
patrimonio neto se incluyen en los resultados netos del periodo.

Pasivo financiero y patrimonio neto

DS
a

Los pasivos financieros y los instrumentos de capital se clasifican conforme al contenido de Iq
acuerdos contractuales pactados. Un instrumento de capital es un contrato que representa un
participacidn residual en el patrimonio del Grupo.

Los principales pasivos financieros mantenidos por las sociedades del Grupo son pasivos
financieros a vencimiento que se valoran a su coste amortizado.

Instrumentos de capital
Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran por el importe recibido en el
patrimonio neto, neto de costes directos de emision.

Préstamos bancarios
Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe
recibido, neto de costes directos de emision. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas
en la liquidacién o el reembolso y los costes directos de emision, se contabilizan |segun el criterio
del devengo en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada utilizando el método del interés
efectivo y se afiaden al importe en libros del instrumento en la medida en que no se liquidan en el
periodo en que se producen.

Acreedores comerciales

Los acreedores comerciales no devengan intereses y se registran a su valor nominTI.

Instrumentos financieros derivados y contabilizacién de coberturas

Las actividades del Grupo le exponen fundamentalmente al riesgo financiero de variaciones en el
tipo de interés. Para cubrir esta exposicion, el Grupo utiliza diversos instrumentos financieros con el

objeto de convertir el tipo de interés de variable a fijo. Los derivados con finalidad
contratan en funcién de las condiciones de los mercados existentes, los objetivos
propias caracteristicas de los elementos que originan el riesgo financiero. Las
cotizacién que se pongan de manifiesto a lo largo de la vida dtil de estos instrume
se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada segln las operacion
referidas, de modo que los efectos de estas operaciones se imputan a la cuent
ganancias consolidada con el mismo criterio que los ingresos y gastos derivados
principal.

Las variaciones en el valor razonable de los instrumentos financieros derivad
concebido y hecho efectivos como coberturas se registran como sigue:
1. En las coberturas de valores razonables, que son aquellas que cubren las v
valor de los activos y pasivos en balance, las diferencias producidas tanto en |
cobertura como en los elementos cubiertos - en lo que se refiere al tipo de ries
reconocen directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. (™

de cobertura se
de gestion y las
3 diferencias de
2ntos financieros
es a las que van
a de pérdidas y
de la operacion

os que se han

ariaciones en el
ns elementos de
go cubierto -, se




En las coberturas de flujos de efectivo, las diferencias de valoracién surgida
cobertura eficaz de los elementos de cobertura se registran transitoriamente ¢
patrimonio. Si la cobertura del flujo de efectivo del compromiso firme o la op
deriva en un reconocimiento de un activo o pasivo no financiero, en tal caso, ef
que se reconozca el activo o pasivo, los beneficios o pérdidas asociag
previamente reconocidos en el patrimonio neto se incluyen en la valoracion in
pasivo. Por el contrario, para las coberturas que no derivan en el reconocimien
pasivo, los importes diferidos dentro del patrimonio neto se reconocen en la cue
y ganancias consolidada en el mismo periodo en que el elemento que esta s
cobertura afecta a los resultados netos.

Las diferencias en valoracion correspondientes a la parte ineficiente de las

s en la parte de
n el epigrafe de
eracion prevista
n el momento en
los al derivado
icial del activo o
o de un activo o
onta de pérdidas
iendo objeto de

operaciones de

cobertura de flujos de efectivo y de inversiones netas en negocios en el extranjero se llevan

directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Las variaciones del valor razonable de los instrumentos financieros derivados que
criterios para la contabilizacion de coberturas se reconocen en la cuenta de pérdi
consolidada a medida que se producen.

no cumplen los
das y ganancias

La contabilizacién de coberturas es interrumpida cuando el instrumento de cobe

ura vence, o0 es

vendido, finalizado o ejercido, o deja de cumplir los criterios para la contabilizaciéh de coberturas.
En ese momento, cualquier beneficio o pérdida acumulada correspondiente al |instrumento de
cobertura que haya sido registrado en el patrimonio neto, se mantiene dentro del|patrimonio neto
hasta que se produzca la operacion prevista. Cuando no se espera que se produzca la operacion
que esta siendo objeto de cobertura, los beneficios o pérdidas acumulados netos reconocidos en el

patrimonio neto se transfieren a los resultados netos del periodo.

Los derivados implicitos en otros instrumentos financieros o en otros contratos principales se
consideran derivados separados cuando sus riesgos y caracteristicas no estan estrechamente

relacionados con los de los contratos principales y cuando dichos contratos p
registran a su valor razonable con beneficios o pérdidas no realizados presentados
pérdidas y ganancias.

El valor de mercado de los diferentes instrumentos financieros se calcula mediant

procedimientos:

El valor de mercado de los derivados cotizados en un mercado organizado es
cierre del ejercicio.

En el caso de los derivados no negociables en mercados organizados, el Grup
valoracién hipétesis basadas en las condiciones del mercado a la fecha de cie

En concreto, el valor de mercado de los swaps de tipo de interés es calculad
actualizado a tipos de interés de mercado del diferencial de tipos del swap, er
contratos de tipo de cambio a futuro, su valoracion se determina descontando |
calculados utilizando los tipos de cambio a futuro existentes al cierre del gjercicio.

El Grupo ha optado por la designacion de los swaps de tipos de interés, siempre

(cuando cumplan los requisitos impuestos por la NIC 39) como instrumento d

Relaciones de Cobertura.

Para designarse como cobertura de derivados, tiene que eliminar eficazmente el rie

incipales no se
en la cuenta de

e los siguientes

su cotizacion fﬁal
|

o utiliza para su
rre del ejercicio.
0 como el valor
1 el caso de los
os flujos futuros

que sea posible
e cobertura en

sgo inherente al

elemento o posicidon cubierto durante todo el plazo previsto de cobertura y tiene que haberse

documentado adecuadamente que Ia contratacion del
especificamente para servir de cobertura de determinados saldos o transacciones y
se pensaba conseguir y medir ese cobertura eficaz.

Los derivados con finalidad de cobertura se contratan en funcion de las con

mercados existentes, los objetivos de gestién y las propias caracteristicas de los

originan el riesgo financiero.

Al 31 de diciembre de 2008 los derivados contratados por el Grupo Cleop no c
requisitos indicados anteriormente para poder ser calificados como de cobertyra

d

derivado financie

ro tuvo lugar
la forma en que

diciones de los
elementos que

mplen todos los
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NIIF y por ello, las variaciones del valor razonable de estos instrumentos financiero

s derivados, que

en el ejercicio 2008 ha sido negativa en 101 miles de euros (Nota 16) se han reconocido en la

cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta en el epigrafe “Variacién de va

lor razonable en

instrumentos financieros”. En el ejercicio 2007 los cambios de valor razonable no fueron

significativos.

Acciones de la Sociedad dominante

La totalidad de las acciones de la Sociedad dominante propiedad de entidades
presentan minorando el patrimonio neto.

En la Nota 14 se muestra un resumen de las transacciones realizadas con accion
ejercicio 2008 y el saldo de las mismas al cierre del ejercicio.

Instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de capital emitidos por las sociedades se registran en el patrim
importe recibido neto de costes directos de emision.

Intereses minoritarios

Los intereses minoritarios incluyen la parte proporcional que les corresponde del va
los activos y pasivos identificables reconocidos en la adquisicion de una sociedad d

consolidadas se

es propias en el
onio neto por él

lor razonable de
ependiente.

Las pérdidas atribuibles a los accionistas minoritarios en una sociedad dependiente consolidada

pueden exceder de la participacion minoritaria en el patrimonio neto de la sociedad
exceso, y cualquier pérdida posterior atribuible a intereses minoritarios, se ca
intereses mayoritarios salvo en la medida en que los minoritarios tengan la obligaci
reponer las pérdidas y puedan hacerlo. Si la sociedad dependiente pres

posteriormente, dichos beneficios se imputaran a los intereses mayoritarios en su

que se haya recuperado la participacion de los accionistas minoritarios en las pérdi
absorbidas por los accionistas mayoritarios.

Indemnizaciones por cese

De acuerdo con la legislacion vigente, existe la obligacién de indemnizar a aquelios
puedan ser despedidos sin causa justificada. El gasto por indemnizaciones se

momento en que se toma la decision de efectuar el despido. No existe plan alguno
personal que haga necesario la dotacién de una provision por este concepto.

dependiente. El
rgan contra los
Oon vinculante de
enta beneficios
totalidad hasta
jas previamente

empleados que
registra en el
de reduccién de

Asimismo, el Convenio Colectivo vigente al 31 de diciembre de 2008 para la Sociedad dominante y

para la sociedad dependiente Servicleop, S.L. establece la obligacién de pago de i
al personal eventual y contratado cuando rescinda sus relaciones laborales por fina

ndemnizaciones
izacion de obra.

Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que los pasivos devengados por este

concepto al 31 de diciembre de 2008 no son significativos.

Provisiones

En la formulaciéon de las cuentas anuales de las entidades consolidadas, los
diferencian entre:

surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que pueden deri

Administradores

Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones presentes a la fecha del balance

varse perjuicios

patrimoniales para las entidades; concretos en cuanto a su naturaleza pero que requieren

estimacion en cuanto a su importe y momento de cancelacion.

cuya materializacién esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno o mas
independientes de la voluntad de las entidades consolidadas.

Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de su

cesos pasados,
eventos futuros
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Las cuentas anuales consolidadas del Grupo recogen todas las provisiones
respecto a las cuales se estima que la probabilidad de que se tenga que atender
mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las

ignificativas con
la obligacion es
cuentas anuales

consolidadas, sino que se informa sobre los mismos, conforme a los requerimientos del NIC 37,

Las provisiones (que se cuantifican teniendo en consideracion la mejor inform
sobre las consecuencias del suceso en el que traen su causa y son re-estimadag
cada cierre contable) se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para |
originalmente reconocidas; procediéndose a su reversién, total o parcial,
obligaciones dejan de existir o disminuyen.

Procedimientos judiciales y reclamaciones en curso

acion disponible
con ocasién de
0s cuales fueron
cuando dichas

Al cierre del ejercicio 2008 se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales 'y

reclamaciones entablados contra las entidades consolidadas con origen en el desa

rrollo habitual de

sus actividades. Tanto los asesores legales del Grupo como sus Administradores entienden que las

provisiones constituidas son suficientes y que la conclusion de estos p
reclamaciones no producira un efecto adicional significativo en las cuentas anuales
en los que finalicen (véase Nota 15).

Provisiones para costes de garantias

Las provisiones para costes de garantias, especialmente los gastos de postventa,
garantia decenal establecida en la regulaciéon espariola para empresas inmobiliariz
en la fecha de la venta de los productos pertinentes, segin la mejor estimac
necesaria para liquidar el pasivo del Grupo.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos y los gastos se imputan en funcion del devengo

rocedimientos 'y
de los ejercicios

otros costes y la
s, Se reconocen
ion del gasto y

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o a cobrar y representan
los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinano de

la actividad, menos descuentos, IVA y otros impuestos relacionados con las ventas

De acuerdo con la NIC 18, las ventas de bienes se reconocen cuando se
sustancialmente todos los riesgos y ventajas.

En el caso de la actividad inmobiliaria, esta situacién coincide bien en el acto
publica y entrega de llaves, o bien con anterioridad a dicho acto, siempre y
compradora en el contrato privado asuma explicitamente, los riesgos y ventaj
inmueble objeto de la compraventa.

Los ingresos procedentes de contratos de construccién se reconocen de conformid
contable del Grupo con respecto a dichos contratos (véase Nota 3-k).

han transferido

de escrituracion
cuando la parte
as inherentes al

ad con la politica

Los ingresos por alquileres se registran en funcién de su devengo, distribuyéndos

linealmente los

beneficios en concepto de incentivos y los costes iniciales de los contratos de arrendamiento.

Los ingresos ordinanos asociados a la prestacion de servicios se reconocen igualmente

considerando el grado de realizacién de la prestacion a la fecha de balance, sie
resultado de la transaccién pueda ser estimado con fiabilidad.

pre y cuando el

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio temporal, en funcién del principal

pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable, que es el tipo que descue
los futuros recibos en efectivo estimados a lo largo de la vida prevista del acti
importe en libros neto de dicho activo.

Los ingresos por dividendos procedentes de inversiones se reconocen cuando(los

accionistas a recibir et pago han sido establecidos.

nta exactamente
o financiero del

derechos de los
¥ e 4\‘
\
Y
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Reconocimiento de gastos

Los gastos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando tiene lugar
en los beneficios econdmicos futuros relacionados con una reduccion de un activo,

una disminucion

0 un incremento

de un pasivo, que se puede medir de forma fiable. Esto implica que el registro de un gasto tiene

lugar de forma simultanea al registro del incremento del pasivo o la reduccién del ag

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera benefi
futuros o cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.

tivo.

cios econdmicos

Asimismo se reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no se registra activo alguno,

como puede ser un pasivo por una garantia.

Resultado de explotacion

El resultado de explotacion se presenta después de cargar los ingresos o gastos
valor de los activos materiales e intangibles, pero antes de la participacién d

del deterioro del
e resultados de

empresas asociadas, y de los ingresos procedentes de inversiones y los gastos financieros.

Impuesto sobre ganancias

La Sociedad dominante y sus filiales Servicleop, S.L., Aricleop, S.A., Inmocleop, S.
Gericleop, S.L., Novaedat Sedavi, S.L., y Sturm 2000, S.L., estan incluidas en el Ré
Grupo Consolidado, del que la Sociedad dominante de las cuentas anuales es a s|
consolidado fiscal.

El gasto por el Impuesto sobre ganancias se reconoce en la cuenta de pérdid
consolidada, excepto cuando sea consecuencia de una transacciéon cuyos resulta
directamente en el patrimonio neto, en cuyo supuesto, el impuesto correspondie
registra en el patimonio neto.

El gasto por impuestos representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios
variacion en los activos y pasivos por impuestos diferidos reconocidos (véase Nota :

El gasto por Impuesto sobre ganancias del ejercicio se calcula sobre la base imponi
La base imponible difiere del resultado neto presentado en la cuenta de pérdid
consolidada porque excluye partidas de ingresos o gastos que son gravables o ded
ejercicios y excluye ademas partidas que nunca lo son. El pasivo del Grupo
impuestos corrientes se calcula utilizando tipos fiscales que han sido aprobados
aprobados en la fecha del balance de situacion.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias q
como aquellos impuestos que se prevén pagaderos o recuperables por las difer

A., Clecop, S.A.,
gimen Fiscal de
u vez matriz del

as y ganancias
dos se registran
ente también se

del ejercicio y la
25).

ble del ejercicio.
as y ganancias
ucibles en otros
en concepto de
0 practicamente

ue se identifican
encias entre los

importes en libros de los activos y pasivos en los estados financieros y las bases imponibles

correspondientes utilizadas en el calculo de la ganancia fiscal, y se contabiliz
método del pasivo en el balance de situacién y se cuantifican aplicando a la difere
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquida

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se cargan o abonan a la cuentg
ganancias, salvo cuando se refieren a partidas que se llevan directamente a

an utilizando el
ncia temporal o
rlos.

de pérdidas y
as cuentas del

patrimonio neto, en cuyo caso los activos y pasivos por impuestos diferidos tamhbién se registran

contra dichas cuentas del patrimonio neto.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles

salvo si la diferencia temporaria se deriva del reconocimiento inicial del fondo de
amortizacion no es deducible a efectos fiscales o del reconocimiento inicial

comercio, cuya
(salvo en una

combinacién de negocios) de otros activos y pasivos en una operacién que no afecta ni al resultado

fiscal ni al resultado contable.

Se reconoce un pasivo por impuestos diferidos para las diferencias tempor.

ales imponibles

derivadas de inversiones en sociedades dependientes, salvo cuando el Grupo

ede controlar la
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reversion de las diferencias temporales y sea probable que éstas no sean reverti
previsible.

No obstante lo anterior:

Los activos por impuestos diferidos solamente se reconocen en el caso de @
probable que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro sufici
fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

En ninglan caso, se registran impuestos diferidos con origen en los fondos
deducibles aflorados en una adquisicion.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrad

das en un futuro

ue se considere
entes ganancias

de comercio no

os (tanto activos

como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas

correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los anélisis realizados.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se compensan cuando se derivan de
las ganancias aplicado por la misma autoridad fiscal y el Grupo tiene intencion
activos y pasivos fiscales corrientes por su importe neto.

impuesto sobre
de liquidar sqf:s

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas no incluyen el efecto fiscal que, en su caso, pudiera

producirse:como consecuencia de la incorporacion de las reservas de las sociedad
en el patrimonio de la Sociedad dominante, por considerar que las citadas reservas
como fuente de autofinanciacion en cada sociedad consolidada.

Beneficio por accion

El beneficio basico por accion se determina dividiendo el resultado neto atribuido al

de impuestos y minoritarios) entre el nimero medio ponderado de las acciones

durante ese ejercicio (véase Nota 26).

Por su parte, el beneficio por accién diluido se calcula como el cociente entre el re
periodo atribuible a los accionistas ordinarios ajustados por el efecto atribuible
ordinarias potenciales con efecto dilutivo y el nimero medio ponderado de accion

es consolidadas
seran utilizadas

Grupo (después
en circulacion

sultado neto del
a las acciones
es ordinarias en

circulacion durante el periodo, ajustado por el promedio ponderado de las acciones ordinarias que

serian emitidas si se convirtieran todas las acciones ordinarias potenciales en acg
de la Sociedad dominante. A estos efectos se considera que la conversion tiene Iy
del periodo o en el momento de la emisién de las acciones ordinarias potencia
hubiesen puesto en circulacién durante el propio periodo.

iones ordinarias
gar al comienzo
les, si éstas se

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, el beneficio diluido por accién del Grupo Cleop coincide con el

beneficio basico por accién al no tener el Grupo instrumentos con efecto dilutivo (vé

Estados de flujos de efectivo consolidados

En los estados de flujos de efectivo consolidados, se utilizan las siguientes exp
siguientes sentidos:

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivale
por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraci

Actividades de explotacién: actividades tipicas de la entidad, asi como otras ac
pueden ser calificadas como de inversion o de financiacién.

Actividades de inversidn: las de adquisicion, enajenacion o disposicién por ¢
activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equival

Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explg

SN

ase Nota 26).

resiones en los

n(jes; entendiendo

nes en su valor.

ividades que no

tros medios de
entes.

composicion del
tacion.
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y) Dividendos

El dividendo propuesto que en su caso pudiera proponer el Consejo de Administracién de la
Sociedad dominante a su Junta General de Accionistas no es deducido de los fondos propios hasta
que sea aprobado por ésta.

z) Hechos posteriores al cierre

Los hechos posteriores al cierre que ofrecen informacién adicional sobre la situacién del Grupo en
la fecha del balance de situacién (hechos que implican ajustes) se reflejan |en los estados
financieros. Los hechos posteriores al cierre que no implican ajustes se desglosan en las notas
cuando son significativos.

4. Fondo de comercio

Los movimientos del saldo de este epigrafe de los balances de situacion consolidados durante los
ejercicios 2008 y 2007 han sido los siguientes:

Miles de Euros
2008 2007
Saldo inicial 145 110
Adiciones - 35
Saldo final 145 145

El saldo del epigrafe “Fondo de comercio” del balance de situacion consolidado al 31 |de diciembre de
2008 adjunto corresponde, integramente, a la sociedad participada Sturm 2000, S.L., no habiéndose
registrado importe alguno en concepto de pérdidas por deterioro.

De acuerdo con las estimaciones y proyecciones de que disponen los Administradores de la Sociedad
dominante, las previsiones de ingresos de esta sociedad atribuibles al Grupo soportan|adecuadamente
el valor neto del fondo de comercio registrado.

5. Oftros activos intangibles

Composicion del saldo y movimientos significativos

Los movimientos habidos en las diferentes cuentas de este capitulo de los balances de situacion
consolidados en los ejercicios 2008 y 2007 han sido los siguientes:
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Miles de Euros

Concesiones Aplicaciones Otros Activos
Administrativas Informaticas Intangibles Total

Coste:
Saldos al 1 de enero de 2007 9.777 333 768 10.878
Variacién en el perimetro de consolidacién 6.446 - 6.446
Adiciones 2.925 157 10 3.092
Traspasos (801) - (801)
Retiros (1.928) ) 168) (2.097)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 16.419 489 610 17.518
Adiciones 3.230 127 24 3.381
Retiros - _ 610) (610)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 19.649 616 24 20.289
Amortizacion acamulada:
Saldos al 1 de enero de 2007 1.615 83 28 1.726
Variacién en el perimetro de consolidacion 40 - 40
Dotaciones 304 32 16 352
Traspasos (86) - (86)
Retiros (515) (44) (559)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 1.358 71 44 ‘ 1.473
Dotaciones 152 116 14 282
Retiros . . (34) (34)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 1.510 187 24 1.721
Otro activo intangible neto -

Saldos al 31 de diciembre de 2007 15.061 418 566 16.045

Saldos al 31 de diciembre de 2008 18.139 429 18.568

Las adiciones del ejercicio 2008 se corresponden principalmente, con la concesion

geriatrica en Xativa que ha entrado en funcionamiento en agosto de 2009.

de la residencia

La informacion mas significativa de las concesiones administrativas del Grupo vigentes al 31 de

diciembre de 2008, adquiridas a titulo oneroso, es la siguiente:
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Miles de Euros

Valor
Plazo de Amortizacion Neto
Uso Vencimiento | Amortizacién | Coste Acumulada | Contable
Aparcamiento publico Avda.
de Valencia (Castellon) 2048 50 2.952 (915) 2.037
Centros de atencion geriatrica
(Xativa) 2050 45 5.440 (51) 5.389
Centro de atencion geriatrica
en Sedavi (Valencia) 2045 50 3.878 (312) 3.566
Centro de atencion geriatrica
en Manacor (Illes Balears) 2043 38 7.054 (159) 6.895
Explotacion Cantera-Los ‘
Arenales (Zarra) 2022 23 150 (44) 106
Centro discapacitados ‘
Sagunto (Valencia) 2011 4 34 1) 33
Base gria - Alzira |
Valencia) 2016 10 141 (28) 113
19.649 (1.510) 18.139

El importe de la concesion de la explotacion del centro geriatrico de Sedavi, incluye 24

que corresponden al fondo de comercio satisfecho en la adquisicion.

Al 31 de diciembre de 2008 existen elementos incluidos en “Otros activos intangibles

78 miles de euros totalmente amortizados.

El epigrafe “Concesiones administrativas” registra un valor neto contable por importe
de euros, que se encuentran afectos en garantia de préstamos hipotecarios cuyo sa

diciembre de 2008 asciende a 11.856 miles de euros (véase Nota 16).

Inmovilizado material

Los movimientos habidos en las diferentes cuentas de este epigrafe de los balanc

consolidados en los ejercicios 2008 y 2007 han sido los siguientes:

O miles de euros
7 por importe de

de 15.698 miles
do vivo a 31 de

es de situacion
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Miles de Euros
Instalaciones Otras Instalaciones
Terrenos y Técnicas y Utillaje y Otro Inmovilizado
Construcciones Magquinaria Mobiliario Inmovilizado en Curso Total

Coste:
Saldos al 1 de enero de 2007 8.051 1.319 1.943 2.103 - 13.416
Adiciones 467 101 832 386 - 1.786
Traspasos 79 1) 484 154 - ‘ 716
Retiros (168) (942) (374) (180) - (1.664)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 8.429 477 2.885 2463 - 14.254
Adiciones 826 1.338 369 605 780 3918
Retiros (369) (52 (1.032) (269) (720) (2.442)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 8.886 1.763 2.222 2.799 60 15.730
Amortizacién acumulada:
Saldos al 1 de enero de 2007 367 1.317 605 971 - 3.260
Dotaciones 173 74 179 95 - 521
Traspasos - - 77 - - 77
Retiros 1) 931) (299) (180) - (1.411)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 539 460 562 886 - 2.447
Dotaciones 231 96 189 391 - 907
Retiros 98) (34) (416) (106) - j 654)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 672 522 335 1.171 - 2.700
Activo material neto -

Saldos al 31 de diciembre de 2007 7.890 17 2.323 1.577 - 11.807

Saldos al 31 de diciembre de 2008 8.214 1.241 1.887 1.628 60 13.030

Las altas del ejercicio 2008 mas significativas han sido las siguientes:

¢ Del total de adiciones del epigrafe”Instalaciones Técnicas y Maquinaria” un importe de 230 miles de
euros corresponden al equipamiento de la residencia de Xativa y 154 miles [a las obras de
adecuacion de una de las bases de la Gria de Valencia.

e Del total de adiciones del epigrafe “Otras instalaciones, utillaje y mobiliario” 130 miles de euros
corresponden a la renovacién del material del parque de servicios de la Sociedad dominante y 253
miles de euros al equipamiento por parte de Gerocleop, S.L., de la residencia de Xativa.

e Del total de adiciones del epigrafe “Otro Inmovilizado” un importe de 388 miles de euros se
corresponden con la compra de grias por parte de Servicleop, S.L, y 155 miles de euros a la
compra de gruas por parte de la UTE Cleop-Servicleop.

En enero del ejercicio 2008, la Sociedad dominante entregé un importe de 720 miles| de euros por el
pago de la opcion de compra de un edificio de oficinas en el término municipal de Quart de Poblet
(Valencia). Finalmente, en diciembre de 2008 la Sociedad no ejercité a su vencimiento |la citada opcion,
por lo que registr6 un gasto por este importe dentro del epigrafe “Deterioro y resultados netos de
enajenacion de activos” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2008 adjunta,
por la totalidad del importe de la opcion de compra.

El epigrafe de “Terrenos y construcciones” registra bienes por un valor neto contable de 1.110 miles de
euros, que se encuentran afectos en garantia de préstamos hipotecarios, cuyo saldo vivo a 31 de
diciembre de 2008 asciende a 82 miles de euros con vencimiento en el corto plazo y 1.360 miles de
euros en el largo plazo (véase Nota 16).

)

=



Activo material de uso propio

El desglose, de acuerdo con su naturaleza, de las partidas que integran el saldo de
donde desarrolla su actividad, que viene registrado en el epigrafe “Terrenos y constru
diciembre de 2008 se recoge en el siguiente detalle:

Miles de Euros
Valor
Amortizacion Neto
Coste Acumulada Contable
Terrenos 212 - 212
Construcciones 1.184 76 1.108
Total 1.396 76 1.320

El resto de elementos incluidos en el epigrafe “Terrenos y Construcciones” del balang
31 de diciembre de 2008 adjunto se corresponden con los edificios de las residencias
edificios de los servicios de recogida de vehiculos.

El importe de los activos materiales en explotacion totalmente amortizados a 31 de di
asciende a 759 miles de euros.

El valor neto contable de los bienes adquiridos en régimen de arrendamiento fing
diciembre de 2008 asciende a 415 miles de euros.

El Grupo tiene formalizadas pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
diversos elementos de su inmovilizado material, asi como las posibles reclamaciones @
presentar por el ejercicio de su actividad. Dichas pélizas cubren de manera suficiente
que estan sometidos al 31 de diciembre de 2008.

Pérdidas por deterioro de valor

E!l Grupo no ha registrado importe alguno por pérdidas por deterioro de los elemento
epigrafe “Inmovilizado material” a lo largo de los ejercicios 2008 y 2007.

Inversiones inmobiliarias

las instalaciones
sciones” al 31 de

e de situacion al
geriatricas y los

ciembre de 20d8
nciero al 31 de

estan sujetos los
ue se le puedan
los riesgos a los

s incluidos en &l

Los movimientos habidos en las diferentes cuentas de este epigrafe de los balances de situacién

consolidados en los ejercicios 2008 y 2007 han sido los siguientes:

Miles de Euros
Amortizacion | Valor Neto
Coste Acumulada Contable
Saldo al 1 de enero de 2007 2.657 - 2.657
Saldo al 31 de diciembre de 2007 2.657 - 2.657
Adiciones 69 - 69
Saldo al 31 de diciembre de 2008 2.726 - 2.726

Dentro del saldo del epigrafe “Inversiones inmobiliarias” del balance de situacién cons
diciembre de 2008, la Sociedad dominante incluye principalmente un terreno ris

Picassent (Valencia) cuyo valor neto contable al 31 de diciembre de 2008 asciendg
euros.

olidado al 31 de
tico situado en
2.691 miles de
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En el ejercicio 2008, los ingresos derivados de rentas provenientes de las inversiones inmaobiliarias
propiedad de la Sociedad dominante ascendieron a 14 miles de euros, que se encuentran registrados
dentro del epigrafe “Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
adjunta. Dicho arrendamiento no ha devengado gasto de explotacién significativo en el|ejercicio 2008.

Dicho terreno se constituye como garantia hipotecaria de un préstamo cuyo saldo vivo a 31 de
diciembre de 2008 asciende 376 miles de euros con vencimiento en el corto plazo y 1.410 miles de
euros con vencimiento en el largo plazo (Nota 16).

8. Participaciones en empresas asociadas

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 las participaciones del Grupo en empresas asociadas eran las

siguientes:
Miles de Euros
2008 2007
Lucentum Ocio, S.L. 2.180 2.293
A.LE. Dr. Waksman 97 100 |
Novaedat Picafort, S.A. 160 160 |
Total 2.437 2.553 )

En el Anexo | se incluye informacién detallada sobre estas sociedades.

'ElI movimiento habido en los ejercicios 2008 y 2007 en el valor contable de las| participaciones,
registradas por el método de la participacion, de las empresas asociadas, es el siguiente: ;

Miles de Euros
2008 2007
Saldo inicial 2.553 3.035
Adiciones 25 -
Variaciones en el perimetro de consolidacién - (433)
Resultado de sociedades puestas en equivalencia (141) (49)
Saldo final 2.437 2.553

9. Activos financieros corrientes y no corrientes

El desglose del saldo de estos epigrafes de los balances de situacién consolidados al|31 de diciembre
de 2008 y 2007 adjuntos, atendiendo a la naturaleza de las operaciones es el siguiente

Miles de Euros
2008 2007
No Corriente| Corriente |No Corriente| Corriente
Activos financieros mantenidos a vencimiento (Nota 9.a) 414 2.044 8.360 4394
Activos financieros disponibles para la venta (Nota 9.b) 6.182 8 11.158 -
Total bruto 6.596 2.052 19.518 4.394
Ajustes de valor de activos disponibles para la venta (Nota
9.b) (2.036) - (887) -
Total neto 4.560 2.052 18.631 4.394
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a) Activos financieros mantenidos a vencimiento

b)

El detalle de estos activos financieros, seguin su naturaleza al 31 de diciembre de 2
siguiente:

008 y 2007 es el

Miles de Euros
2008 2007

No Corriente | Corriente| No Corriente |Corriente
Créditos a empresas del Grupo y asociadas 60 - 8.060 8

Valores de renta fija 102 3 102 -
Imposiciones a plazo - 2.016 - 4.356
Fianzas y depésitos constituidos 252 25 198 30
414 2.044 8.360 4.394

Créditos a empresas del Grupo y asociadas

El saldo registrado en el ejercicio 2008, en el epigrafe “Créditos a empresas del Grupo y asociadas
— No corriente” se corresponde integramente con un crédito concedido en el ejercicio 2007 a la

sociedad Novaedat Picafort, S.A., por importe de 60 miles de euros, con objeto de
iniciales derivados de la construccion y puesta en marcha de la residencia de la
régimen de concesion administrativa dicha sociedad. Dicho crédito no devenga
alguno.

A 31 de diciembre de 2007 el saldo del epigrafe, incluia un importe de 8.000
concedido a la sociedad Inversiones Mebru, S.A. Conforme se detalla en la Nota 1

cubrir los gastds
que es titular en
tipo de interés

|
miles de eurds
0, en el ejercicio

2008 todos los activos mantenidos por la Sociedad dominante asociados a la citada sociedad han
sido reclasificados al epigrafe “Activos no corrientes mantenidos para la venta”. Por esta razén el

citado crédito ha sido reclasificado al mencionado epigrafe.

Valores de renta fija

Al 31 de diciembre de 2008 el Grupo posee Obligaciones del Estado por importe
euros que han devengado en el ejercicio un interés del 5,15%, aproximadamente.

Imposiciones a plazo

de 102 miles de

El epigrafe “Imposiciones a plazo — Corriente” incluye fundamentalmente varias imposiciones que

presentan el siguiente detalle:

Tres imposiciones a plazo realizadas por la Sociedad dominante, una por impo
de euros, y otras dos imposiciones por un importe total de 601 miles de

encuentran pignoradas en garantia de una linea de avales (véase Nota 30). B

devengado en el gjercicio por estas imposiciones a plazo ha sido del 3%.

Una imposicion a corto plazo por importe de 313 miles de euros, realizada
Inmocleop, S.A.

Una imposicién a corto plazo por importe de 701 miles de euros, que se corl

rte de 400 miles
euros, que se
| tipo de interés

por la sociedad

responde con el

35% de una imposicién a plazo fijo de la UTE Jucar Vinalopd, que se corresponde con el

porcentaje de la participacién de la Sociedad dominante en la citada UTE.

Activos financieros disponibles para la venta

En este epigrafe se recogen las inversiones permanentes en sociedades, las
consolidadas dado que la participacién en su capital es inferior al 20% y/o nofse
significativa.

cuales no son
sjerce influencia
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El movimiento habido en este capitulo de los balances de situacion consolidados ha sido el

siguiente:
Miles de Euros
AYCO Grupo

Inversiones | Metrored | Inmobiliario,

Mebry, S.A.| P.L.C. S.A. Otras Total
Coste:
Saldos al 1 de enero de 2007 7.999 2.628 - 118 10.745
Adiciones - 495 - - 495
Retiros - - - 82) (82)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 7.999 3.123 - 36 11.158
Adiciones - 200 2.809 14 3.023
Traspasos (Nota 10) (7.999) - - (7.999)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 - 3.323 2.809 50 6.182
Provisién:
Saldos al 1 de enero de 2007 - (887) - - (887)
Saldos al 31 de diciembre de 2007 - (887) - - (887)
Adiciones (1.149) - (1.149)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 - (2.036) - - (2.036)
Activos financieros disponibles para
la venta:
Saldos al 31 de diciembre de 2007 7.999 3.123 - 36 10.271
Saldos al 31 de diciembre de 2008 - 1.287 2.809 50 4.146

Inversiones Mebru, S.A.

Conforme se detalla en la Nota 10, en el ejercicio 2008 todos los activos mantenidos |por la Sociedad
dominante asociados con la citada sociedad han sido reclasificados al epigrafe “Activos no corrientes
mantenidos para la venta”. Por esta razén la participacién mantenida en la citada spciedad ha sido
reclasificada a dicho epigrafe.

Metrored, P.L.C.

Metrored P.L.C. es una sociedad domiciliada en Londres, cuya actividad es la prestacién de servicios
de telecomunicaciones en la Comunidad Valenciana, Murcia y Canarias. La Sociedad dominante
participa al 31 de diciembre de 2008 en el 12,96% de su capital social (13,19% en el gjercicio 2007).
Durante el ejercicio 2008, el Grupo ha acudido a la ampliacién de capital de Metrored P.L.C., por
importe de 200 miles de euros.

Ayco Grupo Inmobiliario, S.A.
Durante el ejercicio 2008 la Sociedad dominante ha adquirido del 3,80% del capital social de la
compafia Ayco Grupo Inmobiliario, S.A. cuyo importe ha ascendido a 2.809 miles de euros. La
Sociedad dominante no ha registrado deterioro alguno de la misma dado que el valor de cotizacién de

las acciones adquiridas es superior a su valor de coste. Esta compafiia cotiza en corros en la Bolsa de
Madrid y su actividad es la promocién inmobiliaria.

10. Activos no corrientes mantenidos para la venta

El detalle de la inversién registrada bajo el epigrafe “Activos no corrientes mantenidos para la venta” al
31 de diciembre de 2008, es el siguiente:
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Miles de Euros
Saldo Traspasos Saldo
Inicial (Nota 9) Adiciones Final
Instrumentos de patrimonio - 7.999 - 7.999
Créditos concedidos - 8.001 9.811 17.812
Deterioros - - (719) (719)
Total coste - 6.000 25.092

La totalidad de los activos descritos en el anterior cuadro se corresponden con la inv
concedidos a la empresa participada Inversiones Mebru, S.A. Conforme establec
Sociedad dominante ha clasificado la participacion realizada y los créditos conced
dentro de este epigrafe por las siguientes causas:

Existe un plan comprometido de la Sociedad dominante para acometer la vent
inversion.

Existe acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante de sesid
de 2006 que autoriza un programa para encontrar comprador y completar el plan. E
ratificada en el Consejo de Administracién de fecha 22 de diciembre de 2008.

Se ha iniciado de forma activa un programa para encontrar un comprador, existie
de venta preparado por la Sociedad con precio definido.

Se esperaba completar el citado plan de venta en un periodo de 12 mes
circunstancias fuera del control de la Sociedad, como es la crisis financiera
inmobiliaria, el plazo de venta se ha alargado, aunque la Sociedad sigue comprom
de venta iniciado.

La falta de influencia significativa que impide el acceso a los 6rganos de adn
participacion en la gestion diaria de Urbem, S. A.

Instrumentos de patrimonio

ersion y créditos
e la NIIF 5, la
dos a la misma

a efectiva de la

n 30 de octubre
sta decision fue

Tdo un cuaderno

ses si bien por
internacional e
etida con el plan

ninistracién y la

La informacion de la participacion en Inversiones Mebru, S.A., al 31 de diciembre de 2008 es la
siguiente:
Miles de Euros

Resultados

Negativos

Ejercicios Resultado del Pasivo Ingresos

Capital Anteriores Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios
16.000 (1.558) (1.966) 109.500 97.027 -
(") La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados extraordinarios.

Los datos anteriores han sido obtenidos de los estados financieros al 31 de diciem
auditados.

Con fecha 16 de marzo de 2006, la Sociedad dominante constituyé Inversiones M
domicilio social en Valencia. Esta sociedad tiene como actividad la gestion de valore
cuenta propia. Inversiones Mebru, S.A., esta participada al 50% por la Sociedad y por
Ojeda, a través de su sociedad V.G.0O. 2000, S.L.

bre de 2008, no

lebru, S.A., con
s mobiliarios por
el Grupo Garcia




Inversiones Mebru, S.A. adquirié en el ejercicio 2006 el 35,9% de la compaiiia Urbem, S.A. por un
precio de 110 millones de euros. En el acuerdo de compraventa se fijaron unos compromisos de pagos
futuros por el importe pendiente de pago que se desglosa mas adelante.

Durante el gjercicio 2008 la sociedad Inversiones Mebru, S.A., junto a Inmocleop, S.A., y la Sociedad
dominante firmaron un acuerdo privado con objeto de cancelar anticipadamente parie de los pagos
aplazados derivados de la compra de las acciones de Urbem, S.A., y reestructurar la deuda pendiente
de pago. Dicho acuerdo firmado definitivamente en escritura publica con fecha 19 de febrero de 2009,

ha permitido que el Grupo Cleop haya enajenado una serie de bienes muebles €
importe de 22,9 millones de euros, que han permitido cancelar anticipadamen
compromisos de deuda con los antiguos accionistas de Urbem, S.A., asumidos por la

inmuebles, por
e parte de los
filial Inversiones

Mebru, S.A., correspondientes a los ejercicios 2009 y 2010, y pasar a tener dicho endeudamiento con

la Sociedad dominante.

con los antiguos
ros, que incluye
bancariamente y

Con la cancelacion anteriormente comentada, la deuda de Inversiones Mebru, S.A.,
propietarios de las acciones de Urbem, S.A., queda reducida a 47,6 millones de eu
principal mas intereses de los cuales 45,8 millones de euros se encuentran avalados
el resto esta avalado por uno de los socios de la Sociedad dominante.

la estructura de
bs compromisos

Tras la firma del acuerdo, Ia filial Inversiones Mebru, S.A., ha modificado positivamente
su balance, quedando con elio razonablemente asegurado el cumplimiento total de |
adquiridos por dicha compaiiia.

a los anteriores
rma del acuerdo

A continuacién se desglosa una comparativa de la estructura de pago actual
propietarios de las acciones de Urbem, S.A., con la existente con anterioridad a la fi
anteriormente descrito:

Miles de Euros i
Situacién | Situacién ‘
Afio de vencimiento Actual Anterior
2009 7.916 17.379
2010 7916 17.436
2011 10.436 17.379
2012 11.184 9.519
2013 10.127 -
Total 47.579 61.713

La udltima informacién financiera disponible de Urbem, S.A., correspondiente a las cuentas anuales

consolidadas del ejercicio 2007, bajo PGC (90), es la siguiente:

Miles de Euros
Resultados del Pasivo Ingresos
Capital Reservas Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios
19.116 47912 5.053 175.104 103.024 52.757

La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2007 de Urbem, S.A. refleja unos

resultados extraordinarios negativos de 2.214 miles de euros.

Y

El importe de la inversion de Inversiones Mebru, S.A. en Urbem, S.A. es superior
contable de esta ultima obtenido de sus cuentas anuales al 31 de diciembre de 200
Gesem Auditores, S.L., debido en opinion de los Administradores de Inversiones M

al valor tedrico
7, auditadas por
ebru, S.A. a las

plusvalias tacitas existentes en los activos de Urbem, S.A. en el momento de la adquisicion, plusvalias

que siguen vigentes a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anualg
constatado con la existencia de un informe de valoracion de los activos de Urbem, §

ejercicio 2008 realizado por una entidad homologada por el Banco de Espafia.

Créditos concedidos

28 como se ha
5.A. al cierre del
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Durante el ejercicio 2007, la Sociedad dominante concedié un préstamo a Inversiones
importe de 8 millones de euros, con objeto de cubrir los compromisos de pago aplazac

Mebru, S.A. por
los derivados de

la compra de las acciones de la sociedad Urbem, S.A. Adicionalmente, en el ejercicio 2008 la Sociedad

dominante ha concedido préstamos adicionales por 8,4 millones de euros. Los interes
favor de de la Sociedad dominante durante el ejercicio 2008 han ascendido a 759 milg
se encuentran registrados netos del efecto fiscal dentro del epigrafe “Resultado

ses financieros a
es de euros, que
procedente de

operaciones interrumpidas”, de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta. El tipo de

interés pactado en dicho contrato ha sido de Euribor a un afio mas un diferencia
basicos. Estos préstamos no tienen un vencimiento establecido, si bien se encuei
formalmente a la venta de las acciones de Urbem, S.A., de las que es titular Inversione

En el resto del saldo considerado en la columna “Adiciones” del epigrafe “Créditos
incluyen adicionalmente 306 miles de euros, relativos a los intereses devengados del

336 miles de euros correspondientes a una cuenta a cobrar con la Sociedad dominante.

Resultados procedentes de operaciones interrumpidas

de 100 puntos
htran vinculados
s Mebru, S.A.

concedidos”, se
ejercicio 2007 y

La Sociedad dominante ha clasificado en este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2008 y 2007, el importe de los intereses devengados por los préstamos concedidos a

Inversiones Mebru, S.A. descritos anteriormente. El detalle de los resultados
operaciones interrumpidas del ejercicio 2008 y 2007 es el siguiente:

2008 2007
Ingresos financieros 759 306
Impuesto sobre Sociedades (Nota 25) (228) 92)
Total 531 215

. _Existencias

La totalidad de las operaciones realizadas con Inversiones Mebru, S.A., tienen consid
de inversion.

En base a la NIIF 5, los Administradores de la Sociedad dominante han desglosado

procedentes de

eracién de flujos

en la cuenta de

pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio 2007 el efecto de los resultados de las actividades

interrumpidas de dicho ejercicio.

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es la siguiente:

Miles de Euros
2008 2007

Actividad constructora-

Materiales de construccioén y elementos almacenables 1.243 155
Gastos iniciales de proyecto 708 523
Anticipos 192 270
Total actividad constructora 2.143 948
Actividad inmobiliaria-

Terrenos y solares 10.357 3.957
Promociones en curso 19.822 17.764
Obras terminadas y edificios construidos 8.198 4.428
Total actividad inmobiliaria 38.377 26.149
Total 40.520




Las existencias méas significativas derivadas de la actividad constructora se deben al acopio de
materiales realizado por las UTES Jucar Vinalopé y la UTE Ciudad de la Justicia [de Elche, ambas
desarrolladas con la sociedad Dragados, S.A.

El movimiento habido durante el ejercicio 2008 en el epigrafe de “Existencias - actividad inmobiliaria”
de los balances de situacién consolidados adjuntos ha sido el siguiente:

Miles de Euros
Saldo al Saldo al
31-12-07 | Adiciones Retiros Tragpasos | 31-12-08
Terrenos y solares 3.957 7.629 (128) 1.101) 10.357
Promociones en curso 17.764 5.265 - 3.207) 19.822
Obras terminadas y edificios construidos 4.428 471 (1.009) 4.308 8.198
26.149 13.365 1.137) - 38.377

Los principales movimientos registrados en el epigrafe “Existencias — Actividad inmobiliaria” han sido
los siguientes:

¢ Durante el mes de junio de 2008, la Sociedad dominante adquirié terrenos por importe de 812
miles de euros, como consecuencia de las adquisiciones necesarias para completar una unidad de
actuacién inmobiliaria en el término municipal de Alfara del Patriarca (Valencia).|Dicha unidad, se

ha reparcelado e inscrito en el Registro de ta Propiedad, siendo inminente el inicio de las obras de
urbanizacién.

o Durante el mes de julio de 2008, la sociedad participada Inmocleop, S.A., junto con la sociedad
Libertas 7, S.A., constituyeron una Unién Temporal de Empresas, con un 50% de participacion
cada una, denominada UTE Jardines de Alfara, con la finalidad de promover 128 viviendas en el
término municipal de Alfara del Patriarca (Valencia). Dicha UTE adquirié a otra sociedad diversos
terrenos y una promocion ya iniciada, que han supuesto adiciones en los epigrafes de “Terrenos y
solares” y “Promociones en curso” por importes de 6.373 y 1.278 miles de euros, respectivamente.

La promocién se encuentra financiada con un préstamo hipotecario concedido|por el Banco de
Valencia. Las presentes cuantas anuales consolidadas presentan registrados, en el epigrafe
“Pasivo corriente — Deudas con entidades de crédito”, 7 millones de euros correspondientes al
50% del préstamo hipotecario concedido a la citada UTE.

Esta promocién se esta realizando en distintas fases, estimandose que de la Fase 1 se
comenzarén a entregar viviendas a finales del 2009.

o Durante el gjercicio 2008, Inmocleop, S.A., ha continuado las obras de la promocién en curso en el
término municipal de Naquera (Valencia) denominada Residencial Aixara, integrada por 36
vivienda y 35 plazas de garaje, registrandose en el ejercicio 2008 una produccién en libros de
4.795 miles de euros. Esta previsto que la entrega de esta promocién tenga lugar en el segundo
trimestre del ejercicio 2009.

e Asimismo Inmocleop, S.A., en el tercer trimestre de 2008 ha comenzado la construccién de 48
viviendas proteccién publica (VPP) en el término municipal de Xativa (Valencja) las cuales se
encuentran adjudicadas a sus futuros propietarios mediante subasta publica |realizada por el
Ayuntamiento de Xativa. Durante el ejercicio dichas obras ha generado una produccién de 445

miles de euros. Esta prevista la entrega de la citada promocién en el tercer trimestre del ejercicio
2010.

El importe de las existencias afectas a garantias hipotecarias al 31 de diciembre de|2008 asciende a
30.491 miles de euros.

A fecha de cierre del ejercicio 2008, existen anticipos de clientes considerados como entregas a cuenta
para compras de futuras promociones, por importe de 403 miles de euros (Nota 17-a). El importe de los
compromisos de venta ascienden a 4.611 miles de euros.

Durante el ejercicio 2008, el Grupo ha activado gastos financieros en existencias par importe de 671
miles de euros. No existen gastos financieros activados en existencias en ejercicios i
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. _Contratos de construccion

13.

Al 31 de diciembre de 2008, existen compromisos de venta sobre determinadas existencias que tiene
el Grupo por importe de 11.483 miles de euros (véase Nota 27).

El detalle de los contratos de construcciéon en progreso al 31 de diciembre de 2008 y 2007, es el
siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Contratos en curso:
Cuentas a cobrar incluidas en el epigrafe “Activo corriente-
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” (Nota 13-b) 40.725 41.871
Cuentas a cobrar incluidas en el epigrafe “Activo no corriente-
Otros activos no corrientes” (Nota 13-a) 4.250 -
Cuentas a pagar incluidas en el epigrafe “Pasivo corriente-
Acreedores comerciales” (Nota 17-a) (30.308) (18.703)
14.667 23.168
Costes incurridos mas margen reconocido en funcién
del grado de avance 42.959 34.029
Menos: Facturas emitidas (69.017) (42.291)
Mas: Facturas emitidas no cobradas 40.725 31430
Contratos de construccion 14.667 23.168

Los importes retenidos en concepto de garantias por los clientes de contratos en construccion al 31 de
diciembre de 2008 y 2007 ascienden a 4.342 y 4.043 miles de euros, respectivamente|(véase Nota 13-
b).

Otros activos

a) Otros activos no corrientes

El movimiento habido en el epigrafe “Otros activos no corrientes” de los balances de situacion
consolidados adjuntos durante los ejercicios 2008 y 2007, ha sido el siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Saldo inicial 1.632 6.722
Adiciones 4.467 933
Retiros (335) (30)
Traspasos a corto plazo - (5.993)
Saldo final 5.764 1.632

Las adiciones del ejercicio 2008 se corresponden fundamentalmente con la parte de clientes
derivada de los contratos de ejecucién de obra que la Sociedad dominante esta realizando para la
entidad Construcciones e Infraestructuras Educativas, S.A. (CIEGSA), de la Generalitat Valenciana,
y que segun la forma de pago pactada y el grado de avance de dichas ejecuciones y el estado de
los expedientes en curso, se cobrara en 2010.

El saldo de este epigrafe recoge una cuenta a cobrar por importe de 730 miles de euros, con la
compariia A.LLE. Dr. Waksman (véase Nota 8) registrada en el largo plazo envungiign de su plazo
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estimado de recuperabilidad, que se estima en 4 afios. Los activos de dicha entidad al 31 de
diciembre de 2008, de acuerdo con sus cuentas anuales a dicha fecha (no auditadas) ascienden a
1.536 miles de euros, y corresponden fundamentalmente a las instalaciones del aparcamiento
explotado por la Agrupacion.

Adicionalmente, este epigrafe recoge una cuenta a cobrar a largo plazo de la Socjedad dominante
con la sociedad Metrored P.L.C. por importe de 784 miles de euros (véase Nota 9:b). Se estima el
plazo de recuperabilidad de esta cuenta a cobrar en 3 afios.

La Sociedad dominante no ha procedido a calcular el efecto de la actualizaciop de las citadas
cuentas a cobrar por no tener un efecto significativo para las presentes cuentas anuales.

b) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es la siguiente:

Miles de Euros
31-12-08 31-12:07
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 10.888 19.588
Clientes, retenciones por garantias (Nota 12) 4.342 4.043
Clientes, obra ejecutada pendiente
de certificar (Nota 3-k) 8.526 10.271
Clientes, efectos comerciales a cobrar 10.901 7.969
Empresas asociadas, deudores 4.157 1.641
Deudores varios 2.393 1.842
Provisiones (482) 182)
40.725 458.172

Del anterior detalle de las cuentas a cobrar, un 79% se corresponde con cuentas a cobrar|a
distintas Administraciones Publicas.

El importe neto de la obra ejecutada pendiente de certificar al 31 de diciembre de 2008 asciende'a
8.526 miles de euros. A la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales|consolidadas, el
importe de la obra ejecutada pendiente de certificar al 31 de diciembre de 2008, que ha sido
certificada en el ejercicio 2009 asciende a 1.810 miles de euros, aproximadamente.

Las cuentas a cobrar de origen comercial no devengan intereses.

Los Administradores de la Sociedad dominante consideran que el importe en libros de las cuentas
de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable.

A 31 de diciembre de 2008 existe una péliza de crédito por un importe dispuesto de 2 millones de
euros, aproximadamente, cuyo pago se realizara mediante cesién de créditos frente a clientes. En
2007 no existian cesiones a entidades financieras de créditos frente a clientes (Nata 16).

¢) Riesgo de crédito

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y
otras cuentas a cobrar e inversiones, que representan la exposicion maxima del Grupo al riesgo de
crédito en relacion con los activos financieros.

El riesgo de crédito del Grupo es atribuible principalmente a sus deudas comerciales. Los importes
se reflejan en el balance de situacién netos de provisiones para insolvencias, gstimadas por la
Direccion del Grupo en funcion de la experiencia de ejercicios anterioref y ‘de su valoracion del
entorno econdmico actual.

33
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. _Patrimonio neto

El riesgo de crédito de fondos ligquidos e instrumentos financieros derivados es limitado porque las
contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia
internacionales han asignado altas calificaciones.

El Grupo no tiene un riesgo significativo de concentracién de crédito, estando la exposicién
distribuida entre un gran nimero de contrapartes y clientes.

d) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe “Efectivos y otros activos liquidos equivalentes” del balance de situacién consolidado
incluye la tesoreria del Grupo.

El movimiento habido durante el ejercicio 2008 de las cuentas del epigrafe “Patrimonio neto” ha sido el
siguiente: ‘

34
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Capital suscrito escriturado

Con fecha 23 de mayo de 2008, la Junta General de Accionistas de la Sociedad domirn
ampliaciéon de la cifra de capital social por importe de 465 miles de euros, con ¢
“Reservas” del balance de situacion consolidado, mediante la emisién de 464.985 acci
nominal de 1 euro cada una de ellas. Las nuevas acciones gozan de los mismos derec
las ya existentes, y participan de los derechos econémicos desde el 1 de enero de 200

Los acuerdos adoptados en la citada Junta General de Accionistas fueron inscrito
Mercantil de Valencia con fecha 14 de noviembre de 2008.

El capital social de la Sociedad dominante al 31 de diciembre de 2008 esta representa
acciones al portador de un valor nominal de un euro cada una de ellas totalm
desembolsadas.

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de C
directas como indirectas superiores al 3% del capital social, de los que tiene conocimi

dominante, de acuerdo con la informacién contenida en los registros oficiales de la C¢

del Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2008, son los siguientes:

Porcentaje de

Sociedad Participacién
Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. 33,01%
Assistant Works, S.A. 12,30%
Libertas 7, S.A. 11,03%
Cirilo, S.L. 10,75%
Construcciones y Estudios, S.A. 5,02%
Agro Invest, S.L. 3,71%

No existe por parte de la Sociedad dominante conocimiento de otras participac
superiores al 5% del capital social o de los derechos de voto de la Sociedad dominan

inferiores al porcentaje establecido, permitan ejercer una influencia notable en la Socie

ante acordd una
argo al epigrafe
ones de un valor
hos politicos que
8.

s en el Registro

do por 8.834.716
ente suscritas y

eop, S.A,, tanto
ento la Sociedad
omision Nacional

iones iguales o
te, o que siendo
dad dominante,

Las acciones de la sociedad cotizan en el Mercado Continuo Espaiiol desde el pasado 1 de enero de

2007.

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinars
al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance al menos e

social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que
del capital ya aumentado.

Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del cz
reserva sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existg

disponibles suficientes para este fin.

Prima de emision

se una cifra igual
| 20% del capital

exceda del 10%

pital social, esta
n otras reservas

El saldo de la “Prima de emision” se generé como consecuencia de ampliaciones de capital realizadas

en ejercicios anteriores.

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades An6nimas permite expresamente Ia utilizacién del saldo

de la prima de emisién para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alg
la disponibilidad de dicho saldo.

una en cuanto a




Acciones propias de la Sociedad dominante

En la Junta General de Accionistas celebrada el 23 de mayo de 2008, se aprobd la aut

orizacion para la

adquisicién derivativa de acciones propias, durante un plazo de 18 meses, y con sujecién a los

requisitos establecidos en el articulo 7 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Al cierre del ejercicio 2008 la Sociedad dominante tenia en su poder 145.942 accion
precio medio de adquisicion es de 10,68 euros, siendo el importe total invertido en :
1.559 miles de euros. Adicionalmente, la sociedad participada Servicleop, S.L. posee 1
de la Sociedad dominante con un coste medio de 9,37 euros, siendo el importe de la in
miles de euros.

Las operaciones realizadas durante el ejercicio 2008 con acciones de la Socieda
detallan a continuacion:

es propias cuyo
acciones propias
73.977 acciones
version de 1.631

d dominante se

Acciones | Miles de % sobre
Sociedad Directas Euros Capital ‘
Saldo al 1 de enero de 2008 - - -
Compras 319919 3.191 3,62% (*)|
Saldo al 31 de diciembre de 2008 319.919 3.191 3,62 (*%)
(*) Las compras se han calculado sobre el nUmero de acciones existentes tras la ampliacion de

capital de mayo de 2008.
(**) Sobre el nimero de acciones en circulacion al 31 de diciembre de 2008.

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales, el Consejo de Administracion
dominante ha tomado una decisién sobre el destino final previsto para parte de las
antes indicadas, las cuales se acordd fueran destinadas al acuerdo que se de
entregandose por el Grupo Cleop 212.427 acciones propias a los antiguos propietarios
de Urbem, S.A.

Reservas de filiales

El desglose por sociedades de los saldos de esta cuenta incluido en el epigrafe “R
balances de situacion consolidados de los ejercicios 2008 y 2007, una vez consideradg
ajustes de consolidacion, se indica a continuacion:

de la Sociedad
cciones propias
lla la Nota 27,
de las acciongs

eservas” de los
) el efecto de los

Miles de Euros
Sociedad 2008 2007

Sociedades consolidadas por integracion global-
Servicleop, S.L. 3.433 2.693
Sturm 2000, S.L. 256 22
Inmocleop, S.A. 1.407 1.328
Aricleop, S.A. (236) (249)
Clecop, S.A. 16 20
Gerocleop, S.L. 208 (58)
Novaedat Sedavi, S.L. (44) -
Geriatrico Manacor, S.A. (11) -

5.029 3.756
Sociedades asociadas-
AIE, Dr. Waksman. 70 49
Lucentum Ocio, S.L. (343) (270)

(273) (221)




Del total de reservas en sociedades consolidadas por integracién global, un importe de 2.100 miles de

euros corresponde a la reserva legal, que no es de libre disposicion.

Resultados atribuibles a la Sociedad dominante

La aportacién de cada sociedad incluida en el perimetro de consolidacién a los resultad
del Grupo, es la siguiente:

Miles de Euros
Beneficios/(Pérdidas)
Sociedad 2008 2007

Cleop 3.730 4.414
Por integracion global:
Servicleop, S.L. 844 1.649
Aricleop, S.A. ®) 12
Inmocleop, S.A. 12 79
Gerocleop, S.L. 5) 267
Clecop, S.A. (40) (5)
Sturm 2000, S.L. 62 233
Novaedat Sedavi, S.L. (10) 13
Geriatrico Manacor, S.A. 9 9
Por integracién proporcional:
A1E. Dr. Waksman G 21
Lucentum Ocio, S.L. (136) (74)
Resultados del ejercicio 4.454 6.600
Resultado atribuible a socios

minoritarios 31 53
Resultado atribuible a la Sociedad

dominante 4.485 6.547

El resultado atribuible a socios minoritarios se corresponde con los resultados de socig
sociedad Sturm 2000, S.L.

Distribucion de resultados de la Sociedad dominante

La propuesta de distribucién del resultado del ejercicio formulada por los Admin

Sociedad dominante, pendiente de aprobacién por su Junta General de Accionistas, es
Miles de
Euros
Base de reparto:
Pérdidas y ganancias 3.823
Distribucién:
Reserva legal 93
Reservas voluntarias 3.730
3.823

Ajustes por cambio de valor

El Grupo ha registrado en el ejercicio 2008 un importe de 1.149 miles de euros de
depreciacion de la inversion financiera en la sociedad Metrored P.L.C., contra patrin
que se corresponde a una inversién calificada dentro del epigrafe “Activos financieg
la venta” (Nota 9-b).

os consolidados

s externos de la

stradores de la
la siguiente:

la provision por
nonio neto dado

.disponibles para
1
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Intereses minoritarios

El saldo del epigrafe “Intereses minoritarios” del balance de situacidon consolidado, corresponde a los
accionistas minoritarios de las compaiias Sturm 2000, S.L., Novaedat Sedavi, $.L. y Geriatrico

15.

Manacor, S.A. por 219, 48 y 1.124 miles de euros, respectivamente.

El movimiento que ha tenido lugar en este capitulo del balance de situacién consoli¢
ejercicios 2008 y 2007 ha sido el siguiente:

dado durante los

Miles de Euros
2008 2007
Saldo inicial 1.388 353
Adiciones al perimetro de consolidacién - 982
Salidas del perimetro de consolidacién (28) -
Resultado atribuido a socios externos 31 53
Saldo final 1.391 1.38#

La unica persona juridica con una participacion superior al 10% en las sociedades incluidas en el

perimetro de consolidacién por el método de integracion global, es la sociedad Contrat
que detenta una participacién del 50% en el capital social de Geriatrico Manacor, S.A.

Provisiones

El saldo de este epigrafe del balance de situacion consolidado al 31 de diciembre de 2

as y Obras, S.A,,

008 corresponde

en su totalidad a provisiones por procedimientos judiciales y reclamaciones. El mavimiento habido

durante los ejercicios 2008 y 2007 en dicho epigrafe ha sido el siguiente:

Miles de
Euros

Saldo al 1 de enero de 2007 171
Aplicaciones (43)
Saldo al 31 de diciembre de 2007 128
Dotaciones 144
Aplicaciones (69)
Saldos al 31 de diciembre de 2008 203

El Grupo sigue el criterio de provisionar las responsabilidades de cualquier clase o naturaleza, nacidas
de litigios en curso, indemnizaciones u obligaciones pendientes de cuantia indeterminada, avales u
otras garantias similares a cargo del Grupo, tanto las individualmente identificadas como las incurridas

pero estimadas en base a la experiencia histérica acumulada hasta la fecha siempre
determinadas con fiabilidad, y no se encuentren cubiertas por las pélizas
responsabilidad decenal contratadas.

que puedan ser
de seguros de

En este sentido, el Grupo no reconoce como provisiones aquellos pasivos contingentels que no surgen

de obligaciones presentes o cuya cuantia no puede ser determinada con fiabilidad.

Los Administradores no estiman que el Grupo tenga que desprenderse de recursos

adicionales para

hacer frente a las reclamaciones en curso, por importes superiores a los registrados en el balance de

situacién consolidado al 31 de diciembre de 2008 adjunto.
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La composicidn del saldo de este epigrafe de los balances de situacién consolidados

2008 y 2007 es la siguiente:

Las pdlizas de crédito que figuran en el corto por importe de 23.959 miles de euros

16. Deudas con entidades de crédito

de los ejercicios

Miles de Euros
2008 2007
No No
Corriente | corriente | Corriente | corriente
Polizas de crédito 23.959 1.964 20.952 8.720
Descuento comercial 19.315 - 10.594 -
Préstamos bancarios 20.660 19.905 9.999 17.064
Intereses 61 - 282 -
Leasing 7 403 71 177
64.002 22.272 41.898 25.961

prérroga tacita.

son pdélizas con

El detalle por vencimientos del importe registrado en el epigrafe “Deudas con entidades de crédito” del
pasivo no corriente del balance de situaciéon consolidado a 31 de diciembre de 2008 adjunto, es el

siguiente:

En el epigrafe “Préstamos bancarios — Corrientes”, se incluyen 17.242 miles de euros
a deudas cuyo vencimiento estd establecido en el largo plazo, que financian

Miles de Euros
Préstamos | Polizas de
Afios Bancarios Crédito | Leasing Total
2010 1.263 1.964 210 3.437
2011 2.396 - 193 2.589
2012 2.461 - - 2.461
2013 2.206 - - 2.206
Resto 11.579 - - 11.579
Total 19.905 1.964 403 22,272

correspondiente
las existencias

inmobiliarias del Grupo, por lo que segun la normativa vigente deben registrarse en el pasivo corriente.

El detalle por vencimientos de los 17.242 miles de euros, de los préstamos registrad

corriente, en base a la normativa vigente anteriormente descritos es el siguiente:

Miles de
Afios Euros
2010 6.340
2011 1.762
2012 166
2013 171
Resto 8.803
Total 17.242

os en el pasivo

Los tipos medios de interés de la deuda bancaria correspondientes a los ejercicios 2008 y 2007 han
sido, aproximadamente, los siguientes:
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2008 2007
Polizas de crédito 5,50% 5,10%
Descuento comercial 5,00% 4,80%
Préstamos bancarios 5,50% 5,10%

registrado en libros.

Toda la deuda relacionada anteriormente ha sido contratada con entidades financieras

de primer nivel.

Los Administradores estiman que el valor razonable del endeudamiento del Grupo coincide con el valor

El detalle de los limites e importes disponibles correspondiente a las pélizas de crédito y lineas de

descuento comercial contratadas por el Grupo al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es el siguiente:
Miles de Euros
2008 2007
Dispuesto Limite Dispuesto Limite
Pélizas de crédito 25.923 27.589 29.672 34,723
Lineas de descuento 19.315 24.700 10.594 17,600
Total 45.238 52.289 40.266 52,323

17.

La Sociedad dominante utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los ries
encuentran expuestos sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros.

La Sociedad dominante firmé en el ejercicio anterior un contrato de Swap de tipo de i
a un préstamo cuyo saldo al 31 de diciembre de 2008 asciende a 333 miles de eur

jos a los que se

nterés, vinculado
0s, en el que se

permuta el tipo de interés variable asociado al préstamo con un tipo de interés anual fijo del 4%.

Adicionalmente, la Sociedad formalizé en el ejercicio 2007 un contrato “Swap” de tipo
3,46%, vinculado a una pdliza de crédito cuyo saldo al 31 de diciembre de 2008 ascien

de interés fijo al
de a 1.969 miles

de euros, sobre un nominal de 2.000 miles de euros, con Knock Out en el 5,10% y barrera Knock In en

el 3,89%, cuyo vencimiento esta fijado para el 30 de noviembre de 2009.

A 31 de diciembre de 2008 el valor razonable de los derivados ha sido negativo en 10
y dado que no cumplen los requisitos establecidos por la normativa para pod

1 miles de euros
er clasificar los

instrumentos financieros como de cobertura contable, han sido registrados en el epigrafe “Variacién de

valor razonable en instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y gananci
contrapartida en el epigrafe “Pasivo corriente — Derivados financieros” del pasivo corri
de situacion consolidado adjunto.

Cuentas por pagar y otros pasivos

a) Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar

El detalle de este epigrafe al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es el siguiente:

as adjunta, con
ente del balance




b)

18. Informacion sobre segmentos de negocio y geograficos

A continuacién se describen los principales criterios aplicados a la hora de defini
segmentada del Grupo incluida en los estados financieros consolidados adjuntos.

La informacién primaria ha sido organizada en funcién de las diferentes lineas de ne
Asimismo, no se ha considerado relevante la informacion secundaria basada en crite

Miles de Euros
2008 2007
Proveedores 12.115 8.308
Proveedores efectos a pagar 11.675 9.791
Otros acreedores 4.285 379
Anticipos de clientes 2.233 225
30.308 18.703
Deudas con empresas asociadas 699 -
31.007 18.703

El epigrafe de “Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar” incluye pr
importes pendientes de pago por compras comerciales y costes relacionados y los
entregas a cuenta de clientes recibidos por la realizacién futura de obras.

El epigrafe “Anticipos de clientes” recogen principalmente un saldo de 1.836
correspondientes a certificaciones por acopio de material relativos a las @
fundamentalmente por las UTES Jucar Vinalopé y UTE de la Ciudad la Justicia
miles de euros considerados entregas a cuenta para compras inmobiliarias futuras

ncipalmente los
s importes de las

miles de euros,
bras realizadas
de Elche, y 403
(Nota 11).

Es politica del Grupo formalizar en efectos las cuentas a pagar a los subcontratistas a los que se

encarga la ejecucion de las obras. Al 31 de diciembre de 2008 el Grupo tenia
formalizadas en efectos por importe de 11.675 miles de euros.

Los Administradores consideran que el importe en libros de los acreedores
aproxima a su valor razonable.

Oftros pasivos corrientes

cuentas a pagar

comerciales se

La composicion del saldo de este epigrafe del balance de situacion consolidado al 31 de

diciembre de 2008 es la siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Remuneraciones pendientes de pago 433 432
Otras deudas - 387
433 819

r la informacion

%ocio del Grupo.

ios geograficos,

dado que las actividades del Grupo se desarrollan en su mayoria en la Comunidad Valenciana.

Las lineas de negocio sobre las que se ha establecido la informacién primaria, ern
actividades realizadas por el Grupo, son las siguientes:

funcién de las

Construccién: Ejecucién de obra civil y edificacién para terceros y para el propio segmento de

promocién inmobiliaria.

Promocién inmobiliaria: Comercializacion de edificacion resultante de la utili
construir, en forma de venta o arrendamiento.

ion, del suelo para




Concesiones:
- Explotacion de aparcamientos (Parking).

Explotacién del servicio de retirada de vehiculos de la via publica (Graas).
- Extraccién y comercializacién de materiales para la construccion (Aridos).
Consultoria: Realizacién de proyectos de arquitectura e ingenieria.

Residencias: Explotacion y gestion de centros residenciales de asistencia y servici

Los ingresos y gastos que no pueden ser atribuidos especificamente a ninguna li

operativo o que son el resultado de decisiones que afectan globalmente al Grupo Y|
gastos originados por proyectos y actividades que afectan a varias lineas de negocic
una Unidad Corporativa, a la que también se asignan las partidas de conciliacior

comparar el resultado de integrar los estados financieros de las distintas lineas de
formulan con criterios de gestién) con los estados financieros consolidados del Grupo.

Los costes incurridos por la Unidad Corporativa se prorratean, mediante un sistem
interna de costes, entre las distintas lineas de negocio.

Bases y metodologia de la informacién por segmentos de negocio

La informacién por segmentos que se expone seguidamente se basa en los info
elaborados por los diferentes departamentos del Grupo y se genera mediante
informatica consistente en la imputacién de ingresos y gastos segun un criterio de ¢
segmento para poder obtener por linea de negocio los costes y los ingresos at
segmento.

La estructura de esta informacién esta disefiada como si cada linea de negocio §
negocio autébnomo y dispusiera de recursos propios independientes que se distribuye
riesgo de los activos asignados a cada linea, conforme a un sistema interno de distrib

de costes. La conciliacién con los recursos propios medios del Grupo de acuerdo
realiza por la Unidad Corporativa.

Las ventas entre segmentos, que han sido eliminadas en el proceso de consolidacié
los precios de mercado vigentes.

A continuacion se presenta la informacion por segmentos de estas actividades, para lo.
y 2009:

0s sociales.

nea de caracter
, entre ellos, los
D, se atribuyen a
n que surgen al
negocio (que se

a de distribucion

'mes mensuales
una aplicacién
entro de coste o
ribuibles a cada

se tratara de un
n en funciéon del
ucién porcentual
con las NIIF se

n, se efectian'a

5 ejercicios 2008
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19. Ventas

El desglose del saldo de este epigrafe de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los
ejercicios 2008 y 2007 adjuntos es el siguiente:

Miles de Euros
2008 2007

Ingresos procedentes de los contratos de

construccion 53.999 45.056
Ventas de promociones inmobiliarias 1.008 1.099
Prestacion de servicios 18.767 14.647
Arrendamientos inmobiliarios 326 342
Importe neto de la cifra de negocios 74.100 61.144
Otros ingresos de explotaciéon 1.779 3.452

La rubrica "Prestacion de servicios” del cuadro anterior recoge principalmente, ingresos en concepto de
retirada de vehiculos de la via publica, derivados de la explotacién de concesiones por parte de la
sociedad dependiente Servicleop, S.L. por importe de 8.745 miles de euros, asi como los ingresos del
segmento geriatrico por importe de 8.129 miles de euros.

20. Aprovisionamientos

La composicion del epigrafe “Aprovisionamientos” de las cuentas de pérdidés y ganancias
consolidadas de los ejercicios 2008 y 2007 adjuntas es la siguiente:

Miles de Euros
2008 2007

Actividad constructora -
Compras de materiales 8.872 6.310
Otros gastos externos 23.157 23.003
Variacién de existencias (1.273) 142
Total actividad constructora 30.756 29.455
Compras de solares 7.629 3.326
Obra en curso 5.265 5.568
Obras terminadas y edificios construidos 471 8.582
Variacién de existencias (6.400) -
Total actividad inmobiliaria 6.965 17.476
Resto de actividades 1.840 991
Total 39.561 47.922

El epigrafe “Otros gastos externos” del cuadro anterior recoge, principalmente, el importe de los
trabajos realizados por subcontratistas para la ejecucion de obras.

21. Gastos de personal

La composicion del epigrafe “Gastos de personal” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas de los ejercicios 2008 y 2007 adjuntas es la siguiente:




Miles de Euros
2008 2007
Sueldos y salarios 14.561 11.431
Seguridad Social 3.964 3.074
Indemnizaciones 62 47
Otros gastos sociales 144 532
Total 18.731 15.084

El nimero medio de personas empleadas en las distintas sociedades que componen el Grupo, a lo
largo de los ejercicios 2008 y 2007, ha sido de 569 y 477 personas respectivamente, de las cuales
pertenecian a la Sociedad dominante 135 y 114 respectivamente. El detalle del nimero medio de
empleados por categoria profesional y género es el siguiente:

Niimero medio de empleados

2008 2007

Categoria Mujeres | Hombres Total Total
Titulados superiores 25 19 44 28
Titulados medios 37 53 90 75
Técnicos 17 135 152 17
Jefes, oficiales y auxiliares 61 89 150 101
Oficiales y especialistas 124 9 133 256
Total 264 305 569 477

22. Otros gastos de explotacion

La composicion del saldo del epigrafe “Otros gastos de explotacion” de las cuentas de pérdidas y
ganancias consolidadas de los ejercicios 2008 y 2007 adjuntas es la siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Arrendamientos y canones 3.044 2.126
Otros gastos 1.127 1.669
Servicios profesionales independientes 1.374 1.146
Otros tributos 1.454 1.044
Primas de seguros 436 378
Suministros 779 603
Servicios bancarios y similares 580 453
Reparaciones y conservacion 1.940 344
Publicidad y propaganda 274 175
Transportes 3 2(
Deterioro y variacion provisiones comerciales 557 -
Otros gastos de gestion corriente 415 -
11.983 7.958

Los honorarios devengados relativos a servicios de auditoria del Grupo prestados durante el ejercicio
2008 han ascendido a 56 miles de euros (53 miles de euros en 2007).




de 517 miles de
de Elche, de la

23. Ingresos financieros
La composicién del saldo del epigrafe “Ingresos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas de los ejercicios 2008 y 2007 adjuntas, es Ia siguiente:
Miles de Eurog
2008 2007
Intereses de créditos - 173
Descuentos sobre compras por pronto pago - 56
Otros ingresos financieros 1.334 308
1.334 537
La partida mas significativa de los “Otros ingresos Financieros” la componen los intereses de demora
por un importe de 650 miles de euros. Se incluye también en este epigrafe un importei
euros relativo a ingresos financieros generados por la UTE de la Ciudad de la Justici
que participan Cleop, S.A. (35%) y Dragados, S.A. (65%) y que debido a la forma de pago de la misma,
(aplazamiento a 10 afios) se genera un cobro derivado del aplazamiento financiero. :
24. Gastos financieros
La composicién del saldo del epigrafe “Gastos financieros” de las cuentas de pérdidas y ganancias
consolidadas de los ejercicios 2008 y 2007 adjuntas, es la siguiente:
Miles de Euros
2008 2007
Intereses de préstamos y poélizas de crédito 3.921 1.879
Intereses de descuento comercial 1.601 1.066
Otros gastos financieros 19 7
5.541 2.962
25. Situacion fiscal

Saldos mantenidos con Administraciones Piblicas

Los saldos deudores y acreedores con Administraciones Publicas que figuran en |os balances de

situacion consolidados al 31 de diciembre de 2008 y 2007 adjuntos son los siguientes:




Miles de Euros
2008 2007

Saldos deudores -
Hacienda publica a largo plazo:

Impuesto diferido activo 382 206
Hacienda piblica a corto plazo:

Impuesto sobre el Valor Afiadido 1.918 2.292
Saldos acreedores-
Impuestos diferidos 49 -
Hacienda publica:

Impuesto sobre Sociedades 879 2.074

Por retenciones de L.R.P.F. e LR.C.M. 1.886 1415

Impuesto sobre el Valor Afiadido 2.750 2.776
Organismos de la Seguridad Social 1.275 374
Total saldos acreedores corriente 6.790 6.639

Grupo fiscal consolidado

La Sociedad dominante y sus filiales Servicleop, S.L. Aricleop, S.A., Inmocleop,

Levantina de Consultoria y Proyectos, S.A., Gerocleop, S.L., Novaedat Sedavi, S.L. y §
estan incluidas en el Régimen Fiscal de Grupo Consolidado, del que la Sociedad d

cuentas anuales es a su vez matriz del consolidado fiscal.

Conciliacion de los resultados contable y fiscal

El Impuesto sobre Sociedades del Grupo Fiscal se calcula sobre la base de la sun
imponibles individuales de cada una de las sociedades del Grupo Fiscal, a su vez obte|
del resultado contable individual a los que se aplican los ajustes previstos en la norm
determinar la base imponible individual de cada una de las sociedades. A la suma de b

individuales se le aplican los ajustes previstos en el régimen de consolidacion fiscal
internas entre sociedades del grupo. La conciliaciéon del resultado contable consolid
2008 de la sociedad con la base imponible consolidada es la siguiente:

S.A., Compaiiia
Sturm 2000, S.L.,
ominante de las

na de las bases
nidas en funcién
ativa fiscal para
ases imponibles
por operaciones
ado del ejercicio

Miles de Euros
Aumento Disminucién Importe

Resultado contable antes de impuestos 5.487
Diferencias permanentes individuales - 972 (972)
Diferencias permanentes de consolidacién:

- Resultados de sociedades puestas en equivalencia 140 - 140

- Eliminacién de resultados intragrupo 16 - 16
Base imponible consolidada 4.671
Cuota integra 1.401
Deducciones de la cuota (62)
Gasto por impuesto / Cuota a pagar 1.339




Diferencias permanentes individuales
Las diferencias permanentes positivas se corresponden con costes registrados en ejefcicios anteriores
considerados no deducibles que se han ajustado en el ejercicio 2008.

Deduccidn por reinversion

En la prevision contable del gasto por impuesto correspondiente al ejercicio 2008, se h
base imponible sometida al tipo general de gravamen renta por resultados por e
inmovilizado por un importe contable de 405 miles de euros, que puede ser acogida a
12% de beneficios extraordinarios prevista en el art. 42 del Texto Refundido de la L
después de aplicar la correcciébn monetaria, lo que determina una deduccién en cu
miles de euros, que puede aplicar el grupo fiscal en la cuota integra correspond
impositivo en que se efectle la reinversion, siendo el importe de la reinversion nec
deduccién de 455 miles de euros, aproximadamente. La sociedad dependiente Ge
realizado durante 2008 reinversiones en inmovilizado material en construcciones por
al importe superior a 455 miles de euros, por lo que el Grupo Fiscal aplicara, ¢
deduccion derivada del beneficio generado por Cleop en la declaracién del impuesto d
a presentar en el mes de julio de 2009.
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Tal como se informé en las memorias de las cuentas anuales de dichos ejercicios,
2007 la sociedad también integré en la base imponible renta por beneficios extraordi
de inmovilizado por un importe de renta fiscal de 3.507 miles de euros, 183 miles de ¢
de euros respectivamente, que se acogieron a la deduccién por reinversion del 20%
dichos beneficios extraordinarios prevista en el art. 42 del Texto Refundido de la L¢
deducciones en la cuota integra que fueron aplicadas a medida en que se efectuaron
por las sociedades del Grupo Cleop y Servicleop, S.A., lo que determiné deduccia
integra del ejercicio 2004 de 129 miles de euros, del ejercicio 2005 de 572 miles de el
2006 de 226 miles de euros y del ejercicio 2007 de 19 miles de euros. Los elem

reinversion (inmuebles, participaciones y otros activos) permanecen en el inmovil

zado de dichas

sociedades del Grupo en el plazo de mantenimiento de la reinversion previsto en el art. 42.8 del Texto

Refundido de la Ley del Impuesto.

La Sociedad forma parte de la Agrupacién de Interés Econémico denominada A.l.E. Dr. Waksman en la
que participa al 50% con la Sociedad Técnica de Aparcamientos Urbanos, S.A. Dicha Agrupacion

tributa en régimen de transparencia fiscal, imputando a sus socios la base imponibl

e obtenida en el

ejercicio de acuerdo con el porcentaje de participacion que cada socio tieneg en la misma.

Adicionalmente, la Sociedad participa en diversas Uniones Temporales de Empres

as (U.T.E.). Los

resultados obtenidos por dichas U.T.E. han sido integrados en los resultados de la Sociedad y en su

base imponible en el porcentaje en que la Sociedad participa en cada U.T.E.
Otras deducciones

El Grupo ha incluido otras deducciones en la prevision del gasto por Impuesto sobre
importe de 12 miles de euros.

Impuestos sobre beneficios reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias

Sociedades por

Los impuestos sobre beneficios reconocidos en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, en los

ejercicios 2008 y 2007 son los siguientes:

Miles de Euros
Impuestos sobre Sociedades 1.565 2912
Impuestos sobre Sociedades de actividades interrumpidas 228 92
Impuestos diferidos, gastos e ingresos - 80

1.793 3.084
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El Impuesto sobre Sociedades se ha calculado aplicando del 30% a ia base imponible estimada del
ejercicio.

Impuestos reconocidos en el patrimonio neto

Independientemente de los impuestos sobre beneficios reconocidos en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, en los ejercicios 2008 y 2007 el Grupo no ha repercutido en su patrimonio neto
consolidado importe alguno en concepto de impuesto sobre beneficios, dado que los mismos, en caso
de registrarse, no serian significativos.

Gasto por impuesto sobre Sociedades de actividades interrumpidas

El calculo del gasto por Impuesto sobre Sociedades de las actividades interrumpidas del ejercicio 2008,
es el siguiente:

Miles de
Euros ‘
Resultados de las actividades interrumpidas 759 :
Cuota al 30% 228 :

Ejercicios abiertos a inspeccion

Las sociedades del grupo fiscal tienen abiertos a inspeccion los siguientes impuestos y| ejercicios:

Ejercicios
Impuesto de Sociedades 2004-2008
Retenciones a cuenta IRPF/IS/IRNR 2005-2008
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2005-2008
Impuestos locales 2005-2008

Los Administradores de la Sociedad dominante estiman que de una eventual comprobacién de los
afos pendientes de inspeccién fiscal, no se pondran de manifiesto pasivos que afecten de manera
significativa a las cuentas anuales.

26. Beneficio por accién

Beneficio basico por accion

El beneficio basico por accion se determina dividiendo el resultado neto atribuido |al Grupo en un
ejercicio entre el nimero medio ponderado de las acciones en circulacién durante ese ejercicio,
excluido el nimero medio de las acciones propias mantenidas a lo largo del mismo. |De acuerdo con

ello:
2008 2007
Resultado neto del ejercicio (miles de euros) 4.485 6.547
Numero medio ponderado de acciones en circulacion (*) 8.429.606| 8.104.639
Numero medio ponderado de acciones propias (**) (159.959) -
Numero medio ponderado de acciones netas 8.269.647| 8.104.639
Beneficio basico por accién (euros) 0,55 0,81




(*) El namero ponderado de acciones en circulacion se ha calculado en funcién de los dias, teniendo en
cuenta que ha habido una ampliacion de capital, mediante la emision de 464.985 acciones que ha sido
inscrita en el Registro Mercantil el dia 14 de noviembre de 2008.

(**) El numero ponderado de acciones propias se ha calculado en funcién de los dias de una forma
aproximada, teniendo en cuenta las fechas de las diferentes adquisiciones.

El resultado de actividades interrumpidas del ejercicio 2008 ha ascendido a 531 miles de euros. El
beneficio basico por accién del ejercicio 2008 correspondiente a actividades interrumpidas asciende a
0,06 euros. El beneficio basico por acciéon del ejercicio 2007 correspondiente a| las actividades
interrumpidas del ejercicio 2007 asciende a 0,02 euros.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 la Sociedad dominante no ha emitido instrumentos financieros u
otros contratos que den derecho a su poseedor a recibir acciones ordinarias de |a Sociedad. En
consecuencia, los beneficios diluidos por accion coinciden con los beneficios basicos por accién.

27. Hechos posteriores

Con fecha, 19 de febrero de 2009, la Sociedad dominante junto con sus filiales Inmocleop, S.A. y
Servicleop, S.L. han vendido a los anteriores accionistas de Urbem, S.A. una serie de bienes muebles
e inmuebles, por un importe conjunto que asciende a 22,9 millones de euros, a cambijo de parte de la
deuda (por dicho importe) que tenia la filial Inversiones Mebru, S.A. por la adquisicién del 35,89% de
Urbem, S.A. De esta forma la filial ha podido reestructurar su deuda permitiendo reducir los
compromisos de pago a terceros no accionistas para los préximos cinco ejercicios, dado que la cuenta
a cobrar que tiene la Sociedad dominante con Inversiones Mebru, S.A. no tiene vencimiento
establecido. ‘

Con la cancelacién anteriormente comentada, la deuda de Inversiones Mebru, S.A. con terceros queda
reducida a 47 millones de euros.

El beneficio estimado por el Grupo Cleop de la citada venta de activos asciende a 4 millones de euros
antes de impuestos.

28. Operaciones con partes vinculadas

Las operaciones entre la Sociedad dominante y sus Sociedades dependientes, que son partes
vinculadas, que se desglosan en los estados financieros individuales han sido eliminadas en el proceso
de consolidacién y no se desglosan en esta Nota.

Saldos y operaciones con otras partes vinculadas

El detalle de saldos con partes vinculadas a 31 de diciembre de 2008 es el siguiente:

Miles de Euros
Inversiones | Metrored, A.LE. Novaedat
Mebru, S.A. P.L.C. Dr. Waksman | Picafort, S.A.

Créditos a empresas asociadas (Notas 10 y 9-a) 17.812 - - 60
Cuentas comerciales a cobrar (Nota 13-a) - 784 730 -
Total 17.812 784 730 60

Adicionalmente existen cuentas a cobrar y a pagar con las Uniones Temporales de Empresas, por
importe de 4.157 y 699 miles de euros respectivamente. (Notas 13-b y 17-a).

El detalle de operaciones con partes vinculadas a 31 de diciembre de 2008 es el siguiente (en miles de
euros):
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29. Retribuciones al Consejo de Administracion y Alta Direccion

Inversiones

Mebru, S.A.
Ingresos derivados de créditos concedidos (Nota 10) 759
Total 759

Consejo de Administracion

Retribuciones a los Administradores

Durante el ejercicio 2008, el Consejo de Administracién ha estado compuesto por
habiéndose producido el cambio de una persona, una baja.

La remuneracién devengada durante el ejercicio por los miembros del Consejo de Adn
Sociedad dominante y otros conceptos relacionados, es la siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Sueldos 271 252
Prestacién de servicios 112 112
Dietas y otras remuneraciones 170 118
Total 553 482

La composicion de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad domin
ejercicio 2008 por género son 6 consejeros masculinos y una consejera femenina reg
compaiiia Libertas 7, S.A.

Otros conceptos

Al 31 de diciembre de 2008, los miembros del Consejo de Administracién de la Socied
tienen concedidos anticipos, créditos, seguros, planes de pensiones ni planes de
acciones de ninguna de las sociedades del Grupo.

Otra informacion referente al Consejo de Administracion

Situaciones de conflictos de interés

Durante el ejercicio 2008 no se han dado situaciones de conflicto de interés con las
Grupo en las que se encontrasen los Administradores, sin perjuicio de las abstenciones
y aun sin existir el conflicto y con objeto de extremar las cautelas, pudieran constar en
organos de Administracion de las sociedades del Grupo.

En todo caso, las situaciones de conflicto de intereses en que se encontrasen, ¢
Administradores de la Sociedad dominante serian objeto de informacién en el in
Gobierno Corporativo.

En el ejercicio 2008 no se han producido operaciones ajenas al trafico ordinario
condiciones de mercado entre los Administradores y las sociedades del Grupo.
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Cargos y participaciones de los Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 ter.4 de la Ley de Sociedades Andnimas,
introducido por la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, y el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Anénimas, con el fin de reforzar la
transparencia de las sociedades anénimas cotizadas, los miembros del Consejo de Administracion de
la Sociedad dominante estan obligados a informar acerca de las sociedades con el mismo, analogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la Sociedad dominante en
cuyo capital participan asi como las funciones que, en su caso ejercen en ellas.

El detalle de los cargos y participaciones de cada uno de los consejeros mencionadas anteriormente,

es el siguiente:

CIF de l1a
NIF o CIF | Nombre o Denominacién Sociedad Denominacién de la %
del Consejero Social del Consejero Objeto Sociedad Objeto Participacién Cargo o Funciones
18.887.705-J | Carlos Castellanos
Escrig B-46383360 | Agro Invest, S.L. 100% Administrador Unico
B-11211257 Cala del Aceite, S.L. 7% Presidente
A-46383352 | Inmodealer, S.A 5% Consejero D¢legado
22.536.203-K | Francisco Perello B-46393237 Cirilo, S.L. 13,35% || Consejero
Ferreres
37.239.613-Z | Carlos Turré Homedes | B-46004131 Servicleop, S.L. - Administrador Solidario
A-96932629 | Inmocleop, S.L. - Administrador Solidario
A-46560553 | Clecop, S.A. - Administrador Solidario
A-96992433 | Aricleop, S.A. - Administrador Solidario
A-57346926 | Geriatrico Manacor, S.A. - Administrador Unico
B-97671689 | Gerocleop, S.L. - Administrador Solidario
B-97011936 | Novaedat Sedavi, S.L. - Consejero )
A-57457574 | Novaedat Picafort, S.A. - Administrador Unico
A-97714992 | Inversiones Mebru, S.A. - Consejero Delegado
Mancomunado
20.164.970-L | Marcos Turré Ribalta A-96932629 | Inmocleop, S.A. - Director
No se incluyen participaciones inferiores al 0,5% por considerarias irrelevantes.
Retribuciones a la Alta Direccion
El nimero de miembros que integran el equipo de Alta de Direccion del Grupo, compuesto por la
Direccion General de la Sociedad dominante y directores de departamento, ha asgendido a cinco
(todos ellos varones) a lo largo del ejercicio 2008. Dicho grupo no incluye a personas que desempefan
funciones asimiladas, excluidos quienes, simultaneamente, tienen la condicién de miembro del Consejo
de Administracién (cuyas retribuciones han sido detalladas anteriormente). El importe total de las
retribuciones devengadas en el ejercicio 2008 por la Alta Direccién del Grupo Cleop|ha ascendido a
496 miles de euros.
30. Garantias comprometidas con terceros

El detalie de los avales constituidos ante entidades de crédito al 31 de diciembre de 2008, clasificado
por entidad avalista, es el siguiente:




Miles de Euros
2008 2007

CESCE 3.350 3.929
MAPFRE 1.072 1.103
ASEFA 3.178 2.740
Banco de Valencia 13.545 4.265
Bancaja 2.358 2.448
ACC 6.383 8.124
HCC Europe 985 1.046
BBVA - 286
Barclays Bank 29 29
Caixa Catalunya 1.356 -
CAM 7.917 -
Caixa Galicia 341 -
Caja Espaiia 7.939 -
Caja Madrid 246 -
Total 48.699 23.970

Dichos avales corresponden en su practica totalidad a garantias constituidas frente a terceros
derivadas tanto del proceso de licitacion, como de la posterior ejecucion de la obra, y de los pagos
pendientes de Inversiones Mebru, S.A.

31. Pasivos contingentes y activos contingentes

Seqlin lo establecido por la NIC 37 se debe reconocer una provision solamente cuando el Grupo tiene
una obligacion presente (legal o implicita) como consecuencia de un suceso pasado Y es probable (es
decir, existe mayor probabilidad de que se presente que de lo contrario) que el Grupo tenga que
desprenderse de recursos para cancelar tal obligacién, y ademas puede hacerse una estimacion fiable
del importe de la obligacién. En consecuencia, el Grupo ha procedido a dar de baja de su balance de
situacion consolidado aquellas provisiones para riesgos y gastos que mantiene registradas en sus
cuentas anuales, preparadas de acuerdo con el Plan General de Contabilidad en vigor en Espafa,
relativas a determinados pasivos contingentes, las cuales no se deben reconocer| en los estados
financieros, en la medida en que no cumplen los requisitos definidos por la NIC 37.

recursos para cancelar dichas obligaciones, en caso de que éstas existieran. Por este motivo, no han

Los Administradores de la Sociedad dominante no estiman que el Grupo tenga que }esprenderse de
sido registradas como provisiones en el balance de situacion consolidado al 31 de dicigmbre de 2008.

32. Otros Riesgos

El Grupo esta expuesto a determinados riesgos inherentes a la actividad que desarrolla y a los
mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacion, mediciéon y supervisién de las
variables que se indican a continuacion:

Exposicién al riesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque |las contrapartes
son entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado
altas calificaciones.

El riesgo de crédito del préstamo concedido a Inversiones Mebru, S.A. (véase Notd 10) es limitado
dadas las plusvalias acumuladas que existen en opinién de los Administradores |de la Sociedad
dominante en dicha sociedad participada.

Los Administradores consideran que, en relacién con el riesgo de crédito de los deudores comerciales,
el Grupo no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguient s\m’gtivos:




Exposicion al riesgo de liquidez

En relacién con las cuentas a cobrar a los clientes por ejecucion de obra civil, e

riesgo de crédito

procede, principalmente, de las modificaciones a los proyectos iniciales de obra contratados. Si

bien los periodos medios de cobro son mas dilatados, es préactica del sector
experiencia histérica de certificacién y cobro de estos conceptos.

En el caso de los clientes de promocién inmobiliaria, el riesgo de crédito s¢
entidades financieras en el momento del registro de la venta, que suele coin
escrituracion.

y el Grupo tiene

e transfiere a las
cidir con la fecha

Debido a la crisis financiera internacional, se ha ocasionado un endurecimiento de las condiciones de

financiacién y unas mayores restricciones de acceso a la misma, que previsiblen
durante el ejercicio 2009. En este contexto, los Administradores de la Sociedad ¢
misma tiene capacidad financiera suficiente para afrontar esta situacién, espec
siguientes motivos:

Exposicion al riesgo de interés

La cartera de obra contratada pendiente de ejecutar al cierre del ejercicio 20(
millones de euros. Esta cartera de obra asegura a la Sociedad la facturacién de
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20009.

El Grupo dispone de lineas de negocio (geriatria y prestacién de servicios
vehiculos) que generan recursos financieros de forma recurrente.

El Grupo ha renovado la préactica totalidad de las pélizas de crédito que ve
primeros meses del ejercicio 2009. El importe dispuesto de estas pélizas de
diciembre de 2008 ascendia a 5.027 miles de euros. Adicionalmente el Grup
totalidad de las pélizas de descuento de efecto que vencian en los tres pri
ejercicio 2009. El importe dispuesto de estas lineas de descuento de efectos al 3
2008 asciende a 5.342 miles de euros.

El Grupo tiene previsto formalizar la renovacién de determinadas pélizas de créd
de 6,9 millones de euros durante el mes de abril de 2009.

El Grupo ha formalizado nuevos préstamos a largo plazo por un importe conjunt
de euros durante el ejercicio 2009.
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La Sociedad en cumplimiento del Plan Estratégico aprobado en el ejercicio 2004 tiene previsto

realizar la venta de determinados activos no estratégicos.

La Sociedad dispone al 31 de diciembre de 2008 de activos inmobiliarios no afectos actualmente a

garantias hipotecarias, que podrian servir como garantia en caso de nece
adicional.

Por tanto, en opinién de los Administradores de la Sociedad dominante, la revisié

fitar financiacién

n del presupuesto

de tesoreria correspondiente a los préximos doce meses y los anélisis de sensibilidad realizados

por el Grupo al respecto, permiten considerar que €l mismo seré ca
razonablemente sus operaciones, aln en el caso de que las condiciones del mer
de financiacién contintien endureciéndose.

az de financiar
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El endeudamiento del Grupo que esta referenciado al Euribor, corresponde en su mayor parte a pélizas

de crédito y descuento comercial, siendo el coste financiero variable en funcién del sa

do dispuesto, por

lo que el traslado de las variaciones del tipo de interés podria tener un efecto poco significativo en los

resultados operativos y la posicién financiera del Grupo.




Exposicién al nesgo de tipo de cambio

Dado que el Grupo opera tGnicamente en territorio nacional no existe riesgo de tipo de ¢cambio.

Exposicién a otros riesgos de mercado
Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

e En los ultimos meses se ha producido una importante ralentizacién del sector |inmobiliario. Sin
embargo en el Grupo Cleop este riesgo debe considerarse menor, dada la reducida exposicién que
en este momento tiene en el mismo y su poca incidencia en la cuenta de resultados.

e Concentracién de clientes. La cartera de produccion contratada a 31 de diciembre de 2008 para los
préximos ejercicios diluye el riesgo de concentracion significativamente.

e Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra, vinculado a la tipologia de cliente
(publico/privado).

e Recursos de capital. Aunque hasta el momento parte de la financiacion necesarig se ha realizado
con recursos generados internamente, la financiaciéon externa del Grupo puede estar condicionada
por el actual entorno financiero, para su crecimiento y desarrollo. ‘

Valencia, 30 de marzo de 2009.
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Anexo |

Sociedades Dependientes Integradas en el Grupo Cleop consolidadas por integ

Jracion global

Porcentaje de
Derechos de Vota
Controlados por la
Sociedad dominante
Sociedad y Domicilio Social Actividad Directos | Indirectos Auditor
Servicleop, S.L. Concesidn servicio municipal
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 . . P 99,99 - Deloitte
Valencia retirada de vehiculos.
Aricleop, S.A. Extraccion y comercializacion
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 | de materiales para la 100,00 - No auditada (*)
Valencia construccion.
Consultoria y Proyectos, S.A. .
O/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 | Provectos de arquitectura e 100,00 ; No auditada (¥)
Valencia ingenieria.
Inmocleop, S.A.
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 | Promocion inmobiliaria 100,00 - No auditada (*)
Valencia
Gerocleop S.L. Gestion de centros
C/ Santa Cruz de la Zarza, n°3 | residenciales para la tercera 100,00 - No auditada (*)
Valencia edad
Sturm 2000, S.L. Gestion de centros
Cami Reial, 52 residenciales para la tercera - 78,59 No auditada (*)
Estivella (Valencia) edad
Novaedat Sedavi, S.L. Gestion de centros
Av/ Pais Valencia, residenciales para la tercera - 94,92 No auditada (*)
Sedavi(Valencia) edad
Geriatrico Manacor, S.A. Gestién de centros
C/ Santa Cruz de la Zarza, n° 3 | residenciales para la tercera 50,00 - No auditada (*)
Valencia edad

(*) Por no estar obligadas.

Servicleop S.L.

Esta compaiia tiene como actividad principal la concesién del servicio de retirada de

vehiculos de la

via publica de diversas ciudades de la geografia espafiola. Esta actividad viene realizandola

continuadamente desde 1995, afio en el que empezé con la concesion de la gri
habiéndose convertido con el paso de los afios en una de las primeras empresas e

ua de Valencia,
nh todo el estado

espafiol por volumen de negocio, nimero de concesiones y vehiculos de griua en funcignamiento.

En la actualidad tiene vigentes las concesiones de las localidades de Valencia, Castellén de la Plana,

Villarreal, Gandia, Xirivella, Alzira, Murcia y Torrevieja y de los aeropuertos de Gi
Adicionalmente, durante el ejercicio 2008 esta empresa participada ha iniciado la

rona y Manises.
apertura de dos

nuevas lineas de negocio, la gestion del servicio de asistencia y servicios sanitarios en la Comunidad

Valenciana y la gestion de un servicio de externalizacion de centros de datos para

sistemas informaticos.

La concesion de la gestion de la gria de la ciudad de Valencia se concedi6é a la Un

alojamiento de

6n Temporal de

Empresas formada por dicha participada con un porcentaje del 80% y la propia Sociedad, con un 20%
cuyo vencimiento esta fijado para finales del afio 2012, con la posibilidad de prérroga de dos anos

adicionales. .
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Aricleop, S.A.

Esta compaiiia tiene como actividad la extraccion y comercializacion de todo tipo de materiales para la
construccién. Es titular de los derechos del contrato de arrendamiento del “Arenero Municipal”
propiedad del Ayuntamiento de Zarra (Valencia) situado en el término municipal de dicho municipio, en
virtud del acuerdo del Pleno de su Ayuntamiento de 1 de junio de 2000, adoptado por unanimidad de
todos los miembros de la corporacién. Este contrato de arrendamiento tiene una duracion de 25 afios,
desde el 1 de septiembre de 1998. Adicionalmente, esta sociedad es propietaria de tres fincas risticas
colindantes con el citado arenero, destinadas a la ampliacion de la citada explotacion.

Compaiiia Levantina de Consultoria y Proyectos, S.A.

Esta compaiiia tiene como actividad la consultoria de proyectos de arquitectura e ingenieria. Durante ‘el
ejercicio 2008, Clecop ha participado activamente en la preparacion de todos los proyectos inherentés
a las nuevas adjudicaciones de la rama geriatrica del Grupo (Novaedat), desarrollando entre otros los
proyectos de direccion de obra de la ejecucion de la residencia de Xativa inaugurada en septiembre de
2008 asi como el desarrollo de otros proyectos derivados de las bases de concesidn para la retirada d
vehiculos de la via publica en las ciudades de Murcia y Valencia y de la rama inmobiliaria. ‘

Inmocleop, S.A.

Esta compafiia desarrolla la rama inmobiliaria del Grupo. El Grupo Cleop no es ajeno a la situacion
actual del sector inmobiliario y ha centrado sus objetivos en el desarrollo de la promocién de viviendas
de proteccion oficial (VPO) en el término de Xativa, asignadas a propietarios todas ellas, por el Excmo.
Ayuntamiento, y cuyo inicio ha tenido lugar en el segundo semestre del ejercicio. Par otra parte esta
compafiia continia en plena fase de ejecucion de la promocién de viviendas “Aixara” len el término de
Naquera cuya construccion esta ejecutando Cleop. ‘

No obstante, durante el primer trimestre del ejercicio 2009 y tal y como se informa en la Nota 10, la
Sociedad, Inmocleop y Servicleop han materializado la venta de determinados activos por importe de
22,9 millones de euros, 1o que ha permitido disminuir significativamente la exposicién del Grupo al
riesgo del sector inmobiliario (véase Nota 27).

Inmocleop, S.A., inici6 las obras de las viviendas de proteccion oficial durante el ejercicio 2008 y esta
prevista la entrega de dichas viviendas durante el primer trimestre del ejercicio 2010.

Gerocleop, S.L.

Esta sociedad tiene como actividad la construccion, conservacion, mantenimiento, gestion y
explotaciéon de centros sanitarios, centros geriatricos o residencias para personas mayores tanto
publicas como privadas.

Gerocleop dirige la gestion del segmento geriatrico y asistencial del Grupo. Dicho segmento de
actividad es el que mayor crecimiento ha generado con un aumento de un 45,46% en la cifra de ventas
respecto al ejercicio anterior. En concreto, este crecimiento se ha centrado en el segmento de geriatria,
con la consolidacion de las siete residencias que el Grupo poseia al cierre del ejercicio 2008, con una
capacidad de 704 plazas y un indice medio de un 90% de ocupacion. El segmento asistencial se centra
en la gestién de una residencia para disminuidos psiquicos propiedad de la Generalitat Valenciana en
el término municipal de Sagunto.

En el segundo semestre del ejercicio 2008 se ha iniciado la explotacion de la residencia de Xativa
(Valencia) con 120 plazas y se han iniciado los trabajos previos de estudios y proyectos técnicos para
iniciar la construccion de la residencia de Ca'n Picafort en Palma de Mallorca con una capacidad de
120 plazas y que permitird consolidar estratégicamente el area de geriatria del Grupo en las Islas
Baleares.




Es de destacar igualmente la concesién e inicio de explotacién de dos contratos d
Comunidad Valenciana en el ambito de los servicios asistenciales para person
(Servicios de Asistencia Domiciliaria).

Igualmente, Gerocleop, S.L. ha aumentado su participacion en la sociedad Novaedat
gestiona la residencia sita en el término municipal de Sedavi, detentando al cierr
94,92% de dicha sociedad participada.

Actualmente las residencias geriatricas cuya gestién dirige Gerocleop, S.L bien direct
través de sociedades filiales, son las siguientes:

Comunidad Valenciana
Estivella: en propiedad y en funcionamiento con 74 plazas.
Picafia: en propiedad y funcionamiento con 72 plazas.

Sedavi: en régimen de concesién administrativa con 120 plazas.

ejercicio 2008 se ha iniciado la explotacion.

construccion de dicha residencia. Durante el ejercicio 2008 se han realizado div
analisis para evaluar la mejor forma de explotar la misma.

Comunidad de les llles Balears

Geriatrico Manacor, S.A., sociedad en la que Cleop participa en un 50%.

prevista su puesta en funcionamiento en junio de 2009, con 96 plazas. La
concesion pertenece a Novaedat Picafort, S.A., sociedad en la que Cleop participa

Sturm 2.000, S.L.

:

Xativa: en régimen de concesién administrativa y en funcionamiento con 120 pk

Beniganim: en propiedad con 56 plazas. Al 31 de diciembre de 2008 no s¢

e servicios en la
as dependientes

edavi, S.L., que
del ejercicio el

lamente o bien a

azas. Durante el

e ha iniciado la
ersos estudios y

Manacor: En régimen de concesion administrativa. La titularidad de la concesién pertenece a

Ca’'n Picafort: En régimen de concesion administrativa iniciada su construccién en 2009, estando

titularidad de Jla
en un 50%.

Sturm 2000, S.L. se constituy6 el 12 de noviembre de 1999. Su objeto social es la asistencia y servicios
sociales para ancianos en centros residenciales y la gestion de los mismos, habiendo construido el

primer centro de estas caracteristicas en Estivella (Valencia) con una capacidad de 7

que se inauguro en julio de 2003.
Novaedat Sedavi, S.L.

Novaedat Sedavi, S.L. tiene como objeto social la asistencia y servicios sociales p
centros residenciales y la gestién de los mismos. Novaedat Sedavi, S.L. es concesion
geriatrico en Sedavi. El vencimiento de la concesitn esta fijado para el ejercicio 2050.

Geriatrico Manacor, S.A.
Esta sociedad tiene como actividad la construccion, conservacion, mantenimiento
régimen de concesién de una residencia geriatrica en el municipio de Manacor (Pal

Esta sociedad fue constituida con fecha 23 de mayo de 2005.

Durante el ejercicio 2008 esta sociedad ha consolidado la explotacién de dicha residen
se inici6 en el segundo trimestre de 2007, con unos indices de ocupacién por encim

contribucion a los ingresos del subgrupo genatrico de 1.943 miles de euros y ung

explotacién de 275 miles de euros.

!
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La Sociedad ha incluido la participacién en esta sociedad filial dentro del epigrafe “Participaciones en
empresas del Grupo” dado que el Administrador Unico de esta filial es la propia Sociedad, por lo que
marca sus politicas de negocio y financieras.

Sociedades asociadas Integradas en el Grupo Cleop consolidadas por el| método de la
participacion

A continuacién se presentan datos sobre las empresas asociadas al 31 de diciembre de 2008, que no
se encuentran auditadas:

Porcentaje de
Derechos de Voto
Controlados por la
Sociedad dominante
Sociedad y Domicilio Social Actividad Directos | Indirectos
A.LE. Dr. Waksman " .
C/ Universidad, n° 4 (Valencia) Explotacién de parking 50 )
Novaedat Picafort, S.A. Gestion de centros
Plaza Pintor Francesc Rosello residenciales para la tercera 50 -
(Palma de Mallorca) edad
Lucentum Ocio, S.L. .y il 20
Calle Serpis, n° 68-1°-1? (Valencia) Gesti6n centros comerciales. -

A.LE. Dr. Waksman

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente.|

Miles de Euros
Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Reservas Ejercicio (*) Activo Exigible QOrdinarios
60 7 126 1.536 1.343 361

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados excepgionales.

Esta compaiia tiene como actividad la explotaciéon de la concesion de un aparcamiento publico en la
Avda. Dr. Waksman (Valencia) por 45 afios, derivado de la adjudicacion de un concurso en el ejercicio
1990. Esta sociedad fue constituida al 50% con un tercero, aportando los dos socios una inversion
inicial conjunta para el inicio de su actividad. Adicionalmente, el pliego de condiciones de fecha 30 de
octubre de 1990 exigia para la explotacién de la concesion, la construccion de un aparcamiento publico
con un presupuesto total de ejecucion de obra por importe inicial de 1.091 miles de euros. Finalmente
se adopté el acuerdo de que la Sociedad dominante fuera la encargada de ejecltar la obra del
mencionado aparcamiento, en concepto de inversion inicial.

Novaedat Picafort, S.A.

La informacion financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008, es la siguiente.

Miles de Euros
Desembolsos | Resultado del Pasivo Ingresos
Capital Pendientes | Ejercicio (*) | Activo Exigible Ordinarios
1.280 ~(960) - 972 482 -

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados ex epcionales.
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Esta sociedad tiene como actividad la construccion, conservacién, mantenimiento

y explotacién en

régimen de concesion de una residencia de 96 plazas para personas mayores en el municipio de Ca'n

Picafort (Palma de Mallorca). Esta sociedad ha sido constituida con fecha 15 de novie

50% con un tercero, estando Unicamente desembolsado por ambas partes el 25% del

En el ejercicio 2007 la sociedad ha promovido la ejecucién de la residencia con la
proyectos asociados a la construccion, pago de licencias municipales y gestiones dive
inicio de la construccién de la residencia municipal durante el ejercicio 2008.

Lucentum Ocio, S.L.

La informacién financiera mas relevante de esta sociedad al 31 de diciembre de 2008,

mbre de 2006 al
capital social.

redaccién de los
rsas tendentes al

es la siguiente.

Miles de Euros
Resultados
Negativos |
Ejercicios Resultado del Pasivo Ingresos ||
Capital Anteriores Ejercicio (*) Activo Exigible Ordinarios :
13.300 (1.974) (427) 14.318 3.419 73 ‘

(*) La cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2008 no refleja resultados excepcionales.

Esta sociedad tiene como actividad la adquisicion, por cualquier titulo, administracion, gestion,

construccién, promocién, explotacion en arrendamiento — excepto el financiero o

cualquier otra forma, de toda clase de bienes inmuebles, y en general, de todo t
inmobiliarios. La sociedad es propietaria de una parcela de uso comercial de 10.6
edificabilidad de 26.650 m?, situada en el PAU-2 de Alicante, asi como de un Centro

ciudad de Cartagena, con una superficie edificada alquilable de 6.000 m? y
aparcamiento de 200 vehiculos.

leasing -, 0 en
po de negocigps
50 m®, con una
Comercial en la
un sétano para

El plan estratégico del Grupo Cleop prevé la enajenacion de esta participacion en el prLsente ejercicio.




Compaiiia Levantina de Edificacion
y Obras Publicas, S.A. y
Sociedades que componen el Grupo Cleop

Informe de Gestion del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2008

Introduccidn

Segun la informacién econémica mas reciente publicada en febrero de 2009 en el B
del Banco de Espaiia, la formacién bruta de capital fijo en el sector de construc
trimestre de 2008 ha tenido una reduccién del 10,9%, prolongando incluso acrecentan
negativa que empezé a primeros del ejercicio 2008. También el producto interior bru

oletin Econémico
cion en el ultimo
do una tendencia
to en la rama de

actividad de construccién en Espaiia ha alcanzado en el mismo cuarto trimestre un descenso del 8,0%
p )

que demuestra la fuerte recesion en la que se encuentra inmersa la construccién en E

Otros indicadores abundan en el mismo sentido en la Comunidad Valenciana, asi la
publica de la Generalitat en el pasado ejercicio cayé un 47,5% y aun cuando la del
creci6 un 18% el porcentaje ponderado de ambas cayd un 22,2%. Las perspecti
trimestre del presente ejercicio hacen prever que el mismo sera de una extremada
podia ser menos, dada la importante crisis que esta afectando al conjunto de la eca
fiel reflejo de la que estan atravesando todos los paises de nuestro entorno.

En estas circunstancias no podemos por menos que sentirnos moderadamente s:
evolucién de la Sociedad, que si bien no es ajena a todas las circunstancias antes
menos cierto que gracias a las decisiones adoptadas en pasados ejercicios, tanto el
construccion, dénde nuestra cartera de obra publica es superior a un 90% de nues
como en las otras actividades (Geriatria y Servicios), que estan manifestando claram
anticiclico, nuestra situacién es claramente mejor que la media del sector.

Cifra de ventas y resultados

(CLEOP), han sido 3.823 miles de euros, un 9,3% superior a los de cierre del e

spaina.

licitacién de obra
Gobierno Central
vas en el primer
dureza, como no
nomia espanola,

atisfechos por la
aludidas, no es
n el campo de la
stra cartera total,
ente un caracter

ercicio 2007. La

Los resultados después de impuestos de Compariia Levantina de Edificacién y Obrls, Pablicas, S.A.

generacion de dichos resultados se ha materializado fundamentalmente por la ej
principal actividad de la sociedad matriz sin haberse realizado ventas extraordinarias.

Los resultados de explotacion, derivados principalmente de la ejecucién de obra han a
miles de euros.

El importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad, ha sido de 60.570 miles ¢

supone un 18,32% mas que en el cierre del ejercicio anterior. La facturacion
corresponde en un 98,2% a la ejecucion de obra; en relacion a la tipologia de cliente

que corresponde en un 90% a ejecucion de obra publica; un 5% a obras intragrupo y ¢

privados.

Los resultados del Grupo consolidado han ascendido a 4.485 miles de euros un 329

cucion de obra,

scendido a 7.348

le euros, lo cual
de la Sociedad
hay que resaltar
3| resto a clientes

% inferiores a los

del ejercicio anterior, si bien hay que destacar, que el descenso ha sido motivado fundamentalmente
por la no realizacién de ventas extraordinarias que aportaron en el ejercicio anterior 2.860 miles de

euros (antes de impuestos), derivados de la venta de unos de los parkings propi
Aislando el efecto de las ventas extraordinarias el Grupo ha conseguido mejorar s
resultados derivados de sus actividades recurrentes.

El Grupo Cleop ha facturado 74.100 miles de euros un 21,2% mas que en el ejer
principal aportacién a la cifra de negocios del Grupo corresponde al segmento de |

a
una porcentaje sobre el total del 82,34%, siendo especialmente destacable el peso c{

edad del Grupo.
ensiblemente los
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obra publica sobre el total ejecutado alcanzando actualmente el 90,35% del total de |
corresponde a obra intragrupo y el resto corresponde a obra ejecutada para clientes p

Por segmentos de actividad el mayor crecimiento se ha producido en el segme
explotacién de servicios asistenciales, con un aumento de un 45,46% en la cifra de v
ejercicio anterior, especialmente en el area de geriatria con la consolidacién de las

a obra, un 5,45%
rivados.

nto de gestién y
entas respecto al
siete residencias

que el Grupo poseia al cierre del ejercicio 2008, con una capacidad de 704 plazas y un indice medio de
un 90% de ocupacién, ademas de la gestion de una residencia para disminuidos psiquicos propiedad
de la Generalitat Valenciana. En el segundo semestre se ha iniciado la explotacién de la residencia de
Xativa (Valencia) con 120 plazas y se han iniciado los trabajos previos de estudios y proyectos técnicos
para iniciar la construccion de la residencia de Ca’n Picafort en Palma de Mallorca con una capacidad
de 120 plazas y que permitira consolidar estratégicamente el area de geriatria en las Islas Baleares. Es
de destacar igualmente la concesion e inicio de explotacion de dos contratos de servicios en la
Comunidad Valenciana en el ambito de los servicios asistenciales para personas dependientes
(Servicios de Asistencia Domiciliaria).

Respecto al resto de segmentos destaca la consolidacion de la sociedad filial Servicleop, como
empresa de servicios, siendo una de las principales empresas de Espafia en cuanto al servicio de
retirada de vehiculos de la via publica, con las concesiones de Valencia, Castell6n, Villarreal, Gandia
Xirivella, Alzira, Murcia, Torrevieja y los aeropuertos de Girona y Manises, y habiendo m:cnado\la
apertura de dos nuevas lineas de negocio:

e La gestién del servicio de asistencia y servicios sanitarios en la Comunidad Valenciana.

La gestion del servicio de externalizaciéon de centros de datos para alojamiento de sistemas

informaticos.

En cuanto al segmento inmobiliario, el Grupo Cleop no es ajeno a la situacién actual del sector
inmobiliario y ha centrado sus objetivos en el desarrollo de la promocién de viviendas de proteccién
oficial (VPO) en el término de Xativa, asignadas a propietarios todas ellas, por el Excmo. Ayuntamiento,
y cuyo inicio ha tenido lugar en el segundo semestre del ejercicio 2008. Por otra parte contina en
plena fase de ejecucion la promocion de viviendas Aixara en el término de Naquera cuya construccion
esta ejecutando la Sociedad.

No obstante, durante el primer trimestre del ejercicio 2009 y tal y como se informa en |a nota de hechos
posteriores de la memornia, la Sociedad conjuntamente con Inmocleop, S.A., han materializado la venta
de determinados activos inmobiliarios por importe de 20 millones de euros, lo que ha permitido
disminuir la exposicién del Grupo al riesgo del sector inmobiliario.

Respecto al presupuesto para el ejercicio 2009 la previsién es obtener unos resultados después de
impuestos de 8 millones de euros, basados en las actividades recurrentes y en la materializacion de la
operacién de venta de activos referida en la nota de hechos posteriores de la memoria. La cifra de
negocios prevista es de 106.018 miles de euros, de los cuales a fecha actual ya estan consolidados
20.702 miles de euros de ventas inmobiliarias derivados del acuerdo de venta global|de inmuebles ya

comentado, el resto de la cifra de negocios se basas en los segmentos tradicio
Construccién, Gruas y en al aumento progresivo de la facturacion del sector de Servici

La cartera de obras de la Sociedad al cierre del ejercicio 2008 asciende a 88.236 milg
produccion para los proximos 18 meses. En referencia a la composicion de la carters
92% corresponde a Obra Publica (Administracién Central y Autonémica), el 3% obra p
5% para obras intragrupo.

Consejo de administracion

El Consejo de Administracion de la Sociedad, esta formado en Ia actualidad por
Homedes como Presidente; D. Francisco Perelld Ferreres como Secretario; y los
Antonio Noguera Puchol; D. Carlos Castellanos Escrig; D. Marcos Turr6é Ribalta y

ales del Grupo,
0s Asistenciales.

s que asegura la
1 destacar que el
ara privados y el

D. Carlos Turrd
ocales, D. José
Libertas 7, S.A.

representada por Dia. Agnes Noguera Borel. El pasado 3 de octubre presentd su dimision el
Consejero Independiente D. Carlos Senent Sales por su nombramiento como Director General de
una entidad financiera. El Consejo de Administracién de la Sociedad celebrado_¢l pasado 24 de
noviembre, adopté el acuerdo de nombrar nuevo Consejero Independiente de [a Sociedad por
cooptacion a D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallon.




El Consejo de Administracion celebrado el 29 de marzo de 2004, aprobé pd
Reglamento de Funcionamiento del mismo, del cual fue debidamente fue informada

r unanimidad el
la Junta General

de Accionistas de la Sociedad celebrada el pasado 14 de Mayo de 2004, y el Reglamento de la Junta

General que fue presentado a la misma, obteniendo su aprobacion por unanimidad.

El Consejo de Administracién tiene constituido en su seno, un Comité de Auditoria
consejero independiente D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén, siendo secretar
consejero dominical D. Francisco Perellé6 Ferreres y vocal del mismo el consejero

presidido por el
o del mismo el
ndependiente D.

Carlos Castellanos Escrig. Este Comité elabordé un Reglamento de funcionamiento que fue aprobado el
pasado 19 de diciembre de 2003 por dicha Comision y refrendado por el Consejo de Administracién de

la Sociedad en su sesién de 26 de enero de 2004.

También el Consejo de Administracion tiene constituida una Comision de N
Retribuciones de la que es Presidente el consejero independiente D. Carlos Cast
son vocales el consejero dominical D. Francisco Perelld Ferreres y el cons
Libertas 7, S.A. representada por Dria. Agnes Noguera Borel, que ejerce |
secretario.

El Consejo de Administracién de la Sociedad en su sesién celebrada el 30 de
aprobé por unanimidad el Informe Anual de Gobiemo Corporativo ajustado a la circ
de diciembre de la Comision Nacional del Mercado de Valores que entré en vigor
enero de 2008.

El Consejo de Administracion de la Sociedad a propuesta de la Comisién de N
Retribuciones propone a la Junta General la reeleccion por un plazo de cinco afos cg
la sociedad Libertas 7, S.A., representada por Dfia. Agnes Noguera Borel y como
independiente de la Sociedad a D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén.

Capital social

Con fecha 23 de mayo de 2008, la Junta General de Accionistas de la Sociedad acord
de capital por importe de 464.985 euros, con cargo al epigrafe “Reservas

balance de situacién, mediante la emisién de 464.985 acciones de un valor no
cada una de ellas. Las acciones emitidas han sido asignadas gratuitamente a los
proporcién de una accién nueva por cada 18 antiguas. El namero total de accio
esta ampliacion de capital ascendian a 8.834.716 acciones. Las nuevas accion
mismos derechos politicos que las ya existentes, y participan de los derechos econémig
enero de 2008.

Domicilio social

El domicilio social de la Sociedad esta establecido en la Ciudad de Valencia, Calle
Zarza n 3, asi como el de las sociedades integrantes del Grupo.

Acciones propias

La Sociedad, a la vista de las especiales circunstancias por las que atraviesa la B
adquirido, utilizando la autorizacién para ello de la Junta General de Accionistas, ac
autocartera, poseyendo al 31 de diciembre de 2008 un total de 319.919 accion
empresa matriz y en sus sociedades participadas.

Inversiones

Las principales inversiones realizadas por el Grupo realizadas en el ejercicio de 2008
los siguientes conceptos:

La inversion realizada para la finalizacion de la residencia de Xativa cuyo impo
a 5.454 miles de euros.
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+ Lainversién realizada en la residencia de Ca’'n Picafort cuyo importe ha ascen

de euros.

Personal

El Grupo Cleop esta especialmente orgulloso, de que en el entorno actual, el increme
del mismo, ha alcanzado la cifra de 520 empleados, un 20,10% mas que a cierre del
con un mayor peso del porcentaje de mujeres en el Grupo, que es en la actualidad e

dido a 489 miles

nto de la plantilla
ejercicio anterior,
53,54% del tatal

de la plantilla. Por segmentos de actuacién, el 24% de la plantilla corresponde a los segmentos
construccién y central, el 39% al segmento de servicios asistenciales, un 31% al segmento grdas, un
2% ainmobiliana y el resto a Otros segmentos del Grupo.

Cotizacion Bursatil

Los datos mas importantes de la evolucién de la cotizacion bursatit en el mercado continuo, son los

siguientes:
DETALLE CONTRATACION

NGmero Efectivo Dias Ultimo

Valores € Cot. Media Cambio Dia
Enero 670.813 15.972.880.70 22 23.81 25.04 31-01
Febrero 424,196 11.273.286.04 21 26.57 26.99 29-02
Marzo 83.509 2.231.839.77 19 26.72 26.48 31-03
Abril 107.099 2.897.828.86 22 27.05 26.68 30-04
Mayo 614.732 11.467.598.13 21 18.65 16.00 30-05
Junio 960.035 11.063.964.55 21 11.52 10.90 1. 30-06
Julio 318.085 3.232.218.47 23 10.16 9.00 1-31-07
Agosto 84.082 754.516.22 21 8.97. - 8.99 29-08
Septiembre 65.252 578.546.90 22 8.86 8.98 ¢ 30-09
Octubre 41.328 370.322.97 23 8.96 8.95 31-10
Noviembre 27.044 242.074 20 8.95 8.97 28-11
Diqiembre 35.154 326.580.63 19 9.28 9.60 30-12
TOETAL 3.431.329 60.411.657.34 254 17.60 9.60 30-12

El volumen de contratacion de 60.412 miles de euros supone una disminucién sobre el del pasado
ejercicio, pero sigue siendo relevante la rotacion del titulo en relacion al volumen fotal de acciones
emitidas. Respecto a la cotizacion la Sociedad no ha sido ajena al fuerte descensg que han sufrido
muchos de los titulos que cotizan en la bolsa espaiiola

Diversificacion

El Consejo de Administracion de la Sociedad y la Junta General celebrados el 13 de mayo de 2005
aprobaron el Plan Estratégico del Grupo Cleop para el periodo 2005-2009 en el que se marcan las
lineas de desarrollo del Grupo, acentuando la diversificacion iniciada en pasados ejercicios.

Durante el ejercicio 2008 han continuado aglutindndose en la sociedad Gerocleop, S.L. las
actuaciones que ha realizado el Grupo en el campo geriatrico, poniendo en funcionamiento la
residencia de Xativa y resultando adjudicatanios del contrato para el servicio de Asistencia Domiciliaria
en el Municipio de Sagunto. En este ejercicio la sociedad Gerocleop, S.L. ha resuitade adjudicataria de
dos lotes del servicio “Major a Casa” y esta prevista la puesta en funcionamiento de la residencia de
Ca’n Picafort en Palma de Mallorca, asi como la adquisicién de algan otro centro|geriatrico. En el

siguiente grafico se describe la situacion del subgrupo geriatrico.
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También la sociedad Servicleop ha continuado en el ejercicio 2008 desarrollandg
el campo del servicio de retirada de vehiculos de la via publica en diversas ciud
espanol segun el siguiente grafico:

 Grupo CLEOR

CONCESIONES

Certificaciones de Calidad y Gestion Ambiental

En el ejercicio 2008 se ha seguido consolidando en el Grupo el Sistema Integrado de
y gestién ambiental).

su actividad en
ades del estado

Gestion (calidad

Para ello se planificaron y realizaron por técnicos de AENOR los dias 25 y 26 de febrero, auditorias

conjuntas del sistema segin las normas UNE-EN 1SO 9001:2000 y UNE-EN ISO
seguimiento, obteniendo informes favorables en ambos casos segun referencias:

CIA. LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A. (CLEOP)
2000 /1440 / ER/ 01 N° INFORME: 06
200071440/ GA /01 N° INFORME: 03

En fecha 30 de abril de 2008 la Asociacién Espafiola de Normalizacién (AENOR
certificados de renovacién ER-204/2002 y GA-2005/0559 a favor de CLEOP, S.A.

14000:2004, de

) expide sendos

y con fecha de

expiracion el dia 22 de febrero de 2010, ambos condicionados a auditorias de seguimiento anual.

Politica de gestion de riesgos

El Grupo estd expuesto a determinados riesgos inherentes a la actividad que desarrolia y a los
mercados en los que opera, que gestiona mediante la identificacion, medicion y supervision de las

variables que se indican a continuacion:




Exposicion al riesgo de crédito

El riesgo de crédito de fondos liquidos e instrumentos financieros es limitado porque
son entidades bancanas a las que las agencias de calificacion crediticia internaciona
altas calificaciones.

El riesgo de crédito del préstamo concedido a Inversiones Mebru, S.A. es limitado d

a
acumuladas que existen en opinion de los Administradores de la Sociedad dorx

sociedad participada.

Los Administradores consideran que, en relacion con el riesgo de crédito de los deudg
el Grupo no tiene una exposicion significativa de dicho riesgo, debido a los siguientes 1

En relacion con las cuentas a cobrar a los clientes por ejecucion de obra civil, el
procede, principalmente, de las modificaciones a los proyectos iniciales de obr:
bien los periodos medios de cobro son mas dilatados, es practica del sector
experiencia histdrica de certificacion y cobro de estos conceptos.

En el caso de los clientes de promocion inmobiliaria, el riesgo de crédito se
entidades financieras en el momento del registro de la venta, que suele coinc
escrituracion.

Exposicion al riesgo de liquidez

Debido a la crisis financiera internacional, se ha ocasionado un endurecimiento de la
financiacion y unas mayores restricciones de acceso a la misma, que previsiblem
durante el ejercicio 2009. En este contexto, los Administradores de la Sociedad ¢
misma tiene capacidad financiera suficiente para afrontar esta situacién, espec
siguientes motivos:

La cartera de obra contratada pendiente de ejecutar al cierre del ejercicio 200
millones de euros. Esta cartera de obra asegura a la Sociedad la facturacién de

las contrapartes
es han asignado

as las plusvalias
inante en dicha

bres comerciales,
motivos:

riesgo de crédito
contratados. Si
el Grupo tiene

transfiere a las
dir con la fecha

s condiciones de
ente continuaran
onsideran que la
almente por los

B asciende a 88
os proximos 18

meses, sin tener en cuenta las posibles adjudicaciones que pueden producirse en el ejercicio

2009.

La Sociedad en cumplimiento del Plan Estratégico aprobado en el ejercicio 20
realizar la venta de determinados activos no estratégicos.

D4 tiene previsto

La Sociedad dispone al 31 de diciembre de 2008 de activos inmobiliarios no afectos actualmente a

garantias hipotecarias, que podrian servir como garantia en caso de necesitar financiacién

adicional.

Por tanto, en opinion de los Administradores de la Sociedad dominante, la revision del presupuesto de

tesoreria correspondiente a los proximos doce meses y los andlisis de sensibilidad

Grupo al respecto, permiten considerar que el mismo sera capaz de financiar razc

operaciones, aun en el caso de que las condiciones del mercado inmobiliario y
continGen endureciéndose.

Exposicion al riesgo de interés

El endeudamiento del Grupo que esta referenciado al Euribor, corresponde en su may
de crédito y descuento comercial, siendo el coste financiero variable en funcion del sal

lo que el traslado de las variaciones del tipo de interés podria tener un efecto poco si

resultados operativos y la posicién financiera del Grupo.

Exposicion al riesgo de tipo de cambio

Dado que el Grupo opera unicamente en territorio nacional no existe riesgo de tipo de

realizados por el
ynablemente sus
de financiacién

or parte a polizas
do dispuesto, por
gnificativo en los




Exposicion a otros riesgos de mercado

Los riesgos de mercado mas significativos a los que esta expuesto el Grupo son los siguientes:

En los ultimos meses se ha producido una importante ralentizaciéon del sector
embargo en el Grupo Cleop este riesgo debe considerarse menor, dada la pequeij
en este momento tiene en el mismo y su poca incidencia en la cuenta de resultado:

Concentracion de clientes. La cartera de produccién contratada a 31 de diciembre
proximos ejercicios diluye el nesgo de concentracion significativamente.

Periodo medio de cobro de las cuentas a cobrar por obra, vinculado a la tip
(publico/privado).

Recursos de capital. Aunque hasta el momento parte de la financiacién necesari
con recursos generados internamente, la financiacion externa del Grupo puede e
por el actual entorno financiero, para su crecimiento y desarrollo.

Auditoria

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 23 de mayo de 2008, tom
nombrar a la sociedad Deloitte, S.L., como auditores de la Sociedad para e
Corresponde solicitar en el presente ejercicio el nombramiento de auditores para el eje

Informe Anual de Gobierno Corporativo

En cumplimiento de la nueva redaccién del articulo 202.5 de la Ley de Sociedade
incluye en el presente Informe de Gestién, en una seccidon separada, el Informe An
Corporativo de la Sociedad, aprobado en la misma fecha que el presente Informe de G

Informacién legal del articulo 116 bis de la Ley del Mercado de
Valores

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 bis de la Ley 24/1988, de 28 de j
de Valores, introducido por la Ley 6/2007, de 12 de abril, a continuacién se pres
informacion:

a) Estructura del capital

Al 31 de diciembre de 2008, el capital social de la Sociedad esta representad

%

inmobiliario. Sin
a exposicion que

o

-~

de 2008 para los
ologia de cliente

se ha realizado
ar condicionada

6 el acuerdo de
ejercicio 2008.
rcicio 2009.

es Anonimas, se
ual de Gobierno
estion.

ulio, del Mercado
enta la siguiente

p por 8.834.716

acciones, de 1 euro de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, con los

mismos derechos y obligaciones, y admitidas todas ellas a cotizacion oficial. Cada
su titular todos aquellos derechos establecidos por la legislacion vigente, y e
asistencia a las Juntas Generales.

b) Restriccion a la transmisibilidad de valores.

accién confiere a
ntre ellos, el de

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital

social.

c)

Participaciones significativas en el capital, directas e indirectas.

Los accionistas titulares de participaciones significativas en el capital social de la Sociedad tanto

directas como indirectas, superiores al 3% del capital social, de los que se tiene
acuerdo con la informacion contenida en los registros oficiales de la Comisi
Mercado de Valores al 31 de diciembre de 2008, son los siguientes:

conocimiento, de
6n Nacional del




d)

e)

g)

Denominacién del Accionista % Total

Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. 32,94
Assistant Works, S.A. 14,6
Libertas 7, S.A. 11,0
Cirilo, S.L. 10,8
Construcciones y Estudios, S.A. 5,0
Agro Invest, S.L. 3,7

Restricciones al derecho de voto

No existen restricciones a los derechos de voto.

Pactos parasociales

No existen pactos parasociales de los que tengamos conocimiento.

Normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los
miembros del érgano de administracion y a la modificacién de los
estatutos de la Sociedad.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas conforme al articulo 137 de

la Ley de Sociedades An6nimas. Los Consejeros no necesitan ser accionista
renunciable.

La duracién del cargo de Consejero es de cinco afios como maximo. Los Conse
reelegidos indefinidamente cada vez por un periodo de duracion maxima de
vacantes que se produzcan en el Consejo podran proveerse por designacion heg
Consejo con caracter provisional, sometiéndose, en tal caso, el nombramiento a la
primera Junta General de Accionistas que se celebre. La designacion provision
habra de recaer sobre un accionista.

El articulo 42 de los estatutos sociales establece que corresponde a la Junta
cualquier modificacion de los mismos y debera realizarse en la forma prevista en e
Ley sobre el Régimen Juridico de Sociedades Andnimas o legislacién en vigor et
llevarse a efecto.

Poderes de los miembros del Consejo de Administracion y en
particular, los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar
acciones.

El Presidente de la Sociedad D. Carlos Turr6 Homedes tiene otorgados a s
generales de representacion con facultades solidarias y en algin caso, mancomu
ejecutivos de la Sociedad.

La posibilidad de la autorizacion de emisién de acciones le corresponde a la J

s y el cargo es

jeros podran ser
cinco anos. Las
cha por el propio
ratificacién de la
al de Consejero

General adoptar
capitulo VI de la
n el momento de

u favor poderes
nadas con otros

unta General de

Accionistas de la Sociedad. En la celebrada el pasado 12 de mayo de 2006, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 153 de la Ley de Sociedades Anénimas, la Junta autoriz
Consejo de Administracién de la Sociedad para aumentar el Capital Social de la

6 y delegé en el
misma en una o

varias veces hasta, como maximo, 3.964.609,50 Euros, en cada oportunidad par la cuantia que

libremente decida, en su caso con la prima de emision que libremente el propio Co

nsejo igualmente

decida, o sin ella, sin previa consulta a la Junta General y todo ello por un plazo de cinco afios
como maximo desde la citada fecha, cuyo desembolso debera realizarse mediante aportacion

dineraria.

La recompra de acciones por la Sociedad esta regulada actualmente por un acu
General de Accionistas celebrada el pasado 11 de mayo de 2007. Segun el

erdo. de la Junta
texto del citado




acuerdo, la Junta General autoriza la adquisicién por la Compaiiia de sus propias acciones hasta
un maximo de un 5% de su capital social; con un precio comprendido entre 20 y 50 Euros por
accion; por un plazo maximo de 18 meses desde la citada fecha y todo ello con la obligacion de
dotacion de la reserva prescrita en el articulo 79 de la Ley de Sociedades An()nirEas, asi como las
restantes condiciones imperativamente establecidas por la legislacion aplicable al efecto

h) Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad.

No existe ningln acuerdo para el caso de cambio de control de la Sociedad.

dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta puablica de
adquisicion.

i) Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccién o £mpleados que

No existe ninguna clausula de blindaje para ningiin Consejero ni ejecutivo de la Sociedad.

Valencia, a 30 de marzo de 2009




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.LF.: A-46004131

Denominacion social: COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.




MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer lag instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A -ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de {a sociedad:

Fecha de ultima Capital Social (euros) Namero de acciones Namero de derechos de
modificacién voto
08/09/2008 8.834.716,00 8.834.716 8.834.716

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Namero de NUamero de J, % sobre el total
derechos de voto | derechos de vot: de derechos de
directos indirectos(*) voto

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, 2.910.342 0 32,942
SA

DON ROBERTO ALFONSO SALAZAR BELLO 0 1.347.475 15,252

CIRILO, S.L. 950.017 D 10,753

CONSTRUCCIONES Y ESTUDIOS, S.A. 443.326 D 5,018

AGRO INVEST, S.L. 327.667 D 3,709




Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacién social del titular

Nuamero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

participacién directo de la participacién
DON ROBERTO ALFONSO ASSISTANT WORKS, S.A. 1.150.562 13,023
SALAZAR BELLO
DON ROBERTO ALFONSO HUARBEC SERVICIOS, S.A. 185.397 2,099
SALAZAR BELLO
DON ROBERTO ALFONSO REUMADRID, S.L. 10.629 0,120
SALAZAR BELLO
DON ROBERTO ALFONSO SOLAR DE LARGARCHA, S.L. 887 0,010

SALAZAR BELLO

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durantg el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion d

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Namero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de VOtT de derechos de
directos indirectos (*) voto

DON CARLOS TURRO HOMEDES 701 2.910.342 32,950
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON 50 0 0,001
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG 350 327.667 3,713
LIBERTAS 7, S.A. 974.467 352 11,034
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES 4519 950.017 10,804

Nombre o denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacidn social del titular
directo de la participacién

Nuamero de derechos
de voto directos

b sobre el total de
derechos de voto

DON CARLOS TURRO
HOMEDES

PARTICIPACIONES
INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS, S.A.

2.910.342

32,942

o la sociedad, que posean




Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Namero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion

DON CARLOS CASTELLANOS AGRO INVEST, S.L. 327.667 3,709
ESCRIG
LIBERTAS 7, S.A. LIBERTAS NOVO, S.A. 352 0,004
DON FRANCISCO PERELLO CIRILO, S.L. 949.997 10,753
FERRERES
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 58,502

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de
derechos sobre acciones de |la sociedad:

la sociedad, que posean

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Societaria

Breve descripcion :
PARTISA ES PROPIETARIA DE UN 30% DE LA SOCIEDAD LUCENTUM OCIO, S.L. DE LA QUE CLEOP, S.A. ES, iASIMISMO

SOCIO DE UN 20% DEL CAPITAL SOCIAL Y CONSEJERO DELEGADO. |

Nombre o denominacién social relacionados

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A.

Tipo de relacién :
Societaria

Breve descripcién :
TITULAR DE NOGUERA ABOGADOS, SOCIEDAD QUE TIENE ASIGNADA LA ASESORIA JURIDICA DE CLEOP, S.A.

Nombre o denominacién social relacionados

DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL

Tipo de relacién :
Familiar
Breve descripcion :




ACCIONISTA DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A. (PARTISA) E HIJO DE GARLOS TURRO HOMEDES,
PRESIDENTE DE CLEOP, S.A. Y PRINCIPAL ACCIONISTA DE PARTISA.

Nombre o denominacién social relacionados

DON MARCOS TURRO RIBALTA

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo gue sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :
Societaria !
Breve descripcion : |
Participaciones Industriales y de Servicios, S.A. es propietaria de un 30% de la sociedad Lucentum Ocio, S.L. de ta que (Cleop, S.A.
es, asimismo, socio de un 20% del Capital Social y Consejero Delegado.

Nombre o denominacién social relacionados

PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS, S.A.

A.6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:




NO

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de {a sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Nimero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*)

% total sobr

e capital social

145.942 173.977

3,621

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de la participaciéon Nimero de acciones

directas
SERVICLEOP, S.L. 173.977
Total 173.977

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre

durante el ejercicio:

to 1362/2007, realizadas

Fecha de comunicacién Total de acciones directas

Total de acciones

% total

sobre capital social

adquiridas indirectas adquiridas
30/10/2008 121.666 139.349 3,119
Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 4

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracién para llevar a cabo

adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La compra de acciones por la Sociedad esta regulada por un acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el pasado
23 de Mayo de 2008. Segun el texto del citado acuerdo, la Junta General autoriza la adquisicion|derivativa de acciones de la
propia Sociedad, directamente o a través de cualquiera de sus sociedades filiales, por titulo de compraventa o por cualquier

otro acto intervivos a titulo oneroso y durante el plazo maximo de dieciocho meses a contar desde

Junta.

la celebracion de la presente

Dejar sin efecto la autorizacion concedida por la Junta General de Accionistas de 11 de mayo de 2.007, en la parte no utilizada.




Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones que seran los siguientes:
. Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea la Sociedad y sus sociedades filiales, no
exceda, en cada momento, del maximo legal permitido.

. Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen integramJnte desembolsadas y no se
encuentren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacién.
. Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indisponible equivalente al importe de las acciones
propias reflejado en el activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean en'Ljenadas o amortizadas.

. Que el precio maximo de adquisicidn no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Precio de la ultima transaccién
realizada en el mercado, y b) precio mas alto contenido en el carnet de 6rdenes. Que el precio minimo de adquisiciéon no sea
inferior en un 15% al de cierre de la accién en la sesién anterior al dia de la transaccién, salvo que concurran circunstancias de
mercado que permitan una variacion sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normativa vigente.
. Todas las restantes condiciones imperativamente establecidas por la legislacién aplicable al efectp.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones fegales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. Indique isi existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién "0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en ia Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:




B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

B.1 Consejo de Administracién

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Numero maximo de consejeros

15

Numero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimien‘ 0
denominaciodn social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero '
DON CARLOS TURRO - PRESIDENTE 28/11/1986 | 11/05/2007 | VOTACION EN
HOMEDES JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ANTONIO - CONSEJERO 24/11/2008 | 24/11/2008 | COOPTACION
NOBLEJAS SANCHEZ-
MIGALLON
DON CARLOS - CONSEJERO 03/01/1991 | 12/05/2006 | VOTACION EN
CASTELLANOS ESCRIG JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JOSE ANTONIO - CONSEJERO 08/05/1990 | 13/05/2005 | VOTACION EN
NOGUERA PUCHOL JUNTA DE
ACCIONISTAS
LIBERTAS 7, S.A. AGNES NOGUERA CONSEJERO 23/07/2007 | 23/05/2008 | VOTACION EN
BOREL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MARCOS TURRO | -- CONSEJERO 09/05/2003 | 23/05/2008 | VOTACION EN
RIBALTA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON FRANCISCO - SECRETARIO 21/11/1994 | 11/05/2007 | VOTACION EN
PERELLO FERRERES CONSEJERO JUNTA DE
ACCIONISTAS

Numero total de consejeros




Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacién social del consejero Condicién consejero en el Fecha de baja
momento de cese

DON ROBERTO ALFONSO SALAZAR BELLO DOMINICAL 26/05/2008

DON CARLOS SENENT SALES INDEPENDIENTE 03/10/2008

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero Comisién que ha Cargo|en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento

DON CARLOS TURRO HOMEDES CONSEJO DE PRESIDENTE EJECUTIVO
ADMINISTRACION

DON MARCOS TURRO RIBALTA COMISION DE CONSEJERO-EJECUTIVO
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
Numero total de consejeros ejecutivos 2
% total del consejo 28,571

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramiento accionista significativo a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON JOSE ANTONIO NOGUERA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARTICIPACIONES INDUSTRIALES
PUCHOL Y DE SERVICIOS, S.A.

LIBERTAS 7, S.A. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | LIBERTAS 7, S.A

DON FRANCISCO PERELLO JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS | CIRILO, S.L.

FERRERES




Nuamero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

42,857

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON
Perfil
Licenciado en Ciencias Economicas por la Universidad Complutense de Madrid. Ha
Andersen (actualmente Deloitte) desde 1971 a 2005, donde ha sido el Socio-Direg
durante 21 afios. Ha pertenecido al Comite de Operaciones y al Comite de Normas

prestado servicios en Arthur
tor de la oficina de Valencia
Profesionales de la firma en

Espafia. Ha sido miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de Valencia, del Consejo Asesor

de Economia 3, Consejero de APD-Levante y miembro fundador de la Fundacion p:

ra la Etica de los Negocios y

de las Organizaciones (ETNOR). Es miembro del Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Esparia, de la
Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas, del Colegio de Economistas de Valencia y
del Registro Oficial de Auditores de Cuentas. En la actualidad es miembro de la Comision Delegada del Patronato
del instituto Valenciano de Oncologia y Director General de la Escuela de Negocios EDEM.

Nombre o denominacién del consejero
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG
Perfil

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales (1975); Agente Libre de Seguros (1977); M.B.A. por la
Universidad de Detroit (1979); Miembro del Instituto Espafiol de Analistas Financieros (1983); Miembro del
Registro de Economistas Auditores (1985); Miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (1988). Su vida

profesional se ha desarrollado, primero en el Grupo Banif con el que alcanzo la Dire

cion Regional de Valencia y

despues en el Grupo Arcalia, en el que alcanzo el puesto de Consejero Delegado de diversas entidades.

Numero total de consejeros independientes

% total del consejo

28,571

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes \
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en a tip

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros d
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.
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Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros

dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 indique si algun consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,

explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Sl
Nombre del consejero
DON CARLOS SENENT SALES
Motivo del cese
Dimisién por incompatibilidad de su nuevo cargo en Caja Sur

Nombre del consejero

DON ROBERTO ALFONSO SALAZAR BELLO
Motivo del cese

Dimisién por razones personales

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los conse,

Nombre o denominacion social consejero
DON CARLOS TURRO HOMEDES
Breve descripcién
La sociedad no tiene nombrado Consejero Delegado. D. Carlos Turro Homedes act
de la sociedad con amplias facultades, salvo algunas limitaciones.

B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de admin
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

jero/s delegado/s:

ua como presidente ejecutivo

istradores o directivos en

Nombre o denominacién social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo

DON CARLOS TURRO HOMEDES ARICLEOP. S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES CLECOP. S.A. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES GERIATRICO MANACOR. S.A. ADMINISTRADOR
UNICO

DON CARLOS TURRO HOMEDES GEROCLEOP. S.L. ADMINISTRADOR
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Nombre o denominacidn social consejero

Denominacidn social de la entidad del grupo

Cargo

SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES

INMOCLEOP. S.A.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON CARLOS TURRO HOMEDES

INVERSIONES MEBRU. S.A.

CONSEJERO
DELEGADO
MANCOMUNADO

DON CARLOS TURRO HOMEDES

NOVAEDAT PICAFORT. S.A.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON CARLOS TURRO HOMEDES NOVAEDAT SEDAVI. S.L. CONSEJERO

DON CARLOS TURRO HOMEDES SERVICLEOP. S.L. ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON MARCOS TURRO RIBALTA INMOCLEOP. S.A. DIRECTOR

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Cons
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafa distintas de s

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG INVERSIONES IRADA. SICAV CONSEJERO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG CAPGESA. SICAV S A. PRESIDENTE
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG MULTICARTERA. SICAV S.A. PRESIDENTE
DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS. S A. [ CONSEJERO
LIBERTAS 7, S.A. BANCO DE VALENCIA. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimer

puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacidén con la recomendacion nimero 8 del Cédigo Unificado, seitale las politicas y estrategias

generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién

sl
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La definicion de la estructura del grupo de sociedades Sl

La politica de gobierno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefio de los altos directivos NO

La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

Sl
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Si

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 174
Retribucion Variable 0
Dietas 170
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Ofros 0
Total 344
Otros Beneficios _ Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
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Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Primas de seguros de vida 0

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 97
Retribucion Variable ‘ 0
|
Dietas -0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
Total 97
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por|grupo

Ejecutivos 210 97
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Tipologia consejeros Por sociedad Por|grupo
Externos Dominicales 110 0
Extermnos Independientes 24 0
Otros Externos 0 0
Total 344 97

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracién total consejeros(en miles de euros) 441

Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) ‘9,8

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo i
DON JUAN MIGUEL GONZALEZ JIMENEZ DIRECTOR FINANCIERO
DON FRANCISCO GOBERNA ORTIZ DIRECTOR TECNICO
DON ALEJANDRO SERRA NOGUES DIRECTOR GENERAL
DON ALEJANDRO DOMINGO ALEIXANDRE DIRECTOR CONSTRUCCION
DON RAFAEL SORIANO HERNANDEZ DIRECTOR CONTRATACION
Remuneracion total alta direccién (en miles de euros) 496

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para cagos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érgangs de la sociedad o de su
grupo:

NGmero de beneficiarios Y

Consejo de Administracion Junta|General
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Organo que autoriza las clausulas NO NO

¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las

clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién|y las clausulas

estatutarias

Los Estatutos de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas,
S.A. en su articulo 40 preve lo siguiente:

1.- Los beneficios que resulten despues de deducir los gastos generales de
explotacion y administracion, las amortizaciones, las retribuciones a los
administradores establecidas a criterio del propio Consejo con sujecion a
las limitaciones sefialadas al parrafo 2 del presente articulo, las previsiones
para impuestos, y en general todos los gastos fijados por el Consejo de
Administracion, y siempre que se cumplimenten las disposiciones legales,
seran distribuidos del siguiente modo:

a) Para dotacion del fondo de Reserva Legal en las cuantias y condiciones
que fijen las disposiciones legales.

b) Para dotacion del fondo de Reserva Voluntaria en las cuantias y
condiciones que fije la Junta General de Accionistas a propuesta del
Consejo de Administracion.

¢) Para dividendo de las acciones en la cantidad que la Junta General de
Accionistas libremente determine a propuesta del Consejo de
Administracion.

d) Para remanente, igualmente en la cantidad que la Junta General de
Accionistas libremente determine a propuesta del Consejo de
Administracion.

2.- Laretribucion del Consejo de Administracion no podra ser superior al
10% de los beneficios del ejercicio y estara sujeta a las condiciones de que
sea reconocido a los accionistas un dividendo que signifique, cuanto
menos, un 4% del capital social y de que se hayan cubierto las atenciones
de la Reserva Legal.

Senale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, NO
asi como sus clausulas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus NO
funciones ejecutivas y demés condiciones gue deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribu
cuestiones sobre las que se pronuncia:
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NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen

el Consejoy

Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacioén de su importe o coste anual

equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como

consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de fa Junta General, como punto separad
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros.
aspectos del informe respecto a fa politica de retribuciones aprobada por el Consejo |

o dei orden del dia, y con
En su caso, explique los
ara los afios futuros, los

cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se

aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retribucionc_gs y

si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo ha

NO

yan prestado: |

Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez,
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones sig
cotizada y/o en entidades de su grupo:

miembros del Consejo de
nificativas en la sociedad

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significativo
DON CARLOS TURRO HOMEDES PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE PRESIDENTE
SERVICIOS, S.A.
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG AGRO INVEST, S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DON JOSE ANTONIO NOGUERA PUCHOL PARTICIPACIONES INDUSTRIALES Y DE SECRETARIO
SERVICIOS, S.A.
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES CIRILO, S.L. CONSEJERO
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Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el|epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

B.1.18 Indigue, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de Jos procedimientos.

1.- Los Estatutos de Compariia Levantina de Edificacion y Obras Publicas,
S.A., indican en sus articulos 27,28y29, lo siguiente:

Articulo 270.- El Consejo de Administracion de la Compaiiia legitimamente
elegido, administrara y representara a la Sociedad, y estara compuesto por
el numero de Consejeros que seiiale la Junta General dentro de un minimo
de tres a un maximo de quince miembros.

Articulo 280.- Los Consejeros seran designados por la Junta General de
Accionistas conforme al articulo 137 de la Ley de Sociedades Anonimas.
Los Consejeros no necesitaran ser accionistas y el cargo es renunciable.
Articulo 290.- 1.- La duracion del cargo de Consejero es de cinco afios como
maximo, Las vacantes que se produzcan en el Consejo podran proveerse
por designacion hecha por el propio Consejo con caracter provisional,
sometiendose, en tal caso, el nombramiento a la ratificacion de la primera
Junta General de Accionistas que se celebre. La designacion provisional
de Consejero habra de recaer sobre accionistas. 2.- Los Consejeros
podran ser reelegidos indefinidamente por periodos de duracion maxima
de cinco afios.

El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por el Consejo de
Administracion celebrado el 29 de Marzo de 2004 y debidamente
informado a la Junta General el pasado 14 de Mayo de 2004, establece en
su articulo 6 lo siguiente:

Composicion.- El Consejo de Administracion de la Compafiia
legitimamente elegido, administrara y representara a la Sociedad y estara
compuesto por el numero de Consejeros que sefale la Junta General
dentro de un minimo de tres y un maximo de quince miembros.

Los Consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas
conforme al articulo 137 de la Ley de Sociedades Anonimas. Los
Consejeros no necesitaran ser accionistas y el cargo es renunciable.

La duracion del cargo de Consejero es de cinco afios como maximo. Las
vacantes que se produzcan en el Consejo con caracter provisional,
sometiendose, en tal caso, el nombramiento a la ratificacion de la primera
Junta General de Accionistas que se celebre. La designacion provisional
de Consejero habra de recaer sobre accionistas.

Los Consejeros podran ser reelegidos indefinidamente cada vez por un
periodo de duracion maxima de cinco afios.

E! Consejo propondra a la Junta General la determinacion del numero de
miembros del mismo, que, de acuerdo con las circunstancias de la
Compaifiia, resulte mas adecuado para asegurar su debida
representatividad y eficaz funcionamiento.
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2.- El Reglamento del Consejo de Administracion aprobado por la Junta General de 14 de May:
apartado B), dice lo siguiente: Comision de Nombramientos y Retribuciones.- El Consejo de Ad
Comision de Nombramientos y Retribuciones que tendra la funcion de informar al Consej
nombramientos, reelecciones, cese y retribuciones del Consejo y de sus cargos, asi como
retribuciones e incentivos para los mismos y para la alta direccion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por un numero de consejeros ¢
y que no sera inferior a tres.

La Comision designara de su seno un Presidente y asimismo, designara un Secretario que podra
En el caso de no designar Secretario, actuara como tal el del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cuantas veces sea necesario para €
previa convocatoria de su Presidente, quien debera asimismo convocarlo cuando lo interesen d
cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administracion.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran a la Comision de Nombramientos y f
funcionamiento establecidas para el Consejo de Administracion.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

Los Consejos de Compaiiia Levantina de Edificacion y obras Publicas se encuentran obligados a d
que concurrieran motivos legalmente establecidos

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de pres
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién
persona:

Sl

0 de 2004, en su articulo 11,

ministracion podra crear una
o de Administracion sobre

sobre la politica general de

ue sefiale el propio Consejo,
no ser miembro de la misma.

2| ejercicio de sus funciones,
s 0 mas de sus miembros, 0

Retribuciones lasinormas de
!

imitir, solo en el supuesto de

dente del Consejo. En su
de poderes en una Unica

Medidas para limitar riesgos

El Presidente del Consejo de Administracion tiene limitados sus poderes, segun acuerdo del Consejo ¢

la Compaiiia celebrado el 23 de Octubre de 2000. Las siguientes facultades deben de ser ejercitadas
mancomunadamente, entre D. Carlos Turro Homedes, D. Alejandro Serra Nogues (Director General),

Gonzalez Jimenez (Director Financiero) y D. Francisco Goberna Ortiz (Director Tecnico). (mancomunadamente dos de los

cuatro autorizados):

1.- Abrir cuentas corrientes, ordinarias, de efectivo, o de efectos, cuentas de credito con garantia de v
cualquiera obra, cuentas y operaciones de prestamos, cuentas de ahorro, en cualquier banco, incluso
sucursales, Cajas de Ahorro, o en cualquier otro establecimiento de Credito; prorrogarlas o renovarlas
cancelarlas; firmando cuantas polizas, recibos, facturas u otros documentos

fueren necesarios para lievar a cabo estas operaciones; librar contra todas estas clases de cuentas, tanto contra las
abiertas en virtud de este poder, como las que se abran en el futuro, o tenga ya abiertas la entidad poderdante u otra

persona a nombre de esta, firmando talones, cheques, pagares, fransferencias, letras o cualquier otro
al efecto, para girar contra las expresadas cuentas, firnando los documentos

ie Administracion de

D. Juan Miguel

lores, personal o
| de Espafia o sus
saldarlas o

documento admitido

que a estos efectos se exijan; solicitar los saldos de las mismas y prestar conformidad o manifestar di
ellos; aceptar, impugnar, intervenir las cantidades ingresadas a nombre de la Compaiiia en el Banco d
cualquier otro Banco o Caja de Ahorros, incautandose del metalico y firmando recibos, resguardos y ¢
para ello se exijan.

conformidad con
Espania, o
antos documentos
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Medidas para limitar riesgos

2.- Librar, aceptar, tomar, adquirir, negociar, endosar, descontar, intervenir y cobrar letras de cambio, pagares, cheques,
certificados de obra y toda clase de documentos mercantiles, endosables, nominativos o al portador, cobrarlos y pagarlos
a su vencimiento; protestarlos en su caso por alta de aceptacion o de pago, tanto del librado como de |os avalistas,
firmando para ello los documentos necesarios.

3.- Dar o tomar a prestamo cualquier cantidad, incluso con garantia de valor; abrir y solicitar, conceder|y aceptar creditos,
en cuenta corriente y en cualquier otra forma; acepar, constituir, modificar y cancelar hipotecas, prendas y demas
garantias de seguridad de los prestamos y de los creditos abiertos y del cumplimiento de cualquier otra obligacion; fijar
valor a las fincas; distribuir entre ellas responsabilidades; sefialar domicilios, convenir plazos o intereses y todas las demas
condiciones, sean de la clase que fueren, ya sea la Sociedad acreedora o deudora; formalizar los docymentos publicos o
privados que fueren del caso, otorgando cuando fuere procedente cartas de pago y cancelando hipotecas constituidas a
favor de la sociedad; dividir hipotecas y demas garantias.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros indegendientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inciusiéon de nuevos puntos en el orden|del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaltiacion por el Consejo de
Administracién

NO

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NO

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcién del acuerdo :

El Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad, prevé en sus articulos 13 y 14, lo siguiente:
Articulo 13.- Convocatoria.- EI Consejo de Administracién celebrara sesion cuando lo disponga el Presidente, quién debera, asimismo,
convocarla cuando lo interesen dos o mas miembros del Consejo. El Consejo de Administracién quedara vé'ridamente contituido, cuando
concurran a la reunion presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. El Consejo de Administraciéon se entendera
igualmente convocado y vélidamente constituido para tratar cualquier asunto de su competencia siempre que, estando presentes todos
sus miembros, acepten los mismos por unanimidad la celebracion de la sesion, y aprueben todos ellos por unanimidad el Orden del Dia
de los asuntos a tratar en la misma. Articulo 14.- Desarrollo de las sesiones y adopcién de los acuerdos.- El Presidente dirigira las
sesiones del Consejo de Administracion, asi como las deliberaciones del mismo en la forma que estime

Quérum %

La mitad mas uno de sus componentes. 50,01
Tipo de mayoria %

Absoluta 50,01
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B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consej
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a la eda

NO

eros, para ser nombrado

d de los consejeros:

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limi
independientes:

NO

tado para los consejeros

Numero maximo de afios de mandato

B.1.27 En el caso de que sea escaso 0 nulo el nimero de consejeras, explique los
adoptadas para corregir tal situacion

motivos y las iniciativas

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

En la actualidad el numero de Consejeras (1) supone un 14,29% del total del Consejo de Administracion. La Sociedad
mantiene el decidido proposito del cumplimiento de la Legislacion Vigente, asi como de dotar al Consejo del grupo de
personas que permitan al mismo cumplir con sus funciones de la manera mas eficiente posible, independientemente de su

genero y/o otras singularidades.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido praocedimientos para que los

procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién
deliberadamente candidatas que retnan el perfil exigido:

NO
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B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo [de Administracion. En su

caso, detélielos brevemente.

No existen

B.1.29 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimero de reuniones del consejo 12
Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0
Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:
Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 5
Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 2
Nimero de reuniones de la comisién de nombramientos 0
Numero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion
asistencia de todos sus miembros. En el cémputo se consideraran no asistencias las req
sin instrucciones especificas:

durante el ejercicio sin la
resentaciones realizadas

Nuamero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio

1,140

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para
estan previamente certificadas:

Sl

ldentifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales in
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:
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Nombre Cargo

DON JUAN MIGUEL GONZALEZ JIMENEZ DIRECTOR FINANCIERO

DON CARLOS TURRO HOMEDES PRESIDENTE

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

La Junta General de Accionistas celebrada el pasado 9 de Mayo de 2003, apobo por unanimidad la modificacion de los
Estatutos de la sociedad, incluyendo en los mismos el Articulo 36 Bis, sobre la creacion en el Consejo de Administr{acion de un
Comite de Auditoria que tiene, entre otras funciones, la revision de toda la informacion anual, de tal forma, que con caracter
previo a la formulacion de las Cuentas Anuales, mantenga cuantas reuniones copnsidere necsarigs con los Auditois Extemnos
para la mayor perfeccion de este proceso. ‘

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicidon de consejero?
Sl
B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su

nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el‘pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese
No se ha producido hasta la fecha nombramiento o cese del Secretario del Consejo, ya que el titular dgl cargo lo es con
anterioridad a la existencia de la Comision de Nombramientos y/o Retribuciones. De producirse alguna de esas
circunstancias deberia de ser la citada Comision la encargada de proponer al Consejo de Administracion el nuevo
nombramiento.
¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? S
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

; Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, |por las recomendaciones
de buen gobierno?
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Sl

Observaciones

El Secretario del Consejo, de conformidad con el Reglamento, velara de forma especial para que las g
Consejo tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en el Codigo Unifica
hubiera aceptado.

ctuaciones del
do que la Compariia

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para prese
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de ca

En la contratacion de los auditores de cuentas se sigue estrictamente lo establecido por la Norny
nombramiento de Auditores de Cuentas, poniendo especial cuidado en que los trabajos distintos d

rvar la independencia del
ificacion.

nativa Vigente en materia de
e los de auditoria de cuentas,

que se le encarguen, no menoscaben su independencia ni vulneren la legislacion vigente en materia de incompatibilidades.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su
entrante y saliente:

NO

caso identifique al auditor

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el con

NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trab
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

tenido de los mismos:

yrupo distintos de los de
ajos y el porcentaje que

NO
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 0,000 0,000
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio ante

salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de A
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contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma iniffterrumpida reatizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el

numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afig
anuales han sido auditadas:

s en los que las cuentas

Sociedad Grupo
Namero de afios ininterrumpidos 5 5
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 20,8 20,8
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la
entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que ¢

sociedad en el capital de
onstituya el objeto social,

tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asifismo, indique los cargos

o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargoo
consejero participacion funciones
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | INMO DEALER. S.A. 5,000 | CONSEJERO
DELEGADO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | AGRO INVEST. S.L. 100,000 [ ADMINISTRAD
OR UNICO
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG | CALA DE ACEITE. S.L. 7,000 | PRESIDENTE
DON FRANCISCO PERELLO CIRILO. S.L. 13,349 | CONSEJERO
FERRERES

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

NO
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion [con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

La Sociedad envia a los miembros del Consejo de Administracién con anterioridad a la celebracién de|la reunién, la
documentacién relativa a los puntos incluidos en el Orden del Dia.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

St

Explique las reglas

El Consejo de Administracion de la sociedad de 28 de Julio de 2003 aprobé un Reglamento Interno de Conducta que
afecta entre otros, a los Consejeros de la Sociedad y que posteriormente fué modificado en su epigrafe 6o en el Consejo
de Administracién de 26 de Mayo de 2008. En el citado Reglamento en su capitulo 8, se obliga a los Gonsejeros a informar
en un sentido amplio, entre otros, de aquéllos supuestos en los que se pueda perjudicar al crédito y reputacién de la

sociedad.

B.1.44 indique si algun miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resuitado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitgs sefialados en%el articulo
124 de ia Ley de Sociedades Anénimas: i

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continlie en su |cargo.

NO

Decisién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:
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COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON ANTONIO NOBLEJAS SANCHEZ-MIGALLON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG VOCAL INDEPENDIENTE
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Nombre Cargo Tipologia
DON CARLOS CASTELLANOS ESCRIG PRESIDENTE INDEPENDIENTE
LIBERTAS 7, S.A. VOCAL DOMINICAL
DON FRANCISCO PERELLO FERRERES SECRETARIO- DOMINICAL
VOCAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la so

su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del

perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

ciedad y, en

Sl

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestiéon de riesgos, para que los principales

riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Sl

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar qu
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

e la alta

Sl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras

y contables, que adviertan en el seno de la empresa

NO

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reelecciéon y sustitucion del audi
asi como las condiciones de su contratacién

tor externo,

Sl

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su

ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Si

Asegurar la independencia del auditor externo

Sl

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditg

rias de las
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Sl

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como |
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consegjo.

as responsabilidades que

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién

Comision de Auditoria:-

La Comisién de Auditoria se rige por un Reglamento aprobado con fecha 19 de Dici
por el Consejo de Administracion de Cleop, S.A. en su sesién de 26 de Enero de 2
atribuidas, son las indicadas en el articulo 36 Bis de los Estatutos:

Art. 36 Bis.- COMITE DE AUDITORIA - En el seno del Consejo de Administracion
Auditoria que estara compuesto por un numero de Consejeros que sefiale el propio G
atres.

La mayoria de los miembros del Comité seran Consejeros no ejecutivos, entendién
tengan competencias ejecutivas y funciones de alta direccion en la sociedad.

El Comité designara de su seno un Presidente quién debera ser un consejero no ¢
sustituido cada cuatro afios pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plaz
Asimismo, designara un Secretario que podra no ser miembro del mismo. En cas:
actuara como tal el del Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria se reunird cuantas veces sea necesario para el ejercic
convocatoria de su Presidente, quién debera, asimismo, convocarlo cuando lo i
miembros, o cuando lo solicite el Presidente del Consejo de Administracion. La conv
telegrama, telefax o cualquier otro medio que asegure la constancia de su recepcion
En lo no previsto en este articulo, se aplicaran al Comité de Auditoria las normas de
para el Consejo de Administracién. El Comité de Auditoria tendra como minimo |

iembre de 2003 y refrendado
2004. Las responsabilidades

se constituira un Comité de
onsejo y que no serd inferior

dose por tales a quienes no

ejecutivo, el cual debera ser
0 de un afio desde su cese.

5 de no designariSecretario,
l

o de sus funciohes, previa

nteresen dos o mas de sus

ncatoria se cursara por carta,

funcionamiento establecidas
as siguientes funciones, sin

perjuicio de cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Administracion:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
materias de su competencia.

planteen los achonistas en

b) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas del

nombramiento de auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del
Sociedades Anénimas, aprobado por el Real Decreto’Legislativo 1564/1989, de 22
c) Supervisiéon de los servicios de auditoria interna, en el caso de que exista
organizacién empresarial.

d) Conocimiento del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control i

Texto Refundido de la ey de
de diciembre.
dicho 6rgano dentro de la

emo de la sociedad.

e) Relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquéllas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de

cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la Legislacion de
normas técnicas de auditoria.

uditoria de cuentas y en las

e tienen cada una de las

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones qu
comisiones:

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién
Funciones de informacién al Consejo de Administracién sobre nombramientos, reelecciones, cese y retribuciones
del Consejo y de sus cargos. Funciones relativas a la politica general de retribuciones e incentivos para los
mismos y para la alta direccion
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Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
Funciones relativas al sistema de control interno. Funciones relativas a la auditoria de cuentas. Funciones
relativas al proceso de elaboracion de la informacion econémica-financiera.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada |comision.

Denominacion comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién
Existe un Reglamento del Comité de Auditoria aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad el
pasado 26 de Enero de 2004 que se encuentra a disposicién publica en la pagina Web de Cleop, S.A. Asimismo,
se ha elaborado una Memoria de las actividades de la Comision de Auditoria en el afjo 2008 y que se gncuentra a
disposicién de los accionistas. ‘

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicion de su comision ejecutiva

No existe Comision ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinguladas:

NO

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursog u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad
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C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segun lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento Interno de Conducta aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad el 28 de Julio de 2003,
establece que las personas sujetas al mismo, administradores y directivos, entre otras, estan obligados a informar a la persona
que designe el érgano de administracién y en su defecto el Presidente de la Compania sobre los posibles conflictos de
intereses a que estén sometidos por causa de sus relaciones familiares, su patrimonio personal o por cualquier otro motivo con
alguna de las compaifiias integradas en el grupo Cleop, mediante escrito dirigido a dicho Presiderite en el que se exponga con
suficiente detalle tales conflictos de intereses. ;

El Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el pasado 26 de Mayo de 2008, aprobo por unanimidad afiadir un
apartado 3 y un apartado 4 al epigrafe 6 del citado Reglamento, sobre la aplicacion a los Consejeros y personas afectadas por
dicho Reglamento de limitaciones estrictas para la contratacion de instrumentos financieros derivados, sobre valores emitidos
por la Compaiiia o sociedades de su Grupo.

En el Reglamento antes citado se fijan los plazos y formas de efectuar tales comunicaciones.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacién de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Grupo Cleop tiene establecida una estructura organizativa, unos sistemas de
planificacion y unos procesos de gestion de las operaciones disefiadas para
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hacer frente a los diferentes riesgos a los que se ve sometido en el curso de los
negocios. En este sentido, la gestion del riesgo se encuadra dentro del proceso

de gestion del grupo y como tal, involucra a todos los miembros de la organizacion,
acompanandose de unas politicas preventivas, de supervision y control, asi como

unas acciones correctivas que persiguen la consecucion de los objetivos de la organizacién.

Las caracteristicas mas importantes de dichos sistemas son las siguientes:

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

La sociedad ha creado un departamento de Auditoria Interna integrado en la
plantilla administrativa de Cleop, S.A. y con dependencia funcional de la Comisién
de Auditoria que realiza cuantos estudios, analisis y verificaciones le encarga dicha
comision, velando por el cumplimiento de todas las normas y obligaciones de las
diferentes Areas y Departamentos de la sociedad.

RIESGOS DE CONTRATACION

Para el Grupo Cleop los riesgos y oportunidades que surgen en el proceso de
contratacion, constituyen uno de los principales desafios a los que se enfrenta la
organizacion.

El proceso de confeccion, presentacion y seguimiento de ofertas, esta sometido a
distintos niveles de autorizaciéon dentro de la organizacion, asignandose las
principales tareas de este terreno a departamentos especificos, integrados por
personal técnico altamente cualificado.

RIESGOS DEL PROCESO PRODUCTIVO

Las distintas actividades del Grupo Cleop tiene sistemas de Gestion de Calidad y
Gestién Ambiental formalmente implantados, fuertemente arraigados en la
organizacion lo que ha permitido en la empresa individual Cleop, la obtencién de
certificados de empresa bajo las normas 1SO 9001:2000 e ISO 14.001:2004 y en
las filiales SERVICLEOP Y GEROCLEOP, respectivos certificados de empresa
1ISO 9001:2000 e ISO 9001:2008 y superar con éxito las auditorias periddicas de
evaluacion realizadas por profesionales externos.

RIESGOS LABORALES

Un objetivo prioritario del Grupo Cleop es la realizacion de sus actividades con un
alto nivel de seguridad para su personal y el estricto cumplimiento de la normativa
legal en la materia, por lo que los sistemas de prevencion de riesgos laborales
adquieren la maxima importancia. Los procedimientos estan integrados en el
proceso productivo y dirigidos a la evaluacion de riesgos y el establecimiento de
planes preventivos.

RIESGOS DERIVADOS DE LA GESTION FINANCIERA

Es maximo interés de la sociedad el intentar que, tanto los activos financieros
circulantes como los pasivos financieros, queden referenciados a tipos de interés
flotante para eludir el posible riesgo generado por ia evolucion de la inflacion. La
sociedad no tiene riesgo de cambio, dado que la practica totalidad de sus
operaciones la realiza en Euros.

En cuanto a los posibles riesgos patrimoniales, la sociedad mantiene pélizas de
seguros que minimicen los posibles riesgos de estas caracteristicas.

Por otra parte, también el Comité de Auditoria tiene la mision de supervisar los
trabajos que a este efecto realiza el Area de Auditoria Interna en esta materia, y
referidos, a la periddica revisién de los costos de la Compaiiia, y entre ellos los
financieros, asi como los riesgos derivados de formalizacion, de estructura y/o de
cobertura de riesgos patrimoniales.
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RIESGOS DERIVADOS DE LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION ECONOMICOFINANCIERA
Una estructura organizativa que mantiene una segregacién de funciones en los

procesos administrativos y contables respecto a los de produccion minimiza los

riesgos de estas caracteristicas. La existencia del departamento de auditoria

interna, asi como del Comité de Auditoria y de los Auditores Externos, es una

garantia para el funcionamiento de este proceso.

RESPONSABILIDAD CIVIL ADMINISTRADORES

En este ejercicio se ha suscrito una péliza de Responsabilidad Civil de los Consejeros
y altos directivos del Grupo para cubrir las exigencias de responsabilidad contempladas
en la Ley de Sociedades Anénimas y que supone una adaptacion a las Directivas
Comunitarias en materia de Sociedades.

BLANQUEO DE CAPITALES

Como Sociedad con actividades inmobiliarias, encuadradas en el art. 2.2 de la Ley
19/1993, modificada por el R.D. 54/2005, el Grupo tiene un Comité de prevencién

de blanqueo de capitales y se ha elaborado un manual de procedimientos que regula
la actuacioén de dicho Comité y del personal de las empresas obligadas.

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS
El crecimiento de nuestro Grupo sobre todo en el area de las residencias geriatricas,
a través de Gerocleop, nos ha llevado a revisar y poner al dia la aplicacién de la Ley

Organica de Proteccién de Datos ya establecida en Cleop y Servicleop. Estamos haciendo
una adaptacion que sirva para todas las empresas del Grupo.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipg
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la socig

NO

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funciona
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de estak
dispositivos de control.

NO

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

D.4 Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regul
sociedad y/o a su grupo.
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En el Grupo Cleop se externalizan los servicios con terceros, en algunas areas especializadas que|se indican a continuacion:
Area Mercantil: Noguera Abogados

Area Laboral: lusval Abogados, S.L.
Area Fiscal: Farnos-Franch, S.L.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

Sl
% de quérum distinto al establecido | % de quérum distinto al establecjdo
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
Quérum exigido en 12 convocatoria 50,000 0
Quérum exigido en 2° convocatoria o] 0

Descripcion de las diferencias

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta General del 14 de Mayo de 2004, establece en su
articulo 7 lo siguiente: L

Quorum de constitucién y lugar de celebracion: 1.- Tanto en la Junta General Ordinaria, como la Extraprdinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados,|accionistas que
posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto.
En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la Junta cualquiera que sea el nimero de los asistentes a la misma
y capital representado por los mismos.
Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento
o disminucion del capital social, la transformacion, fusion o escision de la sociedad, y en general. cualquier modificacion de
los Estatutos de la Compaiiia, habran de concurrir a ella, en primera convocatoria accionistas presentes o representados
que posean al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda convocatoria bastara la concurrencia
del 25% de dicho capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho
a voto, dichos acuerdos deberan adoptarse, para su validez, con el voto favorable de las dos terceras partes del capital
presente o representado en la Junta.
2.- Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio el dia sefjalado en la
convocatoria, pudiendo ser prorrogadas sus sesiones durante uno o mas dias naturales consecutivos| La Prorroga podra
acordarse a propuesta del Consejo de Administracion o a propuesta de un nimero de socios que represente la cuarta
parte del capital presente en la Junta.
3.- Cualquier que sea el nimero de las sesiones en que se celebre la Junta, se considerara unica, levantandose una sola
acta, para todas sesiones.
La diferencia de estos quérums respecto a los indicados por la Ley de Sociedades An6nimas es la siguiente:

El Articulo 102 de la Ley de Sociedades Andnimas establece en primera convocatoria un quérum de constitucion de un
25% del Capital suscrito con derecho a voto. El Reglamento de la Junta establece un quérum superion y exige la
concurrencia de un 50% del Capital con derecho a voto.
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E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anonimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, |que sean distintos a los
establecidos en ta LSA.

El Articulo 9 del Reglamento de la Junta limita la representacién a otro accionista, mientras que| el Articulo 106 de la Ley de
Sociedades Anénimas establece que, todo accionista podra hacerse representar por otra persona aunque no sea accionista.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los |accionistas enjlas juntas
generales.

La Compaiiia hace una amplia difusidn de la convocatoria de la Junta General, no
s6lo mediante la insercion de los obligados anuncios en prensa, si no también
mediante la aparicion en los medios de comunicacién, explicando previamente los
temas a tratar en la Junta General. También en la pagina web se hace referencia a
estas convocatorias.

Ademads. el articulo 6 del Reglamento de la Junta General establece:

Informacién a disposicion del accionista con anterioridad a la celebracion de la
junta: 1.- A partir de la convocatoria de la Junta General cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las
cuentas anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, y en su caso, el Informe
de gestion y el informe de los auditores de cuentas. En la convocatoria de la Junta
se hara mencién de este derecho.

2.- En los supuestos en los que los asuntos comprendidos en el orden del dia
versen sobre la modificacion de los Estatutos de la Compaiiia los accionistas
podran examinar en el domicilio social el texto integro de la modificacion estatutaria
propuesta y el informe sobre la misma, asi como solicitar la entrega o el envio
gratuito de dichos documentos. En la convocatoria de Ia Junta se hara mencién a
este derecho.

3.- Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar del Consejo de Administracién, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, los informes o aclaraciones que estimen
precisos, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Asimismo,
podran solicitar informes o aclaraciones o formular preguntas por escrito sobre la
informacion accesible al publico que haya sido facilitada por la Compaiiia a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General.

El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar la informacién por escrito
hasta el dia de la celebracion de la Junta General.

Esta obligacion del Consejo de Administracion de facilitar la informacién solicitada
por los accionistas no concurrira en los casos en los que a juicio de su Presidente
la publicidad de los datos perjudique los intereses de la Compafiia. Esta excepcion
no procedera, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al
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menos, la cuarta parte del capital social.

Asimismo, la Compaiiia pondra a disposicion de los accionistas a través de su
pagina Web, de forma clara, precisa € inteligible, la informacién necesaria para la
formacion del criterio de los mismos en orden a las propuestas de acuerdos que
vayan a ser sometidas a la Junta, o cualquier otra que a estos efectos haya sido
determinada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores o, por cualquier
normativa que sea de aplicacion, salvo cuando la publicidad de la misma
perjudique los intereses de la Compaiiia.

Iguaimente, la Compariia pondréa a disposicion de los accionistas a través de su
pagina Web, la informacién oportuna para facilitar la asistencia de los accionistas a
la Junta y su participacién en la misma, y que a estos efectos haya sido
especificada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores o por cualquier
normativa que sea de aplicacion.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de pr
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar Ig
funcionamiento de la Junta General:

Detalles las medidas

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Juntaa General del 14 de Mayo de ?
su articulo 10 y 11 lo siguiente:

Articulo 10.- DESARROLLO DE LA JUNTA.- La Junta General sera presidida por el Presidente del Co
Administracién, y en su defecto por el Consejero que designe la propia Junta, siendo asistido por el Se
Consejo, y en su defecto por el Consejero que designen los accionistas asistentes a la Junta.

Al inicio de la Junta y antes de entrar en el Orden del dia se formara la lista de los asistentes, expresa
representacion de cada uno de ellos y el nimero de acciones propias o ajenas con que concurren a |
lista se concretara y determinara el nimero de accionistas presentes o representados y el importe del
titulares, mencionando, en su caso, el que corresponde a las acciones con derecho a voto.

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones de la Junta, conceder €l uso de la palabra y deterr

duracién de las sucesivas intervenciones.

El Presidente, en todo caso, debera propiciar la participacion de los accionistas en la Junta, facilitindo
solicitada, concediéndoles hacer uso de la palabra, y organizando turnos adecuados de intervencion.

Articulo 11.- INFORMACION A DISPOSICION DEL ACCIONISTA DURANTE LA CELEBRACION DE

2004, establece en

nsejo de
cretario de dicho

do el caracter o la

arJunta. Al final deila

capital del que sean

minar el tiempo de

ies la informacion

LA JUNTA.- Durante

la celebracion de la Junta General, los accionistas de la Compariia podran solicitar verbalmente las informaciones o

aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. E

n el caso de no ser

posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, el Consejo de Administracién estara obligado a facilitar la

informacién solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

El Consejo de Administracién se encuentra obligado a facilitar la informacion solicitada por los accioni

casos en los que a juicio del Presidente la publicidad de los datos perjudique los intereses de la Comp

no procedera, cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen al menos la cuarta pa

fiia. Esta excepcion
e del capital.

Eas salvo en los

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta General.
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Ninguna

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al|que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
o . .
Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia Total
Gel | fisi i6
nera isica representacion Voto electrénico Otros
23/05/2008 61,221 6,591 0,000 0,000 67,812

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en e
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

PRIMERO.-

ejercicio al que se refiere
!

1) Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestién correspondiente al ejercicio de 2.007, tal como consta en la
documentacién que ha sido leida a la Junta General, asi como la gestion del Consejo durante el mismo periodo y la aplicacion

de resultados de la forma expuesta en la Memoria que es la siguiente:

BASE DE REPARTO IMPORTE

Saldo de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias : 3.497.654,21 euros

TOTAL: ....... 3.497.654,21 euros

DISTRIBUCION

- A reservas voluntarias: 2.695.062,57 euros

- Areserva legal: 88.102,41 euros

- A dividendo del ejercicio 2.007: 714.489,23 euros

TOTAL............... 3.497.654,21 euros

2) Aprobar las Cuentas Anuales e Informe de Gestion del grupo consolidado, correspondientes
consta en la documentacion que ha sido leida a la Junta General.

SEGUNDO.- Los resultados positivos del ejercicio ascienden a 3.497.654,21 euros. El Consejo de
Junta General de Accionistas destinar 2.695.062,57 euros a reservas voluntarias, 88.102,41 euros
euros a dividendo del ejercicio 2.007.

TERCERO.- Distribuir un dividendo equivalente a 0,085365854 euros por accién, en junto, 714.4
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resultados del ejercicio 2.007.

Dicho dividendo se hara efectivo a partir del dia 23 de Junio de 2.008, de acuerdo con las horma
Saciedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (l
entidad pagadora la Oficina Principal en Valencia del Banco de Valencia.

CUARTO.- a) Reelegir como miembros del Consejo de Administracion, por un plazo de cinco af
mayor de edad, casado, con domicilio en Valencia, y a D. Marcos Turré Ribalta, mayor de ed
Valencia.

b) Ratificar como Consejero de la Compaiiia, a Libertas 7, S.A., domiciliada en Valencia, e inscr
Valencia, al tomo 3.281, folio 21, Hoja V-8314, nombramiento que tuvo lugar con caracter interin
Administracién de fecha 24/09/07, en la que consta su aceptacion y declaracién de no hallarse inc
conforme a la Ley 5/06 y demas normativa vigente.

QUINTO.- Reelegir como Auditor de Cuentas de la Compaiiia y de su Grupo Consolidado, a la m
un plazo de un afio, correspondiente al ejercicio 2.008.

SEXTO.- "Ampliar el capital social de la Compafiia en la cantidad de CUATROCIENTOS
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS (464.985 euros) mas, mediante la emisién
CUATROCIENTAS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTAS OCHENTA Y CINCO ACCIONE
de UN EURO de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente desde el no 8.3

tivas de funcionamiento de la
BERCLEAR), actuando como

os, a D. Carlos Senent Sales,
ad, casado, con domicilio en

ita en el Registro Mercantil de
D en la sesion del Consejo de
ursa en incompatibilidad legal

ercantil ‘DELOITTE, S.L.", por

SESENTA Y CUATRO MIL
y puesta en circulacién de
S al portador, de clase unica,
69.732 al 8.834.716, ambos

inclusive, que estaran representadas en anotaciones en cuenta, y que seran asignadas gratuitamente a los accionistas de la

Sociedad en la proporcion de una (1) accién por cada dieciocho (18) acciones en circulacion.
La ampliacion de capital se realizara con cargo a la cuenta de reserva voluntaria.

El balance que sirve de base de la ampliacién acordada es el aprobado en esta misma Junta y 1
2.007, y verificado por los auditores de la Compaiiia.

Se reconoce a los accionistas, en los términos legalmente establecidos, el derecho de asign

acciones, en la proporcién de una (1) accion nueva por cada dieciocho (18) antiguas que po

A tales efectos, tendran la consideracion de accionistas de la Compaiiia, todas aquellas perso

eferido a 31 de diciembre de

acién gratuita de'las nuevas
sean.

nas fisicas y juridicas que al

cierre de los mercados el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del periodo de asignacién gratuita al que se hace

referencia en el siguiente apartado, tengan inscritas en sus respectivos registros las anotaciones
titularidad.

Los derechos de asignacion gratuita de las nuevas acciones podran ejercitarse durante el peri
fecha que se indique en el oportuno anuncio que se publicara en el Boletin Oficial del Registra

La asignacién de las acciones objeto de la ampliacion de capital podra tramitarse a través de
adheridas al sistema (IBERCLEAR).

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 158 de la Ley de Sociedades
asignacion gratuita de las nuevas acciones seran transmisibles en las mismas condiciones que
deriven.

Se acepta la renuncia expresa formulada en este acto por el accionista ‘Participaciones Industrial
derecho de asignacion gratuita de nuevas acciones de los que le corresponden, con el fin de cua

La Compaiiia podra establecer mecanismos que faciliten la agrupacién o la transmision de los der
por parte de los accionistas que posean un nimero de acciones de la sociedad que no sea muiltipl

en cuenta acreditativas de su
odo de quince dias desde la
Mercantil.

cualquiera de las entidades

Anénimas, los derechos de
5 las acciones de las que se

Les y de Servicios, S.A." a un
rar la ampliacion.

echos de asignacion gratuita,
o de dieciocho (18)

Transcurrido el plazo de suscripcion indicado, las acciones que no hayan sido asignadas, seran debidamente depositadas

durante un plazo de tres afios. Transcurrido dicho periodo, la Sociedad podra actuar conforme
Sociedades Anénimas.

El desembolso del aumento de capital en su totalidad se realizara, con cargo a reservas volun
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periodo de asignacion gratuita, que tendra lugar en el momento en el que asi se declare de coj
apartados del presente acuerdo, formalizandose contablemente la aplicacion de reservas en la cu

Las nuevas acciones tendran los mismos derechos politicos que las actualmente en circulacion y|
economicos a partir del 1 de enero de 2.008.

nformidad con los siguientes
antia del aumento de capital.

participaran en los derechos

Se acuerda solicitar la admisién a negociacion en los mercados oficiales y demas mercados orianizados de las acciones de

esta emision, y a tal fin se autoriza al Consejo de Administraciéon de la Compaiiia, para la realiz
actos sean precisos y formalice las correspondientes solicitudes ante la Comision Nacional d
referidos mercados, dejando constancia expresa del sometimiento de la Compaiiia a las normas q
en materia de Bolsa y especialmente sobre contratacién, permanencia y exclusién de la cotizacién

Se faculta y delega en el Consejo de Administracién para que de conformidad con el articulo 1
Andnimas, y en los términos y plazos mencionados en el citado precepto, determine, en su caso,
en lo no previsto en la Junta General.

Se faculta al Presidente del Consejo de Administracién D. Carlos Turré Homedes vy, a su vez

miembros del Consejo de Administracién indistintamente, y en la persona, en su caso, que e
designe, para que, en nombre y representacion de la Compaiiia, pueda formalizar y tramitar el p
Comisién Nacional del Mercado de Valores y ante las Bolsas de Valores de Madrid y de Vale
cuantos documentos pubticos y privados se requieran hasta el depdsito e inscripcion en los regist
con la Ley de Sociedades Andnimas, legislacién sobre Mercado de Valores y demas normativa ¢

cidn de cuantas gestiones y
el Mercado de Valores y los
ue existan o puedan dictarse
oficial.

53 de la Ley de Sociedades
las condiciones del aumento

, a todos y cada:uno de los
ntre ellos el propio Consejo
receptivo expediente ante la
ncia, suscribiendo al efecto
ros competentes, ide acuerdo
de aplicacion, extendiéndose

esta delegacion a la facultad de subsanar, aclarar, interpretar, rectificar o completar los anteriores acuerdos hasta su completa

ejecucion.

Como consecuencia de los acuerdos que anteceden, se modifica el art. 40 de los Estatutos Socia
indicada ampliacion, quedara redactado del siguiente tenor literal:

‘ARTICULO 40.- CAPITAL.- El Capital Social es de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SETECIENTOS DIECISEIS (8.834.716) EUROS, representado por 8.834.716 acciones de UN
desembolsadas, numeradas correlativamente del 1 al 8.834.716.

les, que una vez ejecutada la

TREINTA Y CUATRO MIL
EURO cada una, totalmente

Queda facultado el Consejo de Administracién para aumentar el capital social en una o varias veces hasta como rhaximo tres
millones novecientos sesenta y cuatro mil seiscientos nueve euros con cincuenta céntimos mas}, en cada oportunidad por la
cuantia que libremente decida, en su caso con la prima de emision que libremente el propio Consejo igualmente decida, o sin
ella, sin previa consulta a la Junta General. Estas elevaciones del capital social no podran superar, en junto, la cifra de tres
millones novecientos sesenta y cuatro mil seiscientos nueve euros con cincuenta céntimos y deberan realizarse dentro del
plazo maximo de cinco afios a contar desde el dia 12 de Mayo de 2.006, mediante la emisién de acciones ordinarias cuyo

desembolso debera realizarse mediante aportacion dineraria. El Consejo de Administracion que
redaccion al presente articulo de los Estatutos Sociales cada vez que, dentro de los limites co
acordado y ejecutado el aumento de capital social.”

SEPTIMO.- Autorizar la adquisicién derivativa de acciones de la propia Sociedad, directamente o

sociedades filiales, por titulo de compraventa o por cualquier otro acto intervivos a titulo oneroso y

dieciocho meses a contar desde la celebracién de la presente Junta.

Dejar sin efecto la autorizacion concedida por la Junta General de Accionistas de 11 de mayo de 2

Aprobar los limites o requisitos de estas adquisiciones que seran los siguientes:

. Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posea la Sociedad
exceda, en cada momento, del maximo legal permitido.

a facultado para dar nueva
nferidos en los mismos, sea

a través de cualquiera de sus
durante el plazo maximo de

.007, en la parte no utilizada.

y sus sociedades filiales, no

. Que las acciones adquiridas estén libres de toda carga o gravamen, se hallen integramente desembolsadas y no se

encuentren afectas al cumplimiento de cualquier clase de obligacién.
. Que se pueda dotar en el pasivo del Balance de la Sociedad una reserva indisponible equivalen
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propias reflejado en el activo. Esta reserva debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas o amortizadas.

Que el precio maximo de adquisicion no sea superior al mayor de los dos siguientes: a) Precio de la ultima transaccién
realizada en el mercado, y b) precio mas alto contenido en el carnet de 6rdenes. Que el precio minimo de adquisicién no sea
inferior en un 15% al de cierre de la accién en la sesion anterior al dia de la transaccién, salvo que concurran circunstancias de
mercado que permitan una variacion sobre dicho porcentaje de acuerdo con la normativa vigente.
. Todas las restantes condiciones imperativamente establecidas por la legislacion aplicable al efec

o

OCTAVO.- Delegar y autorizar al Presidente D. Carlos Turr6 Homedes y, a su vez, a todos y cada uno de los miembros del
Consejo de Administracion indistintamente, y en la persona, en su caso, que entre ellos el propio Consejo designe, para elevar
a puablicos los precedentes acuerdos con la facultad de subsanar, aclarar, rectificar o completar los mismos en lo que fuere
necesario para su inscripcién en el Registro Mercantil.

TODOS APROBADOS POR UNANIMIDAD

E.9 Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Namero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

El Reglamento de la Junta General de Accionistas aprobado en la Junta General
del 14 de Mayo de 2004, establece en su articulo 9 lo siguiente:
DELEGACIONES.- Los accionistas podran asistir personalmente o por
representacion conferida a otro accionista, mediante poder notarial o escrito
especial para cada Junta, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley
Especial.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del
representado tendra valor de revocacion.

Las personas juridicas, menores o incapacitadas concurriran a las Juntas por
medio de sus legitimos representantes o accionistas, en quien los tales
representantes deleguen.

En los casos de solicitud pablica de representacién se aplicaran las reglas
contenidas en la Ley Especial. El documento en el que conste el poder debera
contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de instrucciones para
el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el
representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas. Por
excepcién el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten
circunstancias ignoradas en el momento del envio de instrucciones y se corra el
riesgo de perjudicar los intereses de representado. En este supuesto, el
representante debera informar inmediatamente al representado, por medio de
escrito en el que explique las razones del voto.

E.11 Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:
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NO

E.12 Indique la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pag

La direccion de la pagina web: www.cleop.es

El modo de acceso al contenido es entrando en el Area del Accionista y después pulsando Estatutg

se encuentra el informe de Gobierno Corporativo.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERN

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Un
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practica
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos qu
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad medi

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicame

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, as
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que pueda
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no Jo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobaci

Accionistas tas operaciones que entrafien una modificaciéon estructural de la sociedad y, en part
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante "filializ

entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por |
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafie una
objeto social;

c¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Explique
Nada se regula al respecto en los Estatutos. Aunque con caracter general no se prevé tal modo

d
liegado el caso, no se haga, segun sea la naturaleza e importancia del asunto, de manera que, IF

consulta, segin el tema sea o no trascendente para la sociedad, fundamentalmente en los
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i como las de la sociedad
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cular, las siguientes:
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2 propia sociedad, incluso

modificacién efectiva del

actuar, ello no implica que,
no prevision, no excluye la
supuestos previstos en los




apartados b) y c) precedentes que son de mucha mayor trascendencia que los del apartado a).

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere

la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacion del anuncio de la con

Cumple

vocatoria de la Junta.

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en

particular:
a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros qlie aparezcan legitimados
como accionistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Explique

No esta acordado el fraccionamiento de voto por la Junta General, si bien, dado el pequefio tamafio de la sociedad y la poca

incidencia de intermediarios financieros en el Capital Social de la misma nunca se ha planteado
General.

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de cr

esta situacion en una Junta

iterio, dispense el mismo

trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compariia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,

el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con {os grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y

reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas py
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsah
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nulcleo de su misién, aprobar la estrategia de la comparia
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetiv
objeto e interés social de la compaiiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la comp
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto ar
ii) La politica de inversiones y financiacion;
i) La definicion de la estructura del grupo de sociedades;
iv) La politica de gobierno corporativo;
v) La politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;
vii}) La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periodico de
informacién y control.
viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
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Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3
b) Las siguientes decisiones :
i)
como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

i)

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer|

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especia

caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial g

territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquie

operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar ig
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significati
Consejo, o0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas").

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas ope

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas

muchos clientes;

2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien acty

bien o servicio del que se trate;

3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe

A propuesta del primer ejecutivo de la compariia, el nombramiento y eventual cese

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retr

Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; v
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentendela s
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con cara
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia p

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente

de los altos directivos, asi
bucién adicional por sus

publica periédicamente.
es caracteristicas, tengan

domiciliadas en paises 0
(a otras transacciones u
transparencia del grupo.
s o representados en el
araciones vinculadas que
y se apliquen en masa a
e como sumini$trador del
favorable del Comité de
gue los consejeros a l0s

ala de reuniones mientras

cter indelegable, salvo las
or la Comision Delegada,

buciones de ejecutivos de la

Algunas de las funciones indicadas, fundamentalmente las derivadas de nombramientos y retri
Compaifiia estan delegadas en el Director General. No existe formalmente acuerdo del Consejo pa

a reservarse las operaciones

que la sociedad realice con Consejeros, Accionistas significativos o personas a ellos vinculadas, ni tampoco mecanismos

establecidos para detectar posibles conflictos de intereses con dichos grupos, si bien, en todos e
se tratarian previamente en el seno del Consejo dada su relevancia.

9. Que el Consejo tenga {a dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y

aconsejable que su tamafo no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia ma
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la compleji

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14
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Cumple

11. Que sj existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni i

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de conseje
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad represe
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de Ig
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las par
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas repre

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
El porcentaje de Independientes de un 28,6% es adecuado, dada la estructura de capital estable de

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta Genera
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente
Gobierno Corporativo, previa verificaciéon por la Comision de Nombramientos. Y que en
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a insta
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones po
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de acci

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado cons
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique log

ndependiente, la sociedad
sus accionistas.

ros dominicales y el de
ntado por los consejeros

s dominicales sea mayor

icipaciones accionariales
paguetes accionariales de

sentados en el Consejo, y

2 CONSEjeros.

2 |a sociedad.

|

I de Accionistas que deba
> en el Informe Anual de
dicho Informe también se
ncia de accionistas cuya
r las que no se hubieran
onistas cuya participacion
sieros dominicales.

motivos y las iniciativas

adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al

proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obst
consejeras;
b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, m

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple
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16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que Jos consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participaciér} activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién periddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar ta convocatoria del Consejo o la inclusion de nueyos puntos en el orden def
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Explique
El Consejo de Administracion inici6 el pasado Ejercicio la practica de Autoevaluacion incluyendo en el proceso en marcha la
evaluacion del Presidente. ‘

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Cansejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaidia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Céodigo Unificado que la
compaiiia hubiera aceptado. ‘
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno|del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple
19. Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el

programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se copfiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple
21. Que cuando Ios consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de

los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en et acta.
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Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefi
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacg
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o €

establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el aseso
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la ¢
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientaciéon que proporcione a
conocimiento réapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno ca
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las cir

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcion el tiempo y
desempeniarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes o
por si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente

No existen reglas sobre el nimero de Consejos, sobre los que pueden formar parte los Consejeros.

o de sus funciones por el

ion adicional que juzguen
| Reglamento del Consejo

ramiento preciso para el
ejercicio de este derecho,
mpresa.

0S8 NUevos consejeros un
rporativo. Y que ofrezcan
zunstancias lo aconsejen.

esfuerzo necesarios para

pbligaciones profesionales,

de los que puedan formar

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General

de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por €

| Consejo:

a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes conse
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple
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28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizag

sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segun corresponda, se

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple Parcialmente
En la pagina web de la Compaiiia se publica cada afio el Informe Anual de Gobierno Corporatiy

indicada en este punto, salvo la relativa al perfil profesional y biografico de los Consejeros Ejec

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un perioda

anos.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a

integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que cg¢
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del n

dominicales.
Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningun consejero
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuan
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particula

la, la siguiente informacion
cotizadas;
xfialandose, en el caso de

osteriores, y;

/0 que recoge la informacion
utivos y Dominicales.

continuado superior a 12

quien representen venda
rresponda, cuando dicho
umero de sus consejeros

independiente antes del
do conocurra justa causa,
, se entendera que existe

justa causa cuando el consejero hubiera incumplido fos deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las

circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Hi de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Oferta
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la e
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propic

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar

aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de jui
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andénimas, el Consejo e
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no

en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Int

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44
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Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren |que alguna propuesta de
decisién sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario def Consejo, aunque no tenga la copdicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargp antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo. |
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de carécter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacién de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
ii) Criterios de evaluacién de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daréa origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.
c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relaciéon contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Explique
Dado el pequefio tamafio de la Sociedad, la politica de retribucién del Consejo es mucho mas simple y no contiene las variables
previstas en este punto.
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36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante

sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referencig

retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.
Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
No existen Consejeros con remuneraciones en acciones y/o opciones sobre las mismas.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la ¢
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su in

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen ¢
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultad

No Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las caute|
asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto seg
con caracter consuitivo, un informe sobre ia politica de retribuciones de los consejeros
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otr
considere conveniente.

Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por ¢

ntrega de acciones de la
dos al valor de la accién,

a que los consejeros las

jedicacién, cualificacion y

dependencia.

|
i

n cuenta las eventuales

DS.

as técnicas precisas para
heneficiarios y no derivan
la compafia ¢ de otras

arado del orden del dia, vy
. Y que dicho informe se
a forma que la sociedad

3| Consejo para el afio ya

en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere

ta Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion ¢

sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la ap

e informacién comercial
icada durante el ejercicio

pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplico la politica de

retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempenado por la Comisi

on de Retribuciones en la

elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple Parcialmente

El Informe de Gobierno Corporativo facilita la informacion requerida en esta recomendacién, si b)

en no se somete a votacion

como punto separado del Orden del Dia de la Junta General, dada su poca trascendencia econdmica.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejer
a)

i)

Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

48

cicio e incluya:

El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:




ii) La remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comis
iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficios g
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones d
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de termin
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de Ig
viii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquier
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la co
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones,
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalle de:
i) Nuamero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones pa
i) Namero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nime
precio de ejercicio;
iii) Namero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indica
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacion durante el afio de fas condiciones de ejercicio d
c) Informacién sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucion ob
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente
El Informe de Gobierno Corporativo facilita la informacion requerida en esta recomendacién si bi
globalmente la totalidad del Consejo y no con caracter individual.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comision Del
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Conseja

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las de
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las act
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas del Comité de Audi
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y R
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de ta C
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan |
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus

ante éi hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reun

responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos,
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos
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acion de sus funciones;

ion del Consejo;
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portaciones a planes de

grupo;
S consejeros ejecutivos;

A que sea su naturaleza o
nsideracioén de operacion

totales percibidas por el

pciones sobre acciones o

|
ra su ejercicio; -
ro de acciones afectas y el

cidn de su precio, fecha y

e opciones ya concedidas.
tenida por los consejeros

en en algunos casos se trata

egada”), la estructura de
y su secretario sea el del

sisiones adoptadas por la
as de las sesiones de la

toria exigido por la Ley del
etribuciones.

omisién o comisiones de
as siguientes:
conocimientos, aptitudes y
propuestas e informes; y
jones, de su actividad y

con un minimo de tres. Lo
directivos, cuando asi lo




acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario p
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miemb
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple
45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reg|

se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se de
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesg

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajg

de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacidn y control int

Cumple
48. Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria

informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta a
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, repuf
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos cor

fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, e
materializarse;

ara el desempefio de sus

ros del Consejo.

as de gobierno corporativo
de forma separada, a las

signen teniendo en cuenta
0S.

la supervision del Comité
2rno.

su plan anual de trabajo; le
final de cada ejercicio un

acionales...) a los que se
tingentes y otros riesgos

caso de que llegaran a

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacid
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los 1

adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta a
contables.

50

n financiera relativa a la
equisitos normativos, la
plicacion de los criterios




b) Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestiéon de riesgos, para que los

principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

c¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la

alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma

confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,

especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.

2° En relacion con el auditor externo:

a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidén, nombramiento, reeleccidn y sustitucién del auditor

externo, asi como las condiciones de su contratacion.

b) Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de

su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Asegurar la independencia del auditor externo vy, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV| el cambio de duditor y lo
acomparie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con, el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, fos limites a la ¢concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que Ia hubieran
motivado. |

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma |a responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente
No esta establecido un mecanismo que permita a los empleados comunicar de forma confidencial lo indicado en el apartado
1.d).

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sqciedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Re¢omendacién 8:
a) Lainformacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externo.
b) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o|domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar ig transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atrjbuida a otra Comision de

las de supervisién y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3
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Cumple Parciaimente
La informacién financiera que se facilita reqularmente por la Sociedad esta avalada por las person

responsabilidad. El Comité de Auditoria posteriormente puede verificar la autenticidad de dicha infg

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General §

en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el

Ls que la firman y asumen su
rmacién.

in reservas ni salvedades
Presidente del Comité de

Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple
54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
En la actualidad la Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta formada por un Presidente
dos Vocales (Consejeros Dominicales) por entender el Consejo de Administracién que las
desempefian dichos cargos son las mas adecuadas.

(Consejero Independiente) y
personas que actualmente

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las

las siguientes: i
definir, en consecuencia,
te, y evaluar el tiempo y

Recomendaciones precedentes,
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacar
dedicacién precisos para que puedan desempenar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Preside
Yy, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca d
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo propo
d} Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género serfialadas en la R
Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3

onte y del primer ejecutivo
e forma ordenada y bien

nga al Consejo.
ecomendacion 14 de este

Cumple Parcialmente
Actualmente realiza las funciones indicadas en los puntos 1.a) y 1.b).
56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tomg
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

» en consideracion, por si

Cumple
57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracién:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condigiones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
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b) Velar por la observancia de ia politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple Parcialmente
Los contratos de Consejeros Ejecutivos y Altos Directivos son anteriores a la creacion de la Cgmision de Nombramientos y
Retribuciones.

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobjerno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaraciéon o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en ila medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejero independiente:
Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el

consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

30/03/2009
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Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Plblicas, S.A. en su reunién de 30
de marzo de 2009 ha formulado estas Cuentas Anuales y el Informe de Gestién anexo a este documento,

correspondiente al ejercicio de 2008

Fdo.: Carlos Turré Homedes

Presidente

Fdo.: José Woguera Puchol
Consejero

Fdo.: Franciséo Perelld Ferreres

Consejero-'Secretario

Fdo.: Antonio Noblejas Sanchez-Migallon

Consejero

Fdo.: Carlos Castellanos Escrig

Consejero

Fdo.: Dia. Agnes Noguera Borel

(en representacion de Libertas 7, S.A.)

Fdo.: Marcos Turré Ri

Consejero

balta




COMPANIA LEVANTINA DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO
2008

El Consejo de Administracion de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Puablicas, S.A. en fecha
30 de marzo de 2009 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo [171 de la Ley de
Sociedades Ané6nimas y del articulo 37 del Cédigo de Comercio, procede a formular las Cuentas
anuales y el Informe de gestion del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de|2008, los cuales
vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito. El secretario del Consejo
de Administracion firma en todas las hojas de las cuentas anuales y el resto de miembros del consejo
firma en la presente hoja.

FIRMANTES ﬂ?[}%

Presidente:
D. Carlos Turré6 Homedes

Consejero-Secretario:
D. Francisco Perell6 Ferreres

Consejero:
D. José Antonio Noguera Puchol

Consejero:
D. Carlos Castellanos Escrig

Consejero:
D. Marcos Turrd Ribalta

Consejero:
D. Antonio Noblejas Sanchez-Migallén

Consejero:
Libertas 7, S.A.
(representada por Diia. Agnes Noguera Borel)
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Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Puablicas, S.A. y Sociedades Dey

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES A EFECTOS DE
EL ARTICULO 8.1.b DEL REAL DECRETO 1362/2007, DE 19 DE OCTUBRE,
DESARROLLA LA LEY 24/1998, DE 28 DE JULIO, DEL MERCADO DE VALORES.

El Consejo de Administracion de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Publicas
celebrada el dia 30 de marzo de 2009, declara que, hasta donde alcanza su conocimiento
consolidadas e individuales han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilida
la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Co

Edificacién y Obras Puablicas, S.A. y de las empresas comprendidas en la consolida
conjunto, y que el informe de gestién incluye un andlisis fiel de la evolucion y los resultado
la posicion de Compaiiia Levantina de Edificacion y Obras Puablicas, S.A. y de las empres
la consolidacién tomadas en su conjunto, asi como la descripcion de los principales riesgd
que se enfrentan.

DILIGENCIA que extiende el Secretario del Consejo de Administracién, para hacer cg
Declaracion de Responsabilidad anterior por parte del Consejo de Administraciéon de fo
reunién celebrada el dia 30 de marzo de 2009, junto con las Cuentas Anuales Consol
Gestion de Compaiiia Levantina de Edificacién y Obras Publicas, S.A. y de su Grupo Con
Propuesta de Aplicacién del Resultado, correspondiente todo ello al ejercicio cerrado el
2008, habiéndose procedido a suscribir todos los documentos por los sefiores Consejeros.

De todo ello doy Fe.

Valencia, 30 de marzo de 2009.
/i

D. Antonio Nobleias 3énchez-Migallon
Consejero

D. Carlos Turré Homedesf/
Presidente

D. Jose Anton

D. Carlos Castellanos) Escrig
Consejero

Consejero ‘

io ra Puchol
ali!

Libertas 7, S.A.
representada por

Dna. Agnes Noguera Borel
Consejera

D. Francisco |
Secretario Co

Perelld Ferreres
psejero

D. Marcos Turro Ribalta
Consejero

nendientes
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