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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley del Mercado de Valores y ndrmas
concordantes del Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre, les remitimos adjunto, para su
incorporacion al registro oficial regulado en el articulo 92 de la Ley del Mercado de Valores, el
informe financiero anual de Industria de SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. {en
adelante “Solaria”) del ejercicio 2008, comprensivo de:

Muy sefiores nuestros:

i Las Cuentas anuales individuales de Solaria vy las Cuentas anuales consolidadas del
Grupo de Empresas Solaria, correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2008, formuladas por el Consejo de Administracién de la Sociedad el 31
de marzo de 2008.

ii. El Informe de gestién individual de Solaria y el Informe de gestion consolidado del
Grupo de empresas Solaria, correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2008, formulados igualmente por el Consejo de Administracién de la
Sociedad el 31 de marzo de 2009.

iii.  Certificacion del Secretario del Consejo de Administracién relativa a la declaracién de
responsabilidad de los Consejeros sobre el contenido de los documentos referidos en
los parrafos (i) y (ii) anteriores.

Asimismo remitimos, con la misma finalidad, los respectivos informes de auditoria emitidos
por PricewaterhouseCoopers, con fecha de 31 de marzo de 2009, sobre cuentas anuales
individuales de Sclaria y sobre las cuentas anuales consolidadas del Grupo de empresas
Solaria.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo;

Manuel de Vicente-Tutor Rodriguez.
Secretario del Consejo de Administracion.
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DON MANUEL DE VICENTE-TUTOR RODRIGUEZ,
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOLARIA
ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A.

CERTIVFICO:

Que el <Consejo de Administracién de SOLARIA
ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A, el dia 31 de marzo
de 2009, con la asistencia personal de todos sus
miembros, formuld, por unanimidad, las Cuentas
anuales de SOLARTA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A
y las de su Grupo consolidado, habiendo firmado en
esa misma fecha todos los consejeros la declaracidn
de responsabilidad cuyo contenido se adijunta:

“Los miembros del Consejo de Administracidn de
SOLARIA ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, S.A. a los efectos de
dar cumplimiento a Io 1indicado en el articulo 8 del
Real Decreto 1362/2007, de 18 de octubre, por el gue se
desarrclla la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado
de Valores, en relacidn con los requisitos de
transparencia relativos a la informacidn sobre los
emisores cuyos valores estén admitidos a negociaclidn en
un mercado secundario oficial o en otro mercado
regulado de la Unidn Europea,

DECLARAN

Que, hasta donde alcanza su conocimiento, y después de
concocer el informe gue emitird PricewaterhouseCoopers,
de ser formuladas las cuentas anuales en el estado gue
se encuentran, las referidas cuentas anuales elaboradas
con arreglo a los principiocs de contabilidad aplicables
ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn
financiera y de los resultados de SOLARIA FENERGIA Y
MEDIO AMBIENTE, S5.A. y de las empresas comprendidas en
la consolidacioéon tomados en su conjunto, y gue el
informe de gestidn incluye un andlisis fiel de la




evolucion vy los resultados empresariales v de la
posicidn de SOLARIA ENERGIA Y MEDIC AMBIENTE, S.A. y
de las empresas comprendidas en la consolidacicn
tomadas en su conjunto, junto con la descripcidn de los
principales riesgos e incertidumbres a que se
enfrentan.”

“D. MANUEL DE VICENTE-TUTOR RODRIGUEZ
Secretario del Consejo de Administracién
31 de marzo de 2009
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
A los Accionistas de Solaria Energfa y Medio Ambiente, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. que
comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio anual terminade en dicha fecha, cuya formulacion
es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, que
requieren el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de su presentacion, de los principios
contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 son las primeras que los Administradores
de Sclaria Energia y Medio Ambiente, S.A. formulan aplicando el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007. En este sentido, de acuerdo con la
Disposicion Transitoria Cuarta, apartado 1 del citado Real Decreto, se han considerado
las presentes cuentas anuales como cuentas anuales iniciales, por lo que no se inciuyen
cifras comparativas. En la Nota 2.3 de la memoria “Aspectos derivados de la transicion a
las nuevas normas contables” se incorpora el balance de situacion y la cuenta de
pérdidas y ganancias incluidos en las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2007 que
fueron formuladas aplicando el Plan General de Contabilidad vigente en dicho ejercicio
junto con una explicacion de las principales diferencias entre los criterios contables
aplicados en el gjercicio anterior y los actuales, asi como la cuantificacién del impacto
que produce esta variacion de criterios contables en el patrimonio neto al 1 de enero de
2008, fecha de transicion. Nuestra opinidn se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales del gjercicio 2008. Con fecha 22 de febrero de 2008 emitimos nuestro informe de
auditoria acerca de las cuentas anuales del gjercicio 2007, formuladas de conformidad
con los principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola
vigentes en dicho ejercicio, en el que expresamos una opinion favorable.

Segun se indica en la Nota 34 de las cuentas anuales adjuntas, con fecha 21 de enero de
2009, Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. elevé a escritura plblica la compraventa del
parque solar fotovoltaico sito en Alhama (Murcia). El contrato fue firmado con el Grupo
Fotowatio y comprendio la venta de participaciones de la filial denominada Alhama Solar,
S.L.y la construccion de la planta solar ubicada en el mencionado lugar. Asimismo,
incluyé un contrato de mantenimiento de la planta por un periodo de 5 afics. La operacidn
ascendi¢ a aproximadamente 45 millones de euros, cantidad que fue cobrada en su
totalidad en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados
de sus operaciones, de los cambios en el patiimonio neto y de los flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la informacién
necesaria y suficiente para su interpretacion y comprension adecuada, de conformidad
con los principios y normas contables generalmente aceptados en la normativa espafiola
que resultan de aplicacion.

PricewaterhouseCoopers Auditores, 5. L. - R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libra 8.054, seccidn.3
Inscrita en el R.O.A.C. con el ndmero 50242 - CIF: B-79031250 1
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Ei informe de gestién adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacion de Solaria Energia y Medio
Ambiente, S.A., la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que
contiene el citado informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del
gjercicio 2008. Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de
gestion con el alcance mencionado en este mismo péarrafo y no incluye la revisién de
informacidn distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.

Ihaki Goiriena Basualdu
Socio — Auditor de cuentas

31 de marzo de 2008
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SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 {Expresados en Miles de Euros)

Al31de

diciembre

ACTIVO Nota 2.008

ACTIVO NO CORRIENTE 54.228
Inmovilizado intangible 5 B
Inmovilizado material 6 70.066
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a [argo plazo 8 12.922
Instrumentos de patrimonio 12.922
Inversiones financieras a largo plazo 7 34
Otros activos financieros 34
Activos por impuesto diferido 21 11.200
ACTIVO CORRIENTE 305.506
Existencias 11 156.895
Deudores comerciales y otras cuentas a cohrar 138.506
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 12 27.371
Clientes, empresas def grupo y asociadas 9 77.825
Deudores varios 12 761
Personal 12 2
Administraciones Publicas 21 32.547
Inversiones financieras a corto plazo 7 55
Otros activos financieros 55
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 13 10,050
TOTAL ACTIVO 399.734




SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008 {Expresados en Miles de Euros)

Al31de
diciembre

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2.008
PATRIMONIO NETO 237.418
Fondos propios 237.927
Capital 14 1011
Prima de emisién ‘ 14 221.939
Reservas 15 41.171
Legal y estatutarias 5.311
Otras reservas 35.860
Resultade del ejercicic i6 (17.654)
Acciones Propias 14 {8.540)
Ajustes por camblos de valor 17 (509)
Operaciones de cobertura (509)
PASIVO NO CORRIENTE 35.474
Deudas a largo plazo 34.481
Deudas con entidades de crédito 19 13.017
Acreedores por arrendamiento financiero 19 16.357
Otros pasivos financieros 18 5.107
Pasivos por impuesto diferido 21 993
PASIVO CORRIENTE 126.842
Deudas a corto plazo 72.484
Deudas con entidades de crédite 19 62.251
Intereses Deudas con entidades de crédito 19 1.113
Acreedores por arrendamiento financiero 19 340
Instrumentos financieros derivades 10 1.957
Otros pasives financieros 6.823
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 20 54.331
Proveedores 14,230
Proveedores de inmovilizado 3.959
Acreedores varios 27.461
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 321
Otras deudas con las Administraciones Pdblicas 509
Anticipos de clientes 21 7.800
Otros pasivos corrientes 1
Periodificaciones a corto plazo 27
TOTAL PASIVO 399,734




SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2008 (Expresadas en Miles de Euros)

Al31de
diciembre
Nota 2.008

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios 22 119.118
Ventas 118.881
Prestaciones de servicios 237
Variacidn de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 126.941
Aprovisionamientos (218.172)
Consumo de mercaderias 22 {200.290)
Trabajos realizados por otras empresas (17.886)
Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos 4
Otros ingresos de explotacién 7
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 7
Gastos de personal 22 {15.930)
Sueldos, salarios y asimilados {12.892}
Cargas sociales (3.038)
Otros gastos de explotacidn (31.566)
Servicios exteriores 22 (6.988)
Tributos (902)
Pérdidas, deterloro y variacién de provisiones por operaciones comerciales g9 {23.676)
Amortizacidn del inmovilizado 5-6 (1.729)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 18 80
RESULTADO DE EXPLOTACION {21.251)
Ingresos financieros 5.394
Gastos financieros {5.464)
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (243)
Diferencias de cambio {3.657)
RESULTADO FINANCIERO 22 (3.970)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS {25.221)
Impuestos sobre beneficios 21 7.567
RESULTADO DEL EJERCICIO (17.654)




SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL
31 DE DICIEMERE DE 2003

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (Expresados en Miles de Euros)

Al 31 de
Diciembre de
Nota 2.008

A) Resultado de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias (17.654)
Por coberturas de flujos de efective 17 6.518
Efecto impaositive 17 {1.955)
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el Patrimonio Neto 4.563
C) Total transferencias a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias -
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS {13.091)
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SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJIERCICIO ANUAL TERMINADOS EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2008 {Expresados en Miles de Euros)

Ejercicio
finalizado
ailde
diciembre
Notas 2008
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
23
Resultado del ejercicio antes de impuestos (25.221)
Ajustes del resultado 29.454
Cambios en el capital corriente (99.245)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacidn {26.210}
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (121.222)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 24
Pagos por inversiones {25.303)
Cobros por desinversiones 508
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (28.795)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
25
Cobros vy pagos por instrumentas de patrimonio (10.506)
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero -17.410
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 6.904
i EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 0
"\3 AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (143.113)
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 153.163
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 10.050



SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008
(Expresada en Miles de Euros)

1.

Informacién general

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante SOLARIA} se constituyd el dia 27 de
noviembre de 2002.

Su objeto social consiste principalmente en:

Instalacion y reparacién de instalaciones de energia solar, térmica y fotovoltaica, energia
edlica y cualguier otro tipo de energia renovable.

Instalacién y reparacion de fontaneria, gas, electricidad, frio, calor y acondicionamiento de
aire,

Realizacion y ejecucidn de proyectos técnicos de los apartados anteriores.

Prestacién de servicios de mantenimiento y conservacién de |as obras efectuadas ya sea
por la propia sociedad o por terceros.

Fabricacién de mddulos, células y componentes de energia solar, térmica y fotovoltaica,
energia edlica y otras energias renovables.

{ . Con fecha 28 de abril de 2008, SOLARIA trasladé su domicilio social a Madrid, C/ Velazquez, 47.
|
i

SOLARIA comenzé con su expansién de actividades en el ejercicio 2005, construyendo una planta
~..  parala produccién de médulos fotovoltaicos y térmicos en el terreno que posee en Puertollano

\f\\“\ﬂ {Ciudad Real). La finalizacion de [a construccion de la linea para la produccién de mdédulos
., fotovoltaicos se produjo en el primer trimestre de 2006, fecha en que SOLARIA comenzé la
X produccion de los mismos para su utilizacidn en las siguientes I/ineas de negocio:

a)

b)

.

Mdédulos fotovoltaicos para la comercializacion a terceros.

Médulos fotovoltaicos para su utilizacién en los proyectos “llave en mano” {“turnkey”) que
consisten en el disefio, proyecto y ejecucién de instalaciones de energia solar fotovoltaica a
través de contratos de construccion, instalacidon y puesta en funcionamiento de centrales
solares fotovoltaicas, ocupdndose SOLARIA de todas las etapas del proceso, desde la
obtencion de las licencias administrativas hasta la puesta en funcionamiento.

Adicionalmente durante el Gltimo trimestre del ejercicio 2006 SOLARIA comenzé con el disefig,
produccién e instalacion de modulos solares térmicos en edificios.

SOLARIA comenzd en el primer trimestre del ejercicio 2007 la construccién de una planta para la
produccién de célutas fotovoltaicas, habiéndose puesto en prueba fa primera linea de produccion
en el altimo trimestre de 2008.

Asimismo, durante el ejercicio 2008 SOLARIA ha comenzado la actividad de promocién y
construccién de centrales solares fotovoltaicas para su posterior venta a terceros.



Continuando con sus planes de crecimiento, con fecha 28 de marzo de 2008 SOLARIA firmé un
Contrato Mercantil de Arrendamiento Financiero Inmobiliario con el Banco Popular destinado a la
compra de unos terrenos e instalacicnes situados en Fuenmayor {La Rioja) para la fabricacién de
médulos fotovoltaicos. La adecuacion de la nueva fabrica y de las lineas de produccién asociadas
finalizé a mediados del ejercicio 2008, comenzando a preducir médulos en Agosto de 2008.

Con la finalidad de financiar las inversiones comentadas anteriormente, SOLARIA llevé a cabo una
Oferta Piblica de Suscripcidn de Acciones (OPS) que finalizd el 19 de junio de 2007, tal como se
describe enla Nota 13.

La totalidad de las acciones de SOLARIA estan admitidas a cotizacién en las cuatro Bolsas Oficiales
espafiolas y cotizan en el mercado continuo desde el 19 de junio de 2007.

2. Bases de presentacién

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado
por el Real Decretoc 1514/2007, de 16 de noviembre, asi como con el resto de la legislacidn
mercantil vigente.

Tal y como se describe en la nota 10, Sclaria posee participaciones en sociedades dependientes.
Como consecuencia de ello |la Sociedad es dominante de un Grupo de sociedades de acuerdo con
la legislacién vigente. La presentacion de cuentas anuales consolidadas es necesaria, de acuerdo
con principios y normas contables generalmente aceptados, para presentar la imagen fiel de Ia
situacion financiera y de los resultados de las operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y
de los flujos de efectivo del Grupo.

Los Administradores han formulado el 31 de marzo de 2009 las cuentas anuales consolidadas de
Solaria Energla S.A. y sociedades dependientes del ejercicio 2008 preparadas bajo Normas
Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE)que
muestran un resultado consolidado de pérdida por 21.462 miles de Euros y un patrimonio neto
consolidado de 233.881 miles de Euros.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estdn expresadas en miles de euros, salvo que se
indigue o contrario.

.1. Imagen Fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de contabilidad de
SOLARIA, habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable con la
finalidad de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de
SOLARIA. El estado de flujos de efectivo se ha preparado con el fin de informar verazmente sobre
el origen y la utilizacién de los activos monetarios representativos de efectivo y otros activos
liquidos equivalentes de SOLARIA.
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Estas cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de SOLARIA para su
sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacién.

2.2, Comparacién de la Informacién

Las cuentas anuales del ejercicio 2008 son las primeras que se formulan aplicando el Plan General
de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, habiendo
realizado SOLARIA la transicidn a las nuevas norimas contables de acuerdo con el contenido del
mencionado Real Decreto.

SOLARIA ha considerade como fecha de transicidén el 1 de enero de 2008 y, en consecuencia, no
se presentan cifras comparativas en estas cuentas anuales.

2.3. Aspectos derivados de la transicién a las nuevas normas contables

A los efectos de la obligacion establecida en el art. 35.6 del Cédigo de Comercio y a los efectos
derivados de la aplicacién del principio de uniformidad y del requisito de comparahitidad, las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 se
consideran como cuenitas anuales iniciales. La Sociedad ha optade por no incluir informacién
comparativa del ejercicic 2007 adaptada al PGC 2007, que, por lo tanto se ha aplicado por
primera vez en el ejercicio 2008,

A continuacidn se incluyen, a efectos informatives, el balance de situacién al 31 de diciembre de
2007 vy la cuenta de pérdidas y ganancias para el ejercicio anual terminade en dicha fecha,
correspondientes a las Ultimas cuentas anuales formuladas de acuerdo con la normativa contable

* anterior:
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ACTIVO 31.12.97 PASIVO 31.12.07
INMOVILIZADO FONDQS PROPIOS
Gastos de establecimiento 10.719
Inmovilizado inmaterial 272 Capital social 1011
Aplicaciones informdticas 27 Prima de emisidn 221.939
Derechos sohre bienes en régimen de
arrendamiento financiero 283 Reservas 3.142
Amortizaciones (38) Resultado del ejercicio {beneficio) 47.498
Inmovilizado material 32.488 273.590
Terrenos y construcciones 5.093 INGRESQOS A DISTRIBUIR EN
Maguinaria 6.967 VARIOS EJERCICIOS
Instalaciones técnicas 1.088 Subvenciones de capital 4.762
Equipos para procesos de informacian 71 Otros ingresos diferidos 425
Mobiliario 425 5.187
Elementos de transporte 48
Inmovilizaciones materiales en curso 19.669 ACREEDQRES A LARGO
Amortizaciones (873) PLAZO
Inmovilizade financiero 34 Deudas con entidades de crédito 14.772
Fianzas depositadas 15 Deudas por leasing 214
Otros créditos 19 14.986
Total inmovilizado 43,513
GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS
EJERCICIOS 421
ACREEDORES A CORTO
ACTIVO CIRCULANTE PLAZO
Existencias 34.786 Deudas con entidades de crédito 43,931
Materias primas y otros Préstamos y otras deudas 43.868
Aprovisionamientos 27.535| Deudas por leasing 63
Productos terminados 7.251 Acreedores comerciales 35.438
Deudores 178.021 Anticipos de clientes 8.367
Clientes por ventas y prestaciones de
servicios 142.497 Otras deudas no comerciales 29.219
Deudores varios 41 Administraciones Publicas 22.000
Administraciones PUblicas 325 Proveedores de inmovilizado 7.075
Deudores por subvenciones 4.546 Remuneraciones pendientes de pago 144
Deudores con empresas del grupo 30.612
Inversiones financieras temporales 40.743
Valores de renta fija 40.000
Intereses a corto plazo 508
Otros créditos a corto plazo 235
Tesoreria 113.163
Ajustes por periodificacion 71
Total activo circulante 366.784 Total pasivo circulante 116.955
TOTAL ACTIVO 410,718 TOTAL PASIVO 410.718
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Ejercicio Ejercicio
DEBE 2007 HABER 2007

GASTOS: INGRESOS:

Aprovisionamientos 103.480 tmporte neto de la cifra de negocios 186.208

Consuma de materias primas y otros Ventas 136.194

consumibles 99.918 Prestaciones de servicios 14

Otros gastos externos 3.693 Otros Ingresos de explotacién 176

Rappels sobre compras (131)

Gastos de personal 8.173 | Subvenciones de explotacién 176

Sueldos, salarios y asimilados 6.592

Cargas sociales 1.558

Otros gastos sociales 23

Dotacién para amortizacion 1.847

Variacidn de las provisiones de trafico (14)

Otros gastos de explotacidn 3.188

Servicios exteriores 3.137

Tributos 51

BENEFICICS DE EXPLOTACION 65.710 PERDIDAS DE EXPLOTACION -
Ingresos de otros valores negociables y de

Gastos financieros 2.625 créditos del activo inmovilizado -

Otros gastos financieros 304 De empresas fuera del grupo -

Diferencias negativas de cambio 1.007 Otros intereses e ingresos asimilados 4.207
De empresas del grupo -
De entidades de crédito 4.207
Beneficios en inversiones financieras 171
Diferencias positivas de cambic 171

RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS 442 RESULTADOS FINANCIEROS NEGATIVOS -

BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES PERDIDAS DE LAS ACTIVIDADES

ORDINARIAS 70.152 CRDINARIAS -
Subvenciones de capital traspasadas a

Pérdidas procedentes del inmovilizado 9 resultados 115

Gastos extraordinarios 1 Beneficlos procedentes del inmovilizado 6

RESULTADOS EXTRAORDINARIOS RESULTADOS EXTRAORDINARIOS

POSITIVOS 111 NEGATIVOS -

ENEFICIO ANTES DE IMPUESTOS 70.263 PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS -
Impuesto sobre Sociedades 22.765
RESULTADO DEL EJERCICIO {(BENEFICIO) 47.498 RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDA) -
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La conciliacién entre el Patrimonio neto al 1 de enero de 2008 (fecha de transicidn al Nuevo Plan
General de Contabilidad) elaborado conforme al PGC 1990 y el Patrimonio neto a esa misma fecha
elaborado de acuerdo con las nuevas normas contables establecidas en el R.D. 1514/2007, se
muestra a continuacién:

Miles de

Euros

01.01.08

Fondos Propios seglin PGC 1990 273.590
- Instrumentos financieros derivados (7.246)
- Gastos de Constitucion {10.719)
- Efecto Fiscal 5.390
Patrimonio Neto Total seglin PGC 2007 261.015

a) Corresponde a la valoracién de los instrumentos financieros derivados a su valor
razonable segtin lo establecido por el PGC 2007.

b) Corresponde a la eliminacién del saldo de gastos de ampliacién de capital que bajo PGC
2007 se deben registrar minorando el patrimonio neto.

c) Corresponde al efecto impositivo de los ajustes anteriores.

2.4. Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

En la preparaciéon de las cuentas anuales de SOLARIA, los Administradores han realizado
estimaciones que estdn basadas en la experiencia histdrica y en otros factores que se consideran
razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y gue constituyen la base para establecer el
valor contable de los activos y pasivos cuyo valor no es facilmente determinable mediante otras
fuentes. SOLARIA revisa sus estimaciones de forma continua. A pesar de gue estas estimaciones
se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre del ejercicio 2008, es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas en los
préximos ejercicios.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la estimacion de la
incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan asociados un riesgo importante de

uponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el préximo ejercicio son los
siguientes:

a) Reconocimiento de ingresos

SOLARIA sigue el método del porcentaje de realizacién en la contabilizacién de los proyectos llave
en mano {“turnkey”) gue desarrolla. El uso de este método exige que se estimen [os costes de los
servicios realizados a la fecha de cada balance como una proporcién del total de costes a incurrir
en cada proyecto, de forma que este porcentaje es el que se utiliza para reconocer los ingresos al
cierre de cada balance para este tipo de proyectos.
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b} Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros

El valor razonable de los instrumentos financieros que no se negocian en un mercado activo se
determina usando técnicas de valoracidn. SOLARIA usa el juicio para seleccionar una variedad de
métodos y hacer hipédtesis que se basan principaimente en las condiciones de mercado existentes
en la fecha de cada balance. SOLARIA ha utilizado analisis de flujos de efectivo descontados para
varios activos financieros disponibles para la venta que no se negocian en mercados activos.

¢} Vidas utiles de las inmovilizaciones materiales

La Direccion de SOLARIA determina las vidas utiles estimadas y los correspondientes cargos por
depreciacidén para su planta y equipos. Esta estimacidn se basa en los ciclos de vida previstos de
los productos fabricados por SOLARIA para los que se utiliza alta tecnologia. Esto podria cambiar
significativamente como consecuencia de innovaciones técnicas y acciones de la competencia en
respuesta a la evolucién futura del sector. La Direccion incrementara el cargo por depreciacién
cuando las vidas Gtiles sean inferiores a las vidas estimadas anteriormente o amortizara o
eliminard activos obsoletos técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

d) Ingresos diferidos

SOLARIA cuenta con diversas ayudas para la financiacidn de sus inversiones. Dadas las diferentes
caracteristicas de cada una de las ayudas subvenciones y bonificaciones que recibe SOLARIA, la
Direccidn utiliza el juicio para determinar el importe de las mismas en aquellos casos en que las
ayudas se refieren a préstamos gue no devengan tipo de interés. En estas situaciones, la
Direccion calcula los intereses implicitos de estos préstamos utilizando un tipo de interés efectivo
de mercado para obtener el valor razonable de los préstamos. La diferencia entre el valor
nominal y el valor razonable de los préstamos, se considera como un ingreso diferido que se ird
imputando a resultados segin el objeto que esté financiando el préstamo concedido. Si se trata
de un activo, se imputara a resultados durante la vida Gtil de dicho activo, y si se trata de un gasto
de explotacién, se imputara en el momento en que se realice dicho gasto. La Direccion evalda el
cumplimiento de todas las condiciones exigidas para la obtencidn de las ayudas mencionadas, y
considera que las mismas se han cumplido o se van a cumplir sin incidencias que obliguen a
SOLARIA a devolver parte o [a totalidad de las ayudas concedidas.

e) Garantias

Tal como es la practica habitual en el sector, SOLARIA ofrece garantias a sus clientes tanto en la

venta de mddulos como en el desarrollo de los proyectos llave en mano por un determinado

nimero de afios. La Direccién de SOLARIA utiliza el juicio para determinar el importe de las
provisiones por posibles reclamaciones de garantia. Teniendo en cuenta la reciente historia de
SOLARIA y la ausencia de reclamaciones por garantia hasta la fecha, para calcular las provisiones
por garant(as, la Direccién se basa fundamentalmente en la experiencia de otros competidores

con mas historia y en el porcentaje de errores que se producen en las pruebas de efectividad de
los médulos producidos (Nota 32.b).
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f) Estimacion de la incertidumbre

El éxito futuro de SOLARIA depende en gran medida de su capacidad para construir las nuevas
plantas y lineas de produccién bajo una estructura de costes eficiente y de acuerdo con el
calendario previsto en su plan de negocio. La expansion de la capacidad de produccion estad
sujeta a los riesgos e incertidumbres propios de un proyecto empresarial.

Para gestionar eficientemente la expansidn de sus actividades, SOLARIA esta mejorando sus
sistemas operativos y financieros, sus procedimientos y controles, asi como incrementando su
capacidad de fabricacién y flujo de productos terminados, mejorando la eficiencia de sus lineas de
produccién {incluyendo ta nueva linea de produccidn de células solares) y ampliando, formando y
gestionando adecuadamente una plantilla en fuerte crecimiento.

La informacidn histdrica acerca de SOLARIA es limitada, ya que SOLARIA se cred a finales del afio
2002. Impulsada por el rdpido crecimiento del sector de la energfa solar, ha experimentado una
elevada tasa de crecimiento desde su constitucidn hasta el presente ejercicio.

SOLARIA estd incrementando significativamente sus instalaciones de produccidn, con el fin de
aumentar su produccién de modulos fotovoltaicos y paneles solares térmicos, asi como de
empezar a producir células solares para su utilizacidn en la fabricacién de mddulos fotovoltaicos.
Algunas de estas instalaciones aun estan en proceso de construccidn o en periodo de pruebas.

' Con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto 1578/2008 de 26 de septiembre, por el que se
| regula retribucidn de la actividad de produccién de energia eléctrica mediante tecnologia solar
i fotovoltaica para instalaciones posteriores a la fecha limite de mantenimiento de la retribucidn
;del RD 661/2007, de 25 de Mayo, el sector de la energia solar fotovoltaica ha sufrido una
' ralentizacidn en el ditimo trimestre del ejercicio 2008, si bien se espera una recuperacion de la

inversion en el sector en ejercicios siguientes.

3. Criterios contables

3.1. Inmovilizado intangible

Los activos intangibles consisten en aplicaciones informaticas y se capitalizan sobre la base de los
costes en que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Se
registran por su coste de adquisicidn menos la amortizacién acumulada y las pérdidas por
deterioro acumuladas correspondientes. Las aplicaciones informaticas se amortizan por el
método lineal durante su vida \til, estimada en 3 afios.

Activos intangibles con vida atif indefinida

Los activos intangibles con vida Util indefinida no se amortizan. Anualmente, se realizan pruebas
para verificar si existen pérdidas por deterioro de su valor, y se registran por su coste menos las

perdidas por deterioro acumuladas.

SOLARIA no tiene ningln activo intangible con vida util indefinida a la fecha del balance.
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Gastos de investigacién y desarrollo

Los gastos de investigacidn se reconocen como un gasto cuando se incurre en ellos. Los costes
incurridos en proyectos de desarrollo {relacionados con el disefic y prueba de productos nuevos o
mejorados) se reconocen como activo intangible cuando se cumplen los siguientes requisitos:

s Técnicamente, es posible completar la produccion del activo intangible de forma que pueda
estar disponible para su utilizacion o su venta.

+ |a Direccion tiene intencidn de completar el activo intangible en cuestién, para usarlo o
venderlo;

» Existe la capacidad para utilizar ¢ vender el activo intangible;

s Es posible demostrar la forma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios
econdmicos en el futuro;

e Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financierocs o de otro tipo, para
completar el desarrollo y para utilizar ¢ vender el activo intangible; y

¢ Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible durante su
desarrollc.

Otros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los costes de
desarrollo previamente reconocidos como un gasto no $e reconocen como un activo en un
ejercicio posterior. Los costes de desarrollo con una vida (til finita que se capitalizan se amortizan
desde el inicio de la produccién comercial del producto de manera lineal durante el periodo en
que se espera que generen beneficios.

SOLARIA no ha incurride en gastos de investigacion y desarrollo durante el ejercicio 2008.
3.2. Inmovilizado material

Las inmovilizaciones materiales recogen principalmente las instalaciones y maquinaria necesarias
para llevar a cabo la fabricacién de médulos fotovoltaicos y térmicos. Los elementos de
inmovilizado material se reconocen por su coste de adquisicion menos la amortizacién y las
pérdidas por deteriorc acumuladas correspondientes. El coste historico incluye los gastos
directamente imputables a la adquisicidn de los elementos.

Los costes incurridos posteriormente se registran como mayor valor de coste del activo o se
[econocen como un activo separado, sélo cuando es probable que los beneficios econémicos
turos asociados con los elementos vayan a fluir a SOLARIA y el coste del elemento pueda
determinarse de forma fiable.

El importe en libros de los componentes sustituidos se da de baja contablemente. El resto de

reparaciones y mantenimiento se cargan en la cuenta de resultados durante el ejercicio en que se
incurre en ellos.
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La amortizacion de las inmovilizaciones materiales se calcula usando el método lineal para asignar
sus costes a sus valores residuales sobre sus vidas Utiles estimadas, que se indican a continuacion:

Afos
Construcciones 33
Magquinaria 8
Instalaciones técnicas 8-10
Equipos para procesos de informacién 4
Mobiliario 10
Elementos de transporte 6

El valor residual y la vida Gtil de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, en la fecha de
cada balance. Cuando e! importe en libros de un activo es superior a su importe recuperable
estimado, su valor se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
ingresos por venta obtenidos con el importe en libros de los elementos, y se incluyen en la cuenta
de resultados.

l 3.3. Costes por intereses

|

{ Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicidn o construccién de elementos del
™ { inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en condiciones de

L

]

i

t

-

uso se incorporan a su coste hasta que se encuentran en condiciones de funcionamiento.
3.4, Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida Gtil indefinida, no estdn sujetos a amortizacion y se someten
anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro del valor.

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que
alglin suceso o cambio en las circunstancias indiquen que el valor contable puede no ser
recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo
sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los costes

e venta o el valor en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del
vak::r, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por
separado {unidades generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de
comercio, que hubieran sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha
de balance por si se hubieran producido reversiones de la pérdida.

18



3.5. Arrendamientos
a)  Arrendamientos financieros

La determinacién de si un contrato es, o contiene, un arrendamiento se basa en el andlisis de la
naturaleza del acuerdo, y requiere la evaluacion de si el cumplimiento del contrato recae sobre el
uso de un activo especifico y si el acuerdo confiere a SOLARIA el derecho de uso del activo.

SCLARIA es arrendataria de varios elementos de transporte, asi como de las instalaciones y
terrenos de la fabrica de médulos fotovoltaicos de Fuenmayor {La Rioja} y que se ha adquirido en
marzo de 2008. Llos arrendamientos de inmovilizado material, cuando SOLARIA tiene
sustancialmente todos los riesgos y beneficios derivados de la propiedad, se clasifican como
arrendamientos financieros. Los arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del
arrendamiento por el valor razonable de la propiedad arrendada o por el valor presente de los
pagos minimos por el arrendamiento, el menor de los dos.

Cada pago por arrendamiento se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras, obteniendo un
tipo de interés constante sobre el saldo pendiente de la deuda. Las correspondientes
obligaciones por arrendamiento, netas de cargas financieras, se incluyen en deudas con entidades
de crédito. El elemento de interés del coste financiero se carga en la cuenta de resultados
durante el periodo de arrendamiento de forma que se obtenga una tasa periddica constante de
interés sobre el saldo restante del pasivo para cada ejercicio. El inmovilizado adquirido en
régimen de arrendamiento financiero se deprecia durante su vida Gtil. Su vida (til es igual a la
vida Gtil de elementos de transporte y las instalaciones no arrendadas, dado que existen opciones
de compra sobre los hienes.

Por tanto, existe cerieza razonable de que SOLARIA obtendra la propiedad de los elementos de
transporte y de las instalaciones y terrenos al término del plazo del arrendamiento.

b)  Arrendamientos operativos

Los arrendamientos en los gue el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad de los bienes objeto del contrato, se clasifican como
arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo se cargan en la
cuenta de resultados sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

.6. Activos Financieros

SOLARIA clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: a valor razonable con
cambios en resultados, créditos y cuentas a cobrar, activos financieros mantenidos hasta su
vencimiento, inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, y
activos financieros disponibles para la venta. La clasificacién depende del propdsito con el que se
adquirieron los activos financieros. La Direccidn determina la clasificacidn de sus activos
financieros en el momento de reconocimiento inicial.
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a)  Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados son activos financieros
mantenidos para negociar. Un activo financiero se clasifica en esta categoria si se adquiere
principalmente con el propésito de venderse en el corto plazo. Los derivados también se
clasifican como adquiridos para su negociacién a menos que sean designados como de cobertura.
Los activos de esta categoria se clasifican como activos corrientes.

b)  Créditos y cuentas a cobrar

Los créditos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto

para vencimientos superiores @ 12 meses desde de la fecha del balance, los cuales se clasifican
como activos no corrientes.

Las cuentas a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su
coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo, menos la provisién por
pérdidas por deterioro del valor. Se establece una provisidn para pérdidas por deterioro de
cuentas comerciales a cobrar cuando existe evidencia objetiva de que SOLARIA no sera capaz de
cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las
cuentas a cobrar. La existencia de dificultades financieras significativas por parte del deudor, la

. probabilidad de que el deudor entre en quiebra o reorganizacién financiera y la falta o mora en
\) los pagos se consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado. El importe de 1a
T provisidn es la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor actual de los flujos futuros
\\\ . de efectivo estimados, descontados al tipo de interés efectivo. El importe en libros del activo se

.. _ reduce a medida que se utiliza la cuenta de provisién y la pérdida se reconoce en la cuenta de
resultados dentro de “pérdidas por deterioro de créditos a corto plazo”. Cuando una cuenta a
cobrar sea incobrable, se regulariza contra la cuenta de provision para las cuentas a cobrar. La
recuperacion posterior de importes dados de baja con anterioridad se recanocen coma partidas al
haber de “pérdidas por deterioro de créditos a corto plazo”. Las cuentas a cobrar a corto plazo,

sin tipo de interés establecido, se valoran por el importe de la factura original cuando el efecto del
descuento no es significativo.

c) Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son activos financieros no derivados con

gos fijos o determinables y vencimiento fijo que la Direccidn de SOLARIA tiene la intencidn
po itiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento. Si SOLARIA vendiese un importe que
fuese significativo de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria
completa se reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros mantenidos
hasta su vencimiento se incluyen en activos no corrientes, excepto aquellos con vencimiento

inferior a 12 meses a partir de la fecha del balance, los cuales se clasifican como activos
corrientes.
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d}  Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Bajo este epigrafe se incluyen las inversiones en el patrimonio de las empresas sobre las que se
tiene control, se tiene control conjunto mediante acuerdo estatutario o contractual, o se ejerce
una influencia significativa.

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumuiado de las correcciones por
deterioro del valor. No obstante, cuando existe una inversion anterior a su calificacion como
empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considera como coste de [a inversidn su valor
contable antes de tener esa calificacidn. Los ajustes valorativos previos contabilizados
directamente en el patrimonio neto se mantienen en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectdan las oportunas
correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razenable menos los costes de venta vy el
valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversién. Salvo mejor evidencia del importe
recuperable, en la estimacion del deterioro de estas inversiones se toma en consideracion el
patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias técitas existentes en la
fecha de la valoracidn. La correccidn de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en gue se produce.

})/ " @) Activos financieros disponibles para la venta
5

Los activos financieros disponibles para la venta incluyen los activos designados para la venta, asi
como los que no se clasifican en ninguna de las otras categorias. Se incluyen en activos no

corrientes a menos que la Direccién pretenda enajenar la inversidn en los 12 meses siguientes a la
fecha del balance.

Contabilizacidn de los octivos financieros

Las adquisiciones y enajenaciones de todos los activos financieros se reconocen en la fecha de
negociacion, es decir, la fecha en que SOLARIA se compromete a adquirir o vender el activo. Los
activos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable mas los costes de la
transaccion para todos los activos financieros no llevados a valor razonable con cambios en
resultados. Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados se reconocen
inicialmente por su valor razonable, y los costes de la transaccion se llevan a resultados. Los
-{ctivos financieros disponibles para la venta y los activos financieros a valor razonable con
tambios en resultados se contabilizan posteriormente por su valor razonable. Los créditos y
cuentas a cobrar y los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento se contabilizan
posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Las pérdidas y ganancias que surgen de cambios en el valor razonable de la categoria de activos
financieros a valor razonable con cambios en resultados se incluyen en la cuenta de resultados en
el ejercicio en que surgen.
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Las variaciones en el valor razonable de los titulos monetarios y no monetarios clasificados como
disponibles para la venta se reconocen en el patrimonio neto. Cuando los titulos clasificados
como disponibles para la venta se enajenan o sufren una pérdida por deterioro, los ajustes
acumulados al valor razonable reconocidos en el patrimanio neto se incluyen en la cuenta de
resuitados.

Los valores razonables de los activos financieros que cotizan se basan en precios de compra
corrientes. Los activos financieros disponibles para la venta correspondientes a valores no
cotizados se valoran al coste, cuando no se dispone de informacién financiera suficiente sobre los
planes de negocio y las perspectivas financieras que permitirian llevar a cabo un analisis de
valoracién sélido utilizando técnicas generalmente aceptadas para determinar el valor razonable
del activo, ni se han producido transacciones significativas con dichos activos.

SOLARIA evalla en la fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo
financiero o un grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por deterioro. En el
caso de titulos de capital clasificados como dispanibles para la venta, para determinar si los titulos
han sufrido pérdidas por deterioro se considerard si ha tenido lugar un descenso significativo o
prolongado en el valor razonable de los titulos por debajo de su coste. Si existe cualquier
evidencia de este tipo para los activos financieros disponibles para venta, la pérdida acumulada
determinada como la diferencia entre el coste de adquisicion y el valor razonable corriente,
menos cualguier pérdida por deterioro del valor en ese activo financiero previamente reconocido
en las pérdidas o ganancias, se elimina del patrimonio neto y se reconoce en la cuenta de
resultados. Las pérdidas por deteriora del valor reconocidas en la cuenta de resultados por
instrumentos de patrimonio no se revierten a través de la cuenta de resuitados.

Los activos financieros se dan de baja contablemente cuando los derechos a recibir flujos de
efectivo de las inversiones han vencido o se han transferidc y SOLARIA ha traspasado
sustancifalmente todos los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.

3.7. Instrumentos financieros derivados y actividades de cobertura

Los derivados se reconocen inicialmente por su valor razonable en la fecha en que se firma el
contrato y posteriormente se van ajustando su valor razonable. El método para contabilizar la
ganancia o la pérdida resultante depende de si el derivado se designa como un instrumento de
cobertura, y si fuese asi, la naturaleza de la partida cubierta. SOLARIA designa determinados
derivados como:

i)  Coberturas del valor razonable de pasivos reconocidos (cobertura del valor razonable); o
(i, Coberturas de un riesgo concreto asociado a un pasivo reconocido o a una transaccién
prevista altamente probable (cobertura de flujos de efectivo}.

SOLARIA documenta al inicio de la transaccion la relacion existente entre los instrumentos de
cobertura y las partidas cubiertas, asi como sus objetivos para la gestién del riesgo y 1a estrategia
para acometer varias transacciones de cobertura. SOLARIA tamblén documenta su evaluacidn,
tanto al inicio como sobre una base continua, de si los derivados que se utilizan en las
transacciones de cobertura son altamente efectivos para compensar los cambios en el valor
razonable o en los flujos de efectivo de las partidas cubiertas,

£l valor razonable total de los derivados de cobertura se clasifica como un activo o pasivo no
corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior a doce meses y como un
activo o pasivo corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es inferior a 12 meses.
Los derivados negociables se clasifican como un activo o pasivo corriente.
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Los valores razonables de los instrumentos derivados utilizados a efectos de cobertura, se
muestran en la Nota 10, Los movimientos de la reserva de ajustes por valoracién dentro de los
fondos propios se muestran en la Nota 17.

a) Cobertura del valor razonable

Los cambios en el valor razonable de los derivados designados, que cumplen las condiciones para
clasificarse como operaciones de cobertura del valor razonahle, se reconocen en la cuenta de
resultados, junto can cualquier cambio en el valor razonable del activo o pasivo objeto de
cobertura que sea atribuible al riesgo cubierto.

Si la cobertura deja de cumplir los criterios para contahilidad de cobertura, el ajuste al importe en
libros de una partida cubierta para la que se ha utilizado el método del tipo de interés efectivo se
registra como pérdida o ganancia durante ese pericdo hasta su vencimiento.

SOLARIA no tiene contabilizada ninguna operacidn de cobertura de valor razonable a la fecha del
balance.

b)  Cobertura de flujos de efectivo

La parte efectiva de cambios en el valor razonable de los derivados que se designan y califican
como coberturas de flujos de efectivo se reconocen en el patrimonio neto. La ganancia o pérdida
correspondiente a la parte no efectiva se reconace inmediatamente en la cuenta de resultados.

Los importes acumulados en el patrimonio netc se traspasan a la cuenta de resultados en fos
periodos en que la partida cubierta afecta al resultado. La pérdida o ganancia relativa a la parte
efectiva de permutas de tipo de interés que cubren recursos ajenos a tipo variable se reconoce en
la cuenta de resultados dentro de “costes financieros”. Sin embargo, cuando la transaccidn
prevista que se cubre resulta en el reconocimiento de un activo no financiero (por ejemplo,
existencias), las pérdidas y ganancias anteriormente diferidas en el patrimanio neto se traspasan
desde el patrimonio neto y se incluyen en la valoracién inicial del coste del activo.

Cuando un instrumento de cobertura vence o se vende, o cuando no cumple los requisitos
exigidos para la contabilidad de cobertura, cualquier ganancia o pérdida acumulada en el
patrimonio neto hasta ese momento permanece en el patrimonio y se reconcce como ganancia o
pérdida en la cuenta de resultados cuando la transaccidn prevista es reconocida finalmente en la
cuenta de resultados. Cuando se espera que la transaccién prevista no se vaya a producir, la
ganancia o pérdida acumulada en el patrimonio neto se traspasa inmediatamente a la cuenta de
resultados.

SOLARIA tiene contabilizadas operaciones de cobertura de flujos de efectivo a |a fecha del balance
{Nota 10).

c) Derivados que no califican para contabilidad de cobertura

Ciertos derivados no cumplen el criterio para poder aplicar la contabilidad de cobertura. Los
cambios en el valor razonable de cualquier derivado que no califique para contabilidad de
cobertura se reconocen inmediatamente en la cuenta de resultados. Los cambios positivos en el
valor razonable de los derivados de tipo de interés y de tipo de cambio se incluyen en e epigrafe
“Ingresos financieros” de la cuenta de resultados. Los cambios negativos en el valor razonable de
los derivados de tipo de interés y de tipo de cambio se incluyen en el epigrafe “Gastos
financieros” de la cuenta de resultados.
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SOLARIA tiene contabilizadas operaciones que no califican como derivados de cobertura a la fecha
del balance (Nota 10}.

3.8. Existencias

Las existencias incluyen fundamentalmente materia prima y producto terminado correspondiente
a madulos solares fotovoltaicos y térmicos, asi como la inversion realizada por SOLARIA en
centrales solares fotovoltaicas y gue no se habfan vendido a cierre del ejercicio.

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. El coste de
materia prima se determina por el coste medio ponderado de adquisicidn. El coste de los
productos terminados (modulos solares fotovoltaicos, térmicos y centrales solares fotovoltaicas)
incluye los costes de disefio, las materias primas, la mano de obra directa, otros costes directos y
gastos generales de fabricacion (basados en una capacidad operativa noermal), asi como los costes
por intereses siempre y cuando el periodo de produccién sea superior a un afo. El valor neto
realizahle es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos los costes
variahles de venta aplicables.

Si una central solar fotovoltaica destinada a la venta ha estado en explotacién durante mas de un
afio y no existen sobre la misma contratos con terceros de compraventa o similares, se clasifica
como inmovilizado.

3.9, Efectivo y equivalentes al efectivo

El efective y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a la vista en
entidades de crédito, y otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento
original de tres meses 0 menos.

3.10. Patrimonio neto

Las acciones ordinarias se clasifican come patrimonio neto.

Los costes incrementales directamente atribuibles a la emisién de nuevas participaciones se

presentan en el patrimonio neto como una deduccién, neta de impuestos, de los ingresos
obtenidos.

uando se adquieren acciones de SOLARIA (acciones propias), la contraprestacién pagada,
ingluido cualquier coste incremental directamente atribuible (neto de impuesto sobre sociedades)
se deduce del patrimonio atribuible a los accionistas de SOLARIA hasta su cancelacién, emisién de
nuevo ¢ enajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente,
cualquier importe recibido, neto de cualquier coste incremental de |a transaccién directamente
atribuible y los correspondientes efectos del impuesto sobre sociedades, se incluye en el
patrimonio neto atribuible a [os accionistas de SOLARIA,

3.11. Subvenciones

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir
las condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no
reintegrables se registran como ingresos directamente imputados a! patrimonio neto y se
reconocen como ingresos sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los
gastos derivados de la subvencién. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los socios se
registran directamente en fondos propiocs.
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A estos efectos, una subvencidn se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo
individualizado de concesién de la subvencidn, se han cumplido todas las condiciones establecidas
para su concesién y no existen dudas razonables de que se cobrard.

Las subvenciones de cardcter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y
las subvenciones no manetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores
al momento de su reconocimiento.

Subvenciones de capital

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicién de inmovilizado material se
imputan como ingresos del ejercicio en proporcidn a la amortizacién de los correspondientes
activos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion, correccidn valorativa por deterioro o
baja en balance.

Subvenciones por bonificacion de intereses

Las ayudas por bonificacidén de intereses de los préstamos concedidos se registran como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos en base a la duracion
del contrato de préstamo, siguiendo un criterio financiero.

La imputacion de las subvenciones de capital y los otros ingresos diferidos se reconoce en el
epigrafe “Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras” de la cuenta de
resultados. No se compensa contra la amortizacion del inmovilizado subvencionado ni contra los
gastos subvencionados.

Préstamos sin interés concedidos por organismos oficiales

Los préstamos recibidos por SOLARIA que no devengan intereses se registran por su valor
actualizado (calculado utilizando un tipo de interés efectivo de mercado), imputando la diferencia
gue se genera en el momento inicial entre el nominal del préstamo y su valor actualizado de Ia
siguiente forma:

a) Cuando el destino de la financiacién es la adquisicién de un activo, la diferencia
mencionada anteriormente se registra como un ingrescs directamente imputado al
patrimaonio neto y se imputa al resultado del ejercicio en el periodo de amortizacién de los
activos financiados.

b) En el caso de que el destino de fa ayuda sea la financiacion de un gasto asociado a un
proyecto de inversidn, la diferencia entre el nominal del préstamo y su valor actualizado se
registra como un ingreso directamente imputados al patrimonio neto y se imputa a
resultado como un menor importe de dicho gasto segin se produzca el devengo del gasto
subvencionado. En aquellos casos en que el gasto subvencionado atn no ha sido
devengado, dicha diferencia se registrard como un ingreso directamente imputado al
patrimonio neto y se imputard a resultados como menor importe del gasto
correspondiente cuando se produzca su devengo.

Subvenciones no monetarias
Cuando SOLARIA recibe una subvencidn no monetaria, por ejemplo, el derecho de comprar un
activo de un drgano gubernamental a un precio que sea inferior a su valor razonable, sujeto a que

cumpla con ciertas condiciones, SOLARIA adopta la alternativa de registrar el activo por un
importe simbdlico que seria su coste de adquisicién.
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3.12. Acreedores y otras cuentas a pagar

Los acreedores y otras cuentas a pagar se reconocen inicialmente a su valor razonable y
posteriormente se valoran por su coste amartizado utilizando el método del tipo de interés
efectivo. Las cuentas a pagar a corto plazo, sin tipo de interés establecido, se valoran por el
importe de la factura original cuando el efecto del descuento no es significativo.

3.13. Deudas con entidades de crédito

Las deudas con entidades de crédito se reconocen, inicialmente, por su valor razonable, neto de
los costes en que se haya incurrido en la transaccion. Posteriormente, las deudas con entidades
de crédito se valoran por su coste amortizado; cualquier diferencia entre los fondos obtenidos
(netos de los costes necesarios para su obtencidn) y el valor de reembolso se reconoce en la
cuenta de resultados como gasto financiero durante la vida de la deuda de acuerdo con &l método
del tipo de interés efectivo.

Las deudas con entidades de crédito se clasifican como pasivos corrientes a menos que SOLARIA
tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la
fecha del balance.

3.14. Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando (i} SOLARIA tiene una obligacién presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados; (ii) es probable que vaya a ser necesaria una salida
de recursos para liquidar la obligacién; y (iii) el importe se ha estimado de forma fiable.

Las provisiones a largo plazo se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera gque
sean necesarios para liquidar la obligacién, usando un tipo de descuento antes de impuestos que
refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero vy los riesgos especificos
de la obligacién. El incremento en la provision con motivo del paso del tiempo se reconoce como
un gasto por intereses.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra o no uno o
mds eventos futuros independientes de la voluntad de SOLARIA. Dichos pasivos contingentes no
son objeto de regisiro contable presentandose detalle de los mismos en la memoria (Nota 26).

isiones para garantias

SOLARIA concede a los clientes garantias en los contratos de llave en mano de plantas
fotovoltaicas, en los contratos de operacidn y mantenimiento y en los contratos de venta de
médules fotovoltaicos (Nota 32.b).

Las provisiones necesarias por estas garantias otorgadas se calculan en base a las previsiones
tedricas e informacidn historica de tasas de defectos y coste de reparacién estimados y se revisan
y ajustan peridédicamente.

Estas provisiones se registran por el valor estimado de las reclamaciones futuras derivadas de los
contratos anteriores con cargo a gastos de explotacion.
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3.15. Prestaciones a los empleados

a)  Obligaciones por pensiones y similares

SOLARIA no tiene ninguna obligacidn con sus empleados o directivos por pensiones o similares.
b}  Indemnizaciones por despido

Las indemnizaciones por despido se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de
SOLARIA de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el
empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. SOLARIA reconoce
estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma demaostrable a cesar en su empleo a los
trabajadores actuales de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada, o a
proporcionar indemnizaciones por despido como consecuencia de una oferta realizada para
animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los 12 meses
siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual..

3.16. Impuesto sobre sociedades
El gasto por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el

ejercicio y que comprende tanto el gasto {ingreso) por impuesto corriente como por impuesto
diferido.

Tanto el gasto por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositive relacionado con

3 partidas que se registran directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o
recuperar de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y
pendiente de publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.

El gasto por Impuesto sobre sociedades del ejercicio se calcula en base al resultado antes de
impuestos desglosado en las cuentas anuales, aumentado o disminuido por las diferencias entre
los criterios contables y fiscales, y tomando en cuenta las bonificaciones y deducciones que se
stima pueden ser aplicadas.

impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libros en
las cuentas anuales. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de
un pasivo ¢ un activo en una transaccidn distinta de una combinacion de negocios que en el
momento de la transaccién no afecta ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no
se contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a
punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente
activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liguide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a

disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias
temporarias, asi como las bases imponibles negativas pendientes de ser compensadas.
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3.17. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos y gastos se imputan siguiendo el criterio del devengo, es decir, en funcién de la
corriente real de bienes y servicios que representan y con independencia del momento en que se
produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

a) Reconaocimiento de ventas

Las ventas incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir por la venta
de bienes y servicios en el curso ordinario de las actividades de SOLARIA. Las ventas se presentan
netas del impuesto sobre el valor afiadido, devoluciones, rebajas y descuentos.

SOLARIA reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad,
es prohable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las
condiciones especificas para cada una de las actividades de SOLARIA, tal y como se describe a
continuacién. Los ingresos procedentes de la venta de bienes se reconocen y se registran en la
cuenta de resuttados cuando SOLARIA haya transferido al comprador los riesgos y beneficios, de
tipo significativo, derivados de la propiedad de los bienes. No se considera que sea posible
valorar el importe de las ventas con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las
contingencias relacionadas con la venta. SOLARIA basa sus estimaciones en resultados historicos,
teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de transaccién y los términos concretos de cada
acuerdo.

La venta de centrales solares fotovoltaicas cuyos activos fijos estan clasificados como existencias
(Nota 3.8) se registran dentro del epigrafe de “Importe neto de la cifra de negocios” y al mismo
tiempo se dan de baja las existencias con cargo al epigrafe de “Variacion de existencias de
productos terminados” de la cuenta de pérdidas y ganancias. En este caso, las ventas de
electricidad generadas por la central se consideran “ingresos incidentales” y se registran en
funcién de su devengo en el epigrafe de "Otros Ingresos” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de una central solar fotovoltaica clasificada como inmovilizado (Nota 3.8}, los ingresos
por ventas de electricidad se reglstran en funcién de su devengo en el epigrafe de “Importe neto
de la cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

h) Grado de avance

LARIA aplica el método de grado de avance para aquellos contratos de venta en firme
{construccion, instalacidn y puesta en funcionamiento de centrales solares fotovoltaicas
(proyectos llave en mano o “turnkey”}), gue cumplan con las siguientes caracterfsticas:

a. Existencia de un cliente definido con una obligacién firme, es decir, un compromiso
que vincula a ambas partes en el cumplimiento de determinadas prescripciones
técnicas, plazos y otras especificaciones relacionadas. Este compromiso gerera la
obligacion al comprador de ejercer la compra si SOLARIA cumple con las condiciones
establecidas previamente..
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b. Elimporte de los ingresos puede valorarse con fiabilidad, En nuestro caso se trata de
contratos con precios fijos, no existiendo riesgos anormales en el proyecto.

¢. Que SOLARIA reciba con toda probabilidad los beneficios o rendimientos econdmicos
derivados de la transaccion. En todo caso, antes de cerrar el contrato, se analiza la
solvencia del cliente con la finalidad de evitar dudas razonables sobre el cobro futuro.

d. El grado de realizacion, en la fecha de cierre de cada ejercicio, puede ser valorado con
fiabilidad.

e. Los costes ya incurridos, asi como los que quedan por incurrir, pueden ser valorados
con fiabilidad y puedan compararse con las estimaciones previstas.

Para el reconocimiento de los ingresos derivados de estos contratos SOLARIA sigue el método de
porcentaje de realizacién. Dicho porcentaje se calcula sobre los ingresos totales fijados en el
contrato, y se determina por la relacion entre los costes incurridos hasta fa fecha y los costes
totales previstos para la realizacién del proyecto.

La diferencia entre el importe de la produccion y el importe facturado hasta la fecha de los
estados financieros se recoge como “Clientes por facturas pendientes de emitir” dentro del
epigrafe de “Clientes y otras cuentas a cobrar”. A su vez, los importes de las cantidades
facturadas anticipadamente por diversos conceptos (anticipos a clientes) se reflejan en el pasive
del balance de situacién dentro del epigrafe “Acreedores y otras cuentas a pagar”.

Cuando el resultado de un contrato de construcciéon no puede estimarse de forma fiable, los
ingresos del contrato se reconocen sélo hasta el limite de los costes del contrato incurrides que
sea probable que se recuperardn. Cuando el resultado de un contrato de construccidn puede
estimarse de forma fiahle y es probable que el contrato vaya a ser rentable, los ingresos del
contrato se reconocen durante el periodo del contrato. Cuando sea probable que los costes del
contrato vayan a exceder el total de los ingresos del mismo, la pérdida esperada se reconoce
inmediatamente como un gasto.

Para aquellos proyectos en los que no se cumplen todas las condiciones necesarias para
reconocer el ingreso en funcién del método del porcentaje de realizacidn, SOLARIA reconoce el

ingreso por dichos proyectos en el momento de la entrega fisica de los bienes.

c) Ingresos por intereses

0s ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo.

3.18. Distribucion de dividendos

La distribucion de dividendos a los accionistas se reconoce como un pasivo en los estados
financieros en el ejercicio en que los dividendos son aprobados por los accionistas de SOLARIA.
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3.19, Medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccidn y mejora del
medio ambiente se contabilizan como gasto del ejercicio en que se incurren, Cuando suponen
incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacién del impacte medio
ambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente, se contabilizan como mayor valor del
inmovilizado.

3.20. Transacciones en moneda extranjera
a) Moneda funcional y de presentacion

Las cuentas anuales de SOLARIA se presentan en euros, que es la moneda de presentacién y
funcional de SOLARIA.

b} Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos
de cambio vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en maneda
extranjera que resultan de la liquidacién de estas transacciones y de la conversién a los tipos de
cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto si se difieren en patrimonio neto como
las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de inversion neta cualificadas.

Los cambios en el valor razonable de titulos monetarios denominados en moneda extranjera
clasificados como disponibles para la venta son analizados entre diferencias de conversidn
resultantes de cambios en el coste amortizado del titulo y otros cambios en el valor contable del
titulo. Las diferencias de conversion se reconocen en el resultado del ejercicio y otros cambios en
el valor contable se reconocen en el patrimonio neto.

Las diferencias de conversiéon sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de
patrimonio mantenidos a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se
presentan como parte de la ganancia o pérdida en el valor razonable. Las diferencias de
conversién sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio clasificados
como activos financieros disponibles para la venta, se incluyen en el patrimonio neto.

121 Transacciones entre partes vinculadas

Con cardcter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan en el momento
inicial por su valor razonable. En su caso, si el precic acordado difiere de su valor razonable, la
diferencia se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacién. La valoracién posterior
se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

No obstante lo anterior, en las operaciones de fusidn, escisién o aportacién no dineraria de un
negocio la Sociedad sigue el siguiente criterio:
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a) En las operaciones entre empresas del grupo en las que interviene la sociedad dominanie
del mismo o la dominante de un subgrupo y su dependiente, directa o indirectamente, los
elementos constitutivos del negocio adquirido se valoran por el importe que corresponde a los
mismos, una vez realizada la operacién, en las cuentas anuales consolidadas del grupo o
subgrupo.

h) En el caso de operaciones entre otras empresas del grupo, los elementos patrimoniales del
negocio se valoran por sus valores contables en sus cuentas anuales individuales antes de Ia
operacion.

La diferencia que se pudiera poner de manifiesto se registra en reservas.

4. Factores de riesgo financiero

4.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades de SOLARIA estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
{incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de interés), riesgo de
crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestidn del riesgo global de SOLARIA se centra en la
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos
sobre la rentabilidad financiera de SOLARIA. SOLARIA ernplea derivados para cubrir los riesgos de
tipo de cambio y de tipo de interés.

La gestion del riesgo estd controlada por el Departamento Financiero de SOLARIA.  Este
Departamento identifica, evalia y cubre los riesgos financieros en colaboracion con las unidades
operativas de SOLARIA.

a) Riesgo de mercado
i} Riesgo de tipo de combio

SOLARIA opera en el ambito internacional y, por tanto, esta expuesta a riesgo de tipo de cambio
por operaciones con divisas, especialmente el ddlar americano. El riesgo de tipo de cambio surge
de transacciones comerciales, fundamentalmente derivadas de la compra de de maquinaria y
materias primas en el extranjero.

La Direccidén Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de tipo de
tambio en todas las operaciones realizadas por SOLARIA en moneda distinta del euro con
vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado existentes en el
momento de la operacidn asi lo recomienden.
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La divisa diferente del euro en que actualmente opera SOLARIA es el ddlar americano. Si al 31 de
diciembre de 2008 el euro se huhbiera revaluado/devaluado un 5% respecto al délar americano,
manteniéndose el resto de variables constantes, los efectos en el resultado y el patrimonio
habrian sido los siguientes:

Miles de Euros

2008
Efecto en el resultado antes de impuestos:
+5% -
_5% -
Efecto en el patrimonio ante de impuestos:
+5% (386)
-5% 386

if) Riesgo de precio

SOLARIA estd expuesta al riesgo del precio de mercado de las materias primas. La Direccidn
gestiona este riesgo teniendo en cuenta las condiciones de mercado en el momento en que se
realiza la transaccion, mediante fa firma de contratos con precio cerrado.

iii}  Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

Como SOLARIA no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los fiujos de efectivo de
las actividades de explotacidn de SOLARIA son bhastante independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés de SOLARIA surge de las deudas con entidades de crédito a largo plazo.
Las deudas con entidades de crédito a tipos variables exponen a SOLARIA a riesgo de tipo de
interés de los flujos de efectivo. La politica de SOLARIA consiste en cubrir mediante la
contratacidn de derivados el riesgo de tipo de interés de aquellos préstamos gque se referencian a
un tipo de interés variable. Todas las deudas con entidades de crédito de SOLARIA a tipo de
interés variable estaban denominadas en euros.

LARIA gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo mediante permutas de tipo
de interés variable a fijo. Estas permutas de tipo de interés tienen el efecto econdmico de
convertir los recursos ajenos con tipos de interés variable en interés fijo. Generalmente, SOLARIA
obtiene recursos ajenos a largo plazo con interés variable y los permuta en interés fijo que son
més bajos que los que estarian disponibles si la Sociedad hubiese obtenido !os recursos ajenos
directamente a tipos de interés fijos. Bajo las permutas de tipo de interés, SOLARIA se
compromete con otras partes a intercambiar, con cierta periodicidad {generalmente, trimestral),
la diferencia entre los intereses fijos y los intereses variables calculada en funcidén de los
principales nocionales contratado.
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A 31 de diciembre de 2008 e inciuyendo el efecto de las permutas de tipo de interés contratadas,
la estructura de deuda de SOLARIA es la siguiente:

Miles de Euros

2008
Deuda a tipo de interés fijo 11.464
Deuda a tipo de interés variable 81.614
Total 93.078

La sensibilidad del resultado y del patrimonio a los tipos de interés es la siguiente:;

Miles de Euros

Incrermento/{descenso) Efecto enel Efecto en el

del tipo de interés {en resultado antes de patrimonio antes

puntos basicos) impuestos de impuestos

2008 +10 {10) (21)
-10 10 21

b) Riesgo de crédito

\\ t El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes al efectivo, instrumentos financieros
X i derivados y depésitos con bancos e instituciones financieras, asi como de clientes, incluyendo

' cuentas 3 cobrar pendientes y transacciones comprometidas. En relacién con los bancos e
instituciones financieras, Unicamente se realizan operaciones con entidades con una alta calidad
reconocida y teniendo en cuenta la experiencia pasada y otros factores. En los casos en que no se
ha realizado una calificacién independiente de los clientes sobre su calidad crediticia, el
Departamento Financiero evalda la misma, teniendo en cuenta la posicién financiera del cliente,
la experiencia pasada y otros factores. SOLARIA no tiene por politica conceder créditos a largo
plazo a sus clientes, salvo en casos excepcionales.

Al 31 de diciembre de 2008 los saldos de clientes de SOLARIA no tienen mora.

E s\aldo de cuentas a cobrar de clientes y empresas del grupo y asociadas al 31 de diciembre de
2008, presenta unos vencimientos a futuro de a cuerdo con la siguiente tabla:

De0a De45a De90a Del20a Mas de
45 dias 90 dias 120 dias 180 dias 180 dias Total
deuda
Saldo de 105.196 - - - - 105.196
clientes {Nota
12)
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c) Riesgo de liguidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y
valores negociables, la disponibilidad de financiacion mediante un importe suficiente de
facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado.
Dado el cardcter dinamico de los negocios subyacentes, el Departamento Financiero de SOLARIA
tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de
lineas de crédite comprometidas.

La Direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de SOLARIA en
funcién de los flujos de efectivo esperados.

4.2. Gestion del patrimonio y grado de endeudamiento

Los objetivos de SOLARIA en relacidn con la gestidon del patrimonio son el salvaguardar la
capacidad del mismo para continuar como empresa en funcionamiento para procurar un
rendimiento para los accionistas y para mantener una estructura 6ptima de patrimonio
reduciendo el coste del mismo. La Direccion de SOLARIA hace seguimiento del patrimonio de
acuerdo con el ratio de endeudamiento. Este ratio se calcula como la deuda neta dividida entre
el patrimonio. La deuda neta se calcula como el total de recursos ajenos (incluyendo deudas
con entidades de crédito y acreedores y otras cuentas a pagar, tal como se muestran en el
balance) menos el efectivo y los equivalentes al efectivo. El patrimonic estd compuesto por la
suma del capital social mas las reservas y los resultados no distribuidos, tal como se muestra en
el balance.

El objetivo de SOLARIA es tener el patrimonio adecuado para obiener [a financiacién necesaria
de recursos ajenos para su expansion, pero sin comprometer su solvencia y maximizando el
rendimiento que los accionistas puedan obtener del patrimonio invertido. SOLARIA no opera en
sectores con requerimientos de capital especificos y cumple con la legislacién general {Ley de
Sociedades Andnimas) sobre requerimientos minimos de capital.

El ratio de endeudamiento al 31 de diciembre de 2008 es como sigue:

Miles de

Euros

2.008

Deudas a largo plazo (Nota 19) 29.374
Deudas a corto plazo {Nota 19) 63.704
Instrumentos financieros derivados (Nota 10) 1.957
Recursos ajenos 95.035
Menos: Efectivo y equivalentes al efectivo {Nota 13) (10.050)
Deuda neta 34.985
Total Patrimonio 237.418
Ratio Deuda/ Patrimonio 0,36

Durante el presente ejercicio, y debido a la fuerte inversién de SOLARIA en existencias de plantas
solares fotovoltaicas, la Sociedad ha utilizado el efectivo y equivalentes al efectivo del que
disponia en el ejercicio anterior para las citadas inversianes, lo que ha supuesto un cambio en la
estructura financiera de SOLARIA,
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4,3. Estimacidn del valor razenable

El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos (tales
como los instrumentos de cobertura, las inversiones adquiridas para su negociacidn y las
disponibles para la venta) se basa en los precios de mercado al cierre del ejercicio. Ef precio de
mercado usado por SOLARIA para los activos financieros es el precio corriente comprador.

El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un mercado activo se
determina usando técnicas de valoracion. SOLARIA usa una variedad de métodos y realiza
hipétesis que se basan en las condiciones del mercado existentes en cada una de las fecha del
balance. Los precios del mercado para instrumentos similares se utilizan para la deuda a largo
plazo. Para determinar el valor razohable de los restantes instrumentos financieros se utilizan
otras técnicas, como flujos de efectivo descontados estimados. E| valor razonable de las
coberturas de tipo de interés se calcula como el valor actual de los flujos futuros de efectivo
estimados. El valor razonable de los contratos de tipo de cambio a ptazo se determina usando los
tipos de cambio a plazo en el mercado en la fecha del balance.

El importe en libros menos la provision por deterioro de valor de las cuentas a cobrar y a pagar se
asume que se aproximan a sus valores razonables, debido a la naturaleza a corto plazo de las
cuentas comerciales a cobrar y a pagar. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de
la presentacién de informacidn financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros
de efectivo al tipo de interés corriente del mercado que estd disponible para SOLARIA para
instrumentos financieros similares.

35



5. Inmovilizado intangible

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado intangible son

los siguientes:

Coste
Aplicaciones informdticas

Amortizacién
Aplicaciones informaticas

Miles de

Euros

Salde al Adiciones Saldo al
01.01.08 31.12.08
27 11 33

27 11 38
(11) {21) (32)
{11) (21) (32)
16 6

A 31 de Diciembre de 2008 Solaria no tiene elementos del inmovilizado intangible totalmente

amortizados.

6. Inmovilizado material

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen el inmovilizado material son

los siguientes:

Coste

Terrenos y Construcciones
Maqguinaria

Instalaciones téenicas

Equipas para procesps de
informacién

Mobiliario

Elementos de transporte

Otro inmovilizado

Inmovilizaciones materiales en curso

Amortizacion
Construcciones
Maquinaria

Instalactones técnicas
Equipos para procesos de
informacién

Mobiliario

Elementos de transporte
Otro inmovllizado

Miles de

Euros

Saldo al Adiciones Bajas Traspasos Saldo al
01.01.08 31.12.08
5.003 17.510 22.603
7.013 3.206 {2) 598 10.815
1.088 511 1.599
71 53 124

50 65 116

286 1 287
374 7 (3) 378
19.669 17.775 {181} (598) 36.665
33.644 35.129 (186} 0 72,587
(70) (383) (453)
(667) {1.121}) 86 {1.702)
(75) {132) (207)
(14) (20) (34)
(5) {9 {14)
{56) (8) {64)
{12} (35) (47)
(899) (1.708) 86 Q0 (2.521)
32.745 70.066
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En el epigrafe de terrenos se incluye un importe de 72 miles de euros, correspondiente al valor
razonable de un terreno obtenido por SOLARIA del Ayuntamiento de Puertollano a través del
acuerdo de permuta de fecha 21 de diciembre de 2005, mediante el cual SOLARIA obtiene la
propiedad del terreno, donde instalard una huerta solar de 1 MW, a cambio de la cesién al
Ayuntamiento de los ingresos abtenidos de la misma huetta, equivalentes a 5KW de potencia
instalada durante 25 afios. Dicho valor se ha calculado mediante la actualizacién de los ingresos
futuros aplicando un tipo de interés de mercado. Como contrapartida al valer del terreno,
SOLARIA tiene registrado un pasivo con el Ayuntamiento de Puertollano, por el mismo importe,
bajo el epigrafe de Acreedores y otras cuentas a pagar que se actualiza periédicamente para
reflejar el efecto financiero. En el momento de registrarse esta transaccion, no se generd
resultado alguno por la misma, ya que el valor actualizadoe de los ingresos futuros, coincidia con el
valor razonable del terreno. La mencionada planta solar se ha acabado de construir en 2008,
estando pendiente la formalizacidn de su entrega.

Bajo el epigrafe de terrenos, también se registra un importe de 41 miles de euros gque

carresponde a la compra de un terrenao en el Poligono Industrial La Nava Il que SOLARIA adquirié

al Ayuntamiento de Puertollano al precio de 1 euro/m’, en virtud del Convenio suscrito entre

SOLARIA y Fundescop y en aplicacién del Reglamento Municipal de Incentivos a la Inversién con

creacion de empleo en Puertollano. Seguin dicho convenio, SOLARIA se compromete y obliga a

realizar determinadas obras e instalaciones necesarias para la instalacién de una industria

. dedicada a la fabricacién de placas solares térmicas y fotovoltaicas, con la creacién de 80 puestos

{Q}\\j " de trabajo en la misma, todo ello en un plazo de 24 meses desde la firma de la escritura de

Loy compra-venta del terreno. La diferencia entre el coste de adquisicion del terreno y su valor
~ razonable no resulta significativa.

Wy

\ e

- Asimismo, existen diversas altas por la compra de terrenos adyacentes a la fbrica por un importe
total de 895 miles de euroes cuyo destino va a sera la construccion de plantas solares.

Asimismo, en el epigrafe de terrenos y construcciones se incluye, por un importe de 10.878 y
5.622 miles de euros respectivamente, el valor de la nueva fabrica de produccién de médulos
fotovoltaicos sita en Fuenmayor {La Rioja). Dicho terreno ha sido adguirido en régimen de
arrendamiento financiero al Banco Popular mediante contrato firmado el 28 de marzo de 2008.
Los traspasos y adiciones registrados en el epigrafe de Maquinaria corresponden a la ampliacion y
_?uesta en funcionamiento de diferentes lineas de fabricacién de médulos fotovoltaicos de ambas
abricas.

En el epigrafe de inmovilizaciones materiales en curso, se incluyen los siguientes proyectos en
fase de construccion:

- Obras de construccion de la nueva nave para ia instalacidn de la fibrica de células.
- Obras de construccidn del edificio que suministrara energia a la fabrica de células.

- Instalacién de maquinaria para la fabricacién de células fotovoltaicas.

- Construccidn de una planta desionizadora para la fabrica de células fotovoltaicas.

- Instalacidon de maquinaria para la ampliacién de la fabrica de mddulos fotoveltaicos.

SOLARIA tiene contratadas varias p6lizas de seguro para cubrir los riesgos a que estdn sujetos los
elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.
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A 31 de diciembre de 2008, Solaria no tiene elementos de inmovilizado material totalmente
amortizados.

a) Bienes bajo arrendamiento financiero

Los elementos de transporte y los terrenos y construcciones de Fuenmayor, asi como la
maguinaria relacionada con la produccién, son activos materiales donde SOLARIA es el
arrendatario bajo un arrendamiento financiero cuyo coste y amortizacién acumulada son los
siguientes;

Miles de Euros

2008

Coste arrendamientos financieros capitalizados 16.783
Amortizacion acumulada (317)
16.466

Los elementos de transporte constituyen, en si mismos, la garantia por las deudas de
arrendamiento financiero en caso de incumplimiento de los términos de los contrates (Nota 19).

b) Gastos financieros capitalizados

En relacidn con el inmovilizado material adquirido durante el presente ejercicio, se han
capitalizado los gastos financieros que han surgide de la financiacidn ajena obtenida para la
construccion de las lineas de produccion, la fabrica, etc. Estos gastos financieros capitalizados
ascienden a 360 miles de euros y se han incluido en las altas de las instalaciones técnicas en
construccidn. Para la capitalizacidn de gastos financieros que se han devengado antes de la puesta
en funcionamiento de los mencionados activos, se ha utilizado una tasa de capitalizacién del
5,47%, que representa el coste medio por intereses de los préstamos utilizados para su
financiacion por parte de SOLARIA.
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7. Andlisis de instrumentos financieros

El valar en libros al cierre del ejercicio de cada una de las categorias de instrumentos financieros
establecidas en la norma de registro y valoracion de "Instrumentos financieros”, excepto las
inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas {Nota 8), es el

siguiente;

a) Activos Financieros

Largo plazo
Otros activos financieros
Activos por impuesto diferido (Nota 21)

Corto plazo
Otros activos financieros

Clientes y atras cuentas a cobrar {Nota 3,
12y 21)

Otros activos financieros a largo plazo

Miles de

Euros

Instrumentos Valores Administraciones Créditos,

de representativos Publicas Derivados
Patrimonio de deuda y Otros

- 34

11.200 -

11.200 34

Miles de

Euros

Instrumentos Valores Administraciones Créditos,

de representativos Pablicas Derivados
Patrimonio de deuda y Otros

- 55

32.547 105.959

32.547 106.014

El saldo de este epdgrafe incluye fondos de inversién con vencimiento en 2009 y 2010. El fondo
arantiza una rentabilidad que cubre el 100% de la inversidn realizada, siempre que el valor de
ercado de los fondos sea inferior a dicha inversion.

hl

Otros activos financieros a corto plazo

Corresponden basicamente a garantias por proyectos en ejecucidn durante el ejercicio 2008.
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b} Pasivos Financieros:

Miles de
Euros
Deudas con Obligaciones Administraciones Derivados
entidades y otros Puablicas y Otros
Largo plazo de crédito valores
negociables
Deudas y otros pasivos financieros {Notas 19 20.374 - - 5.107
y 18}
Pasivos por impuesto diferido (Nota 21) - - 993 -
29.374 - 993 5.107
Miles de
Euros
Deudas con Obligaciones Administraciones Derivados
entidades y otros Piblicas y Otros
Corto plazo de crédito valores
negociables
Deudas y otras cuentas a pagar (Notas 19 y 6£3.704 - 509 60.672
20)
Derivados de cobertura (Nota 10) - - - 1.957
63.704 - 509 62.629
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8. Participaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

El detalle de las participaciones en empresas del Grupo a 31 de diciembre de 2008 es el siguiente:

Miles de
Euros
% Valor en Libros
Participacién
directao Deteriora Resultada
indirecta Coste Acumulado Capital Reservas 2008 Total
Técnicas Ambientales del Narte, S.A. 100% 303 - S 3 33 41
Planta Solar Puertoltano 1, S.L. 100% 3 - 3 - 9 12
Planta Sofar Puartollano 2, S.L. 100% 3 - 3 - 10 13
Planta Solar Puertollano 3, S.L. 100% 3 - 3 - 11 14
Planta Sclar Puertollano 4, S.L. 100% 3 - 3 - 2 S
Planta Sofar Puertollano 5, S.L. 100% 3 - 3 - - 3
PlantaSolar Puertollano 6, S.L. 100% 3 - 3 - {1) p
Planta Solar Puertallano 7, $.L. 100% 3 - 3 - - 3
Planta Solar Puertollano &, S.L. 100% 3 - 3 - - 3
Planta Solar Puertallano 9, S.L. 100% 3 - 3 . - 3
Planta Solar Puertoltanc 10, 5.1, 100% 3 - 3 - - 3
Planta FV 1, S.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta FV 2, S.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta FV 3, 5.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta Fv 4, 5.L.U, 100% 3 - 3 - 3
Planta FV 5, 5.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta Fv 6, 5.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Flanta FV 7, S.LU, 100% 3 - 3 - - 3
Planta FV 8, 5.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta Fv 9, S.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta FV 10Q, S.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
! Planta FV 11, S.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta FV 12, S.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta Fv 13, S.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta Fv 14, S.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta FV 15, 5.L.U. 100% 3 - 3 . - 3
Planta F¥ 16, S.L.L. 100% 3 - 3 - - 3
Planta FV 17, S.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
Planta FY 18, S.L.U, 100% 3 - 3 - - 3
anta FV 19, 5.L.U. 100% 3 - 3 - - 3
P{anta Fv 20, S.L.L. 100% 3 - 3 - - 3
M%gacela Solar1, S.L. 100% 4.850 - 3 1 528 532
Globasol Viltanueva 1, S.L 100% 4,950 - 3 1 566 570
Athama Solar, S.L 100% 2.729 - 3 - 343 346
12.922 - 104 S 1,501 1.610

Esta informacidn hace referencia a las cuentas anuales individuales a 31 de diciembre de 2008 {no
sujetas a auditoria obligatoria).

Ninguna de las empresas del Grupo en las que SOLARIA tiene participacién cotiza en Bolsa.
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Las adquisiciones gque se han producido a lo largo del ejercicio 2008 son las siguientes:

1. Con fecha 2 de abril de 2008, SOLARIA adquirié a Solaria DTL Corporacién, S.L. las 10
sociedades denominadas Planta Solar Puertollano 1 a 10, 5.L., desembolsando 3 miles de
euros por sociedad, equivalentes al capital social de las mismas.

2. Con fecha 27 de maye de 2008, SOLARIA adquirié el 100% de las participaciones de las
sociedades Globasol Villanueva 1, 5.1, Magacela Solar 1, S.L. y Alhama Solar 1, S.L.

3. Posteriormente, con fecha 3 de junio de 2008 SOLARIA adquirid la sociedad Técnicas
Ambientales del Norte, 5.A. desembolsando por el 100% de las acciones de la sociedad un
total de 303 miles de euros.

Adicionalmente a estas operaciones de adquisicion, con fecha 1 de agosto de 2008, SOLARIA
constituyd como socio Unico 20 sociedades de responsabilidad limitada denominadas Planta FV 1
a 20, S.L.U, con un capital social de 3 miles de euros cada una.

Todas las empresas mencionadas anteriormente tienen como objeto social la produccién de
energia eléctrica en régimen especial mediante la explotacidn de plantas solares fotovoltaicas.

9. Créditos a empresas vincueladas

El detalle del saldo de los créditos a empresas vinculadas es el siguiente:

Miles de
Euros
2008

Créditos a corto plazo
Deudares empresas vinculadas 100.501
Provision para insolvencias (22.678)
77.825

———————n

\epigrafe de los “Deudores empresas vinculadas” al 31 de diciembre de 2008 incluye el importe

pepdiente de cobro de Solaria DTL Corporacidn, S.L. y hace referencia a los contratos firmados
con SOLARIA para la ingenieria y la construccidn de una planta de energia sclar fotovoltaica bajo
la modalidad “Llave en mano” con una potencia instalada de 11 MWp. Asimismo, este epigrafe
también incluye, el saldo pendiente de cobro de las sociedades Alhama Solar, S.L., Globasol
Villanueva 1, S.L. y Magacela Solar 1, S.L. por la facturacién correspondiente a parte de la
construccion de plantas solares fotovoltaicas.

La provisidn para insolvencias corresponde al saldo a cobrar de la filial Planta Solar Puertollano 8,
S.L., que ha recibido durante el ejercicio 2008 la devolucidn de un cliente del proyecto iniciado
por SOLARIA en el ejercicio anterior.
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10. Instrumentos financieros derivados

El detalle de los activos y pasivos por instrumentos de cobertura al cierre del ejercicio 2008 es el
siguiente:

Euros
2008
Activo Pasivo
Valores razonables de los instrumentos
financieros derivados no cobertura contable:
- Tipo de interés - {1.229)
- (1.229)
Valores razonables de los instrumentos
financieros derivados de cobertura contable;
- Tipo de interés - (247)
- Tipo de cambio - {481)
- (728)
Total - (1.957)

a)  Cobertura de tipo de interés

Con el objeto de cubrir las fiuctuaciones en el tipo de interés aplicable a los préstamos
contratados con Caja Rural por importes de 1.500 y 4.500 miles de euros respectivamente (Nota
19), SOLARIA tiene suscrita una operacion de cobertura de tipo de interés con el Banco
Cooperativo Espafol, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

importe nocional inicial: 5.893 miles euros

Fecha de vencimiento: 12 de diciembre de 2011
\ngador variable I: Banco Cooperativo Espafiol

ipo variable I: Euribor a 6 meses
agador variable II: Solaria Energla y Medio Ambiente, S.A.

Tipo variable 1I: 3,96%, en el caso de gue el Euribor toque la barrera del 5%, la bonificacién serd
del 0,10%.

Los vencimientos del derivado son los siguientes:

Afo Miles de euros
2009 536
2010 857
2011 4,071

En relacion a esta operacion, la Caja Rural de Ciudad Rea! otorgd una garantia ante el Banco
Cooperativo Espafiol a favor de SOLARIA para responder de las obligaciones que pudieran
derivarse de la operacion del Interest Rate Swap (IRS) bonificado sobre tipos de interés
mencionado anteriormente por importe de 300 miles euros {Nota 32).
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Con &l objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable al préstamo contratado con
Caja Madrid por importe de 6.000 miles euros {Nota 19), SOLARIA tiene suscrita una operacién de
cobertura de tipo de interés con Caja Madrid, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

importe nocional inicial: 6.000 miles de euros

Pagador tipo fijo: Solaria Energia y Medio Amhiente, S.A.

Tipo fijo: 4,63%

Pagador tipo variable: Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid
Tipo variable: Euribor a 6 meses

Los vencimientos del derivado son los siguientes:

Afo Miles de euras
2009 600
2010 5.400

b) Cobertura de tipo de cambio

Con el objetivo de cubrir las fluctuaciones del tipo de cambio del euro con el dolar americano en
ciertas operaciones de compra de maquinaria de produccién previstas para el ejercicio 2009,
SOLARIA ha contratado una operacién de cobertura con Barclays, instrumentada en una opcién
sobre divisas con una barrera de salida de 1,110. Las caracteristicas principales de esta operacién
son:

importe noclonal inicial: 8 millones de USD
Tipo Strike: 1.310
Vencimiento: 10 de Junio de 2009.

¢) Derivados que no califican para contabilidad de cobertura

SOLARIA tiene contratado con Banco Popular una operacién de permuta de tipo de interés cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

[ .‘;I)orte nocional inicial: 16.500 miles euros

Pagador tipo fijo: Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
Tipo fijo: 4.985%

Pagador tipo variable: Banco Popular

Tipo variable: Eurfbor a 12 meses

Los vencimientos del derivado son |os siguientes:

Afio Miles de

Euros
2010 503
2011 896
2012 942
2013 991
2014 13.168

Esta permuta de tipo de interés no califica para contabilidad de cobertura puesto que no es
altamente eficaz al inicic de la cobertura y en los ejercicios siguientes.
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11. Existencias

Miles da
Euros
2008

Huertas Fotovoltaico Térmico Total

Solares

Materias primas y otros aprovisionamientos - 14,151 589 14.740
Productos terminados 131,698 1.769 724 134.191
Anticipo de proveedcres - 7.964 oo- 7.964
131.698 23.884 1.313 156.895

Las existencias de materias primas del ejercicio 2008 corresponden fundamentalmente a células,
vidiro, aluminio y otros materiales necesarios para la fabricacion de madulos fotovoltaicos.

Las existencias de productos terminados corresponden principaimente a plantas solares
construidas y que no han sido vendidas al cierre del ejercicio.

SOLARIA tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estdn sujetos las
existencias. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

12. Clientes y otras cuentas a cobrar

E! detalle de este epigrafe al cierre del ejercicio 2008 es el siguiente:

Miles de

Euros

2,008

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 27.371
Clientes, emnpresas del grupo y asociadas (Nota 9) 77.825
Deudores varios 761
Personal 2
Administraciones Pablicas (Nota 21) 32.547
138.506

El saldo de “Deudores varios” corresponde a una subvencidn para adquisicién de inmovilizado
concedida por el Ministerio de Industria {Nota 18), que se encuentra pendiente de cobro al clerre.

El detalle del saldo de “Clientes” es el siguiente:

Mites de

eures

2.008

Clientes por facturas pendientes de emitir 5.786
Clientes por retenciones de garantia 642
Clientes efectos comerciales 4621
Clientes 16.322
27.371

—————— e
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El importe registrado bajo el epigrafe “Clientes por facturas pendientes de emitir”, corresponde
en su totalidad a trabajos realizados en proyectos de instalacién de huertas fotovoltaicas, cuyo
reconocimiento de ingresos se realiza siguiendo el criterio de grado de avance de los proyectos,
tal como se describe en |z Nota 3.17.

El epigrafe “Clientes por retenciones de garantia”, corresponde a un 5% del total de los trabajos
facturados por los proyectos de instalacién de huertas fotovoltaicas que SOLARIA cobrara en el

momento final del periodo de garantia.

Al 31 de diciembre de 2008, el epigrafe “Clientes”, corresponde fundamentalmente al saldo
pendiente de cobro por proyectos de instalacién de huertas solares y mddulos fotovoltaicos.

El saldo de “Clientes efectos comerciales” al 31 de diciembre de 2008 corresponde a efectos
recibidos por parte de clientes en relacién a ventas de mddulos fotovoltaicos y de proyectos llave
en mano.

El valor en libros de los clientes y otras cuentas a cobrar es similar a su valor razonable.

13, Efectivo y atros activos liquidos equivalentes

El saldo de este epigrafe al cierre del ejercicio 2008 corresponde a saldos de libre disposicién en
cajay entidades bancarias.

14. Capital y prima de emisién

Capital socjal

El capital social se compoene de 101.146.667 acciones de 0,01 euros de valor nominal cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas.

Al 31 de diciembre de 2008, el capital social se distribuye de la siguiente manera:

Nimero de % de

acciones participacién

Solaria DTL Corporacion, S.L. 62.235.544 61,53
Acciones Propias 1.417.163 1,45
Mercado continuo 37.440.960 37,02
Total 101.146.667 100

Por acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 24 de mayo de 2007, el Consejo de
Administracion fue autorizado para que en un plaze no superior a 18 meses pudiera adquirir a
tftulo oneroso, en una o varias veces, acciones de SOLARIA, hasta un maximo del 5% del capital
social. El precio minimo serd el valor nominal de fas acciones y precio maximo el 100% de |a
cotizacion de la accidn en el Mercado Continuo en el momento de la adquisicién.

La totalidad de las acciones de SOLARIA estan admitidas a cotizacién en las cuatro Bolsas Oficiales
espafiolas y cotizan en el mercado continuo.

No existen restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.
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Con fecha 1 de enero de 2007, la Junta General Universal de Socios de Solaria Energfa y Medio
Ambiente, S.L aprobd la transformacion de la Sociedad Dominante en Sociedad Andnima vy el
desdoblamiento del nGmero de acciones en circulacidn, mediante la transformacién de cada
participacion actual de 10 euros de valor nominal en 1.000 nuevas acciones de 0,01 euros de valor
nominal, aumentando el nimero de acciones en circulacién de 77.760 participaciones a
77.760.000 acciones, sin alteracidn de la cifra de capital social de Solaria Energia vy
Medioambiente, S.L. Las acciones fueron atribuidas a los socios existentes en el momento del
desdoblamiento, titulares de las participaciones sociales anteriormente mencionadas, en idéntica
proporcién de la que eran titulares con anterioridad a la adopcién del acuerdo de transformacién.

Con fecha 21 de marzo de 2007, la Solaria Energia y Medioambiente, S.L. presentd una solicitud
ante el Registro Mercantil de Madrid para la transformaciéon de Sociedad de Responsabilidad
Limitada en Sociedad Andnima, seguin el acuerde aprobado por la Junta General Universal de
Socios de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.L. celebrada el 1 de enero de 2007.

La Junta General y Universal de Accionistas y el Consejo de Administracidn de Solaria Energia y
Medioambiente, S.A., en sus reuniones del 24 de mayo de 2007 adoptaron, entre otros, los
acuerdos sobre el cambio de de drganc de administracidn, el nombramiento de consejeros, la
solicitud de admisién a negociacion bursatil de las acciones de SOLARIA.

Con fecha 15 de junio de 2007 quedd adoptado por la lunta General de Accionistas el acuerdo de
realizar una Oferta PUblica de Suscripcidn de Acciones, con anterioridad a la admisién a
negociacidn de las acciones de Solaria Energia y Medioambiente, S.A. en las Bolsas de Valores
espafiolas. Quedando acordada, por lo tanto, la ampliacién de capital de Solaria Energia y
Medioambiente, S.A. mediante la Oferta Plblica de Suscripcidén de Acciones, con un aumento de
capital de 234 miles de euros y emisién de 23.386.667 acciones nuevas, ordinarias, nominativas,
de la misma clase con los mismas derechos que las existentes, con un valor nominal de 0,01 euro
por accidn, con una prima de emisién a determinar y estableciendo un minimo de suscripcion de
. 50 miles de euros.

Asimismo, el anterior importe de la Oferta Pablica de Suscripcidn de Acciones podria ser ampliado

or las acciones sobre las que se ejercite la opcidn de compra “green shoe” concedido a las
entidades que celebraron el Contrato de Aseguramiento y Colocacién de la Oferta, sobre un
maximo de 3.508.0000 acciones existentes con un valor nominal de 0,01 euros por accién, por
importe nominal total de 35 miles de euros.

Seglin acta complementaria de la ampliacion de capital de fecha 19 de junio de 2007, se
establecié que a efectos contables, la prima de emisién ascenderia a 9,49 euros por accién, 1o que
supuso un total de 210.00& miles de euros {neto de gastos de ampliacion de capital de 11.933
miles de euros).

Con fecha 21 de junio de 2007, las entidades aseguradoras de la Oferta Publica de Suscripcion de
Acciones ejercitaron en su totalidad la opcién de compra sobre 3.508.000 acciones de Solaria
Energia y Medic Ambiente, S.A. concedida por Solaria DTL Corporacidn, S.L. en virtud del Contrato
de Aseguramiento y Colocacidn suscrito con fecha 18 de junio de 2007, a un precio de 9,5 euros
por accién.

Con fecha 12 de noviembre de 2007, el accionista mayoritario de Solaria llegd a un acuerdo con
Banco Espafiol de Crédito, Morgan Stanley y Piper Jaffray para la realizacion de un proceso de
colocacién privada entre inversores cualificados de un paquete de aproximadamente 10.114.000
acciones de Solaria Energla y Medio Ambiente, $.A., representativas de aproximadamente un 10%
del capital social de esta sociedad, proceso que fue finalizado el 13 de noviembre de 2007, a un
precio de 19 euros por accion.
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Como consecuencia de lo anterior, el capital social quedo establecido en 1.011.467 euros, dividido
en 101.146.667 acciones de 0,01 euros de valor nominal, totalmente suscritas y desembolsadas.

Por acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 24 de mayo de 2007, e! Consejo de
Administracion fue autorizado para que en un plazo no superior a 18 meses pudiera adquirir a
titulo oneroso, en una o varias veces, hasta un maximo del 5% del capital social, acciones de
SGOLARIA. El precio minimo sera el valor nominal de las acciones y precio maximo el 100% de la
cotizacidn de la accidn en el Mercado Continuo en el momento de la adquisicién.

La totalidad de las acciones de SOLARIA estan admitidas a cotizacion en las cuatro Bolsas Cficiales
espafiolas y cotizan en el mercado continuo.

La cotizacion al cierre del ejercicio 2008 de las acciones de SOLARIA se situd en 1,91 eurps, {2007:
21,48 euros).

Acciones propias

Con fecha 18 de febrero de 2008 y en ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta General
Extraordinaria y Universal de SCLARIA, celebrada el 24 de mayo de 2007, el Consejo de
Administracién acordd por unanimidad proceder, en uno o varios actos, a la adquisicion derivativa
de acciones de SOLARIA, de conformidad con los términos y condiciones acordados por la referida
Junta General y por un importe maximo de-15.000 miles de euros. A tal efecto, SOLARIA suscribid
el 19 de febrero de 2008 un Contrato de Liguidez con el Banesto Bolsa, S.V., S.A. de conformidad
con la Circular 3/2007, de 19 de diciembre, de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores,
sobre los Contratos de Liquidez a los efectos de su aceptacién como practica de mercado. Dicho
contrato fue novado el 12 de junio de 2008.

A 31 de diciembre de 2008, SOLARIA dispone de un total de 1.470.163 acciones por un valor total
de 8.540 miles de euros.

Prima de emision de acciones

Surgié como consecuencia de la Oferta Plblica de Suscripcion de Acciones y es de libre
disposicién.

15. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra
igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20%
del capital social.

La reserva legal podrd utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del
10% del capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no
supere el 20% del capital social, esta reserva sdlo podra destinarse a la compensacién de pérdidas
y siempre gue no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

48



Reservas voluntarias

Corresponden a beneficios distribuidos por SOLARIA, generados en ejercicios anteriores. Son de
libre disposicién.
16. Resultado del ejercicio

La propuesta de distribucion del resultado de 2008 a presentar a |a Junta General de Accionistas
es la siguiente:

Miles de
Euros
2.008
Base de reparto
Pérdidas y Ganancias {Pérdida) {17.654)
Aplicacidn
A Resultados negativos de ejercicios anteriores {17.654)

Durante el ejercicio 2008 no se han distribuido dividendos a cuenta del resultado del ejercicio.

17. Ajustes por cambios de valor
El mavimientc de este epigrafe durante el ejercicio 2008 ha sido el siguiente:

Miles de Euros

2.008
Coberturas de
flujo de efectivo

Saldo al 1 de enero de 2008 5.072
Aumentos 716
Disminuciones (7.234)
Efecto impositivo 1.955
Saldo al 31 de diciembre de 2008 509
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18. Subvenciones de capital recibidas

El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables que aparecen en el balance bajo el
epigrafe “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” es el siguiente:

Entidad concesionaria

IDAE (Nota 19}

IDAE (Nota 19)

Ministerio de industria

IDAE (Nota 19)

IDAE (Mota 19)

Préstamo M2 de Industria {Nota 19)
Préstamo M2 de Industria (Nota 19)
CDTl {Nota 19}

Préstamo M¢ de Industria (Nota 19)

Miles de euros

Finalidad

124

164

4.546

29

38

226

o1

52
131

5.401

Amaortizacion anticipada del
nréstamo Caja Duero (i)
Amarttzacién anticipada del
préstamo Caja Duero (ii}
Financiacién inmovilizado

Bonificacidn tipo interés de
préstama Caja Duero {i}
Banificacidn tipo interés de
préstamo Caja Duero (i)
Financiacién inmovilizado y
subvencidn gastos de explotacién
Financiacidn inmovilizado y
subvencidn gastos de explotacion
Financiacidn inmovilizado y
subvencidn gastos de explotacién
Financiacidn gastos de persanal

Fecha
concesidn

26.10.2004

14.04.2005

17.01.2006

26.10.2004

14.04.2005

05.10.2005

26.07.2005

29.04.2006

09.01.2007
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Los importes y movimientos habidos en las cuentas incluidas en este epigrafe durante el ejercicio
2008 han sido los siguientes:

Miles de Euros

Saldoa  Adiciones Retiros Imputacién Saldo a
01.01.08 a resultados 31.12.08
IDAE 91 - - (14) 77
IDAE 125 - - (20) 105
Ministerio de Industria 4,546 - “ - 4.546
IDAE 16 - - {4) 12
IDAE 22 - - {5) 17
Préstamo Ministerio de 167 - - {16) 151
Industria
Préstamo Ministerio de 66 - - (6) 60
Industria
CcbT 39 - - (6 33
Préstamo Ministerio de 115 - - (9) 106
Industria
5.187 - - {80) 5.107

Subvencion para inmovilizado del Ministerio de Industria

Con fecha 17 de enero de 2006, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a través del
instituto para la Reestructuracién de la Minerfa del Carbén y Desarrollo Alternativo de las
Comarcas Mineras, natificd a SOLARIA el dictamen favorable por parte del Comité de Evaluacién
de proyectos, concediendo la subvencion solicitada para el proyecto “Puesta en marcha de una
planta destinada a la fabricacion de médulos solares térmicos y células fotovoltaicas”. La
inversidn que se considera subvencionable asciende a la cantidad de 22.732 miles de euros y la
cuantia de la subvencién concedida asciende a 4.546 miles de euros, que representa un
porcentaje aproximado del 20% sobre la inversién. El pago de ta subvencion se efectuard, a la
terminacién del proyecto, entendiéndose por tal la realizacidn de la inversién, el pago de las
cantidades invertidas, la justificacién del nivel de autofinanciacion, la creacién del empleo
}e prometido y la firma del Acta de Comprobacion correspondiente. No obstante, tratdndose de
un proyecto cuya ejecucién excede de un periodo de 12 meses, considerando que la fecha de su
inicio es la de la presentacion de la solicitud de ayuda, se podran solicitar pagos a cuenta sobre el
25%, 50% y 75% de la inversidn efectuada.

La concesidn de la subvencion esta supeditada a las siguientes condiciones:

- SOLARIA debia ejecutar, al menos, el 10% de la inversion subvencionable antes del 31 de
diciembre de 2005.

- Fecha limite para la realizacion de toda la tnversién: 31 de diciembre de 2007,

- Una vez se haya realizado la inversion, deberd mantenerla durante un minimo de 5 afios.

- La inversidn subvencionable debera ser autofinanciada, al menos, en un 25%, lo que debera
ser acreditado cuando se proceda a justificar la realizacién de la inversién.

- El proyecto que se subvenciona debera mantener los puestos de trabajo existentes a la
fecha de solicitud de la ayuda, y generar, a partir de ésta y antes del 28 de febrero de 2008
noventa puestos de trabajo que deberdn mantenerse hasta el 28 de febrero de 2011.
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SOLARIA ha constituide en el gjercicio 2007 una garantfa mediante aval a favor del Ministerio de
Industria Turismo y Comercio por el importe de 4.500 miles de euros (Nota 32) para el cobro del
importe del 85% del total de la subvencion concedida.

Con fecha 10 de diciembre de 2007 SOLARIA solicitd un pago anticipado del 85% del total de la
subvencidn, acogiéndose a lo establecido en el apartado decimonoveno de la Orden de 17 de
diciembre de 2001 (BOE del 5 de enero de 2002), que regula las bases de concesién de las ayudas
a proyectos empresariales generadores de emplec. Con fecha 17 de enero de 2008 SOLARIA
obtuvo la concesidn de dicho anticipo que fue cobrado con fecha 7 de febrero de 2008,
quedando pendiente de cobro el 15% restante.

19, Deudas con entidades de crédito
El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2008 es el siguiente:

Miles de Euros

Entidad Corto Plazo Largo Plazo Total
Deudas con entidades bancarias 2.695 11311 14.006
Deudas con arganismas puhblicos 234 1.706 1.940
Deuda por arrendamiento financiero 340 16.357 16.697
Pélizas de impaortacién 60.435 - 60.435
TOTAL 63.704 29,374 93.078

A 31 de diciembre de 2008, estas deudas corresponden en su mayoria a la financiacidn de
inversiones en energlas renovables y eficiencia energética, asi como al desarrolio de la fabricacién
de todas las lineas y segmentos productivos de Solaria. Tal y como refleja el cuadro anterior,
dichas deudas se han suscrito con diversas entidades bancarias y con Organismos Piblicos. Estas
préstamos fueron concedidos en afios anterfores y se caracterizan por ser préstamos
eembolsables con tipo de interés cero.

SOBARIA tiene contratadas varias lineas de financiacion por la importacion de materiales de
produccidn, en especial, células fotavoltaicas. Estas pélizas son negociadas con el fin de contribuir
a la financiacién de la expansién productiva de la Sociedad debido a la ampliacién de la capacidad
productiva a lo largo del afio 2008.

Los préstamos existentes al 31 de diciembre de 2008 devengan un interés medio ponderado
anual {Euribor mas un diferencial) que se encuentra en un rango del 4,50% al 5,35%. Por tanto, el
valor razonable de las deudas con entidades de crédito a farge plazo se aproxima a su valor en
libros.

Todas las deudas con entidades de crédito de SOLARIA estan denominadas en euros.

SOLARIA no dispone de lineas de crédito no dispuestas a cierre de ejercicio.
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Asimismo, el detalle de los limites y vencimientos de la deuda con entidades financieras es el

siguiente:
Miles de
Euros
Entidad importe Operacidn Fecha Corto Plazo  largo Total

Original Vencimiento Plazo
Entidad financiera 1 412  Préstamo 12/11/2011 38 20 118
Entidad financiera 2 547  Préstamo 14/04/2012 50 128 178
Entidad financiera 3 1.500 Préstamo 10/06/2013 214 750 964
Entidad financiera 4 4500 Préstamo 15/06/2016 323 4.178 4,501
Entidad financiera 5 1.800 Préstamo 23/10/2011 357 775 1.132
Entidad financiera 6 6.000 Préstamo 20/05/2014 600 5.400 6.000
Intereses devengados no pagados 1.113 - 1.113
f Entidades Bancarias 2,695 11.311 14.006
;\ < Entidad financiera 7 348  Préstamo 30/06/2013 54 188 242
N\) ' Entidad financiera 8 500  Préstamo 30/09/2016 0 500 500
N ; Entidad financiera 9 400  Préstamo 30/11/2015 57 280 337
Entidad financiera 10 861 Préstamo 15/12/2015 123 738 B61
Organismos pliblicos 234 1.706 1.940
Entidad financiera 11 56 Lleasing 29/12/2011 10 21 31
Entidad financiera 12 69  Leasing 29/12/2011 12 26 38
Entidad financiera 13 60 Leasing 17/01/2012 10 23 33
Entidad financiera 14 81 Leasing 03/11/2012 14 44 58
Entidad financiera 15 34  leasing 18/09/2012 5 17 22
Entidad financiera 16 8 Leasing 18/09/2012 2 6 8
Entidad financiera 17 11  Leasing 18/09/2012 2 5 7
Entidad financiera 18 16.500  Leasing 28/03/2023 285 16.215 16.500
hY

Arrendamiento 340 16.357 16.697

financiero
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Miles de

Euros
Entidad Importe Operacién Fecha Corto  Largo Total
Original Vencimiento Plazo  Plazo
Limite Concedido

Entidad financiera 19 6.500 Pdlizade 18/10/2094 3.209 - 3.209
importacién

Entidad financiera 20 20.000 Pdlizade 29/04/2009 6.249 - 6.249
importacién

Entidad financiera 21 21,500  Pdliza de - 12.967 - 12.967
importacién

Entidad financiera 22 8.000 Pdlizade 25/04/2009 7.394 - 7.394
importacidn

Entidad financiera 23 30.000 Pdliza Circulante  06/11/2009 7.228 - 7.228

Entidad financiera 24 20.000 Péliza de 14/03/2009 13.395 - 13.395
impartacién

/\ Entidad financiera 25 10.000 Pdlizade - 9.678 - 9.673
J | importacién

\\\) Entidad financiera 26 10.000 Lineade Crédito  03/11/2009 215 - 215

AN Entidad financiera 27 10.000 Lineade Créditc  10/12/2009 40 - 40

Entidad financiera 28 21.960 Llinea de Crédito  07/05/2018 0 - 0

Entidad financiera 29 990 UneadeCrédito  10/07/2018 0 - 0

Entidad financiera 30 150  Alta - 60 - 60

remuneracién
Pélizas a la importacidn €0.435 0 60.435

Entidad financiera 1

Can fecha 12 de noviembre de 2004 se firmé un préstamo con la Entidad al amparo del Contrato
e Financiacién “lLinea de Financiacién de inversiones en Energias Renovables y Eficiencia
rgética”. Dicha linea es fruto de la colaboracion entre el ICO y el Ministerio de Ciencia y
Tecriologia a través del Instituto para la Diversificacidn y Ahorro de Energia {IDAE). El importe
original del préstamo ascendié a 412 miles euros.

Mediante este préstamo SOLARIA se obliga a destinar el importe de la financiacién recibida, Unica
y exclusivamente, a la financiacion del proyecto de inversion presentado, “instalacion Térmica de
A.C.S. Uso Industrial”, y mantener en su patrimonio la inversién financtada al menos cinco afios
desde la firma de este contrato.

En virtud de la Linea de Financiacion acordada entre el IDAE-ICO y las entidades financieras, el
IDAE concedié a SOLARIA una ayuda que supone la amortizacién inicial del préstamo por importe
de 124 miles de euros (Nota 18). Asimismo, el IDAE concedid a SOLARIA una bonificacién sobre los
intereses por importe de 29 miles de euros {Nota 18).



Entidad financiera 2

Con fecha 14 de abril de 2005 se firmd un préstamo con la Entidad al amparo del Contrato de
Financiacion “Linea de Financiacién de Inversiones en Energias Renovables y Eficiencia
Energética” suscrito entre la entidad y el Instituto de Crédito Oficial {ICO). Dicha linea es fruto de
la colaboracién entre el ICO y el Ministerio de Ciencia y Tecnologia a través del Instituto para la
Diversificacidén y Ahorro de Energia (IDAE). El importe original del préstamo ascendidé a 547 miles
de euros.

Mediante este préstamo SOLARIA se obliga a destinar el importe de la financiacidn recibida, Gnica
y exclusivamente, a la financiacion del proyecto de inversion presentado, “Instalacion de A.C.S. y
Refrigeracidén en Fdbrica”, y mantener en su patrimonio la inversién financiada al menos cinco
afios desde la firma de este contrato.

En virtud de la Linea de Financiacion acordada ente el IDAE-ICO vy las entidades financieras, el
IDAE concedio a SOLARIA una ayuda que supone fa amortizacién iniciat del préstamo por importe
de 164 euros (Nota 18). Asimismo, el IDAE ha concedido a SOLARIA una bonificacién sobre los
intereses por importe de 38 euros {(Nota 18).

Entidad financiera 3

El 9 de mayo de 2006 SOLARIA firmé un contrato subsidiario de préstamo por importe de 1,500
miles de euros con la Entidad de Ciudad Real, al amparo del Contrato suscrito entre el ICO y |a
Caja con la finalidad de financiar proyectos de inversion en Activos Muevos Productivos para la
pequefia y mediana empresa (PYME). El proyecto de inversion de SOLARIA asciende a 21.300
miles de euros y las caracteristicas mds importantes que debe cumplir el beneficiario final
respecto a este contrato subsidiario son las siguientes:

El importe financiado con fondos ICO no podra ser superior al 70% del proyecto de
inversion, si se trata de una empresa de 10 a 249 trabajadores.

El beneficiario final declara no participar ni estar participada por empresa o conjunto de
empresas que no cumplan las condiciones de PYME y asegura no haber recibido
financiacién de la linea [CO-PYME 2006 por importe superior a 1.500 miles de euros.

E! beneficiario final se compromete a que el importe total de las ayudas de “minimis” no
supere el limite de 100 miles de euros durante un periodo de 3 afios.

Como garantfas a este préstamo, SOLARIA pactd una garantia hipotecaria sobre una de las fincas
situadas en Puertollano, una vez justificado el page de la misma y puesta en funcionamiento, y
mantendrd en una cuenta bancaria al menos 3 amortizaciones del préstamo en vigor que suponen
un importe de 321 miles de euros.
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Entidad financiera 4

El 5 de mayo de 2006 SOLARIA firmd un contrato subsidiario de préstamo por importe de 4.500
miles de euros con la Entidad de Ciudad Real, al amparo del Contrato suscrito entre el ICO v la
Entidad con la finalidad de financiar proyectos de inversién en Activos Nuevos Productivos para la
pequefia y mediana empresa (PYME). El proyecto de inversién de SOLARIA asciende a 21.300
miles de euros y las caracteristicas més importantes que debe cumplir el beneficiario final
respecto a este contrato subsidiario son las siguientes:

- El importe financiado con fondos ICO no podrd ser superior al 70% del proyecto de
inversion, si se trata de una empresa de 10 a 249 trabajadores.

- El beneficiario final declara no estar participade en un 25% o mas por empresa o conjunto
de empresas que no cumplan de forma agregada tener un balance general no superior a 43
millones de euros y una facturacién inferior a 50 millones de euros.

- El beneficiario final se compromete a que el importe total de las ayudas de “minimis” no
supere el limite de 100 miles de euros durante un periodo de 3 afios.

/'] Como garantias a este préstamo, SOLARIA pactd una garantia hipotecaria sobre una de las fincas
situadas en Puertollano, una vez justificado el pago de la misma y puesta en funcionamiento, y
mantendrd en una cuenta bancaria al menos 3 amortizaciones del préstamo en vigor que suponen
un importe de 964 miles de euros.

Para cubrir las fluctuaciones del tipo de interés relativas a los dos préstamos mencionados
anteriormente contratados con Entidad, SOLARIA ha contratado con el Banco Cooperativo

Espafiol una operacién de cobertura de tipo de interés, cuyas caracteristicas principales se
describen en la Nota 10.

Entidad financiera 5

El 23 de octubre de 2006, SOLARIA firmé un contrato de préstamo con la Entidad por importe de
1.800 miles de euros.

Entidad financiera 6

E} 24 de abril de 2007, la Sociedad firmd un contrato de préstamo con la Entidad por importe de
000 miles de euros.

Con el objeto de cubrir las fluctuaciones del tipo de interés relativas a este préstamo con la

Entidad, SOLARIA ha contratado con dicha entidad financiera una operacidon de cobertura de tipo
de interés, cuyas caracteristicas principales se describen en la Nota 10.
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Entidad financiera 7

Con fecha 29 de septiembre de 2004, la Entidad comunicéd a SOLARIA su participacion en el
prayacto de Innovacidn Tecnoldgica denominado “Desarrollo de Linea de Fabricacidén de Paneles
Fotovoltaicos”, mediante la concesidn de una ayuda reembolsable sin intereses, susceptible de
cofinanciacion con Fondos FEDER de hasta 348 miles de euros, sobre el presupuesto total

aceptado por la Entidad que ascendia a 869 miles de euros. Dicha aprobacién queda condicionada
a:

. Una ampliacién de capital, o capital mas prima, por importe de 348 miles de euros,
mediante aportaciones dinerarias.

) Afianzamiento del crédito de la Entidad, o en su caso, el otorgamiento de garantias
suficientes a juicio de la Entidad.

Segin el contrato establecido entre la Entidad y SOLARIA, ésta optod por acogerse a la Linea de
Prefinanciacién Bancaria para Proyectos CDTI de +D+i 2004 para facilitar le financiacion del
Proyecto hasta el momento de la disposicion de la cantidad prestada por la Entidad. Esta Linea
permite a las empresas que hayan obtenido la aprobacién de un proyecto CDTI de 1+D+i la opcidn
de disponer de la cuantia concedida mediante el sistema tradicional de certificacion de hitos
(cobros parciales} o mediante la anticipacién (cobro Gnico} de un préstamo bancario de hasta un
75% o 60% de la ayuda concedida.

La ayuda concedida por la Entidad consiste en un préstamo reembolsable por importe de 348
miles de euros con fecha de vencimiento 30 de junio de 2013, que no devenga intereses.

Con fecha 1 de junio de 2006 se modifico el contrato suscrito entre la Entidad y SOLARIA,
sustituyéndase el afianzamiento personal y sofidario por la constitucion de trece avales bancarios

por importe total de 348 miles de euros (Nota 32). A 31 de diciembre de 2008, estdn vigentes 11
avales.

Entidad financiera 8

Con fecha 9 de enero de 2007, la Entidad comunicé a la Sociedad su participacion en el proyecto
e Innovacion Tecnoldgica denominado “Fabrica de madulos y células fotovoltaicos”, mediante la
coucesion de una ayuda reembolsable sin intereses, de hasta 500 miles de euros, sobre el
presupuesto total aceptado por la Entidad que ascendia a 1.071 miles de euros. Dicha aprobacion
queda condicionada alas inversiones y gastos o compromisos de gastos previstos deben realizarse
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afo para el que se concede la ayuda.

La ayuda concedida por la Entidad consiste en un préstamo reembolsable por importe de 500
miles de euros con fecha de vencimiento 30 de septiembre de 2016, que no devenga intereses.
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Entidad financiera 9

Con fecha 26 de julio de 2005, la Entidad, resolvid conceder a SOLARIA una ayuda reembolsable,
para la financiacion del “Proyecto fabrica de mddulos y células fotovoltaicas”. El importe total del
presupuesto financiable asciende a 965 miles de euros, que se compone de todos los gastos e
inversiones necesarias para la puesta en marcha del proyecto anteriormente citado.

La ayuda consiste en un préstamo de 400 miles de euros a amortizar en 10 afios con un periodo
de carencia de 3 afios y sin intereses. Dicha ayuda queda sometida a diversas condiciones entre
las que se encuentra realizar las inversiones y gastos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del afio para el que se concede |a ayuda.

Con fecha de 27 de diciembre de 2005, SOLARIA solicité una ampliacién de ejecucidn del
proyecto, pago y presentacion de documentacién por un periodo de seis meses (hasta el dia 30 de
junio de 2006). Las razones por las que solicita esta ampliacion es el retraso en la entrega y puesta
a punto de alguno de los equipos de alta tecnolegia que figuran en el proyecto. El dia 30 de
diciembre de 2005, el Director General de Desarrollo Industrial de la Entidad dictd resolucidn
ampliando los plazos de realizacion y justificacion de inversiones hasta el 30 de junio y 31 de julio
de 2006 respectivamente.

SOLARIA ha constituido un aval a favor de ta Entidad por importe de 400 miles de euros {Nota 32)
para cubrir las garantfas del préstarno reembolsable comentade anteriormente.

Entidad financiera 10

Con fecha 5 de octubre de 2005, la Entidad, resolvié conceder a SOLARIA una ayuda
reembolsable, para la financiacidn del “Proyecto de desarrollo de prototipo de colector solar
térmico por concentracidn y puesta en marcha de linea de fabricacion”. El importe total del
presupuesto financiable asciende a 1.148 miles de euros, que se compone de todos los gastos e
inversiones necesarias para la puesta en marcha del proyecto anteriormente citado.

La ayuda consistié en un préstamo de 861 miles de euros a amortizar en 10 afios con un periodo
de carencia de 3 afios y sin intereses. Dicha ayuda quedé sometida a diversas condiciones entre
as que se encuentra realizar las inversiones y gastos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
§I afio para el que se concede la ayuda.

Con fecha de 27 de diciembre de 2005, SOLARIA solicité una ampliacidn de ejecucién del
proyecto, pago y presentacién de documentacion por un periodo de seis meses {(hasta el dia 30 de
junio de 2006). Las razones por las que solicita esta ampliacién es el retraso en la entrega y puesta
a punto de alguno de los equipos de alta tecnologia que figuran en el proyecto. El dia 19 de enero
de 2006, el Director General de Desarrollo Industrial de la Entidad dicté resolucién ampliando los
plazos de realizacidn y justificacion de inversiones hasta el 30 de junio y 31 de julio de 2006
respectivamente.
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SOLARIA ha constituido un aval a favor de la Entidad por importe de 861 miles de euros (Nota 32)
para cubrir las garantfas del préstamo reembolsable comentado anteriormente.

Los vencimientos de la deuda con entidades de crédito se distribuyen de la siguiente manera:

Miles de Euros

Vencimiento 2008
Hasta 1 afio 63,703
Entre 1y 5 afios 8.481
Mds de 5 afios 20.893

93.077

Los flujos de efectivo contractuales futuros sin descontar relacionados con la financiacion ajena
de SOLARIA existente al 31 de diciembre de 2008 se muestran en la tabla adjunta:

Miles de
Euros
2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 Anos TOTAL
Posteriores
Deudas con entidades de 63.364 2.825 2.822 2371 2.246 2.753 76.381
crédito  (Nota 19)
Acreedores por
Arrendamiento 1,159 1.724 1.701 1.669 1.720 15.443 23.416
Financiero
Intereses de deudas con
entidades de crédite 3.028 1.377 1.189 1.006 240 3.175 10.615
Instrumenteos derivados 74 472 350 234 175 141 1.446
67.625 6.393 6.062 5.230 4.981 21.512 111.858

Acreedores por arrendamiento financiero

El principal arrendamiento financiero del que dispone SOLARIA a 31 de diciembre de 2008 se
corresponde con el leasing firmado con Banco Popular, de fecha 28 de Marzo de 2008, por un
importe de 16.500 miles de euros, en voncepto de la fabrica sita en Fuenmayor y los terrenos
asociados, y que tiene una duracién de 15 afos.

E! tipo de interés que devenga este leasing es de Euribor a 1 afio mas un diferencial, si bien existe
un floor del 4%. Dado que a la fecha de contratacidn del leasing el tipo de interés de referencia

del mismo era superior al floor del propio contrato, no existe necesidad de separar el derivado
implicito a dicha fecha.

El total de obligacidn bruta por el arrendamiento financiero — pagos minimos por arrendamiento a
31 de diciembre de 2008
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Miles de Euros

2008
Hasta 1 afic 1.159
Entre 1y 5 afios . 6.818
Mas de 5 afios 15.439
Cargos financieros futuros por arrendamientos financieros (6.719)
Valor actual de los pasivos por arrendamiento financiero 16.697
El valor actual de los pasivos por arrendamiento financiero es como sigue:
Corto Plazo 340
Largo Plazo 16.357
16.697

20. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

El detalle de este epigrafe al cierre del ejercicio 2008 es el siguiente:

Miles de

Euros

2.008

Proveedores 14.280
Proveedores de inmovilizado 3.559
Acreedores varios 27.461
% " Remuneraciones pendientes de pago 321
Otras deudas con |as administraciones publicas 509
Otros pasivos corrientes 1
Anticipo de clientes 7.800
54,331

El valor en libros de los acreedores y otras cuentas a pagar es similar a su valor razonable.

La liquidacién de los saldos incluidos bajo el epigrafe de Acreedores y otras cuentas a pagar al 31
e diciembre de 2008 tiene un vencimiento que se encuentra entre 90 vy 120 dias. En el caso de

I

compras de células fotovoltaicas, la liquidacién tiene lugar en un pericdo entre 1 y 60 dias.
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21, Impuestos diferidos

El calculo del gasto por impuesto sobre sociedades del ejercicio 2008 es el siguiente:

Ingresos y
gastos
imputados
Cuenta de pérdidas diractamente al Miles de euros
¥y ganancias patrimonio neto 2008
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones TOTAL
Resultado antes de impuastos {25.221}
Diferancias permanentes - - - - -
Diferencias temperarias:
- con origen en el ejercicio 22,996 {386} {10.719) 11.291
- gon origen en egjercicios - - .
anteriores
Compensacién de bases imponibles - - - - .
negativas
Base imponible {resultado fiscal) (13.930)
El gasto por el impuesto sobre sociedades se compone de:
Miles de
Euros
2.008
impuesto corriente -
Impuesto diferido {7.567)
{7.567)
La conciliacién del tipo fiscal es la siguiente:
Miles de Euros
2008 %
Resultado contable (pérdida) antes de impuestos (25.221)
Impuesto tedrico n/fa -
Impuesto sobre sociedades devengado (7.567) 30,00

De acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
SOLARIA se acogié en el ejercicio 2007 a la libertad de amortizacién para elementos del
inmovilizado material nuevos, que podran ser amortizados libremente siempre que, durante los
veinticuatro meses siguientes a la fecha del inicio del perfodo impositivo en que los bienes
adquiridos entren en funcionamiento, la plantilla media total de la empresa se incremente
respecto de la plantilla media de los 12 meses anteriores, y dicho incremento se mantenga
durante un periodo adicional de otros veinticuatro meses. El importe de los elementos acogidos a
la libertad de amortizacién ascendié a 3.329 miles de euros, generdndose el correspondiente
impuesto diferido.
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En virtud de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre 1a Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, que establece que para los periodos impositivos que se
inicien a partir de 1 de enero de 2007, el tipo de gravamen en el Impuesto sobre Sociedades es
del 32,5 por ciento, para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2007 y del 30
por ciento, para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2008.

El movimiento de los activas y pasivos por impuestos diferidos es el siguiente:

Miles de
Euros
Saldo al
31.12.07 Ajustes
PGC transicién Saldo al Saldo al

1590 PGC 2007 01.01.08 Altas Reversiones 31.12.08

Impuestos Diferidos de activo

Instrumentos financiercs derivados tipo 296 - 296 - {298) -
de interés
Instrumentas financieras derivadaos tipo - 7 7 67 - 74
de interés de cobertura contable
Instrumentos financieros derivados tipo - 2171 2171 144 (2.171) 144
de cambio de cobertura contable
{  Gastos de ampliacion de capital - 3.216 3.216 - {3.218) -
J | Provisién para insolvencas de tréfico - - - 6.803 - 6.803
! Crédito fiscal por pérdidas 2008 - - - 4,179 - 4.179
; 296 5.3584 5.690 11.193 (5.683) 11.200
i
1

Impuestos Diferidos de pasivo

Libre amortizacion {1.089}) . {1.089) - 96 (993}
tnstrumentos financieros derivados tipo - {4) {4) - 4
de interéds de cobertura contable

{1.088) (4} {1.093) - 100 {993)

Los activos y pasivos por impuestos diferidos sélo se compensan st se tiene legalmente
reconocido el derecho a compensar los activos y pasivos por impuestos corrientes y los impuestos
diferidos se refieren a la misma autoridad fiscal.

AL31 de diciembre de 2008 se encuentran abiertos a inspeccién todos los impuestos que le son de
aplicacidon a SOLARIA, por el periodo no prescrito.

Como cansecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacidn fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como resultado de una eventual inspeccién. En todo
caso, los Administradores consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectarian
significativamente a estas cuentas anuales.
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Los saldos incluidos en “Otros créditos con las Administraciones Plblicas” {(Notas 12 y 20) son los

siguientes:

IVA

IRPF

Seguridad Social
Retenciones de capital

22.Ingresos y gastos

a) Transacciones efectuadas en moneda extranjera

Miles de Euros

2.008

Deudor Acreedor
24,666 -
- 202

- 307

7.881 -
32.547 509

Los importes de las transacciones efectuadas en moneda extranjera {ddlares americanos) son los

siguientes:
Miles de eurgs
2008
Compras (127.523)
Servicios recibidos -
(127.523)
Ventas 171
Servicios prestados -
171

b) Importe neto de la cifra de negocio

Linea

Fotovoltaica

Térmica

Proyectos llave en mano
Otros ingresos
Prestacidn de servicios

Miles de Euros

2.008

77.551
42
40.325
963
237

112.118
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c) Consumo de materias primas y otros consumibles

Miles de Euros

2008

Consumo de materias primas y otras materias consumibles:
Compras de materias primas y otros consumibles 187.494
Variacidon de existencias de materia prima 12.796
200.290

d} Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado

Durante el presente ejercicio SOLARIA ha reconocido como ingresos subvenciones recibidas por
diferentes organismos por un importe de 80 miles de euros tal y como se detalla en [a Nota 13.

e} Gastos de personal
El detalle del epfgrafe de gastos de personal al cierre de los ejercicios es el siguiente:

Miles de Euros

2008

Sueldos, salarios y asimilados 12.892
Cargas sociales 3.038
15.930

La linea de “Sueldos, salarios y asimilados” incluye indemnizaciones por despido por 34 miles de
8UFOS.
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El nitmero de empleados al cierre del ejercicio 2008 es el siguiente:

Ingenieros
Licenciados
Personal fabrica

El nimero medio de empleados del ejercicio 2008 es el

Ingenieros
Licenciados
Personal fahrica

2008

Hombres Mujeres Total

18 4 22

26 20 46

299 168 467

343 192 535
siguiente:

2008

Hombres Mujeres Total

19 3 22

16 12 28

319 184 503

354 199 553

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal de SOLARIA.

T} Gastos por servicios exteriores

El detalle de este epigrafe al cierre de los ejercicios es el siguiente:
Miles de
Euros
2.008
Arrendamientos y cdnones 498
Reparaciones y conservacién 341
Servicios de profesionales independientes 1.759
Transpories 5
Servicios bancarios 1.211
Primas de seguros 511
Publicidad 1.038
Suministros 450
Seguridad 1.170
Otros 5
6.988

e ey

g) Ingresos financieros

Ingresos por intereses de entidades de crédito

Carbios en valor razonable — instrumentos financieros
derivados

Diferencias positivas de cambio

Miles de Euros

2008

5.394

986
3.364
10.244
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h} Gastos financieros

Miles de Euros

2008

Gastos por intereses 5.464
Cambios en valor razonable - instrumentos financieros

derivados 1.229

Diferencias negativas de cambio 7.521

14.214

23. Flujos de efectivo de las actividades de explotacién

Resultado del ejercicio antes de impuestos

Ajustas del resultado:

- Amortizacién del inmovilizado

- Variacién de provisionas

- Imputacién de subvenciones

- Ingresos financieros

- Gastos financieros

- Diferencias de cambio

- Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

Cambios en el capital corriente:

- Existencias

- Deudores y otras cuentas a cobrar
- Acreedores y otras cuentas a pagar

Otros flujos de efactivo de las actividades de explotacidn:

- Pagos de intereses
- Cobros de Intereses
- Pagos por impuesta sobre beneficios

Flujos de efectivo de las actividades de explotaclén

24. Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Pagos por Inversiones:

- Empresas del grupo y asociadas
- Inmovilizado intangible

- Inmovilizado material

- Otros activos financieros

Cobros por desinversiones:
- Otros activos financieros

Flujos de efectivo de las actividades de inversidn

Miles de Euros
2008

(25.221)

1.728
23.676

80
{6.623)
6.693
3.657
243

28.455

{122.109)
39.537
{16.673)

{99.245)

{11.887}
8.272
(22.595)

{26.210)

{121.222)

Miles de Euros
2003

{6.608)
(11)
(22.629)
(55
{29.303)

503
508
{28.795)
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25, Flujos de efectivo de las actividades de financiacién

Miles de Euros

2008
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio:
- Adquisicién de instrumentos de patrimanio propio (10.546)
- Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.806
Cobros y pagos por instrumentos de pasive financiero:
- Emisidn:
- Deudas con entidades de crédito 14.332
- Devolucidn y amortizacidn de:
- Deudas con entidades de crédito (735)
6.904
Pagos por dividendos y remuneracicnes de otros instrumentos de patrimonio:
- Dividendos
- Remuneracion de otros instrumentos de patrimonio .
Flujos de efectivo de las actividades de las actividades de financiacién 6.904

26. Contingencias

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales no existen litigios o arbitrajes en los que
SOLARIA espere una salida significativa de recursos, por lo que no existen provisiones registradas
al respecto.

27. Compromisos

SOLARIA tiene firmados los siguientes compromisos al cierre del ejercicio 2008:

a) Inmovilizado Material

- Con fecha 31 de enero de 2008 SOLARIA suscribié un contrato con Centrotherm
Photovoltaics AG para la adquisicion bajo la modalidad “llave en mano” de maquinaria de
praoduccidn automatica pata la fabricacion de células fotovoltaicas. Esta maquinaria consta
de tres lineas de produccidon con una capacidad productiva conjunta anual de 75 MW.
Durante el ejercicio 2008, se ha llevado a cabo la instalacién de parte de dicha maquinaria,
estando a 31 de diciembre de 2008 pendiente de instalacién una inversion estimada de
24.400 miles de euros. Con esta inversion, SOLARIA dispondra de una capacidad productiva
anual de células en las instalaciones de Puertollano de 100 MW durante el afio 2009.

- Con fecha 9 de septiembre de 2008 SOLARIA suscribid un nuevo contrato con Spire
Corporation para la adquisicién de 9 lineas de maquinaria de produccion de mdédulos
fotovoltaicos, destinados a la nueva fébrica sita en Fuenmayor (La Rioja).

b) Proyectos llave en mano y promocion de plantas solares fotavoltaicas

Solaria, dentro del nuevo entorno regulatorio, estd negociando la compra de sociedades que
disponen de los permisos licencias y autorizaciones necesarias para la ejecucién de proyectos
fotovoltaicos. A la fecha de estas cuentas anuales se encuentas avanzadas las negociaciones para
la adquisicton de 10 MW.
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¢) Arrendamientos operativos

A 31 de diciembre de 2008 SOLARIA tiene alguilados a Solaria DTL varios locales bajo un contrato
renovable cada afio, en condiciones de mercado.

Los pagos minimos totales futuros por los arrendamientos operativos no cancelables son de
aproximadamente 190 miles de euros.

d) Clientes

También, dentro de la estrategia de expansidn, Solaria estd en proceso de cerrar acuerdos en el
extranjero para el desarrollo de proyectos fotovoltaicos y la venta de mddulos fotovoltaicos, El
total de los procesos en marcha comprenderfan 40 MW aproximadamente.

28, Retribucidn al Consejo de Administracion y alta direccidn

Los Administradores de SOLARIA han devengado un importe de 2.782 miles de euros en 2008 en
concepto de sueldos y salarios. Asimismo, la retribucién de los Administradores por su asistencia
al Consejo de Administracién en 2008 ha ascendido a 490 miles de euros. Por otra parte, SOLARIA
no tiene concedidos anticipos, créditos, compromisos en materia de pensiones, premios de
jubilacién, seguros de vida o indemnizaciones especiales.

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal directivo de SOLARIA.
Asimismo, no tienen concedidos anticipos, créditos, premios de jubilacién, seguros de vida o
indemnizaciones especiales.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.127 Ter 4 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas, se incluye en la presente Memoria la informacién relativa a la
participacion en el capital y el desempefio de cargos por parte de los miembros del Consejo de
Administracion de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., en otras sociedades de andlogo o
complementario género de actividad al que constituye su objeto social.

Las participaciones relevantes de los miembros del Consejo de Administracidn y de la alta
direccion de SOLARIA en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario
género de actividad del que constituye el objeto social, tanto de SOLARIA como de su grupo, y que
han sido comunicadas a SOLARIA, se detallan a continuacién, indicando los cargos o funciones que
en estas sociedades ejercen:

Nombre Nombre de la %
del consejero Socledad objeto participacién Cargo o funciones
Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez  Solaria DTL Corporacidn, S.L 20% Administrador solidario
Instalaciones Diaz Tejeiro, S.L 50% Administrador solidario
Enrique Diaz-Tejeiro Larrafiaga  Solaria DTL Corporacién, 5.L 20% Apoderado general
Arturo Dfaz-Tejeiro Larraffaga Solaria DTL Corporacién, S.L 20% Apoderado general
Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga Solaria DTL Corporacidn, S.L 20% Administrador solidario

Ifilgo Sagardoy Simén -
Manuel Azpilicueta Ferrer -

Nihguno de los miemhbros del Consejo de Administracion posee participaciones en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituye el objeto social, tanto de SOLARIA como de su grupo.
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29, Otras operaciones con partes vinculadas

Durante el presente ejercicio, SOLARIA ha realizado las siguientes transacciones con Solaria DTL
Corporacidn, S.L.

- Ventas y compras de activos corrientes y no corrientes. En el ejercicio 2007 la
Sociedad firmd un contrato con Solaria DTL Corporacidn, S.L., para la construccién de
una planta fotovoltaica de 11 MW, Durante el ejercicio 2008, se han reconocido
como ingresos por ejecucion de dicha planta un importe de 36.494 miles de euros.

- Prestacidn y recepcién de servicios. Las oficinas de la compafiia ubicadas en la calle
Veldzquez, 47 son propiedad de la compaiiia del grupo Solaria DTL. Por este concepto,
en 2008 Solaria ha suscrito un contrato de arrendamiento operativo con dicha

sociedad. Los gastos por este alquiler han ascendido en el ejercicio 2008 a 190 miles
de euros.

Todas las transacciones con partes vinculadas se han realizado en condiciones de mercado.
30. Informacidn sobre medio ambiente

SOLARIA tiene en cuenta en sus operaciones globales las leyes relativas a la proteccién del
medioambiente ("leyes medioambientales"). SOLARIA considera que cumple sustancialmente
tales leyes y que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y garantizar su
cumplimiento.

SOLARIA ha adoptado las medidas oportunas en relacidn con fa proteccién y mejora del medio
ambiente y la minimizacién, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la
normativa vigente al respecto. Durante el ejercicio 2008, SOLARIA no ha realizado inversiones de
cardcter medioambiental ni ha incurrido en gastos para la proteccion y mejora del medio
ambiente y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacién para riesgos y
gastos de cardcter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con [a proteccién y
mejora del medioambiente, ni responsabilidades de naturaleza medioambiental.

31. Honorarios de auditores de cuentas
Los honorarios devengados por el auditor, correspondientes a servicios de auditoria de cuentas

anuales del ejercicio han ascendido a 95 miles de euros. Los honorarios de los auditores por otros
servicios relacionados con la auditoria han ascendido a 3 miles de euros.
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32. Otra informacién

a) Avales bancarios

El detalle de los avales bancarios entregados por SOLARIA vigentes al cierre de los 2008 es el

siguiente:
Miles de
. euros
Beneficiario Concepto 2008
Ministerio de Industria (Nota 15) Préstamo reembolsable 400
Ministerio de Industria (Nota 15) Préstama regmbolsable 861
Ministerio de Industria (Mota 15) Concesidn subvencidn 4.500
D.G.Politica Energética y Minas Autorizacidn administrativa instatacion 20MW 800
D.G.Politica Energética y Minas Autorizacidn administrativa instalacidn 20MW 800
D.G.Politica Energética y Minas Autorizacidn administrativa instalacion 150MW 4,400
D.G.Politica Energética y Minas Autorizacidn administrativa instalacién 150MW 1.771
Ministerio de Industria (Nota 15} Concesidn subvencian 4,500
Banco Cooperativo Espafiol (Nota 18) IRS Bonificado — Cobertura tipo interés 300
CDTI {Nota 15) Ayuda reembolsable (10 avales de 26.740 euras) 267
CDTI {(Nota 15} Ayuda reembolsable {1 aval) 27
Ayuntamiento de Puertollano Construccidn en Puertollano 6
Servicio Territorial de Industria, Turismo Ejecucion y puesta en marcha de una Planta FV de 8,3 4.150
y Comercio de Valladolid Mw
Servicio Territorial de [ndustria, Turismo Ejecucion y puesta en marcha de una Planta FV de 5 2.500
y Comercio de Valladolid MW
Iberdrola Distribucién Eléctrica SAU Ampliacién potencia en la ST Logrofio 520
Iberdrola Distribucidn Eléctrica SAU Ampliacidn potencia en la ST Logrofio 3.118
Endesa Congeneracidn y Renavables Obligaciones de cumplimiento de pedido 196
D.G.Politica Energética y Minas Autorizacidn administrativa instalacién 1 MW 500
La Veneciana Crisa Norte Incumplimiento de pagos 1.500
Business World SRL Proyecto de inversidn extranjero 30
Globasol inversiones SL Compromisos de pago 2.469
Globasol Inversiones SL Compromisos de pago 3.241
Glabasol Inversiones 5L Compromisos de pago 1655
La Vereciana Crisa Norte Incumplimiento de pagos 1.500
CCAA de La Rioja tnstalacion Fotovoltaica con potencia 7 MW 3.500
Real Madrid CF Curmplimiento pago del contrato 1.420
Iberglobasol Garantfa de pago 1.716
Consejeria Economia y Hacienda de la Obligacién de acceso a la red de distribucion 5.000

CA Murcia

SOLARIA tiene un aval a su favor por importe de 723.457 euros que fue establecido como fianza
para responder de lo establecido en el contrato de construccion de dos edificios industriales para
la produccion de células fotovoltaicas, otorgado por el constructor de las obras.
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b} Garantias
i) Garantia en contratos llave en mano o turnkey.

SOLARIA garantiza la subsanacién de los defectos y vicios en la ejecucidn y finalizacién de las
obras de construccion de las centrales fotovoltaicas, siempre gque sean directamente imputables a
la misma, por un periodo de tres afios desde la fecha de entrega definitiva de la central
fotovoltaica.

La garantia asumida por SOLARIA respecto de los productos y materiales suministrados por ella
para la construccion de las centrales, vendra comprendida y limitada por la garantia otorgada por
los fabricantes de dichos materiales.

i) Garantia en contratos de operacidn y mantenimiento

Durante el ejercicio 2006, SOLARIA firmé 23 contratos de operacidén y mantenimiento para
proyectos llave en mano y la misma, como empresa constructora de las centrales y prestadora de
los servicios de operacion y mantenimiento, garantiza una potencia del 90% de la produccidn
estimada en las centrales fotovoltaicas durante el periodo de vigencia del contrato de operaciény
mantenimiento (5 afios).

Cada cinco afios, se realizard la medida de la generacion eléctrica de la planta fotovoltaica,
fiquidando SOLARIA, en caso de no haber alcanzado el compromiso, los ingresos ne generados
hasta el citado 90% de la patencia garantizada.

iii) Garantia en contratos de venta de modulos

SOLARIA ofrece a todos sus clientes un certificado de garaniia estandar para los modulos
fotovoltaicos que comprende garantia por defecto de materiales o fabricacidn y garantia de
potencia.

Durante los 3 primeros afios, SOLARIA garantiza que sus médulos se encuentran libres de defectos
en sus materiales o en su fabricacion que impidan su normal funcionamiento en condiciones
correctas de utilizacign, instalacién y mantenimiento. En caso contrario, SOLARIA se obliga a
sustituir o reparar el module defectuoso.

Desde la fecha de venta del mddule, SOLARIA garantiza una potencia minima de salida segin las
especificaciones técnicas del contrato, entregando mddulos por el equivalente de la potencia
perdida, que reparara o reemplazara, segun el siguiente detalle:

Afios desde la Potencia de
fecha de salida
suministro garantizada
Hasta 25 afios B80%
Hasta 10 afios 90%

7



Durante el primer trimestre de 2007, SOLARIA firmd un importante contrato de venta de
modulos, para el que ofrece determinadas garantias, que difieren de la estdndar comentada
anteriormente, y que son las que se muestran a continuacion:

a)Garantia de potencia
Desde la fecha de suministro del modulo, SOLARIA garantiza una potencia minima de

salida segln las especificaciones técnicas del contrato, entregando mddulos por el
equivalente de la potencia perdida, gue reparara o reemplazard, segtn el siguiente

detalle:
Afios desde la Potencia de
fecha de salida
suministro garantizada
Hasta 2 afios 100%
Hasta 12 afios 20%
Hasta 25 afios 80%

Asimismo, SOLARIA garantiza mediante certificados photoflash emitidos por la
Sociedad que la potencia pico de cada modulo es igual a la contratada con una
desviacién maxima autorizada de +/- 3%.

b} Garantia de materiales

SOLARIA garantiza por un periodo de 3 afios desde la entrega de médulos al cliente,
que los mismos se encuentran libres de cualquier defecto en sus materiales o
fabricacién que impidan su normal funcionamiento.

Si alguno de los moddulos resultase con defecto de fabricacidn, SOLARIA debera
repararlo o sustituirlo en un determinado plazo, o bien abonar al cliente un importe
en euros equivalente al precio de mercado de los modulos afectados. Asimismo
SOLARIA se compromete a mantener mddulos en sus existencias equivalentes a 5 Kw
durante el periodo de garantia de 3 afios.

Al cierre del efercicio SOLARIA no tiene reconocida provisién alguna por las garantias indicadas
anteriormente, como consecuencia de la no existencia de reclamaciones en firme, ni indicios de
posibles reclamaciones. Asimismo, de la informacidn histérica disponible se desprende que Ia
probabilidad de reclamaciones al respecto resulta sumamente baja.

No obstante, los Administradores de SOLARIA consideran que el efecto de las posibles
reclamaciones, en caso de producirse, no afectarian significativamente a estas cuentas anuales.
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33. Informacién segmentada

a)

Formato principal de presentacion de informacion por segmentos: segmentos del negocio

Al 31 de diciembre de 2008, SOLARIA esta organizada en 5 segmentos principales del negocio:

(i)

(ii)

(iii)

{iv)

(v)

Segmento 1: Fotovoltaico

- Produccién de mdédulos fotovoltaicos para la comercializacién a terceros y para la
utilizacidn en proyectas “Have en mano”.

Segmento 2: Térmico

- Disefio, produccion e instalacidn de madulos solares térmicos en edificios.

Segmento 3: Células

- Produccion de células fotovoltalcas para fa comercializacion a terceros y uso interno
para la fabricacién de médulos fotovoltaicos.

Segmento 4: Proyectos

- Promocién y comercializacién de plantas fotovoltaicas a través de proyectos “llave en
mana”, que incluyen desde la construccion e instalaciéon de madulos hasta la puesta

en funcionamiento de las plantas.

Segmento 5: Otros
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Los resultados por segmento para el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2008 son los

siguientes:

Miles de
Euros
Fotovoltaico Térmico Células Proyectos Otros Sociedad
Ventas externas del segmento 77.788 42 963 40.325 - 119.118
Ventas entre segmentos 32.212 - - {32.212} - -
Ventas 110.000 42 263 8.113 - 119.118
Otros ingresos de explotacién a7 - - - - 37

Variacién de existencias de producto
terminado - - - 126.941 - 126.941
Gastos del segmento {98.877) (38) {865} (121.301) - (221,081}
Gastos no asignados a segmentos {9.845) {9.845)
Variacién de Existencias {12.795) - - - - (12.795)
Provisiones - - - (23.676) - {23.676})
Resultado del segmento {1.585} 4 93 (9.923) (9.845) {21.251)
Diferencias de cambio {3.657) - - - - (3.657)
Ingresos financieros 5.3594

Variacidn de valor razonable en

instrumentos financierss (243)
Gastos financieros {5.464)
Resultado antes de Impuestos (25.221)
{mpuesto sobre sociedades 7.567
Resultado del ejercicio {17.654)

gt

s

Las ventas consisten en:

Ventas
Prestacion de servicios

Miles de Euros
2008

118.881
237

119.118

Las otras partidas de los segmentos incluidas en la cuenta de resultados del ejercicio 2008 son:

Miles da Euros

Células

Fotovoltaico Térmico

Proyectos Otros  Socledad

Amortizacion de inmovilizaciones
materiales {Ncta 6}

1.379 227

- 123 1.729
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Los activas de los segmentos consisten en inmovilizaciones materiales, activos intangibles,
existencias, clientes y otras cuentas a cobrar, créditos a empresas vinculadas, y efectivo y
equivalentes al efectivo. Los pasivos de los segmentos consisten en acreedares y otras cuentas a
pagar.

b) Formato secundario de presentacion de informacion por segmentos: segmentos
geograficos

No es necesaria la realizacién de un formato secundario de presentacidén de informacién por
segmentos ya fque SOLARIA solo realiza operaciones en Espafia. No existen por tanto
rendimientos ni riesgos distintos dentro del pais, ya que las diferentes regiones en las que
mantienen actividad presentan las mismas condiciones econdmicas y polfticas.

34. Hechos posteriores al cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio se han producido los siguientes acontecimientas
significativos:

- Con fecha 21 de enero de 2009, la Sociedad elevd a escritura piblica la compraventa del
parque solar fotovoltaico sito en Alhama (Murcia). El contrato fue firmado con el Grupo
Fotowatio y comprendid la venta de participaciones de la filial denominada Alhama Solar, S.L.
y la construccién de la planta solar ubicada en el mencionado lugar. Asimismo, incluyd un
contrato de mantenimiento de la planta por un periodo de 5 afios. La operacidn ascendid a
aproximadamente 45 millones de euros, cantidad que fue cobrada en su totalidad en dicha
fecha.

- Con fecha 18 de febrero de 2009, se procedié a la cancelacién del Contrato de Liquidez
firmado el 18 de febrero de 2008 conforme a lo previsto en la Circular 3/2007 de 19 de
diciembre de la CNMV. Con fecha 19 de febrero de 2009, se firmo un Contrato de Liquidez
entre SOLARIA y Mercados y Gestion de Valores, S.V., S.A. conforme a lo previsto en la
Circular 3/2007 de 19 de diciembre de la CNMV, mediante la cual se establecen las
condiciones en las que la entidad operard por cuenta de Solaria Energia y Medio Ambienta,
S.A., comprando o vendiendo acciones propias de esta dltima, con el objetivo de favorecer la
liguidez y regularidad de su cotizacién, dentro de los limites establecidos con tal propdsito en
fa Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2008. En este sentido, SOLARIA ha
depositado en la cuenta de valores de la entidad financiera 1.470.000 accionesy en la cuenta
de efectivo 4.458 miles de euros.

No se ha producido ningln otro acontecimiento posterior al cierre significativo con efecto sobre
las presentes cuentas anuales.
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Solaria

1. EVOLUCION DE LA SOCIEDAD EN EL EJERCICIO 2008 — ADAPTACION A UN
NUEVO ENTORNO DE NEGOCIO CON UNA MAYOR SOLIDEZ PATRIMONIAL Y
APERTURA DE NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO

Solaria Erergia y Medio Ambiente, S.A. (“Solaria®) ha cerrado el ejercicio 2008 manteniendo
una senda creciente de actividad productiva y consolidando las grandes lineas de actuacion
estratégica orientadas a posicionar la compafiia como empresa lider en el mercado de la
energia solar tanto nacional como internacicnalmente.

Durante el ejercicio se ha formado el Grupo Solaria, mediante la adquisicién del 100% de
las participaciones de distintas sociedades, con el fin de desarrollar proyectos de plantas
solares. El detalle de actividad y patticipacion de las sociedades que a fecha de cierre del
ejercicio componen el Grupo Solaria es el siguiente:

Sociedad Filial Actividad % Participacién
Téenicas Ambientales del Norie, S.A. Desarrcllo de parques solares 100%
Planta Solar Puerlollano 1, S.L. Desarrollo de parques solares 100%
Planta Solar Pueriollano 2, S.L. Desarroilo de parques solares 100%
Plania Solar Puerollano 3, S.L. Desarrcllo de parques solares 100%
Plania Solar Puerfollano 4, S.L. Desarrallo de parques solares 100%
Planta Sclar Puertollano 5, S.L. Desarrcllo de parques salares 100%
Planta Solar Puertollano 6, S.L. Desarrollo de parques solares 100%
: Planta Sclar Fueriollano 7, S.L. Desarrcllo de parques solares 100%
. \J Planta Solar Puertollano 8, S.L. Desarrollo de parques solares 100%
\‘\ | Planta Solar Puerfollano 9, S.L. Desarrallo de parques solares 100%
\ ‘\\;\ Planta Sclar Puertollano 10, S.L. Desarrcllo de parques solares 100%
\J \ Planta FV {, S.L.U. Desarrollo de parques solares 100%
I Planta FV 2, S.L.U. Desarrcllo de parques solares 100%
¢ Planta FV 3, S.L.U. Desarrallo de parques solares 100%
) Planta FV 4, S.L.U. Desarrollo de parques solares 100%
Planta FV 5, S.L.U. Desarrollo de pargues solares 100%
Planta FV 8, S.L.U. Desarrollo de parques solares 100%
Planta FV 7, S.L.U. Desarrollo de pargues solares 100%
Planta FV 8, S.L.U. Desarrolic de parques solares 100%
Planta FV 9, S.L.U, Cesarrollo de pamues solares 100%
Pianta FV 10, S.L.U. Desarrollo de parques solares 100%
Flanta FV 11, S.L.U. Desarrollo de pamues solares 100%
Planta FV 12, S.L.U. Desarrollo de parques solares 100%
Planta FV 13, S.L.L. Desarrallo de parques salares 100%
Planta FV 14, S.L.U. Desarrollo de parques solares 100%
Planta FV 15, S.L.U. Desarrollo de parques solares 100%
Planta Fy 16, S.L.U. Desarrollo de parques solares 100%
Planta Fv 17, S.L.U. Desarrollo de parques solares 100%
Planta FV 18, S.L.U. Desarrolle de parques solares 100%
Planta FvV 18, S.L.U. Desarrollo de parquas solares 100%
Pianta FV 20, S.L.U. Desarrollo de parques solares 100%
Magacela Solar 1, S.L. Desarrollo de parques solares 100%
Globasol Villanueva 1, S.L. Desarrollo de parques solares 100%
Alhama Solar, S.L Desarrollo de parques solares 100%
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Los principales objetivos de desarrollo del Grupo Solaria se fijan en su presupuesto para
ejercicios fufuros cuyas lineas principales se basan en:

» Apertura de nuevos mercados internacionales.

» Incremento de sus ventas en todas sus lineas de negocio: Venta de paneles
fotovoltaicos, construccion de plantas solares y generacidn de energia eléctrica.

» Desarrollar su actividad en el campo del 1+D+i, con el fin de optimizar sus
recursos y consolidar la cadena de valor.

Capacidad de produccion.

Produccion da madulos fotovoltaicos

La produccién en 2008 se ha incrementado con respecto a 2007 en un 53% en la actividad
de fabricacion de paneles fotovoltaicos, como refleja el siguiente grafico.

Produccién (Mw)
80 W
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Este incremento se ha producido fundamentalmente por las inversiones realizadas por la
. companiia en mas de 39 millones € en el ejercicio 2008, destinadas a:

» Aumentar la capacidad en las lineas de produccion de la fabrica de Puertollano,
e Adquisicion y puesta en marcha de una segunda fabrica en Fuenmayor (La Rioja)

e Construccion y puesta en marcha de una fabrica de produccién de células fotovoltaicas
en las instalaciones de Puertollano.

Solaria Energia y Medio Amblente, SA.

C/ Velazquez, 47 - 2° zda.

28001 Madrid

Tel: +34 91 564 42 72

Fax: +34 91 564 54 40 waww solarfaeneraia rom
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La demanda nacional se ha visto influenciada adversamente a partir de septiembre 2008.
Los cambios regulatorios introducidos por el RD 1578/2008 han impactade negativamente
en las solicitudes de nuevos pedidos desde la finalizacién de los pargues fotovoltaicos
acogidos al RD 661/2007 y la adjudicacion de nuevas licencias auspiciadas por el RD
1578/2008. Se inicia a su vez una tendencia deflacionista tantc en los precios de los
paneles como de sus componentes. En este escenario, nuestra estructura productiva se

adapta rapidamente a un entorno de demanda diferente al del afio 2007 y primera mitad del
gjercicio 2008:

« Se pone en marcha nuestra primera linea de produccién de células, Unica en Espafa
por las tecnologias de fabricacion que incorpora. La fabrica de células esta situada en
nuestras dependencias de Puertollano. El desarrollo de una produccion autoctona de
células brinda a Solaria la posibilidad de reducir su dependencia frente a los
proveedores extranjeros. Al poder sortear los riesgos de divisa y condiciones de
precio y comerciales mas gravosas de las importaciones se refuerza el status de
Solaria como productor nacional de paneles de alta calidad y precio competitivo

¢ Se transforman los turnos y medos de funcionamiento de las lineas de produccion de
modulos de nuestras dos fabricas, Puertollano y La Rioja, para adaptar nuestra
capacidad de produccién a una demanda discontinua pero, al mismo tiempo, mas
exigente en calidad, en cumplimiento de requisitos técnicos y en plazos de entrega

+ La falta de obligaciones de compra a mantener durante un periodo de tiempo permite
a Solaria no incurrir en una acumulacién de existencias de materias primas en un
entorno de caida de precios. De la misma manera, se renegocian acuerdos marco
con los principales suministradores de materiales, wafers y células que permiten unas
mejores condiciones en precio, moneda y plazos de pago.

Frente a una primera etapa con un fuerte crecimiento de demanda de paneles que Solaria
comparte con otros productores nacionales y extranjeros, a partir de la segunda etapa de
\ demanda discontinua, la compania se prepara para mantenerse como uno de los principales
| ‘productores o el principal productor de paneles en un mercado sin el crecimiento del afio
2007 pero tendente a una menor nimero de competidores.

(
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= Proyectos llave en mano.

El ejercicio 2008 ha supuesto un notable incremento en ésta linea de negocio, debido a la
construccion en el primer semestre del afo de varias plantas solares en toda la geografia
nacional al amparo del RD 661/2007. El desarrollo de ésta linea de negocio ha supuesto
que la Sociedad desarrolle un conjunto de nuevas medidas operativas y de gestién que han
contribuido a |a apertura de nuevas lineas de negocio, siendo las principales la generacién
de energia eléctrica, que recoge los ingresos por electricidad proveniente de plantas
fotovoltaicas, y la operacidén y mantenimiento de los parques solares fotovoltaicos.

La siguiente imagen recoge los parques solares construidos por Solaria durante el ejercicio
2008, los cuales se encuentran a cierre del ejercicio en fase de generacion de electricidad.
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El area de Promocion de Proyectos llave en mano de Solaria avanza en el desarrollo de su
cartera de megawatios de parques solares, generando valor afiadido y solidez para la futuro
desarrollo de este area de negocio de [a compaiiia.

Solaria Energla y Medio Ambiente, S.A.
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s Prodcuccion de mdodulos térmicos

La actividad de fabricacion de paneles térmicos sigue sufriendo la delicada situacion que
atraviesa la construccion y su aportacién a la facturacién del grupo se mantiene en niveles
insignificantes, no previéndose mejorias en este aspecto.

Resuitados 2008

Las ventas del gjercicio han sido de 119 millones de €, que supone un reduccion del 36%
respecto al afio anterior. La distribuciéon de la cifra de ventas por lineas de negocio se
muestra en el cuadro siguiente.

Cifra de Negocio (£€)

Vo 120.000.000
i :
< | 100.800.000
\Q E £0.000.000 °
k ?‘\%\‘; 60.000.000
AN N 40.000.000 112006
20.000.000
} ) " 2007
Linea Fotovoltaica Proyectos Llave en 2008
Pdano
'2066 10.041.071 9.165.492
2007 108.137.535 77.562.009
2008 79.674.302 10.394.150
Y
\

\

' -\gn el ultimo trimestre, refrasos y dificultades asociadas al sector financiero, que impactaron
en los clientes, retrasaron la finalizacion y el pago de las compras negociadas por Solaria
de sus plantas fotovoltaicas. Como consecuencia, la compafiia, en acuerdo con sus
auditores, decidié optar por un criterio de mayor prudencia y considerar Unicamente los
costes de estas plantas como Existencias hasta la conclusién definitiva de la operaciéon de
venta. Durante el mes de enerc de 2009, se produce el cobro de 100% de la operacién de

Alhama, con una facturacién total de 39,1 millones de €. La venta de las tres plantas

supondra un cobro total en el entorne de los 180 millones de euros.
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Como consecuencia de lo comenfado en el parrafo anterior, el EBITDA a cierre del gjercicio
es de 4,2 millones de €.

En términos de balance, [a inversién acumulada en el gjercicio 2008 en Inmovilizaciones
Materiales asciende a 70 millones de € frente a los 33 millones de € del 2007,
materializados en los incrementos de capacidad en la fabrica de Puertollano, la apertura de
una segunda fabrica en Fuenmayor (La Rioja} y la puesta en marcha de una fabrica de
células solares en las instalaciones de Puertollano, proceso que supone avanzar un eslabén
en la integracion vertical de nuestros procesos productivos, mejorar nuestra estructura de
costes y minorar la dependencia de los proveedores de células solares.

Asimismo, se refieja un incremento de los Activos Corrientes, exceptuando la tesoreria, de
98 millones de €. Ese incremento es explicado por |a reclasificacion a existencias de plantas
fotovoltaicas destinada a la venta descrito anteriormente, por un importe de 114 millones de
€. Ademas también se produce un descenso de la cifra de clientes y otros deudores de 16,4
millones de euros.

Esa reclasificacion de las existencias en 2008 supone una mayor inversion en el activo
corriente, lo que genera un descenso del Fondo de Maniobra de Ia Sociedad.

La plantilla promedio del ejercicio se ha incrementado un 55% hasta 542 empleados, siendo

el empleo femenino el 38% de este promedio. Solaria mantiene una politica activa de

igualdad taboral.

Principales riesgos percibidos

Al redactar este informe de gestién, no se conoce la reaccién de la demanda del mercado

f\espaﬁof tras la reciente concesion de nuevas licencias para construir plantas fotovoltaicas.

§
i

£
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Las tarifas aplicadas para instalaciones en suelo (0,3072 €/kWh) son infericres a las
previsiones de 0,3200 €/kWh, hecho que podria retraer demanda en las convocatorias de
licencias previstas para los préximos trimestres. Por otra parte, el elevado nimerc de
solitudes presentadas en la primera convocatoria de licencias puede ser un buen reflejo del
apetito inversor que subyace para el desarrollo de plantas fotovoltaicas.

Solaria Energia y Medio Ambiente, 5.A.

C/ Velazguez, 47 - 2° lzda.

28001 Madrid
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s Riesgo de precios de la materia prima

La principal materia prima que utiliza la sociedad en su proceso de produccién son las
células de silicio monocristalino y policristalino. La caida de la demanda y la situacién
econdmica internacional ha propiciado una renegociaciéon de las condiciones de entrega y
econdémicas con los proveedores que permite a Solaria recibir todos sus aprovisionamientos
en un corio espacio de tiempo y con sustanciales mejoras de precio.

= Riesgo da tipo de intzrés y de tipo de cambio

La reduccién de los compromisos con los proveedores a largo plazo ha permitido a Solaria
reducir significativamente las necesidades de cobertura de tipo de cambio.

Aungue el estrangulamiento del suministro de materias primas que afecté negativamente a
partir de marzo 2008 ha remitido, no es posible determinar con exactitud la recurrencia del
abastecimiento a futuro. La entrada en funcionamiento de nuestra fabrica de células en el
cuarto trimestre de 2008 debe paliar parcialmente esta situacion, pero la incertidumbre
permanece al no haber alcanzado la autosuficiencia.

Por ultimo, mencionamos la vulnerabilidad de la demanda a la situacién de los mercados
crediticios y la mayor dificultad de acceder a financiaciones para nuevos proyectos solares.
Estos efectos se ven parcialmente compensados por el abaratamiento del crédito, pero la
menor disponibilidad de deuda puede retraer la financiaciéon de nuevos proyectos solares.

Actividades de Innovacion Tecnologica

/

\ Las actividades de innovacion tecnolégica desarrolladas por la Sociedad durante 2008 se
!
|
I

han concentrado en el trabajo de desarrollo de producto en la fabrica de células solares
fotovoltaicas. También se ha trabajado en el desarrollo de nuevas maquinas de produccion
de médulos que aumentan los controles de calidad en el proceso.

\
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Accionas propias

Con fecha 18 de febrero de 2008, conforme a lo previsto en la Circular 3/2007 de 19 de
diciembre de la CNMV, se firmé un Contrato de Liquidez entre SOLARIA y Banesto Bolsa,
mediante el cual se establecen las condiciones en las que la entidad financiera operara por
cuenta de Solana Energia y Medio Ambiente, S,A., comprando o vendiendo acciones
propias de esta Ultima, con el objetivo de favorecer la liquidez y regularidad de su cotizacion,
dentro de los limites establecidos con tal propasito en la Junta General de Accionistas de
fecha 24 de mayo de 2007. En este sentido, Solana ha depositado en la cuenta de valores
de la entidad financiera cero acciones y en la cuenta de efectivo 15.000.000 euros. En &l
plazo de 190 dias desde la formalizacién del presente contrato, la entidad financiera
adquirirda acciones de Solana hasta alcanzar un limite de 5.057.333 acciones o por un
importe maximo de 15.000.000 euros.

- Durante el ejercicio 2008 y bajo |la gestién del Contrato de Liguidez, Solaria adquirié
3.297.681 acciones propias por importe de 27.488 miles de euros y enajend 1.827.518
acciones propias por imporie de 16.966 miles de euros. A 31 de diciembre de 2008,

Solaria mantenia 1.470.163 acciones propias en cartera, equivalente al 1,45% de los
| fitulos emitidos.

Solaria Energia y Medio Ambiente, 5.A.

/ Velazquez, 47 - 2° [zda.
28001 Madrid
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2. EVOLUCION PREVISTA DE LA SOCIEDAD

La Sociedad se encuentra en plena fase de expansién y desarrollo para la consecucién de
sus objetivos estratégicos que la permitan posicionarse como empresa de referencia en el
mercado de la energia solar nacional e internacional.

Los principales objetivos marcados por la Sociedad son;

= Consolidar, optimizar y rentabilizar el posicionamiento de Solaria a lo largo de la cadena
de valor de la energia solar fotovoltaica. Para ello, pretende :

o Incrementar la produccién de células solares con la finalidad de reducir su
exposicion a fluctuaciones en el precio de las materias primas, obtener ahorros
mediante la reduccién de los costes de transaccién en los diferentes niveles de la
cadena de valor fotovoltaica, reducir la dependencia de proveedores en términos
de precios de compra o0 cambios en su capacidad de produccién y contar con un
mayor control sobre la calidad de sus propios productos.

o Incrementar la produccién de moédulos fotovoltaicos, aumentando su cuota de
mercado en el sector solar fotovoltaico.

o Fuerte desarrollo de proyectos llave en manc de plantas solares, participando en

todo el proceso de gestion, desde la obtencién de licencias hasta la puesta en
marcha de las plantas solares.

o Desarrollar una nueva linea de negocio mediante la Operacién y Mantenimiento
de plantas solares, tanto propias como de terceros.

» Expansién internacional de la Sociedad.
La expansion internacional se centrara en dos areas de negocio:
o Exportaciébn de moédulos fotovoltaicos. Actualmente, ltalia es el principal destino
de las exportaciones. Solaria pretende reforzar su presencia en éste pals, y

ampliar su gestidn comercial iniciada durante el 2008 en otros paises tales como
Marruecos, Francia, Chile y paises del Oriente Medio.
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o Desarrollo de proyectos de plantas solares en Estados Unidos bajo el amparo del
Paqguete de Estimulo Econdémico aprobado el 17 de febrero del 2009 por el
gobierno estadounidense. Este paquete incluye el compromiso de desarrollo de
un plan econémico y social apoyado en las fuentes de generacién de origen
renovable. Medidas como la extensién de Production fax credits hasta 2012, la
posibilidad de utilizacién de Investment fax credils o la creaciéon de fondos
federales para la financiacién de los proyectos de energia renovable,

Acontecimientos postericres

| parque solar fotovoltaico sito en Alhama (Murcia). El contrato fue firmado con el Grupo
EFotowatio y comprendié la venta de participaciones de la filial denominada Alhama Solar,

DAY ' S.L. y la construccién de la planta solar ubicada en el mencionado tugar. Asimismo, incluyé
\\\J "un contrato de mantenimiento de la planta por un periodo de 5 afios. La operacién ascendié
\r a aproximadamente 45 millones de euros, cantidad que fue cobrada en su totalidad en dicha

' fecha.

/\ Con fecha 21 de enero de 2009, la Sociedad elev a escritura publica la compraventa del

Con fecha 18 de febrero de 2009, se procedid a la cancelacion del Contrato de Liguidez
firmado el 18 de febrero de 2008 conforme a lo previsto en la Circular 3/2007 de 19 de
diciembre de ta CNMV. Con fecha 19 de febrero de 2009, se firmo un Contrato de Ligquidez
entre SOLARIA y Mercados y Gestion de Valores, S.V., S.A. conforme a lo previsto en la
Circular 3/2007 de 19 de diciembre de la CNMV, mediante la cual se establecen las
condiciones en las que la entidad operara por cuenta de Solaria Energia y Medio Ambiente,
S.A., comprando o vendiendo acciones propias de esta Uultima, con el objetivo de favorecer
la liquidez y regularidad de su cotizacién, dentro de los limites establecidos con tal propoésito
en la Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2008. En este sentido, SOLARIA

ha depositado en la cuenta de valores de la entidad financiera 1.470.000 acciones vy en la
cuenta de efectivo 4.458 miles de euros.

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
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Informacion articulo 118 bis de la Ley de Mercado de Valores

1) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones
vy, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el
porcentaje del capital social que represente:

Conforme a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales, el capital social de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A. es de un millén once mil cuatrocientos sesenta y

siete euros (1.011.467 — euros.) y se encuentra integramente suscrito y desembolsado.
El capital social esta integrado por 101.146.667 acciones, de 0,01 euros de valor
nominal cada una de ellas, representadas por medio de anotaciones en cuenta

¥ pertenecientes a una misma clase.

1 Todas las acciones tienen los mismos derechos politicos y econémicos.

- Asimismo, conforme al articulo 30 de los Estatutos Sociales, podran asistir a la Junta
General todos aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700
acciones - o, si dicho nimero de acciones fuera superior al uno por mil del capital
social, el menor nimero de acciones que represente dicho uno, siempre que las
tengan inscritas en el correspondiente registro contable con cinco dias de antelacion

\5 a su celebracion, y se provean, en la forma prevista en la convocatoria, de la

correspondiente tarjeta de asistencia, o del documento que, conforme a Derecho,
le acredite como accionista.

2} Cualquier restriccion a fa transmisibilidad de valores:

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores. Segin el articulo 12 de los
Estatutos Sociales de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. Las acciones y los derechos
econdémicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcién preferente, son
libremente transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.
Como entidad cotizada, la adquisicion de participaciones significativas esta sujeta
\ @ comunicacion al emisor y a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, conforme
“al articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, al articulo 23.1 del
Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de
la Comision Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer umbral de
notificacién el 3% del capital o de los derechos de voto.
También, en cuanto a sociedad cotizada, la adquisicién de un porcentaje igual o
superior al 30% del capital o los derechos de voto de la Sociedad, determina la obligacién
de formular una Oferta Plblica de Adquisicién de Valores en los términos
establecidos en el articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.
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3) Las participaciones significativas en ef capital, directas o indirectas
Las participaciones en el capital se mencionan en la nota 12 de la Memoria.

4} Cualquier restriccion al derecho de voto:
No existen restricciones al derecho de voto.

5) Pactos parasociales:
No existen pactos parasociales.

6} Las nonmas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano
de administracion y a la modificacién de los estatutos de fa sociedad

6.1 El nombramiento y sustitucién de los miembros del érganc de administracion
viene regulado en los artfculos 38 a 40 de los Estatutos Sociales y en los articulos
17 a 21 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Consejo de Administracion.

N

« La administracion de la Sociedad se confia al Consejo de Administracion, que
se compondra de cuatro Consejeros como minimo y doce como maximo, reelegibles
indefinidamente.

)

i

(ur

e Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, gjercerlos, a
aquellas personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas

por la Ley 12/1985, de 11 de mayo, asi como las gue estén incursas en las prohibiciones
del articulo 124 de [a Ley de Sociedades Andnimas u otras disposiciones

legales. (art. 41 Estatutos Sociales)

N

Nombramiento de Consejeros

o —

« Compete a la junta general de accionistas |a fijacion del nimero de consejeros.
A este efecto, procedera directamente mediante |a fijacion de dicho nimero por

\medio de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provision de vacantes
o el nombramiento de nuevos consejeros.

« La junta general procurara gque, en la medida de lo posible, en la composicion
del consejo de administracion el nimero de consejeros externos o no ejecutivos
constituya mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.

* El consejo procurara igualmente que, en la medida de lo posible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integren a los titulares o los representantes
de los titulares de participaciones significativas estables en el capital

de la sociedad (consejeros dominicales) y personas de reconocido prestigio que

no se encuentren vinculadas al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
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(consejeros independientes).

« Los consejeros serdn designados, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos
y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de consejeros
independientes, por la junta general o por el consejo de administracion de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas.

» El consejo de administracion procurara que la eleccidn de candidatos recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacién con aguélias llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente previstos en el articulo seis de este Reglamento.

» El consejo de administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto
de consejero independiente a personas que desempefien algin puesto ejecutivo
en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los consejeros
ejecutivos o con otros altos directivos de [a Sociedad.

Reeleccion
» El consejo de administracidon, antes de proponer la resleccidn de consejeros a
. la junta general, evaluara, con abstencién de los sujetos afectados, la calidad del

N \T\ i trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato

s
~ . hprecedente.
M
1 o o x
i Duracién y cooptacion

» | os consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatre afios, al término
de los cuales podran ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual duracion
maxima.

N

» El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la junta general siguiente o hubiese franscurrido el término legal
para la celebracion de la junta que deba resolver sobre [a aprobaciéon de
L\c:uentas del gjercicio anterior.

» Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunidn de la primera junta general.

« Ni los consejeros ni las personas fisicas que los representen podran desempeniar
el cargo de administrador o directivo en sociedades que sean competidoras

de la Sociedad, con excepcion de los cargos que puedan ocupar, en su caso, en
sociedades del grupo, salvo autorizacion expresa de la junta general, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Anénimas.

[-)
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« Los consejeros deberan poner su cargo a disposicién de la junta general y formalizar
ante el consejo de administracion, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento

cOomo consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o

prohibicién legalmente previstos.

¢} Cuando resulten gravemente amonestados por el consejo de administracién

por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo los intereses

de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados

(por ejemplo, cuando un consejero dominical se deshaga de su participacion

en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros externos dominicales, cuando el accionista a

quien representen venda integramente su participacién accionarial. También

lo deberan hacer cuando dicho accionista rebaje su participacidn accionarial

1 hasta un nivel que exija la reduccién del niimero de consejeros externos dominicales.

{j B Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
) \ antes del término de su mandato debera explicar las razones en una carta que

A emmra a todos los miembros del consejo.

)
\.\: \6 .2.Por su parte en cuanto a la modificacién de los Estatutos sociales debemos estar
7\‘“ a lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales.

Junta General
» La junta general, ordinaria o extraordinaria, guedard validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean
al menos el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y
en segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualguiera que sea
\el capital concurrente.

+ Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia seran
considerados como presentes a los efectos de ta constitucidn de la junta general
de que se trate.

» Las ausencias gue se produzcan una vez constituida la junta general no afectaran
a la validez de su celebracion.

Solaria Energla y Medic Ambiente, S.A.

C/ Velazquez, 47 - 2° izda.

y 28001 Madrid

Tel:+34 9156442 72
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Mayorias especiales

* Para que la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente

la emisidn de obligaciones, el aumento o la disminucién del capital, la transformacion,
fusién o escisidn de la Sociedad y, en general, cualquier modificacion

de los estatutos sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la

concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
sera suficiente el veinticinco por ciento de dicho capital.

Modificacion de Estatutos

» La modificacion de los Estatutos debera ser acordada por la Junta General y exige
la concurrencia de los requisitos siguientes:

a) Que el Consejo de Administracidn o, en su caso, los accionistas autores de
la propuesta formulen un informe escrito, con la justificacidén de la misma.
b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya
modificacién se propone, asi como el derecho que corresponde a todos
los accionistas de examinar, en el domicilio social, el texto integro de ta modificacion
propuesta y el informe sobre la misma y el de pedir la entrega o
.| €l envio gratuito de dichos documentos.
.§) Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con lo
| dispuesto en estos Estatutos.
V1 d) En todo caso, el acuerdo se hara constar en escritura publica, que se inscribira
' en el Registro Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del mismo.

Competencias de la Junta General de accionistas.

* L a Junta General de Accionistas, como maximo 6rgano de decisioén de la Sociedad,
tiene facultades para la adopcién de toda clase de acuerdos referentes a la
Sociedad y, en particular, le corresponde acordar ef aumento y la reduccion de
capital social, la disolucion, transformacion, fusion y escisién de la Sociedad, la

' emisién de obligaciones y, en general, cualquier modificacion de los estatutos
sociales. (art. 5.(f) del Reglamento de la Junta General)

7) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracion y, en particular, los relativos
a fa posibifidad de emitir o recomprar acciones:

La Sociedad ha otorgado en favor de los Sres. consejeros D. Enrique Diaz-Tejeiro
Larrafiaga, D. Arturo Diaz—Tejeiro Larrafiaga y D. Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga amplias
facultades de representacion y gestion, que les permiten atender los asuntos

ordinarios de la Sociedad, exceptuando las indelegables que por Ley, Estatutos o
Reglamentos corresponden a la Junta General, al Consejo de Administracion o sus
Comisiones.
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8) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz

de una oferta publica de adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién
resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se aplicara cuando
la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacion:

La Sociedad no ha suscrito acuerdos significativos que entren en viger, se modifiquen
o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta
pablica de adquisicion.

9) Acuerdos enlre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta piblica

de adquisicién:

Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién, se mencionan
en la nota 21 de la Memoria.

La Sociedad ha acordado clausulas de indemnizacién con tres de sus empleados en
caso de despido improcedente, los importes de estas indemnizaciones estan acordados
en base a sus remuneraciones actuales.

Solaria Energfa y Medio Amblente, S.A.

C/ Veldzquez, 47 - 2°izda.

28001 Madrid

Tel:+34 91 564 4272

Fax: +34 91 544 54 4N Y S S S,




Solaria

SOLARIA ENERGIAY
MEDIO AMBIENTE

INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO

"\ EJERCICIO ANUAL 2008

solaria tnergia y Maofo Amidizer 2, 54,

C/ Veldzquez, 47 - 2° [zda.
28001 #adrid (Espafia)
Tel.: +34 915 644 272
Fax: +34 915 645 440




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.I.F.: A-83511501

Denominacion social: SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las
instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro scbre el capital social de 1a sociedad:

Fecha de ultima modificacién 19/06/2007

Capital Social {euros) 1.011.467,00
Niamero de acciones 101.146.667
Numero de derechos de voto 101.146.667

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
No. De acuerdo al art. 5 de los Estatutos Sociales, todas las acciones otergan a sus titulares los mismos derechos.

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participacicnes significativas, de su entidad a la fecha de
clerre de ejercicio, excluidos los consejeros:

‘Nombre o denominacién social del accionista SOLARIA DTL CORPORACION, S L.

L'lmero de derechos de voto directos £2.235.544
/‘\ ero de derzchos de voto Indirectos(*) Q
| % sohre el total de derechos de voto 651,530

| Enet punto B.1.17, se detallan las participaciones de los Consejeros en Solaria DTL Corporacion, S.L.

:

1%

\ \B ‘ Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significatives acaecides durante el gjercicio:
e

W A3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad,
\/\\J que posean derechos de voto de 1as acciones de la sociedad:
S
™

Nombre o denominacion social del consejero DON MANUEL AZPILICUETA FERRER

Nitmero de derechos de voto directos 30.000

Nimero de derechos de voto indirectos (*} 1]

% sobre el total de derechos de voto 0,030

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracidn 0,030

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participacicnes significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, y [a sociedad yfo su grupe, salvo que sean escasamente
relevantes o deriven del gire o trafico comercial ordinario:

Tipo de relacién ;

Contractual y Societaria

Breve descripcién :

Solaria DTL Corporacién, S.L. partticipa en el capital social de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. Asimismo existe
un vinculo contractual relativo a una Instalacion solar fotovoltaica (ver apartade C.5 posterior) y ofro relativo al alquiler
de su ofigina corporativa (ver apartado C.3 posterior).

Nombre o denominacidn social relacionados

SOLARIA BTL CORPORACION, S.L.



AB Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afeclen segdn lo
establecido en el art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas
vinculados por el pacto:

No existen pactos parasociales.

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas hrevemente:

No se conocen,

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la
sociedad de acuerdo con el articulo 4 de 1a Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Existe un accionista mayoritario.

Nombre o denominacidn social

SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.

Observaciones

Solaria DTL Corporacién, S.L. eierce el 61,53% de los dereches de voto.

A.B Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
A fecha de cierre del gjercicio:

Ndmero de acciones directas 1.470.163
Ndmero de acciones indirectas (*) 0
% total sobre capital social 1,453
(") A través de:
Total 0
!
\}\/ Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
NN realizadas durante el gjercicio:
Rk I
TN :  Fecha de comunicacién 31/12/2008 ,
¢y, ¢+ Total de acciones directas adquiridas 1.470.163
i “\‘{ Total de acciones indirectas adquiridas ]
\v‘ ~\ % total sobre capital social 1,453

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) (2.506)

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para
llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2008 a las 12:00 horas acordé autorizar al Consejo de
Administracidn de la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias en los términos
que a continuacion se indican:

(D la adquisicion podra realizarse por cualquier titulo admitido en derecho, &n una o varias veces, siempre que las
acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad, no excedan del 5 por 100 dei capital social;

(i) el plazo de vigencia de la autorizacién serd de 18 meses a partir del dia siguiente al del acuerdo de la Junta General
Accionistas; y

(i) 2l precio mfnimo sera su valor nominal y el precio maximo el 100 % de la cotizacion de la accidn en &l Mercado
Continuo en el momento de la adquisicion.

Las acciones que se adquieran como consecuencla de la presenie autorizacién podrén destinarse tanto a su
enajenacién o amortizacién como a |la aplicacidn de los sistemas retributivos contemplados en ¢l parrafo tercero del
apartado 1 del articulo 75 de la Ley de Sociedades Angnimas.

La presente autorizacién sustituye a la concedida al Consejo de Administracion por la Junta General de Accionistas de
24 de mayo de 2007.

A10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi
como las restricciones legales a la adguisicion o transmision de participaciones en el capital social.
Indique si existen restricciones legales al efercicio de los derechos de voto:

No existen resfricciones legales ni estatutarias

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccién legal
La totalidad de sus derechos

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

No existen restricciones estatutarias

Paorcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccién estatutaria

La totalidad de sus derechos

Indique si existen restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de paricipaciones en el capital
social:

No existen. Todas las acciones gozan de los mismos derechos y estan admitidas a cotizacidn en bolsa.



A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta

publica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.
No se han adoptado medidas de neutralizacidn.
En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:




B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:
Namero maximo de consejeros 12
Namero minimo de consejeros 4

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargoenel F.Primer F.Ultimo  Procedimiento

denominacion social consejo nombram nombram  de eleccion
del consejero

DON ENRIQUE DIAZ- - PRESIDENTE 24/05/2007 24/05/2007 VOTAGCIONEN

TEJEIRO GUTIERREZ JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ARTURO DIAZ- - CONSEJERO 24/05/2007 24/05/2007 VOTACIONEN
TEJEIRO LARRANAGA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ENRIQUE DIAZ- - CONSEJERO 24/05/2007 24/05/2007 VOTACION EN
TEJEIRC LARRANAGA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON INIGO SAGARDOY  -- CONSEJERO 24/05/2007 24/05/2007 VOTACION EN
DE SIMON JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MANUEL - CONSEJERQ 24/05/2007 24/05/2007 VOTACION EN
AZPILICUETA FERRER JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MIGUEL DIAZ- - CONSEJERO 24/05/2007 24/05/2007 VOTACIONEN
TEJEIRO LARRANAGA JUNTA DE
ACCIONISTAS

Nimero total de consejeros 6

Indique los ceses que se hayan producide durante el periodo en el Consejo de Administracidn:
Durante el afic 2008, no se han producido ceses de Consejeros.

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROCS EJECUTIVOS

Nombre o denominacion del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nomhramiento

DQN ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA JUNTA GENERAL DE Directer General de
ACCIONISTAS Desarrclio Tecnaldgico

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Director General de

Desarro’lo Corporative
NOmero total de consejeros ejecutivos 2

% total del consejo 33,333

CONSEJEROS EXTERNCS DOMINICALES
Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto
su nombramiento
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRC JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS  SOLARIA DTL CORPORACION, S.L
GUTIERREZ
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO COMISION DE NOMERAMIENTOS Y~ SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.
LARRANAGA RETRIBUCIONES
Nimero total de consejeros dominicales 2
% total del Consejo 33,333



CONSEJEROS EXTERNOS INDEFENDIENTES

Nombre 0 denominacién del conssjero

DON INIGO SAGARDOY DE SIMON

Perfil

- Licenciado en Derecho y Asesoria Juridica de Empresas y Doctor en derechoe del Trabajo,

- En la actualidad, es socio directer y administrador dnico de la firma Sagardoy Abogados desde 1992 y 2006
respectivamente.

- Vicepresidente y mlembre de la Comisién Ejecutiva de la Alianza sobre el Derecho Internacional del Trabajo,
Pensiones, y Beneficios de los Empleados lustaboris {Intemational Employment Law, Pensions, and Employee Benefits
Alliance) desde el afio 2000.

- Miembro de la Asociacion Europea de Abogados del Derecho del Trabajo (European Employment Lawyers
Association} desde 2005.

- Presiderite del Consejo Asesor de IRCO, IESE desde 2001.

- Miembro del Consejo Asesor de la compafiia Global Strategies, S.L., desde 2006.

- Miembro de los Consejos de Administraciones de administracién de Broad Optical Access, cargo que ostenta desde
1998.

- Administrador de Laborpyme, S.L. desde el afio 2006,

- Presidente de la Asociacion Espaficla de Abogados Laboralistas.

- Actualmente, es también Vicepresidente y miembro del Patronato de la Fundacién Sagardoy desde el afio 2002,

Nombre o denominacidn del consejero

DON MANUEL AZPILICUETA FERRER

Perfil

- Técnice Comercial y Economista del Estado.

- Entre 1976 y 1985 fue Vicepresidente del Instifuto MNacional de Industria (INI}, Presidente de Banco Unién y
Presidente de Repsol Butano.

- Fue Consejero Delegado de Russell Reynolds Associates, una de las principales consultoras internacionales de
recursos humanos, durante 15 afios.

- Actualmente, Presidente de Autopista Madrid Sur y pertenece a diversos Consejos de Administraciones —en
empresas no cotizadas en Bolsa- y Consejos Asesores.

- Presidente de Honor del Circulo de Empresarios, asociacion de la que fue Presidente.

Nimero total de consejeros independientes 2

% total del consejo 33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detzlle los motivos por los que no se puadan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya
sea con |la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indigue las variaciones gue, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipalogia de cada
consejero:

Nombre 0 denominacién social del consejero Fecha del Condicion anterfor Condicién actual
cambio
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA 31/07/2008 EJECUTIVO DOMINICAL

Solaria considera que la composicion del Consejo refleja la estructura accionarial de la empresa. Los consejeros
independientes representan un 33% del total, similar al free-float en bolsa de un 38%, mientras que los puestos
ejecutivos y dominicales (dos consejeros en cada categoria) representan al accionista de referencia en 1a Sociedad.

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.
Durante el ejercicio 2008 no se ha dado tal circunstancia.

indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas
cuya participacién accionarial es igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado
consejeros dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

Purante el gjercicio 2008 no se han dado las circunstancias anteriores. Ninguno de los consejeros ha side nombrade a
instancias de accionistas con menos del 5% del capital.

B.1.5 Indique si algun consejero ha cesado en su cargo anles del término de su mandate, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecha por escrito a

todo el Consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado;
Durante 2008 no se han dado las circunstancias anteriores.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el ¢ los consejero/s
delegado/s;
El Consejo de Administracién no ha nombrado Consejero Delegado.



B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

directivos en ofras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre ¢ denominacién social consejero

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRD LARRARAGA
DON ARTURQ DLAZ-TEJEIRD LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRD LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRQ LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARNAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARNAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRQ LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ENRIGUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARNAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
N MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
ggw MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARNAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEIEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA,
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGLEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGLUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGLEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad gue sean miembros del Consejo de
Administracidn de otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su

Denominacidn social

de la entldad del grupo

PLANTAFV 1. S.L.

PLANTAFV 2. S.L.

PLANTAFV3.S.L.

PLANTAFV4.S.L.

PLANTAFV 5. S.L.

PLANTA FV 6. 5.L.

PLANTAFV 7. 5.L.

PLANTA FV 8. S.L.

PLANTA FV9.S.L.

PLANTAFV 10. S.L.

PLANTAFV 11.8.L.

PLANTAFV 12. S.L.

PLANTA FV 13. S.L.

PLANTA FV14. 5.L.

PLANTA FV 15. S.L.

PLANTA FV 16.S.L.

PLANTA FV 17.S.L.

PLANTA FV 18, S.L.

PLANTA FV 19. S.L.

PLANTA FV 20. S.L.

TECNICAS AMBIENTALES DEL NORTE. S.L.
ALHAMA SOLAR, 5.L.

GLOBASOL VILLANUEVA 1, S.L.
MAGACELA SOLAR 1, S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 1.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 2,
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 3.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 4,
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 5.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 6.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANG 7.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANOC 8,
PLANTA SOLAR PUERTOLLANG 2, S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 10, S.L.
PLANTAFV 1. S.L.

PLANTAFV 2. 5.L.

PLANTAFV 3. 5.L.

PLANTA FV 4. S.L,

PLANTAFV 5. SL.

PLANTAFV 6. S.L.

PLANTAFV 7. S.L.

PLANTAFV 8. S.L.

PLANTAFV9.S.L.

PLANTA FV10. S.L.

PLANTA FV11.S.L.

PLANTAFV12. S.L.

PLANTAFV 12. S.L.

PLANTA FV 14.S.L.

PLANTA FV 15, S.L.

PLANTA FV 18. S.L.

PLANTA FV17. S.L.

PLANTA FV 18. S.L.

PLANTAFV 18. S.L.

PLANTA FV 20. S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 1. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 2. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 3. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 4. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 5. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 8. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 7. S.L.
PLANTA SOLAR FUERTOLLANO 8. S.L.
PLANTA SOLAR FUERTOLLAND 9. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 10. S.L.
TECNICAS AMBIENTALES DEL NORTE. S.L.
ALHAMA SOLAR, S.L.

GLOBASOL VILLANUEVA 1, S.L.
MAGACELA SOLAR 1, S.L.

apunONHNn
FerEECCCe

grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad:

Ninguno.

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero de consejos de

los que puedan formar parte sus consejeros:

No se han establecido limitaciones.

Cargo

Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Soliderio
Administrador Solidario
Administrador Sofidario
Administrader Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Seolidario
Administrador Salhdario
Administrador Sofidario
Administrador Solidario
Administrador Solidarie
Administrador Solidario
Administrader Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Soldario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrader Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Selidaro
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario



B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Cédige Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de [a sociedad que el Cansejo en pleno se ha reservado aprobar;

La politica de inversiones y financiacion |
La definicidn de la estructura del grupo de sociedades Si
La politica de gobierno corporativo ]|
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asf como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacion del desempeiio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestién da riesgos, asi como el seguimiento peridédico

de los sistemas internos de informacion y control Sl
La politica de dividendos NOQ
La politica de autocartera y, en especial, sus limites Sl

Las funciones asumidas por el Consejo se detallan el ¢l art. 5 del Reglamento del Consejo. No se ha especificado la
politica de dividendos en las atribuciones del Consejo puesto que desde la salida a Bolsa de la compaiia, no se han
pagado dividendos ni existe autorizacidn de la Junta General de Accionistas para pagar dividendos.

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros

devengada durante el ejercicio:
a) En la sociedad objeto del presente informe:

5,

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucion Fija 2.350
Retribucion Variable 432
Dietas 0
Atenciones Estatularias 0
Opciones sobre acclones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
,f\ Total 2.782
s
! j ; Otros Beneficios Datos en miles de euros
AN Anticipos 0
\ N Creditos concadidos 0
N ; Fondos y Flanes de Pensiones: Aportaciones ]
LN ! Fondos y Planes de Pensiones: Cbligaciones contraidas 0
. * Primas de seguros de vida 0
%, Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0
. b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta

; direccion de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de euros

Retribucion Fija 0

Retribucion Variable 0

Dietas 0

Atenciones Estatutarias 0

Cpciones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros 0

Otros 0

Total 0

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos 1]

{Creditos concedidos 0

Pondos ¥ Planes de Pensiones: Aportaciones 0

Fdndos y Planes de Pensiones: Cbligaciones contraidas 0

Primas de seguros de vida 0

Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 2.473 0

Externos Dominicales 168 0

Externos Independientes 140 0

Otros Externos 0 0

Total 2.782 0

d) Respecto al beneficio atribuido a [a sociedad dominante

Remuneracién total consejeros{en miles de euros) 2782
Remuneracidn total consejeros/beneficto atribuido a la sociedad dominante {expresado en %) -15,76

B.1.12 Identifiqgue a los miembros de la atta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e
indigue la remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:



Los altos directivos son los Cansejeros Ejecutivos detallados en el punio B.1.3.

B.1.13 |dentifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o
cambios de control a favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivos, de

la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados yfo aprobados por los
arganos de la sociedad o de su grupo:

Nimero de beneficiarios 2

Consejo de Administracién  Junta General
Organo que autoriza las cliusulas Sl NO
éSe informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

Las beneficiarios de [as clausulas de blindaje son los dos Consejeros Ejecutivos defallados en el punto B.1.3 &n su
faceta de altos directivos.

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuperacion de los miembros del Consejo de
Administracion y las clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer [a remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

En virtud del articulo 46 de los Estatutos Sociales, los Cansejeros percibirdn en cada ejercicio, una cantidad flja que
determinard anualmente la Junta General de Accicnistas o con la vigencia de tiempa que la propia junta decida. Con
independencia de lo anterior, Ia retribucién de los consejeros podra, asimismo, consistir en la entrega de acciones, de
derechos de opcién sobre las mismas o estar referenciada al valor de las acciones, previo acuerdo de la Junta General
de Accionistas, que debera expresar, al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades
Anénimas. A propuesta de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, es el Consejo de Adminisiracion quién fija

la retribucidn de sus miembros, incluyendo come tal [as clausulas de blindaje gque pueden amparar a los Consejeres
Ejecutivos,

E! consejo de administracion estara facultado para distribuir entre sus miembros [a compensacion global fijada por la
Junta General de Accicnistas. La retribucion prevista en este arficulo serd compatible e independiente de los sueldos,
retribuciones, indemnizaciones, pensiones ¢ compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general o
singular para aquellos miembros del consejo de administracidn que mantengan con la Sociedad una relacion laboral -
comun o especial de alta direccion- o de prestacion de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de
miembro del consejo de administracion, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse constar en

la Memoria Anual, en fos términos previstos en ! articulo 200.12 de la Ley de Sociedades Andnimas y demds
disposiciones aplicables.

"\ Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiznto y eventual cese de los altos directivos, asi
commo sus clausulas de indemnizacién.

Esta decision se aprueba en funcién de una propuesta del Consejo, no asi en base a la propuesta de un primer
ejecutivo.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los gjecutivos, la retdbucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones qgue deban respetar sus contratos.

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y
especifique las cuestiones sobre las que se pronuncia;
El Consejo tiene encomendada en la Comisién de Nombramientos y Retribuciones las siguientes responsabilidades

i‘c‘as. tal como consta en el art. 14 de!l Reglamento del Consejo;

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del equipo directive de fa Sociedad y sus filiales
y para la seleccién de candidatas.

Proponer el nombramiento de los consejeros independientes miembros del consejo de administracién.

Informar el nombramiento de los demds miembros del consejo de administracidn, distintos de los consejeros
independientes, asl como el nombramiento y cese del secretario del consejo de administracion.

Elevar a! consejo de administracion las propuestas de nombramiento de directivos para que éste proceda a
designarlos.

Analizar, formular y revisar pericdicamente las propuestas de politicas de contratacién y fidelizacién de nuevos
directivos.

Analizar, formular y revisar pericdicamente las propuestas de politicas de retribucién de directivos, y la del propio
consejo de administracion, ponderando su adecuacién y sus rendimientos.

Velar por la transparencia de las retribuciones.

Informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés.

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacidn de la retribucién fija anual a la que den erigen

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

Conceptos retributivos de caracter variable Si

Principales caracteristicas de los sistemas de previsidn, con una estimacién de su importe o coste anual
equivalente.

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn como
consejeros ejecutivos

El Consejo es quién aprueba tales decisianes.



B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punte separade del orden del
dia, y con carécter consultivo, un informe scbre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso,
explique los aspectos del informe respecto a la politica de refribuciones aprobada por el Consejo para los
afios futuros, los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un
resumen global de como se aplicé la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel
desempefiado por la Comision de Retribuciones y si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de
los consultores externos que lo hayan prestado:

Este punto no se somete a votacion.

¢Ha utilizado asesoramiento externo?: No se ha utilizado.

Identidad de los consultores externos: No procede.

B.1.17 Indique, en su caso, |a identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del
Consejo de Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones
significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del acclonista  Cargo

Consefero significativo

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ SOLARIA DTL CORPORACION, S.L. Administrador solidario
DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA SOLARIA DTL CORPORACIC_)N, SL Apoderado general

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA  SOLARIA DTL CORPORACION, S.L. Apoderado general

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA SOLARIA DTL CORPORACION, S.\L. Administrador solidario
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracién que les vinculen con los accionistas significativos yfo en
entidades de su grupo:

Nombre o denominacidén Nombre o denominacién social Descripcion
social del consejero del accionista significativo relacién
vineulado vinculado

DOM ENRIQUE DIAZ-TEJEIRG GUTIERREZ SOLARIA DTL CORPORACION, SL.  Socio titular del 20% del capital social
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA SOLARIA DTL CORPORACION, SL.  Soco titular del 20% del capital social
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA  SCLARIA DTL CORPORACION, S.L.  Sacio fitular del 20% del eapital social
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA SOLARIA DTL GORPORACION, S.L.  Sacio titular del 20% de! capital social

‘ B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:
En 2008 no se produjeron madificaciones en el Reglamento del Consejo. Este fue modificado en su reunion de 24 de
. mayo de 2007, incorporando las recomendaciones del Cédigo Unificado.

k) B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de 10s consejeros.
Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Nombramiento

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros serdn designados, previo
g informe de la Comisidn de Mombramientos y Retribuciones y a propuesta de ésta también, de tratarse de Consejeros

\ independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones

contenidas en la Ley de Sociedades Anénimas.

Designacién de Consejeros extarnos

En virtud del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de Administracidn procurara que la

eleccidn de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experlencia. Asirnlsmo, el

Consejo de Administracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas

gye desempefien alglin puesto ejecutivo en la Sociedad ¢ se hallen vinculadas por razones familiares con los

Consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la Sociedad.

Reeleccidn

En virtud del articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion, antes de

proponer la regleccion de Consgjeros a la Junta General, evaluard, con abstencién de los sujetos afectados, la calidad

del frabajo v la dedicacidn al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Duracion del cargo

En virtud del articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracidn, los Consejeros eiercerdn su cargo durante el

plazo de cuatro afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una o méas veces por perlodos de igual duracidn

maxima.

Cese

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracién, Los Consejeros cesaran en el cargo cuando

haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General en uso de las

atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente, o cuando renuncien voluntariamente al cargo.

Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un Consejero ¢ese en su ¢argo antes del t€nmino de su mandato deberd

explicar 1as razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo de Administracién.



B.1.20 Indique 'os supuesios en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracidn, los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicién de la Junta General y farmalizar ante el Consejo de Administracién, si éste lo considera conveniente, la
correspandiente dimision en los siguientes casos:

a Cuando cesen en |os puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiente como Consejere.

b Cuando se vean incursos en alguno de [os supuestos de incompatibilidad prohibicién legalmente previstos.

¢ Cuando resulten gravemente amonestades por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones
como Consgjeras.

d Cuande su permanencia en el Consejo de Administracion pueda poner en riesge los intereses de 'a Sociedad o

cuando desaparezcan las razones por [as que fueron nombrados (por gjemplo, cuande un Censejero dominical se
deshaga de su participacion en la Sociedad).

e En el caso de los Consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacion accionarial. También lo deberan hacer cuando diche accionista rebaje su participacién accionarial hasta
un nivel que exifa la reduccion del nimero de Consgjeros extemos dominicales.

B.1.21 Explique si la funcion de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del
Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de
poderes en una dnica persona;

La Sociedad no ha nombrado un primer ejecutivo. El cargo de Presidente y Consejero Dominical recoge la condicion no
ejecutiva de este cargo.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del Consejo 0 la inclusién de nuevos puntos en €l orden del
dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la
evaluacion por el Consejo de Administracion

Neo se han establecido tales reglas especificas en el Reglamento det Consejo. De acuerdo con el art. 15 del Consejo,
este puede reunirse cuando lo soliciten dos de sus miembros. La convocatoria debe incluir el orden del dia.

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:
No se exigen.
Indigque como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo

quérum de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
Descripcion del acuerdo :
Todos los acuerdos

Qudrum %: 50,01
Asistencia personal o por representacién de 'a mitad més uno de todos fos Consejeros.

Tipo de mayoria %: 50,01

En virtud del articulo 16 dal Reglamento del Consgjo de Administracién, salvo en los casos en que la Ley o los
estatutos especificamente establezcan otros quora de votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes a Ja reunidn. En caso de empate en las votaciones, &l voto del Presidente sera dirimente.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente.

Estos no han sido fijados.

1,24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

El Presidente tiene voto de calidad en las materias resefiadas a continuacion.

Materias en [as gue existe voto de calidad

En caso de empate n las votaciones, sobire cualquier materia, el voto del Presidente sera dirimente.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algdn limite a la edad de los
consejeros:

De acuerdo al art. 20 del Reglamento del Consejo de Administracian, no se ha limitado la edad de los Consejeros.

Edad limite presidente Edad limite consejero delegade  Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitade para los
consejeros independientes:
No se ha limitade el mandato de los consejeres independientes. El Art. 20 del Reglamento del Consejo fja una

duracién del cargo de cuatro afios para todos los consejeros, al #€rmino de los cuales podran ser reelegidos una o més
veces paor periodos de igual duracién méxima,
Nimero maximo de afios de mandato 0
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B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros serédn designados, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de Censejeros
independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas. Asimismo, tal y como marca el articulo 18 de dicho Reglamento, El
Consejo de Administracidn procurara que la elecelén de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
Consejero independiente previstos en ef articulo 6 de este Reglamento. El sexo de les candidatos no es lomado en
consideracién en ninguno de los sentidos a la hora de proponer a los miembros de! Consejo de Administracion.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos
para gue los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, ¥ busque deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

Se han establecide procedimientos para que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras.

Sefiale los principales procedimientos

Los candidatos son personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia (art. 18 del Reglamente del
Consejo). La compafila entiende que sus procedimientos de seleccidn no adolecen de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras.

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion.
En su caso, detéallelos brevemente.

En virtud del articule 36 del Reglamento del Consejo de Administracion, las solicitudes pudblicas de delegacién del voto
realizadas por el Consejo de Administracion o por cualquiera de sus miembros deberan justificar el sentido en que
votard el representante en case de que el accionista ne imparta instrucciones.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el
ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su
Presidente:

Namero de reuniones del consejo 11
Nimero de reuniones del consejo sin ia asistencia del presidente 0
Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

- Numero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada
Nimero de reuniones del comlté de auditoria
Namero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones
Ndmero de reuniones de la comisién de nombramientos
MNimero de reuniones de la comisidn de retribuciones

OO

B.1.30 indique el nlmero de reuniones gque ha mantenido el Consejo de Administracion durante el
gjercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las
representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio 4
% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 6,060

.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consclidadas que se presentan para su aprobacion al
onsejo estan previamente certificadas:

hgs cuentas anuales individuales y consolidadas presentadas para su aprobacién al Consejo estdn previamente
aprobadas por el Comité de Auditoria,

Identifique, en su caso, a las personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

El Comité de Auditoria.

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar
que las cuentas individuales y consolidadas por &l formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de zuditoria.

En virtud del articule 39 del Reglamente del Conseje de Administracion, el Consejo de Administracion procurara
formular definitivamente [as cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No chstante,
cuando el Consejo de Administracién considere que debé mantener su criterio, explicard publicamente el contenido y &l
alcance de la discrepancia.

El comité de auditoria se reunird, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacién financiera periédica que
haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi come la informacion que el Consejo de Administracién ha de aprobar
¢ incluir dentro de su documentacién pidblica anual. Asimisme, se reunird a peticidn de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su presidente, que deberd hacerlo siempre que el consejo o su presidente solicite la emision
de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para €l buen
desarrollo de sus funciones.
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B.1.33 ¢ El secretario del consejo tiena la condicidon de consejero?
E! Secretario del Consejo no tiene la condicidén de Consejero.

B.1.34 Explique los procedimientios de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno
del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

En virtud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de Administracién elegird un
Secrstario cuyo nombramiento podrd recaer en alguno de sus miembros o bien en persona ajena al Consgjo de
Administracidn con apfitud para desempefiar las funciones propias de dicho cargo. En taso de que el Secretario del
Consgjo de Administracién no relina la cualidad de Consejero, éste tendra voz pero no voto,

El nornbramiento del Secretario no fue informado previamente por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en
tanto en cuanto en el momento del mismo dicha Comisién no se habla constituido.

¢La Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? Sl
L{El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

éTiene el secretario del Consejo encomendada la funcidn de velar, de forma especial, por las
recomendaciones de buen gobierno?

El Secretario del Censejo tiene encomendada esta funcidn.
Observaciones

En virtud del artleule 10 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Secretario cuidara de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo de Administracién, comprobaré su regularidad estatutaria, el cumplimiento de
las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velard por la observancia de los criterlos de gobierno

corporativo de la Sociedad, de acuerdo con las recomendaciones del Cédigo Unificade de Buen Gobierno o cualquier
otro que lo sustituya y con las normas del Reglamente.

" |
\F\\’L B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la

independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
\_f\l\ calificacion.
', El Comité de Auditoria, tal y como establece el articulo 48 de los Estatutos Scciales, llevara las relaciones con los
; audltores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo fa independencia de
p . éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrolio de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacidn de auditoria de cuentas y en !as normas t&cnicas de auditoria.
De acuerdo con el punto B.1,37, no se ha realizado la contratacién de otros servicios adicionales al auditor externc.

B.1.35 Indique si durante ¢! ejercicio ta Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

En 2008, nc se ha cambiado de auditor extemo. Las cuentas de [a Sociedad y su Grupo Consolidado estdn auditadas
por Price Waterhouse Coopers.

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
[Mismos:

Nq\han existido discrepancias ¢on los auditores.

B.1.37 Indigue si 1a firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los
de auditoria y en ese caso declare el imporie de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
porcentaje que supone sobre fos honorarios facturados a la sociedad yio su grupo:

La firma de auditoria no realiza otros trabajos para la sociedad ni su grupo.

Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 0 0
auditoria {miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de Q 0 0

auditeria/lmporte total facturado por [a firma
de auditoria {en%)

Este hecho es circunstancial, no siendo una practica deliberada buscande evitar conflictos de interés con el auditor
extemo.

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del gjercicio anterior presenta reservas o

salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditorla para
explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.
El informe de auditeria de las cuentas anuales del gjercicio anterior no presenta reservas o salvedades.
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B.1.39 Indique el niimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando
la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que
representa el nimerc de afos auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero {otal de afios en
los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 5 5

Sociedad Grupo
N° de aflos auditados por la firma actual de 100,0 100,0

auditoria/N° de afios que la sociedad ba sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de Ja sociedad en el
capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que
constituya el objeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a la
sociedad. Asimismo, indique los cargos o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargoo
Consgjero participacién funciones
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRQ INSTALACIONES DIAZ-TEJEIRO, S.L. 50,000 Adminisfrador
GUTIERREZ solidario

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO SOLARIA DTL CORPORACION, S.L. 20,000 Administrador
GUTIERREZ . solidario
DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO SOLARIA DTL CORPORACION, S.L. 20,000 Apoderado
LARRANAGA . General

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO SCLARIA DTL CORPORACION, S.L. 20,000 Apoderado
LARRARAGA General

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRC IBERDROLA, S.A. 0,004 -
LARRANAGA

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO SOLARIA DTL CORPORACION, S.L. 20,000 Administrador
LARRANAGA Solidario
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO IBERDROLA, S.A. 0,007 -—
LARRARAGA

Solaria DTL Corporacidn, S.L. e Instalaciones Diaz-Tejeiro, 5.L. son sociedades complementarias a Solaria Energla y
Medio Ambiente, S.A., no existiendo situaciones de competencia entre sl.

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:
Siexiste.
Detalle del procedimiento
En virtud del articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracién, con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de
sUS
4 funciones, los Consejeros externos plleden solicitar la contratacidon con cargo a la Sociedad de asesores legales,
contables, financieros u otros experfos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de clerfo
relieve y complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.
La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
Administracion si acredita:
a. gue no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los Conseleros externos;
b. gue su coste no es razonable ala vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de 1a Sociedad; o
™, . que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la
"‘\\ ociedad.
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B.1.42 Indique y en su caso delalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracién con tiempo
suficiente:

Existe dicho procedimiente.

Detalle del procedimiento

En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Presidente del Consejo de Administracicn
sera responsable del eficaz funclonamiento del Consejo de Administracion y se asegurara de que los Consejeros
reciban con cardcter previo la informacian suficiente para formarse un criterio propie acerca de los asuntos objeto de
discusidn,

Asimismo, el articula 10 de dicho Reglamento estipula que el Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera
proveer para el buen funcionamiento del Consejo de Administracién ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y I3 informacién necesarias, de conservar la documentacién social, de reflejar debida y
fielmente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érgano. En ausencia det
Secretario, el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracion establece que el Vicesecretario del Consejo de
Administracién auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen funcionamiente del Consejo de
Administracién ocupéndose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacidn
necesarias, de conservar la documentacién social, de reflejar debida y fielmente en los libros de actas el desarrollo de
las sesiones y de dar fe de los acuerdos del érganc.

En virtud del articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejero podrd hacer llevar a cabo una
solicitud a través del Secretario del Cansejo de Administracién, de informacidn scbre cualquier aspecto de la Sociedad
y examinar sus libros, registros, documentes y demas documentacidn, quien [a hara llegar al Presidente del Consejo de
Administracion y al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad. El derecho de informacidn se extiende a las
sociedadas participadas siempre que &lle fuera posible.

Detalle del procedimiento

El Presidente podra denegar la informacion si considera: (i) que no es precisa para el cabal desempefio de las

funciones encomendadas al Consejero o que su coste no es razonahle a la vista de la importancia del problema y de
los activos € ingresos de la Sociedad.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si ta sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la
sociedad:

La sociedad ha establecido un conjunto de reglas que obligan a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aguellos supuestos gue puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad.

Explique 1as reglas

En virtud del articulo 21 del Reglamenlo del Consejo de Administracién, los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicion de la Junta General y formalizar ante el Consejo de Administracién, si éste lo considera conveniente, la
carrespondiente dimisidn en los siguientes casos:

a Cuando cesen en los puestos gjecutivos a los que estuviere asociado su nombramiente como Consegjero.

b Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad prohibicién legalmente previstos.

¢ Cuande resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones
como Consejeros.

d Cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las gque fueron nombrades {por ejermplo, cuande un Consejero dominical se
deshaga de su participacion en 1a Sociedad).

e En el caso de los Consejeros externos dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacidn accionarial. También o deberdn hacer cuande dicho acclenista rebaje su participacién accionarial hasta
un nivel que exija la reduccion del nimero de Consejeros externos dominicales.

.T44 Indique si algan miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad que ha
result¥do procesade o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos
sefalados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

MNo se ha dado la circunstancia anterior,

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de
forma razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejerc continle en su cargo.

No se ha dado la circunstancia anterior.

Decision tomada

Explicacidn razonada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion
B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia

DON MANUEL AZPILICUETA FERRER PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA  VOQCAL DOMINICAL
DON INIGO SAGARDOY DE SIMON VOCAL INDEPENDIENTE
COMISION DE NOMBRAM!IENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia

DON INIGO SAGARDOY DE SIMON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ VOCAL DOMINICAL

DON MANUEL AZPILICUETA FERRER VOCAL INDEPENDIENTE
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B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.
Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién financiera relativa a fa sociedad y, en su
caso, al grupo, revisando e! cumplimlento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacidn del perimetro
de consolidacién y [a correcta aplicacién de los criterlos contables
Seqlin e! art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria revisar las cuentas de la Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la camecta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, cantando para ello con la calaboracién directa de los auditores externos e internos.
Revisar periédicamente los sisteras de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos
se ldentifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditorfa supervisar 1os servicios internos de
auditoria.
Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer la seleccidn, nombramiento,
reeleccldn y cese del responsable del servicio de auditorfa interna; proponer €l presupuesto de ese servicio;
recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes
Segin el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria supervisar los servicios intemos de
ayditoria.
Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se
considera aproptado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa
Aungue en la actualidad no existe un mecanismo formal que permita a los empleados comunicar de forma confidencial
y anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especiaiments financieras y contables, que adviertan en &l
seno de la empresa, Solaria considera que sus procedimientos actuales son suficientes para garantizar la supervisién
por el Comité de Auditorla de tales supuestos.
Elevar al Conse]o las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi
como las condiciones de su contratacion
Segin el art. 13 del Reglamenfo del Consejo, comesponde al Comité de Auditorla proponer al consejo de
administracion, para su sometimiento a [a junta general de accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se reflere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como sus condiciones de contratacidn,
el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacion o no renovacion..
Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
- ejecucidn, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones
’ \‘3 1 Seglin el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comite de Auditoria supervisar el cumplimiento del
: \R \contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas anuales y los contenides principales del informe de
! . auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los resuitados de cada auditoria.
\ Asegurar la independencia del auditor externo
N “ Segln el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria llevar las relaciones con los auditores
! v externos para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo [a independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditorfa de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditorfa de cuentas y en las normas técnicas de auditorla.
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren
El auditor externo realiza una revision limitada de los estados financieros de las sociedades filiales.

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacidn y funcionamiento, asi como las
responsabilidades gue tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo
\ Denominacién comisidn

" COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcidén

Conforme al articulo 14 del Reglamento de! Consejo de Administracién, se constituird en el seno del Consejo de
ministracién una Comisién de Mombramientos y Retribuciones con arreglo a las reglas siguientes:
a) ['a Comisién de Normbramientos y Retribuciones estard formada por tres Consejeros no ejecutives, nombrados por el
Cons j‘o de Administracién, los cuales ejerceran su carge durante un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.
b) El Presidente de la Comisién de Mombramientos y Retribuciones serd elegide entre dichos Consejeros no gjecutivos,
debiendo ser sustifuide cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde 1a
fecha de su cese,
c) Actuara como Secretario de [a Comision aquel que resulte designado de entre sus miembros.
Sin perjuicic de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades basicas:
Formutar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del equipo directive de la Sociedad y sus filiales
y para la seleccidén de candidatos.
Proponer el nombramiento de los Consejeros independientes miermbros del Consejo de Administracion.
Informar el nombramiento de los demas miembros del Consejo de Administracién, distintos de los Consejeros
independientes, asf corno el normbramiento y cese del Secretario del Consejo de Administracién.
Elevar al Ceonsejo de Administracion las propuestas de nombramignto de directivos para que éste proceda a
designarlos.
Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de contratacion y fidelizacion de nueves
directives.
Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de retribucidn de directivos, y la del propio
Consejo de Administracion, ponderando su adecuacién y sus rendimientos.
Velar por la transparencia de las retribuciones.
Informar en relacién a fas transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés.
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La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se reunira, de ordinario, trimestralmente. Asimismo, se reunird cada
vez que la convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o su Presidente
solicite la emisién de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte convenients
para el buen desarrolio de sus funciones,

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida cuando asistan a la reunién,
presentes o representados, més de la mitad de sus miembros, La representacion de los miembros ausentes podra
conferirse a favor de ofro miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones por cualguier medio escrite
dirigido al Presidente. Las sesiones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones podran celebrarse &n salas o
lugares separados, disponiéndose en este caso de los sisttmas y medios audiovisuales que pemnitan el
reconocimiento e identificacidn de los asistentes por parte del Secretario, la pemanente intercomunicacién entre los
asistentes en tlempo real y el ejercicio de los derechos de intervencion y votacién; teniendo en todo caso los asistentes
en cualquiera de las diferentes sedes 1a consideracin, a todos los efectos, 1a condician de asistentes a la sesidn de 1a
Comnisién de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones adoptara los acuerdos que estime convenientes por mayorfa de los
asistentes presentes o representados. En el caso de empate, la cuestién serd elevada al plene del Consejo de
Administracién, Los acuerdos de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el &mbito de sus funciones, no
requerirdn la aprobacién o ratificacién posterior del Consejo de Administracién. Sin embargo los acuerdos que se
adopten deberan ser puestos en conocimiento de dicho drgano en la primera sesién que éste celebre.

El Secretaric de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones o quien haga sus veces, levantara acta de cada una
de las reuniones mantenidas, que serd aprobada en la misma reunién o en la inmediatamente posterior. En cualquier
caso, de la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones mantendrd puntualmente infermade al Consejo de

Administracion de los asuntos que trate y de las decisiones que adopte, cen remisién en estos casos de las actas que
se emitan al respecte.

Dencminacidn comisién
COMISION EJECUTIVA QO DELEGADA
Breve descripcién

S bien hasta la fecha la Comisién Ejecutiva ne ha sido constituida, el articulo 47 de los Estatutos Sociales, prevé que
el Consejo de Administracién podrd designar de su seno una comision ejecutiva o uno © mas Consejeros delegados,
sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la Ley.
La delegacién y la designacion de los miembros del Consejo de Administracién que hayan de ocupar tales cargos
requeriran para su validez el voto faverable de dos tercios de los componentes del Consejo, ¥ no produciran efecto
alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil,

Denominacién comisién

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Conforme al articulo 48 de los Estatutos Sociales, se constituird en el seno del Censegjo de Administracién un Comité
de Auditoria con arregle a las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditoria estara formado por tres consejeros, en su mayoria no ejecutivos, nembrados por el consejo
de admilnistracidn.
b} E! presidente de! Comité de Auditoria sera elegido entre dichos consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido
cada cuatro afies, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde ia fecha de su cese.
¢) Actuara como secretario aquel que resulte designado de entre sus miembros.
Sin perjuicio de cualesquiera ofros cometidos que puedan serle asignados en cada momente por el consejo de
administracion, el Comité de Auditoria ejercera las siguientes funciones basicas:
Informar en la junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su

. competencia.
R{oponer al consejo de administracién, para su sometimiento a 'a junta general de accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como sus
condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacion ¢ no renovacion,
Supervisar los sistemas internos de auditoria.
Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacidn de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los auditores
externos e internos.
Conocer el proceso de informacion financiera, los sistemas de control internos de la Scciedad, comprobar la
adecuacion e integridad de los mismos y revisar ia designacion ¢ sustitucion de sus responsables.
Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la indepandencla de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asl como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.
Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditorfa sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditorla.
Revisar la informacién financiera periédica que deba suministrar la Sociedad a los mercados y a sus organos de
supervision.
Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velard por que se
comunique al mercado la informacidn scbre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Qrden
3050/2004, del Ministerio de Economia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.
Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Ceonducta, del Reglamento del consejo de administracién y, en
general, de las reglas de goblerno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.
Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.
El comnité de auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacidn financiera periddica que
haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion que el consejo de administracién ha de aprobar e
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incluir denfro de su documentacién publica anual. Asimismo, se reunird a peticién de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su presidente, que debera hacerlo siempre que el consejo o su presidente solicite la emision
de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditoria elaborara un inferme anual sobre su funcionamiento en el que incluird, si lo considera oportune,
propuestas para mejorar las reglas de gobierne de la Sociedad.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones gue tienen cada una
de las comisiones:;

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Descritas en el apartado anterior (B.2.3)

Denominacion comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién

Descritas en el apartado anterior (B.2.3)

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, ¥ las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su
vez, se indicarg si de forma voluntaria se ha elaborado algin inferme anual scbre las actividades de cada
comision.

Denominacion comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Las reglas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones estan establecidas en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio Amblente S.A., que estén disponibles para su
consutta en la pagina web de la sociedad (www.solariagnergia.com).

El Reglamente del Consejo de Administracién fue aprobado el 24 de mayo de 2007.

Denominacién comisién

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn

Las reglas de organizacidn y funcionamiente de las Comisiones estan establecidas en los Estatutos Sociales y en el
Reglamentc del Consejo de Administracion de Solaria Energfa y Medio Ambiente S.A., que estan disponibles para su
consulta en la pagina web de |a sociedad (www.solariaenergia.com).

El Reglamento del Consejo de Administracion fue aprobado el 24 de mayo de 2007.

B.2.6 Indigue si la composicion de la comisién ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los
diferentes consejeros en funcion de su condicién:

., La Comisidn Ejecutiva no ha sido constituida.

* En caso negativo, explique la composicién de su comisidn ejecutiva

Hasta la fecha, no se ha constituido la Comisién Ejecutiva en Solaria Energla y Medio Ambiente, S.A. tal como queda
™~ descrito en el apartado B.2.3.
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Senale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comite de
Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad
realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a
ellos vinculadas;

Se han aprobade dos operaciones con el accionista significative. El art. 5.2.c del Reglamento del Consejo de
Administracidn, recoge que el consejo desempedard sus funciones con independencia de la direccién de 1a Sociedad y
guiado por su interés general, La politica del consejo es delegar la gestién ordinaria de la Saciedad en el equipo de
direccién y concentrar su actividad en la funcién general de supervisién y en |a adopcidn de las decisiones mas
relevantes para la administracién de la Sociedad. A tal fin, correspondera al conssje aprabar colegiadamente Las
operaclones que la Sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos (aquellos que astenten un 3% del
capital social de la Sociedad) o representades en el Consejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones
vinculadas”).

La aprobacitn de operaciones vinculadas exigira el previo informe favorable del Comité de Auditoria. Los consejeros a

los que afecte, ademnds de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentaran de la sala de reuniones mientras el
consejo delibere y vote sobre ella.

C.2 Detalle |las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Ejercicio Nombre o denominacién  Nombre o denominacién Importe {miles

social del accionista soclal de la sociedad o Naturaleza de la Tipo de [a de euros)
significativo entidad de su grupo relacién operacion

2008 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Prestacién de 36.494
CORPORACION, S.L MEDIOAMBIENTE, S.A. servicios

2008 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Arrendamienios 130
CORPORACION, S.L. MEDIOAMBIENTE, S.A. servicios

2007 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA 'Y Comercial Prestacion de 23,217
CORPORACION, S.L MEDICAMBIENTE, S A, servicios

C.3 Detalle 1as operaciones relevantes que sUupongan una transferencia de recursos u ohligaciones entre

la sociedad o entidades de su grupoe, y los administradores o directivos de 1a sociedad:
No se han praducido

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al
mismo grupe, siempre y cuando no se eliminen en ¢l proceso de elaboracion de estados financieros

consclidados y no fermen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condicicnes:
No se han producido

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrade a lo largo del gjercicio en
alguna situacion de conflictos de interés, segn lo previsto en el articulo 127 ter dz la LSA.
Se han producide |as siguientes situaciones consideradas como conflictos de interés

Nombre o denominacién social del consejero

DON ARTURO PIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

Descripcidn de la situacion de conflicto de interés

Contrato para el suministro de una instalacién solar fotovoltalca , suscrito con fecha de 29 de noviembre de 2007 por
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y Solaria y Solaria DTL Corporacion, S.L.. La operacion se realizé ¢on sujecidn
a condiciones de mercade y conforme a o previsto por el Protocole Interno de Relaciones suscrito por Solaria y Solaria
DTL Corporacidn, S.L. con fecha de 24 de mayo de 2007, La suscripcidn del contrato fue aprobada por el Consejo de
Administracion el 26 de noviembre de 2007 tras el informe favorable del Comité de Auditoria. En su cendicién como
Consejero de Solaria Energla y Medio Ambiente, S.A. y accionista de Solaria y Solaria DTL Corperacidn, S.L., D. Arturo
Diaz-Tejeire Larrafiaga se abstuve de participar en la defiberacion y votacién de dicho punto del orden del dia.

Nombre o denominacién social del consejero

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ

Descripcion de la situacidn de conflicto de interés

Contrate pata el suministre de una instalacién solar fotovoltaica , suscrito con fecha de 29 de noviembre de 2007 por
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y Solaria y Solaria DTL Corporacidn, S.L.. La operacion se realizé con sujecion
a cendiciones de mercade y conformie a lo previsto por el Protocolo Interno de Relaciones suscrito por Solaria y Solaria
DTL Corparacién, S.L. can fecha de 24 de mayo de 2007. La suscripcién del contrate fue aprobada por el Consejo de
Administracién &l 26 de noviembre de 2007 tras el informe faverable del Comité de Auditoria. En su condicidn como
Consejero de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y accionista de Solaria y Solaria BTL Corporacién, S.L., D.
Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez se abstuvo de participar en la deliberacién y volacion de dicho punto del orden del dia.
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Nombre o denominacién social del consejero

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA

Descripcidn de [a situacion de conflicto de interés

Contrato para el suministra de una instalacién solar fotovoltaica , suscrito con fecha de 29 de noviembre de 2007 por
Solaria Energia y Medic Ambiente, S.A. y Solaria y Solaria DTL Corporacidn, S.L.. La operacién se realizé con sujecidn
a condiciones de mercado y conforme a lo previsto por el Protocolo Interno de Relaciones suscrito por Solaria y Solaria
DTL Corporacién, S.L. con fecha de 24 de mayo de 2007. La suscripcion del contrato fue aprobada por el Conseje de
Administracion el 26 de noviembre de 2007 tras el informe favorable del Comité de Auditoria. En su condicidn como
Consejero de Solaria Energla y Medio Ambiente, S.A. y accionista de Solaria y Solaria DTL Corporacion, S.L., D.
Enrique Diaz-Tejeiro Larrafiaga se abstuvo de participar en la deliberacién y votacién de dicho punto del orden del dla.

Nombre o deneminacién social del consejero

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA

Descripcién de la situacién de conflicto de interés

Contrato para el suministro de una instalacidn solar fotovoltaica , suscrito con fecha de 29 de noviembre de 2007 por
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y Solaria y Solaria DTL Corporacidn, S.L.. La operacidn se realizé con sujecidn
a condiciones de mercado y conforme a lo previsto por el Protocolo Interne de Relaciones suscritc por Solaria y Solaria
DTL Corporacién, S.L. con fecha de 24 de mayo de 2007. La suscripeion del contrato fue aprobada por el Consejo de
Administracién el 26 de noviembre de 2607 tras el informe favorable del Comité de Auditoria. En su condicidn ¢omo
Consejero de Solaria Energla y Medio Ambiente, S.A. y accionista de Solaria y Sofaria DTL Corporacion, SL., D,
Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga se abstuvoe de participar en 1a deliberacidn y votacién de dicho punto del orden del dia.

C.56 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles confiictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, ¥ sus consejeros, directivos o accianistas significativas.

Segun el articulo 29 del Reglamento del Consejo de Administracién el Consejero deberd comunicar la existencia de
conflictos de interds al Caonsejo de Administracidn y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten
a asuntos en los que se halle interesado personalmente.

Se considerard que también existe interés personal del Consejero cuande el asunto afecte a alguna de las personas
siguientes:

. el ¢dnyuge o la persona con andloga relacién de afectividad;

. ascandientes, descendientes y hermanos y los respectivos cényuges o personas con analoga relacién de afectividad;
. ascendientes, descendientes y hermanos del cényuga o de [a perscna con andloga relacién de afectividad; y

. las sociedades en las que el Consejero, por si o por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valcres.

En el caso del Consejero persona juridica, se entendard que son personas vinculadas las siguientes:

. Los accionistas o socios que se encuentren, respecto del Consejero persona juridica, en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 4 de Ja Ley 24/1988, de 28 de julia, del Mercado de Valores.

. Los Consejeros, de heche o de derecho, los liquidadores y los apoderados con poderes generales del Consejere

persona juridica.

. Las Sociedades que formen parte del misme grupo, tal y como éste se defne en el articulo 4 de |a Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores y sus socios ¢ accionistas.

Las personas que respecto del representante o Consejero persona Jurldlca tengan la con5|derac.|0n de persona
wnculada
Ademas dicho articulo especifica que el Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones
profesionales o cemerciales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la situacién de conflicto de
interés y el Consejo de Administracién apruebe la transaccion.
Ademas, en los cascs de transaccionas que se produzcan en €l curso ordinario de los negocios sociales y que tengan
caracter habitual o recurrente, bastard la autorizacion genérica del Consejo de Administracidn.
. Adicionalmente, en el reglamento interno de la Sociedad se argumenta lo siguiente: Las Personas Sujetas sometidas
a conflictos de interés deberan abservar los siguientes principios generales de actuacian:
; :}ndependencia: La Parsonas Sujetas deben actuar en todo momento ¢on libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y

accionistas e independientemente de intereses propios ¢ ajenos. En consecuencia, se abstendran de primar sus

propios intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros.

. Abstencion: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decislones que puedan afectar a las personas o
entldades con las que exista conflicto y de acceder a Informacion Relevante que afecte a dicho conflicto.
. Comunicacidon: Las Persenas Sujetas deberdn informar al secretario general sobre los posibles conflictos de interés
en que se encuentren incurscs por causa de sus actividades fuera de la Socledad, sus relaciones familiares, su
patrimenio personal, o por cualquier otro metiva, con:
- la Sociedad;
- proveedores o clientes significativos de la Sociedad; y
- entidades que se dediguen al mismo, analogo ¢ complementario género de actividad al que constituya el objeto social
de la Sociedad.
Cualquier duda sobre la posibilidad de un conflicto de intereses debera ser consuttada con el secrefario general,
carrespondiendo [a decisién dltima al Comité de Auditoria.

C.7 ;Catiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?
No existen otras sociedades cotizadas &n el Grupo.

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

Ninguna.
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Pescripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los
riesgos cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de
cada tipo de riesgo.

Solaria entiende la Gestion de Riesges no sdlo como el conjunto de medidas correctivas necesarias ante la posible
materializacién de diversos riesgos, sino como un medio de anticiparse a los mismos en la toma de decisiones
mediante una serio de medidas preventivas. Este enfoque huye por tanto de considerar la gestion de riesgos
Unicamente desde la perspectiva de su posible impacte en magnitudes econémicas de corte plazo, sine como un
sistema basado en Iz identificacién, andlisis y gestién de los factores que podrian afectar a la consecucion de los
objetivos de la compafila.

Las actividades de Solaria estan expuestas a diverses riesgos financieros. E!l programa de de gestidn del riesgo global
de Solaria se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potencialmente
adversos sobre la rentabilidad financiera de Solaria.

1. Riesgo de mercado

i. Riesgo de tipo de cambio

La Direccién Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de tipo de cambio en todas las
operaciones realizadas por Solaria en moneda distinta del euro con vencimiento superior a 30 dlas, siempre y cuando
las condiciones de mercado existentes en el momento de 1a operacion asi la recomienden.

il. Riesgo de precio

La Direccién Financiera de Solaria gestiona el riesgo de precio de las materias primas teniendo en cuenta las

condiciones de mercado en el momento de la transaccién, mediante la firma de contratos con precio cerrado para
determinados periodos.

iii. Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

La politica de Solaria consiste en cubrir mediante Ya contratacion de derivados, el riesge de tipo de interés de aquellos
préstarnos que se referencian a un tipe de interés variable, Solaria gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo mediante pemmutas de tipo de interés varjable a fijo.

2. Riesge de crédito

Solaria tiene por politica no conceder créditos a largo plazo a sus clientes, salvo en casos excepcionales, en cuyo caso,
la Direccion Financiera evalta la calldad crediticia de los mismos, teniendo en cuenta su posicidn financiera, la

experiencia pasada y otros factores, realizando un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de Solaria
en funcién de los flujos de efectivo esperados.

3. Riesgo de liquidez
Dado ! caracter dindmico de los negocios emergentes, la Direccidn Financiera de Solaria tiene coma objetive
mantener la flexibilidad en la financiacidn mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieras, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,
No se han materializado estos riesgos considerados mas allé de los limites razonables.

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionade los sistemas de
control establecidos.

0.3 Indique si existe alguna comisién u otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar
estos dispositivos de cantrol.
Seguin el art. 13 del Reglamento del Consejo de Administracién, ¢l Comité de Auditorfa elaborard un informe anual
sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones
que le son propias. Ademas, cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno, incluird en dicho informe propuestas
para mejorar 1as reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del Comité de Auditoria se adjuntara al informe anual
obre el gobierno corperativo de la Sociedad y estard a disposicion de accionistas e inversorss a través de la pagina
web. Durante el efercicio 2008, no se considerada que se hayan dado estos supuestos.

En caso afimativo detalle cudles son sus funciones.
Nombre de la comisidn u drgano

Comité de Auditorla

Descripcidn de funciones

E! cometido esencial de dicha comisidn es evaluar el sistema de verificacion contable de la Sociedad, velar por la

independencia de su auditor externo y supervisar los sistemas de control interno de la Sociedad.
Nombre de la comision u érgano

Consejo de Administracién
Descripcién de funciones

En el ambito de sus competencias, le corresponde aprobar colegiadamente la politica de control y gestion de riesgos,
asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de informacion y control,
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D.4 ldentificacion y descripcidn de los procesos de cumplimiento de Ias distintas regulaciones que afectan
a su sociedad y/o a su grupo.

El cumplimiento de las distintas normas y disposiciones que afectan a la Sociedad estd presente en las
responsabilidades y objetivos fijados a cada uno de los directivos responsables como primercs responsables de su
control. Ademdas existen otros mecanismos de control fundamentales que garantizan el correcto cumplimiento das las
distintas regulaciones, basados en los controles periédicos independientes. De acuerde con el arf. 13.10 del
Reglamento del Consejo de Administracicn, éste ejercera el control de las labores atribuidas al Comité de Auditoria y
éste Ullimo ejercera el control sobre |as [abores de auditoria interna.

La sociedad dispone de departamentos especializados en las distintas regulaciones que afectan a su actividad y a las
diferentes sociedades que la integran (legal, medio ambiente, salud y seguridad laboral, elc), siendo sus
responsabilidades:

Cumplir con la legalidad normativa vigente.

Mantener un conocimiento actualizado de |a regulacion,

Dictar politicas y procedimientos homogéneos de actuacion para toda la Organizacion.

Asesorar a toda la Organizacicén.

Adicionalmente y tal como queda recegido en la normativa interna de la compaiia, la comision de Auditoria, vigila el
cumplimiento de los requerimientos legales y de las reglas de gobierno de la compafiia y sus filiales, apoydndose
activamente en el equipo de Auditor(a Intema para el desempefio de esta labor.
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con e! régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades Anénimas (LSA) respecto al quorum de constitucidn de la Junta General
Los requisitcs de qudrum no difieren de la Ley de Sociedades Andnimas.

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

No existen diferencias con el régimen previste en la Ley de Sociedades Andnimas para el régimen de adopcién de
acuerdos sociales.

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

No existen diferencias.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos a
los establecidos en la LSA.

Seqgln se establece en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de |a Sociedad, los accionistas de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A.; tienen reconocidos los siguientes dereches con mayer amplitud que el contenido
minimo exigido por la Ley:

. Derecho de asistencia:

Podran asistir a 1a Junta General todos aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700 acciones - o, si
dicho nmero de acciones fuera superior al uno por mil del capital social, el menor nimero de acciones que represente
dicho uno por mil - con ¢inca dlas de antelacién, al menos, a la fecha ssfialada para su celebracién.

Los accionistas titulares de un menor ndmero de acciones podran delegar |a representacién de las mismas en un
accionista con derecho de asistencia ¢ agruparse con ofros para alcanzar &) minimo exigido. La agrupacién debera
llevarse a cabo con cardcter especial para cada Junta General y constar por escrito. Los accionistas agrupados
deberan conferir su representacion a uno de ellos,

Adicionalmente, sera requisito para asistir a la Juntz General que el accionista se provea de la correspondiente tarjeta
de asistencia, el cerificado expedido por la entidad participante en 1a Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, 3.A. (Sociedad de Sistemas o |berclear), que en cada caso corresponda ¢ el
documento que, conforme a derecha, le acredite como accionista,

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de celebracién de [a Junta

General en el dia fijado para la misma, presentardn su tarjela de asistencia, conforme a lo previsto en el presente
“~ Reglamento.

. Representacién:

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien fenga e! poder de su
representacidn, todo accionista que tenga derecho de asistir podrd hacerse representar en fa Junta General por medio
de ofra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacién es siempre revocable. Comeo regla general, y siempre que pueda acreditarse la certeza de ia fecha,
se tendra por valida la dltima actuacion realizada por el accionista anles de 1a celebracién de la Junta General. De no
existir tal certeza, el voto del accionista prevalecera sobre la delegacion. En todo caso, |12 asistencia personal a [a Junta
General del representado tendré valor de revocacion de la representacién.

La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta General, por escrito o por los medios de
comunicacién a distancia cuya utilizacién se hubiera previsto por el érgano de administracién expresamente en la
convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos previstos en la citada convocatoria v, en todo caso, se garantice
debidamente la identidad del representado y del representante.

wWotacion:

LOs, accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas relativas a puntos comprendidos en
el arden del dia de cualquier clase de Junta General a través de los siguientes medios de comunicacién a distancia:

i. Mediante correspondencia escrita postal, remitiende a la Sociedad la tarjeta de asistencia y voto obtenida expedida
por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta debidamente firmada y
cumplimentada, u ofro medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en acuerdo previo adoptado al efecto y
publicado con anterioridad a la convocatoria, permita verificar debidamente la identidad del accionista que ejerce su
derecho al voto.

ii. Mediante otros medios de comunicacién electrénica a distancia, siempre que el documento electrénico en cuya virtud
se ejercita el derecho de voto incorpore una firma electrénica legalmente reconocida empleada por &l solicltante, u otra
clase de firma electrénica considerada idénea por el Consejo de Adrninistracién, en acuerdo previe adoptado al efecto y
publicado con anterioridad a la convocatoria, por reunir adecuadas garantias de aufenticidad y de identificacion del
accionista que ejercita su derecha de voto.

El vote emitido por los sistemas a que se refiere el apartado anterior sélo serd valido cuando se haya recibido por la
Sociedad antes de las veinticuatro horas de! dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la Junta
General en primera convocatoria. E! Consejo de Administracion podrd sefalar un plazo inferior para la recepcitn de
votos a distancia.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran considerados como
presentes a los efectos de 1a constitucion de la Junta General de que se trate.

. Informacidn:

Las solicitudes de informacién podran realizarse mediante !a entrega de la peticién en el domicilio social, o mediante su
envio a la Sociedad por correspondencia postal u olros medios de comunicacién electronica a distancia dirigidos a la

direccién que especifique el correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacion, a la Oficina
del Accionista.
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E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las
juntas generales.

Ademas de los derechos de informacién, asistencia, asi como representacién y voto a distancia enumerados en el
apartado anterior, Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. adopta las siguientes medidas que fomentan la participacian
de los accionistas en las juntas generales, segln lo establecido en el reglamento de la Junta General.

La Junta General se celebrara en el lugar que indique el anuncic de convecatoria dentro del municipio en que tenga su
domicilio la Sociedad. Si en &l anuncio no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la Junta General tendra
lugar en el domicilio de ta Sociedad.

El érganc de administracion podra decidir, en atencién a las circunstancias, la utilizacién de medios o sistemas que
faciliten un mayor y mejor seguimiento de la Junta General o una mas amplia difusién de su desarrollo.

En concreto, €l drgano de administracién podra:

i. precurar mecanismos de traduccién simultanea;

ii. establecer las medidas de control de acceso, vigilancia, proteccion y seguridad que resulten adecuadas; y

ili. adoptar medidas para facilitar el acceso de los accicnistas discapacitados a la sala donde se celebre 1a Junta
General.

Ademnas de los mecanismos de participacidn en relacién con la Junta General de Accionistas descritos, Solaria Energia
y Medio Ambiente cuenta con la figura de un relaciones con inversores, el cual atiende a las consultas de los
accionistas, facilitando la documentacion necesaria sobre [a marcha de la sociedad.

De igual modo, trimestralmente se realiza una presentacién de los resultados de la compafiia, disponible en la web
(espafiol e inglés).

Asimismo, se realizan visitas a gestores de fondos y se asiste a seminarios/encuentros sectoriales organizados por
bancos de inversién a los que asisten sus clientes (gestores de fondos) y sus analistas de inversiones.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo
de Administracion, Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiente de [a Junta General:

Si coincide.

Detalles las medidas

La mesa de la Junta General estard compuesta por su Presidente y su secretaric y por los miembros del érgano de
administracidn de la Sociedad.

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracidn o, en su defecto, por el
vicepresidente, y a falta de Presidente y vicepresidente, por el miembro del Consejo de Administracidn que designe 1a
propia Junta General.

El Presidente estara asistido por un secretario, un vicesecretario, o por ambos. Sera secretario de fa Junta General el
secretario del Consejo de Administracidn y, en el caso de que éste no asista personalmente, el vicesecretario, En su
defecto, actuard como secretario la persona que elijan los asistentes, que podra ser no accionista, en cuyo caso tendra
oz pero no volo.

El Presidente, aun cuando esté presente en la sesién, podra encomendar Ia direccién del debate al secretario o al
miembro del érgano de administracién que estime oportune.

Detalles las medidas

Asimismo, el Presidente podrd hacerse asistir, si lo desea, por cualquier experto que tenga por conveniente.

De acuerdo con el art. 20 de] Reglamento de la Junia de Accionistas “Solicitudes de intervencidn®, una vez constituida
la junta general y con objete de organizar los turnos de intervencion, el presidente solicitard a los accionistas que
deseen intervenir en [a junta general y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacion con los asuntos
comprendidos en el orden del dia o formular propuestas, que se dirijan al notario (o, en su defecto, ante el secretario) o,
por indicacién de &stos, ante el personal que los asista, expresande su nembre y apellidos, el nimere de acciones de
que son titulares y las que representan.

Si el accionista (o representante) pretendiese solicitar que su intervencion conste literalmente en el acta de [a junta

.general, habra de entregarla por escrito, en el momento de su idertificacion, al notario (o, en su defecto, al Secretario)

&, por indicacién de éste, al personal que lo asista, ¢on el fin de que pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la
intervencién del accionista.

Elturno de accionistas se abrird una vez que la mesa disponga del listado de accionistas que desean intervenir, tras las
palabras o informes que, en su caso, haya dirigido a los asistentas el presidente, el consejero delegado, los presidentes
de las distintas Comisiones dependientes del consejo de administracién, otros miembros del drgano de administracidn
o cualesquiera otras personas designadas al efecto por €ste, v, en todo caso, antes del debate y de la volacidn sobre
tos asuntos incluidos en el orden del dia.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamento de la Junta
General.
No se ha modificade el Reglamento de la Junta General.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el gjercicio al que se refiere el
presente informe:
Datos de asistencia

Fecha Junta % da presencia % en % voto a distancia % voto a distancla  Total
General fislca representacion Voto electrénico Otros
30/06/2008 62,038 3,496 0,001 0,000 65,535
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E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en [as juntas generales celebrados en el gjercicio al que
se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.
El Orden del dia de la Junta de Acclonistas celebrada el 30 de junic de 2008 a las 12:00 horas, aceptado por mayoria,
consté de los siguientes puntos:
1. Examen y aprobacidn, en su caso, de la gestién del Consejo de Administracién, del Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Memoria e Informe de Gestién de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., comrespondientes al gjercicio
cerrado el 31 de diciembre de 2007, asi como de [a propuesta de aplicacién del resultado.
{a) Aprobar la gestidn y actuacion del Consejo de Administracidn de la Sociedad durante el gjercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2007,
(b) Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y el Informe de Gestion
correspendientes al gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007,
Las Cuentas Anuales que se someten a examen y aprobacién por la Junta General de Accionistas coinciden con las
auditadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. auditores de ta Scciedad y que fueron firmadas por todos los
Consejeros en |a reunién del Consejo de Administracion de 21 de febrero de 2008.
(c} Aprobar 1a siguiente propuesta de aplicacion del resultado para el gjercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007:
Resultado del ejercicio: Beneficio 47.498.263 euros
Distribucidon: A reserva legal: 4.749.826 euros; A reserva voluntaria; 42.748.437 euros
2, Ratificacion, en su caso, de la naturaleza de los Consejeros Independientes.
Ratificar 1a naturaleza de los censejeros independientes que fueron nombrados como tales en virtud del Acuerdo
Primero adoptado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad de 24 de mayo de 2007, de conformidad con los
requisitos y definiciones establecides en el Cédige Unificado de Buen Gobierne de 19 de mayo de 2006, y verificados
como tales por la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones en su reunidn del 21 de junio de 2007 y asi: ratificar el
caracter independiente del cargo para el que fue nombrado Don Manuel Azpilicueta Ferrer; y ratificar el caracter
independiente del carge para el que fue nombrado Don Ifiigo Sagardey de Simaén.
Los datos de Don Manuel Azpilicueta Ferrer y Don Ifiigo Sagardey de Simon figuran en el Registro Mercantil.
3. Modificacién del articulo 46 de los Estatutos Sociales, que regula la retribucién de los Consejeros.
Modificar el articulo 46 de los Estatutos Sociales, de forma que el mismo quede redactade como sigue a continuacion:
Articulo 46.- Retribucidn de los consejeros:
N La retribucién del consejo de administracion sera fijada por 1a Junta General de Accionistas anualmente o con Ja
vigencta superior de tiempo que la propia Junta decida, y consistird en una asignacion fija.
Con independencia de le anterior, la retribucién de los consejeros podra, asimismo, consistir en la entrega de acciones,
de derechos de opcidn sobre las mismas ¢ estar referenciada al valor de las acciones, previo acuerdo de la Junia
General de Accionisias, que debera expresar, al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de
Sociedades Andnimas.
“+ El consejo de administracion estara facultade para distribuir entre sus miembros la compensacién global fijada por la
* Junta General de Accionistas,
La retribucidn prevista en este articule sera compatible & independiente de los sualdos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensacicnes de cualquier clase, establecidos con caracter general o singular para aquellos miembros
del consejo de administracidon que mantengan con la Sociedad una relacién laboral - comin o especial de alta
direccitn- o de prestacion de senvicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de miembro del consejo de
administracidn, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse constar en la Memoria Anual, en los
términos previstos en el articulo 200,12 de la Ley de Sociedades Andnimas y demds disposiciones aplicables.
4, Modificacién del articulc 4B de los Estatutos Sociales, que regula la composicidn, competencias y funcionamiento del
Comité de Auditoria,
Modificar ! artlculo 48 de los Estatutos Scciales, de forma que e! mismo quede redactado coma sigue a continuacidn:
Articulo 48.- Camité de auditoria; Compaosicidn, competencias y funcionamiento
Se constituira en el seno del consejo de administracion un Comité de Auditoria con arreglo a las siguientes reglas:
a} El Comité de Auditoria estara formado por tres consejeros, en su mayoria no ejecutivos, nombrados por el consejo
de administracion.
b) El presidente del Comité de Auditoria serd elegido entre dichos consejeres no ejecutivos, debiendo ser sustituido
da cuatro afios, y pudienda ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afic desde [a fecha de su cese,
c) Actuara como secretario aquel que resulle designadoe de enfre sus miembros.
Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el consejo de
administracion, el Comité de Auditoria ejercera las siguientes funciones basicas:
Informar en la junta general de accicnistas sobre Ias cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su
competencia,
Propener al consejo de administracién, para su sometimiento a la junta general de accionistas, el nombramiento de los
auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como sus
condicionas de contratacidn, el alcance de su mandato profesicnal y, en su ¢aso, su revocacion ¢ ng renovacion,
Supervisar los sistemas internos de auditoria.
Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracion directa de los auditores
externos € internos.
Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de control internos de la Sociedad, cemprobar la
adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designacion o sustitucién de sus responsables.
Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cugstiones que puedan poner
en riesge la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de |a auditoria de
cuentas, asi como aquellas olras comunicaciones previstzs en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria,
Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que ‘a opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditeria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria.

Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar la Sociedad a los mercados y a sus drganos de
supervisién.
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Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velard por gque se
comunique al mercade la informacidn scbre dichas operaciones, en cumplimiente de lo establecido en la Orden
3050/2004, del Ministerio de Economfa y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004,
Examinar el cumplimiento del Reglamento [nterne de Conducta, del Reglamento del consejo de administracion y, en
general, de las reglas de gobiemo de la Sociedad y hacer |as propuestas necesarias para su mejora.
Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.
El Comité de Auditoria se reunird, de ordinario, timestralmente, a fin de revisar la informacidn financiera periédica que
haya de remitirse a las auteridades bursétiles asi como la informacion que ¢l consejo de administracion ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacion piblica anual. Asimismo, se reunird a peticién de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convogue su presidente, que deberd hacerlo siempre que el consejo o su presidente solicite la emisién
de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.
El Comité de Auditorla elaborard un informe anual sobre su funcionamiento en el que incluird, si lo considera oportuno,
propuestas para mejorar [as regias de gobierno de la Sociedad.
5. Autorizacion al Consejo de Administracién para realizar adquisiciones derivativas de acciones propias de la
Sociedad, directamente o a través de sociedades filiales, con sujecién a los limites y requisitos establecidos en el
articulo 75, Disposicidon Adicional Primera y cancordantes de la LSA.
Autorizar al Consejo de Administracién de la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicidn derivativa de acciones
propias en los términos que a continuacién se indican:
(i) la adquisicién podra realizarse por cualquier titulo admitido en derecho, en una o varias veces, siempre que las
gteiones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad, no excedan del 5 por 100 del capital social;
(ii),el plazo de vigencia de la autorizacién sera de 18 meses a partir del dia siguiente al del acuerdo de la Junta General
def Accionistas; y
(iii) el precio minime serd su valor nominal y €l precio maximo el 100 % de la cotizacion de la accién en el Mercado
Continuo en el momento de la adquisicién,
Las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacién podran destinarse tarto a su
W b shajenacién o amortizaclén como a la aplicacién de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo tercaro del
AN dpartado 1 del artleulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.
;\\ ~J La presente autorizacién sustituye a la concedida al Consejo de Administracién por la Junta General de Accionistas de
IS 24 de mayo de 2007.
Vo ™. . B.Fijacién de la retritucién del Consejo de Administracion, de conformidad con el articula 45 de los Estatutos Sociales.
Y \ . Proponer como retribucién dineraria a percibir por el Consejo de Administracion de la Sociedad en el glerclsio 2008 la
A cantidad de 490.000 euros.
.. La distribucidn concreta de dicha cantidad entre sus miembros sera fijada por el Consejo de Administracién, previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
(\\_‘ 7. Delegacion de Facultades
J \ Facuitar tan amptiamente como en Derecho sea menester al Presidente del Consejo de Administracidn y al Secretario

'\
-

del Consejo de Administracién para que juntos o a solas e indistintamente, procedan a desarrollar, ejecutar, interpretar,
y si es el caso, subsanar, los acuerdos adoptados en la Junta General Ordinaria de Accionistas, suscribiendo para ello
cuantos documentos piiblicos o privados sean necesarios ¥ realizando las actuaciones que fuesen pertinentes para la
gjecucion e inscripeion registral de los acuerdos.

\ E.9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un numero minimo de acciones
necesarias para asistir a la Junta General.
El art. 10 det Reglamento de la Junta General *“Derecho de asistencia” establece que podran asistir a la junta general
todos aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700 acciones ~ o, si dicho nimero de acciones fuera
superior al uno por mil del capital social, el menor nimero de acciones que represente dicho uno por mil — can
cinco dias de antelacion, al menos, a la fecha sefialada para su celebracion.
wth’xmero de acciones necesarias para asistir a la Junia Generak: 700

d

E.10 Indique y justifique las politicas sequidas por la sociedad referente a [as delegaciones de votc en fa
junta general.

Conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General y respetando lo establecido en los Estatutos y Ley de
Sociedades Andnimas (articulos 106 a 108}); Los accionistas titulares de un menor niimero de acciones al establecido
para poder asistir a la Junta General, como se establece en el reglamento de la Junta General; pedran delegar la
representacién de las mismas en un accionista con derecho de asistencia o agruparse con otros para alcanzar el
minimo exigido. La agrupacion debera |levarse a cabo con caracter especial para cada Junta General y constar por
escrito. Los acclonistas agrupados deberédn conferir su representacién a uno de eflos.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a la Junta General que el accionista se provea de [a correspondiente tarjeta
de asistencia, el cerificado expedido por la entidad participante en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacién y Liquidacién de Valores, §.A. (Sociedad de Sistemas o Iberclear), que en cada caso corresponda o el
documento que, conforme a derecho, le acredite como accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al lugar de celebracién de la Junta
General en el dla fijado para la misma, presentaran su tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el Reglamento
de 1a Junta General.

E.11 Indigue si la compafiia tiene conocimiente de la politica de los inversores institucionales de participar
o no en las decisiones de la sociedad:;
La compaiiia no tiene conocimiento de que ningun inversores institucionales haya manifestado su intencion de
participar en las decisiones de la sociedad.
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E.12 Indique la direccién y modo de acceso af contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.
La direccion de la p&gina web de Solaria es; www.solariaenergia.com
La informacién de interés para el accionista se encuentra en el apartado de "Accionistas e inversores” disponible en la

pagina de inicio; ahi se halla toda la informacion relativa a Gobierno Corporativo, informacién econémica-financiera e
informacién acerca de la Sociedad.

http/fwww.solariaenergia. com/ES-accionistas/accionistas-inversores-solaria-energia.html
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de |la sociedad respecto de las recomendacicnes del Cédigo Unificado de
buen gobierno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, précticas o
critefios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no {fimiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten a toma de control de la sociedad

mediante la adquisicién de sus acciones en el mercado.
Var epigrafes: A,9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2
Cumple

2. Que cuando coticen la scciedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocic entre ellas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictes de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable: no existen sociedades dependientes cotizadas.

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de |a
Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estructural de [a sociedad vy,
en particular, las siguientes:

a) La ftransformacion de sociedades cotizadas en comparfiias holding, mediante “filializacién” o
incorporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por
la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominic de aguéllas;

b) La adquisicién o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion
efectiva del objeto social;

¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple. Segun el art. 5 de la Junta General "Competencias de la junta general’, &sta tiene competencia para decidir
sobre !odas las materias que le hayan side atribuidas legal o estatutariamente, Asimismo, se someterdn a la
aprobacién o ratificacidn de la junta general de Accionistas aquellas decisiones que, cualquier que sea su naturaleza
jurldica, entrafien una modificacién esencial de la actividad efectiva de la Sociedad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 129 de la Ley de Sociedades Andnimas.

4, Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a
que se refiere la recomendacién 28, se hagan publicas en el momente de la publicacién del anuncio de la
convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto.
\ que dicha regla se aplique, en particular:

Al nombramiento o ratificacion de consejeros, gue deberan volarse de forma individual;

b)\En el caso de modificaciones de Estatutes, a cada articulo o grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes,

Ver apigrafe: E. 8

Cumple. Segln el art. 25 de la Junia General "Votacién de las propuestas de acuerdos”, se someteran a votacién las
propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en €l orden del dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros
que, por mandato legal, no sea preciso que figuren en &l. Como excepcion de o anterior, dentro de cada punto del
orden del dia, también se votaran separadamente los asuntos que sean sustancialmente independientes (en particular,
en lo que se refiere al nombramiento de consejeros y la modificacion de estatutos).

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que
aparezcan legitimados como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus
votos conforme a las instrucciones de éstos.

Ver epigrafe: E.4

Cumple. Segun el art. 25 de la Junta General “Votacién de las propuestas de acuerdos”, con el fin de que los
intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas, pero que actlen por cuenta de clientes
distintos, puedan emitir sus votos conforma a las instrucciones de éstos, se permitira fraccionar el voto.
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7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio,
dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiia, entendido como
hacer maximo, de forma sostenida, el valor econdémico de la empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y cbserve aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple. Segtin el art. 5 del Reglamento del Censejo, éste velara para que en sus relaciones con los grupos de interes
la Sociedad respete la legislacion vigente; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas

practicas propias de los seciotes y territorios donde gjerza su actividad; y observe aguellos principios adicionales de
responsabilidad sccial que la Sociedad decida aceptar voluntariamente.

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar la estrategia de la compaiia y la
organizacidn precisa para su puesta en practica, asl como supervisar y controlar que la Direccidon cumple
los objetivos marcados y respeta el objetc e interés social de la compania. Y gue, a tal fin, el Consejo en
plenoc se reserve la competencia de aprobar.

a) Las politicas y estrategias generales de la scciedad, y en particular;

i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

iiy La politica de inversiones y financiacion;

iii} La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacidn del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddica de los sistemas internos
de informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como fa de autocartera y, en especial, sus fimites.

Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y 0.3

b) Las siguientes decisiones :

iy A propuesta del primer ejecutive de la compaiita, el nombramiento y eventual cess de los altos
direclivos, asi como sus clausulas de indemnizacion.

Ver epigrafe: B.1.14

iy La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funcicnes ejecutivas y demas condiciones gue deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iy La informacion financiera gue, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periddicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo gue, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

v} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en
paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
fransacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menascabar la
transparencia del grupo.

c) Las operaciones que fa sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados
en el Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas
que cumplan simultaneamente las fres condiciones siguientes:

12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliqguen en masa
a muchos clientes;

2%, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle como
suminisirador del bien o servicio del gue se trate;

32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité
de Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los
consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de 1a sala
de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable,
salvo las mencionadas en [as letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la
Comisién Delegada, con postericr ratificacion por el Consejo en pleno.

Ver epigrafes: C.1 y C. 6

Cumple parcialmente

El Consejo no se ha reservado a fijacién de |a politica de dividendos. Conforme al art. 14 del Reglamento del Consejo

de Administracién, corresponde elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nembramiento de directivos
para que éste proceda a designarles.

8. Que el Consejo tenga 'a dimensidn precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que

hace aconsejable gue su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.,
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple. El consejo cuenta con seis miembros.
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10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del
Consejo ¥y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuerta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacién de los consejeros ejecutivos en el capital
de la sociedad.

Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1,3 y B,1.14

Cumple Parcialmente

En virtud de los establecido en el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de
Administracién, en el ejercicio de sus facullades de propuesta a la Junta General y de cooptacién para la cobertura de
vacantes, procurara que, en la medida de lo posible, en la composicién de este érgano, los Consejeros externos o no
ejecutivos representen mayoria sobre los Consejeros ejecutives. En la actualidad los Consejeros externos constituyen
el 50% del Consejo de Administracion. No obstante, la Sociedad entiende que la composicién actual del Consejo de
Administracién representa adecuadamente al accionariado de la Sociedad en &l mismo,

11. Que si existiera algln consejeroc externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la
sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus
accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable, no existiendo consejeros que no puedan ser considerades dominicales ni independientes.

12. Que dentro de los consejeros exlernos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existenle entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma gque el pesc de los dominicales sea
mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionanales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con
paquetes accionariales de elevado valor absolute.

2% Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
Consejo, y no tengan vinculos entre si.

: Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A. 3
| Cumple. El principal accionista, Selaria DTL Corporacién, S.L. cuenta con dos consejeros dominicales y existen otros

dos consejeros ejecutives con participacidn accionarial en esta sociedad. Se considera que el peso en ¢l conseje de los
consejeros relacionados con el principal accionista (686%) y el de los dos consejeros independientes {33%) refleja
adecuadamente la proporcién de capital ostentada por el accionista mayoritario (61,5%) y el free fioat (38,5%).

13. Que el nlimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3
Cumple

14 Que el caracter de cada consejero se explique por el Conseje ante la Junta General de Accicnistas
que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en
dicha Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicates
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% dei capital; y se expongan las
razones por las gue no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Cansejo
rocedentes de accionistas cuya participacioén accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya
tancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ved, epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el ndmero de conseferas, &l Consejo explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particutar, la Comisién de Nombramientos vele
para que al proveerse nuevas vacanies:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras,

b) La compariia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que redinan
el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracion, los miembros del Consejo de Administracién
serdn designados, previo informe de la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también,
de tratarse de Consejeros Independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracion de conformidad con
las previsiones contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas. Asimisme, tal y como marca el articulo 18 del
Reglamento, el Consejo de Administracién procurard que la eleccidn de candidatos recaiga sobre personas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en refacién con aquéllas llamadas a cubrir
los puestos de Cansejero independiente previstos en el articulo 6 de este Reglamento. La Sociedad entiende que los
mencionados procesos para la eleccidn de los miembros del Conseje de Administracién no adolecen de sesgo alguno
gue pudiera obstaculizar la ¢leccién de consejeras, puesto que los méritos y cusstiones parejas son los Unicos criterios
de seleccidn y que el procedimiento ne contempla el sexo de los candidatos ni introduce cuestiones discriminatorias por
sexo U cualesquiera otra naturaleza.
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16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacidn activa
de los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicion y expresion
de opinion; y organice y coordine con los presidentes de fas Comisiones relevantes la evaluacion

periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafer B.1.42

Cumple. De acuerdo al art. 16 del Reglamento del Consejo, el presidente organizard el debate procurando y
promoviendo fa participacién de todos los consejeros en las deliberaciones del drgano.

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea lambién el primer sjecutivo de la sociedad, se faculte a
uno de los consejeros independientes para salicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos
puntos en el orden de! dia; para coordinar y hacerse eco de 'as preocupaciones de los consejeros

externos; y para dirigir 1a evaluacién por el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable. E1 Prasidente del Consejo tiene condicién de dominical, no ostentando cargos ejecutivos.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los
/\ organismaos reguladores;

/ \ b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y
" demés que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones scbre buen gobierno centenidas en este Cadigo Unificado que
la compaiiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su
nombramiento y cese sean informados por [a Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del

Consejo; y gue dicho procadimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Var epigrafe: B.1.34

Cumple

18. Que el Consejo se relna con la frecuencia precisa para desemperiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos gue establezca ai inicio del gjercicio, pudiendo cada Consejero

proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.
' Ver epigrare: B.1.29
Cumple

Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con
instrucciones.

Ver eplgrafes: B,1.28 y B.1,30

Cumple. Segln el art. 26 del Reglamento del Consejo, el consejero queda obligado a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del consejo y, en su caso, de los drganos delegados a los que
pertenezca,

b) Asistir a las reuniones del consejo de administracion y participar activamente en las deliberaciones a fin de qus su
gfjteria contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, debera instruir al
consejero que haya de representario.

J\ 20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en &l

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en
el caso de los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas

en el Consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.
Cumple

22. Que e! Consejo en pleno evalle una vez al afio:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempafio de sus funciones por
el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que
juzguen precisa sobre asuntos de [a competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estalutos o el

Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del
Consejo.

Ver epigrafaer B.1.42

Cumple
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24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este

derecho, que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: E.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a fos nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que
ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Qe las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el liempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar parte
SUS consejeros.

Ver epigrarfes: B.1,8, B.1.9 y B.1.17

Curnple Parcialmente

En vitud del artfculo 26 del Reglamento del Consejo de Administracién, en el desempefio de sus funciones, el
onsejero obrara con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal. Su actuacion se guiard
Uhicamente por el interés social, procurando la mejor defensa y proteccidn de los intereses del conjunto de los
ionistas, de quienes procede su mandate y ante quienes rinde cuentas. En particular, el Consejero queda obligado

a

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracién y, en su caso, de los érgancs
deiegados a los que pertenezca;

b} Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su
criterio contribuya efectivamente en la toma de decislones. En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a
las{sesiones a las que ha sido convocado, debera Instruir al Consejerc que haya de representarlo,

c} Aportar (y, en mayocr medida, los Consejeros independientes) su vision estratégica, asi como conceptos, criterios y
medidas innovadoras para el éptimo desarrollo y evolucién del negocio de la Sociedad.

d) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Conseje de Administracidn o cualquiera de sus érganos
de!egados yfo consuliivos y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

) Investigar cualguier irregularidad &n la gestién de la Sociedad de [a que haya podido tener noticia y vigilar cualquier
sithiacian de riesgo.

f) [nstar a las personas can capacidad de convocatoria para que convoguen una reunién extraordinaria det Consejo de
Administracién o incluyan en el orden del dia de [a primera que haya de celebrarse los extremos que considere
convenientes.

¢) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar 'a constancia en acta de su
posicién cuande lo considere mas conveniente para la tutela del interés social.

No se ha considerado necesario, por todo lo explicado anteriormente, establecer reglas sobre ndmero de consejos de
los que puedan formar parte los Consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o regleccion de consejeros que se eleven por el Consejo a la
Junta General de Accionisias, asi como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el
Consejo:

a) A propuesta de [a Comisién de Nombramienlos, en el case de consejeros independientes.

bgrPrevio informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Var epigrafe: B.1.2
Cu\’qple

]
28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:
a) Perfil profesional y biografico;
b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;
) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segun correspenda, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.
d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;
e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.
Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como fales durante un periodo continuado

superior a 12 afios.
ver epigrafe: B.1.2
Cumple. La fecha del primer nombramiento de los dos consejeros independientes fue el 24/5/2007.
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30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen
venda integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,

cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epfgrafes: A.2, 4.3 ¥y B.1.2

Cumple. No se ha dado la circunstancia.

31. Que el Consejo de Administracidn no proponga el cese de ninglin consejerc independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidon de Nombramientos. En particular, se
entenderd que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 1ll de
definiciones de este Cédigo.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de
Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura
de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el

criterio de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B,1.2, B,1.5 ¥y B.1,2¢6

Cumple. No se ha dado la circunstancia.

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacidn de la sociedad vy, en particular, les
obliguen a informar al Consejo de las causas penales en fas que aparezcan como imputados, asi come de
sus posteriores vicisitudes procesales.

Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno
de los delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anénimas, €l Consejo examine el
caso lan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede 0 no

que el consejero continlie en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en &l
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epligrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple.

33. Que tedos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta
de decisidén sometida al Consejo puede ser coniraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma
especial los independientes y deméas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los acclonistas no representados en el Consejo.

Y que cuande el Consejo adepte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusionas que procedan y, si optara por dimitir, explique las
razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicidén de
consejero,

Mo Aplicable. El art. 26 del Reglamento del Consejo recoge que el Consejero queda obligado a oponerse a los

a\c\uerdos contrarios a [a Ley, a los Estalutos o el interés social, y solicitar la constancia en acta de su posicion cuando
lo’epnsidere més conveniente para la tutela del interés social.

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por otro motive, un consejero cese en su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que,

sin perjuicio de que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ver epigrafe: B. 1.5

No Aplicable
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35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las
siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el
Consejo y sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable, inc[uyendo en particular:

iy Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de Ia importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.

iy Criterios de evaluacidn de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracién en
acciones, opciones sobre acciones o cualguier compenente variable;

iiiy Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dard origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome como
referencia.

¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (por ejemplo, pensiones complementarias,
seguros de vida y figuras andlogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion comio
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracion;

i) Plazos de preaviso; y

iy Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucion anticipada o terminacién de la refacion contractual entre la sociedad y el consejero
gjecutivo.

Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones
de la sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor
de la accion, retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros

las mantengan hasta su cese como consejero.,
Ver epigrafes:; A.3 y B.1.2
Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

Cumple. De acuerdo con el art. 25 del Reglamento del Gonsejo, La retribucion del consejo de administracién sera fijada
por la Junta General de Accionistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida, y
consistird en una asignacion fija.

Con independencia de lo anterior, |a retribucidn de 10s consejeros podra, asimismo, consistir en la entrega de acciones,
de derechos de opcion sobre las mismas o estar referenciada al valor de [as acciones, previo acuerdo de la Junta
General de Accionistas, que deberd expresar, al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de
Sociedades Anénimas.

El consejo de administracién astara facultado para distribuir entre sus miembros la compensacion global fijada por la
unta General de Accionistas.

La retribucién prevista en este articulo serd compatible & independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones ¢ compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general o singular para aguellos miembros
del‘consejo de administracién que mantengan con la Sociedad una refacion laboral —comiin o especial de alta
direccidn- o de prestacion de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicién de miembro del consejo de
administracién, sin perjuicio de que tales conceptas retributivos habran de hacerse constar en la Memoria Anual, en los
t&rminos previstos en el articulo 200.122 de la Ley de Sociedades Andnimas y demds disposiciones aplicables,

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resuttados de la sociedad tomen en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable. La remuneracién por la pertenencia al consejo consiste exclusivamente en una asignacién fija, no
incidiendo en su determinacién los supuestos resefiados.

39. Que en caso de relribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad
de la compaiiia o de otras circunstancias similares.

Cumple, las remuneraciones variables abonadas a los consejeros ejecutivos por el desempefic de su [abor ejecutiva,
han considerado las cautelas sefialadas.
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40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre |a politica de retribuciones de ios consejeros. Y
gue dicho informe se ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier
otra forma que la sociedad considere conveniente,

Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada per el Consejo para el
afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas fas cuestiones a
que se refiere la Recomendacion 35, salvoe aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de
informacién comercial sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la
aplicada durante el ejercicio pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global
de como se aplicd la politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de |a identidad de
los consultores externos que lo hubieran prestado.

Ver epigrafe: B.1l.16

Explique

En virtud del articulo 25 del Reglamente del Consejo de Administracién, La retribucidn del consgjo de administracién

ser4 fijada por la Junta General de Accionistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta
decida, y consistird en una asignacién fija.

Con independencia de lo anterior, la retribucién de los consejeros podrd, asimismo, consistir en [a entrega de acciones,
de derechos de opcidn sobre las mismas o estar referenciada al valor de las acciones, previo acuerdo de la Junta

General de Accionistas, que deberd expresar, al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de
Socledades Andnimas.

El consejo de administracién estara facultado para distribuir entre sus miembros [a compensacidn glebal fijada por la
Junta General de Accionistas.

La retribucién prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones © compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general o singular para aquellos miembros
del consejo de administracién que mantengan cen la Sociedad una relacion laberal -comln o especial de alta direccion-
o de prestacidon de servicios, relaciones que serdn compatibles con la condicién de miembro del consejo de
administracién, sin

perfjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse constar en la Memoria Anual, en los términos previstos
en el articulo 200.12 de la Ley de Sociedades Andnimas ¥ demés disposiciones aplicables.

La Junta General de Accionistas aprob6 en su sesion del 30 de junio de 2008 la refribucién de los miembros del

¢onsejo de administracion, de conformidad con el articulo 46 de los Estatutos sociales, quedando fijada para el ejercicio
2008 en una cantidad maxima de 490.000 euros.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de 'os consejeros durante el ejercicio & incluya:
a} El desglose individualizado de la remuneracion de cada consegjero, que incluird, en su caso:

i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;

iy La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;

ii) Cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficios o primas, y la razén por la que se
otorgaron;

iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensicnes de aportacidn definida; o el aumento de
derechos consolidadoes del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de prestacién definida;

v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;

vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;

vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;

iii) Cualquier otro concepto retributivo distinto de fos anteriores, cualguiera que sea su naturaleza o la
é’:tidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion vinculada
© su omisién distorsione la imagen fiel de tas remuneraciones totales percibidas por el consejero.

b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre
acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:

iy Nimero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su gjercicio;

i) Numero de opciones ejercidas durante el afo, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;

i) Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y demas
requisitos de ejercicio;

iv} Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de gjercicio de opciones ya concedidas.

c) Informacion sobre la relacién, en diche ejercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutives y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique

Tal y como se ha mencicnade anteriormente, en el Orden del dia de la Junta de Accionistas celebrada el 30 de junio de

2008 a las 12:00 horas, aceptado por mayoria, se incluyé en el punto 8 la fijacién de la retribucion del Consejo de
Administracién.

En dicha junta de aprohd que los consejeros percibiran, en cada ejercicio, una cantidad fija en metalico que
determinara la Junta General,

Ademas, se acordd proponer como retribucidn dineraria a percibir por e Consejo de Administracién de la Sociedad en
&l ejercicio 2008, una canfidad maxima de 480.000 euros. La retribucién concreta dentro de este limite maxime sera
fijada por &l Consejo de Administracidn, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisidn Delegada"), la estructura
de participacién de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su

secretario sea el del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.§

No Aplicable, al no haberse constituido hasta la fecha la Comision Delegada.

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntes tratados y de las decisiones adoptadas
por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las
sesiones de [a Comisidn Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademas de! Comité de Auditoria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y
Retribuciones.

Que las reglas de composicion y funcionamiento de! Comité de Auditoria y de la Comisidn o comisiones
de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:

a} Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometfidos de cada Comisidn; delibere sobre sus
propuestas e informes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus
reuniones, de su actividad y responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de
tres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de l1a asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos,
cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

! d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefo de
; sus funciones.

i ) Que de sus reunlones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros det Consejo.
! Ver epigrafes: 5.2.1 y B, 2.3

\ i Cumple Parcialmente

~._ .., Tantola Comisién de Retribuciones y Mombramientos como la Cornité de Auditaria y Control estan constituidas por tres
™., Consejeros, en su mayoria no gjecutives, tal y come marcan los articulos 13 y 14 del Reglamento del Consejo de
* Administracion. El Presidente de ambas Comisiones es un Consejero independiente con probada solvencia y aptitudes
para desempefiar el cargo.
El articulo 13 y 14 establecen que el secretario de cada uno de les Comités o quien haga sus veces, levantara acta de
; cada una de las reuniones mantenidas, que serd aprobada en la misma reunion o en la inmediatamente posterior. En
cualquier caso, el Comité correspondiente mantendra puntualmente informado al Consejo de Administracion de los
asuntos gue frate y de las decisiones que adopte, con remisién en estos casos de las actas gue se emitan al respecte.

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la Comision de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.
Cumple. Segiin &l art. 10.3 del Reglamento del Consejo, el secretario cuidara de la legalidad formal y material de las
*\ actuaciones del consejo, comprobard su regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los
rganismos reguladores y velara por la obsenvancia de los criterios de gobierno corporative de la Sociedad, de acuerdo
can las recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno o cualquier otro gue ko sustituya y con las normas del
presﬁnte Reglamento.

48, éue los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.
Cumple. El art. 6.2 del reglamento del Consejo especifica gue se procurard igualmente gue dentro del grupo
mayeritario de los consejeros extemos se integren profesionales de reconocido prestigio gque ne se encuentren
vinculados al equipo ejecutivo o a los accicnistas significativos (consejeros independientes).

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna que, bajo 12 supervision
del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control intemo.

Cumple. El art, 13.2 del Reglamento del Consejo establece que el Comité de Auditorfa tiene encomendada la
supervision de los servicios internos de auditoria

48, Que el responsable de 1a funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final
de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple. El art. 13.7 del Reglamento del Consejo establece que El Comité de Auditoria elaborard un informe anual
sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funcionas
que le son propias.
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49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos;

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que
se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros
riesgoes fuera de balance;

b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Ver gpigrafes: D

Cumple

Conforme a lo establecido en el articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracion de la compafia,
corresponde al Comité de Auditoria supervisar los servicies de Auditoria Interna de la Sociedad vy los sistemas de
control intemo. La politica de riesgos que lleva a cabo Solaria pemite revisar aquellos procesos criticos de [a compafila

que tienen asociados los riesgos mas significatives, todo lo cual se describe en el Capltulo D del presente Informe,
referido a los “Sistemas de Control de Riesgos’.

50. Que corresponda al Comité de Auditoria;
1° En relacion con los sistemas de informacion y control Interne:
a} Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de [a informacién financiera relativa a la sociedad
¥, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos nommativos, la adecuada delimitacidn
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios conlables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales
J riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
J ¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
E nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial
¥, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente
financieras y contables, que adviertan en el seno de [a empresa.
2° En relacidn con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidén y sustitucion del auditor
externo, asl como las condiciones de su contratacién.
b) Recibir regularmentle del auditor externo informacién sobre e plan de auditoria y los resultados de su
ejecucién, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique come hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y 1o acomparie de
una declaracidén sohbre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor v, en general,
las demas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;
iji) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.
drEn el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsahilidad de las auditorias de
las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y 0.3
Cumple Parcialmente
En virtud del articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracién, sin perjuicic de cualesquiera otros cometides
que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de Administracién de administracién, el Comité de
Auditoria ejercera las siguientes funciones basicas:
. Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de
su competencia.
. Proponer al Conseje de Administracién de administracin, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de Scciedades Anénimas,
asi como sus condiciones de confratacién, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacion e no
renovacion.
. Supervisar los servicios internos de auditoria.

. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de
los principios de cantabilidad generaimente aceptados, contando para elio can la colaboracién directa de los auditores
externos e internos.

. Conocer el procese de informacién financiera, 'os sistemas de control intemos de la Sociedad, comprobar la
adecuacion € integridad de los mismes y revisar 1a designacién o sustitucién de sus responsables.

. Llevar las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas cen el proceso de desarrollo de la auditoria de

cuentas, asi como aguellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.
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. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurande que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los
resultados de cada auditoria.

. Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar el Gonsejo de Administracién a los mercados y a sus
drganos de supervisian.

. Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velara por que se
comunique al mercado la informacion sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Qrden
30502004, del Ministerio de Economla y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.

. Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores, del presente Reglamento
y, en general, de las reglas de gobiemo de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

. Recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.

Aungue en la actualidad no existe un mecanismo formal que permita a los empleados comunicar de forma confidencial
y anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
seno de la empresa, Solaria considera que sus procedimientos actuales son suficientes para garantizar la supervision
por el Comité de Auditor(a de tales supuestos.

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de 1a sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningdn otro directivo.

Cumple. Segun el art. 13.8 del Reglamento del Consejo, Los miembros del equipo directivo o del personal de la
Sociedad estarén obligados a asistir a las sesiones del Comité de Auditoria y a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacién de que dispongan cuando &l Comité asi lo solicite. El Comité podré igualmente requerir la asistencia a sus
sesiones de los auditores de cuentas.

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previc a la adopcion por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asunios sefialados en la Recomendacion 8.

a) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica
periédicamente.

El Comité debiera asegurarse de que las cuentas infermedias se formulan con los mismos criterios
contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision Iimitada del auditor
externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en
paises 0 territorios que tengan la consideracidn de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras
transacciones u operaciones de naturaleza analega gque, por su complejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del grupo.

¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra
Comisidn de las de supervisién y control.

Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple. En virud del articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion, sin perjuicio de ofras funciones que
pudiera asignarle el Consejo de Administracién, la Comisién de Auditoria tiene las siguientes entre sus
responsabilidades bésicas:

. Supervisar los servicios internos de auditoria.

. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar €| cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de
los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracidn directa de los auditores
externos e internos.

. Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de ¢ontrol internos de la Sociedad, comprobar la
adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designacin o sustitucidn de sus responsables.

. Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar ¢l Consejo de Administracién a los mercados y a sus

'6rganos de supervision.

Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velard por que se
unique al mercado la informacion sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Qrden
3050Q/2004, del Ministerio de Economia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004,

Por Su pare, segin el articulo 5.2 del Reglamento del Consejo de Administracidn, es el propio Consejo de
Administracién el que tiene reservadas las facultades relativas a la creacidn o adquisicién de participaciones en
entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan |a consideracién de paraisos fiscales,
asl como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el
Presidente del Comité de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B.1.38

Cumple. Seglin el art. 39.3 del Reglamento del Consejo de Administracion, €ste procurara formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el consejo considere
que debe mantener su criterio, explicara pdblicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

54, Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nembramientos -o de Nombramientos y

Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple
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55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes: :

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evaluar el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.

b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesidn del Presidente y del primer
ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de génerc sefialadas en la Recomendacidn 14
de este Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente

Sin perjuicio de que la redaccion actual del Reglamento del Consejo de Administracion de Solaria no incluye
expresamente entre las funciones atribuidas a [a Comisién de Nombramizntos y Retribuciones la relativa a informar al
Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este Codigo, la Sociedad

entiende que los procesos de eleccion de miembros del Consefo de Administracion no adolecen de sesgo alguno que
pudiera obstaculizar la eleccién de consejeras.

58. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y gue cualguier consejerc pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion,
por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple. Segun el art. 14.2 del Reglamento del Consejo, entre las responsabilidades basicas de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones se incluyen “Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de
refribucion de directivos, y la del propio cansejo de administracion, ponderando su adecuacién y sus rendimientos”,

entendiéndose que este punio incluye las malerias relativas a los consejeros gjecutivos en el desempefio de su tarea
como directivos y “Proponer el nombramiento de los consejeros independientes”

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracion:

iy La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;

iiy La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demds condiciones de sus contratos.

iiiy Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.

Ver eplgrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

En virtud del articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de Nombramigntos y
Retribuciones, sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracion, tiene, entre otras las
responsabilidades de: .

Formular y revisar los criterios que deben segulirse para la composicion del equipo directivo de la Sociedad y sus filiales
y para la seleccidn de candidatos.

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de directivos para que éste proceda a
Bsignarlos.

. Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de contratacién y fidelizacién de nueves
directivos.

. Analizar, formular y revisar periddicamente 'as propuestas de politicas de retribucion de directivos, y la del propio
Consejo de Administracién, ponderando su adecuacién y sus rendimientos.

. Velar por la transparencia de las retribuciones.

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer gjecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple. Segin el ait. 14.2 del Reglamento del Consejo, entre las responsabllidades bdsicas de la Comision de
Nombramientos y Refribuciones se incluyen "Analizar, formular y revisar periodicamente las propuestas de politicas de
retribucion de directivos, y la del propio consejo de administracion, ponderando su adecuacion y sus rendimientos”,

entendiéndose que este punto incluye las materias relativas a los consejeros ¢jecutivos en el desempefio de su tarea
como directivos.
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G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algtn principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobiemno corporative
aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y
explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracidon o matiz, relacionados con
los anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad estd sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de
gobiemo corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea
distinta de la exigida en el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenide alguna relacidon con la sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante,
habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con
la definicion recogida en el apariado 5 del Codige Unificade de buen gobierno:

Se considera que los principios relevantes esenciales relativos a las practicas de gobierno corporativo aplicados han
sido abordados por el presente Informe,

Solaria Unicamente esta sometida a la legislacidn espafiola en materia de gobierno corporativo.

Solaria tiene una relacién contractual con el bufete Sagardoy Abogados de asescrarmiente en materlas de derecho
laboral. Por su escaso importe, no se considera que el mismo pueda afectar a la condicion de Conségjero Independiente
de D. IAigo Sagardoy.

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobade por el Consejo de Administracién de fa
sociedad, en su sesion de fecha

31/03/2009

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacién del presente Informe.

No ha habido votos en contra o abstenciones en relacién con la aprobacidn del presente informe.
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Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2008

El Consejo de Administracién de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. en fecha 31 de marzo de
2009 procede a formular las Cuentas anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2008, asi como el Informe de Gestidén del ejercicio 2008, los cuales vienen constituidos por los
documentos anexos que preceden a este escrito en cumplimiento de los requisitos establecidos

en el articulo 171 de la Ley de Sociedades Andnimas y del articulo 37 del Cédigo de Comercio

FIRMANTES

D. Enrique Diaz-Tejeiro Gutierrez
Presidente del Consejo

D. Manuel Azpilicueta Ferrer
Consejero

!

I
Qé A
D. {figo’Sagardoy Simén

Consgjero

|

D. Enrique Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero

D. José Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero

D. Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero

L

D. Manuel de Vicente-Tutor Rodriguez

Secretario no consejero
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
A los Accionistas de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Solaria Energia y Medio Ambiente,
S.A. (la sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo) que comprenden
el balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2008, |la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, el estado consolidado de ingresos y gastos reconocidos, el
estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria de las cuentas anuales
consolidadas correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha fecha, cuya
formulacién es responsabilidad de los Administradores de la sociedad dominante.
Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales
consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con normas de
auditoria generalmente aceptadas en Espafia, que requieren el examen, mediante la
realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales
consolidadas y la evaluacion de su presentacion, de los principios contables aplicados y
de las estimaciones realizadas.

Tal como se indica en la Nota 2.1 de las cuentas anuales consolidadas adjuntas, dado
gue el gjercicio 2008 es el primero en el que se presentan cuentas anuales consolidadas,
los Administradores de la sociedad dominante presentan, a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance de situacion consolidado, de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada, del estado consolidado de ingresos y gastos reconocidos, del
estado de flujos de efectivo consolidado y de la memoria de las cuentas anuales
consolidadas, ademas de las cifras del gjercicio 2008, las correspondientes al gjercicio
anterior, que se obtienen de los estados financieros individuales de la sociedad
dominante preparados bajo normas internacionales de informacidn financiera adoptadas
por la Unién Europea. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2008. Con fecha 11 de marzo de 2008 emitimos nuestro
informe de auditoria acerca de los mencionados estados financieros individuales del
ejercicio 2007 en el que expresamos una opinién favorable.

Segun se indica en la Nota 27 de las cuentas anuales consolidadas adjuntas, con fecha
21 de enero de 2008, Solaria Energfa y Medio Ambiente, S.A. elevé a escritura pliblica la
compraventa del parque solar fotovoltaico sitc en Alhama (Murcia). El contrato fue
firmado con el Grupo Fotowatio y comprendio [a venta de participaciones de |a filial
denominada Alhama Solar, S.L. y la construccién de la planta solar ubicada en el
mencionado lugar. Asimismo, incluyd un contrato de mantenimiento de la planta por un
periodo de 5 afos. La operacién ascendid a aproximadamente 45 millones de euros,
cantidad que fue cobrada en su totalidad en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008 adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidado y
de la situacion financiera consolidada de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y sus
sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2008 y de los resultados consolidados de
sus operaciones, de los cambios en los ingresos y gastos consolidados reconocidos y de
sus flujos de efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha y contienen la informacion necesaria y suficiente para su interpretacién y
comprension adecuada, de conformidad con las normas internacionales de informacion
financiera adoptadas por la Unién Europea que guardan uniformidad con las aplicadas en
el ejercicio anterior.

PricewaterhouseCoopers Auditores, S. L. - R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 9.267, libro 8.054, seccién.3
Inscrita en el RO.A.C. con el nidmero 50242 - CIF: B-79031220 1



PRICEWATERHOUSE(COPERS

El informe de gestidn consolidado adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones
que los Administradores de la sociedad dominante consideran oportunas sobre la
situacién del Grupo, la evolucidn de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte
integrante de las cuentas anuales consolidadas. Hemos verificado gue la informacién
contable que contiene el citado informe de gestidn consolidado concuerda con la de las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008. Nuestro trabajo como auditores se limita
a la verificacion del informe de gestién consolidado con el alcance mencionado en este
mismo parrafo y no incluye la revision de informacion distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y sus sociedades
dependientes.

J
PricewaterhouseCoffpers Auditores, S.L.

Ifaki Goirigha Basualdu
Socio — Auditor de cuentas

31 de marzo de 2009
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Solaria

(NDICE DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DEL GRUPO SCLARIA

Nota

~ o &

Pagina
Balances de situacién consolidados
Cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas
Estados de cambios en el patrimonio neto consolidados
Estados de flujos de efectivo consolidados
Memoria de las cuentas anuales consolidadas:
Informacidn general
Politicas contables
2.1. Bases de preparacién
2.2. Principlos de consolidacidn
2.3. Informacidn financiera por segmentos
2.4. Transacciones en moneda extranjera
2.5. Activos intangibles
2.6. Gastos de investigacién y desarrollo
2.7. Inmovilizaciones materiales
2.8. Costes por intereses
2.9. Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros
2.10. Arrendamientos
2.11. Activos financieros
2.12. Instrumentos financieros derivados y actividad de cobertura
2.13. Existencias
2.14. Efective y equivalentes al efective
2.15. Capital social
2.15. Subvenciones oficiales
2.17. Acreedores y otras cuentas a pagar
2.18, Deudas con entidades de crédito
2.19. Provisiones
2.20. Prestaciones a los empleados
2.21. Impuesto sobre sociedades
2.22. Reconocimiento de ingresos
2.23. Distribucién de dividendos
2.24. Medio ambiente
Gestién del riesgo financiero
3.1. Factores de riesgo financiero
3.2. Gestidn del patrimonio y grado de endeudamiento
3.3. Estimacidn del valor razonable
Estimaciones y juicios contables
Informacidén financiera por segmentos
Inmovilizaciones materiales
Activos intangibles
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Activos financieros disponibles para la venta y otros activos financieros
Créditos a empresas vinculadas

Existencias

Clientes y otras cuentas a cobrar

Efectivo y equivalentes al efective
Patrimonio neto

Subvenciones oficiales

Deudas con entidades de crédito
Acreedores y otras cuentas a pagar
Instrumentos financieros derivados
Impuesto sobre sociedades y situacidn fiscal
ingresos y gastos

Ganancias por accidn

Efectivo generado por las operaciones
Transacciones con partes vinculadas

Otra informacién

Garantfas

Compromisos

Combinacidn de negocios
Acontecimientos posteriores al cierre

ANEXO | — Sociedades dependientes incluidas en el perimetre de consolidacidn
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GRUPO SOLARIA

BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS
{En miles de Euros)

Al 31 de diciembre

Nota 2.008 2.007
ACTIVOS
Activos no corrientes
Inmovilizaciones materiales 6 70.099 32.743
Activos intangibles 7 18 17
Activos financieros disponibles para la venta y otros
activos financieros 8 34 34
Activos por impuestos diferidos 18 13.471 5.689
83.622 38.483
Activos corrientes
Existencias 10 183.618 34.786
Clientes y otras cuentas a cobrar 11 61.718 147.390
Créditos a empresas vinculadas 9 42.244 30.612
Activos financieros disponibles para la venta y otros
activos financieros 8 - 508
Instrumentos financieros derivados 17 - 13
Activos por impuestos corrientes 18 7.603 29
Efectivo y equivalentes al efectivo 12 10.142 153.163
305.325 366.501
Total activos 388.947 404,984
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GRUPO SOLARIA
BALANCES DE SITUACION CONSOLIDADOS
(En miles de Euros)

v

Solaria

| Al 31 de diciembre
Nota | 2008 2007
PATRIMONIO NETO
Capital y reservas atribuihles a los socios de 1a Sociedad 13
Capital social 1.011 1.011
Prima de emisidn 213.586 213.586
Reservas 49,782 3.280
Acciones propias {8.540) -
Reservas por ajustes de valoracion (509) {5.081})
Reservas de sociedades consolidadas por integracidn
global 13 -
Resultado del ejercicio (21.462) 48.400
Total patrimonio neto 233.881 261.196
PASIVOS
Pasivos no corrientes
Deudas con entidades de crédito 15 13.017 14.581
Acreedores por arrendamiento financiero 15 16.357 -
Ingresos diferidos 14 4,862 4.870
Pasivos por impuestos diferidos 18 993 1.171
35.229 20.622

Pasivos corrientes
Deudas con entidades de crédito 15 63.704 43.916
Acreedores y otras cuentas a pagar 16 54.174 55.856
Otros pasivos corrientes 2 -
Ingresos diferidos 14 - 59
Instrumentos financieros derivados 17 1.957 8.245
Pasivos por impuestos corrientes 18 - 15.050

119.837 123,166
Total pasivos 155.066 143.788
Total patrimonie neto y pasivos 388.947 404.984

Las notas 1 a 27 adjuntas son parte Integrante de estas cuentas anuales consolidadas

Las cifras relativas al ejercicio 2007 corresponden a los Estados Financieros individuales auditados de Selaria Energia y
Madio Ambiente, S.A. mientras que Jas cifras del ejercicic 2008 corresponden a las Cuentas Anuales Consalidadas de
Grupo Solaria y que en ambos casos han sido preparadas de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales
de Informacién Financiera adoptadas por la Unidn Europea (NLIF UE) tal y como se describe en la nota 2.1.



Solaria

GRUPO SOLARIA
CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANACIAS CONSOLIDADA {En miles de Euros)
Ejercicio finalizado el 31 de
diclembre

Nota 2.008 2.007
Ventas 11 119.118 186.209
Otros ingresos 11 2.241
Devolucion de ventas i1 {9.433) -
Variacidn de Existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién 10 153,646 -
Ingresos diferidos traspasados a resultados 14 67 44
Subvenciones de explotacidn 3 166
Otros ingresos 4 g
Consumo de materias primas y otros consumibles 19(b) {243.014) (99.787)
Gastos externos - (3.743)
(Gasto de personal 19({c}) [15.935) (R.675)
Gastos de amortizacién by7 {(1.728) {617}
Gastos por servicios exteriores 19(d) (7.947) {3.125)
Variacién de provisiones 10y 11 (23.676) -
Pérdidas netas en la enajenacién de activos no
corrientes 15(e} - (3)
Resultado de explotacidn (26.654} 71.078
Gastos Financieros 19(f} (14.248) (3.948)
Ingresos Financieros 19(f} 10.244 4.421
Resultado antes de impuestos {30.658} 71,551
Impuesto sobre sociedades 18 9,196 {23.151)
Resultado del ejercicio {21.462) 48.400
Ganancias por participacion para el beneficio
atribuible a los socios de la Sociedad durante el
ejercicio {expresado en euros por participacidn)
- Bdsicas y diluidas 21 0,21) 0,90

Las notas 1 a 27 adjuntas son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas.

Las cifras relativas al ejercicio 2007 corresponden a los Estados Financieros individuales auditados de Solaria Energia y Medio
Ambiante, 5.A. mientras que las cifras del ejercicio 2008 corresponden a las Cuentas Anuales Consolidadas de Grupo Solariay que en
ambos casos han sido preparadas de acuerdo con o establecido en las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas

por la Unidn Europea (NIIF UE) tal y como se describe en la nota 2.1.
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Solaria

GRUPO 50LARIA
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO (En miles cle Euros)
Ejercicio finalizado el 31 de
diciembre

Nata 2008 2007
Flujos de efectivo de actividades de explotacién:
Efectivo utilizado en por las operaciones 21 (101.360) {67.257}
Intereses pagados {11.888) (2.905)
Impuestos sobre sociedades pagados (22.624) (9.800)
Efectivo neto utilizado en actividades de explatacién (135.872}) {79.952)
Flujos de efectivo de actividades de inversién:
Adguisicion de inmovilizaciones materiales (22.629) (26.060)
Cobros por la enajenacidn de inmovifizaciones materiales 22 - 77
Adquisicion de activos intangibles {23) {12)
Desembolso en la constitucidn de depdsitos (55) {522
Cobros por la liquidacién de depésitos 508 600
Reembolsos de créditos concedidos a partes vinculadas - 591
Intereses recibidos B.272 4.378
Efectivo neto utilizado en actividades de inversién (13.927} (20.948)
Flujos de efectivo de actividades de financlacidn:
Cobros por la emision de acciones ordinarias - 210.240
Dividendos repartidos - {2.410)
Adquisicidn de acciones propias (10.506) -
Cobros por deudas con entidades de crédito - 34.292
Reembolsos de deudas con entidades de crédito {690} (739)
Cobros netos por cuentas corrientes con entidades de crédito 14.213 3.500
Subvenciones recibidas 3.806 -
Reembolso de deudas por leasing (45) {38}
Efectivo neto generado por actividades de financiacién 6.778 249.845
Aumento (Disminucidn) neto de efectivo y equivalentes al efectivo (143.021}) 148.935
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 153.163 - 4228
Efectivo y equivalentes al efactive al cierre del ejercicio 12 10.142 153.163

Las notas 1a 27 adjuntas son parte integrante de estas cuentas anuales consolidadas.

Las ¢ifras relativas al ejercicio 2007 corresponden a los Estados Financieros individuales auditades de Solaria Energia y Medio
Ambiente, 5.A. mientras que las cifras del ejercicio 2008 corresponden a las Cuentas Anuales Consolidadas de Grupo Salaria yqueen
ambos casos han sido preparadas de zcuerde con lo establecido en las Normas Internacionales de Infermacidn Financiera adoptadas
por |la Unién Europea (NIIF UE) tal y como se describe en la nota 2.1.
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GRUPO SOLARIA Solaria

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
DEL GRUPO SOLARIA DEL EIERCICIO 2008
(Expresadas en miles de euros)

1. Informacion general

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. se constituyd el dia 27 de noviembre de 2002. Con fecha
28 de abril de 2008, SOLARIA traslado su domicilio social a Madrid, C/ Velazquez, 47.

Su objeto social consiste principalmente en:

- Instalacién y reparacion de instalaciones de energfa solar, térmica y fotovoltaica, energia
edlica y cualquier otro tipo de energlia renovable,

- Instalacién y reparacién de fontaneria, gas, electricidad, frio, calor y acondicionamiento de
aire,

- Realizacion y ejecucidn de proyectos técnicos de los apartados anteriores,

- Prestacion de servicios de mantenimiento y conservacion de las obras efectuadas ya sea
por la propia sociedad o por terceros.

/; - Fabricacion de mddulos, células y componentes de energfa solar, térmica y fotovoltaica,

!‘ energia edlica y otras energias renovables.

J)
\ Y Durante el ejercicio 2008 Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante, SOLARIA o el
~ \) Grupo) ha constituido o bien, ha adquirido, diversas sociedades dependientes por lo que al cierre
‘ \-\~ del ejercicio 2008, SOLARIA constituye un grupo formado por 34 sociedades dependientes, todas

' ellas dedicadas a la explotacion de plantas solares fotovoltaicas en Espafia, tal y como se detalla
en el Anexo | de las presentes cuentas anuales consolidadas.

Con fecha 21 de marzo de 2007, SOLARIA presentd una solicitud ante el Registro Mercantil de
Madrid para la transfarmacidn de Sociedad de Responsabilidad Limitada en Sociedad Anénima,
segun el acuerdo aprobado por la Junta General Universal de Socios de Solaria Energia y Medio
Ambiente, 5.L. celebrada el 1 de enere de 2007.

/ Con fecha 26 de marzo de 2007, el Registrador Mercantil nombrd a un experto independiente
\ \  para la elaboracién del correspondiente informe sobre el patrimonio social no dineraric de
. SOLARIA. Dicho informe fue emitide con fecha 10 de maye de 2007, con conclusién favorable.

\ SOLARIA comenzé con su expansion de actividades en el ejercicio 2005, construyendo una planta
ara la produccién de médulos fotovoltaicos y térmicos en el terreng que posee en Puertollano
(Cjudad Real). La finalizacién de la construccion de la linea para la produccién de méddulos
fotovoltaicos se produjo en el primer trimestre de 2006, fecha en que SOLARIA comenzé la

produccién de los mismos para su utilizacién en las siguientes lineas de negocio:

a) Médulos fotovoltaicos para la comercializacién a terceros.
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b}  Mddulos fotovoltaices para su utilizacidn en los proyectos “llave en mano” {“turnkey”) que
consisten en el disefio, proyecto y ejecucion de instalaciones de energia solar fotovoltaica a
través de contratos de construccidn, instalacién y puesta en funcionamiento de centrales
solares fotovoltaicas, ocupandose SOLARIA de todas las etapas del proceso, desde la
obtencidn de las licencias administrativas hasta la puesta en funcionamiento.

Adicionalmente durante el Gltimo trimestre del ejercicioc 2006 SOLARIA comenzd con el disefio,
produccian e instalacién de médulos solares térmicos en edificios.

SOLARIA comenzd en el primer trimestre del ejercicio 2007 la construccién de una planta para la
produccién de células fotovoltaicas, habiéndose puesto en prueba la primera linea de produccién
en el Oltimo trimestre de 2008.

Con la finalidad de financiar las inversiones comentadas anteriormente, SOLARIA llevd a cabo una
Oferta Publica de Suscripcién de Acciones {OPS) que finalizé el 19 de junio de 2007, tal como se
describe enla Nota 13.

/\\ Asimismo, durante el ejercicio 2008 SOLARIA ha comenzado la actividad de promocion y

,)'--m,__,__,__)
// —
/
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Continuando con sus planes de crecimiento, con fecha 28 de marzo de 2008 SOLARIA firmo un
: Contrato Mercantil de Arrendamiento Financiero Inmobsiliario con el Banco Popular destinado a la
‘compra de unos terrenos e instalaciones situados en Fuenmayor {La Rigja) para la fabricacién de
‘médulos fotovoltaicos. La adecuacién de la nueva fébrica y de las lineas de produccién asociadas
finaliz6 a mediados del ejercicio 2008, comenzando a producir médulos en Agosto de 2008,

construccion de centrales solares fotovoltaicas para su posterior venta a ferceros.

La totalidad de las acciones de SOLARIA estan admitidas a cotizacién en las cuatro Baolsas Oficiales
espafiolas y cotizan en el mercado continuo desde el 19 de junio de 2007.

2. Bases de presentacién y politicas contables

A continuacién se describen las principales politicas contables utilizadas en la preparacion de
estas cuentas anuales consclidadas.

2.1 Bases de presentacion
" kas cuentas anuales consolidadas de SOLARIA del ejercicio 2008 han sido preparadas de acuerdo
con lo establecido en las Normas Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la

Unidn Europea {NIIF-UE), de conformidad con el Reglamento {CE) n2 1606/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo.
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Las cuentas anuales consolidadas muestran la imagen fiel del patrimonio consolidado y de la
situacion financiera consolidada de SOLARIA a 31 de diciembre de 2008, y de los resultados
consolidados de sus operaciones, de los cambios en el estado consolidado de ingresos y gastos
reconocidos y de los flujos de efectivo consolidados, que se han producido en SOLARIA en el
gjercicio terminado en dicha fecha. Las cuentas anuales consolidadas se han preparado bajo el
enfoque del coste histdrico, modificado en aquellos casos establecidos por las propias NIIF-UE en
las que determinados activos y pasivos se valoran a su valor razonable.

Las cuentas anuales consolidadas de SOLARIA correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2008 han sido preparadas a partir de los registros de contabilidad mantenidos por
Solaria Energia y Medio Ambiente, 5.A. y el resto de sociedades integradas en el Grupo. Cada
sociedad prepara sus cuentas anuales siguiendo los principios y criterios contables en vigor, por lo
que en el proceso de consolidacion se han introducido los ajustes y reclasificaciones necesarios
para homogeneizar entre si tales principios y criterios para adecuarlos a las NIIF-UE. Asimismo, se
modifican las politicas contables de las sociedades consolidadas, cuando es necesario, para
asegurar su uniformidad con las politicas contables adoptadas por SOLARIA.

Dado que el ejercicio 2008 es el primero en el existe grupo de sociedades, se presentan también

por primera vez cuentas anuales consolidadas del Grupo. A efectos comparativos, en la

/j preparacién de estas cuentas anuales consolidadas, los Administradores han incorporado los

'; importes correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2007, que se obtienen de

los estados financieros individuales de Sotaria Energia y Medio Ambiente, $.A. del ejercicio 2007

preparados bajo NIIF-UE, que fueron aprobados por los Administradores de la sociedad el 7 de

marzo de 2008 y presentados en [a CNMV junto con el correspondiente informe de auditoria
sobre los misimos.

i

™ Dada la escasa significatividad de las operaciones y saldos correspondientes sociedades filiales del
Grupo al 31 de diciembre de 2008, los saldos del ejercicio 2008 resultan comparables con los del
ejercicio 2007.

Las politicas que se indican a continuacién se han aplicado uniformemente a los ejercicios que se
presentan, tanto a nivel individual como consolidade.

Las cifras contenidas en |as cuentas anuales consolidadas se expresan en miles de euros, salvo que
se indigue otra moneda en las notas.

\’-\ &a preparacion de las cuentas anuales consolidadas con arreglo a las NIIF-UE exige el uso de
\ iertas estimaciones contables criticas. También exige que la Direccidn de SOLARIA ejerza su
Juicio en el proceso de aplicar sus politicas contables. En la Nota 4 se revelan las dreas que

impplican un mayor grado de juicio o complejidad o las areas donde las hipdtesis y estimaciones
son significativas para las cuentas anuales consolidadas.

10
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a)  Interpretaciones con fecha de entradua en vigor en 2008 pero cuya aplicacién no tiene efecto
en los estados financieros de SOLARIA

Las interpretaciones siguientes son obligatorias para los ejercicios comenzados a partir del 1 de
enero de 2008, si hien no tienen efecto sobre las operaciones de SOLARIA:

- CINIF 14, "NIC 19 - Limite de los activos afectos a un plan de prestaciones definidas,
necesidades minimas de financiacidn e interrelacién entre ambos”

b)  Normas, modificaciones e interpretaciones con fecha de entrada en vigor en 2008 pero cuya
aplicacién no tiene efecto en fas cuentas def Grupo

- NIC 39 (Modificacidn) “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracién” y NIIF
7 {Modificacidén) “Instrumentos financieros: Informaciéon a revelar” — Reclasificacién
de instrumentos financieros

- CINIIF 12 “Contratos de prestacion de servicios”, de obligado cumplimiento para los
ejercicios comenzados a partir del 1 de enero de 2008, no tiene efecto sobre las
operaciones del Grupo. A la fecha de formulacidn de estas cuentas, la Unién Europea
no habia adoptado esta interpretacion,

c) Normas y modificaciones a las normas existentes que no han entrado todavia en vigor y que
SOLARIA no ha adoptado con anticipacion

A la fecha de formulacién de estas cuentas, el IASB habia publicado las interpretaciones y normas
que se detallan a continuacién. Estas interpretaciones son de obligado cumplimiento para todos
los ejercicios comenzados a partir del 1 de enero de 2009, y ejercicios posteriores, si bien el Grupo
no las ha adoptado:

NIC 23 (Modificacidn), “Costes por intereses” (vigente desde el 1 de enero de 2009).
Esta norma exige que las entidades capitalicen los costes por intereses gue sean
directamente atribuibles a la adquisicion, construccidn o produccién de un activo
cualificado {aquel que requiere, necesariamente, de un periodo de tiempo sustancial
antes de estar listo para su uso o para la venta) como parte del coste del activo. La
opcién de reconocer inmediatamente estos costes por intereses como gastos del
periodo se suprime. El Grupo aplicara la NIC 23 modificada a partir del 1 de enero de
20009.

- NIIF 8 “Segmentos operativos”, de obligado cumplimiento para los ejercicios
comenzados a partir del 1 de enero de 2009. La NIIF 8 sustituye a la NIC 14 y
homogeiniza los requisitos de presentacion de informacién financiera por segmentos
con la norma americana SFAS 131 “Disclosures ahout segments of an enterprise and
related information”. La nueva norma exige un enfoque de direccidon bajo el cual la
informacidn por segmentos se presenta sobre la misma bhase que fa que se utiliza a
efectos internos. SOLARIA aplicara la NIIF 8 a partir del 1 de enero de 2009, El impacto
que se espera que tenga esta norma estd todavia evaluandose en detalle por parte de
la Direccién, si bien parece probable gue el nimero de segmentos sobre el que se
informa, asi como la forma en que se presenta la informacion, se modificard en linea
con la informacidn interna que se prepara y suministra a los 6rganos responsables de
tomar decisiones.

11



NIC 1 (Revisada), “Presentacion de estados financieros” (vigente desde el 1 de enero de
2009), Esta norma modificada prohibe la presentacion de partidas de ingreso y gasto
{es decir, cambios en el patrimonio por operaciones con terceros no accionistas) en el
estado de cambios en el patrimonio neto, y exige que los cambios en el patrimonio
neto por operaciones con terceros no accionistas se presenten separados de los
cambios en el patrimonio neto por operaciones con accionistas. Todos los cambios en
el patrimonio neto por operaciones con terceros no accionistas se deben presentar en
un estado de resultados, si bien las entidades pueden optar par presentar un (nico
estado (el estado de ingresos totales) o dos estados (el estado de resultados y el estado
de ingresos totales). Cuando una entidad reexprese o reclasifique la informacion
comparativa, estara obligada a presentar un balance reexpresado al inicio del periodo
comparativo, ademas del balance al cierre del ejercicio corriente y del periodo
comparativo. El grupo aplicard la NIC 1 (Revisada) desde el 1 de enero de 2009. Es
probable que tanto el estado de resultados como el estado de ingresos totales se
presenten como estados de resultados.

- NIIF 2 (Modificacion) “Pagos basados en acciones” (vigente desde el 1 de enero de
2009). Esta modificacidn aborda las condiciones para la irrevocabilidad de la
concesion de los derechos y las cancelaciones. No se espera gque tenga un efecto
significativo en los estados financieros del Grupo.

- NIC 32 ({Modificacién) “Instrumentos financieros: Presentacion” y NIC 1
(Modificacion) “Presentacion de estados financieros” — “Instrumentos financieros
con opcion de venta y obligaciones que surgen en la liquidacién” (vigente desde el 1
de enero de 2009). Estas modificaciones exigen a las entidades que reclasifiquen los
instrumentos financieros rescatables y los instrumentos (o0 componentes de los
mismos) que conllevan ta obligacidn para la entidad de entregar a un tercero una
fraccion de sus activos netos en el supuesto de liquidacién como patrimonio, siempre
gue el instrumento tenga ciertas caracteristicas y cumpla determinadas condiciones,
El Grupo aplicara la NIC 32 y la NIC 1 {modificadas) a partir del 1 de enero de 2009, si
bien no se espera gue las mimas tengan ningln efecto sobre los estados financieros.

12
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- NIIF 1 (Modificacién) “Adopcidon par primera vez de las NIIF” y NIC 27 “Estados
financieros consolidados y separados” {vigente desde el 1 de enero de 2009). La
norma modificada permite que los primeros adoptantes utilicen el valor razonable o
al valor contable resultante de aplicar los principios contables anteriores como coste
atribuido de las inversiones en dependientes, negocios conjuntos y asociadas en los
estados financieros separados. La modificacién también elimina de la NIC 27 Ia
definiciéon del método del coste y lo reemplaza por el requisito de presentar los
dividendos como ingresas en los estados financieros separados del inversor. El Grupo
aplicara también la NIIF 1 (Modificada} desde el 1 de enero de 2008, fecha de
transicidn a NIIF de las dependientes del Grupo. Esta modificacidon no tendrd ninglin
efecto en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.

- NIC 27 {Revisada) “Estados financieros consolidados y separados” {vigente desde el
1 de julio de 2009). La norma revisada exige que los efectos de todas las
transacciones con intereses minoritarios se contabilicen en el patrimonio neto
siempre que no haya cambios en el control de forma que estas operaciones ya no
tengan efecto en el fondo de comercio ni tampoco resulten en una pérdida o
ganancia. La modificacién también recoge el tratamiento contable a aplicar cuando
se pierde el control. La participacion minoritaria que se mantenga se debera volver a
valorar a su valor razonable, registrandose el efecto en la cuenta de resultados. El
Grupo aplicard la NIC 27 {Revisada) con efecto prospectivo a las transacciones con
socios minoritarios desde el 1 de enero de 2010.

- NIIF 3 {Revisada) “Combinaciones de negocios” (vigente desde el 1 de julio de
2009). la norma revisada mantiene el métoda de adquisicion para las combinaciones
de negocios, st bien introduce cambios importantes. Por ejemplo, todos los pagos de
a compra de un negocio se reconocen a su valor razonable a fa fecha de adquisicion,
vy los pagos contingentes que se clasifiquen como pasivo, se valoran a cada fecha de
cierre por su valor razonable, registrando los cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Se introduce una opcién de politica contable, aplicable a nivel de
combinacién de negocios, cansistente en valorar los intereses minoritarios a su valor
razonable o por el importe proporcional de los activos y pasivos netos de la
adquirida. Todos los costes de la transaccidn se llevan a gastos. El Grupo aplicard la

NIIF 3 (Revisada) con efecto prospectivo a todas las combinaciones de negocios
desde el 1 de enero de 2010.

13
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- NIIF 5 {Modificacién), “Activos no corrientes mantenidos para la venta y actividades
interrumpidas” [y correspondiente modificacion de la NIIF 1 “Adopcién por primera
vez de las NIIF"} {vigente desde el 1 de julio de 2009). Esta modificacidn es parte del
proyecto anual de mejoras del 1ASB gue se publicé en mayo de 2008. Esta
modificacién aclara que todos los activos y pasivos de una dependiente deben
clasificarse como mantenidos para la venta si se produce la pérdida de control de la
misma como consecuencia de un plan parcial para su venta. En caso de que se
cumplan las condiciones para que se considere una actividad interrumpida, se deben
incluir los desgloses correspondientes sobre la dependiente. En consecuencia, la NIIF
1 también se ha adaptado para tener en cuenta esta modificacidn, de forma que su
aplicacién se harad de forma prospectiva desde la fecha de transicion a las NIIF. El
Grupo adoptard a NIIF 5 {Madificada) con efecto prospectivo a todas las ventas
parciales de dependientes que tenga lugar a partir del 1 de enero de 2010.

- NIC 23 {Modificacidn) “Costes por intereses” (vigente desde el 1 de enero de 2009),
Esta modificacion es parte del proyecto anual de mejoras del IASB que se publicd en
mayo de 2008. La definicion de costes por intereses se ha modificado para que los
intereses se calculen de acuerdo con el tipo de interés efectivo definido en la NIC 39
“Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracién”. Con ello se elimina la
inconsistencia de la terminologia entre la NIC 39 y la NIC 23. El Grupo aplicard la NIC
23 (Modificada) de forma prospectiva respecto de los costes por intereses asociados
a activos cualificados desde el 1 de enero de 2009,

14
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- NIC 36 (Modificacién) “Deterioro de activos” {vigente desde el 1 de enero de 2009).
Esta modificacién es parte del proyecto anual de mejoras del IASB que se publicéd en
mayo de 2008. En los casos en que el valor razonable menos los costes para la venta
se calcule en funcidén de los flujos de efectivo descontados, se deben presentar los
desgloses equivalentes a dichos célculos del valor en uso. El Grupo aplicara la NIC 36

{Modificada) y presentard, en su caso, los desgloses exigidos para las pruebas de
deterioro, desde el 1 de enero de 20089.

- NIC 38 (Modificacion) “Activos intangibles” {vigente desde el 1 de enero de 2009).
Esta modificacién es parte del proyecto anual de mejoras de! IASB que se publicé en
mayo de 2008. Un pago anticipado sélo podria reconocerse cuando se hubiera
realizado en concepto de anticipo para obtener un derecho de acceso a ciertos
bienes o servicios. Por este motivo, el gasto por envio de catalogos se contabilizara
en el momento en que estos estén disponibles y no en el momento en que se
distribuyan a clientes, que es la politica que se aplica actualmente. E! Grupo
empezard a aplicar la NIC 38 {Modificada) desde el 1 de enero de 2009.

- NIC 19 (Modificacion} “Retribuciones a los empleados” {vigente desde el 1 de enero
de 2009). Esta modificacién es parte de! proyecto anual de mejoras del IASB que se
publicé en mayo de 2008, Esta modificacién no tiene efecto en el grupo.

- NIC 39 (Modificacién} “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracién”
(vigente desde el 1 de enero da 2009). Esta modificacion es parte del proyecto anual
de mejoras del IASB que se publicéd en mayo de 2008.

El Grupo aplicard la NIC 39 (Modificada) desde el 1 de enero de 2009. No se espera
que su aplicacidn tenga efecto en la cuenta de resultados del grupo.

- NIC 1 {(Modificacidn) “Presentacién de estados financieros” {vigente desde el 1 de
enero de 2009). Esta modificacion es parte del proyecto anual de mejoras del I1ASB
gque se publicd en mayo de 2008. En ella se aclara que algunos, y no todos, los
instrumentos financieros clasificados como mantenidos para negociar, de acuerdo
con la NIC 39 “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracién” son ejemplos
de activos y pasivos corrientes respectivamente. El Grupo aplicarad esta modificacidon

desde el 1 de enero de 2009, y no se espera gue tenga efecto en sus estados
financieros.
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- Ademas de las modificaciones mencionadas anteriormente, se han publicado una
serie de cambios menores a la NIIF 7 “Instrumentos financieros: Informacién a
revelar”, la NIC 8 “Politicas contables, cambios en estimaciones y errores”, la NIC 10
“Hechos posteriores a la fecha del balance”, 1a NIC 18 “Ingresos ordinarios” y la NIC
34 “Informacién financiera intermedia” dentro del proyecto anual de mejoras del
IASB de mayo de 2008. No es probable que estas modificaciones tengan efecto en los
estados financieros del Grupo, por lo que no se han analizado en detalle,

- CINIIF 16 “Coberturas de una inversién neta en una operacion en el extranjero”
(vigente desde el 1 de octubre de 2008). Esta interpretacién no tiene efectos en el
grupo.

- CINIIF 13, “Programas de fidelizacion de clientes” {vigente desde el 1 de julio de
2008). La CINHF 13 aclara que en los casos en gue los bienes o servicios se prestan
conjuntamente con un incentivo de fidelizacion (por ejemplo, puntos de fidelizacion
o productos gratis), el acuerdo se considera un contrato con elementos miltiples y el
importe recibido o a recibir del cliente se debe imputar entre los componentes del
acuerdo por su valor razonable. La CINVIF 13 no es relevante para las operaciones del

grupo dado gue ninguna de las entidades del grupo tiene planes de fidelizacién de
clientes.

- NIC 16 (Modificacion) “Inmovilizado material” (y correspondiente modificacién de la
NIC 7 “Estado de flujos de efectivo”} {vigente desde el 1 de enero de 2009). Esta
modificacién es parte del proyecto anual de mejoras del 1AS8 que se publicé en mayo
de 2008. Aquellas entidades cuya actividad principal consista en alguilar vy
posteriormente vender activos, presentara los cobros obtenidos de dichas ventas
como ingresos ordinarios, debiendo reclasificar los activos a existencias en el
momento en que el activo pase a estar mantenido para su venta. En consecuencia, se
modifica la NIC 7 indicando que los flujos de efectivo que surjan de la compra,
alquiler y venta de tales activos se clasifican como flujos de efectivo de las
actividades de explotacion. Esta modificacion no tendra impacto en las actividades

del grupo dado que ninguna de las sociedades del grupo se dedica al alquiler y venta
de activos.

16
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- NIC 27 (Modificacién) “Estados financieros consolidados y separados” {vigente
desde el 1 de enero de 2009). Esta modificacién es parte del proyecto anual de
mejoras del IASB que se publicd en maye de 2008. En los casos en que una inversion
en una dependiente que se contabilice conforme a la NIC 39 “Instrumentos
financieros: Reconocimiento y valoracién”, se clasifique como mantenida para la
venta, de acuerdo con la NIIF 5 “Activos no corrientes mantenidos para la venta y
actividades interrumpidas”, seguird siendo de aplicacién la NIC 39. Esta modificacién
no tendrd ningln impacto en et grupo puesto que se aplica el criterio de contabilizar
las inversiones en dependientes por su coste en los estados financieros separados.

- NIC 28 (Maodificacion} “Inversiones en asociadas” ({y correspondientes
modificaciones a la NIC 32 “Instrumentos financieros: Presentacién” y NIIF 7
“Instrumentos financieros: Informacién a revelar”) (vigente desde el 1 de enero de
2009). Esta modificacion es parte del proyecto anual de mejoras del IASB que se
publicé en mayo de 2008. Cuando una inversidn en una asociada se contabilice de
acuerdo con fa NIC 39 “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracion”,
Unicamente deberdn incluirse ciertos desgloses de a NIC 28 ademds de los requisitos
exigidos por la NIC 32 “Instrumentos financieros: Presentacién®, y por la NIF 7
“Instrumentos financieros: Informacién a revelar”. Esta modificacién no tendrd
efecto en las operaciones del grupo.

- NIC 29 (Modificacion) “Informacion financiera en economias hiperinflacionarias”

(vigente desde el 1 de enero de 2009). Esta modificacién no tiene efectos en el
grupo.

- NIC 31 {Modificacion) “Participaciones en negocios conjuntos” (y correspondientes

modificaciones a la NIC 32 y NIIF 7) (vigente desde el 1 de enero de 2009. Esta
madificacién no tiene efectos en el grupo.

- NIC 38 {Maodificacian) “Activos intangibles” (vigente desde el 1 de enero de 2009).
Esta madificacién es parte del proyecto anual de mejoras del IASB que se publicd en
mayo de 2008. Esta madificacion elimina la mencién de “en raras ocasiones, o quiza
en ninguna” para justificar el uso de un método que resulte en una tasa de
amortizacién inferior a la gue resulte de aplicar el método lineal. Esta modificacidn

no tendra efecto en las operaciones del grupo, dado que todos los activos intangibles
se amortizan conforme al método lineal.
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- NIC 20 (Modificacidn) “Contabilizacién de las subvenciones oficiales e informacién a
revelar sobre ayudas publicas” (vigente desde el 1 de enero de 2009). Esta
maodificacidon es parte del proyecto anual de mejoras del IASB que se publicd en mayo
de 2008. El beneficio de un préstamo a un tipo inferior al de mercado otorgado por
una entidad publica se valora como [a diferencia entre el importe en libros de
acuerdo con la NIC 39 “Instrumentos financieros: Reconocimiento y valoracidn”, y el
importe recibido reconociéndose conforme a la NIC 20. Esta modificacion no se
espera que tenga efecto significativo en las operaciones del grupo.

Otras modificaciones menores de la NIC 20 “Contabilizacién de las subvenciones
oficiales e informacién a revelar scbre ayudas publicas”, de la NIC 29 “Informacién
financiera en economias hiperinflacionarias”, de la NIC 40 “Inversiones inmobiliarias”
y de la NIC 41 “Agricultura”, incluidas también en el proyecto de mejoras publicado
por el IASB en mayo de 2008, tampoco tendran efecto en los estados financieros del
grupo por los motivos indicados anteriormente.

- CINIIF 15 “Acuerdos para [a construccién de hienes inmuebles” (vigente desde el 1
de enero de 2009). Esta interpretacion aclara si, para determinadas transacciones,
debe aplicarse fa NIC 18 “Ingresos ordinarios” o la NIC 11 “Contratos de
construccion”. Es probable que la NIC 18 sea de aplicacién a un mayor nimero de
transacciones.

2.2 Principios de consolidacidn

fa) Dependientes

Dependientes son todas las entidades {incluidas, en su caso, las entidades con cometido especial)
sobre las que SOLARIA tiene poder para dirigir las politicas financieras y de explotacién gue
. generalmente viene acompaiiado de una participacion superior a la mitad de los derechos de
i voto. A la hora de evaluar si SOLARIA controla otra entidad se considera la existencia y el efecto
de los derechos potenciales de voto que sean actualmente ejercitables o convertibles. Las
dependientes se consolidan a partir de la fecha en que se transfiere el control a SOLARIA, y se
excluyen de la consolidacidn en la fecha en que cesa el mismo.

Se eliminan las transacciones intercompafias, los saldos y las ganancias no realizadas por
transacciones entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se eliminan, a
menos que la transaccién proporcione evidencia de una pérdida por deterioro del activo
transferido. Cuando es necesario para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por
SALARIA, se modifican las politicas contables de las dependientes.

N
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En el Anexo | a estas notas se desglosan [os datos de identificacién de las sociedades
dependientes incluidas en el perimetro de consolidacién por el método de integracién global.

(b} Transacciones e intereses minoritarios

SOLARIA aplica la politica de considerar las transacciones con minoritarios como transacciones
con terceros externos a SOLARIA, en su caso. La enajenacidn de intereses mineritarios conlleva
ganancias y/o pérdidas para SOLARIA que se reconocen en la cuenta de resultados. La adquisicién
de intereses minoritarios tiene como resultado un fondo de comercio, siendo este la diferencia

entre el precio pagado vy la correspondiente proporcién del importe en libros de los activos netos
de la dependiente.

2.3 Informacion financiera por segmentos

Un segmento del negocio es un grupo de activos y operaciones encargados de suministrar
productos o servicios sujetos a riesgos y rendimientos diferentes a los de otros segmentos del
negocio.

La informacién sobre los segmentos de explotacién se presenta de acuerdo con la informacién

interna que se suministra a la maxima autoridad en la toma de decisiones. Se ha identificado

como [a maxima autoridad en la toma de decisicnes, que es responsable de asignar los recursos y

evaluar el rendimiento de los segmentos de explotacion, al comité directivo encargado de la toma
ﬂ de decisiones estratégicas.

~ © Un segmento geografico proporciona productos o servicios en un entorno econdmico concreto
e ! sujetos a riesgos y rendimientos diferentes a los de otros segmentos que operan en otros
. ' entornos econdmicos.

\\/\?\ 2.4 Transacclones y saldos en meneda extranjera

a) Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en las presentes cuentas anuales consolidadas se valoran utilizando Ia
moneda del entorno econdmico principal en que opera SOLARIA (“moneda funcional”). Las
cuentas anuales consclidadas se presentan en euros, que es la moneda funcional y de
presentacién de SOLARIA.
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b]  Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos
de cambio vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda
extranjera que resultan de la liguidacién de estas transacciones y de la conversién a los tipos de
cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se
reconocen en la cuenta de resultados, excepto si se difieren en patrimonio neto como las
coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de inversiones netas cualificadas.

2.5 Activos intangibles
a) Fondo de comercio

El fondo de comercio representa el exceso del coste de adguisicién sobre el valor razonable de la
participacién del Grupo en los activos netos identificables de la dependiente adquirida en la fecha
de adquisicion en una transaccidn de combinacién de negocios. Un negocio se define como un
conjunto integrado de actividades y activos dirigidos y gestionados con el fin de groporcionar un
rendimiento a los inversores, 0 menores costes u otros beneficios econdmicos que reviertan
directa y proporcionalmente a los participantes. Un negocio se compone generalmente de
insumos, procesos aplicados a los mismos y de los correspondientes productos que son, o serdn,
utitizados para generar ingresos erdinarios.

El fondo de comercio relacionado con adquisiciones de dependientes se incluye en activos
intangibles. El fondo de comercio no se amartiza; se somete a pruebas por deterioro de valor
anualmente y se valora por su coste menos pérdidas por deterioro acumuladas (Nota 2.9). Las
ganancias y pérdidas por la venta de una entidad incluyen el importe en libros del fondo de
comercio relacionado con la entidad vendida.

El fondo de comercio se asigna a las unidades generadoras de efectivo (UGE) con el propésito de
probar las pérdidas por deterioro. La asignacién se realiza en aquellas UGE’s que se espera vayan

a beneficiarse de la combinacidn de negocios en la que surgid dicho fondo de comercio.

SOLARIA no tiene reconocido ninglin fondo de comercio a la fecha de las presentes cuentas
anhuales consolidadas.

20



b} Aplicaciones informdticas

Los activos intangibles de SOLARIA consisten, principalmente, en aplicaciones informaticas y se
capitalizan sobre la base de los costes en que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para
usar el programa especifico. Se registran por su coste de adquisicién menos la amortizacién
acumulada y las pérdidas por deterioro acumuladas correspondientes. Las aplicaciones
informaticas se amortizan por el método lineal durante su vida util, estimada en 3 afios.

¢] Activos de vida util indefinida

Los activos intangibles con vida util indefinida no se amortizan. Anualmente, se realizan pruebas
para verificar si existen pérdidas por deterioro de su valor, y se registran por su coste menos las
pérdidas por deterioro acumuladas.

SOLARIA no tiene ningin activo intangible con vida (til indefinida a la fecha del balance.

2.6 Gastos de investigacion y desarrollo

Los gastos de investigacidn se reconocen como un gasto cuando se incurre en ellos. Los costes
incurridos en proyectos de desarrollo (relacionados con el disefio y prueba de productos nuevos o
mejorados) se reconocen como activo intangible cuando se cumplen los siguientes requisitos:

s Técnicamente, es posible completar la produccion del activo intangible de forma que pueda
estar disponible para su utilizacidn o su venta.

* La Direccion tiene intencidn de completar el activo intangible en cuestion, para usarlo o
venderlo;

s Existe la capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

e Esposible demostrar la forma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios
econdmicos en el futuro;

s Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo, para
completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; vy

s Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible durante su
desarrollo.

Otros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los caostes de
desarrollo previamente reconocidos como un gasto no se reconocen como un activo en un
gjercicio posterior. Los costes de desarrollo con una vida (til finita que se capitalizan se amortizan
desde el inicio de la produccidn comercial del producto de manera lineal durante e! periodo en

-:Qu\e se espera que generen beneficios.

i
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SOLARIA no ha incurrido en gastos de investigacion y desarrollo durante los ejercicios 2008 y
2007.

2.7 Inmovilizaciones materiales

Las inmovilizaciones materiales recogen principalmente las instalaciones y maquinaria necesarias
para llevar a cabo la fabricacién de mddulos fotovoltaicos y térmicos. Los elementos de
inmovilizado material se reconccen por su coste de adquisicién menos la amortizacién y las
pérdidas por detericro acumuladas correspondientes. El coste histdrico incluye los gastos
directamente imputables a la adquisicion de los elementos.

Los costes incurridos posteriormente se registran como mayor valor de coste del active o se
reconocen como un activo separado, solo cuando es probable que los beneficios econémicos
futuros asociados con los elementos vayan a fluir a SOLARIA y el coste del elemento pueda
determinarse de forma fiable.

El importe en libros de los componentes sustituidos se da de baja contablemente. El resto de

reparaciones y mantenimiento se cargan en la cuenta de resultados durante el ejercicio en que se
incurre en ellos.

' La amortizacion de las inmovilizaciones materiales se calcula usando el método lineal para asignar
sus costes a sus valores residuales sobre sus vidas Utiles estimadas, que se indican a continuacion:

Afos
Construcciones 33
Maguinaria 8
Instalaciones técnicas 8-10
Equipos para procesos de informacion 4
Mobiliaric 10
Elementos de transporte 6

El valor residual y la vida util de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, en la fecha de
cada balance. Cuando el importe en libros de un activo es superior a su importe recuperable
estimado, su valor se reduce de forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 2.9).

las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los
‘\i\ngresos por venta obtenidos con el importe en libros de los elementos, y se incluyen en la cuenta
de\n:-:sultados.
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2.8 Costes porintereses

Los costes por intereses se llevan a gastos y no se capitalizan como parte del coste de los activos
construidos, es decir, aquellos que requieren, necesariamente, de un periodo de tiempo
sustancial antes de estar listos para su uso.

2.9 Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Los activos que tienen una vida Gtil indefinida no estan sujetos a amortizacién. Anualmente se
realizan pruebas para verificar si existen pérdidas por deterioro de su valor. Los activos sujetos a
amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que alguin suceso o cambio
en las circunstancias indique que el importe en libros puede no ser recuperable. Se reconoce una
pérdida por deterioro por el exceso del importe en libros del activo sobre su importe recuperable
en la cuenta de resultados. El importe recuperable es el valor raronable de un activo menos sus
costes de venta o el valor de uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por
deterioro del valor, los activos se agrupan a! nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo
identificables por separado (unidades generadoras de efectivo). Los activos no financieros, que
hubieran sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada facha de balance por si
se hubieran producido reversiones de fa pérdida. La reversion de una pérdida por deterioro se
reconoce en la cuenta de resultados.

2.10 Arrendamientos
a) Arrendamientos financieros

La determinacion de si un contrato es, o contiene, un arrendamiento se basa en el analisis de la
naturaleza del acuerdo, y requiere ta evaluacidn de si el cumplimiento del contrato recae sobre el
uso de un activo especifico y si el acuerdo confiere a SOLARIA el derecho de uso del activo.

SOLARIA es arrendataria de varios elementos de transporte. Los arrendamientos de inmovilizado
material cuando SOLARIA tiene sustancialmente todos los riesgos vy beneficios derivados de la
propiedad se clasifican como arrendamientos financieros. Los arrendamientos financieros se
capitalizan al inicio del arrendamiento por el valor razonable de la propiedad arrendada o por el
valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento, el menor de los dos.
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Cada pago por arrendamienta se distribuye entre el pasivo y las cargas financieras, obteniendo un
tipo de interés constante sobre el saldo pendiente de la deuda. Las correspondientes
obligaciones por arrendamiento, netas de cargas financieras, se incluyen en deudas con entidades
de crédito. El elemento de interés del coste financiero se carga en la cuenta de resultados
durante el perfodo de arrendamiento de forma que se obtenga una tasa periddica constante de
interés sobre el saldo restante del pasivo para cada ejercicio. El inmovilizado adquirido en
régimen de arrendamiento financiero se deprecia durante su vida util. Su vida 0Gtil es igual a la
vida Gtil de elementos de transporte y 1as instalaciones no arrendados, dado que existen opciones
de compra sobre los bienes.

Por tanto, existe certeza razonable de que SOLARIA obtendra la propiedad de los elementos de
transporte y de las instalaciones al término del plazo del arrendamiento.

b}  Arrendamientos operativos

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y
beneficios derivados de la titularidad de los bienes objeto del contrato, se clasifican como
arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo se cargan en la
cuenta de resultados sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

2.11 Activos financieros

SOLARIA clasifica sus activos financieros en las siguientes categorfas: a valor razonable con
cambios en resultados, créditos y cuentas a cobrar, activos financieros mantenidos hasta su
vencimiento y activos financieros disponibles para la venta. La clasificacion depende del
propésito con el que se adguirieron los activos financieros. La Direccién determina la clasificacién
de sus activos financieros en el momento de reconocimiento inicial.

a})  Activos financieros a valor razonable con cambios en resuitados

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados son activos financieros
mantenidos para negociar. Un activo financiero se clasifica en esta categorfa si se adquiere
principalmente con el propodsito de venderse en el corto plazo. Los derivados también se
clasifican como adquiridos para su negociacién a menos que sean desighados como de cobertura.
Los activos de esta categorfa se clasifican como activos carrientes.
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b)  Créditos y cuentas a cobrar

Los créditos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto
para vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha del balance, los cuales se clasifican
como activos no corrientes.

Las cuentas a cobrar se reconocen inicialmente por su valor razonable y posteriormente por su
coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo, menos la provisién por
pérdidas por deterioro del valor. Se establece una provision para pérdidas por deterioro de
cuentas comerciales a cobrar cuando existe evidencia objetiva de que SOLARIA no sera capaz de
cobrar todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las
cuentas a cobrar. La existencia de dificultades financieras significativas per parte del deudor, la
probabilidad de gue el deudor entre en guiebra o reorganizacidén financiera y la falta 0 mora en
los pagos se consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado. El importe de la
provisién es la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor actual de los flujos futuros
de efectivo estimados, descontados al tipo de interés efectivo. El importe en libros del activo se
reduce a medida que se utiliza la cuenta de provisidn vy la pérdida se reconoce en la cuenta de
resultados dentro de “pérdidas por deterioro de cuentas de clientes”. Cuando una cuenta a
cobrar sea incobrable, se regulariza contra la cuenta de provisién para las cuentas a cobrar. La
recuperacion posterior de importes dados de baja con anterioridad se reconocen como partidas al

\ haber de “pérdidas por deterioro de cuentas de clientes”. Las cuentas a cobrar a corto plazo, sin

tipo de interés establecido, se valoran por el importe de la factura original cuando el efecto del
descuento no es significativo.

i
c)  Activos financieros mantenidos hasta su vencimiento

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son activos financieros no derivados con
pagos fijos o determinahbles y vencimiento fijo que la Direccién de SOLARIA tiene la intencién
positiva y la capacidad de mantener hasta su vencimiento. Si SOLARIA vendiese un importe que
fuese significativo de los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento, la categoria
completa se reclasificaria como disponible para la venta. Estos activos financieros mantenidos
hasta su vencimiento se incluyen en activos no corrientes, excepto aquelles con vencimiento
inferior a 12 meses a partir de 1a fecha del balance, los cuales se clasifican como activos
corrientes.
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dj  Activos financieros disponikles para la venta

Los activos financieros disponibles para la venta incluyen los activos designados para la venta, asi
como los que no se clasifican en ninguna de las otras categorias. Se incluyen en activos no
corrientes a menos que la Direccidn pretenda enajenar la inversién en los 12 meses siguientes a la
fecha del balance.

Contobilizacidn de los activos financieros

Las adquisiciones y enajenaciones de todos los activos financieros se reconocen en la fecha de
negociacion, es decir, la fecha en que SOLARIA se compromete a adquirir o vender el activo. Los
activos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable més los costes de la
transaccion para todos los activos financieros no llevados a valor razonable con cambios en
resultados. Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados se reconocen
inicialmente por su valor razonable, y los costes de la transaccidn se llevan a resultados. Los
activos financieros disponibles para la venta y los activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados se contabilizan posteriormente por su valor razonable. Los créditos y
cuentas a cobrar y los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento se contabilizan
posteriormente por su coste amortizado de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo.

Las pérdidas y ganancias que surgen de cambios en el valor razonable de la categoria de activos
financieros a valor razonable con cambios en resultados se incluyen en la cuenta de resultados en
el ejercicio en que surgen.

Las variaciones en el valor razonable de los titulos monetarios y no monetarios clasificados como
disponibles para la venta se reconocen en el patrimonio neto. Cuando los titulos clasificados
como disponibles para la venta se enajenan o sufren una pérdida por deterioro, los ajustes
acumulados al valor razonable reconocidos en el patrimonio neto se incluyen en la cuenta de
resultados.

Los valores razonables de los activos financieros que cotizan se basan en precios de compra
corrientes. Los activos financieros disponibles para la venta correspondientes a valores no
cotizados se valoran al coste, cuando no se dispone de informacion financiera suficiente sobre los
planes de negocio y las perspectivas financieras que permitirian llevar a cabo un anélisis de
valoracidn solido utilizando técnicas generalmente aceptadas para determinar el valor razonable
del activo, ni se han producido transacciones significativas con dichos activos.
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SOLARIA evalda en la fecha de cada balance si existe evidencia objetiva de que un activo
financiero o un grupo de activos financieros puedan haber sufrido pérdidas por deterioro. En el
caso de titulos de capital clasificados como disponibles para la venta, para determinar si los titulos
han sufrido pérdidas por deterioro se considerard si ha tenido lugar un descenso significativo o
prolongado en el valor razonable de los titulos por debajo de su coste. Si existe cualquier
evidencia de este tipo para los activos financieros disponibles para venta, la pérdida acumulada
determinada como la diferencia entre el coste de adquisicién y el valor razonable corriente,
menos cualquier pérdida por deterioro del valor en ese activo financiero previamente reconocido
en las pérdidas o ganancias, se elimina del patrimonio neto y se reconoce en la cuenta de
resultados. Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas en la cuenta de resultados por
instrumentos de patrimonio no se revierten a través de la cuenta de resultados.

Los activos financieros se dan de baja contablemente cuando los derechos a recibir flujos de
efectivo de las inversiones han vencido o se han transferido y SOLARIA ha traspasado
sustancialmente todos los riesgos y beneficios derivados de su titularidad.

2,12 Instrumentos financieros derivados y actividad de cobertura

Los derivados se reconocen inicialmente por su valor razonable en la fecha en que se firma el
contrato y posteriormente se van ajustando su valor razonahle. El método para contabilizar la
ganancia o la pérdida resultante depende de si el derivado se designa como un instrumento de

cobertura, y si fuese asi, lIa naturaleza de la partida cubierta. SOLARIA designa determinados
derivados como:

(i)  Coberturas del valor razonable de pasivos reconacidos (cobertura del valor razonable); o
(i)  Coberturas de un riesgo concreto asociado a un pasivo reconccido 0 a una transaccion
prevista altamente probable {cobertura de flujos de efectivo).

SCLARIA documenta al inicio de la transaccién la relacion existente entre los instrumentos de
cobertura y las partidas cubiertas, asi como sus objetivos para |a gestién del riesgo y la estrategia
para acometer varias fransacciones de cobertura. SOLARIA también documenta su evaluacidn,
tanto al inicio como sobre una hase continua, de si los derivados due se utilizan en las
transacciones de cobertura son altamente efectivos para compensar los cambios en el valor
razonable o en los flujos de efectiva de las partidas cubiertas.
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El valor razonable total de los derivados de cobertura se clasifica como un activo o pasivo no
corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es superior a doce meses y como un
activo o pasivo corriente si el vencimiento restante de la partida cubierta es inferior a 12 meses.
Los derivados negociables se clasifican como un activo o pasivo corriente.

Los valores razonables de los instrumentos derivados utilizados a efectos de cobertura, se
muestran en a Nota 17. Los movimientos de la reserva de ajustes por valoracién dentro de los
fondos propios se muestran en la Nota 13.

a) Cobertura del valor razonable

Los cambios en el valor razonable de los derivados designados, que cumplen las condiciones para
clasificarse como operaciones de cobertura del valor razonable, se reconocen en la cuenta de
resultados, junto con cualguier cambic en el valor razonable del activo o pasivo objeto de
cobertura que sea atribuible a! riesgo cubierto.

Si la cobertura deja de cumplir los criterios para contabilidad de cobertura, el ajuste al importe en
libros de una partida cubierta para la que se ha utilizado el método del tipo de interés efectivo se
registra como pérdida o ganancia durante ese periodo hasta su vencimiento.

SOLARIA no tiene contabilizada ninguna operacidn de cobertura de valor razonable a la fecha del
balance.

b}  Cobertura de flujos de efectivo

La parte efectiva de cambios en el valor razonahble de los derivados gue se designan y califican
como coberturas de flujos de efectivo se reconocen en el pattimonio neto. la ganancia o pérdida
carrespondiente a la parte no efectiva se reconoce inmediatamente en [a cuenta de resultados.

Los importes acumulados en el patrimonio neto se traspasan a la cuenta de resultados en los
periodos en que la partida cubierta afecta al resultado. La pérdida o ganancia relativa a la parte
efectiva de permutas de tipo de interés que cubren recursos ajenos a tipo variable se reconoce en
la cuenta de resultados dentro de “costes financieros”. Sin embargo, cuando la transaccién
prevista que se cubre resulta en el reconocimiento de un activo no financiero {por ejemplo,
existencias), las pérdidas y ganancias anteriormente diferidas en el patrimonio neto se traspasan

\ desde el patrimonio neto y se incluyen en la valoracion inicial del coste def activo.

Cuando un instrumento de cobertura vence o se vende, o cuando no cumple los requisitos
exigidos para la contabilidad de cobertura, cualguier ganancia o pérdida acumulada en el
patrimonio neto hasta ese momento permanece en el patrimonio y se reconoce como ganancia o
pérdida en fa cuenta de resultados cuando la transaccion prevista es reconocida finalmente en la
cuenta de resultados. Cuando se espera que la transaccién prevista no se vaya a producir, Ia
ganancia o pérdida acumulada en el patrimonio neto se traspasa inmediatamente a la cuenta de
resultados.

SOLARIA tiene contabilizadas operaciones de cobertura de flujos de efectivo a la fecha del balance
{Nota 17).

c) Derivados que no califican para contabilidad de cobertura
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Ciertos derivados no cumplen el criterio para poder aplicar la contabilidad de cobertura. Los
cambios en el valor razonable de cualquier derivadc que no califique para contabilidad de
cobertura se reconacen inmediatamente en la cuenta de resultados. Los cambios positivos en el
valor razonable de los derivados de tipo de interés y de tipo de cambio se incluyen en el epigrafe
“Ingresos financieros” de la cuenta de resultados. Los cambios negativos en el valor razonable de
los derivados de tipo de interés y de tipo de cambio se incluyen en el epigrafe “Gastos
financieros” de la cuenta de resultados.

SOLARIA tiene contabilizadas operaciones que no califican como derivados de cobertura a la fecha
del halance (Nota 17).

2.13 Existencias

Las existencias incluyen fundamentalmente materia prima y producte terminado
correspondiente a moddulos solares fotovoltaicos y térmices, asi como la inversion
realizada por SOLARIA en centrales solares fotovoltaicas y que no se habian vendido a
cierre del ejercicio.

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. El
coste de materia prima se determina por el coste medio ponderade de adquisicion. El
coste de los productos terminados (mddulos solares fotoveltaicos, térmicos y centrales
solares fotovoltaicas) incluye los costes de disefio, las materias primas, la mano de obra
directa, obtencion de permisos, licencias y similares, otros costes directos y gastos
generales de fabricacidon (basados en una capacidad operativa normal), asi como los
costes por intereses siempre y cuando el periodo de construccion sea superior a un afio.
El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio,
menos los costes variables de venta aplicables.
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Si una central solar fotovoltaica destinada a la venta ha estado en explotacién durante
mas de un afio y no existen sobre la misma contratos con terceros de compraventa o
similares, se clasifica como inmovilizado.

2.14 Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depésitos a la vista en
entidades de crédito, y otras inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento
original de tres meses 0 menos,

2.15 Capital social

Las acciones ordinarias se clasifican como patrimonio neto. Los costes incrementales
directamente atribuibles a la emisién de nuevas participaciones se presentan en el patrimonio
neto como una deduccién, neta de impuestos, de los ingresos obtenidos. Cuando se adquieren
acciones de la Sociedad (acciones propias), la contraprestacién pagada, incluido cualquier coste
incremental directamente atribuible (neto de impuesto sobre sociedades) se deduce del
patrimonio atribuible a las accionistas de la Sociedad hasta su cancelacién, emisién de nuevo o
enajenacidén. Cuando estas acciones se venden 0 se vuelven a emitir posteriormente, cualquier
importe recibido, neto de cualquier coste incremental de la transaccidn directamente atribuible y
los correspondientes efectos del impuesto scbre sociedades, se incluye en el patrimonio neto
atribuible a los accionistas de SOLARIA.

2.16 Subvenciones oficiales

Las subvencianes recibidas de organismos publicos se reconccen por su valer razenable cuando
hay una seguridad razonable de que la subvencién se cobrard y SOLARIA cumplird con todas las
condiciones establecidas en la misma.

Subvenciones de capital

Las subvenciones oficiales relacionadas con la adquisicidén de inmovilizaciones materiales se
registran hajo el epigrafe “Ingresos diferidos” y se imputan a la cuenta de resultados sehre una

base lineal durante las vidas esperadas de los correspondientes activos financiados con las
mismas.

Otros ingresos diferidos
Las ayudas por bonificacién de intereses de los préstamos concedidos, se registran bajo el

epigrafe “Ingresos diferidos”, Las ayudas por bonificacién de intereses se imputan al resultado
del ejercicio durante la duracién del contrato de préstamo, siguiendo un criterio financiero.
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La imputacion de las subvenciones de capital y los otros ingresos diferidos se reconoce en el
epigrafe “Ingresos diferidos traspasados a resultados” de la cuenta de resultados.

Préstamos sin interés concedidos por organismos oficiales

Los préstamos recibidos por SOLARIA que no devengan intereses se registran por su valor
actualizado (calculado utilizando un tipg de interés efectivo de mercado}, imputando la diferencia
gue se genera en el momento inicial entre el nominal del préstamo y su valor actualizado de la
siguiente forma:

a) Cuando el destino de la financiacién es la adquisicion de un activo, la diferencia
mencionada anteriormente se registra como un ingreso diferido y se imputa al resultado
del ejercicio en el periodo de amortizacidn de los activos financiados.

b) En el caso de que el destino de la ayuda sea la financiacion de un gasto asociado a un
proyecto de inversidn, la diferencia entre el nominal del préstamo y su valor actualizado se
registra como menor importe de dicho gasto. En aquellos casos en que el gasto adin no ha
sido devengado, dicha diferencia se registrard como un ingreso diferido corriente y se
imputara a resultados como menor importe del gasto correspondiente cuando se produzca
su devengo.

Subvenciones no monetarias

Cuando SOLARIA recibe una subvencién no monetaria, por ejemplo, el derecho de comprar un
activo de un drgano gubernamental a un precio que sea inferior a su valor razonahle, sujeto a que
cumpla con ciertas condiciones, SOLARIA adopta la alternativa de registrar el activo por un
importe simbélico que seria su coste de adquisicion,

2.17 Acreedores y otras cuentas a pagar
Los acreedores y otras cuentas a pagar se reconocen inicialmente a su valor razonahble y
posteriormente se valoran por su coste amaortizado utilizando el método del tipo de interés

efectivo. Las cuentas a pagar a corto plazo, sin tipo de interés establecido, se valoran por el
importe de |a factura original cuando el efecto del descuento no es significativo.
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2.18 Deudas con entidades de crédito

Las deudas con entidades de crédito se reconocen, inicialmente, por su valor razonable, neto de
los costes en que se haya incurrido en la transaccidn. Posteriormente, las deudas con entidades
de crédito se valoran por su coste amortizado; cualquier diferencia entre los fondos obtenidos
{netos de los costes necesarios para su obtencion) y el valor de reembolso se reconoce en la
cuenta de resultados como gasto financiero durante la vida de a deuda de acuerdo con el método
del tipo de interés efectivo.

Las deudas con entidades de crédito se clasifican como pasivos corrientes a menos que SOLARIA
tenga un derecho incondicional a diferir su liquidacién durante al menos 12 meses después de la
fecha del balance.

2.19 Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando (i) SOLARIA tiene una obligacidon presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados; {ii} es probable que vaya a ser necesaria una salida
de recursos para liquidar la obligacién; y (i) el importe se ha estimado de forma fiable.

Las provisiones a largo plazo se valoran por el valor actual de los desembalsos que se espera que
sean necesarios para liquidar la obligacién, usando un tipo de descuento antes de impuestos que
refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos
de la obligacidn. Elincremento en la provision con motivo del paso del tiempo se reconoce como
un gasto por intereses.

N,
b

1
f
ANy

: Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
*j.  consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion estd condicionada a que ocurra o nouno o
1\ mas eventos futuros independientes de Ia voluntad de SOLARIA. Dichos pasivos contingentes no
\3]”' son objeto de registro contahle presentdndose detalle de los mismos en la memoria.
|
!

Provisiones para garantfas

SOLARIA concede a los clientes garantias en los contratos de llave en mano de plantas
fotovoltaicas, en los contratos de operacién y mantenimiento y en los contratos de venta de
modulos fotovoltaicos (Nota 24).

Las provisiones necesarias por estas garantias otorgadas se calculan en base a las previsiones
tedricas e informacion histérica de tasas de defectos y coste de reparacion estimados y se revisan
\-y\ajustan periddicamente.
\'a
Estas provistones se registran por el valor estimado de las reclamaciones futuras derivadas de los
contratos anteriores con cargo a gastos de explotacian.
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2.20 Prestaciones a los empleados
a) Obligaciones por pensiones y similares

SOLARIA no tiene ninguna obligacion con sus empleados o directivos por pensiones o similares.

b}  Indemnizaciones por despido

Las indemnizaciones por despido se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de
SOLARIA de rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando el
empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones. SOLARIA reconoce
estas prestaciones cuando se ha comprometido de forma demostrable a cesar en su empleo a los
trabajadores actuales de acuerdo con un plan formal detallado sin posibilidad de retirada, o a
proporcionar indemnizaciones por despido come consecuencia de una oferta realizada para
animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los 12 meses
siguientes a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

2.21 Impuesto sobre sociedades

El gasto por Impuesto sobre sociedades del ejercicio se calcula en base al resultado antes de
impuestos desglosado en las cuentas anuales, aumentado o disminuido por las diferencias entre
los criterios contables y fiscales, y tomando en cuenta las bonificaciones y deducciones que se
estima pueden ser aplicadas.

Tanto el gasto por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas vy
ganancias. No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con
partidas que se registran directamente en el patrimonio neto.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método de pasive, sobre las diferencias
temporarias gue surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus importes en libras en
: las cuentas anuales. Sin embargo, si los impuestos diferidos surgen del reconocimiento inicial de
un pasivo o un activo en una transaccién distinta de una combinacién de negocios que en el
momento de la transaccion ne afecta ni al resultado contable ni a la ganancia o pérdida fiscal, no
se contabiliza. El impuesto diferido se determina usando tipos impositivos (y leyes) aprobados o a
punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente
activo por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se fiquide.

-, Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que es probable que vaya a
disponerse de beneficios fiscales futuros con los que poder compensar las diferencias
termporarias, asi como las bases imponibles negativas pendientes de ser compensadas.
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2.22 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos y gastos se imputan siguiendo el criterio del devengo, es decir, en funcién de la
corriente real de bienes y servicios que representan y con independencia del momento en que se
produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

a) Reconocimiento de ventas

Las ventas Incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir por la venta
de hienes y servicios en el curso ordinario de las actividades de SOLARIA. Las ventas se presentan
netas del impuesto sobre el valor afiadido, devoluciones, rebajas y descuentos.

SOLARIA reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad,
es probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las
condiciones especificas para cada una de las actividades de SOLARIA, tal y como se describe a
continuacion. Los ingresos procedentes de la venta de hienes se reconocen y se registran en la
cuenta de resultados cuando SOLARIA haya transferido al comprador los riesgos y beneficios, de
tipo significativo, derivadaos de la propiedad de los bienes. No se considera que sea posible
valorar el importe de las ventas con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las
contingencias relacionadas con la venta. SOLARIA basa sus estimaciones en resultados histéricos,

teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de transaccidn y los términos concretos de cada
acuerdo,

La venta de centrales solares fotovoltaicas cuyos activos fijos estan clasificados como existencias
{(Nota 2.13) se registran dentro del epigrafe de “Importe neto de la cifra de negocios” y al mismo
tiempo se dan de baja las existencias con cargo al epigrafe de "Variacidén de existencias de
productos terminados” de la cuenta de pérdidas y ganancias. En este caso, las ventas de
electricidad generadas por la central se consideran “ingresos incidentales” y se registran en
funcién de su devengo en el epigrafe de “Otros Ingresos” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el caso de una central solar fotovoltaica clasificada como inmovilizado (Nota 2.13), los ingresos

por ventas de electricidad se registran en funcion de su devengo en el epigrafe de “Importe neto
de [a cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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b) Grado de avance

SOLARIA aplica el método de grado de avance para aquellos contratos de venta en firme
{construccion, instalacién y puesta en funcionamiento de centrales solares fotovoltaicas
(proyectos llave en mano o “turnkey”}), que cumplan con las siguientes caracteristicas:

a. Existencia de un cliente definido con una obligacién firme, es decir, un compromiso
gue vincula a ambas partes en el cumplimiento de determinadas prescripciones
técnicas, plazos y otras especificaciones relacionadas. Este compromiso genera la
obligacion al comprador de ejercer la compra si SOLARIA cumple con las condiciones
establecidas previamente..

b. El importe de los ingresos puede valorarse con fiabilidad. En nuestro caso se trata de
contratos con precios fijos, no existiendo riesgos anormales en el proyecto.

¢. Que SOLARIA reciba con toda probabilidad los beneficios o rendimientos econdmicos
derivados de la transaccién. En todo caso, antes de cerrar el contrato, se analiza la
solvencia del cliente con la finalidad de evitar dudas razonables sobre el cobro futuro.

d. Elgrado de realizacién, en la fecha de cierre de cada ejercicio, puede ser valorado con
fiabilidad.

e. Los costes ya incurridos, asi como los que quedan por incurrir, pueden ser valorados

] con fiabilidad y puedan compararse con las estimaciones previstas.

‘5 ‘ Para el reconocimiento de los ingresos derivados de estos contratos SOLARIA sigue el método de
“J . porcentaje de realizacidn. Dicho porcentaje se calcula sobre los ingresos totales fijados en el
\ . contrato, v se determina por la relacidn entre los costes incurridos hasta la fecha y los costes

A \\“‘*N totales previstos para la realizacién del proyecto.

AN

La diferencia entre el importe de la produccion y el importe facturado hasta la fecha de los
Y i estados financieros se recoge como “Clientes por facturas pendientes de emitir” dentro del
epigrafe de “Clientes y otras cuentas a cobrar’”. A su vez, los importes de las cantidades
facturadas anticipadamente por diversos conceptos {anticipos a clientes) se reflejan en el pasivo
del balance de situacidn dentro del epigrafe “Acreedores y otras cuentas a pagar”.

Cuando el resultado de un contrato de construcciéon no puede estimarse de forma fiable, los
ingresos del contrato se reconocen sdlo hasta el limite de los costes del contrato incurridos que
sea probable que se recuperaran. Cuando el resultado de un contrato de construccidn puede
~estimarse de forma fiable y es probable que el contrato vaya a ser rentable, los ingresos del
coqtrato se reconocen durante el periodo del contrato. Cuando sea probable que los costes del
contrato vayan a exceder el total de los ingresos del mismo, la pérdida esperada se reconoce
inmediatamente como un gasto.
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Para aquellos proyectos en los que no se cumplen todas las condiciones necesarias para
reconocer e} ingreso en funcidn del método del porcentaje de realizacign, SOLARIA reconoce el
ingreso por dichos proyectos en el momento de la entrega fisica de los bienes.

c} Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo.

2.23 Distribucién de dividendos

La distribucién de dividendos a los accionistas se reconoce como un pasivo en las cuentas anuales
en el ejercicio en que los dividendos son aprobados por los accionistas de SOLARIA.

2.24 Medio ambiente

Los gastos derivados de las actuaciones empresariales encaminados a la proteccién y mejora del
medio ambiente se contahilizan como gasto del ejercicio en que se incurren. Cuando suponen
incorporaciones al inmovilizado material, cuyo fin sea la minimizacién del impacto medio
ambiental y la proteccién y mejora del medio amhiente, se contabilizan como mayor valor del
inmovilizado.

3. Gestién del riesgo financiero
3.1. Factores de riesgo financiero

Las actividades de SCGLARIA estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de precios y riesgo de tipo de interés), riesgo de
credito y riesgo de liquidez. El programa de gestidn del riesgo glohal de SOLARIA se centra en la
incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos
sobre la rentabilidad financiera de SOLARIA. SOLARIA emplea derivados para cubrir los riesgos de
tipo de cambio y de tipo de interés.

La gestiéon del riesgo estd controlada por el Departamento Financiero de SOLARIA.  Este
Departamento identifica, evalla y cubre los riesgos financieros en colaboracidn con las unidades

'\ operativas de SOLARIA.

\ kY
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a) Riesgo de mercado
i} Riesgo de tipo de cambio

SOLARIA gpera en el ambito internacional y, por tanto, estd expuesta a riesgo de tipo de cambio
por operaciones con divisas, especialmente el délar americang. El riesgo de tipo de cambio surge
de transacciones comerciales, fundamentalmente derivadas de la compra de maquinaria y
materias primas en el extranjero.

La Direccidn Financiera ha establecido procedimientos que obligan a cubrir el riesgo de tipo de
cambio en todas las operaciones realizadas por SOLARIA en moneda distinta del euro con
vencimiento superior a 30 dias, siempre y cuando las condiciones de mercado existentes en el
momenta de la cperacidn asi lo recomienden.

La divisa diferente del euro en que actualmente opera SOLARIA es el délar americano. Si al 31 de
diciembre de 2008 y 2007 el euro se hubiera revaluado/devaluado un 5% respecto al ddlar
americano, manteniéndose el resto de variables constantes, los efectos en el resultado y el
patrimonio habrian sido los siguientes:

/.\ Miles de

red

b |L‘ Euros
o . 2008 2007

\ w\ Efecto en el resultado antes de impuestos:
\j\ i +5% - (1.539)
S -5% - 22

e ‘\ ’

\s Efecto en el patrimonio ante de impuestos:

5% 386 {675)

El resultado y el patrimonio son mas sensibles a las variaciones en el tipo de cambio euro/délar
americano en 2008 que en 2007, debido al aumento de las transacciones que han tenido lugar

durante el ejercicio 2008 respecto al ejercicio anterior, denominadas en délares americanos.
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ii) Riesgo de precio

SOLARIA esta expuesta al riesgo del precio de mercado de las materias primas. La Direccign
gestiona este riesgo teniendo en cuenta las condiciones de mercado en el momento en que se
realiza la transaccion, mediante la firma de contratos con precio cerrado .

iii)  Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

Como SOLARIA no posee activos remunerados importantes, los ingresos vy los flujos de efectivo de
las actividades de explotacion de SOLARIA son bastante independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés de SOLARIA surge de las deudas con entidades de crédito a largo plazo.
Las deudas con entidades de crédito a tipos variables exponen a SOLARIA a riesgo de tipo de
interés de los flujos de efectivo. La politica de SOLARIA consiste en cubrir mediante la
contratacion de derivados el riesgo de tipo de interés de aquellos préstamos que se referencia a
un tipo de interés variable. Durante 2008 y 2007, las deudas con entidades de crédito de SOLARIA
a tipo de interés variable estaban denominadas en euros.

SOLARIA gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo mediante permutas de tipo
de interés variable a fijo. Estas permutas de tipo de inferés tienen el efecto econdmico de
convertir los recursos ajenos con tipos de interés variable en interés fijo. Generalmenie, SOLARIA
obtiene recursos ajenos a largo plazo con interés variable y los permuta en interés fijo que son
mas bajos que los que estarian disponibles si SOLARIA hubiese obtenido los recursos ajenos
directamente a tipos de interés fijos. Bajo las permutas de tipo de interés, SOLARIA se
compromete con otras partes a intercambiar, con cierta periodicidad {generalmente, trimestral),
la diferencia entre los intereses fijos y los Intereses variables calculada en funcién de los
principales nocionales contratado.

A 31 de diciembre de 2008 y 2007 e incluyendo el efecto de las permutas de tipo de interés
contratadas, la estructura de deuda de SOLARIA es la siguiente:

Miles de Euros

2008 2007

Deuda a tipo de interés fijo 11.464 11.703

euda a tipo de interés variable 31.614 46.794

Total (Nota 15) 93.078 58.497
! )
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La sensibilidad del resultado y del patrimonio a los tipos de interés es la siguiente:

Miles de Euros

Incremento/(descenso) Efacto en el Efecto en el

del tipo de interés (en resultado antes de patrimonio antes

puntos basicos) impuestos de impuestos

2008 +10 (10) (21)
-10 10 21

2007 +10 {59) (12)
-10 59 12

b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes al efectivo, instrumentos financieros
derivados y depdsitos con bancos e instituciones financieras, asi como de clientes, incluyendo
cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas. En relacidn con los bancos e
instituciones financieras, Unicamente se realizan operaciones con entidades con una alta calidad
reconocida y teniendo en cuenta la experiencia pasada y otros factores. En los casos en que no se
ha realizado una calificacion independiente de los clientes sobre su calidad crediticia, el
Departamento Financiero evalQa la misma, teniendo en cuenta la posicién financiera del cliente,
fa experiencia pasada y otros factores. SOLARIA no tiene por politica conceder créditos a largo
plazo a sus clientes, salvo en casos excepcionales.

Al 31 de diciembre de 2008 y de 2007 los saldos de clientes de SOLARIA no tienen mora.
Asimismo, SOLARIA no presenta concentracion de su cartera de clientes a 31 de diciembre de
2008.

El saldo de cuentas a cobrar de clientes al 31 de diciembre de 2008, presenta unos vencimientos a
futuro de a cuerdo con la siguiente tabla:

De 0ads De 45 a 90 De 90a 120
dias dias dias Total
deuda
Saldo de clientes (Nota 11) 28.530 - - 28.530

-
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El saldo de cuentas a cobrar de clientes al 31 de diciembre de 2007, presentaba unos
vencimientos a futuro de a cuerdo con la siguiente tabla:

DeGads De 45 a 80 Pe90a120
dias dias dias Total
deuda
Saldo de clientes (Nota 11) 15,140 107.357 20.000 142.497

c) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y
valores negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un importe suficiente de
facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado,
Dado el caracter dindmico de los negocios subyacentes, el Departamento Financiero de SOLARIA
tiene como objetive mantener la flexibilidad en la financiacién mediante la disponibilidad de
lineas de crédito comprometidas.

La Direccidon realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liguidez de SOLARIA en
funcién de los flujos de efectivo esperados.

3.2 Gestidn del patrimonio y grado de endeudamiento

Los objetivos de SOLARIA en relacion con la gestidn del patrimonio son el salvaguardar la
capacidad del mismo para continuar como empresa &n funcionamiento para procurar un
rendimiento para los accionistas y para mantener una estructura dptima de patrimonio
reduciendo el coste del mismo. La Direccién de SOLARIA hace seguimiento del patrimonio de
acuerdo con el ratio de endeudamiento. Este ratio se calcula como la deuda neta dividida entre
el patrimonio. La deuda neta se calcula como el total de recursos ajenos (incluyendo deudas
con entidades de crédito y acreedores y otras cuentas a pagar, tal como se muestran en el
balance) menos el efectivo y los equivalentes al efectivo. El patrimonio estd compuesto por la
suma del capital social mas las reservas y los resultados no distribuidos, tal como se muestra en
el balance.

El objetivo de SOLARIA es tener el patrimonic adecuado para obtener la financiacién necesaria
i de recursos ajenos para su expansién, pero sin comprometer su solvencia y maximizando el
rendimiento que los accionistas puedan obtener del patrimonio invertido. SOLARIA no opera en
sectores con requerimientos de capital especificos y cumple con la legislacién general {Ley de
Sociedades Andnimas) sobre requerimientos minimos de capital.
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Los ratios de endeudamiento al 31 de diciembre de 2008 y 2007 eran como sigue:

Miles de Euros

2.008 2.007
Deudas a largo plazo (Nota 15) 29.374 14.581
Deudas a corto plazo (Nota 15) 63.704 43.916
Instrumentos financieros derivados {(Nota 17) 1.957 8.245
Recursos ajenos 95.035 66.742
Menos: Efectivo y equivalentes al efectivo {Nota 12) (10.142) {153.163)
Deuda neta 84.893 (86.421)
Total Patrimonio {Nota 13) 233.881 261.196
Ratio Deuda/ Patrimonio 36% -33%

Como consecuencia de la operacion de Oferta Pablica de Suscripcion de Acciones que tuvo lugar
en junio de 2007, SOLARIA realizd6 una ampliacion de capital y obtuvo los recursos propios
suficientes para financiar las actividades de expansidn. Por este motivo, el ratio de
endeudamiento con recursos ajenos es inferior a ta unidad durante el ejercicio 2007.

Durante el presente ejercicio, y debido a la fuerte inversién de SOLARIA en existencias de
plantas solares fotovoltaicas, la Sociedad ha utilizado el efectivo y equivalentes al efectivo
del que disponia en el ejercicio anterior para las citadas inversiones, lo que ha supuesto
un cambio en la estructura financiera de SOLARIA,

3.3. Estimacidn del valor razonable

El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos (tales
como los instrumentos de cobertura, las inversiones adquiridas para su negociacion y las
disponibles para la venta) se basa en los precios de mercado al cierre del ejercicio. El precio de
mercado usado por SOLARIA para los activos financieros es el precio corriente comprador,
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El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un mercado activo se
determina usando técnicas de valoracidén. SOLARIA usa una variedad de métodos y realiza
hipdtesis que se basan en las condiciones del mercado existentes en cada una de las fecha del
balance. Los precios del mercado para instrumentos similares se utilizan para la deuda a largo
plazo. Para determinar el valor razonable de los restantes instrumentos financieros se utilizan
otras técnicas, como flujos de efectivo descontados estimados. El valor razonable de las
coberturas de tipo de interés se calcula como el valor actual de los flujos futuros de efectivo
estimados. El valor razonable de los contratos de tipo de cambio a plazo se determina usando los
tipos de cambio a plazo en el mercado en la fecha del balance.

El importe en libros menos la provisién por deterioro de valor de las cuentas a cobrar y a pagar se
asume que se aproximan a sus valores razonables, debido a la naturaleza a corto plazo de las
cuentas comerciales a cobrar y a pagar. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de
la presentacidn de informacion financiera se estima descontando los flujos contractuales futuros
de efectivo al tipo de interés corriente del mercado que estd disponible para SOLARIA para
instrumentos financieros similares.

4. Estimaciones y juicios contables

En la preparacidn de las cuentas anuales consolidadas de SOLARIA, los Administradores han
realizado estimaciones que estdn basadas en la experiencia historica y en otros factores que se
consideran razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y que constituyen la base para
establecer el valor contahle de los activos y pasivos cuyo valor no es facilmente determinable
mediante otras fuentes. SOLARIA revisa sus estimaciones de forma continua. A persar de que
estas estimaciones se han realizado sobre |a base de la mejor informacién disponible al cierre del
ejercicio, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
maodificarlas en los préximos ejercicios.

Los supuestos clave acerca del futuro, asl como otros datos relevantes sobre |a estimacion de la
incertidumbre en la fecha de cierre de!l ejercicio, que llevan asociados un riesgo importante de
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el préximo ejercicio son los
siguientes:

a) Reconocimiento de ingresos

SOLARIA sigue el método del porcentaje de realizacidn en la contabilizacidn de los proyectos llave

en mano {“turnkey”) que desarrolla. El uso de este método exige que se estimen los costes de los
\ servicios realizados a la fecha de cada balance como una proporcidn del total de costes a incurrir
i en cada proyecto, de forma que este porcentaje es el que se utiliza para reconocer los ingresos al
H cierre de cada balance para este tipo de proyectos.
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b) Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros

El valor razonable de los instrumentos financieros que no se negocian en un mercado activo se
determina usando técnicas de valoracién. SOLARIA usa el juicio para seleccionar una variedad de
métodos y hacer hip&tesis que se basan principalmente en las condiciones de mercado existentes
en la fecha de cada balance, SOLARIA ha utilizado analisis de flujos de efectivo descontados para
varios activos financieros disponibles para la venta que no se negocian en mercados activos.

¢) Vidas utiles de fas inmovilizaciones materiales

La Direccidon de SOLARIA determina las vidas Gtiles estimadas y los correspondientes cargos por
depreciacion para su planta y equipos. Esta estimacidn se basa en los ciclos de vida previstos de
los productos fabricados por SOLARIA para los que se utiliza alta tecnologia, Esto podria cambiar
significativamente como consecuencia de innovaciones técnicas y acciones de la competencia en
respuesta a la evolucién futura del sector. La Direccion incrementara el cargo por depreciacién
cuando las vidas Gtiles sean inferiores a las vidas estimadas anteriormente o amortizard o
eliminara activos obscletos técnicamente o no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

d} ingresos diferidos

SOLARIA cuenta con diversas ayudas para la financiacion de sus inversiones. Dadas las diferentes
caracteristicas de cada una de las ayudas subvenciones y bonificaciones que recibe SOLARIA, la
Direccion utiliza e juicio para determinar el importe de las mismas en aguellos casos en gue las
ayudas se refieren a préstamos que no devengan tipo de interés. En estas situaciones, la
Direccion calcula los intereses implicitos de estos préstamos utilizando un tipo de interés efectivo

i de mercado para obtener el valor razonable de los préstamos. La diferencia entre el valor
\nominal y el valor razonable de los préstamos, se considera como un ingreso diferido gue se ira

imputando a resultados segun el objeto que esté financiando el préstamo concedido. Si se trata
‘de un activo, se imputard a resultados durante la vida util de dicho activo, y si se trata de un gasto
de explotacidn, se imputard en el momento en que se realice dicho gasto. La Direccidn evalda el
cumplimiento de todas fas condiciones exigidas para la obtencion de las ayudas mencionadas, y
considera gue las mismas se han cumplide o se van a cumplir sin incidencias gue obliguen a
SOLARIA a devolver parte o la totalidad de las ayudas concedidas.
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e} Garontias

Tal como es la practica habitual en el sector, SOLARIA ofrece garantias a sus clientes tanto en la
venta de maddulos como en el desarrollo de los proyectos llave en mano por un determinado
ntimero de afios. La Direccién de SOLARIA utiliza el juicio para determinar el importe de las
provisiones por posibles reclamaciones de garantia. Teniendo en cuenta la reciente historia de
SOLARIA y la ausencia de reclamaciones por garantia hasta la fecha, para calcular las provisiones
por garantias, la Direccion se basa fundamentalmente en la experiencia de otros competidores

con mas historia y en el porcentaje de errores que se producen en las pruebas de efectividad de
los médulos producidos (Nota 24).

fl] Estimacion de la incertidumbre

El éxito futuro de SOLARIA depende en gran medida de su capacidad para construir las nuevas
plantas y lineas de produccidn bajo una estructura de costes eficiente y de acuerdo con el
calendario previsto en su plan de negocio. la expansién de la capacidad de produccién estd
sujeta a los riesgos e incertidumbres propios de un proyecto empresarial.

Para gestionar eficientemente la expansidn de sus actividades, SOLARIA esta mejorando sus
sistemas operativos y financieros, sus procedimientos y controles, asi come incrementando su
capacidad de fabricacién y flujo de productos terminados, mejorando la eficiencia de sus lineas de
produccién {incluyendo la nueva linea de produccidn de células solares) y ampliando, formando y
gestionando adecuadamente una plantilla en fuerte crecimiento.

La informacion histérica acerca de SOLARIA es limitada, ya que SOLARIA se creo a finales del afio
2002. Impulsada por el répido crecimiento del sector de la energia solar, ha experimentade una
elevada tasa de crecimiento desde su constitucidn hasta el presente ejercicio.

SOLARIA estd incrementando significativamente sus instalaciones de produccién, con el fin de
aumentar su produccién de modulos fotovoltaicos y paneles solares térmicos, asf como de
empezar a producir células solares para su utilizacién en la fabricacion de mddulos fotovoltaicos.
Algunas de estas instalaciones alin estan en proceso de construccién o en periodo de pruebas.

Con motivo de la entrada en vigor del Real Decreto 1578/2008 de 26 de septiembre, por el que se
8 i regula retribucion de la actividad de produccién de energia eléctrica mediante tecnologia solar

\ fotovoltaica para instalaciones posteriores a la fecha limite de mantenimiento de la retribucién
del RD 661/2007, de 25 de Mayo, el sector de la energia solar fotovoltaica ha sufrido una
ralentizacion en el dltimo trimestre del ejercicio 2008 si bien se espera una recuperacién de la
inversidn en el sector en ejercicios siguientes.

A
4
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5. Informacion financiera por segmentos

a) Farmato principal de presentacién de informacion por segmentos: segmentos del negocio
Al 31 de diciembre de 2008, SOLARIA estd organizada en 5 segmentos principales del negocio:

{i}  Segmento 1: Fotovoltaico

- Produccién de mddulos fotovoltaicos para la comercializacidn a terceros y para la
utilizacidn en proyectos “llave en mano”.

{ii}  Segmento 2: Térmico
- Diseiio, produccién e instalacion de mddulos solares térmicos en edificios.

{(iil  Segmento 3: Células
- Produccion de células fotovoltaicas para la comercializacidn a terceros y uso interno

para la fabricacidn de mddulos fotovoltaicos.

(iv) Segmento 4: Proyectos

- Promocidn y comercializacidn de plantas fotovoltaicas a través de proyectos “llave en
mano”, que incluyen desde la construccion e instalacién de mdédulos hasta la puesta

en funcionamiento de las plantas.

Segmento 5: Generacion

- Ingresos procedentes de la generacion de energia de las huertas que Solaria explota
directamente.
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Los resultados por segmento para

siguientes:

Ventas externas del segmento
Otros ingresos

Ventas entre segmentos
Devolucién de ventas

Ventas

Otros ingresos de explotacidn

Variacién de existencias de producte
terminado

Gastos del segmento
Variacién de Existencias
Provisionas

Resultado del segmento

piferencias de cambio
Ingresos financieros

Variacidn de valor razonable en
instrumentos financieros

Gastos financieros
Resultado antes de impuestos
Impuesto sobre sociedades

Resultada del ejerciclo

V

Solaria

el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2008 son los

Miles de

Euros

Fotovoltaico Térmico Células Proyectos Generacion Otros Sociedad
77.788 a2 363 40,325 - 115.118

- - - - 2,241 2.241

32,212 - - (32.212) - -
- - - - (9.433) {9.433)
110.000 42 563 8.113 (7.192) 111.926
74 - - - - 74

- - - - 153.646 153.646
{106.012) (40} 1927} (7.814) (141.052) {255.845)
{12.779) - - . . {12.779)
- - - {23,676} B {23.676)
{8.717) 2 36 (23.377) 5402 (26.654)
(3.657) (3.657)
5.3%4 5.354

(243} (243)

(5.498) {5.498)

{30.658}

9.196

{21.262)

Las ventas consisten en:

1

\ Ventas

-

N

)\

N\

A

Otros ingresos

|
\}\\ ‘ Prestacién de servicios

Miles de Euros

2008

118.886
2,241
232

121.359

46



o

v

Solaria

Las otras partidas de los segmentos incluidas en |a cuenta de resultados del ejercicio 2008 son:

Miles de Euros
Células Fotovoltaico Térmico Proyectos Generaclén  Socledad

Amortizacidn de inmovilizaciones - 1.37¢ 205 - 123 1.707
materiales {Nota 6)

Amortizacidn de activos intangibles - - - - - 21
{Nota 7)

Los resultados por segmenta para el ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2007 son los
siguientes:

Miles de Euros

Fotovoltaico Térmico Proyectos Células Sociedad
Ventas externas del segmento 108.505 142 77.562 - 186.209
Ventas entre segmentas 23.880 - (23.880) - -
Ventas 132.385 142 53.682 - 186,209
Otros ingresos de explotacion 200 19 - - 219
Gastos del segmento 105.0562 315 8.862 1.111 115.350
Resultado del segmento 27.523 {154) 44.820 (1.111) 71.078
Ingresos financieros 4421
Gastos financieros {3.948])
Resultado antes de impuestos 71.551
Impuesto sobra sociedades {23.151)
Resultado del ejercicio 43.400

Las ventas consisten en:

Miles de Euros

2007

Ventas 186.194
Prestacidn de servicios 15
186.209

Las otras partidas de los segmentos incluidas en la cuenta de resultados del ejercicio 2007 son:

Miles de
Euros
Fotovoltaico Térmico Proyectos Células Sociedad

Amortizacién de inmovilizaciones materiales
(Nota 6} 556 54 - - 610
Amortizacidn de activos intangibles {Nota 7) 7 - - - 7
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Los activos de los segmentos consisten en inmovilizaciones materiales, activos intangibles,
existencias, clientes y otras cuentas a cobrar, créditos a empresas vinculadas, y efective y
equivalentes a! efectivo. Los pasivos de los segmentos consisten en acreedores y oiras cuentas a
pagar.

b) Formato secundario de presentacidn de informacién por segmentos: segmentos
geograficos

No es necesaria la realizacién de un formato secundaric de presentacién de informacién por
segmentos ya que SOLARIA solo realiza operaciones en Espafia. No existen por tanto
rendimientos ni riesgos distintos dentro del pais, ya que las diferentes regiones en las que
mantienen actividad presentan las mismas condiciones econémicas y politicas.
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En el epigrafe de terrenos se incluye un importe de 72 miles de euros, correspondiente al valor
razonable de un terreno obtenido por SOLARIA del Ayuntamiento de Puertollano a través deal
acuerdo de permuta de fecha 21 de diciembre de 2005, mediante el cual SOLARIA obtiena la
propiedad del terreno, donde instalard una huerta solar de 1 MW, a cambio de la cesién al
Ayuntamiento de los ingresos obtenidos de la misma huerta, equivalentes a 5KW de potencia
instalada durante 25 afios. Dicho valor se ha calculado mediante la actualizacién de los ingresos
futuros aplicando un tipo de interéds de mercado. Como contrapartida al valor del terreno,
SOLARIA tiene registrado un pasivo con el Ayuntamiento de Puertollane, por el mismo importe,
bajo el epigrafe de Acreedores y otras cuentas a pagar que se actualiza periddicamente para
reflejar el efecto financiero. En el momento de registrarse esta fransaccién, no se generd
resultado alguno por la misma, ya que el valor actualizado de los ingresos futuros, coincidia con el
valor razonable del terreno. La mencionada planta solar se ha acabado de construir en 2008,
estando pendiente la formalizacidén de su entrega.

Bajo el eplgrafe de terrenos, también se registrd en el afio 2005, un importe de 41 miles de euros
que corresponde a la compra de un terreno en el Poligono Industrial La Nava |l que SOLARIA
adquirid al Ayuntamiento de Puertollano al precio de 1 euro/m2, en virtud del Convenio suscrito
entre SOLARIA y Fundescop y en aplicacion del Reglamento Municipal de Incentives a la Inversidn
con creacion de empleo en Puertollano. Segin dicho convenio, SOLARIA se compromete y obliga a
realizar determinadas obras e instalaciones necesarias para la instalacién de una industria
dedicada a la fabricacién de placas solares térmicas y fotovoltaicas, con la creacion de 80 puestos
de trabajo en la misma, todo ello en un plazo de 24 meses desde la firma de la escritura de
compra-venta del terreno. La diferencia entre el coste de adquisicion del terreno y su valor
razonable no resulta significativa.

Asimismo, existen diversas altas por la compra de terrenos adyacentes a la fdbrica por un importe
total de 895 miles de euros cuyo destino va a serd la construccion de plantas solares.

Asimismo, en el epigrafe de terrenos y construcciones se incluye, por un importe de 10.878 y

5.622 miles de euros respectivamente, el valor de la nueva fébrica de produccidn de mdédulos

fotovoltaicos sita en Fuenmayor (La Rioja). Dicho terreno ha sido adquirido en régimen de
arrendamiento financiero al Banco Popular mediante contrato firmado el 28 de marzo de 2008.

I:c{s traspasos y adiciones registrados en el epigrafe de Maquinaria corresponden a la ampliacidn y
puesta en funcionamiento de diferentes lineas de fabricacidn de mdédulos fotovoltaicos de ambas
fabricas.
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En el epigrafe de inmovilizaciones materiales en curso, se incluyen los siguientes proyectos en
fase de construccién:

- Obras de construccidn de [a nueva nave para la instalacién de la fabrica de células.

- Obras de construccién del edificio que suministrard energia a la fabrica de células.

- Instalacion de magquinaria para la fabricacion de células fotovoltaicas.

- Construccién de una planta desionizadora para la fabrica de células fotovoltaicas.

- Instalacién de maquinaria para la ampliacion de la fabrica de madulos fotovoltaicos.

SOLARIA tiene contratadas varias polizas de seguro para cubrir los riesgos a que estdn sujetos los
elementos del inmovilizado material. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.

A 31 de diciemhbre de 2008, Solaria no tiene elementos de inmovilizado material totalmente
amortizados.

a) Bienes bajo arrendamiento financiero

Los elementos de transporte y los terrenos y construcciones de Fuenmayor, asf como la
maquinaria relacionada con la produccidon, son activos materiales donde SOLARIA es el

arrendatario bajo un arrendamiento financiero cuyo coste y amortizacién acumulada son los
siguientes:

Miles de

Euros

2008 2007

Coste arrendamientos financieros capitalizados 16.783 283
Amortizacion acumulada (317) (28)
16.466 255

Los elementos de transporte constituyen, en si mismos, la garantfa por l!as deudas de
errendamiento financiero en caso de incumplimiento de los términos de los contratos (Nota 15).

b}Gastos financieros copitalizados
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En relacién con el inmovilizade material adquirido durante el presente ejercicio, se han
capitalizado los gastos financieros que han surgido de la financiacidén ajena cbtenida para la
construccion de las lineas de produccidn, ta fabrica, etc. Estos gastos financieros capitalizados
ascienden a 360 miles de euros y se han incluido en las altas de las instalaciones técnicas en
construccidn. Para fa capitalizacion de gastos financieros que se han devengado antes de la puesta
en funcionamiento de los mencicnados activos, se ha utilizado una tasa de capitalizacién del
5,47%, que representa el coste medio por intereses de los préstamos utilizados para su
financiacién por parte de SOLARIA.

7.  Activos intangibles

Los importes y movimientos habidos en las cuentas incluidas en este epigrafe durante los
ejercicios 2007 y 2006 han sido los siguientes:

Miles da
Euros
Saldo al Adiciones Saldo al Adiciones Retiras  Incorporacion Saldo al
31.12.06 31.12.07 perimetro de  31.12.08
consolidacidn
Coste
Gastos por Investigacidn y 11 11
Desarrollo
Aplicaciones informadticas 16 12 28 11 39
16 12 28 11 - 11 50
Amortizacién
Aplicaciones informaticas 4 ? 11 21 32
4 7 11 21 - - 32
12 17 18

A 31 de Diciembre de 2008 Solaria no tiene elementos del inmovilizade intangible totalmente
amortizados.
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Fondos de inversidn

El saldo de los Fondos de inversidon tiene vencimiento en 2009 y 2010. El fondo garantiza una
rentabilidad que cubre el 100% de la inversidn realizada, siempre que el valor de mercado de los
fondos sea inferior a dicha inversion.

Fianzas depositadas

Corresponden bisicamente a garantias por proyectos en ejecucion durante el ejercicio 2008.
Depdsitas con entidades de crédito

La inversidn registrada al 31 de diciembre de 2006 por importe de 600 miles de euros consistia en
un depésito realizado por SOLARIA en el Banco Gallego con vencimiento a corto plazo en relacidn
a los excedentes de tesoreria. El tipo de interés generado por este depdsito durante el ejercicio
2007 fue del Euribor mas 0,10% anual. Dicho depdésito fue cancelado durante el ejercicio 2007.

El importe de 508 miles de euros corresponde a los intereses devengados pendientes de cobro de
una imposicién a corto plazo de 40.000.miles de euros con vencimiento en 2008, registrada bajo
el epigrafe de Efectivo y equivalentes al efectivo {Nota 12).

9. (Créditos a empresas vinculadas

El detalle del saldo de los créditos a empresas vinculadas es el siguiente:

Miles de Euros
2008 2007

Deudores empresas vinculadas 42,244 30.612

El epigrafe de los “Deudores empresas vinculadas” al 31 de diciembre de 2008 incluye el importe
pendiente de cobro de Solaria DTL Corporacidn, S.L. y hace referencia a los contratos firmados
con SOLARIA para la ingenieria y la construccion de una planta de energia solar fotovoltaica bajo

N \ fa modalidad “Llave en mano” con una potencia instalada de 11 MWp.

Todas fas transacciones con empresas vinculadas se han realizado en condiciones de mercado.

54



\V/

Solaria
10. Existencias

El detalle de las existencias al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:
Miles de
Euros
2.008 2.007

Plantas

Térmico Fotgvoltaico Solares Total Térmico Fotovoltaico Total
Materias primas y otros 585 14.168 - 14757 799 26.736 27.535
Producto terminado 724 1.765 158.405 160.857 779 6.472 7.251
Anticipos a proveedores - 7.964 - 7.964 - - -

1.313 23,901 158.405 183.618 1.579 33.207 34.786

Las existencias de materias primas del ejercicio 2008 y 2007 corresponden fundamentalmente a
células para la fabricacian de médulos fotovoltaicos.

Las existencias de productos terminados del ejercicio 2008 corresponden principalmente a
plantas solares construidas y que no han sido vendidas al cierre del ejercicio.

\/\\ Durante el ejercicio 2008 un cliente de SOLARIA para el que se estaban construyendo plantas

solares fotovoltaicas solicitd a SOLARIA la devolucién de estos contratos por problemas de
financiacién. De esta forma, SOLARIA ha recuperado la obra ejecutada hasta la fecha de
devolucidn y ha completado la construccion de tres plantas durante el ejercicio 2008. El coste
incurrido en la construccion de estas plantas se encuentra registrado como producto terminado

\\\ en el epigrafe de existencias (plantas solares). Estas plantas han comenzado a generar electricidad

en el ejercicio 2008 y el importe de |a energia generada se incluye como Otros ingresos segin lo
indicado en la Nota 2.22. La facturacién realizada al 31 de diciembre de 2007 de las plantas
devueltas durante el ejercicio 2008 que ascendia a un importe de 9.433 miles de euros, ha sido
.| eliminado a través del epigrafe de “Devoluciones de Ventas” de |a cuenta de pérdidas y ganancias
\ consolidada.

! Asimismo, durante el ejercicio 2008 SOLARIA ha provisionado un importe de 22.676 miles de
euros correspondientes al saldo a cobrar de un cliente con problemas de financiacién por un
proyecto de construccion de una planta solar fotovoltaica. Como conclusién del acuerdo con este
cliente el Grupo procedid a recuperar el proyecto vendido registrandose a su coste en el epigrafe
de existencias {plantas solares).

En todas las adquisiciones de sociedades que tuvieron lugar durante el ejercicio 2008, los
‘Administradores han considerado que no se ha adquirido un negocio, y por tanto se ha tratado
como una adquisicidn de activos. El precio de compra pagado por SOLARIA se ha asignada a los
PLA’s adquiridos, siendo el precio de compra equivalente a los valores razonables de los mismos
en la fecha de adquisicién. El importe de los PLA’s incluido en la partida de “Plantas Solares” al
cierre del ejercicio 2008 asciende a 12.833 miles de euros.

SOLARIA tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos las
existencias. La cobertura de estas pdlizas se considera suficiente.
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11. Clientes y otras cuentas a cobrar
El detalle de este epigrafe al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:

Miles de Euros

2008 2007

Clientes 28.530 142.497
Deudores varios 78 347
Deudores por subvenciones 375 4.546
Deudores Administraciones Pliblicas (Nota 18) 32.735 -
61.718 147.350

El saldo de "Deudores por subvenciones” al 31 de diciembre de 2008 y 2007 corresponde a una
subvencién para adquisicién de inmovilizado concedida por el Ministerio de Industria (Nota 14,
J/] que se encuentra pendiente de cobro al cierre).

El detalle del saldo de “Clientes” es el siguiente:

Miles de Euros

2008 2007

Clientes por facturas pendientes de emitir 8.044 9.986
Clientes por retenciones de garantia 643 574
Clientes efectos comerciales 4.621 93.328
Clientes 15.222 38.609
28.530 142.497

El importe registrado bajo el epigrafe “Clientes por facturas pendientes de emitir”, corresponde
en su totalidad a trabajos realizados en proyectos de instalacién de huertas fotovoltaicas, cuyo
reconocimiento de ingresos se realiza siguiendo el criterio de grado de avance de los proyectos,
tal como se describe en la Nota 2.22.

e

“El epigrafe “Clientes por retenciones de garantia”, corresponde a un 5% del total de los trabajos
facturados por los proyectos de instalacién de huertas fotovoltaicas que SOLARIA cobrard en el
momento final del periodo de garantia.
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Al 31 de diciembre de 2008, el epigrafe “Clientes”, corresponde fundamentalmente al saldo
pendiente de cobro por proyectos de instalacién de huertas solares y médulos fotovoltaicos.

El saldo de “Clientes efectos comerciales” al 31 de diciembre de 2008 corresponde a efectos

recibidos por parte de clientes en relacidn a ventas de modulos fotovoltaicos y de proyectos llave
en mano.

El movimiento de la provisidn por pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar es el
siguiente:

2008 2007
Alldeenero - -
Provisién por deterioro de valor de cuentas a cobrar {1.000) -
Cuentas a cobrar dadas de baja por incobrables - -
Al 31 de diciembre (1.000}) -

La dotacién de la provision por deterioro de valor de las cuentas a cobrar se ha Incluido dentro de
4 “Variacién de provisiones” en la cuenta de resultados. Normalmente, se dan de baja los importes
/| cargados ala cuenta de provisién cuando no hay expectativas de recuperar mas efectivo.
} Elvalorenlibros de los clientes y otras cuentas a cobrar es similar a su valor razonable.

12.  Efectivoy equivalentes al efectivo

El detalle de este epigrafe al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:

Miles de Euros
2008 2007

Caja y bancos 10.142 153.163
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A 31 de diciembre de 2007, bajo el epigrafe de “Caja y bancos”, se incluia un importe de 40.000
miles de euros correspondiente a un depdsito que vencia el 3 de enero de 2008, que devengé
unos intereses de 508 miles de euros durante el ejercicio 2007 (Nota 8).

Al 31 de diciembre de 2008, los saldos en el epigrafe “Caja y bancos” recogen, principalmente, los
saldos disponibles en las cuentas bancarias de SOLARIA.

13. Patrimonio neto

a) Capital social y reservas atribuible a la Sociedad Dominante

Capital suscrito

El capital social se compone de 101.146.667 acciones de 0,01 euros de valor nominal cada una,
totalmente suscritas y desembolsadas.

Al 31 de diciembre de 2008, el capital social sa distribuye de la siguiente manara:

Ndamero de % de

acciones participacion

Solaria DTL Corporacién, S.L. 62.235.544 61,53
Acciones Propias 1.470.163 1,45
Mercado continuo 37.440.960 37,02
Total 101.146.667 100

Con fecha 1 de enero de 2007, la Junta General Universal de Socios de Solaria Energia y Medio
Ambiente, S.L aprobé la transformacién de la Sociedad Dominante en Sociedad Anénima y el
desdoblamiento del ndmero de acciones en circulacidn, mediante fa transformacién de cada
participacion actual de 10 euros de valor nominal en 1.000 nuevas acciones de 0,01 euros de valor
nominal, aumentando el nimero de acciones en circulacion de 77.760 participaciones a
77.760.000 acciones, sin alteracién de la cifra de capital social de Solaria Energia vy
Medioambiente, S.L. Las acciones fueron atribuidas a los socios existentes en el momento del
desdoblamiento, titulares de las participaciones sociales anteriormente mencionadas, en idéntica
proporcién de la que eran titulares con anterioridad a la adopcidn del acuerdo de transformacién.

\
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Con fecha 21 de marzo de 2007, la Solaria Energia y Medioambiente, S.L. presentd una solicitud
ante el Registro Mercantil de Madrid para la transformacién de Sociedad de Responsabilidad
Limitada en Sociedad Andnima, segin el acuerdo aprobado por la Junta General Universal de
Socios de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.L. celebrada el 1 de enero de 2007.

La Junta General y Universal de Accionistas y el Consejo de Administracién de Solaria Energia y
Medioambiente, S.A., en sus reuniones del 24 de mayo de 2007 adoptaron, entre otros, los
acuerdos sobre el cambio de de érgano de administracién, el nombramiento de consejeros, la
solicitud de admision a negociacién bursatil de las acciones de SOLARIA,

Con fecha 15 de junio de 2007 quedé adoptado por la Junta General de Accionistas el acuerdo de
realizar una Oferta Publica de Suscripcidn de Acciones, con anterioridad a la admisién a
negociacion de las acciones de Solaria Energia y Medicambiente, S.A. en las Bolsas de Valores
espafiolas. Quedando acordada, por lo tanto, la ampliacién de capital de Solaria Energfa y
Medioambiente, $.A. mediante la Oferta Plblica de Suscripcidn de Acciones, con un aumento de
capital de 234 miles de euros y emisidn de 23.386.667 acciones nuevas, ordinarias, nominativas,
de fa misma clase con los mismos derechos que las existentes, con un valor nominal de 0,01 euro
por accién, con una prima de emisién a determinar y estableciendo un minimo de suscripcién de
50 miles de eurps.

Asimismo, el anterior importe de fa Oferta Publica de Suscripcién de Acciones podria ser ampliado
por las acciones sobre las que se ejercite la opcién de compra “green shoe” concedido a las
entidades que celebraron el Contrato de Aseguramiento y Colocacién de la Oferta, sobre un
maximo de 3.508.0000 acciones existentes con un valor nominal de 0,01 euros por accién, por
importe nominal total de 35 miles de euros.

Seglin acta complementaria de la ampliacion de capital de fecha 19 de junio de 2007, se
establecié que a efectos contables, la prima de emisién asciender(a a 9,49 euros por acciagn, lo
gue supuso un total de 210.006 miles de euros {neto de gastos de ampliacidn de capital de 11.933
miles de euros}.

Con fecha 21 de junio de 2007, fas entidades aseguradoras de |la Oferta Pdblica de Suscripcién de
Acciones ejercitaron en su totalidad la opcién de compra sabre 3.508.000 acciones de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A. concedida por Solaria DTL Corporacién, S.L. en virtud del Contrato
de Aseguramiento y Colocacién suscrito con fecha 18 de junio de 2007, a un precio de 9,5 euros
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Con fecha 12 de noviembre de 2007, el accionista mayoritario de Solaria llegé a un acuerdo con
Banco Espaiiol de Crédito, Morgan Stanley y Piper laffray para la realizacion de un proceso de
colocacidn privada entre inversores cualificados de un paquete de aproximadamente 10.114.000
acciones de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., representativas de aproximadamente un 10%
del capital social de esta sociedad, proceso que fue finalizade el 13 de noviembre de 2007, a un
precio de 19 euros por accion.

Como consecuencia de lo anterior, el capital social quedd establecido en 1.011.467 euros, dividido
en 101.146.667 acciones de 0,01 euros de valor nominal, totalmente suscritas y desembolsadas.

Por acuerdo de la Junta General de Accionistas celebrada el 24 de mayo de 2007, el Consejo de
Administracion fue autorizado para que en un plazo no superior a 18 meses pudiera adquirir a
titulo oneroso, en una o varias veces, hasta un maximo del 5% del capital social, acciones de
SOLARIA. El precio minimo serd el valor nominal de las acciones y precio méximo el 100% de |a
cotizacion de la accién en el Mercado Continuo en el momento de la adquisicion.

La totalidad de las acciones de SOLARIA estan admitidas a cotizacidn en las cuatro Bolsas Oficiales
espafiolas y cotizan en el mercado continuo.

La cotizacion al cierre del ejercicio 2008 de las acciones de SOLARIA se situd en 1,91 euros, (2007:
21,48 euros).

Acciones propias

Con fecha 18 de febrero de 2008 y en ejecucidn de los acuerdos adoptados por la lunta General
Extraordinaria y Universal de SOLARIA, celebrada el 24 de mayo de 2007, el Consejo de
Administracion acordd por unanimidad proceder, en uno o varios actos, a la adquisicion derivativa
de acciones de SOLARIA, de conformidad con los términos y condiciones acordados por la referida
Junta General y por un importe méximo de 15.000 miles de euros. A tal efecto, SOLARIA suscribié
e} 19 de febrero de 2008 un Contrato de Liquidez con el Banesto Bolsa, S.V., S.A. de conformidad
con la Circular 3/2007, de 19 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores,
sobre los Contratos de Liquidez a los efectos de su aceptacién como practica de mercado. Dicho
contrato fue novado el 12 de junio de 2008.

A 31 de diciemhre de 2008, Solaria Energia y Medioambiente, S.A. dispone de un total de
1.470.163 acciones por un valor total de 8.540 miles de euros (2007: 0 euros).

Prima de emision de acciones

Surgid como consecuencia de la Oferta Puablica de Suscripcion de Acciones comentada
anteriormente y es de libre disposicion.
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Reserva leqal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra
igual al 10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20%
del capital social.

La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del
10% del capital ya aumentado. Salvo para ta finalidad mencionada anteriormentg, y mientras no
supere el 20% del capital social, esta reserva s6lo podra destinarse a la compensacién de pérdidas
y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Reservas voluntarias

Corresponden a beneficios no distribuidos por SOLARIA, generados en ejercicios anteriores. Son
de libre disposicion.

Reservas por ajustes de valoracion

£l movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2008 y 2007 ha sido el sigulente:

Miles de Euros

Coberturas de flujo de

efectivo
Saldo al 31 de diciembre de 2006
Aumentos {7.259)
Disminuciones
Efecto impositivo 2,178
Saldo al 31 de diciembre de 2007 (5.081)
Aumentos (718)
Disminuciones 7.248
Efecto impositivo (1.960)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 (509)

61



~

N
N

“.‘.‘E._‘
Wy
P4

Solaria

Propuesta de distribucidn de resultados

La propuesta de distribucidn del resultado de 2008 de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. bajo
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados {PGC 2007) a presentar a la lunta General de
Accionistas es la siguiente:

Miles de
Euros
Base de reparto
Pérdidas y ganancias (beneficio) {17.654)
Distribucion
Resultados Negativos del Ejercicio {17.654)

Durante el mes de febrero de 2007, SOLARIA pagé un dividendo a cuenta de los resultados del
ejercicio 2006 por importe de 2.410 miles de euros. Dicho acuerde fue adoptado por decisién del
Administrador Gnico con fecha 15 de enero de 2007.

SOLARIA contaba a la fecha de aprobacion del dividendo a cuenta con la liquidez necesaria para
proceder a su pago de acuerdo con los requisitos de los articulos 194.3 y 216 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Andnimas.

El estado contable provisional preparado por el Administrador Gnico al 31 de diciembre de 2006

. fue el siguiente:

Miles de

Euros

Resultado después de impuestos 31.12.2006 5.505
Prevision del pago a cuenta {2.410)
liquidez de tesoreria 4.228
Lineas de crédito no dispuestas 5.487
Liquidez total 12.810
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El detalle de las bonificaciones, ayudas y subvenciones recibidas por SOLARIA es el siguiente:

Fecha
Entidad concesionaria Miles de Finalidad concesion
Euros _
Amortizacién anticipada del préstamo
IDAE (Nota 15) 124 26.10.2004
Amortizacion anticipada del préstamo
IDAE {{Nota 15) 164 14.04.2005
Ministerio de Industria (Nota 15) 4546 FInanciacion inmovilizado 17.01.2006
Bonificacidn tipo interés de préstamo
IDAE {Nota 15) 25 26.10.2004
Bonificacion tipo interés de préstamo
IDAE {Nota 15) 28 14.04.2005
Financiaciédn inmovilizado y subvencidn
Préstamo M2 de Industria (Nota 16} 226 gastos de explotacion 05.10.2005
Financiacidén inmovilizado y subvencién
Préstamo M2 de Industria {Nota 16) 91 gastos de explotacidn 25.07.2005
Financiacidn inmovilizade y subvencion
CDTI {Nota 16} 52 gastos de explotacién 29.04.2006
Préstamo M2 de Industria {Nota 16) 131 Financiacién gastos de personal 09.01.2007

1

5.401
El analisis de los ingresos diferidos a largo plazo y a corto plazo es el siguiente:

Miles de Euros

\ 2.008 2.007
\

Ingresos diferidos a largo plazo:
- Subvenciones de explotacién 54 62
- Subvenciones de capital 4.808 4.808
\ 4,862 4,870

\'\ .‘\ P

SN Ingresos diferidos a corto plazo:
\\ i - Subvenciones de explotacién - 10
\ - Subvenclones de capital - 49
- 59
i \, Total ingresos diferidos 4.862 4.929

5
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Subvencidn para inmovilizado del Ministerio_de Industria

Con fecha 17 de enero de 2006, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a través del
Instituto para la Reestructuracién de la Mineria del Carbon y Desarrollo Alternativo de las
Comarcas Mineras, notificd a SOLARIA el dictamen favorable por parte del Comité de Evaluacion
de proyectos, concediendo la subvencion solicitada para el proyecto “Puesta en marcha de una
planta destinada a la fabricacién de médulos solares térmicos y células fotovoltaicas”. La
inversién que se considera subvencionable asciende a la cantidad de 22.732 miles de euros y la
cuantia de la subvencidn concedida asciende a 4.546 miles de euros, que representa un
porcentaje aproximado del 20% sobre |a inversién, El pago de la subvencidn se efectuar, a la
terminacién del proyecto, entendiéndose por tal la realizacién de la inversién, el pago de las
cantidades invertidas, la justificacion del nive! de autofinanciacion, la creacién del empleo
comprometido y la firma del Acta de Comprobacion correspondiente. No obstante, tratdndose de
un proyecto cuya ejecucién excede de un periodo de 12 meses, considerando que la fecha de su
inicio es la de la presentacién de la solicitud de ayuda, se podrén solicitar pagos a cuenta sobre el
25%, 50% y 75% de la inversion efectuada.

La concesion de la subvencién estd supeditada a las siguientes condiciones:

- SOLARIA debia ejecutar, al menos, el 10% de la inversidn subvencionable antes del 31 de
diciembre de 2005.

- Fecha limite para la realizacién de toda la inversion: 31 de diciembre de 2007,

- Una vez se haya realizado la inversién, deberda mantenerla durante un minimo de 5 afios.

- La inversién subvencionable deberd ser autofinanciada, al menos, en un 25%, lo que deberd
ser acreditado cuando se proceda a justificar la realizacidgn de la inversién.

- El proyecto que se subvenciona deberd mantener los puestos de trabajo existentes a la
fecha de solicitud de la ayuda, y generar, a partir de ésta y antes del 28 de febrero de 2008
noventa puestos de trabajo que deberdn mantenerse hasta el 28 de febrero de 2011.

SOLARIA ha constituido en el ejercicio 2007 una garantia mediante aval a favor del Ministerio de
Industria Turismo y Comercio por el importe de 4.500 miles de euros (Nota 24) para el cobro del

importe del 85% del total de la subvencién concedida.

Con fecha 10 de diciembre de 2007 SOLARIA solicitd un pago anticipado del 85% del total de la

*\ subvencion, acogiéndose a lo establecido en el apartade decimonoveno de la Orden de 17 de

diciembre de 2001 (BOE del 5 de enero de 2002), que regula las bases de concesién de las ayudas
a proyectos empresariales generadores de empleo. Con fecha 17 de enero de 2008 SOLARIA
obtuvo la concesion de dicho anticipo que fue cobrado con fecha 7 de febrero de 2008,
quedando pendiente de cobro el 15% restante.
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15. Deudas con entidades de crédito
El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre es el siguiente:
Miles de
Euros
2008 2007
Entidad Corto| Largo Plazo Total Corto Largo Total
Plazo Plazo Plazo
Deudas con entidades 2.655 11.311 14.006 712 12.832 13.544
bancarias
Deudas con organismaos 234 1.706 1.540 46 1.561 1.607
pihlicos ]
Deuda por arrendamiento 340 16.357 16.697 55 188 243
financiero
Pélizas de importacidn , 60.435 - 60.435 43.103 - 4£3.103
TOTAL ‘ 63.704 29.374 93.078 43.916 14.581 58.497

A 31 de diciembre de 2008, estas deudas corresponden en su mayoria a la financiacién de
inversiones en energias renovables y eficiencia energética, asi coma al desarrollo de la fabricacidon
de todas las lineas y segmentos productivos de Solaria. Tal y como refleja el cuadro anterior,
dichas deudas se han suscrito con diversas entidades hancarias y con Organismos Pablicos. Estos
préstamos fueron concedidos en afos anteriores y se caracterizan por ser préstamos
reembolsables con tipo de interés cero.

SOLARIA tiene contratadas varias lineas de financiacién por la importacion de materiales de
produccidn, en especial, células fotovoltaicas. Estas pdlizas son negociadas con el fin de contribuir
a la financiacién de la expansién productiva de la Sociedad debido a la ampliacién de la capacidad
productiva a lo largo del afio 2008.

| Los préstamos existentes al 31 de diciembre de 2008 devengan un interés medio ponderado
i anual (Euribor més un diferencial) que se encuentra en un rango del 4,50% al 5,35%. Por tanto, el
" valor razonable de las deudas con entidades de crédito a largo plazo se aproxima a su valor en

libros.

Todas las deudas con entidades de crédito de SOLARIA estdn denominadas en euros.

\\\\SOLARIA no dispone de lineas de crédito no dispuestas a cierre de ejercicio.

™.
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Asimismao, el detalle de los limites y vencimientos de la deuda con entidades financieras es el

siguiente:
Miles de
Euros
Entidad Importe Operacién Fecha Corto Largo Total
Original Vencimianto Plazo Plazo
Entidad 1 412 Préstamo 12/11/2011 3g 20 118
Entidad 2 547  Préstamo 14/04/2012 50 128 178
Entidad 3 1.500 Préstamo 10/06/2013 214 750 964
Entidad 4 4.500 Préstamo 15/06/2015 323 4,178 4.501
Entidad 5 1.800 Préstamo 23/10/2011 357 775 1,132
Entidad 6 £.000 Préstamo 20/05/2014 600 5.400 6.000
Intereses devengados no 1113 - 1,113
pagados
Entidades Bancarias 2695 11.311 14.006
Entidad 7 342  Préstamo 30/06/2013 54 138 2432
\ Entidad 8 500 Préstamo 30/0%/2016 0 500 500
1
} Entidad 9 400 Préstamo 30/11/2015 57 280 337
‘ Entidad 10 861 Préstamo 15/12/2015 123 738 861
Organismos puablicos 234 1.706 1.940
Entidad 11 56 leasing 29/12/2011 10 21 31
Entidad 12 69  Leasing 29/12/2011 12 26 38
Entidad 13 60  Leasing 17/01/2012 10 23 33
Entidad 14 81  leasing 03/11/2012 14 a4 58
Entidad 15 34 Leasing 18/09/2012 5 17 22
Entidad 16 8 Leasing 18/09/2012 2 6 8
Entidad 17 11 Leasing 18/09/2012 2 5 7
Entidad 18 16.500 Leasing 28/03/2023 285 16.215 16.500

340 16.357 16.697
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Entidad 19
Entidad 20
Entidad 21
Entidad 22
Entidad 23
Entidad 24
Entidad 25
Entidad 26
Entidad 27
Entidad 28
Entidad 29

Entidad 30

Pélizas a la importacidn

Limite
Concedido

6.500

20.000

21.500

8.000

30.000

20,000

10.000

10.000

10.000

21.960

990

150

Paliza de
importacién
Pdliza de
importacién
Pdliza de
importacién
Péliza de
importacion
Péliza
Circulante
Pdliza de
importacion
Péliza de
importacion
Linea de
Crédito
Linea de
Crédito
Linea de
Crédito
Linea de
Crédito

Alta
remuneracion

18/10/2094

29/04/2009

25/04/2009
06/11/2009

14/03/2009

03/11/2009
10/12/2009
07/05/2018

10/07/2018

3.209

6.249

12.967

7.394

7.228

13.395

9.678

215

40

60

y

e
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3.209

6.249

12.967

7.394

7.228

13.395

9.678

215

40

&0

60.435

60.435
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El detalle de las deudas con entidades de crédito al 31 de diciembre de 2007 era el siguiente:

Miles de
Euros
Entidad Importe Operacidn Fecha Corto Plazo Largo Plazo Total
Original Vencimiento
Entidad 1 413 Préstamo 12/11/2011 34 121 155
Entidad 2 . 547 Préstamo 14/04/2012 44 180 224
Entidad 3 1.500 Préstamo 10/06/2013 214 964 1.178
Entidad 4 4.500 Préstamo 15/06/2016 - 4.500 4.500
Entidad 5 1.800,000 Préstamo 23/10/2011 203 1.067 1.47G
Entidad 6 £.000.000 Préstamo 20/05/2014 - 6.000Q 6.000
Intereses devengados no pagados 17 - 17
Entidades Bancarias 712 12.832 13,544
Entidad 7 348 Préstamo 30/06/2013 46 209 255
Entidad 8 500 Préstamo 30/09/2016 - 385 385
Entidad 9 400 Préstamo 30/11/2015 - 273 273
Entidad 10 861 Préstamo 15/12/2015 - 694 694
A
j | Organismos publicos 46 1,561 1.607
N\ |
w2 Entidad 11 56 Leasing 29/12/2011 10 30 40
\}Entidad 12 63 Leasing 29/12/2011 12 37 49
I Entidad 13 60 leasing 17/01/2012 10 32 42
\ : Entidad 14 81 leasing 03/11/2012 14 56 70
' Entidad 15 34 Leasing 18/09/2012 6 21 27
Entidad 16 8 leasing 18,/09/2012 1 5 )
Entidad 17 11 leasing 18/08/2012 pi 7 9
z Arrendamiento financiero 55 188 243
s Limite
Concedido
Entid {8 30.000 Poliza de - 15.998 - 19.998
{ T Importacion
Entidad 19 10.000 Polizade - 7.513 , 7.513
Importacidn
Entidad 20 - Efectos 15/03/2008 15.312 - 15.312
descontados
Entidad 21 - Pdliza negocio - 280 - 280
Pdlizas a la importacion 43,103 - 43.103
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Entidad financiera 1

Con fecha 12 de noviembre de 2004 se firmé un préstamo con la Entidad al amparo del Contrato
de Financiacion “Linea de Financiacion de Inversiones en Energias Renovables y Eficiencia
Energética”. Dicha linea es fruto de la colaboracion entre el ICO y el Ministerio de Ciencia y
Tecnologfa a través del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de Energia (IDAE}. El importe
original del préstamo ascendid a 412 miles euros.

Mediante este préstamo SOLARIA se obliga a destinar el importe de la financiacidn recibida, Onica
y exclusivamente, a la financiacién del proyecto de inversién presentado, “Instalacidn Térmica de
A.CS. Uso Industrial”, y mantener en su patrimonio la inversidn financlada al menos cinco afios
desde la firma de este contrato.

En virtud de la Linea de Financiacidn acordada entre el IDAE-ICO y las entidades financieras, el
IDAE concedid a SOLARIA una ayuda gue supone fa amortizacion inicial del préstamo por importe
de 124 miles de euros {Nota 14). Asimismo, el IDAE concedid a SOLARIA una bonificacion sobre los
intereses por importe de 29 miles de euros {Nota 14).

Entidad financiera 2

Financiacién “Linea de Financiacion de Inversiones en Energias Renovables y Eficiencia
Energética” suscrito entre la entidad y el Instituto de Crédito Oficial (ICO}. Dicha linea es fruto de
fa colaboracidn entre el ICO y el Ministerio de Ciencia y Tecnologia a través del Instituto para la
. Diversificacién y Ahorro de Energia {IDAE). El importe original de! préstamo ascendié a 547 miles
de euros.

)/\ Con fecha 14 de abril de 2005 se firmd un préstamo con la entidad al amparo del Contrato de
7
~!

Mediante este préstamo SOLARIA se obliga a destinar el importe de la financiacidn recibida, tnica
y exclusivamente, a ia financiacién del proyecto de inversién presentado, “Instalacion de A.C.S. y
Refrigeracién en Fabrica”, y mantener en su patrimonio la inversién financiada al menos cinco
afios desde la firma de este contrato.

En virtud de la Linea de Financiacién acordada ente el IDAE-ICO y las entidades financieras, el
I\D\AE concedid a SOLARIA una ayuda que supone |a amortizacion inicial del préstamo por importe

&.164 euros (Nota 14). Asimismo, el IDAE ha concedido a SOLARIA una honificacion sobre los
intereses por importe de 38 euros (Nota 14).

Entidad financiera 3

El 9 de mayo de 2006 SOLARIA firmo un contrato subsidiario de préstamo por importe de 1.500
miles de euros con la Entidad de Ciudad Real, al amparo del Contrato suscrito entre el ICQ y la
Caja con la finalidad de financiar proyectos de inversién en Activos Nuevos Productivos para la
pequefia y mediana empresa (PYME). El proyecto de inversidon de SOLARIA asciende a 21.300
miles de euros y las caracteristicas mds importantes que debe cumplir el beneficiario final
respecto a este contrato subsidiario son las siguientes:
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- El importe financiado con fondos ICO no podra ser superior al 70% del proyecto de
inversidn, si se trata de una empresa de 10 a 249 trabajadores.

- El beneficiario final declara no participar ni estar participada por empresa o conjunto de
empresas gue no cumplan las condiciones de PYME y asegura no haber recibido
financiacién de la linea ICO-PYME 2006 por importe superior a 1.500 miles de euros.

- El beneficiario final se compromete a que el importe total de las ayudas de “minimis” no
supere el limite de 100 miles de euros durante un periodo de 3 afios.

Como garantias a este préstamo, SOLARIA pactd una garantia hipotecaria schre una de las fincas
situadas en Puertollano, una vez justificado el pago de la misma y puesta en funcionamiento, y
mantendrd en una cuenta bancaria al menos 3 amortizaciones del préstamo en vigor que suponen
un importe de 321 miles de euros.

Entidad financiera 4

El 9 de mayo de 2006 SOLARIA firmé un contrato subsidiario de préstamo por importe de 4.500
miles de euros con la Entidad de Ciudad Real, al amparo del Contrato suscrito entre el ICO vy la
Entidad con la finalidad de financiar proyectos de inversion en Activos Nuevos Productivos para la
pequeiia y mediana empresa {(PYME}. El proyecto de inversion de SOLARIA asciende a 21.300
miles de euros y las caracteristicas mas importantes gue debe cumplir el beneficiario final
respecto a este contrate subsidiario son las siguientes:

- El importe financiado con fondos ICO no podra ser superior al 70% del proyecto de
inversion, si se trata de una empresa de 10 a 249 trabajadores.

- El beneficiario final declara no estar participado en un 25% o mds por empresa o conjunto
de empresas que no cumplan de forma agregada tener un batance general no superior a 43
millones de euros y una facturacidn inferior a 50 millenes de euros.

- El beneficiario final se compromete a que el importe total de las ayudas de “minimis” no
supere el limite de 100 miles de euros durante un periodo de 3 afios.

Como garantias a este préstamo, SOLARIA pactd una garantia hipotecaria sobre una de las fincas
situadas en Puertollano, una vez justificado el pago de la misma y puesta en funcionamiento, y
mantendra en una cuenta bancaria al menos 3 amortizaciones del préstamo en vigor que suponen
un importe de 964 miles de euros.

Para cubrir las fluctuaciones del tipo de interés relativas a los dos préstamos mencionados
teriormente contratados con Entidad, SOLARIA ha contratado con el Bance Cooperativo

Espafiol una operacién de cobertura de tipo de interés, cuyas caracteristicas principales se
describen en la Nota 17.

Entidad financiera 5

El 23 de octubre de 2006, SOLARIA firmd un conirato de préstamo con la Entidad por importe de
1.800 miles de euros.

Entidad financiera 6
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El 24 de abril de 2007, la Sociedad firmé un contrate de préstamo con la Entidad por importe de
6.000 miles de euros.

Con el objeto de cubrir las fluctuaciones del tipo de interés relativas a este préstamo con la
Entidad, SOLARIA ha contratado con dicha entidad financiera una operacién de cobertura de tipo
de interés, cuyas caracteristicas principales se describen en la Nota 17.

Entidad financiera 7

Con fecha 29 de septiemnbre de 2004, la Entidad comunicé a SOLARIA su participacién en el
proyecto de Innovacion Tecnoldgica denominado “Desarrolle de Linea de Fabricacién de Paneles
Fotovoltaicos”, mediante la concesion de una ayuda reembolsable sin intereses, susceptible de
cofinanciacién con Fondos FEDER de hasta 348 miles de euros, sobre el presupuesto total

aceptado por la Entidad gue ascendia a 869 miles de euros. Dicha aprobacion queda condicicnada
a:

. Una ampliacién de capital, o capital mas prima, por importe de 348 miles de euros,
mediante aportaciones dinerarias.

. Afianzamiento del crédito de la Entidad, o en su caso, el otorgamiento de garantias
suficientes a juicic de la Entidad.

Seglin el contrato establecido entre la Entidad y SOLARIA, ésta optd por acogerse a la Linea de
Prefinanciacién Bancaria para Proyectos CDTI de +D+i 2004 para facilitar le financiacion del
Proyecto hasta el momento de la disposicién de la cantidad prestada por la Entidad. Esta Linea
permite a las empresas gue hayan obtenido |a aprobacién de un proyecto CDTI de 1+D+i Ja opcidn
de disponer de la cuantia concedida mediante el sistema tradicional de certificacion de hitos
(cobros parciales) o mediante la anticipacién (cobro (nico} de un préstamo bancario de hasta un
75% 0 60% de la ayuda concedida.

La ayuda concedida por la Entidad consiste en un préstamo reembolsable por importe de 348
miles de euros con fecha de vencimiento 30 de junio de 2013, que no devenga intereses.

Con fecha 1 de junio de 2006 se modificd el contrato suscrito entre la Entidad y SOLARIA,
ustituyéndose el afianzamiento personal y solidario por la constitucion de trece avales bancarios
-importe total de 348 miles de euros (Nota 24). A 31 de diciembre de 2008, estan vigentes 11
avdles.

Entidad financiera 8

Con fecha 9 de enero de 2007, [a Entidad comunicé a |a Sociedad su participacidn en el proyecto
de Innovacién Tecnoldgica denominado “Fabrica de méddulos y células fotovoltaicos”, mediante la
concesion de una ayuda reembolsable sin intereses, de hasta 500 miles de euros, sobre el
presupuesto total aceptado por la Entidad que ascendia a 1.071 miles de euros. Dicha aprobacién
gueda condicionada alfas inversiones y gastos o compromisos de gastos previstos deben realizarse
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio para el que se concede la ayuda.
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La ayuda concedida por la Entidad consiste en un préstamo reembolsable por importe de 500
miles de euros con fecha de vencimiento 30 de septiembre de 2016, que no devenga intereses.

Entidad financiera 8

Con fecha 26 de julio de 2005, la Entidad, resolvid conceder a SOLARIA una ayuda reembolsable,
para la financiacion de! “Proyecto fabrica de modulos y células fotovoltaicas”. £l importe total del
presupuestc financiable asciende a 965 miles de euros, que se compone de todos [os gastos e
inversiones necesarias para la puesta en marcha del proyecto anteriormente citado.

La ayuda consiste en un préstamo de 400 miles de euros a amortizar en 10 afios con un periodo
de carencia de 3 afios y sin intereses. Dicha ayuda queda sometida a diversas condiciones entre
las que se encuentra realizar las inversiones y gastos desde el 1 de enero hasta e! 31 de diciembre
del afio para el que se concede la ayuda.

Con fecha de 27 de diciembre de 2005, SOLARIA solicitd una ampliacidn de ejecucion del
proyecto, pago y presentacion de documentacién por un periodo de seis meses (hasta el dia 30 de
junio de 2006). Las razones por las que solicita esta ampliacion es el retraso en la entrega y puesta
a punto de alguno de los equipos de alta tecnologia que figuran en el proyecto. El dia 30 de
diciembre de 2005, el Director General de Desarrollo Industrial de la Entidad dictd resolucidn
ampliando los plazos de realizacidn y justificacién de inversiones hasta el 30 de junio y 31 de julio
de 2006 respectivamente.

SOLARIA ha constituido un aval a favor de la Entidad por importe de 400 miles de euros (Nota 24)
para cubrir las garantias del préstamo reembolsable comentado anteriormente.

Entidad financiera 10

Can fecha 5 de octubre de 2005, la Entidad, resolvié conceder a SOLARIA una ayuda
reembolsable, para la financiacion del “Proyecto de desarrollo de prototipo de colector solar
térmico por concentracion y puesta en marcha de linea de fabricacion”. El importe total del
presupuesto financiable asciende a 1.148 miles de euros, que se compone de todos los gastos e
inversiones necesarlas para la puesta en marcha del proyecto anteriormente citado.

La ayuda consistid en un préstamo de 861 miles de euros a amortizar en 10 afios con un periodo
de carencia de 3 afios y sin intereses. Dicha ayuda quedd sometida a diversas condiciones entre
las que se encuentra realizar las inversiones y gastos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del afio para el que se concede la ayuda.

Con fecha de 27 de diciemhbre de 2005, SOLARIA solicitd una ampliacidn de ejecucion del
proyecto, pago y presentacion de documentacién por un periodo de seis meses {hasta el dia 30 de
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junio de 2006). Las razones par las que solicita esta ampliacién es el retraso en |a entrega y puesta
a punto de alguno de los equipos de alta tecnologia que figuran en el proyecto. El dia 19 de enero
de 2008, el Director General de Desarrollo Industrial de la Entidad dicté resclucidon ampliando los
plazos de realizacidn y justificacion de inversiones hasta el 30 de junio y 31 de julio de 2006
respectivamente.

SOLARIA ha constituido un aval a favor del Ministerio de Industria por importe de 861 miles de
euros (Nota 24) para cubrir las garantias del préstamo reembolsable comentado anteriormente.

Los vencimientos de la deuda con entidades de crédito se distribuyen de la siguiente manera:

Miles de Euros

Vencimiento 2008 2007
Hasta 1 afio 63.704 43.916
Entre 1y 5 afios 8.481 9.738
Mas de 5 afios 20.893 4.843

93.078 58.497

Los flujos de efectivo contractuales futuros sin descontar relacionados con la financiacién ajena
de SOLARIA existente al 31 de diciembre de 2008 se muestran en |a tabla adjunta:

Miles de
Euros
2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 Afios TOTAL
Posteriores
Deudas con entldades de 63.364  2.825 2.822 2371 2.246 2.753 76.381
crédito
Acreedares por
Arrendamiento 1.159 1.724 1.701 1.669 1.720 15.443 23.416
Financiero
Intereses de deudas con
) . 3.028 1.377 1.189 1.006 840 3.175 10.615
entidades de crédito
Instrumentos derivados 74 472 350 234 175 191 1.446
67.625 6.398 6.062 5.280 4.981 21.512 111.858

Acreedaores por arrendamiento financiero

E! principal arrendamiento financiero del que dispone SOLARIA a 31 de diciembre de 2008 se
corresponde con el leasing firmado con Banco Popular, de fecha 28 de Marzo de 2008, por un
importe de 16.500 miles de euros, en concepto de la fabrica sita en Fuenmayor y los terrenos
asociados, y que tiene una duracidn de 15 afios.

El tipo de interés que devenga este leasing es de Euribor a 1 afioc mas un diferencial, si bien existe
un floar del 4%. Dado que a la fecha de contratacién del leasing el tipo de interés de referencia

del mismo era superior al floor del propio contrato, no existe necesidad de separar el derivado
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El total de obligacién bruta por el arrendamiento financiero ~ pagos minimos por arrendamiento a

31 de diciembre de 2008

Miles de Euros

2008 2007
Pasivos arrendamiento financiero - pagos minimos por
arrendamiento:
- Menos de 1 afo 1.159 63
- Entre 1y 5 aiios 6.818 214
- Mdés de 5 afios 15.439 -
23.416 277
Cargos financieros futuros por arrendamientos financieros (6.719) (34)
Valor actual de los pasivos por arrendamiento financiero 16.697 243
El valor presente de los pasivos por arrendamiento financiero es
el siguiente:
- Corto plazo 340 63
- Largo plazo 16.357 180
TOTAL 16.697 243
16. Acreedores y otras cuentas a pagar
El detalle de este epigrafe al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:
Miles de
euros
2008 2007
Proveedores y acreedores comerciales 49,309 34.417
Anticipos de clientes {(Nota 10) (8) 8.367
Acreedores Administraciones Publicas {Nota 18) 1.170 5.860
Proveedores de inmovilizado 3.289 7.075
Remuneraciones pendientes de pago 412 -
Otros pasivos corrientes 2 177
54,174 55.896

+

Elvalor en libros de los acreedores y otras cuentas a pagar es similar a su valor razonable.

La liguidacién de los saldos incluidos bajo el epigrafe de Acreedores y otras cuentas a pagar al 31
de diciembre de 2008 y 2007 tiene un vencimiento que se encuentra entre 90 y 120 dias. En el
caso de las compras de células fotovoltaicas, la liquidacidn tiene lugar en un periodo entre 1y 60

dias.
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Los activos y pasivos por instrumentos de cobertura al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 es el
siguiente:

Miles de
euros
2008 2007
Activo Pasivo Activo Pasivo
Valores razonables de [os Instrumentos financieros
derivados no cobertura contable:
- Tipo de interés - 1.229 13 -
- Tipo de cambio - - - 986
- 1.229 13 986
Valores razonables de los instrumentos financieros
derivados de cobertura contable:
- Tipo de interés - 247 - 24
- Tipo de cambio - 481 - 7.235
- 728 - 7.259
Total - 1.957 13 8.245

a)  Coberturade tipo de interés

Con el objeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable a los préstamaos
contratados con Caja Rural por importes de 1.500 y 4.500 miles de euros respectivamente (Nota
15}, SOLARIA tiene suscrita una operacion de cobertura de tipo de interés con el Banco
Cooperativo Espariol, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Importe nocional inicial: 5.893 miles euros

Fecha de vencimiento: 12 de diciembre de 2011

Pagador variable I: Banco Cooperativo Espafiol

Tipo variable |; Euribor a 6 meses

Pagador variable Il Solaria Energia y Medio Ambiente, 5.A.

(i\po variable 11: 3,96%, en el caso de que el Euribor toque la harrera del 5%, la bonificacion sera
4el0,10%.
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Los vencimientos del derivado son los siguientes:

Afio Miles de euros
2009 536
2010 857
2011 4.071

En relacidn a esta operacidn, la Caja Rural de Ciudad Real otorgd una garantia ante el Banco
Cooperativo Espafiol a favor de SOLARIA para responder de las obligaciones que pudieran
derivarse de la operacion del Interest Rate Swap (IRS) bonificado sobre tipos de interés
mencionado anteriormente por importe de 300 miles euros {Nota 24).

Con el ohjeto de cubrir las fluctuaciones en el tipo de interés aplicable al préstamo contratado
con Caja Madrid por importe de 6.000 miles euros (Nota 15), SOLARIA tiene suscrita una
operacién de cobertura de tipo de interés con Caja Madrid, cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

Importe nocional inictal: 6.000 miles de euros

Pagador tipo fijo: Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.

Tipo fijo: 4,63%

Pagador tipo variable: Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid
Tipo variable: Euribor a 6 meses

Los vencimientos del derivado son los siguientes:

Afio Miles de euros
2009 600
2010 5.400

b) Cobertura de tipo de cambio

Con el objetivo de cubrir las fluctuaciones del tipo de cambio del euro con el délar americano en
ciertas operaciones de compras de maquinaria de produccién previstas para el ejercicio 2009,
SOLARIA ha contratado una operacion de cobertura con Barclays, instrumentada en una opcién
sobre divisas con una barrera de salida de 1,110. Las caracteristicas principales de esta operacion
son:

Importe nocional inicial: 8 millones de USD

Tipo Strike: 1.310
Vencimiento: 10 de Junio de 2009,
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¢) Derivados que no califican para contabilidad de cobertura

SOLARIA tiene contratado con Banco Popular una operacidon de permuta de tipo de interés cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Importe nocional inicial: 16.500 miles euros

Pagador tipo fijo: Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
Tipo fijo: 4.985%

Pagador tipo variable: Banco Popular

Tipo variable: Euribor a 12 meses

Los vencimientos del derivado son los siguientes:

Afio Miles de

Euros
2010 503
2011 896
2012 942
2013 991
2014 13.168

Esta permuta de tipo de interés no califica para contabilidad de cobertura puesto que no es
altamente eficaz al inicio de la cobertura y en los ejercicios siguientes.

18. Impuesto sobre scciedades y situacion fiscal
El calculo del impuesto sobre sociedades de los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:

Miles de Euros

2008 2007
Beneficio / (Pérdida} contable antes de impuestos {30.658) 71.551
Diferencias por gastos imputados a patrimonio directamente [10.719) -
Difarenclas temporales 29.579 {3.611)
Base imponible (11.798) 67.940
Base imponible por tasa fiscal aplicable : 22.081
De filiales 642
De Dominante (4.179)
Deducciones - (12}
Impuesto corriente del ejercicio : 642 23.242
Retenciones y pagos a cuenta {7.574) (7.013)
Impaorte a ingresar / (a devolver) {6.932) 15.050
Crédito por Base imponihle negativa (4.179) -
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El detalle del impuesto sobre sociedades en la cuenta de resultados es el siguiente:

Miles de Euros

2008 2007
Impueste corriente del ejercicio 642 23.242
Impueste diferido del ejercicio {9.838) (1)
Cambio tipo impositivo — saldos por impuestos diferidos - (90)
Impuesto sobre sociedades (9.196) 23.151

La conciliacion del tipo fiscal es |a siguiente:

Miles de Curos

2008 2007
Resultado positivo / (negativo) contable antes de impuestos {30.658) 71.552
Gasto / {Ingreso) por impuestos al tipo fiscal aplicable 642 23.254
Cambio tipo impositivo - {80}
Deducciones - {12)
Otros ajustes {9.838) (1)
Gasto / {Ingreso) por impuesto sobre sociedades {9.196) 23.151
Tipo fiscal efectivo 30,00% 32,36%

De acuerdo con lo establecido en el articulo 109 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
SOLARIA se ha acogido a la libertad de amortizacion para elementos del inmovilizado material
nuevos, que podrén ser amortizados libremente siempre que, durante los veinticuatro meses
siguientes a la fecha del inicio del periodo impositivo en que los bienes adguiridos entren en
funcionamiento, fa plantilla media total de [a empresa se incremente respecto de la plantilla
media de los 12 meses anteriores, y dicho incremento se mantenga durante un periodo adicional
de otros veinticuatro meses. El importe de los elementos acogidos a la libertad de amortizacidn
ha ascendido a 3.329 miles de euros, generandose el correspondiente impuesto diferido.

En virtud de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio, que establece que para los periodos impositivos que se
inicien a partir de 1 de enero de 2007, el tipo de gravamen en el Impuesto sobre Sociedades es
del 32,5 por ciento, para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2007 y del 30
por ciento, para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2008.
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Los activos y pasivos por impuestos diferidos consisten en:

Pasivos por impuestos diferidos

Activos por impuestos diferidos

Solaria

Euros

2008 2007
993 1.171
13.471 5.689

Los movimientos habidos durante el ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos han

sido los siguientes:

Euros
Instrumentos
Libertad de financieros  Ingresos

Pasivos par impuestos diferidos amortizacidn derivados  diferidos Total

Al 31 de diciembre de 2006 97 4 65 166

Cargaf {ahona) a cuenta de resultados 1.075 1 14 1.080

Cambio de tipo itnpositivo {84) - {1) {85)

Al 31 de diciembre de 2007 1.085 4 78 1.171

Cargo/ (abono) a cuenta de resultados {96) (4 {78) (178)

Cargo/ (ahano) a patrimanio - - - -

Al 31 de diciembre de 2008 993 - - 993
Miles de
Euros

Instrumentos ~ Otros ajustes Gastos de Crédito fliscal
financieros en ampliacién de por pérdidas

Activos por impuestos diferidos derivados consolidacion capital 2008 Total
Al 31 de diciembre de 2006 9 - - - 9
Cargo/ {abono) a cuenta de resultados 312 - - - 312
Cargo/ (abono) a patrimonio 2.359 - 3,484 - 5.843
Cambio de tipo impositivo a resultados (25) - 30 - g
Cambio de tipo impositivo a patrimonio {181) - {298) - {479)
Al 31 de diciembre de 2007 2.474 - 3.216 - 5.690
Cargof (abono) a cuenta de resultados (298) 9.074 - 4,179 12.957
Cargo/ {abono) a patrimenio {1.960) - (3.218) - {5.178)
Al 31 de diciembre de 2008 218 9.074 - 4,179 13.471
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los activos y pasivos por impuestos diferidos sélo se compensan si se tiene legalmente
reconocido el derecho a compensar los activos y pasivos por impuestos corrientes y los impuestos
diferidos se refieren a la misma autoridad fiscal.

Al 31 de diciembre de 2008 se encuentran abiertos a inspeccion todos los impuestos que le son de
aplicacion a SQLARIA, por el periodo no prescrito.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacién fiscal
vigente, podrian surgir pasivos adicionales como resultado de una eventual inspeccién. En todo
caso, el los Administradores consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectarfan
significativamente a [as cuentas anuales consolidadas.

El detalle de los saldos con las Administraciones Plblicas al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 es
el siguiente:

Miles de

Euros

2008 2007

Deudor Acreedor  Deudor Acreedor

Impuesto sobre sociedades 2008 ] 7.574 - - -
Impuesto sobre sociedades 2007 - - - 15.050
Impuesto sobre sociedades 2006 - - - -
Impuesto sobre sociedades 2005 17 - 17 -
Irmpuesto sobre saciedades 2004 12 - 12 -
Impuestos Corrientes 7.603 - 29 15.050

Los saldos incluidos en “Clientes y otras cuentas a cobrar” (Nota 11} o “Acreedores y otras
cuentas a pagar” {Nota 16) son los siguientes:

Miles de Euros

2008 2007

Deudor Acreedor Deudor Acreedor

IVA 32.428 53 - 5.330

IRPF - 202 - 210

Seguridad Sacial - 307 - 320

Retenciones de capital 307 - - -

Hacienda Pdblica deudora/acreedora por - 6508 - -
Impuesto de Sociedades

32.735 1.170 - 5.860
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Los importes de las transacciones efectuadas en moneda extranjera {d6lares americanos) son los

siguientes:

Compras
Servicios recibidos

Ventas
Servicios prestados

bh)  Consumo de materias primas y otros consumibles

Compras de materias primas y otros consumibles
Variacidn de existencias

c) Gastos de personal

Miles de euros

2008 2007
(127.523) {103.378)
(127.523) {103.378)

171 -
171 .
Miles de euros

2008 2007
230.235 116.918
12.779 {17.131)
243.014 99,787

El detalle del epigrafe de gastos de personal al cierre de los ejercicios es el siguiente:

Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Subvenciones de explotacién compensadas

Miles de euros

2008 2007
12.897 6.591
3.038 1.582
- (98)
15.935 8.075
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El nimero de empleados al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 era el siguiente:
2008 2007
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Ingenieras 13 4 22 19 1 20
Licenciados 26 20 46 6 3 9
Personal fabrica 299 168 467 339 200 539
343 192 535 364 204 5638

El nimero medio de empleados del ejercicio 2008 es el siguiente:

2008 2007
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Ingenieros 19 3 22 13 1 14
Licenciados 16 12 28 5 2 7
Personal fabrica 3198 184 503 198 105 303
354 199 553 216 108 324

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal de SOLARIA.

d) Gastos por servicios exteriores

El detalle de este epigrafe al cierre de los ejercicios es el siguiente:

Arrendamientos y ¢dnones

Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes
Transportes

Servicios bancarios

Primas de seguros

Publicidad

Suministros

Seguridad

Otros

Miles de euros

2008 2007
501 183
341 212

1.795 357
4 137
1.220 231
511 46
1.040 561
457 168
1.170 464
808 765
7.947 3.124
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Miles de euros

Pérdida en la enajenacidn de activos no corrientes
Beneficio en la enajenacidn de activos no corrientes

f) Ingresos financieros y Gastos Financieros

Ingresos por intereses de entidades de crédito
Ingresos por intereses de empresas vinculadas

Cambios en valor razonable — instrumentos financieros derivados

Ciferencias positivas de cambio

Gastos por intereses
Cambios en valor razonable — instrumentos financieros derivados

Diferencias negativas de cambio

BENEFICIO / (PERDIDA) FINANCIERO

2008 2007

- {9

- 6

- (3)

Miles de Euros

2.008 2.007
5.394 4,185
- 22
5394 4,207
936 44
3.864 170
4,850 214
10.244 4421
Miles de Euros

2.008 2.007
5.498 2.930
1.229 12
7.521 1.006
14.248 3.948
{4.004) 473
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20. Ganancias por accién
a}  Bdsicas

Las ganancias bdsicas por accidn se calculan dividiendo el beneficio atribuible a los accionistas de
SOLARIA entre el nimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulaciéon durante el
ejercicio, excluidas las acciones propias adquiridas por SOLARIA y mantenidas como autocartera
{Nota 13):

Miles de
Euros
2008 2007
Beneficio (Pérdida) atribuible a los socios de SCLARIA (21.462) 48.400
N2 medio ponderado de participaciones ordinarias en
circulacidn 100.228.692 54.073.477
Ganancias / (Pérdidas) basicas por accion {euros
por accion) (0,21) 0,30

b} Diluidas

Las ganancias diluidas por accion se calculan ajustando el beneficio atribuible a los accionistas de
SOLARIA y el niimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion para reflejar la
conversion de todas las acciones ordinarias potenciales dilusivas.

A 31 de diciembre de 2008 y 2007, no existen instrumentos emitidos que puedan convertirse en

acciones ordinarias potenciales dilusivas. Por tanto, las ganancias basicas por accidén son iguales a
las ganancias diluidas por accidn.
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21. Efectivo generado por las operaciones

Miles de Euros

2008 2007
Resultado antes de impuestos (30.658) 71,551
Ajustes de:
- Amortizacidn de activos intangibles 21 7
- Amortizacidn de inmovilizaciones materiales 1.707 625
- Ingresos diferidos traspasados a resultados 80 {44)
- Subvenciones de explotacion compensadas contra gastos
y amortizacidn - (113)
- Pérdida neta en la enajenacidn de activos no corrientes - 3
- Pérdida por deterioro de cuentas de clientes 23676 -
- Ingresos financieros {10.244) {4.421)
- Gastos financieros 14.248 3.048
Variaciones en el capital circulante:
- Existencias (148.832) (17.130)
- Clientes y otras cuentas a cobrar 50.364 {169.015)
- Acreedores y otras cuentas a pagar (1.722) 47.332
Efectivo utilizado en las operaciones (101.360) {67.257)

En el estado de flujos de efectivo, los ingresos obtenidos por la enajenacién de activos no
corrientes incluyen:

Miles de

Euros

2008 2007
valor neto contable de las inmovilizaciones materiales (Nota &) - 86
Pérdida en la enajenacidn de inmovilizaciones materiales (Nota 19(e)) - (3)
Importe cobrado en la enajenacién de inmovilizaciones materiales - 83

86



Y

Solaria

Tronsacciones sin movimientos de efectiva

Las principales transacciones sin movimiento de efectivo fueron:

- La adquisicion de la fabrica de Fuenmayor y terrenos adyacentes bajo régimen de
arrendamiento financiero durante el ejercicio 2008, El coste de los bienes adquiridos fue de
16.500 miles de euros (Nota 6).

- El margen correspondiente al grado de avance existente al 31 de diciembre de 2007 de las
plantas devueltas durante el ejercicio 2008, que ascendia a un importe de 30.245 miles de
euros (Nota 10).

22. Transacciones con partes vinculadas

a) Sociedad dominante

Solaria Energia y Medio Ambiente, 5.A. esta controlada por Solaria DTL Corporacidn, S.L., que

posee el 61,53% de las acciones de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.. El resto de las

acciones de Solaria Energia y Medio Ambiente, $.A. se encuentran en el Mercado Continuo. A su
vez, las participaciones de Solaria DTL Corporacién, 5.1.. pertenecen a la familia Diaz-Tejeiro.

Instalaciones Diaz Tejeiro, S.L es una empresa vinculada.

b)  Transacciones cch empresas vinculadas

Miles de Euros

2008 2007

Gastos Ingresos Gastos Ingresos

Solaria DTL Corporacidn, S.L. 180 36.494 400 26.217
Instalaciones Diaz Tejeiro, 5.L. 41 - - 22
231 36.494 400 26.239

Los ingresos con Solaria DTL Corporacién durante el ejercicio 2008 y 2007, corresponden a las
ventas realizadas al accionista mayoritario de Solaria Energfa y Medio Ambiente, S.A. en relacidn
al contrato de llave en mano, comentado en la Nota 9.

Los gastos durante el ejercicio 2007 corresponden a servicios de Direccion y Admistracién
correspondientes al contrato de prestacidn de servicios entre Solaria Energia y Medio Ambiente,
S.A. y Solarfa DTL Corporacion, S.L. vencido el 30 de abril de 2007, Los gastos durante el ejercicio
2008 corresponden al gasto por arrendamiento operativo de las oficinas en las que se ubica
Solaria Energia y Medio Ambiente, 5.A. sitas en la ¢/ Veldzquez 47, y gastos por prestacidn de
servicios de Instalaciones Diaz-Tejeiro, 5.1
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c) Compensaciones al personal directivo clave y al Consejo de Administracion

Los Administradores de SOLARIA han devengado un importe de 2.782 miles de euros en 2008 y de
1.446 miles de euros en 2007 en concepto de sueldos y salarics. Asimismo, la retribucidn de los
Administradores por su asistencia al Consejo de Administracidn en 2008 ha ascendido a 490 miles
de euros y 370 miles de euros en 2007. ’

No existen compromisos por pensiones o similares con el personal directivo de SOLARIA.
Asimismo, no tienen concedidos anticipos, créditos, premios de jubilacién, seguros de vida o
indemnizaciones especiales.

d) Saldos al cierre derivados de ventas y compras de bienes y servicios
Ver la Nota 9, “Créditos a empresas vinculadas”.

En los ejercicios 2008 y 2007 no ha sido necesario constituir ninguna provisidn para los créditos
concedidos a empresas vinculadas.

e) Participaciones, cargos y funciones y actividades de los Administradores.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.127 Ter 4 del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas, se incluye en la presente Memoria la informacidn relativa a la
participacion en el capital y el desempefio de cargos por parte de los miembros del Consejo de
Administracion de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., en otras sociedades de andlogo o
complementario género de actividad al que constituye su cbjeto social.

Las participaciones relevantes de los miembros del Consejo de Administracién y de la alta
direccién de SOLARIA en el capital de entidades que tengan el mismo, analogo o complementario
género de actividad del que constituye el objeto social, tanto de SOLARIA como de su grupo, y
que han sido comunicadas a SOLARIA, se detallan a continuacién, indicando los cargos o funciones
gue en estas sociedades ejercen:

Nombre Nombre de la %
del cansejero Sociedad objeto participacion Cargo o funciones
%

Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez ~ Solaria DTL Corporacién, S.L 20% Administrador selidario
Instalaciones Diaz Tejeiro, S.L 50% Administrador solidario

Enrique Diaz-Tejeiro Larrafiaga  Solaria DTL Corporacién, S.L 20% Apoderade general

Arturo Dfaz-Tejeiro Larrafiaga Solaria DTL Corporacién, S.L 20% Apoderado general

Miguel Diaz-Tejeiro Larrafiaga Solaria DTL Corporacidn, S.L 20% Administrador solidario

Ifilge Sagardoy Simdn -
Manuel Azpilicueta Ferrer -

Ninguno de los miembros del Consejo de Administracién posee participaciones en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
.constituye el objeto social, tanto de SOLARIA como de su grupo.
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23. Otra Informacion
a)}  Honorarios de auditores

Los honorarios devengados por el auditor, correspondientes a servicios de auditoria de cuentas
anuales del ejercicio han ascendido a 224 {2007: 90) miles de euros. Los honorarios de los
auditores por otros servicios relacionados con la auditoria han ascendido a 3 {2007: 125) miles de
euros.

b)  Medio ambiente

SOLARIA tiene en cuenta en sus operaciones globales las leyes relativas a la proteccion del
medioambiente ("leyes medioambientales"). SOLARIA considera que cumple sustancialmente
tales leyes y que mantiene procedimientos disefiados para fomentar y gavantizar su
cumplimiento.

SOLARIA ha adoptado las medidas oportunas en relacién con la proteccidén y mejora del medio
ambiente y la minimizacidén, en su caso, del impacto medioambiental, cumpliendo con la
normativa vigente al respecto. Durante los ejercicios 2008 y 2007, SOLARIA no ha realizado
inversiones de cardcter medioambiental ni ha incurrido en gastos para la proteccién y mejora del
medio ambiente y asimismo, no se ha considerado necesario registrar ninguna dotacién para
riesgos vy pastos de cardcter medioambiental al no existir contingencias relacionadas con la
proteccidn y mejora del medioambiente, ni responsabilidades de naturaleza medioambiental.
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24. Garantias
a)  Awvales bancarios

El detalle de los avales bancarios entregados por SOLARIA vigentes al cierre de los 2008 y 2007 es

el siguiente:
Miles de
BUTDS
Beneficiario Concepto 2008
Ministerio de Industria (Nota 15) Préstamo reembolsable 400
Ministerio de Industria (Nota 15) Préstamo reembolsable 861
Ministerio de Industria (Nota 15) Concesién subvencién 4.500
D.G.Politica Energética y Minas Autorizacién administrativa instalacion 20MW 800
D.G.Politica Energética y Minas Autorizacién administrativa instalacion 20MW 800
D.G.Politica Energética y Minas Autorizacién administrativa instalacién 150MW 4.400
D.G.Politica Energética y Minas Autorizacién administrativa instalacién 150MW 1.771
Ministerio de Industria {Nota 15} Concesién subvencidn 4.500
Banco Cooperativo Espafiol (Nota 18) IRS Bonificado — Cobertura tipo interés 300
CDTI (Nota 15) Ayuda reembolsable (10 avales de 26.740 euros) 267
COTI (Nota 15) Ayuda reembolsable (1 aval) 27
Ayuntamiento de Puertollano Construccion en Puertollanc 5
Servicio Territorial de Industria, Turismo EjJecucidn y puesta en marcha de una Planta FV de 8,3
y Comarcio de Valladolid MW 4.150
/\'. Servicio T.erritorial de lr?dustria, Turismo Ejecucion y puesta en marcha de una PlantaFV de 5
y Comercio de Valladolid MW 2.500
j‘i j Iberdrola Distribucién Eléctrica SAU Ampliacién potencia en fa 5T Logrofic 520
' { Iberdrola Distribucion Eléctrica SAU Ampliacién potencia en la ST Logrofio 3.118
Endesa Congeneracidn y Renovablas Obligaciones de cumplimiento de pedido 196
D.G.Politica Energética y Minas Autorizacién administrativa instalacidn 1 Mw 500
La Veneciana Crisa Norte Incumplimiento de pagos 1500
Business World SRL Proyecto de inversidn extranjero 30
Globasol Inversiones 5L Compromisos de pago 2 469
Globasol inversiones 5L Compromisos de pago 3241
Globasol Inversiones SL Compromisos d& pago 1.655
La Veneciana Crisa Norte Incumplimiento de pagos 1.500
CCAA de La Rigja Instalacién Fotovoltaica con potencia 7 MW 3.500
Real Madrid CF Cumplimiento pago del contrato 1.420
Iberglobasol Garantia de pago 1.716
Consejerfa Economia y Hacienda de la Obligacion de acceso a la red de distribucién
} CA Murcia 5.000
o Iberdrola Distribucién Eléctrica SAU instalaciones de elemento de desconexién red
30
Unidn Fenosa Distribucién SA Evacuacion electricidad 55
Ayto da Alhama Licenciz de obras 8729
to de Alhama Desperfectos e insfraestructuras padblicas 200
Ayto de Villanueva de fa Serena Licencia apertura y primera ocupacién 429
Ayto de Villanueva de la Serena Aplazamiento deuda pago tasas locales 1.162
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SOLARIA tiene un aval a su favor por importe de 723.457 miles de euros que fue establecido como
fianza para responder de lo establecido en el contrato de construccién de dos edificios
industriales para la produccion de células fotovoltaicas, otorgado por el constructor de las obras.

b)  Garantias
b) Garantias
i) Garantia en contratos Have en mano o turnkey.

SOLARIA garantiza la subsanacion de los defectos y vicios en la ejecucidn y finalizacion de las
obras de construccion de las centrales fotovoltaicas, siempre que sean directamente imputables a
la misma, por un periodo de tres afios desde la fecha de entrega definitiva de la central
fotovoltaica.

La garantia asumida por SOLARIA respecto de los productos y materiales suministrados por ella
para la construccién de las centrales, vendra comprendida y limitada por la garantia otorgada por
los fabricantes de dichos materiales,

if} Gorantia en controtos de operacion y mantenimiento

Durante el ejercicio 2006, SOLARIA firmo 23 contratos de operacién y mantenimiento para
proyectos llave en mano y la misma, como empresa constructora de las centrales y prestadora de
los servicios de operacién y mantenimiento, garantiza una potencia del 90% de la produccion
estimada en las centrales fotovoltaicas durante el periodo de vigencia del contrato de operaciony
mantenimiento (5 afios).

Cada cinco afios, se realizard la medida de la generacién eléctrica de la planta fotovoltaica,
liquidando SCLARIA, en caso de no haber alcanzado el compromiso, los ingresos no generados
hasta el citado 90% de la potencia garantizada.

iii) Garantia en contratos de venta de modulos

SOLARIA ofrece a todos sus clientes un certificado de garantfa estdndar para los madulos
fotovoltaicos que comprende garantia por defecto de materiales o fabricacion y garantia de
potencia.

Durante los 3 primeros afios, SOLARIA garantiza que sus mdédulos se encuentran libres de defectos
en sus materiales o en su fabricacion que impidan su normal funcionamiento en condiciones
correctas de utilizacién, instalacién y mantenimiento. En caso contrario, SOLARIA se obliga a
sustituir o reparar el médulo defectuoso.
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Desde la fecha de venta del médulo, SOLARIA garantiza una potencia minima de salida segun las
especificaciones técnicas del contrato, entregando mddulos por el equivalente de la potencia
perdida, que reparard o reemplazara, segin el siguiente detalle:

Aitos desde la Potencia de
fecha de salida
suministro garantizada
Hasta 25 aifos 80%
Hasta 10 afos 90%

Durante el primer trimestre de 2007, SOLARIA firmd un importante contrato de venta de
médulos, para el que ofrece determinadas garantias, que difieren de la estandar comentada
anteriormente, y que son las gue se muestran a continuacion:

a) Garantfa de potencia

Desde la fecha de suministro del médulo, SOLARIA garantiza una potencia minima de salida
segun las especificaciones técnicas del contrato, entregando médulos por el equivalente de la
potencia perdida, que reparara o reemplazara, segln el siguiente detalle:

Anos desde la Potencia de

\ fecha de salida

‘ suministro garantizada

Hasta 2 afios 100%

" :' Hasta 12 afios 90%

N : Hasta 25 afios 80%
o

Asimismo, SOLARIA garantiza mediante certificados photoflash emitidos por SOLARIA en que

la potencia pico de cada mddulo es igual a la contratada con una desviacién maxima
autorizada de +/- 3%.

b} Garantia de materiales

SOLARIA garantiza por un periodo de 3 afios desde la entrega de modulos al cliente, que los

[ . . . . . .y . .
mismos se encuentran libres de cualquier defecto en sus materiales o fabricacién que impidan
su normal funcionamiento.
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Si alguno de los médulos resultase con defecto de fabricacién, SOLARIA deberd repararlo o
sustituirlo en un determinado plazo, o bien abonar al cliente un importe en euros equivalente al
precio de mercado de los médulos afectados. Asimismo SOLARIA se compromete a mantener
maodulos en sus existencias equivalentes a 5 Kw durante el periodo de garantia de 3 anos.

Al cierre del ejercicio SOLARIA no tiene reconocida provisidn alguna por las garantias indicadas
anteriormente, como cansecuencia de la no existencia de reclamaciones en firme, ni indicios de
posibles reclamaciones. Asimismo, de la informacion histérica disponible se desprende que la
probabilidad de reclamaciones al respecto resulta sumamente baja.

No obstante, los Administradores de SOLARIA consideran que el efecto de las posibles

reclamaciones, en caso de producirse, no afectarfan significativamente a estas cuentas anuales
consolidadas.

25. Compromisos
SOLARIA tiene firmados los siguientes compromisos al cierre del ejercicio 2008:

a) Inmovilizado Material

- Con fecha 31 de enero de 2008 SOLARIA suscribié un contrato con Centrotherm
Photovoltaics AG para la adguisicién bajo la modalidad “llave en mano” de maguinaria de
produccidn automatica para la fabricacién de células fotovoltaicas. Esta maguinaria consta
de tres lineas de produccidén con una capacidad productiva conjunta anual de 75 MW.
Durante el ejercicio 2008, se ha llevado a cabo la instalacién de parte de dicha maguinaria,
estando a 31 de diciembre de 2008 pendiente de instalacién una inversién estimada de

! 24.400 miles de euros. Con esta inversion, SOLARIA dispondrad de una capacidad productiva

; anual de células en las instalaciones de Puertollano de 100 MW durante el afio 20089.

\\ -"‘;‘ Con fecha 9 de septiembre de 2008 SOLARIA suscribié un nuevo contrato con Spire

Corporation para la adquisicion de 9 lineas de maguinaria de produccién de mddulos
fotovoltaicos, destinados a la nueva fabrica sita en Fuenmayor (La Rioja).

h) Provectos llave en mano

Solaria, dentro del nuevo entorno regulatorio, estd negociando la compra de sociedades
que disponen de los permisos licencias y autorizaciones necesarias para la ejecucion de
proyectos fotovoltaicos. A la fecha de estas cuentas anuales se encuentas avanzadas las
negociaciones para la adquisicién de 10 MW.

clArrendamientos operativos

A 31 de diciembre de 2008 SOLARIA tiene alquilados a Solaria DTL varios locales bajo un
contrato renovable cada afio, en condiciones de mercado,
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Los pagos minimos totales futuros por los arrendamientos operativos no cancelables son
de aproximadamente 190 miles de euros.

d) Clientes

También, dentro de la estrategia de expansion, Solaria esta en proceso de cerrar acuerdos
en el extranjero para el desarrollo de proyectos fotovoltaicos y la venta de mdédulos
fotovoltaicos. El total de los procesos en marcha comprenderian 40 MW
aproximadamente.

26. Combinacion de negocios

Durante el presente ejercicio, |a Sociedad Dominante adquirid el 100% de las acciones de diversas
socfedades con el fin de construir huertas solares que se describen en la Nota 10, En todas las
adquisiciones de sociedades que tuvieron lugar durante el ejercicio 2008, se considera gue no se
ha adquirido un negocio, y por tanto se ha tratado como una adgquisicidn de activos.

El precio de compra pagado por la Sociedad Dominante en dichas adquisiciones se ha asignado a
los PLA’s adquiridos, que se han contabilizado como un mayor valor de las huertas solares
construidas [Nota 10), siendo el precio de compra equivalente a los valores razonables de los
mismos en la fecha de adquisician.

27. Acontecimientos posteriores al cierre

Con posterioridad al cierre del ejercicio se han producido los siguientes acontecimientos
significativos:

- Con fecha 21 de enero de 2009, la Sociedad elevd a escritura ptiblica la compraventa del
parque solar fotovoltaico sito en Alhama {Murcia). El contrato fue firmado con el Grupo
Fotowatio y comprendid la venta de participaciones de la filial denominada Alhama Solar, S.L.

' y la construccién de la planta solar ubicada en el mencionado lugar. Asimismo, incluyé un
contrato de mantenimiento de la planta por un periodo de 5 afios. La operacién ascendié a
aproximadamente 45 millones de euros, cantidad que fue cobrada en su totalidad en dicha
fecha.
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- Con fecha 18 de febrero de 2009, se procedié a la cancelacién del Contrato de Liguidez
firmado el 18 de febrero de 2008 conforme a lo previste en la Circular 3/2007 de 19 de
diciembre de la CNMV. Con fecha 19 de febrero de 2009, se firmd un Contrato de Liquidez
entre SOLARIA y Mercados y Gestion de Valores, S.V., S.A. conforme a lo previsto en la
Circular 3/2007 de 19 de diciembre de la CNMV, mediante la cual se establecen las
condiciones en las que la entidad operara por cuenta de Solaria Energia y Medio Ambiente,
S.A., comprando o vendiendo acciones propias de esta Gltima, con el objetivo de favorecer la
liquidez y regularidad de su cotizacién, dentro de los Ifmites establecidos con tal propdsito en
la Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2008. En este sentido, SOLARIA ha
depositado en la cuenta de valores de la entidad financiera 1.470.000 acciones y en la cuenta
de efectivo 4.458 miles de euros.

No se ha producide ningilin otro acontecimiento posterior al cierre significativo con efecto sobre
las presentes cuentas anuales.
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1. EVOLUCION DE LA SOCIEDAD EN EL EJERCIC!O 2008 — ADAPTACION A UN
NUEVO ENTORNO DE NEGOCIO CON UNA MAYOR SOLIDEZ PATRIMONIAL Y

APERTURA DE NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO

Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. ("Solaria”) ha cerrado el ejercicio 2008 manteniendo
una senda creciente de actividad productiva y consolidando las grandes lineas de actuacién
estratégica orientadas a posicionar la compariia como empresa lider en el mercadeo de la
energia solar tanto nacional como internacionalmente.

Durante el gjercicio se ha formado el Grupc Solaria, mediante la adquisicion del 100% de
las participaciones de distintas sociedades, con el fin de desarrollar proyectos de plantas
solares. El detalle de actividad y participacion de las sociedades que a fecha de cierre del
gjercicio componen el Grupo Solaria es el siguiente:

Saociedad Filial

Actividad

% Participacion

Té&cnicas Ambientales del Norte, S A,
Planta Solar Puertoltano 1, S.L.
Planta Solar Puerollano 2, S.L.
Planta Solar Puertollanc 3, S.L.
Planta Solar Puerlollano 4, S.L.
Planta Solar Puertollano 5, S.L.
Planta Solar Puerioliano 6, S.L.
Planta Solar Puertollano 7, S.L.
Planta Solar Puertollano 8, S.L.
Planta Solar Puertollano 9, S.L.
Planta Solar Puertollano 10, S.L.

Flanta FV 1, S.L.L.
Planta FV 2, S.L.U.
Planta FV 3, S.L.U.
Planta FV 4, S.L.U.
Planta FV 5, S.L.U.
Planta FV 6, S.L.U.
Planta FV 7, S.L.U.
Planta Fv 8, S.L.U.
Planta FV' 9, S.L.U.
Planta FvV 10, S.L.U.
Planta FvV 11, S.L.U.
Planta FV 12, S.L.U.
qanta Fv 13, S.L.U.
Flgnta FV 14, S.L.U.
Planta FV 15, S.L.U.
Flanta FV 16, S.L.U.
Planta FV 17, S.L.U.
Flanta FV 18, S.L.U,
Planta FV 19, S.L.U.
Planta FV 20, S.L.U.
Magacela Solar 1, S.L.
Globasol Villanueva 1, S.L.
Alhama Solar, S.L

Desarrollo de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de parques sofares
Desarrollo de pamues solares
Desarrollo de parques sclares
Desarrollo de parques solares
Desarrolio de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrolio de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrello de parques solares
Desarrollo de parques solares
Pesarrollo de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de pamques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de pamques solares
Desarrollo de pargues solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de pamques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de pargues solares
Desamolio de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrcllo de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de parques solares
Desarrollo de parques solares

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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Los principales objetivos de desarrollo del Grupo Solaria se fijan en su presupuesto para
ejercicios futuros cuyas lineas principales se basan en:

e Apertura de nuevos mercados internactonales.

e Incremento de sus ventas en todas sus lineas de negocio: Venta de paneles
fotovoltaicos, construccidn de plantas solares y generacion de energia eléctrica.

e Desarrollar su actividad en el campo del I+D+i, con el fin de optimizar sus
recursos y consolidar la cadena de valor.

Capacidad de produccion.

» Produccion de moédulos fotovoltaicos

La produccion en 2008 se ha incrementado con respecto a 2007 en un 53% en la actividad
de fabricacion de paneles fotovoltaicos, como refleja el siguiente grafico.

Produccion (Mw)

/\ 80 - - . " e
N 61
o, h i 60 )
| .
! ~
) AN 40
\ \'\",__\_‘ 40 A
‘ Mw
20 -
6 .
0+—— T . .

\\ 2006 2007 2008

Este incremento se ha producido fundamentalmente por las inversiones realizadas por la
compafiia en mas de 39 millones € en el gjercicio 2008, destinadas a:

¢ Aumentar la capacidad en las lineas de produccion de la fabrica de Puertollano,
s Adgquisicion y puesta en marcha de una segunda fabrica en Fuenmayor (La Rioja)

e Construccién y puesta en marcha de una fabrica de produccion de células fotovoltaicas
en las instalaciones de Puertollano.

Solarla Energia y Medio Amblente, 5.A.

C/ Velazquez, 47 - 2° lzda.

28001 Madrid

Tel:+34 915644272

Fax: +34 21 564 54 40 www.solariaenergia.com
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La demanda nacional se ha visto influenciada adversamente a partir de septiembre 2008.
Los cambios regulatorios introducidos por el RD 1578/2008 han impactado negativamente
en las solicitudes de nuevos pedidos desde la finalizacion de los parques fotovoltaicos
acogidos al RD 661/2007 y la adjudicacién de nuevas licencias auspiciadas por el RD
1578/2008. Se inicia a su vez una tendencia deflacionista tanto en los precios de los
paneles como de sus componentes. En este escenario, nuestra estructura productiva se
adapta rapidamente a un entorno de demanda diferente al del afio 2007 y primera mitad del
ejercicio 2008:

e Se pone en marcha nuestra primera linea de produccién de células, tnica en Espafia
por las tecnologias de fabricacién que incorpora. La fabrica de células esta situada en
nuestras dependencias de Pueriollano. El desarrollo de una produccién autéctona de
células brinda a Solaria la posibilidad de reducir su dependencia frente a los
proveedores extranjeros. Al poder sortear los riesgos de divisa y condiciones de
precio y comerciales mas gravosas de las importaciones se refuerza el status de
Solaria como productor nacional de paneles de alta calidad y precio competitivo

= Se transforman los turnos y modos de funcionamiento de las lineas de produccion de

J 1 médulos de nuestras dos fabricas, Puertollano y La Rioja, para adaptar nuestra

N capacidad de produccion a una demanda discontinua pero, al mismo tiempo, mas
exigente en calidad, en cumplimiento de requisitos técnicos y en plazos de entrega

'1 a Solaria no incurrir en una acumulacién de existencias de materias primas en un
entorno de calda de precios. De la misma manera, se renegocian acuerdos marco
con los principales suministradores de materiales, wafers y células que permiten unas
mejores condiciones en precio, moneda y plazos de pago.

N
J\\ « La falta de obligaciones de compra a mantener durante un periodo de tiempo permite

Frente a una primera etapa con un fuerte crecimiento de demanda de paneles que Solaria
comparte con otros productores nacionales y extranjeros, a partir de la segunda etapa de
emanda discontinua, la compariia se prepara para mantenerse como uno de los principales
ductores o el principal productor de paneles en un mercado sin el crecimiento del afio
2007\pero tendente a una menor numero de competidores.
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e Proyectos llave en mano.

El ejercicio 2008 ha supuesto un notable incremento en ésta linea de negocio, debido a la
construccién en el primer semestre del afio de varias plantas solares en toda la geografia
nacional al amparo del RD 661/2007. El desarrollo de ésta linea de negocio ha supuesto
que la Sociedad desarrolle un conjunto de nuevas medidas operativas y de gestién que han
contribuido a la apertura de nuevas lineas de negocio, siendo las principales la generacién
de energia eléctrica, que recoge los ingresos por electricidad proveniente de plantas
fotovoltaicas, y la operacion y mantenimiento de los pargues solares fotovoltaicos.

La siguiente imagen recoge los parques solares construidos por Solaria durante el gjercicio
2008, los cuales se encuentran a cierre del ejercicio en fase de generacion de electricidad.

§ LARICIA  11HW
W Fuenmayor(Logrofio)

; "

| LEON 10w

Villamafan (Leon)
Complated: Sept. 20438

F= LIGUELTURRA  1.3W |
Migusltuma {Ciudad Real)
Completed: March 2063

/]
W
\J\\' EXTREMADURAI I

\j' Villanuzva de la Serana {Badajoz)

Lfompleted: Sept. 2008

|

POZUELG 1MW
Pozuslo de Calatrava (Ciudad Realj
§ Completed: March 2043

PUERTOLLANO 1MW |
Puenteliang {Ciudad Real) }

Completed: June 2008

EXTREMADURAIN 11 £1W . v :
Magacela (Badajoz) 3 3 o m—

[ Completed: Sept. 2003 HURCIA . 7I‘..‘IW ‘
: i Alhama de [utcia (Murcia) \

g Complated: Sept. 2003

s

EParea de Promocion de Proyectos llave en mano de Solaria avanza en el desarrollo de su
cartera de megawatios de parques solares, generando valor afiadido y solidez para la futuro
desarrollo de este area de negocio de la compaiiia.

Solaria Energla y Medlo Ambiente, S.A.

C/ Velazquez, 47 - 2¢ 1zda.

28001 Madrid

Tel:+34 915644272

Fax: +34 91 564 54 40 www.solariaenergia.com
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s  Produccidon de modulos térmicos

La actividad de fabricacion de paneles térmicos sigue sufriendo la delicada situacién que
atraviesa la construccidon y su aportacion a la facturaciéon del grupo se mantiene en niveles
insignificantes, no previéndose mejorias en este aspecto.

Resultados 2008

Las ventas consolidadas del ejercicio han sido de 121,4 millones de €, que supone un
reduccion del 35% respecto al afio anterior. La distribucién de la cifra de ventas por lineas
de negocio se muestra en el cuadro siguiente.

/ Cifra de Negaocio (£€)
J 120.000.000 - S
|\\\\~\\) ‘ 100.000.000
LA 80.000.000 °
A N £0.000.000
\ 40.000.000 B 2006
20.000.000
0 o B 2007
Linea Fotovoltaica Proy ECI:;) :nlia\"e o 2008
2006 10.041.071 9.105.492
2007 108.137.585 77.562.009
2008 79.674.302 10.394.160

En &| ultimo trimestre, retrasos y dificultades asociadas al sector financiero, que impactaron
en log clientes, retrasaron la finalizacion y el pago de las compras negociadas por Solaria
de sus plantas fotovoltaicas. Como consecuencia, la compafia, en acuerdo con sus
auditores, decidid optar por un criterio de mayor prudencia y considerar Unicamente los
costes de estas plantas como Existencias hasta la conclusién definitiva de la operacion de
venta. Durante el mes de enero de 2009, se produce el cobro de 100% de la operacién de
Alhama, con una facturacion total de 39,1 millones de €. La venta de las tres plantas
supondra un cobro total en el entorno de los 180 millones de euros.

%, ‘
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Como consecuencia de lo comentado en el parrafo anterior, el EBITDA a cierre del ejercicio
es de -1,2 millones de €.

En términos de balance, 1a inversién acumulada en el ejercicio 2008 en Inmovilizaciones
Materiales asciende a 70 millones de € frente a los 33 millones de € del 2007,
materializados en los incrementos de capacidad en la fabrica de Puertollano, la apertura de
una segunda fabrica en Fuenmayor (La Ricja) y la puesta en marcha de una fabrica de
células solares en las instalaciones de Puertollano, proceso que supone avanzar un eslabén
en la integracion vertical de nuestros procesos productives, mejorar nuestra estructura de
costes y minorar la dependencia de los proveedores de células solares.

Asimismo, se refleja un incremento de los Activos Corrientes, exceptuando la tesoreria, de
100,7 millones de €. Ese incremento es explicado por la reclasificaciéon a existencias de
plantas fotovoltaicas destinada a la venta descrito anteriormente, por un importe de 140,8
millones de € Ademas también se produce un descenso de la cifra de clientes y otros
deudores de 40 millones de euros.

Esa reclasificacion de las existencias en 2008 supone una mayor inversion en el activo
/ corriente, lo que genera un descenso del Fondo de Maniobra de la Sociedad.

\3 - La venta de las plantas incluidas dentro del epigrafe de existencias contribuira a una mejora
X

AN considerable en los ratios de rentabilidad.

N
\‘1 "
J\~ La plantilla promedio del gjercicio se ha incrementado un 55% hasta 542 empleados, siendo

j' - el empleo femenino el 38% de este promedio. Solaria mantiene una politica activa de

" igualdad laboral.

Principales riesgos percibidos

/

redactar este informe de gestién, no se conoce la reaccién de la demanda del mercado
espariol tras la reciente concesion de nuevas licencias para construir plantas fotovoltaicas.
Lag “tarifas aplicadas para instalaciones en suelo (0,3072 €/kWh) son inferiores a las
previsiones de 0,3200 €kWh, hecho que podria retraer demanda en las convocatorias de
licencias previstas para los proximos trimestres. Por otra parte, el elevado nimero de
solitudes presentadas en la primera convocatoria de licencias puede ser un buen reflejo del
apetito inversor que subyace para el desarrollo de plantas fotovoltaicas.
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» Riesgo de precios de la materia prima

La principal materia prima que utiliza la sociedad en su proceso de produccién son las
células de silicio monocristalino y policristalino. La caida de la demanda y la situacion
econdmica internacional ha propiciade una renegociacion de las condiciones de entrega y
econdmicas con los proveedores que permite a Solaria recibir todos sus aprovisionamientos
en un corto espacio de tiempo y con sustanciales mejoras de precio.

s Riesgo de tipo de interés y de tipo de cambio

La reduccion de los compromisos con los proveedores a largo plazo ha permitido a Solaria
reducir significativamente las necesidades de cobertura de tipo de cambio.

Aungue el estrangulamiento del suministro de materias primas que afecté negativamente a
partir de marzo 2008 ha remitido, no es posible determinar con exactitud la recurrencia del
abastecimiento a futuro. La entrada en funcionamiento de nuestra fabrica de células en el
cuarto trimestre de 2008 debe paliar parcialmente esta situacién, pero la incertidumbre
permanece al no haber alcanzado la autosuficiencia.

Por Ultimo, mencionamos ia vulnerabilidad de la demanda a la situacion de los mercados
A crediticios y la mayor dificultad de acceder a financiactones para nuevos proyectos solares.

J : . L
%, | Estos efectos se ven parcialmente compensados por el abaratamiento del crédito, pero la
\\j -~ menor disponibilidad de deuda puede retraer la financiacion de nuevos proyectos solares.

\_/\\
N

&

~J - .y - r .
i Actividades de Innovacion Tecnoldgica

Las actividades de innovacion tecnolégica desarrolladas por la Sociedad durante 2008 se
han concentrado en el trabajo de desarrollo de producto en la fabrica de células solares
fotovoltaicas. También se ha trabajado en el desarrollo de nuevas maquinas de produccion
de modulos que aumentan los controles de calidad en el proceso.

|
1
ol
~
|
i
!
¢
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Acciones propias

Con fecha 18 de febrero de 2008, conforme a lo previsto en la Circular 3/2007 de 19 de
diciembre de la CNMV, se firmé un Contrato de Liguidez entre SOLARIA y Banesto Bolsa,
mediante el cual se establecen las condiciones en las que la entidad financiera operara por
cuenta de Solana Energia y Medio Ambiente, S A., comprando o vendiendo acciones
propias de esta dltima, con el objetivo de favorecer la liquidez y regularidad de su cotizacién,
dentro de los limites establecidos con tal proposite en la Junta General de Accionistas de
fecha 24 de mayo de 2007. En este sentido, Solana ha depositado en la cuenta de valores
de la entidad financiera cero acciones y en la cuenta de efectivo 15.000.000 euros. En e!
plazo de 190 dias desde la formalizacion del presente contrato, la entidad financiera
adquirira acciones de Solana hasta alcanzar un limite de 5.057.333 acciones o por un
importe maximo de 15.000.000 euros.

- Durante el gjercicio 2008 y bajo la gestion del Contrato de Liquidez, Solaria adquirié
3.297.681 acciones propias por importe de 27.488 miles de euros y enajené 1.827.518
acciones propias por importe de 16.966 miles de euros. A 31 de diciembre de 2008,
Solaria mantenia 1.470.163 acciones propias en cartera, equivalente al 1,45% de los

titulos emitidos.
1
\ \-\..\‘
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2. EVOLUCION PREVISTA DE LA SOCIEDAD

La Sociedad se encuentra en plena fase de expansion y desarrollo para la consecucion de
sus objetivos estratégicos que la permitan posicionarse como empresa de referencia en el
mercado de la energia solar nacional e internacional.

Los principales objetivos marcados por la Sociedad son:

» Consolidar, optimizar y rentabilizar €| posicionamiento de Solaria a lo largo de la cadena
de valor de la energia solar fotovoltaica. Para ello, pretende :

o Incrementar la produccién de células solares con la finalidad de reducir su
exposicién a fluctuaciones en el precio de las materias primas, obtener ahorros
mediante la reduccidn de los costes de transaccion en los diferentes niveles de la
cadena de valor fotovoltaica, reducir la dependencia de proveedores en términos
de precios de compra o cambios en su capacidad de produccion y contar con un
mayor control sobre la calidad de sus propios productos.

i o Incrementar la produccién de médulos fotovoltaicos, aumentando su cuota de
mercado en el sector sofar fotovoltaico.

o Fuerte desarrollo de proyectos llave en mano de plantas solares, participando en
todo el proceso de gestion, desde la obtencién de licencias hasta la puesta en
marcha de las plantas solares.

o Desarrollar una nueva linea de negocio mediante la Operacién y Mantenimiento
de plantas solares, tanto propias como de terceros.

Expansion internacional de la Sociedad.
"iexpansién internacional se centrara en dos areas de negocio:

o Exportacion de modulos fotovoltaicos. Actualmente, Italia es el principal destino
de las exportaciones. Solaria pretende reforzar su presencia en éste pais, y
ampliar su gestién comercial iniciada durante el 2008 en otros paises tales como
Marruecos, Francia, Chile y paises del Oriente Medio.




Solaria

o Desarrollo de proyectos de plantas solares en Estados Unidos bajo el amparo del
Paguete de Estimulo Econdémico aprobado el 17 de febrero del 2009 por el
gobierno estadounidense. Este paquete incluye el compromiso de desarrollo de
un plan econémico y social apoyado en las fuentes de generacién de origen
renovable. Medidas como la extension de Production fax credits hasta 2012, la
posibilidad de utilizacién de Investment tax credifs o la creacién de fondos
federales para la financiacién de los proyectos de energia renovable.

Acontecimientos posteriores

Con fecha 21 de enero de 2009, la Sociedad elevé a escritura pablica la compraventa del

parque solar fotovoltaico sito en Alhama (Murcia). El contrato fue firmado con el Grupo

Fotowatio y comprendié la venta de participaciones de la filial denominada Alhama Solar,

/} S.L. y la construccién de la planta solar ubicada en el mencionado lugar. Asimismo, incluyd

“J 1un contrato de mantenimiento de la planta por un periodo de 5 afios. La operacion ascendio

f\\::\\x ? aEroximadamente 45 millones de euros, cantidad que fue cobrada en su totalidad en dicha
- fecha.

. \\‘\\:
Ji\‘:\\Con fecha 18 de febrero de 2009, se procedid a la cancelacion del Contrato de Liquidez
) lfirmado el 18 de febrero de 2008 conforme a lo previsto en la Circular 3/2007 de 19 de
diciembre de la CNMV. Con fecha 19 de febrero de 2009, se firmé un Contrate de Liquidez
entre SOLARIA y Mercados y Gestién de Valores, S.V., S.A. conforme a lo previsto en la
Circular 3/2007 de 19 de diciembre de la CNMV, mediante |la cual se establecen las
\\ condiciones en las que la entidad operara por cuenta de Solaria Energia y Medio Ambiente,
\%A comprando o vendiendo acciones propias de esta Ultima, con el objetivo de favorecer

liquidez y regularidad de su cotizacion, dentro de los limites establecidos con tal propésito
eh la Junta General de Accionistas de fecha 30 de junio de 2008. En este sentido, SOLARIA
ha depositado en la cuenta de valores de la entidad financiera 1.470.000 acciones y en la
cuenta de efectivo 4.458 miles de euros.

Solaria Energia y Medio Ambiente, 5.A,
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Informacion articulo 116 bis de la Ley de Mercado de Valores

1) La estructura del capital, inciuidos los valores que no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones
y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el
porcentaje del capital social que represente:

Conforme a los articulos 5 y 6 de los Estatutos Sociales, el capital social de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A. es de un millébn once mil cuatrocientos sesenta y

siete euros (1.011.467.— euros.) y se encuentra integramente suscrito y desembolsado.
El capital social esta integrado por 101.146.667 acciones, de 0,01 euros de valor
nominal cada una de ellas, representadas por medio de anotaciones en cuenta

y pertenecientes a una misma clase.

Todas las acciones tienen los mismos derechos politicos y econdmicos.
/| Asimismo, conforme al articulo 30 de los Estatutos Sociales, podran asistir a la Junta
/i General todos aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700
i acciones — o, si dicho nimero de acciones fuera superior al uno por mil del capital
% ' social, el menor nimero de acciones que represente dicho uno, siempre que las
\Q‘\\"\ - tengan inscritas en el correspondiente registro contable con cinco dias de antelacién
\“ﬁi‘ a su celebracion, y se provean, en la forma prevista en la convocatoria, de la
\} correspondiente tarjeta de asistencia, o del documento que, conforme a Derecho,
\ le acredite como accionista.

%
i

2) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores:

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores. Segun el articulo 12 de los
Estatutos Sociales de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. Las acciones y los derechos
geonomicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcién preferente, son

Iib]%mente transmisibles por todos ios medios admitidos en Derecho.,

Como entidad cotizada, la adquisicién de participaciones significativas esta sujeta

a comunicacion al emisor y a la Comision Nacicnal del Mercado de Valores, conforme

al articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, al articulo 23.1 del

Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de

la Comisién Nacional del Mercado de Valores, que prevén como primer umbral de
notificacion el 3% del capital o de los derechos de voto.

También, en cuanto a sociedad cotizada, la adquisicién de un porcentaje igual o

superior al 30% del capital o los derechos de voto de la Sociedad, determina la obligacién
de formular una Oferta Pablica de Adquisicidon de Valores en los términos

establecidos en el articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores.

-
ﬂa |
7000 SGS.



Solaria

3) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas
Las participaciones en el capital se mencionan en la nota 12 de la Memoria.

4) Cualquier restriccién al derecho de vofo:
No existen restricciones al derecho de voto.

5) Pactos parasociales:
No existen pactos parasociales.

6) Las normas aplicables al nombramiento y sustifucién de los miembros del érgano
de administracién y a la modificacion de los estatutos de la sociedad

6.1 El nombramiento y sustituciéon de los miembros del 6rgano de administracién
viene regulado en los articulos 38 a 40 de los Estatutos Sociales y en los articulos
17 a 21 del Reglamento del Consejo de Administracion.
/
/| Consejo de Administracion.

. +La administracién de la Sociedad se confia al Consejo de Administracion, que
\\J \se compondra de cuatro Consejeros como minimo y doce como maximo, reelegibles

aquellas personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas

por la Ley 12/1995, de 11 de mayo, asi como las que estén incursas en las prohibiciones
del articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas u otras disposiciones

legales. (art. 41 Estatutos Sociales)

», indefinidamente.
J\\ » Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y, en su caso, ejercerlos, a

Nombramiento de Consejeros

pete a la junta general de accionistas la fijacioén del nimero de consejeros.
A este efecto, procedera directamente mediante la fijacion de dicho nimero por

medio de acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisién de vacantes
o €l nombramiento de nuevos consejeros.

+ La junta general procurara que, en la medida de lo posible, en la composiciéon
del consejo de administracién el nimero de consejeros externos o no ejecutivos
constituya mayoria respecto del de consejeros ejecutivos.

+ El consejo procurara igualmente que, en la medida de lo posible, dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integren a los titulares o los representantes
de los titulares de participaciones significativas estables en el capital

de la sociedad (consejeros dominicales) y personas de reconocido prestigio que

no se encuentren vinculadas al equipo ejecutivo o a los accionistas significativos

Sofaria Energia y Medio Ambiente, S.A.
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(consejeros independientes).

- Los consejeros seran designados, previc informe de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de consejeros
independientes, por la junta general o por el consejo de administracion de
conformidad con las previsicnes contenidas en la Ley de Sociedades Andénimas.

» El consejo de administracién procurara que la eleccién de candidatos recaiga
sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de consejero
independiente previstos en el articulo seis de este Reglamento.

« El consejo de administracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto
de consejero independiente a personas que desempefien algin puesto ejecutivo
en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los consejeros
ejecutivos o con otros altos directivos de la Sociedad.

)" | Reeleccién
DN Y | « El consejo de administracién, antes de proponer la reeleccién de consejeros a

N ! la junta general, evaluara, con abstencién de los sujetos afectados, la calidad del
\\‘ trabajo y la dedicacién al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
.- precedente.

| Duracién y cooptacion

* Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, al término
de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién
maxima.

» El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se
aya celebrado la junta general siguiente o hubiese transcurrido el término legal
2 la celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacién de
cuentas del ejercicio anterior.

* Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la fecha de
reunion de la primera junta general.

« Ni los consejeros ni las personas fisicas que los representen podran desempefar
el cargo de administrador o directivo en sociedades que sean competidoras

de la Sociedad, con excepcion de los cargos que puedan ocupar, en su caso, en
sociedades del grupo, salvo autorizacion expresa de |a junta general, y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 127 ter de la Ley de Sociedades Anénimas.
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» Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion de la junta general y formalizar
ante el consejo de administracion, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento
como consejero.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando resulten gravemente amonestados por el consejo de administracion

por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

d) Cuando su permanencia en el consejo pueda poner en riesgo los intereses

de la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados
(por ejemplo, cuando un consejero dominical se deshaga de su participacion

en la Sociedad).

e) En el caso de los consejeros externos dominicales, cuando el accionista a

quien representen venda integramente su participacion accionarial. También

lo deberan hacer cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial

hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de consejeros externos dominicales.

« Cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo
antes del término de su mandato debera explicar las razones en una carta que
remitira a todos los miembros del consejo.

. 6.2.Por su parte en cuanto a la modificacion de los Estatutos sociales debemos estar

a lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales.

Junta General

« La junta general, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean
| menos el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto, y
segunda convocatoria, quedara validamente constituida cualquiera que sea

el capital concurrente.

« Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia seran
considerados como presentes a [os efectos de la constitucion de la junta general
de que se trate.

* Las ausencias que se produzcan una vez constituida la junta general no afectaran
a la validez de su celebracién.
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Mayorias especiales

» Para que la junta general, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar vélidamente

la emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la transformacion,
fusion o escision de la Sociedad y, en general, cualquier modificacién

de los estatutos sociales, sera necesaria, en primera convocatoria, la

concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria
sera suficiente el veinticinco por ciento de dicho capital.

Modificacion de Estatutos

» La modificacién de los Estatutos debera ser acordada por la Junta General y exige
la concurrencia de los requisitos siguientes:

a) Que el Consejo de Administracién o, en su caso, los accionistas autores de

la propuesta formulen un informe escrito, con |a justificacion de fa misma.

b} Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos cuya

modificacion se propone, asi como el derecho que corresponde a todos
[\ los accionistas de examinar, en el domicilio social, el texto integro de la modificacion
| propuesta y el informe sobre la misma y el de pedir la entrega o
el envio gratuito de dichos documentos.
>+ ¢} Que el acuerdo sea adoptado por la Junta General, de conformidad con lo
J\\dispuesto en estos Estatutos.

\ - d) En todo caso, el acuerdo se hara constar en escritura publica, que se inscribira
en el Registro Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del mismo.

Competencias de la Junta General de accionistas.

\ » La Junta General de Accionistas, como maximo érgano de decisién de la Sociedad,
\tiene facultades para la adopcidn de toda clase de acuerdos referentes a la
ociedad y, en particular, le corresponde acordar el aumento y la reduccién de
capjtal social, la disclucién, transformacion, fusién y escision de la Sociedad, la
emision de obligaciones y, en general, cualquier modificacién de los estatutos
sociales. (art. 5.(f) del Reglamento de la Junta General}

7) Los poderes de los miembros del Consejo de Administracién y, en particular, los refativos
a la posibilidad de emitir o recomprar acciones:

La Sociedad ha otorgado en favor de los Sres. consejeros D. Enrique Diaz-Tejeiro
Larrafiaga, D. Arturo Diaz—Tejeiro Larrafiaga y D. Miguel Diaz—Tejeiro Larrafiaga amplias
facultades de representacion y gestion, que les permiten atender los asuntos

ordinarios de la Sociedad, exceptuando las indelegables que por Ley, Estatutos o
Reglamentos corresponden a la Junta General, al Consejo de Administracion o sus
Comisiones.
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8) Los acuerdos significativos que haya celebrado fa Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de confrol de la sociedad a raiz

de una oferta ptblica de adquisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacion
resulte seriamente perjudicial para la sociedad. Esta excepcién no se aplicara cuando
la sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad a esta informacién:

La Sociedad no ha suscrito acuerdos significativos que entren en vigor, se modifiquen
o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta

plblica de adquisicion.

9) Acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados
que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma
improcedente o si la relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta publica

de adquisicion;

Los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y direccién, se mencionan

en la nota 21 de fa Memoria.
La Sociedad ha acordado clausulas de indemnizacién con tres de sus empleados en

caso de despido improcedente, los importes de estas indemnizaciones estan acordados
en base a sus remuneraciones actuales.

&
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INFORME ANL}AL DE GOBIERNO CORPORATIVO
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.\.F.: A-83511501

Denominacion social: SOLARIA ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las
instrucciones que para su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ltima modificacién 19/06/2007

Capital Social {euros) 1.011.467,00
Namero de acciones 101.146.667
Ndmero de derechos de voto 101.148.667

Indiguen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
No. De acuerdo al art. 5 de los Estatutos Sociales, todas las acciones oforgan a sus titulares los mismos derechos.

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de
cierre de ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.

Niamero de derechos de voto directos 62.235.544
Nimero de derechos de voto indirectos(*) 0
% sobre el total de derechos de voto 61,530

En el punto B.1.17, se detallan las participaciones de los Consejsros en Sclaria DTL Corperacién, S.L.

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significalivos acaecidos durante el ejercicio:

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejc de Administracion de la sociedad,
gue posean derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero DON MANUEL AZPILICUETA FERRER

Nidmero de derechos de voto directos 30.000

Niamero de derechos de voto indirectos {*) 0

% sobre el total de derechos de voto 0,030

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 0,030

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que
posean derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad,
salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o frafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su ¢aso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que exisian entre los
titulares de participaciones significativas, y la sociedad ylo su grupo, salvo que sean escasamente
relevantas o deriven del giro o tréfico comercial ordinario:

Tipo de relacidn :

Contractual y Societaria

Breve descripcion :

Solaria DTL Corporacién, S.L. participa en el capital social de Solaria Energia y Medic Ambiente, S.A. Asimismo existe
un vinculo contractual relativo a una instalacién solar fotovoltaica (ver apartado C.5 pesterior} y otro relativo al alquiler
de su oficina corporativa (ver apartado C.3 posterior).

Nombre o denominacidon social relacionados

SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.



A6 Indique st han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segin lo
establecido en el art. 112 de fa LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas
vinculados por el pacto:

No existen pactos parasociales.

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

No se conocen.

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la
sociedad de acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Existe un accionista mayoritario.

Nombre o denominacién social

SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.

Chservaciones

Solaria DTL Corporacién, S.L. ejerce el 61,53% de los derechos de voto.

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
A fecha de cierre del ejercicio:

NOmero de acciones directas 1.470.163
Nimero de accicnes indirectas {*) 0
% total sobre capital social 1,453

™ A través de:
Tofal 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007,
realizadas durante el gjercicio:

Fecha de comunicacion 31/12/2008
Total de acciones directas adquiridas 1.470.163
Total de acciones indirectas adquiridas 0

% total sobre capital social 1,453

Plusvalia/{{(Minusvalia) de [as acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) (2.506})

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de [a Junta al Consejo de Administracién para
llevar a cabo adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accicnistas celebrada el 30 de junio de 2008 a las 12:00 horas acordd autorizar al Consejo de
‘A\dministracién de la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias en los términos
glie a continuacidn se indican:

(i} la adquisicién podra realizarse por cualquier titulo admitido en derecho, en una o varias veces, siempre gue las
acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Sociedad, ne excedan del 5 por 100 del capital social;

(i} el plazo de vigencia de la auterizacién seréd de 18 meses a partir del dfa siguiente al del acuerdo de la Junta General
de Accionistas; y

(i1} el precio minimo serd su valor nominal y el precio maximo el 100 % de la cotizacién de la accién en el Mercado
Continuo en &l momento de la adquisicion.

Las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacién podran destinarse tanto a su
enajenacién o amortizacion come a la aplicacidn de los sistemas retriautivos contemplades en el parrafo tercere del
apartado 1 del artlcule 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

La presente autorizacion sustituye a la concadida al Consejo de Administracién por la Junta General de Accionistas de
24 de mayo de 2007.

A10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de volo, asi
como las restricciones legales a la adquisicidn o transmision de paricipaciones en el capital social.

Indique si existen restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:
No existen restricciones legales ni estatutarias

Porcentaje maxime de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal
La totalidad de sus derechos

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de volo:
No existen restricciones estatutarias

Porcentaje maxime de derechos de voto que puede ejercer un accienista por una restriccidn estatutaria
La totalidad de sus derechos

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital
social;

No existen. Todas las acciones gozan de los mismos derechos y estdn admitidas a cotizacién en bolsa.



A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferla
publica de adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.
Mo se han adoptado medidas de neutralizacidn.

En su caso, expligue las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:
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B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
B.1 Consejo de Administracion
B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:
Nimero maximo de consejeros 12
Numero minimo de consejeros 4

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o

denominacidn social

del consejero

DON ENRIQUE DIAZ-
TEJEIRO GUTIERREZ

DON ARTURO DIAZ-
TEJEIRO LARRANAGA

DON MANUEL

AZPILICUETA FERRER

DON MIGUEL DIAZ-
TEJEIRO LARRANAGA

DON ENRIQUE DIAZ-

/)2 TEJEIRO LARRANAGA
DON INIGO SAGARDOY
"> DE SIMON

Representants

Nimero total de consejeros 6

Cargoenel
consejo

PRESIDENTE

CONSEJERO

CONSEJERO

CONSEJERO

CONSEJERO

CONSE.JERO

F. Primer
nombram

24/05/2007

24/05f2007

2410512007

24/06/2007

24/05/2007

24/05/2007

F. Ultimo Procedimiento
nombram  de eleccion

24/05/2007 VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS

24/05/2007 VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS

24/05/2007 VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS

24/05/2007 VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS

24/05/2007 VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS

24/05/2007 VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS

Indique los ceses que se hayan producido durante el pariods en el Consejo de Administracién:
Durante el afie 2008, no se han producido ceses de Consejeros.

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicidn:

CONSEJERQS EJECUTIVOS
Nombre o denominacidn del consejero

DONMIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

N ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

Numero total de consejeros ejecutivoes 2
% total del consejo 33,333

CONSEJERQS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacién del

consegjero

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO

GUTIERREZ

DCON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO

LARRARAGA

Numero total de consejeros dominicales 2

Comisidn gue ha

propuesto su
nombramiento

JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS

JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y

RETRIBUCIONES

% total del Consejo 33,333

Cargo en el organigrama
de la sociedad

Director General de
Desarrollo Tecnoldgico

Director General de
Desarrollo Corpeorative

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto

su nombramiento

SOLARIA DTL CORPCRACION, S.L

SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.



CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominaclén del consejero

DON IRIGO SAGARDOY DE SIMON

Perfil

- Licenciado en Derecho y Asesoria Juridica de Empresas y Doctor en derecho del Trabajo.

- En la actualidad, es socio director y administrador Gnico de la firma Sagardoy Abogados desde 1992 y 2006
respectivamente.

- Vicepresidente y miembro de la Comisidn Ejecutiva de la Alianza sobre el Derecho Internacional del Trabajo,
Pensiones, y Beneficios de los Empleados luslaboris (International Employment Law, Pensions, and Employee Benefits
Alliance) desde el afio 2000.

- Miembro de la Asociacidn Europea de Abogados del Derecho del Trabajo (European Employment Lawyers
Association) desde 2005.

- Presidente del Consejo Asesor de IRCO, IESE desde 2001.

- Miembro del Consejo Asesor de la compaiiia Global Strategies, S.L., desde 2006,

- Miembro de los Consejos de Administraciones de administracién de Broad Optical Access, cargo que ostenta desde
1998,

- Administrador de Laborpyme, S.L. desde el afio 20086.

- Presidente de la Asociacién Espafiola de Abogados Laboralistas.

- Actualmente, es tambié&n Vicepresidente y miembro del Patronato de la Fundacion Sagardoy desde el afio 2002,

Nombre o denocminacién del consejero

DON MANUEL AZPILICUETA FERRER

Perfil

- Técnico Comercial y Economista del Estado.

- Entre 1976 y 1985 fue Vicepresidente del Instituto Nacional de Industria (INI), Presidente de Banco Unidn y
Presidente de Repsol Butano.

- Fue Consejero Delegado de Russell Reynolds Associates, una de las principales consultoras internacionales de
recursos humanos, durante 15 afios.

- Actualmente, Presidente de Autopista Madrid Sur y pertenece a diversos Consejos de Administraciones —en
empresas no cotizadas en Bolsa- y Consejos Asesores.

- Presidente de Honor del Circulo de Empresarios, asociacion de la que fue Presidente.

Ndmero total de consejeros Independientes 2

% total del consejo 33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNQS

+ Detalle los motivos por [os que no se puedan considerar dominicales o independientas y sus vinculos, ya

sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Indique las variaciones gue, en su caso, se hayan producido durante el periodo en [a tipologia de cada
consejero:

Nombre ¢ denominacién social del consejero Fecha del Condicién anterior Condicidn actual
cambio
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA 31/07/2008 EJECUTNO DOMINICAL

Solaria considera que la composicidn del Consejo refleja la estructura accionarial de la empresa. Los consejeros
independientes representan un 33% del total, similar al free-float en bolsa de un 38%, mientras que los puestos
ejecutivos y dominicales (dos consejeros en cada categoria) representan al accionista de referencia en la Sociedad.

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a
instancia de agcionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.
Durante &! ejercicio 2008 no se ha dado tal circunstancia.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas
cuya participacion accionarial es igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado
consejeros dominicales. En su caso, expligue las razones por las gue no se hayan atendido.

Durante el ejercicio 2008 no se han dado las circunstancias anteriores. Ninguno de los consejeros ha sido nombrado a
instancias de accionistas con menos del 5% del capital.

B.1.5 Indigue si alglin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha
explicado sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a
todo el Consejo, explique a continuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Durante 2008 no se han dado las circunstancias anteriores,

B.1.6 Indique, en el caso de gue exista, las facultades que tienen delegadas e! o los consejerofs
delegado/s:
El Consejo de Administracién no ha nombrade Consejero Delegado.



B.1.7 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o

directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién soclal consejero

DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRARNAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRD LARRARNAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRD LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRC LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ARTURD DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO LARRARNAGA
DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRD LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRD LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRD LARRANAGA
DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRD LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRQ LARRARAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRD LARRANAGA
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
~._  DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
\gON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
ON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
B% ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON'EMRIQUE DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA
.~ _DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
= __.—-"DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
T _BON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
R S """ DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
— DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
, DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
: DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARNAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRG LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRG LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRC LARRARAGA
BON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARNAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJESRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIROQ LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRARAGA
DON MIGLEL DIAZ-TEJEIRQ LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRD LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Conseje de
Administracién de otras entidades cotizadas en mercades oficiales de valores en Espaiia distintas de su

Denominacion sogial
de la entldad del grupo
PLANTAFV 1, 5.L.
PLANTAFV 2. S.L
PLANTAFV 3. S.L.
PLANTAFV 4. S.L.
PLANTAFV 5. S.L.
PLANTAFV&. S.L.
PLANTAFV7.S.L
PLANTAFVA. 5L,
PLANTAFVS. 5L
PLANTA FV 10. S.L.
PLANTA FV 11, S.L
PLANTAFV 12.S.L.
PLANTA FV13.S.L
PLANTAFV 14. SIL
PLANTAFV 15. S.L.

PLANTAFV 16. S.L.

PLANTAFV 17.S.L.

PLANTAFV18.5.L.

PLANTAFY 19, S.L.

PLANTA FY 20, S.L.

TECNICAS AMBIENTALES DEL NORTE. S.L.
ALHAMA SOLAR, S.L.

GLOBASOL VILLANUEVA {, S.L.
MAGACELA SOLAR1, S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 1. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 2. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 3. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 4, S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 5. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO &, S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 7. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 8. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLAND 9. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 10. S.L.
PLANTA FV 1. S.L.

PLANTAFV 2.S.L.

PLANTAFV 3.5.L.

PLANTAFYV 4. SL.

PLANTAFV 5. S.L.

PLANTAFV 6. S.L.

PLANTAFV7.5.L.

PLANTAFV 8. S.L.

PLANTAFV9.5.L.

PLANTAFV10.5.L.

PLANTAFVY 11. S.L.

PLANTA FV 12 S.L.

PLANTA FY 13. S.L.

PLANTA FV 14. S.L.

PLANTA FV 15. S.L.

PLANTA FV 16, S.L.

PLANTA FV 17. S.L.

PLANTAFV18.S.L.

PLANTA FV 19.S.L.

PLANTAFV 20, S.L.

PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 1. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 2. 8L,
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 3, S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 4, S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 5. 5.1,
PLANTA SOLAR PUERTOLLANG 8. 5L,
PLANTA SOLAR PUERTOLLAND 7. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANOC 8. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 9. S.L.
PLANTA SOLAR PUERTOLLANO 10. S.L.
TECNICAS AMBIENTALES DEL NORTE. S.L.
ALHAMA SOLAR, S.L.

GLOBASOL VILLANUEVA 1, S.L.
MAGACELA SOLAR 1, S.L.

grupo, que hayan sido comunicadas a la sociedad;

Ninguno.

B.1.9 Indique y en su caso expligue si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consegjos de

los que puedan formar parte sus consejeres:

No se han establecido limitaciones.

Cargo

Administrador Selidario
Administrador Solidario
Administrador Sofidario
Administrador Sclidario
Administrador Sclidario
Administrador Sofidario
Administrador Solidario
Administrader Solidario
Administrador Sclidario
Administrador Sclidario
Administrador Solidario
Administrador Sclidario
Administrador Solidario
Admiristrador Sclidario
Administrador Sclidario
Adminislrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Sclidario
Administrador Solidario
Administrader Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidaric
Administrador Solidario
Administrader Solidario
Adminisirador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidaric
Admiristrador Solidario
Administrador Solidaric
Adminisirador Solidario
Administrador Sclidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Adminisirador Solidario
Administrador Solidario
Administrader Solidario
Adminfstrador Solidario
Administrador Solidario
Adminisirador Solidario
Administrador Sc'idario
Administrader Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solldario
Administrador Solidario
Adminisirador Solidario
Administrador Sclidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Admirisirador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidaric
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Solidario
Administrador Sclidario



B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 def Cadigo Unificade, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién ]|
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Si
La politica de gohierno corporativo si
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negoclo, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos Sl
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periédico

de Ios sistemas internos de informacion y control Sl
La politica de dividendos NO
La politica de autocartera y, en especial, sus limites Sl

Las funciones asumidas por el Consejo se detallan el el art. 5 del Reglamento del Consejo. No se ha especificado la
politica de dividendos en las atribuciones del Conseje puesto que desde la salida a Bolsa de [a compaiila, no se han
pagado dividendos ni existe autorizacidn de la Junta General de Accionistas para pagar dividendos.

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros
devengada durante el ejercicio:
a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de euros
Retribucicn Fija 2.350
Retribucion Variable 432

[ Dietas 0

H Atenciones Estatutarias a

[ Opciones sobre acciones y/o olros instrumentos financieros a

J \ Otros 0

\S Total 2.782

Otros Beneficios Datos en miles de euros
Anticipos Q
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas a
Primas de segures de vida 0
Garantias constituidas por a sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de [a sociedad a ofros consejos de administracién y/o a la alta
direccion de sociedades del grupo:

Concepto retributive Datos en miles de euros
Retribucion Fija ]
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estatutarias Q
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros a
Otros 0
Total a
AY Otros Beneficios Datos en miles de euros
5, Anticipos 0
*, Creditos concedidos 0

Fondos y Planes de Pensiones; Aportaciones ]
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas Q
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros g
¢) Remuneracién total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 2.473 0
Externos Dominicales 169 a
Externos Independientes 140 a
Otros Externos 0 0
Total 2782 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracién total consejeros{en miles de euros) 2.782
Remuneracién total consejerosfbeneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) -15,76

B.1.12 Identifiqgue a los miembros de la alta direcciéon que no sean a su vez consejeros ejecutivos, &
indigue la remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:



Los altos directivos son los Consejeros Ejecutivos detailados en el punto B.1.3.

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o
cambios de control a favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivos, de

la sociedad o de su grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los
organos de la sociedad o de su grupo:

Numero de beneficiarios 2

Consejo de Administracion Junta General
Organo que autoriza fas clausulas Sl NO
¢Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

Los beneficiaros de las cldusulas de blindaje son los dos Consejesos Ejecutivos detalfades en el punte B.1.3 en su
faceta de altos directives.

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracion y las clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de 1os miembros del Consejo de Administracién y las clausulas
estatutarias

En virtud del articule 46 de los Estatutos Sociales, los Consejeros percibirén en cada ejercicio, una cantidad fija que
determinara anualmente la Junta General de Accionistas o con la vigencia de tiempo que la propia junta decida. Con
independencia de lo anterior, 1a retribucién de los consejeros podra, asimisma, consistir en la entrega de accicnes, de
derechos de opcidn sobre las mismas o estar referenciada al valor de las acciones, previo acuerdo de la Junta General
de Acclonistas, que deberd expresar, al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades
Anénimas. A propuesta de la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones, es el Conseje de Administracién quién fija

la retribucién de sus miembros, incluyendo como tal las clausuias de blindaje que pueden amparar a los Consejeros
Ejecutivos.

El consejo de administracién estara facultade para distribuir entre sus miembros [a compensacion global fijada por la

. Junta General de Accionistas. La retribucién prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos,
“a retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general o

" singular para aquellos miembros del consejo de administracién que mantengan con la Sociedad una relacién laboral -

> comin o especial de alta direccién- o de prestacion de servicios, relaciones que seran campatibles con la condicién de
T miembro del consejo de administracidn, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habrén de hacerse constar en

> _la"Memoria Anual, en los téminos previstos en el arficulo 200.12 de Ja Ley de Sociedades Andnimas y dernés
. ...—~disposiciones aplicables.

- ,._) Senale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.
™, A propuesta del primer ejecutive de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi
como sus clausulas de indemnizacion.

Esta decisién se aprueba en funcién de una propuesta del Consejo, no asi en base a la propuesta de un primer
gjecutivo.

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funciones ejecutivas y demés condiclones que deban respetar sus contratos.

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y
especifique [as cuestiones sobre las que se pronuncia:

El Consejo tiene encomendada en la Comisién de Normbramientos y Retribuciones las siguientes responsabilidades
basicas, tal corno consia en el ard. 14 del Reglamento del Consejo:

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la compaosicién del equipo directivo de fa Sociedad y sus filiales
y para la seleccidn de candidatos.

Proponer el nombramiento de los censejeros independientes miembros del consejo de administracién.

Informar el nombramiento de los demas miembros del consejo de administracién, distintos de los consejeros
fﬁdﬁpendientes, asf como el nombramiento y cese del secretario del consejo de administracion.

Elevar al consejo de administracién las propuestas de nembramiento de directivos para que éste proceda a
designarlos.

Analizar, formular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de contratacion y fidelizacion de nuevos
directivos.

Analizar, formular y revisar pericdicamente las propuestas de politicas de retribucién de directives, y la del propio
consejo de administracidn, ponderando su adecuacién y sus rendimientos.

Velar por la transparencia de las retribuciones.

Informar en relacidn a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflictos de interés.

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacidn de la retribucidn fija anual a la que den origen

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.

Conceptos retributivos de caracter variable S|

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacion de su importe o coste anual
equivalente,

E! Consejo es quién aprueba tales decisiones.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidon como
consejeros ejecutivos

El Consejo es quién aprueba tales decisiones.



-

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacidn de la Junta General, como punto separade del orden del
dia, y con cardcter consultive, un informe sobre [a politica de retribuciones de los consejeros. En su caso,
explique los aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los
anos futuros, los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un
resumen global de como se aplicd la politica de retribuciones en ei ejercicio. Detalle el papel
desempefiado por la Comisién de Retribuciones y si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de
los consultores externos que lo hayan prestado:

Este punto no se somete a votacidn.

éHa utilizado asesoramiento externo?: No se ha utilizado.

Identidad de los consultores externos: No procede.

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembras del
Consejo de Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones
significativas en la sociedad cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista  Cargo

Consejero significativo

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ  SOLARIA DTL CORPORACION, S.L.  Administrador solidario
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA  SOLARIA DTL CORPORACION, SL.  Apoderado general

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARR):\NAGA SCLARIA DTL CORPORACION, SL.  Apoderado general

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIA DTL CORPQRACION, S.L.  Administrador solidario
Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros de! Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos yfo en

entidades de su grupo: i
Nombre o denominacion Nombre o denominacién social Descripcion
social del consejero del accionista significativo relacién
vinculado vinculado

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ SCOLARIA DTL CORPORACION, S.L.  Socio titular del 20% del capital social

" DONARTURG DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA  SCLARIA DTL CORPORACION, S.L.  Sccio titular del 20% del capital social

\ DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA  SOLARIA DTL CORPGRACION, SL.  Socio fitular del 20% del capital social

|\ DONMIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA SOLARIADTL CORPGRACION, S.L.  Socio titular del 20% del capital social
\

B.1.18 Indique, si se ha producide durante el gjercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:
En 2008 no se produjeron modificaciones en el Reglamento del Consejo. Este fue modificado en su reunidn de 24 de
mayo de 2007, incorporando las recomendaciones del Cédigo Unificade.

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocion de los consejeros.
Detalle los drganos competentes, los framites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Nombramiento

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Conssjo de Administracidn, los Consejeros serdn designados, previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y a propuesta de &sla también, de tratarse de Consejeros
independientes, por la Junta General o por ¢l Consejo de Administracidén de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas.

Designacién de Consejeros extemos

En virtud del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de Administracién procurara que la
eleccidn de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia. Asimismo, el
Consejo de Administracidn no podra proponer o designar para cubrir un pueste de Consejero independiente a personas
qua desempefien algin puesto ejecutivo en la Sociedad o se hallen vinculadas por razones familiares con los
Consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la Sociedad.

Reeleccion

En virtud del articulo 19 del Reglamento del Consejo de Administracidn, el Consejo de Administracién, antes de
proponer la reeleccidn de Consejeros a la Junta General, avaluard, con abstencidn de los sujetos afectados, la calidad
del trabajo y la dedicacién al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente.

Duracién del cargo

En virtud del articulo 20 del Reglamento del Consejo de Administracidn, los Consejeros ejerceran su cargo durante el
plazo de cuatro afios, al término de los cuales podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién
maxima.

Cese

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracion, Los Consejeros cesarén en el cargo cuando
haya transcurrido el perlodo para el gue fueron nombrados, cuando lo decida la Junta General en uso de las
atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente, o cuando renuncien voluntariamente al carge.

Cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un Consejero cese &n su cargo antes del término de su mandato debera
explicar las razones en una carta que remitira a todos log miembros del Consejo de Administracion.



B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

En virtud del articulo 21 del Reglamente de! Consejo de Administracion, los Consejeros deberan poner su cargo a
disposicién de la Junta General y formalizar ante el Consejo de Administracion, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisidn en los siguientes casos:

a Cuando cesen en los puestos gjecutivos a los que estuviere asociade su nombramiento como Consejero.

b Cuanda se vean incursas en alguno de los supuestos de incompatibilidad prohibicidn legalmente previstos.

¢ Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracidn por haber infringido sus obligaciones
como Consejeros.

d Cuande su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo los infereses de la Sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un Cansejera dominical se
deshaga de su paricipacion en la Sociedad).

e En &) caso de los Consejeros externas dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su
participacion accionarial. También lo deberdn hacer cuando dicho accionista rebaje su participacidn accionarial hasta
un hivel que &xjja la reduceion del nimero de Consejeros externos dominicales.

B.1.21 Explique si la funcidn de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente def
Consejo. En su caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de
poderes en una Unica persona:

La Sociedad no ha nombrado un primer ejecutivo, El ¢cargo de Presidente y Consejerc Dominical recoge la condicién no
gjecutiva de este cargo.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros
independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o Ja inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia, para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos. y para dirigir la
evaluacion por el Consejo de Administracion

No se han establecido tales reglas especificas en el Reglamento del Cansejo. De acuerdo con el art. 15 del Consejo,
este puede reunirse cuando lo soliciten dos de sus miembros, La convocatoria debe incluir el arden del dia.

B.1.22 4 Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algln tipo de decisién?:
No se exigen.
5 Indique ¢c6mo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administraciéon, sefialando al menos, el minimo

quorum de asislencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:
=» __Descripcion del acuerdo :
TN
- =" Todos los acuerdos

\/’) Qudrum %: 50,01

Asistencia personal o por representacion de la mitad mas uno de todes los Consejeros.

. Tipo de mayoria %: 50,01

’ En virtud del atticulo 16 del Reglamento del Consejo de Administracién, salvo en los casos en que la Ley o los
estatutos especificamente establezcan otros quora de votacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes a [a reunién. En caso de empate en las votaciones, el voto det Presidente sera dirimente.

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser
nombrado presidente,
Estos no han sido fijados.

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

El Presidente tiene voto de calidad en las materias resefiadas a cantinuacion.
lﬂiterias en las que existe voto de calidad

E

Qde empate en las votaciones, sobre cualquier materia, el voto del Presidente serd dirimente.

B.1.25 n{iique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algin limite a la edad de los
consejeros;

De acuerdo al art. 20 del Reglamento del Consejo de Administracion, no se ha limitado !a edad de los Consejeros.

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado  Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estatufos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los
consejeros independientes:

No se ha limitado el mandato de los consejeros independientes. El Art. 20 del Reglamento del Consejo fija una
duracién del cargo de cuatro afios para todos los consejeros, al t€mmino de los cuales podran ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracidn maxima.

Nimero méximo de aflos de mandato D
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B.1.27 En el caso de que sea escaso o0 nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

En virtud del articulo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Gonsejeros seran designados, previo
informe de fa Comisién de Nombramientes y Retribuciones, y a propuesta de ésta también, de tratarse de Consejeros
independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracién de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas. Asimismo, fal y como marca el ardiculo 18 de dicho Reglamento, El
Consejo de Administracién procurara que la eleccion de candidates recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas llamadas a cubrir los puestos de
Consejero independiente previstos en el articulo & de este Reglamento. El sexo de los candidatos no es tomade en
consideracién en ninguno de los sentidos a la hera de proponer a los miembros del Consejo de Administracian.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos
para que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, ¥ busque deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

Se han establecido procedimientos para que los procesos de seleccion no adolezcan de sesgos implicites que
obstaculleen 1a seleccidn de consejeras.

Sefale los principales procedimientos

Los candidatos son personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia (art. 18 del Reglamento del
Consejo). La compaififa entiende que sus procedimientos de seleccién no adolecen de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccién de consejeras.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de volos en el Consejo de Administracion.
En su caso, detallelos brevemente.

En virtud del articulo 36 del Reglamento del Consejo de Administracién, las solicitudes publicas de delegacién del voto
realizadas por el Consejo de Administracion o por cualquiera de sus miembros deberdn justificar el sentido en que
votard el representante en ¢aso de que el accionista no imparta instruccionss.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el
ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, [as veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su
Presidente:

Nimero de reuniones del consejo 11
Namero de reuniones del consejo sin |2 asistencia del presidente 0
Indigque el ndmero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distinlas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de la comisién ejecutiva o delegada

Nidmero de reuniones del comité de auditoria

Niimero de reuniones de la comisién de nombramientes y retribuciones
Numero de reuniones de la comisidn de nombramientos

Kuamero de reuniones de la comision de retribuciones

oo O

B.1.30 Indique &l namero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion duranie el
gjercicio sin la asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las
representaciones realizadas sin instrucciones especificas:

Nimero de no asistencias de consejeros durante el gjercicio 4
% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 6,060

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consclidadas que se presentan para su aprobacion al
Consejo estan previamente cerificadas:

Las cuentas anuales individuales y consolidadas presentadas para su aprobacion al Consejo estén previamente
aprobadas por el Comité de Auditoria.

Identifique, en su caso, a la/s personal/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

El Comité de Auditoria.

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar
que las cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con
salvedades en el informe de auditoria.

En virtud del artfculo 39 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejo de Administracién procuraré
formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante,
cuando el Consejo de Adminlstracidn considere que debe mantener su criterio, explicara piiblicamente el contenido y el
alcance de la discrepancia.

El comité de auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar Ia infarmacién financiera periodica que
haya de remitirse a las autoridades bursétiles asl como la informacidn que el Consejo de Administracién ha de aprobar
e incluir dentro de su documentacién puablica anual. Asimisma, se reunird a peticién de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su presidente, que debera hacerlo siempre que el consejo o su presidente solicite Ia emisién
de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.
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B.1.33 ;El secretario de! consejo tiene la condicion de consejero?
El Secretario del Consejo no tiene la ¢ondicion de Consejero.

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno
del Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

En virtud del articulo 10 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de Administracion elegird un
Secretaric cuyo nombramiento podrd recaer en alguno de sus miembros o bien en persona ajena al Consejo de
Adrninistracién con aptitud para desempefiar las funciones propias de dicho cargo. En caso de que el Secretario del
Consejo de Administracion no retina la cualidad de Consejero, éste tendrd voz pero no volo.

El nombramiente del Secretario ne fue informado previamente por ta Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en
tante en cuante en el momento de! mismo dicha Comisién no se habia constituido.

LLa Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? |
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? 8]
:El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
iEl Consejo en pleno aprueba el cese? Si

;Tiene el secretario del Consejo encomendada la funcién de velar, de forma especial, por las
recomendaciones de buen gobierno?

El Secretaric del Consejo tiene encomendada esta funcion.

Observaciones

En virtud del articulo 10 de! Reglamento del Consejo de Administracidn, el Secretario cuidara de la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo de Administracidn, comprobard su regularidad estatutaria, el curnplimiento de
las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y velara por la observancia de los criterios de gobierno
corporativo de la Sociedad, de acuerdo con las recomendaciones del Codige Unificado de Buen Gobierno o cualquier
otro que lo sustituya y con las normas de! Reglamento.

B.1.35 Indique, si los hubiera, jos mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la

~... independencia del auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de
“ealificacion.

El Comité de Auditoria, tal y como establece el articuio 48 de los Estatutos Sociales, llevara las relaciones con los
) auditores extemnos para recibir informacicn sobre aquellas cuestiones que puedan porer en riesge la independencia de
“7"7  éstos y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrolio de la auditoria de cuentas, asl como aguellas
"~ gtras camunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditorfa,
/?De acuerdo con el punto B.1.37, no se ha realizado la contratacion de otros servicios adicionalas al auditor externo.

B.1.36 Indique si durante &! ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique
al auditor entrante y saliente:

En 2008, no se ha cambiado de auditor externo. Las cuentas de la Sociedad y su Grupo Consolidado estdn auditadas
por Price Waterhouse Coopers.

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos;

No han existido discrepancias con los auditores.

| B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los
e e auditoria ¥ en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el
\\‘ rcentaje que supone sobre los honorarios facturadoes a la sociedad y/o su grupo:

Ea@e auditoria no realiza otros trabajos para la sociedad ni su grupo.

- Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de 0 ] 0
auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de 0 0 0

auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

Este hacho es circunstancial, no slendo una practica deliberada huscando evitar conflictos de interés con el auditor
externa.

B.1.38 Indique si el informe de auditaria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para
explicar el contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

El informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior no presenta reservas o salvedades,
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B.1.39 Indique el nimero de anes que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando
la auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el percentaje que
represenia el nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en
los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Numero de afios ininterrumpidos 5 5

Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0

auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el
capital de entidades que tengan el mismo, analogo ¢ complementario génerc de actividad del que
constituya el cbjeto social, tanto de la sociedad como de su grupo, ¥ que hayan sido comunicadas a la
sociedad. Asimismo, indique los carges o funciones que en estas sociedades gjerzan:

Nombre o denominacicn social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargoo
Consejero participacién funclones
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRG INSTALACIONES DIAZ-TEJEIRO, S.L. 50,000 Administrador
GUTIERREZ solidaric
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRQ SOLARIA DTL CORPORACION, S.L. 20,000 Administrador
GUTIERREZ solidario
DON ARTURQ DIAZ-TEJEIRO SCLARIA DTL CORPORACION, S.L. 20,000 Apoderado
LARRANAGA General
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRC SOLARIA DTL CORPCRACION, 5.L. 20,000 Apoderado
LARRANAGA General
DON ENRIQUE DIAZ.-TEJEIRC IBERDROLA, S.A. 0,004 ---
LARRANAGA
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRC SOLARIA DTL CORPGRACION, S.L. 20,000 Administrador
LARRANAGA Solidaric
DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRC IBERDROLA, 5.A. 0,007 -
- \  LARRANAGA
oy \\5 \ Solaria DTL Corporacidn, S.L. e Instalaciones Diaz-Tejeiro, §.L. son sociedades complementarias a Solaria Energla y
"\ — ™ "x_\Medio Ambiente, S.A., no existiendo situaciones de competencia entre si.

e
\)\\ ““““ T
~_3 B.1.41 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeres puedan contar con
asesoramiento externo:
Si existe.
Detalle del procedimiento
En virtud del articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracion, con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de
sUs
funciones, los Consejeros externos pueden solicitar [a contratacién con cargo a la Sociedad de asesores legales,
contables, financieros u otros expertos. El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto
relieve y complejidad que se presenten en el desermpefio del cargo.
La decision de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser vetada por el Consejo de
e, Administracién si acredita;
\ a. gue no es precisa para el cabal desempefio de las funcicnes encomendadas a los Consejeros externos;
\ b. gue su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad; o
c. gue la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por experlos y técnicos de la
Sociedad.

N\
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B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacion necesaria para preparar las reuniones de los organos de administracion con tiempo
suficiente:

Existe dicho procedimiento.

Detalle del procedimiento

En virtud del articulo 8 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Presidente del Consejo de Administracidn
sera responsable del eficaz funciocnamiento del Consejo de Administracion y se asegurard de que los Consejeros
reciban con carécter previo la informacién suficiente para formarse un criterio propio acerca de los asuntos objeto de
discusidn.

Asimismo, el articulo 10 de diche Reglamento esfipula que el Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y deberd
proveer para el buen funcionamiento del Consejo de Administracién ocupandose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacion necesarias, de conservar la documentacién sacial, de reflejar debida y
fielmente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano. En ausencia del
Secretario, el articulo 11 del Reglamento del Consejo de Administracién establece que el Vicesecretario del Consejo de
Administracién auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del Consejo de
Administracidn ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la infarmacion
necesarias, de conservar la documentacion social, de reflejar debida y fielmente en los libros de actas el desarrolio de
las sesiones y de dar fe de los acuerdos del drgano.

En virtud del articulo 23 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Consejero podra hacer llevar a cabo una
solicitud a través del Secretario del Consejo de Administracién, de inforrnacion sobre cualquier aspecto de la Socledad
y examinar sus libros, registros, documentos y demas documentacidn, quien la hara llegar al Presidente del Consejo de
Administracién y al interlocutor apropiado que praceda en la Sociedad. El derecho de informacién se extiende a las
sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

Detalle del procedimiento

El Presidente podra denegar la informacién si considera: (i) que no es precisa para el cabal desempefio de las

funciones encomendadas al Consejero o que su ¢oste no es razonable a la vista de la impertancia del problema y de
los activas e ingresos de la Sociedad.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a

informar y, en su caso, dimifir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la
sociedad:

La sociedad ha establecido un conjunto de reglas que obligan a los consejeros a informar y, en su caso, dimiir en

- aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacidn de la sociedad.

Explique las reglas

En virtud del articulo 21 del Reglamento del Consejo de Administracidn, los Consejeros deberdn poner su carge a
disposicion de |a Junta General y formalizar ante el Consejo de Administracidn, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisidn en los sigutentes casos:

a Cuando cesen en los puestos ejecutives a los que esfuviere asociade su nombramientoe como Consejero.

b Cuando se vean incursos en alguno de fos supuestos de incompatibilidad prohibicién legalmente previstos.

¢ Cuando resulten gravemenia amonestados por el Conseje de Administracién por haber infringido sus obligaciones
como Consejeros.

d Cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados {por ejemplo, cuando un Consejero dominical se
deshaga de su participacién en la Sociedad).

e En ¢l caso de los Consejeros externgs dominicales, cuando el acelonista a quien representen venda [ntegramente su
participacion accionarial. También lo deberdn hacer cuandoe dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta
un nivel que exija la reduccidn del nimero de Consejeros externos dominicales.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracidn ha informado a la sociedad que ha
resultado procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos
sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

o se ha dado la circunstancia anterior.
Ifdigue si el Consejo de Administracidn ha analizado el caso. Si la respuestz es afirmativa explique de

forma razonada la decisidn fornada sobre si procede o no que el consejero continie en su cargo.
No s& ha dade la circunstancia anterior.

Decisién tomada

Explicacidn razonada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion
B.2.1 Detalle todas las comisiones del Conseio de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipaiogia

DCN MANUEL AZPILICUETA FERRER PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO LARRARAGA  VOCAL DOMINICAL

DON INIGO SAGARDOY DE SIMON VOCAL INDEPENDIENTE
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia

DON INIGO SAGARDOY DE SIMON PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ ~ VOCAL DOMINICAL

DON MANUEL AZPILICUETA FERRER VOCAL INDEPENDIENTE
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B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a {a sociedad y, en su
caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro
de consolidacidn y la correcta aplicacion de los criterios contables

Seguin el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Audiloria revisar las cuentas de [a Sociedad,
vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, contando para ello con |la colaboracién directa de los auditores externos e internos.

Revisar peridédicamente los sistemas de control intemo y gestion de rlesgos, para que los principales riesgos
se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadaments

Segln el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria supervisar los servicios internos de
auditeria.

Velar por la Independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la selecclén, nombramiento,
reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
recibir informacién periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las
conclusienes y recomendaciones de sus informes

Segun el art. 13 del Reglamento del Consejo, cemespende al Comité de Auditorfa supervisar los servicios internos de
auditoria.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se
considera apropiado andnima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa

Aunque en la actualidad no existe un mecanismo formal que permita a los empleados comunicar de forma confidencial
y andnima las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
seno de la empresa, Solaria considera que sus procedimientos actuales son suficientes para garantizar la supervision
por &l Comité de Auditorfa de tales supuestos.

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccidn y sustitucidn del auditor externo, asi
com@ [as condiciones de su contratacidn

Segin el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria proponer al consejo de
administracién, para su sometimiento a la junta general de accionistas, el nombramiento de los auditores de cuentas
externos a que se refiere el artfculo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como sus condiciones de contratacién,
el alcance de su mandato profesicnal y, en su caso, su revocacién o no renovacion..

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucidn, y verificar que la alta direcclon tiene en cuenta sus recomendaciones

Segln el art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditerfa supervisar el cumplimiento del
contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las cuentas anuales y los contenidos principales del informe de
audiforfa sean redactades de forma ¢lara y precisa, asi como evaluar los resultados de cada auditoria.

Asegurar la independencia del auditor externo

. Segln &l art. 13 del Reglamento del Consejo, corresponde al Comité de Auditoria levar las relacienes con los auditores
externcs para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de &stos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desamollo de la audiforia de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditeria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren

El auditor externo realiza una revisidn limitada de los estados financieros de las sociedades filiales.

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las
responsabilidades que tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo

Denominacion comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién

Conforme al articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, se constituird en el seno del Consejo de
Administracion una Comisidn de Nombramientos y Retribuciones con arreglo a las reglas siguientes:

a) La Comisién de Nombramientes y Retribuciones estaré formada por tres Consejeres no ejecutivos, nombrades por el
Consejo de Administracién, los cuales ejerceran su cargo durante un periodo de cuatro afies, pudiendo ser reelegidos.
b) El Presidente de la Comisién de Nombramientes y Retribuciones sera elegido entre dichos Consejeros no ejecutivos,
debiende ser sustituido cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurride un plazo de un afio desde la
fecha de su cese.

¢) Actuara como Secretario de la Comision aquel que resulte designado de entre sus miembros.

Sin perjuicio de ctras funciones que pudiera asignarle el Conseje de Administracion, la Gomisién de Nombramientos ¥
Retribuciones tiene las siguientes responsabilidades béasicas:

Formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién del equipo directivo de [a Sociedad y sus filiales
y para la seleccion de candidatos.

Proponer el nombramiento de los Consejeros independientes miembros del Consejo de Administracion.

Informar el nombramiento de los demas miembros del Consejo de Administracién, distintos de los Consejeros
independientes, asl como el nombramiente y cese del Secretaric del Consejo de Administracion.

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de directivos para que éste proceda a
designarlos.

Analizar, formular y revisar periddicamente [as propuestas de politicas de contratacién y fidelizacion de nuevos
directivos.

Analizar, formular y revisar periédicamente las propuestas de politicas de retribucion de directivos, y 1a del propio
Consejo de Administracién, penderando su adecuacion y sus rendimientos.

Velar por la transparencia de las retribuciones.

Informar en relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar ¢conflictos de interés.
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La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird, de ordinario, timestralmente. Asimismo, se reunird cada
vez que la convoque su Presidente, que deberd hacerlo siempre que el Consejo de Administracidn o su Presidente
solicite la emisién de un informe o la adopcién de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente
para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comisién de Nombramientes y Retribuciones quedard vélidamente constituida cuando asistan a la reunion,
presentes o representados, mas de la mitad de sus miembros. La representacion de los miembros ausentes podra
conferirse a favor de otro miembro de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones por cualquier medio escrito
dirigido al Presidente. Las sesiones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones podran celebrarse en salas o
lugares separados, disponiéndose en este caso de los sistemas y medios audiovisuales que permitan et
reconocimiento & identificacién de los asistentes por parte del Secretario, [a permanente intercomunicacion entre los
asistentes en tiempo real y el gjercicio de los derechos de intervencién y votacion; teniendo en todo caso los asistentes
en cualguiera de las diferentes sedes la consideracién, a todos los efectos, 1a condicién de asistentes a la sesidn de la
Comisién de Nornbramientos y Retribuciones.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones adoptard los acuerdos que estime convenientes per mayoria de los
asistentes presentes o representados. En el caso de empate, la cuestidn serd elevada al pleno de! Conseje de
Administracion. Los acuerdos de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, en el ambito de sus funciones, ne
requeriran la aprobacién o ratificacién posterior del Censejo de Administracién. Sin embargo los acuerdos que se
adopten deberan ser puestos en conocimiento de diche érgano en la primera sesién que éste celebre.

El Secretario de [a Cornisién de Nombramientos y Retribuciones o quien haga sus veces, levantard acta de cada una
de las reuniones mantenidas, que sera aprobada en la risma reunién © en la inmediatamente posterior. En cualquier
caso, de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones mantendrd puntualmente informado al Consejo de

Administracién de los asuntos que trate y de las decisiones que adopte, con remisidn en estos casos de las actas que
se emitan al respecto.

Denominacién comisién
COMISION EJECUTIVA © DELEGADA
Breve descripcidn

Si bien hasta la fecha la Comision Ejecutiva no ha side constituida, el articulo 47 de los Estatutos Sociales, prevé que
el Consejo de Administracién podra designar de su seno una comisidn ejecutiva o uno o mas Consejeros delegados,
sin perjuicio de los apoderamientss que pueda conferir a cualquier persona, pudiendo delegar en ellos, total o
parcialmente, con caracter temporal o permanente, todas 1as facultades que no sean indelegables conforme a la Ley.
La delegacién y la designacién de los miembros del Censejo de Administracién que hayan de ocupar tales cargos
“~.Jequeriran para su validez el voto favorable de dos tercios de los componentes del Consejo, y no producirdn efecto
algung hasta su inscripcidn en el Registro Mercantil,
Denominacion comisién
o COMITE DE AUDITORIA
_.=~"Breve descripcién
Conforme al articulo 48 de los Estatutos Sociales, se constituira en el seno del Consejo de Administracién un Comité
- de Auditorfa con arregle a las siguientes reglas:

a} El Comité de Auditoria estara formado por tres consejeros, en su mayoria no ejecutivos, nombrados por el consejo
de administracién.
b} El presidente del Comité de Auditorfa serd elegido entre dichos consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido
cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegide una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su cese.
¢) Actuara como secretario aquel que resulte designado de entre sus miembros.
Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el consejo de
administracion, el Comité de Auditorla ejercerd las siguientes funciones basicas:
| Informar en la junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los acclonistas en materia de su
P campetencia.
R@poner al consejo de administracidn, para su sometimiento a la junta general de accionistas, el nombramiento de los
auttitpres de cuentas externos a que se refiere &l articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como sus
condicieges de contratacion, el alcance de su mandate profesional y, en su caso, su revocacion o no rencvacion.
Supervisat los sistemas internos de auditoria.
Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracidn directa de los auditores
externos e intemos,
Conocer e} proceso de informacién financiera, Jos sisternas de contrel internos de la Sociedad, comprobar la
adecuacién & integridad de los mismos y revisar la designacién o sustitucidn de sus responsables.
Llevar [as relaciones con los auditores externos para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asl como aguellas otras comunicaciones previstas en [a legislacién de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.
Supervisar &l cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asl como evaluar los
resultados de cada auditoria.
Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar la Sociedad a los mercados y a sus Srganos de
supervision.
Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velard por que se
comunique al mercado la informacién sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Orden
30502004, del Ministerio de Eccnomia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004,
Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del consejo de administracidn y, en
general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.
Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.
El comité de auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la informacién financiera periddica que
haya de remitirse a las autoridades bursétiles asi como la informacién que el consejo de administracién ha de aprobar e
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incluir dentre de su documentacién plblica anual. Asimisme, se reunird a peticidn de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convogue su presidente, que debera hacerlo siempre que el consejo 0 su presidente solicite la emisidn
de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualguier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

El Comité de Auditorla elaborara un informe anual sobre su funcionamiento en el que incluird, si lo considera oportuno,
propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulia y en su caso, delegaciones que tignen cada una
de las comisiones:

Denominacién comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Descritas en el apartado anterior (B.2.3)

Denominacion comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion

Descritas en el apartade anterior (B.2.3)

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacidn de las comisiones del Consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su
vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre [as actividades de cada
comision.
Denominacién comisidn
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién
Las reglas de erganizacion y funcignamiento de las Comisiones estan establecidas en los Estatutos Sociales y en el
Reglamente del Consejo de Administracion de Solaria Energia y Medio Ambiente S.A., que estan disponibles para su
consulta en la pagina web de la sotiedad (www.solariaenergia.com).
s E! Reglamento del Consejo de Administracién fue aprobado el 24 de mayo de 2007,
\ Denominacién comisién
\ COMITE DE AUDITOR[A
% Breve descripcidén
\ Las reglas de organizacion y funcionamiento de las Comisiones estén establecidas en los Estatutos Sociales y en el
\ Reglamento del Consejo de Administracidn de Selaria Energia y Medio Ambiente S.A., que estn disponibles para su
‘consuita en la pagina web de la sociedad (www.solariaenergia.com).
. E{(eglamento del Consejo de Administracion fue aprobado el 24 de mayo de 2007.
B

.2.6 Indigue si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los
difeventes consejeros en funcién de su condicién:
La Comision Ejecutiva no ha sido constituida.
En cako negativo, explique la composicién de su comision ejecutiva
Hasta 13 fecha, no se ha constituide la Comisién Ejecutiva en Solaria Energia y Medio Ambienie, S.A. tal como gqueda
descrite &n el apartado B.2.3.
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de
Auditoria o cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad
realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a
ellos vinculadas:

Se han aprobado dos operaciones con el accionista significativo. El art, 5.2.¢ del Reglamento del Consejo de
Administracién, recoge que el consejo desempeniard sus funciones con independencia de |a direccién de fa Sociedad y
guiado por su interés general. La palitica del consejo es delegar la gestién ordinaria de la Sociedad en el eguipo de
direccidn y concentrar su actividad en la funcién general de supenvision y en la adepcién de las decisiones mas
ralevantes para la administracién de la Sociedad. A tal fin, corresponderd al consejo aprobar colegiadamenie Las
operaciones que la Sociedad realice con consejeras, con accionistas significativas (aquellos que astenten un 3% del
capital social de la Sociedad) o representados en el Cansejo, o con personas a ellos vinculados (“operaciones
vinculadas”).

La aprobacién de operaciones vinculadas exigira el previo informe favorable del Comité de Auditoria. Los consejeros a

los que afecte, ademds de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausentardn de la sala de reuniones mientras &l
consejo delibere y vole sobre ella.

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre
la sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Elercicio  Nombre o denominacién  Mombre o denominacién Importe {miles

social del accionista social de 1a sociedad o Naturaleza de la Tipo dela de euros)
significativo entidad de su grupo relacion operacidn

2008 SOLARIA DTL SOLARIA ENERGIA Y Comercial Prestacién de 36.494
CORPORACION, S.L. MEDIOAMBIENTE, S.A. servicios

2008 SOLARIA DTL SCLARIAENERCIAY Comercial Arrendamientes 160
CORPORACION, 5.L. MEDIOAMBIENTE, S.A. servicios

2007 SOLARIA DTL SOLARIAENERGIA Y Comercial Prestacitn de 26217

\\ CORPORACION, S.L. MEDICAMBIENTE, S.A, servicios

2 ..C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia da recursos u obligacionas entre
]

B —=~|a sociedad o entidades de su grupo, y los administradores ¢ directivos de la sociedad:
A ( o se han producido

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al
mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracidén de estados financieros

consolidados y no formen parte del tréfico habitual de la sociedad en cuanto a su objelo y condiciones:
No se han producido

\ C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en
alguna situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.
Se han producido las siguientes situaciones consideradas como conflictos de interés

\\\ Nombre o denominacién social del consejero
DON ARTURO DIAZ-TEJEIRQ LARRANAGA
Descripcidn de la situacion de conflicto de interés

ntrato para el suministro de una instalacién solar fotovoltaica , suscrito con fecha de 29 de noviembre de 2007 por

Solatja Energia y Medio Ambiente, S.A. y Solaria y Solaria DTL Corporacién, S.L.. La operacitn se realizd con sujecidn
&mn iciories de mercado y conforme a lo previsto por el Protocolo Interno de Relaciones suscrito por Solaria y Solaria
DTL Corporacidn, S.L. con fecha de 24 de mayo de 2007. La suscripcién del contrato fue aprobada por el Consejo de
Administracién el 26 de noviembre de 2007 tras el informe favorable del Comité de Auditoria. En su condicidén como
Consejero de Solarfa Energfa y Medio Ambiente, S.A. y accionista de Solaria y Solaria DTL Corporacién, S.L., D, Arturo
Diaz-Tejeiro Larrafiaga se abstuvo de participar en la deliberacion y votacidn de dicho punto del orden del dia.

Nombre o denominacidn social del consejero

DON ENRIQUE DIAZ-TEJEIRO GUTIERREZ

Descripcidn de la situacion de conflicto de interés

Contrato para el suministro de una instalacién solar fotovoltaica , suscrito con fecha de 29 de noviembre de 2007 por
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y Solaria y Solaria DTL Corporacidn, S.L.. La operacién se realizd con sujecidn
a condiclones de mercado y conforme a lo previsto por €l Protocolo Interno de Relaciones suscrito por Solaria y Solaria
DTL Corporacion, S.L. con fecha de 24 de mayo de 2007. La suscripcidn del contrato fue aprobada por &1 Consejo de
Administracion el 26 de noviernbre de 2007 tras el informe favorable del Comité de Auditoria. En su condicién como
Consejero de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y accionista de Solaria y Solaria DTL Corporacién, S.L., D.
Enrique Diaz-Tejeiro Gutiérrez se abstuvo de participar en |a deliberacidn y votacion de diche punto del orden del dia.
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Nombre o denominacion soclal del consejero

DCN ENRIQUE DIAZ-TEJEIRC LARRANAGA

Descripcién de la situacion de conflicto de interés

Contrate para el suministro de una instalacidn solar fotovoltaica , suscrite con fecha de 29 de noviembre de 2007 por
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y Solaria y Solaria DTL Corporacién, S.L.. La operacién se realizé con sujecién
a condiciones de mercado y conforme a lo pravisto por el Protocolo Interno de Relaciones suscrite por Solaria y Solania
DTL Corporacién, S.L. con fecha de 24 de mayo de 2007. La suscripcion del contrate fue aprobada por el Consejo de
Administracién el 26 de noviembre de 2007 tras €l informe favorable del Comité de Auditoria. En su condicidén come
Consejero de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y accionista de Solaria y Solaria DTL Comoracién, S.L., D.
Enrigue Diaz-Tejeiro Larrafiaga se abstuvo de participar en la deliberacién y votacién da dicho punto del orden del dia.

Nombre o denominacién social del consejero

DON MIGUEL DIAZ-TEJEIRO LARRANAGA

Descripcién de la situacién de conflicto de interés

Contrato para el suministro de una instalacion solar fotovoltaica , suscrito con fecha de 29 de noviembre de 2007 por
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y Solaria y Solaria DTL Corporacién, S.L.. La operacién se realizé con sujecion
a condiciones de mercado y conforme a lo previsto por el Protocolo Interno de Relaciones suscrito por Solaria y Solaria
DTL Corporacién, S.L. con fecha de 24 de mayo de 2007. La suscripcion del contrato fue aprobada por el Consejo de
Administracién el 26 de noviembre de 2007 tras el informe favorable del Comité de Auditorfa. En su condicién como
Consejero de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. y accionista de Solara y Solaria DTL Corporacion, S.L., D.
Miguel Dfaz-Tejeiro Larrafiaga se abstuvo de participar en la deliberacién y votacion de dicho punto del orden del dia.

.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de
intereses entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.
Segun ¢l artlculo 29 del Reglamento del Consejo de Administracion el Consejero deberd comunicar Ta existencia de
conflictos de interés al Consejo de Administracion y abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten
a asuntos en los que se halle interesado personalmente.
Se considerard que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto afecte a alguna de las personas
siguientes:
. el conyuge o la persona con anéloga relacién de afectividad;
. ascendientes, descendientes y hermanos y [os respectivos cdnyuges o personas con anéloga relacion de afectividad;
. ascendientes, descendientes y hermanos del ¢ényuge o de la parsona con andloga relacion de afectividad; y
. las sociedades en las que el Consejero, por sl o por persona interpuesta, se encuentre en alguna de las situaciones
. contermpladas en el articulo 4 de la Ley 24/1938, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
YEn el caso del Consejero persona juridica, se entendera que son personas vinculadas las siguientes:
' Los accionistas o socios que se encuentren, respecto del Consejero persona juridica, en alguna de las situaciones
contempladas en el articule 4 de 1a Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
. Los Consejeros, de hecho o de derecho, los liguidaderes y los apoderados con poderes generales del Consejero
persona juridica.
. Las Socledades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en el artlculo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de juliv, del Mercado de Valores y sus socios ¢ accionistas.
. Las personas que respecto del representante o Consejero persona Juridica tengan la consideracidn de persona
vinculada.
Ademds dicho articulo especifica que el Consejero no podrd realizar directa o indirectamente transacciones
profesionales o comerclales con la Sociedad a no ser que informe anticipadamente de la situacion de confliicto de
interés y el Consejo de Administracién apruebe la transaccion.
Ademds, en los casos de transacciones que se produzcan en el curso ordinario de los negocios sociales y qua tengan
cardcter habitual o recurrente, bastara la autorizacion genérica del Consejo de Administracion.
. Adicionalmente, en el reglamento interno de |la Sociedad se argumenta lo siguiente: Las Personas Sujetas somelidas
a conflictos de interés deberdn observar los siguientes principios generales de actuacion;
. Independencia: La Personas Sujetas deben actuar ¢n todo momento con libertad de juicio, con lealtad a la Sociedad y
sus accionistas ¢ independientemente de intereses propios o ajencs. En consecuencia, se abstendrdn de primar sus
propios intereses a expensas de los de la Sociedad o los de unos inversores a expensas de los de otros,
. Abstencién: Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a las personas o
entidades con las que exista conflicto y de acceder a Informacion Relevante que afecte a dicho conflicto.
. Comunicacién: Las Personas Sujetas deberdn informar al secretario general sobre los posibles conflictos de interés
en que se encuentren incursos por causa de sus actividades fuera de la Sociedad, sus relaciones familiares, su
patrimonic personal, o por cualquier otro motivo, con:
- la Sociedad;
- proveedores o clientes significativos de la Sociedad; y
- entidades que se dediquen al mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social
de la Sociedad.
Cualquier duda sobre la posibilidad de un confliclo de intereses deberd ser consultada con el secretario general,
correspondiendo la decisin Gltima al Comité de Auditorfa.

.7 § Cotiza mas de una sociedad det Grupo en Espafia?
No existen otras sociedades cotizadas en el Grupo.

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan:

Ninguna.
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D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los
riesgos cubiertos por el sistema, junto con fa justificacidn de [a adecuacién de dichos sistemas al perfil de
cada tipo de riesgo.

Solaria entiende 1a Gestién de Riesgos no s6lo came el conjunto de medidas correctivas nacesarias ante la posible
materializacién de diversos riesgos, sino como un medio de anticiparse a los mismos en la toma de decisiones
mediante una sere de medidas preventivas. Este enfoque huye por tanto de cansiderar la gestion de riesgos
Unicamente desde la perspectiva de su posible impacto en magnitudes econdmicas de corto plazo, sino como un
sistema basado en la identificacién, analisis y gestién de los factores que pedrian afectar a la tonsecucién de los
objetivos de la compaiiia.

Las actividades de Solaria estan expuestas a diversos riesgos financieros. El pragrama de de gestién del rizssgo globai
de Solaria se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciaimente
adversos sobre la rentabilidad financiera de Solaria.

1. Riesgo de mercado

i. Riesgo de tipo de cambio

La Direccion Financiera ha establecido procedimientas que obligan a cubrir el riesge de tipo de cambio en todas las
operaciones realizadas por Selaria en moneda distinta del euro con vencimiento supearior a 30 dias, sismpre y cuando
las condicionas de mercadoe existentes &n el momento de la operacion asi lo recomienden.

ii. Riesgo de precio

La Direccidn Financiera de Sclaria gestiona el riesgo de precio de las materas primas teniendo en cuenta las
condicicnes de mercado en €l momento de la transaccion, mediante [a firma de contratos con precie cerrado para
determinades periodas.

iii. Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo

La politica de Solaria consiste en cubrir mediante la contratacidn de derivados, el riesgo de tipo de interés de aguellos
préstamos que se referencian a un tipo de interés variable. Solaria gestiona el riesgo de tipo de interés de los flujos de
efectivo mediante permutas de tipo de interés variable a fijo,

2. Riesgo de crédito

Solaria tiene por politica no conceder créditos a largo plaze a sus cligntes, salve en casos excepcionales, en cuyo caso,
la itg\ccién Financiera evalla la calidad crediticia de los mismos, teniendo en cuenta su posicién financiera, la
%periencia pasada y otros factores, realizando un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de Solaria
~.—€n funcién de los flujos de efectivo esperados.

3. Riesgo de liquidez

Dado el caracter dindmico de los negocios emergentss, la Direcclon Financiera de Sclaria tiene como objetivo
mantener la flexibilidad en la financiacién mediante 1a dispanibilidad de lineas de crédito comprometidas.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejarcicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,
No se han materializado estos fesgos considerados mas allé de los limites razonables.

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de
control establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar
eslos dispositivos de control.

Segun &l art. 13 del Reglamento del Consejo de Administracién, el Comité de Auditoria elaborara un informe anual
sobre st funcionamiento destacando las principales incidenclas surgidas, si las hublese, en relacién con las funciones
que le son propias. Ademds, cuando ¢l Comité de Auditorfa lo cansidere oportuno, incluird en dicho informe propuestas
para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe del Comité de Auditoria se adjuntard al informe anual
sobre el gobierno corporativo de la Sociedad y estara a disposicién de acclonistas e inversores a través de la pagina
web, Durante ¢l gjercicio 2008, no se considerada que se hayan dado estos supuestos.

En caso afirativo detalle cudles son sus funciones.

Nombre de la comisidn u érganc

Comité de Auditoria

Descripcidn de funciones

El cometido esencial de dicha comisién s evaluar &l sistema de verificacién contable de la Sociedad, velar por la

independencia de su auditor externo y supervisar los sistemas de cantrol interno de la Sociedad.
Nombre de la comisién u érgano

Consejo de Administracidn

Descripcion de funciones

En el &mbito de sus competencias, le corresponde aprobar colegladamente la politica de cantrol y gestion de riesgos,
asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacién y control,
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D.4 Identificacién y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan
a su sociedad y/o a su grupo.

El cumplimiento de las distintas normas y disposiciones que afectan a la Sociedad estd presente en las
responsabilidades y objetivos fijados a cada uno de los directivos responsables como primeros responsables de su
control. Ademas existen otros mecanismos de control fundamentales que garantizan el correcto cumplimiento de las
distinfas regulaciones, basados en los confroles periddicos independientes. De acuerdo con el art. 13.10 del
Reglamento del Consejo de Administracin, éste ejercera el control de las labores atribuidas al Comité de Auditoria y
é&ste dltimo ejercerd el control sobre las labores de auditorfa interna.

La sociedad dispone de departamentos especializados en las distintas regulaciones que afectan a su actividad y a las
diferentes sociedades que la integran (legal, medio ambiente, salud y seguridad laboral, etc.), siendo sus
responsabilidades:

Cumplir con la legalidad normativa vigente.

Mantener un conocimiento actualizado de la regulacion.

Dictar politicas vy procedimientos homogéneos de actuacion para toda la Organizacién.

Asesorar a toda la Organizacién.

Adicionalmente y tal como queda recegido en la normativa interna de la compania, la comisién de Auditorla, vigila el
cumplimiento de los requerimientos legales y de las reglas de gobierno de la compafiia y sus filiales, apoyéndose
activamente en el equipo de Auditoria Interna para el desempefio de esta labor.
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E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso delalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de
Sociedades Anénimas (LSA) respecto al qubrum de constitucion de la Junta General
Los requisitos de quérum no difieren de ia Ley de Socledades Andnimas.

E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas {LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

No existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas para el régimen de adopcidn de
acuerdos sociales.

Describa en gué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

No existen diferencias.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a
los establecidos en la LSA.

Segln se establece en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de !a Sociedad, los accionistas de Solaria
Energia y Medio Ambiente, S.A,; tienen reconocidos los siguientes derechos con mayor amplitud que el contenide
minimo exigide por la Ley:

. Derecho de asistencia:

Podran asistir a la Junta General todos aquellos accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700 accionss - o, si
dicho ndmere de acciones fuera superior al uno por mil del capital social, el menor nlimero de acciones que represente
dicho uno per mil - con cinco dias de antelacién, al menos, a Ia fecha sefialada para su calebracién.

Los accionistas titulares de un menor nimero de acciones podran delegar la representacidn de las mismas en un
accionista con dereche de asistencia o agruparse ¢on otros para alcanzar el minimo exigido. La agrupacién debera
lievarse a cabo con caracter especial para cada Junta General y constar por escrito. Los accionistas agrupados
deberan conferir su representacién a uno de ellos.

Adicionalmente, sera requisito para asistir a Ja Junta General que el accionista se provea de la comespondiente tarjeta
de asistencia, ¢l certificade expedido por la entidad participante en la Sociedad de Gestidn de {os Sistemas de Registro,

.\Compensacién y Liguidacién de Valores, S.A. (Socledad de Sistemas o [berclear), que en cada caso corresponda o el

documenta que, conforme a derecho, le acredite como accionista.
_-Aquelios accionistas que acudan personalmente, o a través de su representante, al Jugar de celebracion de la Junta
General en el dia fijade para la misma, presentaran su tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el presente

._;—k - Reglaménto,

. Representacion:

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien tenga ¢! poder de su

représentacion, todo accionista que tenga derecho de asistir podrd hacerse representar en la Junta General por medio

de otra persona, aunque ésta no sea accionista,

La representacion es siempre revocable. Como regla general, y siempre que pueda acreditarse la certeza de la fecha,

se tendra por valida la (tima actuacién realizada por el accionista antes de la celebracién de la Junta General. De no

existir ta) certeza, el vote del accionista prevalecera sobre [a delegacion. En todo ¢aso, la asistencia personal a la Junta

General del representado tendra valor de revocacién de la representacion.

La representacion deberd conferirse con caracter especial para cada Junta General, por escrito o por los medios de

comunicacion a distancia cuya utilizacién se hubiera previsto por el drgano de administracion expresamente en la

convocatoria, siempre que se cumplan los requisitos previstes en la citada convocatoria y, en todo caso, se garantice
ebidamente la identidad del representado y del representante.

AWotacion:

L 5 accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto de las propuestas relativas a puntos comprendidos en

“&krden del dia de cualquier clase de Junta General a través de los siguientes medios de comunicacion a distancia:

diante correspondencia escrita postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia y vote obtenida expedida

por la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anolacionas en cuenta debidamente fimada y

cumplimentada, u otre medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en acuerde previo adoptado al efecto y

publicado con anterioridad a la convocatoria, permita verificar debidamente la identidad del accionista que ejerce su

derecho al voto,

ii. Mediante otros medios de comunicacidn electrénica a distancia, siempre que el documento electrénico en cuya virtud

se ejercita €l derecho de volo incorpore una firma electrénica legalmente reconocida empleada por el solicitante, u otra

clase de firma electrénica considerada idénea por el Consejo de Administracién, en acuerdo previo adoptade al efecto y

publicade cen anterioridad a la convecatoria, por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del

accionista que sjercita su derecho de voto.

El voto emitide por los sistemas a que se refiere el apartado anterior sélo serd valido cuando se haya recibido per la

Sociedad antes de las veinticuatro horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracion de la Junta

General en primera cenvocatoria, El Consejo de Administracién podra sefialar un plazo inferior para la recepcion de

votos a distancia.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo serén considerados como

presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

. Informacidn:

Las solicitudes de informacion podran realizarse mediante la entrega de la peticidn en el domicilio social, o mediante su

envio a la Sociedad por correspondencia postal u otros medios de comunicacion electronica a distancia dirigidos a la

direccidn que especifique el correspondiente anuncio de convocatoria o, en defecto de dicha especificacin, a la Cficina
del Accionista.
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E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las
juntas generales.

Ademds de los derechos de informacion, asistencia, asi como representacion y voto a distancia enumerados en el
apartado anterior, Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. adopta las siguientes medidas que fomentan la parficipacién
de Ios accionistas en las juntas generales, segtn lo establecido en el reglamento de la Junta General.

La Junta General se celebrard en el iugar que indigque el anuncio de convocatoria dentro del municipio en que tenga su
domicilio 1a Sociedad. Si en el anuncio no figurase &l lugar de celebracién, se entendera que la Junta General tendra
lugar en el domicilio de la Sociedad.

El érgano de administracién podra decidir, en atencién a las circunstancias, la utilizacién de medios o sistemas que
faciliten un mayer y mejor seguimiento de la Junta General o una mas amplia difusién de su desarrollo.

En concreto, el érgano de administracidn podra:

i. procurar mecanismos de traduccion simultdnea;

ii, establecer las medidas de control de acceso, vigilancia, proteccién y seguridad que resulten adecuadas; y

iii. adoptar medidas para facilitar el acceso de los accionistas discapacitados a la sala donde se celebre la Junta
General.

Ademndas de los mecanismos de participacidn en relacién con Ja Junta General de Accionistas descritos, Solaria Energia
y Medio Ambiente cuenta con la figura de un relaciones con inversores, el cual atiende a las consultas de los
accionistas, facilitando la documentacién necesaria sobre la marcha de la sociedad.

De igual modo, timestraimente se realiza una presentacion de los resultados de la compafifa, disponible en la web
(esparol e inglés).

Asimismo, se realizan visitas a gestores de fondos y se asiste a seminarios/encuentres sectoriales organizados por
bancos de inversién a los que asisten sus clientes (gestores de fondos) y sus analistas de inversiones.

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo
de Administracién, Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Si coincide.

Detalles las medidas

La mesa de la Junta General estard compuesta por su Presidente y su secretario y por los miembros del érgano de
administracion de la Sociedad.

La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién o, en su defecto, por el

‘vicepresidente, y a falta de Presidente y vicepresidente, por &l miembro del Consejo de Administracion que designe la

propia Junta General.

EI\Presidente astard asistido por un secretario, un vicesscretario, o por ambos. Seré secretario de la Junta General &l
secretario del Consejo de Administracién y, en &l caso de que é&ste no asista personalmente, ¢l vicesecretario. En su
defécto, actuard como secretario la persona que elifan los asistentes, que podra ser no accionista, en cuyo caso tendra
vz paro no voto.

El Presidente, aun cuando esté presente en la sesién, pedra encomendar la direccion del debate al secretario o al
miembro del drgano de administracidn que estime oportuno.

Detalles [as medidas

Asimismo, el Presidente podra hacerse asistir, si [o desea, por cualquier experto que tenga por conveniente.

De acuerdo con el art. 20 del Reglamenio de la Junta de Accionistas “Solicitudes de intervencién”, una vez constituida
la junta general y con objeto de organizar los turnos de intervencién, el presidents solicitara a los accionistas que
deseen intervenir en la Junta general y, en su caso, solicitar informaciones o aclaraciones en relacidn con los asuntos
comprendidos en el orden del dfa o formular propuestas, que se dirijan al notario {0, en su defecto, ante el secretario) o,
por indicacién de éstos, ante el personal que los asista, expreésando su nombre y apellidos, el ndmero de acciones de
que son titulares y las que representan.

Si el accionista {0 representante) pretendiese solicitar que su intervencién conste literalmente en el acta de la junta
general, habra de entregarla por escrito, en el momento de su identificacién, al notario (o, en su defecto, al Secretaric)
o, por indicacidn de éste, al personal que lo asista, con el fin de que pueda proceder a su cotejo cuando tenga lugar la
intervencion del accionista.

El turno de accionistas se abrird una vez que la mesa dispenga del listado de accionistas que desean intervenir, tras las
palabras o informes que, en su caso, haya dirigido a los asistentes el presidente, el consejero delegado, los presidentes
de las distintas Comisiones dependientes del consejo de administracion, otros miembros del érgano de administracién
o cualesquiera otras persenas designadas al efecto por éste, y, en todo caso, antes del debate y de la votacién sobre
los asuntos incluidos en el orden del dia.

E.6 Indigue, en su caso, las modificaciones introducidas durante &l ejercicio en el reglamento de la Junia
General,
Mo se ha modificado el Regfamento de la Junta General.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el
presente informe:
Datos de asistencia

Fecha Junta % de presencia % en % voto a distancia % voto a distancia  Total
General fisica representacion Voto electrénico Otros
30/06/2003 62,038 3,496 0,001 0,000 65,535
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E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que

se refiere el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

El Orden del dia de la Junta de Accionistas celebrada el 30 de junio de 2008 a las 12:00 horas, aceptado por mayoria,
constd de los siguientes puntos:

1. Examen y aprobacién, en su caso, de la gestidn del Consejo de Administracion, del Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Memoria e Informe de Gestién de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A., correspondientes al ejercicio
cerrado el 31 de diciernbre de 2007, asl como de la propuesta de aplicacién del resultado.

(a) Aprobar la gestién y actuacién del Consejo de Administracién de la Sociedad durante &l ejercicio cerrade a 31 de
diciembre de 2007.

(b) Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoaria) y el Informe de Gestién
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007.

Las Cuentas Anuales que se someten a examen y aprobacion por la Junta General de Accionistas coinciden con las
auditadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. auditores de |la Sociedad y que fueren firmadas por todos los
Consejeros en 1a reunién del Consejo de Administracidn de 21 de febrero de 2008.

(c) Aprobar la siguiente propuesta de aplicacién del resultado para el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2007;
Resultado del ejercicio: Beneficio 47.498.263 euros

Distribucién: A reserva legal: 4.749.826 euros; A reserva voluntaria: 42.748.437 euros

2. Ratificacion, en su caso, de la naturaleza de los Consejercs fndependientes.

Ratificar la naturaleza de los consejeros independientes que fueron nombrados como tales en virtud del Acuerdo
Primero adoptado por la Junta General de Accionistas de la Sociedad de 24 de mayo de 2007, de conformidad con los
requisitos y definiciones establecidos en el Cédigo Unificado de Buen Gobierno de 19 de mayo de 2008, y verificados
como tales por la Comision de Nombramientos y Retribuciones en su reunion del 21 de junio de 2007 y asf: ratificar el
caracter independiente del cargo para el que fue nombrado Don Manuel Azpilicueta Ferrer; y ratificar el cardcter
independiente del cargo para el que fue nombrado Don Ifigo Sagardoy de Simén.

Los datos de Don Manuel Azpilicueta Ferrer y Don Ifiige Sagardoy de Simén figuran en el Registro Mercantil.

3. Modificacidn del articulo 46 de los Estatutos Sociales, que regula la retribucion de los Consejeros.

Modificar el artfculo 46 de los Estatutos Sociales, de forma que el mismo quede redactado como sigue a continuacién:
Articulo 46.- Retribucidn de los consejeros:

La retribucidn del consejo de administracién serd fijada por la Junta General de Accionistas anualmente o con la
igencia superior de tiernpo que la propia Junta decida, y consistird en una asignacién fija.

Can.Independencia de lo anterior, la retribucién de los consejeros podra, asimismo, consistir en la entrega de acciones,
de derechos de opcion sobre las mismas o estar referenciada al valor de [as acciones, previo acuerdo de la Junta

—= General de Accionistas, que deberd expresar, al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de

Sociedades Anénimas.

El consejo de administracion estara facultado para distribuir entre sus miembros (a compensacién global fijada por la

Junta General de Accionistas.

La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,

pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos con cardcter general o singular para aguellos miembros

del consejo de administracion que mantengan con la Sociedad una relacién laboral - comiin o especial de alta

direccidn- o de prestacién de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicion de miembro del consejo de

administracion, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse constar en la Mermoria Anual, en los

férminos previstos en &l articulo 200.12 de fa Ley de Sociedades Andnimas y demads disposiciones aplicables.

4. Modificacidn del articulo 48 de los Estatutos Sociales, que regula la cormnposicién, competencias y funcienamiento del
omité de Auditoria.

qsﬁﬂcar el articulo 48 de los Estatutos Sociales, de forma gue &l mismo guede redactado como sigue a continuacién:

ANieylo 48.- Comité de auditoria; Composicién, competencias y funcionamiento

Secohstituird en el seno del consejo de administracion un Comité de Auditorfa con ameglo a las siguientes reglas:

a) El Comité de Auditorfa estara formado por tres consejeros, en su mayoria no gjecutivos, nombrados por &) consejo

de administracién.

b} El presidente del Comité de Auditoria serd elegido entre dichos consejeros no ejecutivos, debiendo ser sustituido

cada cuatro afios, y pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde la fecha de su case.

c} Actuara como secretario aquel que resulte designado de entre sus miembros.

Sin perjuicic de cualesgulera ofros cometidos que puedan serle asignados en cada momento por el consejo de

administracian, el Comité de Auditorla ejercera las siguientes funciones basicas:

Informar en la junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materia de su

competencia.

Proponer al consejo de administracién, para su sometimiento a la junta general de accionistas, el nombramiento de los

auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como sus

condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revocacion o no renovacion.

Supervisar [os sistemas internos de auditoria.

Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiente de los requerimientos legales y [a correcta aplicacion de los

principios de contabilidad generalmente aceptados, contande para ello ¢on la colaboracidn directa de los auditores

externos & internos.

Conocer el proceso de informacién financiera, los sisiemas de control internos de la Sociedad, comprobar la

adecuacion e integridad de los mismos y revisar la designacién o sustitucién de sus responsables.

Llevar las relaciones con los auditores externas para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner

en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de |a auditoria de

cuentas, asi como aquellas ofras comunicaciones previstas en la legistacidn de auditoria de cuentas y en las nomas

técnicas de auditorfa.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditorla, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los

contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asi como evaluar los

resullados de cada auditor(a.

Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar la Sociedad a los mercados y a sus drganos de
supervision.
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Supervisar el cumplimiento de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velaré por que se
comunique al mercado la informacién sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Qrden
305012004, del Ministerio de Econemia y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004.
Examinar el cumplimients del Reglamento Interno de Conducta, del Reglamento del consejo de administracién y, en
general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.
Recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto equipo directivo de la Sociedad.
El Comité de Auditorla se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar [a informacién financiera periddica que
haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacion que el conssjo de administracion ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacién plblica anual. Asimismo, se reunird a peticién de cualquiera de sus miembros y
cada vez que lo convoque su presidents, que deberd hacero siempre que el consejo o su presidente solicite 1a emision
de un informe © la adopcién de propuestas vy, en cualquier caso, siempre que resulte convenients para el buen
desarollo de sus funciones.
El Comité de Auditoria efaborard un informe anual sobre su funcionamiento en &l que incluira, si lo considera oportuno,
propuestas para mejorar las reglas de gobisrne de la Sociedad.
5. Autorizacién al Consejo de Administracién para realizar adquisiciones derivativas de acciones propias de la
Sociedad, directamente o a través de sociedades filiales, con sujecién a los limites y requisitos establecidos en el
articulo 75, Disposicién Adicional Primera y concordantes de la LSA.
Autorizar al Censejo de Administracidn de la Sociedad para que pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones
propias &n los téminos que a continuacién se indican:
{i} la adquisicién pedra realizarse por cualquier titulo admitide en derecheo, en una o varias veces, siempre que las
acciones adquiridas, sumadas a las que ya posea la Socledad, no excedan del 5 por 100 del capital social;
(i1} 2l plazo de vigencia de [a autorizacién serd de 18 meses a partir del dia siguiente al del acuerdo de Ia Junta General
de Accionistas; v
{iii) el precio minimo serd su valor nominal y el precio maximo el 100 % de la cotizacién de la accién en el Mercado
Continuo en el momente de la adquisicion.
Las acciones que se adquieran como consecuencia de la presente autorizacién podran destinarse tanto a su
K enajenacién o amortizacién como a la aplicacién de los sistemas retributivos contemplados en el pamafo tercero del
. apartado 1 del articulo 75 de [a Ley de Sociedades Andnimas.
" La presente autorizacién sustituye a la concedida al Consejo de Administracién por la Junta General de Accionistas de
(_"_3 ~, 24 de mayo de 2007.
e i 6. Fijacién de la retribucion del Consejo de Administracién, de conformidad con el articulo 46 de los Estatutos Soclales.
'(‘\f"\\‘__:_ Proponer como retribucién dineraria a percibir por el Consejo de Administracion de la Sociedad en el gjercicio 2008 1a
S f "™._~ Cdntidad de 450.000 suros.
N ™ g distribucién concreta de dicha cantidad entre sus miembros sera fijada por el Consejo de Administracién, previa
propuesta de la Comisién de Nembramientos y Retribuciones.
7. Delegacion de Facultades
Facultar tan ampliamente como en Derecho sea menester al Presidente del Consejo de Adminisiracién y al Secretario
del Consejo de Administracion para que juntos o a solas e indistintamente, procedan a desarrollar, ejecutar, interpretar,
y si es el caso, subsanar, los acuerdos adoptados en la Junta General Ordinaria de Accionistas, suscribiendo para ello
cuantos documentos plblicos o privados sean necesarlos y realizando las actuaciones que fuesen pertinentes para la
ejecucién e inscripcidn registral de los acuerdos.

E.9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezca un ndmero minimo de acciones

necesarias para asistir a la Junta General.

El art. 10 del Reglamento de la Junta General “Derecho de asistencia” establece que podrén asistir a la junta general

todos aquelios accionistas que acrediten la titularidad de al menos 700 acciones — o, si dicho nimero de acciones fuera
{superior al uno por mil del capital social, el mener nimero de acciones que represente dicho uno por mil — con

cinco dias de antelacién, al menos, a la fecha sefialada para su celebracién.

Namero de acclones necesarias para asistir a la Junta General: 700

E.10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la
junta general.

Conforme a lo previsto en el Reglamento de la Junta General y respetando lo establecido en los Estatutos y Ley de
Sociedades Andnimas (articulos 106 a 108); Los accionistas titulares de un menor nimero de acciones al establacido
para poder asistir a la Junta General, come se establece en el reglamento de [a Junta General, podrdn delegar la
representacién de las mismas en un accionista con derecho de asistencia o agruparse con otros para alcanzar el
mlnimo exigido. La agrupacién debera levarse a cabo con caracter especial para cada Junta General y constar por
escrito. Los accionistas agrupados deberan conferir su representacion a uno de ellos.

Adicionalmente, serd requisito para asistir a fa Junta General que el accionista se provea de la correspondiente tarfeta
de asistencia, el certificado expedido por la enfidad participante en la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liguidacién de Valores, 5.A. (Sociedad de Sistemas o Iberclear), que en cada case corresponda o el
documento que, conforme a derecho, le acredite come accionista.

Aquellos accionistas que acudan personalmente, ¢ a través de su representante, al lugar de celebracion de la Junta
General en el dia fijado para la misma, presentardn su tarjeta de asistencia, conforme a lo previsto en el Reglamento
de la Junta General.

E.11 Indique si la compafia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar
o no en las decisiones de la sociedad;
La compafila no tiene conocimiento de que ningln inversores institucionales haya manifestado su intencién de
participar en las decisiones de la sociedad.

25



E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobiermno corporativo en su pagina Web.

La direccién de la pagina web de Sclaria es: www.sclariaenergia.com

La informacion de interés para el accionista se encuentra en el apartado de "Accicnistas e inversores” disponible en la
pagina de inicio; ahi se hala toda la informacién relativa a Gobierne Corporativo, informacién econdmica-financiera e
informacion acerca de la Sociedad.
hitp:/fiwww.solariaesnergia.com/ES-accicnistas/accionistas-inversores-solaria-gnergia.htmi
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de
buen gobiemno.

En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendamones normas, practicas o
criterios, que aplica la sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir
un mismo acclonista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad

mediante la adquisicion de sus acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1,22, B,1.23 y E.1, E.2
Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependienle ambas definan plblicamente con
precision:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio enfre ellas, asi como las de la
sociedad dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflicios de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.¢é y C.7
No Aplicable: no exisien sociedades dependientes cotizadas.

3. Qlue, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacidn de la
Junta General de Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de la sociedad vy,
en particular, las siguientes:

a) La trangformacion de sociedades cotizadas en compafilas holding, mediante "filializacién” o
incarporacion a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por
la propia sociedad, incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adguisicion o enajenacién de activos operativos esenciales, cuando enfrafie una modificacion
efectiva del objeto social;

c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple. Segun el art. 5 de la Junta General "Competencias de la junta general”, ésta tiene competencia para decidir
sobre todas las materias que le hayan sido atribuidas legal o esfatutariamente. Asimismo, se someteran a la
aprobacion o ratificacién de la junta general de Accionistas aguellas decisiones que, cuakjuier que sea su naturaleza
juridica, entrafien una modificacién esencial de la actividad efectiva de la Sociedad, sin perjuiclo de lo dispuesto en el
amculo 129 de ta Ley de Sociedades Andnimas.

fL Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en [a Junta General, incluida fa informacién a
que se refiere la recomendacién 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la
convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en fa Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto.
Y que dicha regla se aplique, en particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupe de articulos que sean
sustancialmente independientes.

Ver epigrafe: E.8

Cumple. Segin el art. 25 de la Junta General "Votacion de las propuestas de acuerdos”, se someteran a votacién las
propuestas de acuerdos sobre las asuntos comprendidos en el orden del dia y, en caso de existir, sobre aquellos otros
que, per mandato legal, no sea preciso que figuren en al. Como excepcién de lo anterior, dentro de cada punto del
orden del dia, fambién se votaran separadamente los asuntos que sean sustancialmente independientes {en particular,
en lo que se refiere al nembramiento de consejeros y la modificacion de estatutos).

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros gue
aparezcan legitimados como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus
votos conforme a las instrucciones de ésfos.

Ver epigrafe: E.4

Cumple. Seglin el art. 25 de la Junta General “Votacién de las propuestas de acuerdos”, con el fin de que los
intermediarios financieros que aparezean legitimades como accionistas, perc que actlen por cuenta de clientes
distintos, puedan emitir sus votos cenforma a las insfrucciones de éstos, se permitira fraccionar el voto.
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7. Que el Consejo desemperie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio,
dispense el mismo trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafniia, entendido como
hacer maximo, de forma sostenida, el valor econdémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés {stakeholders) la empresa
respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y centratos; respete los usos y
buenas practicas de los sectores y territorios donde ejerza su actividad; y cbserve aquellos principios
adicionales de responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente.

Cumple. Segln ¢l art. 5 del Reglamento del Consejo, éste velara para que en sus relaciones con los grupos de interés
la Sociedad respete la leglslacién vigente; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas

practicas propias de los seclores y temitorios donde ejerza su actividad; y observe aguellos principios adicionales de
responsabilidad social que la Sociedad decida aceptar voluntariamente.

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su misidén, aprobar la estrategia de la compaiia y la
organizacion precisa para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidn cumple
los objetivos marcados y respeta el objeto e interés social de la companiia. Y que, a tal fin, el Consejo en
pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los ohjelivos de gestion y presupuesto anuales;
iy La politica de inversiones y financiacion;
iiiy La definicion de la estructura del grupo de sociedades,
iv} La potitica de gobierno corporativo;
v} L& politica de responsabilidad social corporativa;
vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desemperio de [os altos directivos;
viiy La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos
de informacidn y control.
E\\ viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
~.Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3
ByLas siguientes decisiones :
. i} A propuesta del primer ejecutivo de la compafifa, el nombramiento y eventual cese de los altos

- ’_H,,./? -directivos, asl como sus clausulas de indemnizacién.

) Ver epigrafe: B.1.14

___~iiy La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iy La informacién financiera qus, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica

periddicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todoe tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,

tengan caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

v) La creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en

paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cuzlesquiera otras

transacciones u operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la

transparencia del grupo.

c) Las operaciones que la sociedad realice con consgjeros, con accionistas significativos o representados
n el Consejo, o con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).

a autorizacion del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas

guegcuimplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:

12, Qire se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa

a muchos.clientes;

2%, Que se realicen a precics o tarifas establecidos con caracter general por quisn actie como

suministrador del bien o servicio del que se trate;

32. Que su cuantia ne supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.

Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité

de Auditoria o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcidn; y que los

consejeros a los que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala

de reuniones mientras ef Consejo delibera y vota scbre ella.

Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable,

salvo las mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la

Comision Delegada, con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C. 6

Cumple parcialmente
El Cansejo no se ha reservado la fijacién de la politica de dividendos. Conforme al ast. 14 del Reglamento del Cansejo

de Administracién, comresponde elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de directivos
para que éste proceda a designarlos.

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participative, lo que

hace aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembres.
Ver epigrafe: B.1,1

Cumple. El consejo cuenta con seis miembros.
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10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del
Consejo y que el nimero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del gnipo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital
de la sociedad.

Ver gpigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente

En vitud de los establecido en el articule 6 del Reglamento del Consejo de Administracion, el Consejo de
Administracidn, en &l gjercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacién para la cobertura de
vacantes, procurard que, en la medida de lo posible, en la composicion de este drgano, los Consejeros externos 0 no
ejecutivos representen mayoria sobre los Consejeros ejecutivos. En la actualidad los Consejeros externos constituyen
el 50% del Consejo de Administracién. No obstante, la Socledad entiende que [a composicién actual del Consejo de
Administracién representa adecuadamente al accionariado de [a Sociedad en el mismo,

11. Que si éxistiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la
sociedad explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus
accionistas.

Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable, no existiendo consejeros que no puedan ser considerados dominicales nf independientes.

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital.

Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea
mayor que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:

1° En socicedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones
accionariales que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con
paquetes accionariales de elevado valor absoluto.

2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
Consejo, y no tengan vinculos entre si.

Ver spigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple. El principal accionista, Solaria DTL Corporacidn, S.L. cuenta con dos consejeros dominicales y existen otros
dos consejeros ejecutivos con participacion accionarial en esta sociedad. Se considera que 2l peso en el consejo de los
consejeros relacionados con el principal accionista (66%) y el de los dos consejeros independientes (33%) refleja

“  adecuadamente la proporcion de capital ostentada por el accionista mayoritario {61,5%) y el free float (38,5%).

A13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.

Ver epigrafe: B.1.3
Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas
que deba efectuar o ratificar st nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en
dicho Informe también se expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales
a instancia de accionistas cuya participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las
razones por las que no se hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo
procedentes de accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya

instancia se hubleran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes; B.1.3 y B.1 4
Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele
para que al proveerse nuevas vacanies:

a) Los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que redinan
el perfil profesional buscado.

Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Explique

En virtud del artfculo 17 del Reglamento del Consejo de Administracién, los miembros del Consejo de Administracién
seran designados, previo informe de 1a Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y a propuesta de ésta también,
de tratarse de Consejeros Independientes, por la Junta General o por el Consejo de Administracidn de conformidad con
las previsiones conlenidas en la Ley de Sociedades Andnimas. Asimismo, tal y como marca el articulo 18 del
Reglamento, el Consejo de Administracién procurard que la eleccidn de candidatos recaiga sobre perscnas de
reconocida solvencia, competencia y experiencia, dabiendo extremar el rigor en relacién con aquéllas lamadas a cubrir
los puestos de Consejero independiente previstos en el artfculo 6 de este Reglamento. La Sociedad entiende que los
mencionados procesos para la eleccion de los miembros del Conseje de Administracién ne adolecen de sesgo alguno
que pudiera obstaculizar la eleccidn de conssjeras, puesto gue los méritos y cuestiones parejas son los unicos criterios
de seleccién y que el procedimiento no contempla el sexo de los candidatos ni introduce cuestiones discriminatorias por
sexo u cualesquiera ofra naturaleza.
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16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento dei Consejo, se asegure de que los
consejeros reciban con caracter previo informacidn suficiente; estimule ! debate y la parlicipacién activa
de los consejeros durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su Yibre toma de posicidn y expresién
de opinién; y organice y coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacién

periddica del Consejo, ast como, en su caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutive.
Ver epigrafe: B,1.42

Cumple. De acuerdo al art. 16 del Reglamento del Consejo, el presidente organizard el debate procurando y
promoviendo la participaclén de todos los consejeros en las deliberaciones del drgano.

17. Que, cuando el Presidente de! Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a
uno de los consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevoes
puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros

externos; y para dirigir 1a evaluacién por el Consejo de su Presidente.
Ver gpigrafe: B.1.21

No Aplicable. El Presidente del Consejo tiene condicién de dominical, no ostentando cargos ejecutivos.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los
organismos reguladores;
b) Sean conformes con fos Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y
deméas que tenga la compafiia;
c) Tengan presentes [as recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que
la compafia hubiera aceptado.

\Y\que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su
nefhbramiento y cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del

Consejo; y que dicho procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
z+™ Ver spigrafe: B.1.34

“"Vl) Cumple

19. Que el Consejo se retna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones,
siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero

proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrare: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los conseieros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el
Informe Anual de Gobierno Corporativo. Y gue si la representacion fuera imprescindible, se confiera con
-\instrucciones.

J;\_\e-pigraf?s: B,1.28 y B,1.30 ) ) i

mple. Segun el art. 26 del Reglamento del Consejo, ef consejero queda obligado a:

a) Informarse y preparar adecuadarnente las reuniones del consejo v, en su caso, de los 6rganos delegados a los que
pertenezca;

b) Asistir a las reunicnes del consejo de administracién y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su
criterio contribuya efectivamente en ia toma de decisiones.

En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, debera instruir al
consejero que haya de representarlo.

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en
el caso de los consejeros, sobre 'a marcha de la comparia y tales preocupaciones no queden resueltas

en el Consejo, a peticion de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.
Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalle una vez al afio;

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;

b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempeiio de sus funciones por
el Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la companta;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas ie eleven.
Ver epigrafe: B8.1.19

Curnple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional gue
juzguen precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y gue, saive gue los Estatutos o el

Reglamento del Consejo establezcan otra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del
Consejo.

Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
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24. Que todos los consegjeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este

derecho, gue en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25, Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros
un conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y gue
ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios
para desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:

a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramisntos de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;

b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar parte
sUs consejeros.

Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente

En virtud del articulo 26 del Reglamento del Consejo de Administracion, en &l desempefio de sus funciones, &l
Consejero obrard con la diligencia de un ordenado empresaric y de un representante leal. Su actuacién se guiara
Unicamente por el interés soclal, procurando la mejor defensa y proteccion de los intereses del conjunto de los
accionistas, de quienes procede su mandato y ante quienes rinde cuentas. En particular, &l Consejerc queda obligado
a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracién y, en su caso, de los drganos
delegados a los que perienezca;

b} Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su
criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a
las sesiones a las que ha sido convocado, debera instruir al Consajero que haya de representario.

¢) Aportar (y, en mayor medida, los Consejeros independientes) su visidn estratégica, asi como conceptos, crilerios y

*, medidas innovadoras para el éptimo desarrcllo y evelucidn del negocio de la Sociedad.

g} Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién o cualquiera de sus érgancs
dejegados y/o consultivos y se halle razonablemente comprendide en su compromiso de dedicacion.

sifuacign de riesgo.

"“\q?.j‘___\;l) e) ngestigar cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad de la que haya podide tener noticia y vigilar cualquier

f) Instat a las personas con capacidad de convocatoria para que convoguen una reunién extraordinaria del Consejo de
Administracién o incluyan en el orden def dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que considere
convenientes.

g) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Lay, a los Estatutos o &l interés social, y solicitar Ia constancia en acta de su
posicién cuando lo considere mas conveniente para la tutela del interés social.

Mo se ha considerado necesario, por todo lo explicado anteriormente, establecer reglas sobre nlimero de consejos de
los que puedan formar parte los Consejeros.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la
Junta General de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el
Consejo;

a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver gpigrarfe: B.I1.2
Cumple

28, Que las sociedades hagan publica a traves de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consegjeros:

a) Perfil profesional y biogréfico;

b} Ofros Consejos de administracidn a los que perlenezca, se'trate o no de sociedades cotizadas;

¢} indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en el
caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posleriores, y;

e) Acciones de la compaiia, y opciones sobre ellas, de fas que sea fitular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado

superior a 12 afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumgle. La fecha del primer nombramiento de los dos consejeros independientes fue el 24/5/2007.
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30. Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen
venda integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel gue exija la reduccién del
nimero de sus consejeros dominicales.

Ver epigrafes: A.2, A,3 y B.1.2

Curnple. No se ha dado la circunstancia.

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periode estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa
causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se
entenderd que existe justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su
cargo o incurride en algunas de las circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado Il de
definicicnes de este Codigo.

También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resuitas de Ofertas Piblicas de
Adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares gue supongan un cambio en fa estructura
de capital de la sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el

criteric de proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B,1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple. No se ha dado la circunstancia.

32, Que las sociedades establezcan reglas gue obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir
en aquellos supuestas que puedan perjudicar al crédito vy reputacion de la sociedad y, en particular, les
obliguen a informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de

sus posteriores vicisitudes procesales.
_ Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por alguno
?“"de los delitos sefalados en el anticulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examing el
2 caso tan.pronto come sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no

? que el consejero continde en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el
= .- - Ifforme Anual de Gobierno Corporativo.

- ’;)Ver epigrafes: B.1.43 y B.1,44
J/’ Cumple.

33. Que todos los consejercs expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta

de decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de farma

especial los independientes y demas consejeros a quienss no afecte &l potencial conflicto de interés,
\ cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionisias no representados en el Consejo.

Y que cuando el Consejo adopte decisicnes significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las
razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de
consejero.
No Aplicable. El art. 26 del Reglamento del Consejo recoge que el Consejero queda obligado a oponerse a los

acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar la constantia en acta de su posicién cuando
considere més convenlente para fa tutela delinterés social.

N

34 Gue cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término
de su mandato, explique las razones en una carta que remitira a todas los miembros del Consejo. Y que,

sin perjuicio de que dicho cese se comunique comao hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo.
Ver epigrafez: B.1.5

No Aplicable
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35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minime sobre las
siguientes cuestiones:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el
Consejo y sus Comisiones y una estimacién de la retribucién fija anual a la que den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i} Clases de consejeros a los que se apliquen, asf como explicacidén de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.

ii) Criterios de evaluacidn de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracioén en
acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;

i) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo,; y

iv) Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcidn del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome como
referencia.

c) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias,
seguros de vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consgjeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i} Duracion;

ii) Plazos de preaviso; y

iy Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o blindajes
por resolucién anticipada o terminacion de la relacidén contractual entre la sociedad y el consejero
ejecutivo,

Ver epigrafer B,1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos Tas remuneraciones mediante entrega de acciones
de la sociedad ¢ de sociedades de! grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor

N de la accién, retribuciones vanables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

\Esta recomendacion no alcanzara a la entrega de accicnes, cuando se condicione a que los consejeros
lagmantengan hasta su cese como consejero.
ve \epigrafes: A3 yB.1.3

Cumple
N

Y
37. Que_la remuneracién de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.
Cumple. De acuerdo con el art, 25 del Reglamento del Consejo, La retribucién del consejo de administracién serd fijada
por la Junta General de Accionistas anualmente o con la vigencia superior de tiempo que la propia Junta decida, y
consistira en una asignacidn fija.
Con independencia de lo anterior, la retribucion de los consejeros podré, asimismo, consistir en la entrega de acciones,
de derechos de opcidn sobre las mismas o estar referenciada al valor de las acclones, previo acuerdo de la Junta
General de Accionistas, que deberd expresar, al menos, los exiremos previstos en el artfculo 130 de la Ley de
Sociedades Andnimas.
E! consejo de administracién estard facultado para distribuir entre sus miembros la compensacién global fijada por la
Junta General de Accionistas.
La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos con caracter general o singular para aquellos miembros
del consejo de administracién que mantengan con la Sociedad una relacién laboral —comln o especlal de alta
direccion- ¢ de prestacién de servicios, relaciones que seran compatibles con la condicidn de miembro del consejo de
administracidn, sin perjuicio de que tales conceptos retributivos habran de hacerse constar en la Memoria Anual, en los
términos previstos en el articulo 20G.12° de la Ley de Sociedades Anénimas y demas disposiciones aplicables.

3a8. Que las remuneraciones relacionadas con los resullades de la sociedad tomen en cuenta las
eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable. La remuneracién por la pertenencia al consejo consiste exclusivamente en una asignacién fija, no
incidiendo en su determinacién los supuestos resefiados.

39. Que en casc de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas
precisas para asequrar que fales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus
beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucidn general de los mercados o del sector de actividad
de la compafiia o de otras circunstancias similares.

Cumple, las remuneraciones variables abonadas a los consejeros ejecutivos por el desempefic de su labor ejecutiva,
han considerado las cautelas sefialadas.
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40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del
orden del dia, y con caracter consultivo, un informe sobre ia politica de retribuciones de los consejeros. Y
que dicho informme se ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier
ofra forma que la sociedad considere conveniente.

Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retrihuciones aprobada por el Consejo para el
afo ya en curso, asi como, en su caso, [a prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a
que se refiere la Recomendacion 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de
informacion comercial sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la
aplicada durante el ejercicio pasado al que se reflera la Junta General. Incluird también un resumen global
de como se aplict la politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que e| Consejo informe, asimismo, del pape! desempeiiado por la Comisién de Retribuciones en la
elahoracién de 1a politica de retribuciones y, si hubiera utilizado asesoramiente externo, de 1a identidad de

los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe; B.1.16

Explique
En virtud del articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracién, La retribucién del consejo de administracion

serd fiada por la Junia General de Accionistas anualmente o con 1a vigencia superior de tiempo que la propia Junta
decida, y consistira en una asignacién fija.

Con independencia de lo anterior, la retribucidn de los consejeros podra, asimismo, consistir en la entrega de acciones,
de derechos de opcién sobre las mismas o estar referenciada al valor de las acciones, previe acuerdo de [a Junta

General de Accionistas, que deberd expresar, al menos, los extremos previstos en el articulo 130 de la Ley de
- Sociedades Andnimas.

“El consejo de administracién estara facultade para distribuir entre sus miembros la compensacion globai fijada por la

. Junizr General de Accionistas.
2,:7 La retribucién prevista en este articulo sera compatible e independiente de los sueldos, retribuciones, indemnizaciones,
"
e

- pensiones o compensaciones de cualguier clase, establecidos con cardcter general o singular para aquellos miembros
-(-_ ( del consejo de administracion que mantengan con la Sociedad una relacidn laboral -comin o especial de alta direccion-

o de prestacién de servicios, relaciones que serdn compatibles con la condicién de miembro del consejo de
‘\\J administracién, sin

perjuicio de gue tales conceptos retributivos habran de hacerse constar en [2 Memoria Anual, en los términos previstos
en el articule 200.12 de la Ley de Sociedades Andnimas y deméds disposiciones aplicables.
La Junta General de Accionistas aprobd en su sesién del 30 de junio de 2008 la retribucién de los miembros del

‘\ consejo de administracidn, de conformidad con el articulo 46 de los Estatutos soclales, quedando fijada para el gjercicio
2008 en upa cantidad maxima de 490.000 euros.

\ 41. Que la Memoria detalle [as retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
\ a) El desglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:
\ i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
iy La remuneracion adicional coma presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
N iiiy Cualquier remuneracion en concepto de participacidn en beneficios o primas, y a razdn por la que se

.

~ ctorgaron;

. \iv} Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; ¢ el aumento de
erechos consclidados del consejere, cuando se trate de aportaciones a planes de prestacion definida;
alesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;

vi} Lasremuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vit) Las retribucicnes por el desempefic de funciones de alta direccion de los consejeros gjecutivas;
vili) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la
entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracién de operacidn vinculada
o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones fotales percibidas por el consejero.
b) Ei desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre
acciones o cualquier ofro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i} Nimero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Nimero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de efercicio;
iii) NOmero de opciones pendientes de ejercitar a final de aflo, con indicacion de su precio, fecha y demas
requisitos de ejercicio;
iv) Cualguier modificacion durante el afio de las condicicnes de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la relacion, en dicho gjercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
gjecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.
Explique
Tal y como se ha mencionado anteriormente, en el Qrden de! dia de la Junta de Accionistas celebrada el 30 de junio de
2008 a [as 12:00 horas, aceptado por mayorfa, se incluyé en el punto 6 la fijacién de la retribucién del Consejo de
Administracion,
En dicha junta de aprobd gue los consejeros percibirdn, en cada gjercicio, una cantidad fija en metalico que
determinara la Junta General.
Ademds, se acordd proponer como retribucién dineraria a percibir por el Consejo de Administracién de la Sociedad en
el ejercicio 2008, una cantidad maxima de 480.000 suros. La retribucidn concreta dentro de este Ilmite maximo seré
fijada por el Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.
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42. Que cuandoe exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comisién Delegada”), fa estructura
de participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su

secrefario sea el del Consejo.
Ver eplgrafes: B.2.1 y B.2.§
No Aplicable, al no haberse constituido hasta la fecha la Comisién Delegada.

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas
por la Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las
sesiones de la Comisidn Delegada.

No Aplicable

44, Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademés del Comité de Auditaria exigido por
la Ley del Mercado de Valores, una Comisidén, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y
Retribuciones.

Que las reglas de composicidn y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisidn o comisiones
de Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conacimientos,
aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisién; delibere sobre sus
propuestas e infarmes; y ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus
reuniones, de su actividad y responder del frabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de
fres. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos,
cuando asi lo acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.

¢) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de
sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Cansejo.
Ver epigrafes: B,Z2.1 y B.Z2.3

Cumple Parcialmente

Tanto la Comisién de Retribuciones y Nombramientos como la Comité de Auditeria y Centrol estan constituidas por tres
Consejeros, en su mayorfa no gjecutivos, tal y como marcan los articulos 13 y 14 del Reglamento del Consejo de
Administracion. El Presidente de ambas Comisiones es un Consejero independiente con probada solvencia y aptitudes

, para desempenar el cargo.
' El articulo 13 y 14 establecen que el secretario de cada une de los Comités © quien haga sus veces, levantara acta de

E:g.da una de las reuniones mantznidas, que serd aprobada en la misma reunién o en la inmediatamente posterier. En
cuaiquier caso, el Comité correspendiente mantendrd puntualmente informado al Consejo de Administracién de los
asuntos que trate y de las dacisiones que adopte, con remision en estos casos de las actas que se emitan af respecto.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobierno
corporativo se atribuya a la Comision de Auditoria, a ta Comisién de Nombramientos, o, si existieran de
forma separada, a las de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple. Segiin el art. 10.3 del Reglamente del Consejo, el secretario cuidara de la legalidad formal y material de las
actuaciones del consejo, comprobara su regularidad estatutaria, el cumplimiento de Tas disposiciones emanadas de los
organismos reguladores y velard por la observancia de los criterios de gobierne cerporativo de la Sociedad, de acuerdo
con las recomendaciones del Cédigo Unificado de Buen Gobierno o cualquier ofro que o sustituya y con las nomas del
presente Reglamento.

46. Que los miembras del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo
en cuenta sus conocimiantos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.
Cumple. El art. 8.2 del reglamente del Consejo especifica que se¢ procurard igualmente que dentro del grupo
mayoritario de los consejeros externos se integren profesionales de reconocido prestigio que no se encuentren
vinculados al equipo ejecutive o a los accionistas significativos (consejeres independientes).

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién
del Comité de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.
Cumple. El art. 13.2 del Reglamenio del Consejo establece que el Comité de Auditorla tiene encomendada la
supervision de los servicios internos de auditoria

48. Que el responsable de la funcidén de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de
trabajo; le informe directamente de [as incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final
de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple. El art. 13.7 del Reglamento del Censejo establece que El Comité de Auditeria elaborard un informe anual
sobre su funcionamiento destacando las principales incidencias surgidas, silas hubiese, en relacién con las funciones
que le son propias.
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49. Que la politica de control y gestidn de riesgos identifigue al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que
se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos confingentes y ofros
riesgos fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesgo que 12 sociedad considere acepiable;

€) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) Los sistemas de informacidn y control interna que se utilizardn para controlar y gestionar los citados

riesgos, incluidas los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Var epigrafes: D

Cumple

Conforme a lo establecido en el articulo 13.2 del Reglamento del Consejo de Administracion de la compafifa,
corresponde al Comité de Auditorfa supervisar los servicios de Auditorfa Interna de la Sociedad y los sistemas de
control interno. La pelitica de riesgos que lleva a cabo Solaria permite revisar aquellos procesos criticos de la compafiia

que tienen asociados los riesgos mas significatives, tode lo cual se describe en el Capitulo D del presente Informe,
referido a los "Sisternas de Control de Riesgos”.

50. Que corresponda al Comité de Auditoria;
1° En relacion con los sistemnas de informacion y contrel interno:
\\\\ a) Supervisar el proceso de elaboracién y fa integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad
. y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion
dgl perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control intemo y gestién de riesgos, para que los principales
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccian,
nombramiento, reefeccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleades comunicar, de forma confidencial
y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia, especiaimente
financieras y contables, que advierian en el seno de la empresa.
2% En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor
externo, asi comao las condiciones de su contfratacion,
b} Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su
\ Ejecucién, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
}Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto:

iy la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompanie de

una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran

existido, de su contenido.

iiy Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de

servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general,

las deméas normas establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iti} Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la respansabilidad de las auditorias de

las empresas que lo integren.

Ver gpigrafes: B,1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple Parcialmente

En virtud del articulo 13.2 de] Reglamento del Consejo de Administracion, sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos

que puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de Administracién de administracién, el Comité de
Auditoria ejercer fas siguientes funciones basicas:

. informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionislas en materia de
su competencia.

. Proponer al Consejo de Administracion de administracién, para su sometimiento a la Junta Genera! de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuenfas externos a que se refiere ¢l articulo 204 de Ia Ley de Sociedades Andnimas,

asl como sus condiciones de contratacidn, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, su revecacion o no
renovacidn,

. Supervisar los servicios internos de auditoria.

. Revisar las cuenias de la Sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la comrecta aplicacién de
los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para elio con la colaboracion directa de los auditores
externos e internos.

. Conocer el proceso de informacion financiera, los sisternas de c¢ontrol intemos de la Sociedad, comprobar la
adecuacién e integridad de los mismos y revisar la designacién o sustitucion de sus responsables.

. Llevar las relaciones con [os auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditorfa de

cuentas, asl como aguellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditorfa de cuentas y en las nommas
técnicas de auditoria,
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. Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre fas cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa, asl como evaluar los
resultados de cada auditoria.

. Revisar la informacién financiera peridédica que deba suministrar el Consejo de Administracién a los mercados y a sus
drganos de supervisién.

. Supervisar el cumplimiento de |a normativa raspecto a las operaciones vinculadas. En particular velara por que se
comunique al mercado la Iinformacidn sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Orden
3050/2004, del Ministerio de Economla y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004,

. Examinar el cumplimiento de! Reglamento Intemo de Conducta en los mercados ds valores, del presente Reglamento
y, en general, de las reglas de gobierno de la Sociedad y hacer las propugstas necesarias para su mejora.

. Recibir informacién y, en su case, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan imponer a
miembros del alto 2quipo directivo de la Sociedad.

Aunque en la actuatidad no existe un mecanismo formal que perrnita a los empleados comunicar de forma confidencial
y andnima las iregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y contables, que adviertan en el
seno de la empresa, Solana considera que sus procedimientos actuales son suficientes para garantizar la supervision
por el Comité de Auditoria de tales supuestos.

51, Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ninglin otro directivo.

Curmple. Segtin el art, 13.8 del Reglamento del Consejo, Los miembros del equipo directivo o del personal de la
Sociedad estardn obligados a asistir a las sesiones del Comité de Auditoria y a prestarle su colaboracion y acceso a la
informacién de que dispongan cuando el Comité asl lo solicite. El Comité podré igualmente requerir la asistencia a sus
sesiones de los auditores de cuentas.

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcion por éste de las

correspondientes decisiones, sobre los siguienies asuntos sefialados en la Recomendacion 8:

a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica

periddicamente.

£l Comité debiera asegurarse de que las cuenias intermedias se formulan con los mismos criterios
/\ contables que las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor

v externo.
% b} La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en
4 \ paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera ofras

\transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la
ransparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra
Cﬁmisién de las de supervision y control.
Verrepligrafes: 8.2.2 y B.2.2
Cumple. En virtud del articulo 13 del Reglamento del Consejo de Administracion, sin perjuicio de otras funciones que
pudiera asignarle el Consejo de Administracién, fa Comision de Auditorfa tiene las sigulentes entre sus
responsabilidades basicas:
. Supervisar los servicios internos de auditoria.
. Revisar las cuentas de la Sociedad, vigilar el cumplimiente de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de
los principios de contabilidad generalmente aceptados, contando para ello con la colaboracién directa de los auditores
externos e internos.
. Conocer el proceso de informacién financiera, los sistemas de control intermos de la Sociedad, comprobar la
adecuacidn e integridad de los mismos y revisar la designacién o sustitucién de sus responsables.
. Revisar la informacién financiera periddica que deba suministrar el Consejo de Administracién a los mercados y a sus
drganos de supervision.
. Supervisar el cumplimiente de la normativa respecto a las operaciones vinculadas. En particular velard por que se
comunique al mercade la Informacién sobre dichas operaciones, en cumplimiento de lo establecido en la Orden
3050/2004, del Ministerio de Ecanomla y Hacienda, de 15 de septiembre de 2004,
" Por su parte, segln ef articule 5.2 del Reglamento del Consejo de Administraclén, es el propio Consejo de
Administracién el que tiene reservadas las facultades relativas a la creacién o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paralsos fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia del grupo.

53. Que el Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni
salvedades en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el
Presidente del Comité de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Ver epigrafe: B,.1.38

Cumple. Segun el art. 32.3 del Reglamento del Consejo de Administracién, éste procurarad formular definitivamente las
cuentas de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el consejo considere
que debe mantener su criterio, explicard plblicamente ¢l contenido y el alcance de la discrepancia.

54, Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y

Retribuciones, si fueran una sola- sean consejeros independientes.
Var epigrafe: B.2,1
Cumple
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55. Que correspondan & la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en |as
Recomendaciones precedentes, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, 1as funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evaluar ef tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometida.

b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, 12 sucesidn del Presidente y del primer
ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Conseje, para que dicha sucesidn se produzea de forma
ordenada y bien planificada.

c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.

d) Informar al Consejo sobre las cuestionies de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14
de este Codigo.

Ver epigrafe: B.Z2.3

Cumple Parcialmente

Sin perjuicio de que la redaccidn actual del Reglamento del Consejo de Administracién de Seolaria no incluye
expresamente entre las funciones atribuidas a la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones la relativa a informar al
Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este Cddigo, la Sociedad

entiande que los procesos de eleccién de miembros del Consejo de Administracion no adolecen de sesgo alguno que
pudiera obstaculizar la eleccién de consejeras.

especlalmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracién,
) por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.
il Cumple. Segtn el art. 14.2 del Reglamento del Conssgjo, entre las responsabilidades basicas de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciores se incluyen “Analizar, forrular y revisar periddicamente las propuestas de politicas de
e . retribucién de directivos, v la del propio consejo de administracién, ponderando su adecuacion y sus rendimientos®,
/ entendiéndose que este punto incluye las materias relativas a los consejeros sjecutivos en &l desempefio de su tarea
~
S

(\56. Que la Comisidén de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,

como directivos y "Propener el nombramiento de los consejeros independientes”

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las
AN Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consgjo de Administracion:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
ii} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iif) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por |la observancia de la politica retributiva establecida por [a sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

En virtud del ariculo 14 del Reglamento del Consejo de Administracidn, la Comisién de Nombramientos y
eg‘ibuciones, sin perjuicio de otras funciones que pudiera asignarle el Consejo de Administracién, tiens, entre otras las

responsabilidades de: .

Formulary revisar los criterios gue deben seguirse para la composicion del eguipo directivo de la Socledad y sus filiales

y para la seleccion de candidatos.

. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de directivos para que éste proceda a

designarlos.

. Analizar, formular y revisar peribdicamente las propuestas de politicas de contratacion y fidelizacién de nuevos
directivos.

. Analizar, formular y revisar periédicarmente las propuestas de politicas de retribucién de directivos, y 1a del propio
Consejo de Administracidn, ponderando su adecuacién y sus rendimientos.

. Velar por fa transparencia de fas retribuciones.

™~

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad,
especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos vy altos directivos.

Cumple. Segun el art. 14.2 del Reglamento dei Consejo, entre las responsabilidades bésicas de la Comision de
MNombrarmientos y Retribuciones se incluyen “Analizar, formular y revisar periddicarmente las propuestas de politicas de
retribucién de directivos, y 1a del propio consejo de administracién, ponderando su adecuacion y sus rendimientos”,

entendiéndose que este punto incluye las materias relativas a los consejeros ejecutivos en el desempefio de su tarea
como directivos.
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G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

3! considera que existe algin principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo
aplicado por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y
explique su contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz, relacionados corni
los anteriores apartados del informe, en Ia medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la socledad estd somefida a leqislacidn diferente a la espariola en materia de
gobiemo corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea
distinta de la exigida en el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros Independientes tiene o ha tenido alguna relacion con la sociedad, sus
accionistas significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante,
habria determinado que el consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con
la definicion recogida en el apartado 5 del Cadigo Unificado de buen goblerno:

Se considera que los principlos relevantes esenciales refativos a las practicas de gobiermo corporativo aplicados han
sido abordados por e! presents nforme.

Solaria unicamente esta sometida a la legislacion espafiola en materia de gobiemo corporative,

Solaria tiene una relacién contractual con el bufete Sagardoy Abogados de asesoramiento en materias de deracho
laboral. Por su escaso importe, no se considera que el mismo puada afectar a la condicitn de Consgjero Independiente
de D. lfigo Sagardoy.

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha side aprobado por el Consejo de Administracién de la
sociedad, en su sesién de fecha

31/03/2009

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en conlra o se hayan abstenido en relacion con la
aprobacion del presante Informe.

No ha habido votos en contra o ahstenciongs en relacidn con la aprobacién del presente informe.
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y

Solaria

FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DEL ESERCICIO 2008

El Consejo de Administracién de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. en fecha 31 de
marzo de 2009 procede a formular las Cuentas anuales consolidadas del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2008, asi como el Informe de Gestién consolidado del
ejercicio 2008, los cuales vienen constituidos por los documentos anexos que preceden a
este escrito en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 171 de la Ley de
Socledades Andnimas y del articulo 44 del Cédigo de Comercio

FIRMANTES FIRMA /

D. Enrique Diaz-Tejeiro Gutierrez
Presidente del Consejo

D. Manuel Azpilicueta Ferrer
Consejero

D. Ifiigo Sagardoy Simdn
Consejero

D. Enrigue Diaz-Tejeiro Larraiaga
Consejero

D. José Arturo Diaz-Tejeiro Larrafiaga
Consejero
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Informe de Revisién Independiente, segian la norma ISAE 3000,
del Informe Anual de Gobierno Corporativo 2008 de
Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A.

A la Direccion de Solaria Energia y Medio Ambiente, S.A. (en adelante Solaria)

Introduccién

Hemos sido requeridos por Solaria para revisar la informacién no financiera contenida en su
Informe Anual de Gobiemo Corporativo 2008 (en adelante el Informe), elaborado por la
compaiiia de acuerdo a las disposiciones de la Orden Ministerial EC0/3722/2003, de 26 de
diciembre, sobre el informe anual de gobiemo corporativo y otros instrumentos de informacion
de las sociedades anénimas cotizadas vy otras entidades.

El contenido, la preparacién, el mantenimiento de los sistemas de informacién que aportan los
datos y la integridad del informe de Solaria son responsabilidad de su Direccidn.

Alcance

En el Informe, la compaiiia entiende se describen las informaciones requeridas por la Orden
ECO/3722/2003, de 26 de diciembre, sobre el informe anual de gobierno corporativo.

Nuestra responsabilidad ha sido la de revisar el mencionado Informe, asi como ofrecer a los
lectores del mismo un nivel de aseguramiento limitado de acuerdo con lo establecido por la
norma ISAE 3000 (Intemational Standard for Assurance Engagements) en relacion a la
verificacién de informacién no financiera sobre:

® Que los datos cuantitativos recogidos se han obtenido de manera fiable.

¢ Que las informaciones de caracter cualitativo que figuran en el mismo se encuentran
adecuadamente soportadas por documentacién interna o de terceros.

El nivel de aseguramiento limitado tiene un nivel de profundidad menor que el aseguramiento
razonable. El presente informe de revisién no debe entenderse como un informe de auditorfa.

En la ltima de las secciones del Informe se denomina “Grado de Seguimiento de las
Recomendaciones de Gobierno Corporativo™. En clla se da cuenta del grado en el que las
pricticas de gobiemno corporativo de Solaria se ajustan a las recomendaciones contenidas en el
Informe del Grupo Especial de trabajo sobre Buen Gobiemno de las Sociedades Cotizadas, mas
conocido como Cédigo Unificado de Buen Gobierno, aprobado por el Consejo de la Comisidén
Nacional del Mercado de Valores el 22 de mayo de 2006. En este apartado la compafiia informa

de si “cumple”, “no cumple” o “cumple parcialmente” con las recomendaciones del Cédigo
Unificado. Estas valoraciones son, asimismo, responsabilidad de la Direccién de Solaria.
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Criterios para realizar la revision

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con la norma 1SAE 3000: Assurance Engagements
other than Audits or Reviews of Historical Financial Information, desarrollada por International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Entre otras cuestiones, para el
cumplimiento de esta norma:

¢ Hemos llevado a cabo el trabajo con un equipo que posee los conocimientos, habilidades y
competencias profesionales necesarias para entender y revisar la informacion mcluida en el
Informe.

¢ Hemos realizado este trabajo cumpliendo las politicas de independencia de KPMG basadas
en el Codigo de Etica Profesional de la IFAC.

Trabajo realizado

Hemos revisado la fiabilidad de los datos y de otras informaciones contenidas en el Informe de
acuerdo con el alcance descrito, basandonos en la realizacidon de las siguientes actividades:

s Entrevistas con los responsables que proveen la informacion incluida en el Informe.
¢ Revisidn de los sistemas utilizados para generar, agregar y facilitar los datos.
e Revision por muestreo de los calculos realizados y la consistencia de los mismos.

o Revision de que otras informaciones se encuentran adecuadamente soportadas por
documentos internos o de terceros.

Conclusiéon

Basado en el alcance y los trabajos descritos anteriormente, y los criterios de revisioén utilizados,
no hemos observado circunstancias que nos indiquen que los datos recogidos en el Informe no
hayan sido obtenidos de manera fiable, que la informacién no esté presentada de manera
adecuada, o existan desviaciones u omisiones significativas.

KPMG Asesores, S.L.

José Luis Blasco Vazquez
Socio

2 de abril de 2009





