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Hemeos auditado las cuentas anvales de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. gque comprenden el balance de
situacion al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de flujos de efectivo, el estado de
cambios en el patrimonio neto y la memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya
formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. Nuestra responsabilidad es expresar una opinjon
sobre las citadas euentas anuales en su conjunto basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria
peneralmente aceptadas, que requieren el examen, mediante la realizacidén de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuenlas anuales y la evaluacion de su presentacidn, de los principios contables aplicados ¥ de las
estimaciones realizadas.

Las cuentas anuales adjuntas del ejercicio 2008 son Jas primeras que los Administradores de Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, $.A. formulan aplicando el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1914/2007. En este
sentido, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Cuarta, apartado i del citado Plan, se ha considerado
como fecha de transicidn el 1 de enero de 2007 y, en consecuencia, se presentan, a efectos comparativos, ¢con cada una de
las partidas de] balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del
estado de flujos de efectivo ¥ de la memoria de Jas cuentas anuales, ademdsde las cifras del ejercicio 2008, las
correspondientes al ejercicio anterior, que han sido obtenidas mediante la aplicacién del Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007. Consecuentemente, las cifras correspondientes al ejercicio anterior difieren de las
conienidas cn las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 2007 que fueron formuladas conforme a los principios y normas
contables vigentes en dicho ejercicio, detallindose en la nota 2.d de la memoria de las cuentes anuales adjuntas
“Comparacién de Ja informacidn y aspectos derivados de [a transicion a las nuevas norrmas contables™ una explicaeidn de
las principales diferencias entre los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y los actuales, asi como la
cuantificacion del impacto que produce esta variacion de criterios contables sobre el patrimonio neto al 1 de enero y 21 31
de dictembre de 2007 y sobre los resultados del ejercicio 2007. Nuestra opinién se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales del ejercicio 2008. Con fecha 1 de abri] de 2008 emitimos nuestro informe de auditoria acerca de las cuentas
anuales del ejercicio 2007, formuladas conforme a los principios y mormas contables generalmente aceplados en la
normativa espafiola vigentes en dicho ejercieio, en el que expresamos una opinién faverabie.

De acuerdo eon la legislacidn vigente, Ja Sociedad, como cabecera de grupo, estd obligada, al cumplir determinados
requisifos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas amuales consolidadas del ejercicio 2008
han sido preparadas aplicando las Normas Internacionales de Informacién Financiera adaptados por la Unidn Europea
(NIIF-UE), sobre las que hemos emitido, con esta misma feeha, nuestro informe de auditoria en el que expresamos una
opinién sin salvedades. El efecto de la consolidacién, aplicande Jas Normas Internacionales de Infornacién Financiera, en
comparacion con las cuentas individuales adjuntas se describe en Ja Nota 2.c de la memoria adjunla.

En nuestra opini6n, las cuentas anuales del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. 2} 31 de diciembre de
2008 y de los resultados de sus operacjones, de Jos cambios ei2 el pairimonio neto y de sus flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anval terminado en dicha fecha, y contienen la informacién necesaria y suficiente para su
interpretacion y comprensién adecuada, de conformidad con principios y normas contables generalmente aceptados que
guardan uniformidad con los aplicados en el gjercicio anterior.

El informe de gestién adjunto de] ejercicio 2008 contienc las explicaciones que los Administradores consideran oportunas
sobre la situacién de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A., la evolucién de sus negocios y sobre otros asuntos y
no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que contiene e] citado
informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del gjercicio 2008, Nuestro trabajo come auditores se limita a la
verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de
informacidn distinia de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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RESULTADOS

El ejercicio 2008 presenta ios siguientes parametros econdmicos.

- La cuenta de pérdidas y ganancias arroja un resultado positivo de 105.269 miles de euros después
de impuestos, aproximadamente un 0,7% superior al del ejercicio anterior.

- Las amortizacicnes de Inmovilizado ascienden a 15.219 miles de eurcs que sumados al resultado del
ejercicio, antes de impuesios, supone un cash-fiow de 123.757 miles de euros.

" - El imperte de ia cifra de negocio ha sido de 958.287 miles de euros, un 2,6% superior a la del
efercicio anterior.

- La cartera de pedidos a fin de afic alcanza la cifra de 4.137.431 miles de euros, superior a la del
gjercicio anterior permitiendo el desarrolio normal de la actividad de la Companla.

- La propuesta de aplicacion de resultados mantiene la politica de ejercicios anteriores de reforzar el
patrimonio de la Compaiiia, proponiendo destinar 32.567 miles de euros de los beneficios, después
de impuestos, a reparto de dividendos y 72.702 miles de euros a reservas voluntarias.

- La cifra de Fondos Propios de la Sociedad, en el supuesto de aceptacion de la propuesta de
distribucion de beneficios, se incrementara con la del resulfado destinado a reservas, alkcanzandose
un total de 3356.209 miles de auros.

- Finalmente y en cumplimiento de la normativa, CAF informa que durante el afic 2008, ni ella ni sus
empresas filiales, han comprado o poseen acciones de la empresa.
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ACTIVIDAD COMERCIAL

En linea con los anteriores ejercicios, durante el afo 2008 la actividad comercial ha sido muy intensa,
tograndose contratos por valor de 1.710 millones de eures. Al final del ejercicio, la cartera de pedidos se situo
en 4.137 millones de euros.

Esta cartera, alta comparada con cifras histéricas, presenta un aumento en la componente de! mercado de
exportacién, que alcanza la cifra del 48% det total.

La actividad de contratacién con RENFE se ha concretado principalmente en una serie de modificaciones en
los 16 trenes AVGL de alta velocidad y ancho variable, que ya se tenian contratados, asi como una
reindustrializacion de 'a obra, ocupandose CAF de la fabricacion y suministro de toda la parte mecanica, Todo
elio supone 110 millones de euros de nueva contratacion,

Un hito relevante en el pasado sjercicio lo constituye la contratacién con Metro Madrid de 60 nuevas unidades
de tren, de las series 9000 y 3000. De ia serie 9000 se fabricardn composiciones de 3 y 4 coches con tensidn
de alimentacion Onica y composiclones de B coches con doble tension de afimentacidn. En lo referente a la
serie 3000 seran composiciones de 4 ¢ 6 coches con tensién de alimentacién Unica. El importe de esta
contratacion supera los 400 millones de euros.

Siguiende con la linea de Investigacion Desarrollo e Innovacion tecnolégica (1+D+i), gue en 2007 dio como
resuliado la plataforma BITRAC de locomotoras dieseteléctricas / eléctricas, en diciembre se presentd el
dispositive Acumulador de Carga Rapida (ACR) que permite la circulacién de los tranvias en tramos
tranvianios definidos por el cliente como libres de catenaria. Si bien inicialmente serén los tranvias de CAF,
URBOS M, los gque equipen este dispositivo, el ACR estd concebido para instalarse eh cualquier tipo de
tranvia existente.

El correctp funcionamiento de las unidades suministradas con equipos de traccion fabricades por CAF, tanto
en Metro de Bilbac como en &l Tranvia de Vitoria, asi como Ja homolegacion por parte de Metro de Barcelona
del equipo de fraccion de fabricacion CAF para su funcionamiento bajo tensién de catenaria de 1.500 voitics
de corriente continua, confirma el éxito comercial del desarrollo de estos equipos. Paralelamertte el proceso
de homologacion de la unidad CIVIA 111, de tres coches con equipo de traccidén CAF, iniciade en 2007 prosigue
su curso acorde a los plazos previstos.

El resto de contrataciones dentro del mercado nacional se cempleta con las 11 unidades eléctricas para SFM
(Serveis Ferrovians de Mallorca) que irdn dofadas de equipo de traccion CAF, 22 coches remolque para Metro
de Bilbao y 11 unidades adicionales a las 12 contratadas en 2007 por FEVE.

Si en 2007 el hecho a destacar en el campo de fa exportacién fue la contratacion con el Metro de Santiagoe de
Chile, en 2008 lo es la contratacidn en Brasil, de las 17 unidades para Metro de Sao Paulo y las 40 unidades
de cercanias para Sao Pauio, que seran operadas por CPTM (Compafrifa Paulista de Trenes Metropolitanes).
En ambas ocasiones ademas de ia importancia de a obra, se conjuga con la consolidacién de un mercado por
el que CAF venia apostando desde hacia algtn tiempo.

A tichas contrataciones se afaden las conseguidas en Arahia Saudita para el suministro de 8 locomotoras y
40 coches de pasajeros, en Edimburgo para el suministro de 27 tranvias de piso bajo y ia ampliacion de 8
unidades de Metro de Roma.

La contratacién de 33 unidadas de 3 coches para IZMIR en Turquia nos afianza en el mercado de dicho pafs
como une de |os principales suministraderes ferroviarios de los ultimos arfios.

Continga el crecimiento de las actividades de mantenimiento que suponen un 35% de la cartera de pedidos,
con un volumen de negocio simifar al del ejercicio anterior.

En el capftulo de rodajes, las ventas se mantienan a un nivel muy positivo similar al de afos anteriores.
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ACTIVIDAD INDUSTRIAL

Ao largo det afio 2.008 se han completado Yas entregas de las 4 Ultimas unidades para el Metro de
Sevilla, asf como las 5 unidades del contrato de ampliacidn, los 110 (ltimos trenes rehabiliades para
Pittsburgh, las 8 liltimas unidades de la serie Hl de cercanias CIVIA de RENFE, la vltima unidad de fa serie
3.000 para el Metro de Madrid, los Gltimos 11 lrenes para la STIB de Bruselas, los Utimos 19 coches
remoiques adicionales para el Suburbano de México y la unidad de cercanias CIVIA UTF para RENFE.

También, durante este perlodo, se han entregado 9 unidades de tren de alta velocidad (AVR} para
RENFE, 3 trenes para el Melro de Argel, 9 unidades de tren con traccién diesel para Argelia, 18 trenes de
* cercanias CIVIA || para RENFE, 1 tren para la TCDD de Turquia, 3 trenes de traccion diesel para RENFE, 3
frenes de fraccién eléctrica para RENFE, 4 unidades de tranvia para Vitoria, 6 unidades de tranvia para
Antalya (Turquia), y el primer tren de la S/5000 para el Metro de Bilbao.

En lo refativo a otros proyectos en distintas fases de desarrollo, cabe destacar el avanzado estado de
fabricacién del primer tren de ancho variatle y alta velocidad (AVGL) para RENFE, el primer tren para FGC de
la serie 213, los 2 primeros coches RCP para Metro de Roma, el primer tren para €l Metro de Chile, la primera
jocomotora de linea para FESUR y la primera unidad para la Linea A del Metro de México.

En lo que concierne a otros proyectos coniratados, cabe subrayar el desarrollo de las actividades de
Ingenieria de los trenes para el Metro de Sao Paulo y las unidades para CPTM {Compafiia Paulista de Trenes
Metropolitanos) de la misma ciudad, las unidades de tren para lzmir (Turquia), los tfrenes para Nueva Delhi
{India}, la nueva serie 3000 para el Metro de Madrid, las unidades de tranvia para Edimburgo, los trenes para
Arabia Saudita, las nuevas unidades para EuskoTren y el nuevo proyecto para los Ferrocarriles de Maliorca.
Las fabricaciones mas relevantes realizadas durante el afio 2008 han sido las siguientes:

N° de Coches
U. Tren (A+B}, LRV Pittsburgh rehabiltadas (USA) ... oottt s emssnnann oo 20
U. Tren Metro Sevilla (A+B+C+D+E) .. O PP 20
U. Tren CIVIA |l de 3 coches para Cercanias RENFE (A1+A2+A3} SOOI .
U. Tren (M1+R1+51+52+R2+M2) de € coches para M.Madrid S/3000 Monot. ... ... i 8
U.Tren (M1+S1+R2+M2) de 4 coches para Metro de Madrid S/3000 BRENSION ..o e 48
U.Tren {M+R+N) para la STIB de Bruselas. .. SO URTPT.C 1. |
U.Tren (MC1+Mi1+Mi2+MC2) Alta Velocidad Reglonales AVRparaRENFE. ..., e 3B
U.Tren {(M1+R+M2) Dissel para Argelia...........ccooo e e v e 27
U.Tren (TCF+TCB+MIF1A+MIF1B+MIF2+MIFC) de Alta Velocidad para Turquia ............oooveiiviveiieee s e 6
U.Tren (RCB+M1B+M2B+M2A+M1A+RCA) para Metro de Argel ... oot e oo 18
U.Tren para Ampliacion Metro de Sevilla (A+B+E+DHEY s e s 25
U.Tren CIVIA 1] (A1+A2+A3+A4+A5) de 5 coches para Cercanlas REMFE. ... ... TR .80
U.Tren Medta distancia Diesel (M1+R+M2) de 3 coches para RENFE. ...l et e .9
U.Tren Media distancia Eléctricos (A1+A2+A3+A4+A5) de 5 Coches para RENFE .............cccovr om0 3
U.Tren CIVIA UTF de 3 Coches para cercanias RENFE (AT+AZ+A3) ..o et eaia 3

U.Tren Tranvia Antalya (A+B+CHDHE) {Turguia)...... oo e e ae bt et et ae e s
U.Tren Tranvia Yitora (A+B+C+D+E) para EUSKOTREN. .....ccoiv et re st es a1t aeeeren e
U .Tren Metro Bilbao S/600 (M1+N1+N2+M2) paraCTB.................

Coches Remolgues Tipo N para Trenes Suburbanos de México
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BOGIES

Con bastidor de acero soldado (Mofor + REMOIGUED. Loo.oiii e e et 842

UNIDAD DE RCDAJES

Ejes montados convencionales {Motor + REmMOIOUE) ..o e e e et 5.452
: Ejes montados de ancho variabie (Mofor + REMOIQUE) ... e coe et e -....180
Cuerpos de gje sUeltos...........oiive i, e et et oo 11.548
RUBHES. ..o SV OO OU RSV RURIOPRSPOTINS 50.500

RUBAAS B8 BITIA. ..ottt nt e e ece e e e e s e sre s b e a b a b oo eme o e s s em s rae it nm e et s et et aemcraaraesenrsaenanesennse OO
BANGAJES ..o terirmrsieiaisreies tremssmr e e et ket se s smes b be s e St b AR 48 S e b aan et e pe e ra e e ene snt s rennsesssrmsemrnrnesansare DDV T

ENIGBNCHES 1ot ieeeeia e ceme sttt st s £ ocac et st et e e e e e et bn e et 1 Se et e e e et an s JE 899
ReductOras reparadas. ... ..o e e e . ettt h et e e eenn e e ebesneeenn 70
AT e et iete e ebe e e ebbe e e Lt raee e ns hesemesseeeas Ehesee Smamsbenheeniaee feeeeatesereteesiese ShembeerssEeeseetestaeetarannee e ianeteeeeeerre e n eaean 105

AT 0. e e e ee i s et et trht e thbtrasemees ieataeeen s ara enae seeeeeeeatason CLLeeeitasresheeemeteeseesseasas acsssrtieesessessesientivtesnessren <esesunrarinteinetsan 47.964 Trm.

En el drea de reparacion se citan las siguientes:

Reparacion UT-3504 accidentada (EUSKOIEN) . ... e e 1
Puesta a 6ero TRD (MT+M2) (RENFE) .. —ooooees ooeooeroe oot eeveemereereasins oo et e 3
REVISION UT 57200 (B USKOI O] ooeieor e o oottt et e et ee e ee e e e nbe et +einaesta s s soneeeeeranarennens 2
Revision Bogies $/550 (Metro BAbA0Y............oovieeeeeeee oo e e e e et eae st az

Reparacién Bogies Maliorca (SFM)
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RECURSOS HUMANOS
La plantilla ha experimentado la siguiente evolucion:
Fijos Totai Media anual
31112107 3131 3354 3414
31/12/08 3136 3694 3499

Se ha mantenido el esfuerzo en la incorporacion de personas de alta cualificacién técnica y se ha favorecido
el incremento de la capacidad del Grupo.

Se estan consolidando los programas de Formacion y Desarrollo, a través de los correspondientes Procesos,
con aplicaciones especificas para el colectivo técnico cualificade orientadas a la evaluacion y gestién del
desempeno.

La accidentalidad laboral se ha mantenido en los niveles del ejercicio anterior.

Se ha llevado a cabo la tercera Auditoria Reglamentania del Sistema de Prevencién, con resultado favorable,

Se han desarrollado el conjunto de actividades previstas en el Plan de Prevencitn General v en cada uno de
los Planes de Prevencidn especificos de cada negocio.
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ACTIVIDAD MEDIOAMBIENTAL

CAF S.A consciente de que el desarrollo industrial provoca efectos sobre el medio ambiente, integra dentro
de la politica general de la empresa la politica medioambiental, asumiendo la proteccion del medio ambiente
como un objefivo de la organizacién asi como el aseguramiento de que los sisiemas, eguipes y material
ferroviario que fabrica, alcancen las mayores calificaciones, no solamente en cuanto a seguridad y eficacia,
sino también en el respetc al medio ambiente.

En ias factorias de fabricacién de CAF, S.A., estd implantado y cerificade el Sistema de Gestion
Medioambiental, segun la norma (SO 14001, que incluye la estructura organizativa, la planificacién de

‘ actividades para la proteccion dei medioambiente, las responsabilidades, los objefivos ambientaies y los
recursos para desarrollar, revisar y mantener al dia la politica medioambigntal.

Las actuaciones estan encaminadas a adoplar las medidas necesarias y economicamente viables para
controlar y en su caso minimizar los aspectos medioambientales significativos, como son las emisiones a 1a
atmdsfera, la generacién de residuos y el consumo energético, con el objeto de preservar los recursos
naturales, en l6gica congruencia con la fabricacion de medios de transporte ferroviarios, considerados
favorablemente por su reducido impacto ambiental.

Como dato indicative, se sefiala que las emisiones de gases de efecto invernadero, en cumplimiento del
Protocolo de Kioto, se han reducido significativamente sobre los datos de 2007, situandose sensiblemente
por debajo de los derechos asignados.
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INVERSIONES ANO 2008

Las inversicnes materiales llevadas a cabo en las factorias durante el afio 2008 han ascendido a la cifra de
32.820 miles de euros. Dicha inversitén se ha orientado fundamentalmente hacia fa modernizacién de las
instalaciones productivas para {ograr un incremento de la productividad, asi como mejoras en la seguridad
laboral ¥ las condiciones medioambientales.

Las inversicnes realizadas que se pueden considerar mas representativas en este afo 2008 son las
siguiertes:

" En la Unidad de Negocio de Vehiculos cabe sefalar, en el Area de Bogies, 1a finalizacion de las obras en las
nuevas naves de mecanizado y pintura, asf como su equipamiento. En el Area de Acabado de Vehiculps, se
ha confinuado con la modernizacién de las Iineas de montaje, unido a una importante inversidn en seguridad
en dichas lineas. A ello habria que sumar en el Area de Logistica la compra de un nuevo robet para los
almacenes automatizados.

En la Unidad de Negocic de Rodajes, las inversiones realizadas durante el 2008 han ido dirigidas
principalmente a aumentar la capacidad productiva y nivel de automatizacion en las secciones de forja,
mecanizado y verificado de ruedas. Como inversiones méds relevantes se puade mencionar la prensa de forja
de 10.000 Tn., tos robots de manipulacidn de ruedas de forja, la adquisicidn de células de mecanizado v
verificado, asi como el inicio de la construccion de una nueva nave de mecanizado. De la misma forma, cabe
sefialar tambi&n las inversiones en el area de ejes, con la compra de nueva maquinaria.

En el Area Tecnolbgica, ademas de fa continua mejora de los sistemas de disefio y su ampliacion en lo que se
refiere a nuevos puestos de trabajo, a lo largo de este afo se ha dotado al &rsa de Tecnclogia e Ingenieria, de
la infraestructura necesaria, hardware y software, que permita asumir el incremento en el nimero de
proyectos en los que la empresa esta trabajando.

Por altimo, en relacion a las nuevas plantas y filiales del grupo CAF, se han realizado importantes inversiones
en su implantacién y dotacion de equipamientos productivos, destacande en este afio ias realizadas en
Trenasa {Navarra), Cofema {(Madrid) y Tradinsa (Catalufia).
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DESARROLLO TECNOLOGICO

Uno de los aspectos a destacar del desarrollo tecnoldgico de CAF es que ha pasado de ser una actividad
realizada dentro de CAF a ser una actividad liderada desde CAF 1+D (Unidad de 1+D empresarial), pero
distribuida entre las filiales tecnoldgicas.

La actividad propia de CAF 1+D relacionada con aspectos basicos de fecnologias y con el desarrollo de
productos avanzados, se complementa con su actividad de coordinacién de los desarrollos de sus filiales con
el objetivo de garartizar sinergias y conseguir los mejores resultados globales para el Grupo.

- La labor de coordinacidn y participacion conjunta enire CAF 1+D v las filiales tecnoldgicas en proyectos de
investigacién se ha visto reforzada durante el pasade ejercicio con la aprobacién por parte del Centro para el
Desarrollo Tecnolagico Industrial del proyecto ECOTRANS, dentro de fa cuarta convocatoria del programa
CENIT para la investigacién. Este proyecto trata de desarrollar tecnologias para un transporte urbano
sostenible y en el mismo, ademds de CAF y CAF +D, participan 3 filiales tecnologicas de CAF, 13 empresas
ajenas al grupe y 20 centros tecnoldgicos y universidades.

Tanto los desarrollos propios de CAF 1+D como los de las filiales dan lugar a colaboraciones muy importantes
con Uriversidades y Centros Tecnolégicos que se hen ido exendiendo tanto en nimero de centros
involucrados como en importancia de los proyectos abordados.

Los trabajos m4s importantes del ejercicio desarrolflados por CAF 1+D han estado relacionados con:

- Proyecto AVI 2.015 { Alta Velocidad Interoperable subvencionado a través del CDTI dentro del
programa CENIT)

- Inicio del proyecto de tren de 320 Km/h (via UIC) y 300 km/h de ancho variable, como
materializacion de las tecriologias desarrolladas en e anterior programa.

- Comienzo del desarrollo de un equipo de sefalizacion ERMTS embarcado.

- Inicio del proyecto ECOTRANS

- Desarrollos de proyectos genéricos en tecnologias de Ruido y Dindmica Ferroviaria

- Finalizacién del proyecto Integrail, subvencionado por la C.E, dentro del 6° Programa Marco

- Participacién, junio con las principales empresas nacionales del sector, en los proyectos
ELECRAIL, UNICHANGER, etc.

En cuanto a los desarrollos de 1as filiales, cabe destacar:

Equipos de Traccidn CAF montados en el tranvia de Vitoria (750 Vec) y Metra de Bilbao {1500

Vec)

- Puesta en marcha y homologacién del tren CIVIA para RENFE y Metro de Barcelona con
traccion CAF.

- Puesta en marcha de solucién de mddulo de acumulacién de energia con supercondensadores y
pruebas iniciales en un tranvia. |

- Desarrollos en la Unidad de Rodajes de aceros de altas prestaciones, ruedas elasficas e

insonarizadas y fabricacion de ejes con elementos comerciales

Los proyectos mas importantes en los que se ha trabajado durante este sjercicio han sido los siguientes:

- Tranvia de Antalya

- Tranvia de Vitoria con traccién CAF

- Tranvia de Edimburgo

- Locomotora Bitrac

- Metro de Santiago de Chile

- Metro México Linea A

- Unidades media distancia diesel para RENFE

- Unidades media distancia eléctricas para RENFE
- Metro Bilbac s/800 con traccién Trainelec

- Trenes de alta velogidad regionales AVR para RENFE
- Trenes de alta velocidad AVGL para RENFE
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Habigéndose puesto en marcha tambien

- Metro de Sao Paulo

- Unidades eléctricas para lzmir {Turguia)
- Unidades eléctricas para CPTM {Brasi)
- Trenes para Arabia Saudita

- Metro Madrid galibo ancho y estrecho

- Metro de Delhi

- Aeropuerto de Delhi
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EY. §
POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

Los riesgos mas impartantes que afronta la sociedad se pueden agrupar en las siguientes categorias;

1.- Riesgos de caracter financiero

La gestién que en esie aspecto se lleva a cabo en el seno dei Grupo CAF se centra en |a incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del
Grupo.

El Departamento Financiero del Grupo identifica, evalia y cubre los nesges financieros estableciendo politicas
para la gestion del riesgo global, asi como para areas concretas como fiesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo
de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados, inversion del excedente de liquidez y
desviaciones de presupuestos.

a) Riesgo de mercado -

Las diversas sociedades del Grupo CAF operan en el ambito internacional y, por tanto, estan expuestas a
riesgos de tipo de cambio por aperaciones con divisas, (especialmente el dolar y el euro). El riesgo de tipo de
cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en
operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipe de cambie que surge en fransacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos a plazo. El riesgo de tipe de cambio surge cuando las
transacciones comerciales fuiuras, los activos y los pasivos reconocidos estan denominadoes en una moneda
que no es la moneda funcional del Grupo (euro).

Es préctica habitual en CAF, cubrir integramente ¢l riesgo de mercado en sus confratos arliculados en divisas
difererites a la moneda funcional del Grupo. El objetive de dichas coberfuras es tratar de etudir el impacto de
las variaciones en las divisas en os diferentes contratos firmados, de forma gue los resultados del Grupo sean
flel reflejo de su actividad industrial y de servicio.

Para las materias primas mas reievantes, CAF realiza los pedidos y cierra el precio a la puesta en vigor de
cada nuevo proyecto. De esta manera se cubre el riesgo de gue una evolucién alcista en los precios de las
materias primas repercuta negativamente en los margenes contractuales.

b) Riesgo de crédito -

L a mayoria de las cuentas a cobrar y de [05 trabajos en curse que se poseen, corresponden a varios clientes
sitvados en dislintos paises. En la mayorla de los casos, los contratos incluyen pagos a medida que se
avanza en el desarrclio del proyecto.

Es practica habitual que la sociedad asegure el riesgo de resolucion o impago de los contratos en los paises
fuera del Area OCDE, mediante contratacién de polizas de seguro a la exporiacidn de aguerdo con las
normas del Consenso OCDE para este tipe de instrumentos.

Adicionalmente a todo o anterior, el Grupo cuenta con el compromiso en firme de ciertas entidades
financieras para la compra, sin recurso, de {as cuentas a cobrar. En estos acuerdos, el Grupo paga una
remuneracién al banco por fa asuncién del riesgo de crédifo asi como un inferés y un margen por la
financiacion.

¢) Riesgo de liquidez-

Una gestion prudente del riesgo de liguidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negoctables asi como disponibilidades de financiacién para hacer frente, de forma puntual a todos sus
COMpromisos.
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El riesgo de liguidez se gestiona en el Grupo CAF medlante
»  Lablsqueda det mayor nivel posible de autofinanciacion de cada uno de los contratos
»  El mantenimiento de una amplia posicién de liguidez a corto plazo
= Ei mantenimiento de capacidad de financiacién no dispuesta

d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable-

Et riesgo de tipe de interés del Grupe surge def uso de los recursos ajenos.

Es politica del grupo el no acudir méas gue en casos muy excepcionales a endeudamiento con lerceros a
fravés de recursos ajenos a corto plazo y referenciados a Indices variables de mercado, normalmernie Euribor,
con lo que se mitiga sustancialmente este riesgo de tipo de interes.

e) Riesgo derivado de las desviaciones sobre los presupuesios de los proyectos-

Las desviaciones sobre los presupuestos de los proyvectos gue sirvieron de base para la confeccién de las
respectivas ofertas se cubren 4 través de Ja utilizacion de un sistema de informacidn detaltado de cada una de
las partidas de coste que compara en cada momanto sl presupuesto de dicha partida con la realidad sobre la
siiuacidn de costes de cada proyecto, todo ello llevando a cabe un seguimiento continuc de estos datos a
través de un procedimiento intemo creade al efecto en el gue interviene cada uno de los departamentos
implicados en cada proyecto.

2.- Riesgos derivados de la produccién de dafios de caracter medicambiental

CAF esta totalmente comprometida con la proteccion del entorno. Con dicho objetivo ha seguide los principios
del programa de accién medigambiental de la Unién Europea basado en la precaucién preventiva y la
correccién en origen. En dicha linea, Ja socledad ha implantado un programa de acciones en diversos
aspectos medioambientales relatives a la atmdsfera, vertidos, residups, consumo de materias primas, energla,
agua y ruidos, ¥ ha obtenido el Gertificado 15014001

3.~ Riesgos derivados de la produccién de dafios a terceros por_deficiencias o retrasos en la
prestacién de servicios

Todas las factorfas de CAF disponen de la tecnologia mas rmoderna del mercado y emplean las técnicas mas
avanzadas para la optimizacion de la produccitn siguiendo los estandares de las Normas 150 8001 y 9002,

Adicionalmente, CAF emplea una politica de contratacion de seguros muy conservadora, que la permite
protegerse debidamente de las consecuencias ecohdmicas, para la sociedad, de la materializacion de algunos
de estos riesgos.

4.- Riesgos de caracter laboral o dafios en bienes o activos propios de las factorfas

CAF cuenta con un Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales auditado por una firma externa. En el
Manual del Sistema de Prevencidn se definen, antre ofras, las actividades de evaluacion de riesgos,
investigacién de accidentes, inspecciones de seguridad, vigiancia de la salud y formacién. Existe también un
Plan de Prevencitn, de caracter anual, en el que se planifican las actividades preventivas.

CAF cuenta asimismo con un Plan de Formacion de trabajadores
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INFORMACION SOCIETARIA

INFORMACION EXIGIDA POR Ei, ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

a) La estructura del capital, incluidos los valores gue no $e negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones gue confiera y el percentaje del capital social que represente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de los Estatutos Sociales, el capttal social de la Sociedad esta
compuesto por 3.428.075 acciones de 3,01 euros de nominal, constituidas en una sola serie, jodas ellas

- suscritas y desembolsadas y que confieren los mismos derechos y obligaciones, slende necesaria la tenencia
de al menos 100 acciones para asistir y votar en las Juntas Generales. No existen valores emitidos que
puedan dar lugar a su conversién o canje en acciones de CAF.

No existen distintas clases de acciones, como asi tampoco autocartera.
b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estatutarias a la transmisibilidad de los valores representativos del capital social, sin
perjuicio de a apficacién de determinadas normas, gue se exponen a conhtinuacion.

Como sociedad cotizada, la adquisicidn de determinadas participaciones significativas estd sujeta a
comunicacion al emisor y a la Comision Nacional del Mercado de Walores, conforme a fo dispuesto en el
ariiculo 53 de la Loy 24/1988 del Mercado de Valores, en ef Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y la
Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comision Nacional del Mercado de Valores, que prevén como
primer umbra! de notificackin el 3% del capital social o de los derechos de voto.

Adicionalmente, también en tanto que scciedad cotizada, la adquisicion de un porcentaje igual o superior al
30% de los derechos de volo de ka2 Sociedad determina fa obligacion de formular una Oferta Plblica de
Adquisicién de Valores, en los téminos establecidos en el articulo 80 de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valores y en el Real Decreto 1066/2007.

¢) Las participacionss significativas en el capital, directas o indirectas, a 31 de diciembre de 2008.

 Nombre o denominacion social del ftitular de fa | Directo % indirecto% % Total
| participacién
CARTERA SOCIAL, SA. 29,58 0,000 29,56
CAJA DE AHORROS Y MONIE DE PIEDAD DE
GUIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN 0,000 17,745 17,745
ENP FARIBAS SEGURITIES SERVICES LUX A/IC CEDA | 5473 0,000 5,473
AVIVA INTERNATIONAL HOLDINGS LTED. 0,000 3233 3,233

d) Cualquier restriccion al derecho de voto.

No existe ninguna restriccion legel o estatutaria al ejercicio de los derechos de voto, aparte de las comunes a
cuakyuier scciedad anénima; no obstante, como ha sido apuntado anteriormente, para poder asistir a ta Junta
se requiere por los Estatutos una participacion minima de 100 acciones, aunque en esfe caso los que posean
un menor nimero de accicnes pueden agruparse y dar su representacién a otro accionista con & que
completen cien o més acciones.

Para el gjercicio del derecho de asistencia, los accionistas debesan tener Jas acciones inscritas a su nombre
en el correspondiente registro de anolaciones en cuenta, con cinco dias de antelacion a aquet en que haya de
celebrarse la Junta General.
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e) Los pactos parasociales.

CAF no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales de los definidos en el artfcuko 112 de la
Ley 24/1388, de 28 de julio, del Mercado de Valores, que afecten a ia regulacion del ejercicio dsi derecho a
voto en las Juntas Generales o que restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de sus acciones.

f} Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del érgano de administracién
f y a la modificacion de [os estatutos de la Sociedad.

1.  Nombramiento ¥ sustitucich.

Los Consejeros serén designadoes por la Junta general o por el Consejo de administracién, de conformidad
con las previsiones contenidas en la Ley de Socledades Andnimas y en los Estatutos de CAF.

y Las propuestas de nombramiento o reeleccion de Consejeros que el Consejo de Administracion someta a la
consideracién de fa Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte ei propio
Consejo por cooptacién deberan ir precedidas de la correspondierte propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, cuando se trale de Consejeros independientes, y de un informe previo de
ésta en el caso de los restantes Consejeros.

Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de Ja Comlslén de Nombramientos y Retribuciones, habré de
motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de esas razones.

El Consejo procuraréd que fa eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion a aquelias llamadas a cubrir los puestos de
Consejero independiernte.

El Consejo no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que
tengan o hayan tenido alguna relacién con la gestion de la Compania o sociedades de su Grupo, o con algin
titular de participacion significativa o se hallen vinculadas por razones familiares, hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, profesionales o comerciales con los Consejeros ejecutivos o con otros
altos directivos de CAF, sociedades de su Grupo o titulares de participacitn significativa.

El Conssjo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard que en la composiciéh del Srgano los Consejeros
extemos o no ejecutivos representen mayorla sobre los Consejeros ejecutivos, que e! nimero de Consgjeros
independientes reprasente al menos un tercio del fotal de Consejeros y que la relacion entre el nimero de
Consejeros dominicales y el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de 1a Compafila
representado por los Consejeros dominicales y el resto- del capital. No obstante, este litimo criterio podra
atenuarse, reconcciendo un mayor peso relativo a los Consejeros dominicales, cuando exista una plurafidad
de accionistas representados en el Consejo y no tengan vinculos entre si.

El Consejo de Adminisiracién se compondrd de un minimo de siete miembros y de un méximo de guince, no
siendo necesario gue el administrador sea accionista. Regir&n las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas por las leyes.

Los administradores ejerceran su cargo diurante el plazo de cinco afnos. Podran ser reelegidos una o mas
veces por perfodo de igual duracion. El nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momertto
de su aceptacién. La renovacion del Consejo de Administracion se hara al expirar el mandato de cada uno de
elios.

Sidurante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjeren vacantes, ef Consejo de
Administracién podra cubrirlas entre los accionistas hasta que se retna la primera Junta General. Si la
vacante sobreviniere en el administrader que desempena el cargo de Presidente o el de Consejero Delegado,
el Consgjo de Administracién podra cubrir las vacantes y nombrar, interinamente, un Presidente. También
podra nombrar un Consejero Delegado con el voto favorable de los dos tercios de los membros que integran
el 6rgano. Tales nombramienfos preducirdn plenos efectos hasta la primera reunién que la Junta General
celebre,

El cese de los Consejeros se producira en los términos de la legislacion aplicable en cada momento. Los
Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron nombrados, salvo reeleccion,
y cuando o decida la Junta Generai en uso de ias atribuciones quy tiene conferidas.
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G9/2008 adicionaimente, el Reglamento del Consejo preveé que ios nsfejefos deberan poner su cargo a disposicién

del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo SReMSaEBnveniente, 1a correspondiente dimision, &n
los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejero dorinical, cuando éste, o el accionista al gue represente, transmita su
participacion en la sociedad.

b) Cuandp se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legaimente
previstos.

¢) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instriido por las autoridades supervisoras.

d) Cuando sesulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién previo informe de {a
Comisién de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

e} Cuando incurran en situacion de conflicto de intereses con la sociedad e incumplan los deberes de
comunicacion y abstencidn.

fy  Cuando incumpian la obligackén de no compstencia.

Los Consejeros deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputado, asf
como de sus posteriores yicisitudes procesales. En cualquier caso, los Consejeros deberan informar y, en su
caso, dimitir en aquelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad.

2. Modificacién de Estatutos.

El procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales viene regulado en el articulo 144 de la Ley de
Sociedades Anénimas, y exige aprobacion por la Junta General de Accionistas, con las mayorias previstas en
el articulo 103 de la citada Ley.

Entre 1as competencias de la Junta recogidas en sl articulo 13 de los Estatutos y 4 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de CAF se contempla expresamente la modlificacion de Estatutos, sin sujetatse a
mayorlas distintas de las recogidas en ia Ley.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El Presiderie del Consejo, Don José Marla Baztarrica Garijo, tiene delegedas todas las facultades del
Consejo, excepto las indelegables de acuerdo con la Ley.

El Consejero Delegado Don Andrés Arizkorreta Garcia, tiene asimismo delegadas todas las facultades del
Consejo, excepto las indelegables de acuerdo con la Ley.

El Consejero gjecutivo y Director General de CAF Don Alejandro Legarda Zaraglieta, tiene amplios poderes
de representacién, confratacién, bancarlos, y de administracién y disposicién de bienes.

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha 7 de junio de 2008 aulonzé al Consejo la adquisicion
denvativa de acciones de CAF, de acuerdo con lo establecido en el artfculo 75 de la vigente Ley de
Sociedades Andnimas. Dicha adquisicién podra realizarse directamente por CAF o indirectamente a través de
sus sociedades dominadas, mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la
Ley y ai precio gque se fije en el mercado. El nimero maximo de acciones a adquirir no rebasard, sumandose
al de las que ya posean la Socledad adguirente y sus Sociedades filiales, el limite legal establecido, fijado en
el 5% del capital en la Disposicidn Adicional Primera de la Ley de Sociedades Andnimas, sin perjuicio de la
aplicacion de los imites inferiores que, dentro del legal aprobade en esa Junta, apruebe o haya aprobado el
Consejo de Administracién. La duracion de |a autorizacién es de 1B meses contados a partir de 1a fecha de la
Junta General.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan an caso de cambio de contro) de la Sociedad a rafz de una oferta piblica de
adguisicion, y sus efectos, excepto cuando su divulgacidn resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcldn no se aplicara cuande la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad
a esta informacidn.
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No existen acuerdos significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
i concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta pabtica de adquisicion.

i}y Los acuerdos entre la Socledad y sus cargos de admipistracién y direccion o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relaclén lahoral tiega a su fin con motivo de una oferta piblica de adguisicion.

No existen acuerdos enfre la Sociedad y sus cargos de administracion y direccion o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si (a relacion laboral lega
a su fin con motive de una oferta pUblica de adquisicidn.
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PERSPECTIVAS

Las perspectivas mds inmediatas pueden sintetizarse en las siguientes actuaciones:

- Incremento progresivo de la capacidad productiva y estandarizacion de las actividades para hacer frente
al incremento de cartera de pedidos.

- Fortalecimiento del Grupo en las areas industrial, fecnoldgica y organizativa via inversiones en activos
fijos.

- Desarrollo de nuevos producios e implantacion de sistemnas avanzados de gestion integral de proyecios.
- Incremento de 12 presencia del Grupe en los mercados internacionales de material ferroviario.

- Desarrollo del potencial del Grupo en negocios de los servicios aplicados al campo ferroviario como ias
concesiones y el mantenimiento de trenes.

- Potenciacion del drea de negocio de rodajes.
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HECHOS POSTERIORES

A 31 de enerc de 2009, existfa una cartera de pedidos contratada en firme de 4.208.712 miles de euros

No hay otros hechos significativos posteriores al cierre del gjercicio




0972006

INFORME ANUAL
DE
GOBIERNO CORPORATIVO

EJERCICIO 2008

3058
906436973




N 3059
T - 9C6436978
INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

05/2008

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2008

C.IF.: A-20001020

Denominacién social: CONSTRUCCICNES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A
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49/200s MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVD DE LAS
SOCIEDADES ANCNRRASR OTIZADAS

Para una mejor comprensién del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las insirucciones que para
su cumplimantacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguients cuadro sobre el capital social de la socledad:

Fecha de dHiima
modificacién

Capital Social (euros) Niimero de derechos de

voto

Nimero de acciones

04/08/1998 10.318.505,75 3428.075 3.428.075

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de parficipaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacidn soclal del accionista Niimero de Niimero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos Indirectos(*} voto
CARTERA SOCIAL, §5.A 1.013.339 0 29,560
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, S.A 187.624 D 5473
AVIVA INTERNATIONAL HOLDING LTED 0 110.831 3,233

Nombre o denominacién soclal A fravés de: Nombre o

del titular indirecto de la

denominacion social del titular

Niimero de derachos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto
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Nombre ai‘l’_ﬁnéqﬁr’;qﬁdn:social Através de: Nomtiten . Nomero de derechos | % sobrglcmgdé‘ L0 9 ? 6
del titular Indirecto de la denomjnacién social del titular de voto directos derechos de voto
articipacion directo de la partici ién
0972008 particip particihac
i : E 0. 1xe
AVIVA INTERNATIONAL INSTITUCIONES DE INVERSION 110.831 3,233
HOLDING LTED COLECTIVA GESTIONADAS

Indique los movimientos en la estructura accipnarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

. Nombre o denominacidn social del accionista Fecha de la Descripclon de la operacidn
operacién
AVIVA INTERNATICNAL HOLDING LTED 24/10/2008 Se halsuperado el 3% del capital Sociai
-
CARTERA SOCIAL, S.A 08/01/2008 Se ha superado el 25% ded capital Social
BESTINVER GESTION, S.A., 8.G.LLC. 04/11,2008 Se ha descendido del 3% del capitat
Social
BESTINVER BOLSA, FI 02/0772008 Se ha descendide del 3% del capital
Social
CAJA DE AHCRROS DE VITORIA Y ALAVA 31/03/2008 Se ha descendido del 3% del capital
Social
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE 28/03/2008 Se ha superado el 15% del capital Social
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
BILBAQ BiZKAIA KUTXA, AURREZK| KUTXA ETA 09/01/2008 Se ha descendide del 10% de! capital
BAHITETXEA Sccial
BILBAD BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA 11/01/2008 Se ha descendido del 3% del capita!
BAHITETXEA Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobra los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion soclal del consejeros Namero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de vote | de derechos de
directos indirectos (*) yvoto
CAJA DE AHORRDS Y MONTE DE PIEDAD DE 4] £608.302 17,745
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
DON JOSE IGNAC!IO BERROETA ECHEVARRIA 110 0 0,003
DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE 100 0 0,003
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Nongﬂm‘&?ﬂ&uo&ﬁﬁﬁcién sotial del consejero “’_'I ‘ Nimierd de

v BR36 37 5

J Nimero de
deféchos da voto | derechos de voto | de derechos de
T directos Indirectos {*) voto
DON XABIER GARAJALDE MAIZTEGUI me TSI 0 0,002
Nombre o denominacidn social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacion sociakdel titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la partitipacién
CAJA DE AHORROS Y MONTE CK CORPCORACION KUTXA, S.L. B08.302 17,745
DE PIEDAD DE GIPUZKOA Y
SAN SEBASTIAN
% tolal de derechos de voto en poder del consejo de administracidn 17,753

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos sobre acclones de la sociedad:

A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en [a medida en gue sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comergial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, 1as relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro

o trafico comergial ordinario:

Tipo de refacion :
Contractual
Breve descripeion :

Vehicuio de participaclén de los trabajadores en el capital de CAF

Nombre o denominacién soeial relacionados

CARTERA SOCIAL, S.A.
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Sacletaria
Breve descripeion :
09[ 2 0 QSCnnstltuci:bn te una AIE para la compra y akjuiler de trenes para ef-Mstro de Barcelona
. 035 &
Constitucién de una AIE para la compra y alquiler de trenes para Serveis Ferroviaris de Mallorca

Nombre o denominacidn social refacionados

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN

« A 8 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactes parasociales que la afecten segin o establecido en el
art. 112 de la LMV, En 5u caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados par el pacto:

. NO

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. £n su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya preducido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indfguelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el contro! sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores, En su caso, identifiguela:

NO

A.B Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Nimero de acciones directas Namero de acciones indirectas (*) % fotal sobre capital social

0 0 0,000
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(*} A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerde con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, reaiizadas
durante el sjercicio:

Plusvalia/{Minusvalia} de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de eurcs) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de ia Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o fransmisiones de acciones propias.

En la Junta General de CAF celebrada el 7 de junio de 2008, se acordd autorlzar la adquisicion denvativa de actiones de
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A,, en los tdrminos siguientes:

a) Las adquisiciones podran realizarse diractamente por CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.. o
Indirectamente a ravés de sus sociedades dominadas.

b) Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier ofra permitida por la Ley.
¢) Las adquisiciones pedran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima autorizada por la Ley.
d) Las adquisiciones se reafizaran al precio que s¢ fije en el mercado.

&) Las adquisiciones que se realicen al amparo de la presente autorizacion cumpliran todos los requisitos establecidos en la
Legislacian vigente.

f) La presente autorizaclon se otorga por un plazo de dieciocho messs.

Esta autorizacion, sin embargo, no ha sido puesta en practica durante el sjercicio 2008, al no haberse realizado ninguna
operaciin spbre acciones propias durarte el mismo.

A.10 Indigue, en su caso, las restriccionas legales y eslatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adguisicidn o transmisién de participaciones en sl capital social. Indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximeo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal O
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Indiquea'?ﬁi'e;dshgh reefricciones estatutarias al ejercicio da fos derechos de voto: 9 C 5 ﬁ .ﬁ 6 9 ;‘? 2

NO
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LG
Porcentaje maximo de derechos de voto que puade sjercer un gccionista por una resiriccion 4]

estatutaria

Indique si exisien restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital sociai;
NO
A.11 Indique si Ja Junta General ha acordado adoptar medidas de neufralizacion frente a una oferia plblica de
adquisicidn en virtud de lo dispuestc en |a Ley B/2007.

i NO

En su caso, expligue las medidas aprobadas y los ferminos en que se producird la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el nlrmero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimero miximo de consejercs 15
Nimere minimo de consejeros 7
B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:
Nombre ¢ Representante Cargo en el F. Primer F. Ulimo Procedimiento
denominacién sotial consejo nombram | nombram de elecciébn
del consejero '

DON JOSE MARIA - PRESIDENTE 26271991 | 10/08/2008 | VOTACION EN
BAZTARRICA GARLO JUNTA DE
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Norabreo Represenfante F.Primer | F.Ultimo Prg%ﬂa\a 6 9 f 1
denominactén s otiat nombram | nomkbram de eleccidn
del consejero
(3872008
ACCIONISTAS
DON ANDRES - CONSEJEROC 26/12/1991 | 07/6/2008 | VOTACION EN
ARIZCORRETA GARCIA DELEGADD JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ALEJANDRO - CONSEJERO 26/12/1991 | 04/06/2005 | VOTACION EN
LEGARDA ZARAGUETA JUNTA OE
ACCIONISTAS
CAJADE AHORROS Y | JOSE ANTONID CONSEJEROD 26/12/1991 | 05/08/2004 | VOTACION EN
MONTE DE PIEDAD EBE | MUTILOA IZAGIRRE JUNTA DE
GIPUZKOA Y SAN ACCIONISTAS
SEBASTIAN
CON FERMIN ARRESE | -- CONSEJERD 18/07/1995 | 10/06/2008 | VOTACICN EN
ARRATIBEL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JOSE IGNACIO - CONSEJEROQ 07/08/2008 | 07/06/2008 | VOTACION EN
BERROETA JUNTA DE
ECHEVARRIA ACCIONISTAS
DON JOSE MIGUELDE  § - CONSEJERO 25/05/1891 | 10/08/2008 | VOTACION EN
LA RICA BASAGOLTI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JUAN JOSE - CONSEJERD 07/06/2008 | 07/06/2008 | VOTACION EN
ARRIETA SUDUPE JUNTAEE
ACCIONISTAS
DON LUIS MIGUEL - CONSEJERO 29/01/1992 | O7/06/2008 { VOTACION EN
ARCONADA ECHARRI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON XABIER - CONSEJERO 18/11/2004 | 18/11/2004 | VOTACION EN
GARAIALDE MAIZTEGUIL JUNTA DE
ACCIONISTAS
Nimero total de consejeros 10

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo eh el Consejo de Administracion:

Nombre o denominacion social del consejero Condicién consejero en 2l Fecha de baja
momento de cese

BILBAD BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA BAHITETXEA | DOMINICAL 28/01/2008
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Nombra 'uuﬂqhominacién social det consejero Cendicibn consejern en el Fgc bdia
momento de cese

09/2008 CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA ICAL 07/06/2008

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre os miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaion del consejero Comision que ha Cargo en ol organigrama
propuesto su de la sociedad
. nombramiente
PDON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO PRESIDENTE EJECUTIVO
DON ANDRES ARIZCCRRETA GARCIA CONSEJERO DELEGADO
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA - CONSEJERQ DIRECTOR
GENERAL

Nimero total de consejeros gjecutivos 3
% total del consejo 30,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominagién del
consejero nombramiento accionista significafive a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE CAJA DE AHORROS Y MONTE DE

PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN

SEBASTIAN SEBASTIAN

CON FERMIN ARRESE ARRATIBEL CARTERA SOCIAL, 8 A.

NGmero total de consejeros dominicales 2

% total del Consejo 20,000




CONSEJERO& ES’QTER'NOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién dai consejerc
09720608 DON JOSE IGNAGIO BERROETA ECHEVARKIA
Perfil S NTE T

Amplia experigncia en el sector financiero

Nombre o denominacidn dal consejerc

DON JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOIT]
Perfil

Ampiia experiancia en aclividades empresariales

Nombre o denominacion del consejero
DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE
. Perfit
Amplia expariencla en et sector financiero

i Nombre o denominacién del consejero
’ DON LUIS ARCONADA ECHARRI
Perfil
Amplia experiencia en aclividades empresanales

Nombre o denominacion del consejero
| DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI
! Perfil
Amplia experiencia en actividades econdémico-financieras

3068
9C6436969

Numero tota! de consejeros independientes

% tofal del consejo

50,000

CTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Datalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

indique las variaciones que, en su casc, se hayan producido durante el pericdo an la tipologia de cada conselero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por ias cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de

accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% de! capiial,
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B.1.5 Indigue si algdn consejero ha pefereh su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacion, al menos tos motivos que el mismo ha dado;

5l
Nombre del consefero
BILBAO BIZKAIA KUT XA, AURREZKI KUTXA ETA BAHITETXEA
Motivo del cese
Bilbao Bizkaia Kutxa, Aurrezki Kuixa ela Behilelxea cesd en su cargo con motivo de la venta total de su
participacién accional en CAF. Envio ton este motivo una carta al Presidente del Consejo, explicando las razones
‘ del cese. Dicha carta se puso en conocimiento de! Consejo de Administracion, que aceptd el cese del Cansejerc.

Nombroe del consejero
CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA

Motivo del cese
Caja de Ahormros de Vitoria y Alava cesd en su carga con motivo de fa venta total de su participacidn accional en
CAF. Envio con esle motivo una carta al Presidente del Consejo, explicando las razones del cese, Dicha carta se
puse en conocitniento del Consejo de Administracién, que aceptd el cese del Consejero.

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs delegado/s:

Nombre o tenominacidn social consejere
DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

Breve descripcion
Delegadas todas fas facultades que corresponden al Consejo, segin la ley y los Estatutos Sociales, excepto las
indelegables de acuerdo con la ley

Nombre o denominacién social consejero
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIIO

Breve descripcion
Delegadas todas las facultades que corresponden al Consejo, segun 1a ley y los Estatutos Sociales, exceplo las

indelegables de acuerdo con la ley

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
olras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacion social consejero Denominacién sociaf de la entidad del grupo Carge
!
1 DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIO CAF ARGENTINA PRESIDENTE
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIO CAF +D. S.L, ADMINISTRADOR

11
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Nombre o tenomiraciin s -

DON JOSE MARIA BAZTARRI
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UNICC

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

CAE MEXICO

PRESIDENTE

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

CAF RAIL UK LTD

ADMINISTRADOR
UNICO

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

CAF USA

PRESICENTE

DCON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF-
SANTANA. S.A.

PRESIDENTE

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS DE
MADRIL, S.L.

ADMINISTRADOR
UNIco

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

AGARRAGUNE. S L.

ADMINISTRADCR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

BIZKAIA FERROVIARIA, 5.1,

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF ARGELIA ADMINISTRADOR
UNICC

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF CHILE. 5.A. PRESIDENTE

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF FRANCE ADMINISTRADOR
UNICO

DCN ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF TURQUIA ADMINISTRADOR

UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CENTRO DE ENSAYOS Y ANALISIS CETEST.
S.L.

ADMINISTRADCR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CONSTRUCTIONS FERROVIAIRES DE
BAGNERES

CONSEJERO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

DESARRCLLO SOFTWARE MIRAMON 4. 5.

ADMINISTRADOR
UNICC

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

GESTION ELABORACION DE MANUALES
INDUSTRIALES INGENIERIA Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

IBAIA ENERGIA. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

NUEVAS ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO.
S.L

ADMINISTRADOR
UNICO

12
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DON ANDRES ARIZC

DON ANDRES ARIZCOR!

\Denomin:ﬁlﬁm social de la entidad del grupo
A

ADMINISTRADOR
UNICO

SEMPERE COMPONENTES. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA TRAINELEC. S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA TRAINTIC. S L. ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

TRENES DE NAVARRA, S.A.

ADMINISTRADOR
ONICO

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF- CONSEJERO
SANTANA. S.A. DELEGADO

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTIONS FERROVIAIRES DE CONSEJERO
BAGNERES

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTORA DE SISTEMAS PRESIDENTE
FERRCWARIOS. S.L.

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTORA MEXICANA DEL PRESIDENTE
FERROCARRIL SUBURBANO. S.A. DE G.V.

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA, FERROCARRILES SUBURBANOS, S.A. DE (V. | PRESIDENTE

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA

URBANIZACION PARQUE ROMAREDA. S.A.

ADMINISTRADOR
UNICO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sotiedad que sean mlembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valeres en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejerc Denomincacién social de Ia entldad cotizada Cargo
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA VISCOFAN, S.A. CONSEJERO
CAJA DE AMORROS Y MONTE DE FIEDAD DE NATRA.S.A, CONSEJERO
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZELTIA. S.A. CONSEJERC
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA | IBERDROLA. S A GONSEJERO

13




3072

0372008

(]
£l Replamente del Consejo, en su Asifeliy, 29; e gue ningln miembro del Consejo de Administracion podra
pertenecer simultdneamente al Consejo racion de més de cinco (5) sociedades, incluyendo & de la Compafiia.

B.1.10 En relacidn con la recomendacién nlimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

. La politica de Inverslones y financiacion Sl
La definicién de la estructura del grupo de sociedades 81
La politica de gobierno corporativo sl
La politica da responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetives de gestién y presupueste anuales Sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempefic de los altes directives Si
La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento perlédico de los sistemas internos de sl
informacién y controt
La politica de dividendos, asi como Ja de autocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientss cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
al ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributive Patos en miles de
euros
Retribucion Fija 07
Retribucion Vaniable . 0
Dietas 0
Atanciones Estatutarias 0

14
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09720 08 Opciones sabre acciones yf{a{s 5 m 0
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Otros 4]
Total 807
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
. Anticipos 4]
Creditos concedidos . 0
! Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones 0
i Fendos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejercs o]

b) Por ia pertenencia de los consejercs de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a Ja alta direccitin
de sociedades del grupo;

CGoncepto refributive Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas 0
Atenciones Estalutarias 0
. Opciones schre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 0
@
Toftal ) o]
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0

15
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euros
03 120 08 Creditos concedidos 2E 1O, 0
2’ 3 w 7 i HE AR
Fondos y Planes de Pensicnes: Aporaciones O “ 0
-\‘:__/
Fondos y Planes de Pensicnes: Obligaciones contraidas ¢
Pricnas de saguros de vida 0
LGaran‘lias constituidas por la sociedad a favor de los consgjeros 0
¢} Remuneracion total por tipologia de consejero:
Tipologia consejeros Por sociedad Por grupe
Ejecutivos 0 0
(Exlemos Cominicales 0 0
Externos Independientss 0 )
Otros Externos 907 1}
Total 907 0
d) Respecto al beneficio atibuido a la sociedad dominante
FRemuneracién total consejeros{en miles de euros) 907]
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuide a Ja sociedad dominante {expresado en %) D,QJ

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracidn total devengada a su favor durante el gjerciclo:

B.1.13 Identifique de forma agregada si axisten clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de sontro! a favor de los miembros de la alta direceion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de |a sociedad o de su

grupo:

[ ]

16
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\_ \ : istraciGn Junta General

]l 0 &
i D Q
Organe que avtorize las clausulas\Y} R NO
DE’EJ\*"

&Se Informa a la Junta General sobre las clausulas?

sl

B.1.14 Indigue el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Adminisiracion y las

clausulas estatutariss relevantas al respocto.

egtatutarias

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas

de una remuneracién por asistencia a las reuniones gue el Consejo de administracion celebre, sin perjuicio de los

retribucién se estard a lo determinado por los uses comunmente aceptados.

De acuerde con ko previsto en los Estalutos sociales {arl.39), el Consejo de administracién es refribuido mediante el pago

devengos que cada uno de sus miembros pueda acraditar por la actividad que desarrolle. En orden a la fijacién de esta

Sefiale si ef Consejo en pleno se ha reservado |a aprobacion de [as siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiehto y eventual cese de los altos directivos,
asl como sus clausulas de indemnizacion.

NO

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demdas condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

B.1.15 Indigue si &} Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las

cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen

Conceptos retributivos de cardcter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacién de su importe o coste anual
etjuivalente.

Condiciones que deberan respetar ios contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como

consejeros ejeculivos

17
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neral, como punto separado del orden del dia, y con
.- i8S de tos consejeros En su caso, expligue tos

aplicd |a politica de retribuciones en el sjercicit Detalle el papel desempefiado por la Comisién de Retrlbucmnes ¥
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores exiernos gue lo hayan prestado:

NO

4Ha utilizado asesoramiento extemo?

ldentidad de los consuliores axterncs

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaclones significativas en la sociedad

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominaclcen social det I Denominaclén sociel del accionista Carge
cohsejero sighificativo
DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CARTERA SOCIAL, S.A. CONSEJERO
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CARTERA SOCIAL, 8A. CONSEJEROC
DON FERMIN ARRESE ARRATIBEL CARTERA S0CIAL, S.A. PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Censejo de Administracion gue les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de

su grupo:

B.1.18 Indique, sl se ha producide durante el gjercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

NO

B.1.18 Indigue los procedimientos de nombramiento, resfeccitn, evaluacion y remocién de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a sequir y los criterios a emplear en cada uno de Jos procedimientos,

NOMBRAMIENTO

£l Consejo de Administracion $e compondra de un minimo de siete miembros y de un méaximo de quince, nombrados
libremente por la Junta General. Mo es necesano que al administrador sea acclonista. Regiran las prohibicianes e

incompatibilidades establecidas por fas leyes.
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% administradores se produjeren vacantes, el Consejo de Administracién
primera Junta General. Si la vacante sobreviniere en el administrador
Defegado, & Consejo de Administracion podra cubrir las vacanies y

QEER I cje0 Delegado con el voto favorable de los dos tercios
hentos proeducirdn plenos efectos hasta la primera reunién que la Junta

0‘9 l 2 0 0 8 que desempefia el cargo de T
nombrar, interinamente, un ¥
de los miembros que integra
General celebre.

Por lo demas, en el ejercicio de sus fatMifades de propuesta a la Junta General y de cooplacion en caso de vacantes, &l
Cansejo debe procurar, de un lado, gque el nimero de administradores sea e mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento dej drgano y, de ofro, que los Consejeros externos o no ejecutivos reprasenten
mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

Por otra parte, el Reglamento del Consejo establece las siguientes raglas en relacidn con ef nombramiento de los consejeros:

Las propuestas de nombramianto o resleccién de Consejeros que el Consejo de Administracién someta a la consideracién de la
Junta General de Acclonistas y las dacisiones de nombramiento que adopte el propio Consejo por cooptacion, deberadn esfar

- precedidas de la correspendiente propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribucfones cuando se trate de Consejeros
independientes y de bn informe previo de ésta en el caso de los restantes Consejeros.

Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, habra de motivar las
razones de su praceder y dejar constancia en acta de esas razones,

£l Consejo de Administracion cowrdinara con la alta direccion de la Compafiia el establecimiento de un programa de orientacion
que groporcione a los nuevos Consejeros un conocimlento rapide y suficiente de la Compafifa y sus reglas de gobierno
carporativo. lgualments, podrén ofrecerse también a los Consejeros programas de actualizacion de conocimlentos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

En relacién con la designacion de Consejeros externos, el Consejo de Adminisiracién procurara que [a eleccion de candidatos
recaiga sohre personas de raconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion a aquellas
Ilamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

El Consejo de Administracion no podra proponer o deslgnar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que
tengan o hayan tenide alguna relacién con la gestion de la Comparifa o sociedades de su Grupo, o con algun litular de
participacidn significativa o se hallen vinculadas por razones famifiares, hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, profesionales o comerciales con los Consejeros ejecutivos o con otros allos directivos de la Sociedad, sociedades de
su Grupo o titulares de participaditn significativa.

En particular, no podrén ser propuestos ¢ designados como consejeros independientes quienes:

a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo, salvo que hubieran transcurride 3 o 5 afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacién.

b) Perciban de Ja Sociedad, o da su mismo Grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de [a remuneracion
de Consgjgro, salvo que no sea significativa.

No se lomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este apariado, los dividendos ni los complementos de pensiones que
reciba el Consejero en razén de su anterlor relacién profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia, la socledad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento
de obligaciones, suspender, modificar a revocar su devengo

¢) Sean, o hayan sido durants los dltimos 3 afios, socio del auditor externo o responsable det informe de auditorla, ya se trate
de la auditoria durante dicho periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su Grupo.

d) Sean Consejeros ejecitives o alios directivas de ofra sociedad distinta en la que algin Consejero ejecutivo o aito directivo
de la socledad sea Consejero externo.
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ista significativo, consejero o alfo direclivo de una entidad que

69/2008 dgodi ¥ %ideiEnd bienes o servigios, incluidos los financieros, la de asesor o
consuttor. ; ; ?
f) Sean accionlstas significativas, Col nbitos directivos de una entidad que reciba, o haya recibitdo durante
los (ltimos 3 afios, donaciones significativisderfa Seetedad o de su Grupo.

No ze censideraran incluidos en esta letra quisnes seen meros patronos de una Fundacidon que reciba donaciones,

g) Sean conyuges, personas ligadas por andloga relacidn de afectividad, o parientes hasta de segundo grade de un Consejero
ejecutivo o alte directivo de la Sociedad.

h) No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramlento o renovacién, por la Comision de Nombramientos.

1) Se encuenire, respacho a alglin accionista significativo o represantado en el Consejo, en alguno de Jos supuestos sefialados
en las anterlores letras a), €), f) o g). En el caso de la relacibn de parantesco sefialaga en fa lefra g), 1a limitacién se aplicara no
s&io respecio al accionista, sino también respecto a sus Consejeros dowminicales en la sociedad participada.

« Los consejeros dominicales que pierdan fal condicitn como consecuencia de )a venta de su parlicipacion por el accionista al
gue representaban sblo podran ser reelegidos comoe consejeros independientes cuando el accionista al que representaran
hasta ese momanto hubiera vendido la totalidad de sus acciones 2n la sociedad.

Un cansejero que posea una participacion accionarial en la sociedad podra tener la condicién de independiente, sismpre que
satisfaga todas las condiciones establecidas en ese arliculo y, ademas, su participacién no sea significativa.

REELECCION

Los agminislradores ejerceran su cargo durante el plaze de cinco afios. Podrin ser reelegidos una o mas veces por pericdo de
igual duracién. El nombramiento de les adminisiradores surlird efecto desde ef momento de su aceptacién. La renovacidn del
Consejo de Administracion se hard al expirar el mandato de cada uno de elios.

EVALUACION

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ostenta determinadas facultades en relacién con & nambramierto, evaluacion
y remocién de conselercs, que se delallan en su propio Reglamento. Podemos destacar fas siguientes:

Corresponderan a la Comisidn de Nombrarmientos y Retribuciones las siguientes responsabilidades bésicas:

1. Informar y revisar los criterios que deben segulrse para la composicion, remuneracion y seleccidn de los miembros del
Consejo de Administracion. La Comisién definira las funciones y aptitudes necesarias de los miembros del Conssjo ¥ evaluara
el iempo y dedicacion precisos para gue cada miembro dasempefie comectamente su cometido.

Enetodo caso, la Comision procurara que la relacion existente entre el nimero de Consejercs dominicales, independientes y
ejecutivos sea la mds adecuada para el correcte funcionamiento de la sociedad y la proteccion de ios derechos de los
accionistas mincoritarios.

* La Comisién informara igualmente sobre los nombramientos y ceses de altos directivos fue tenga pravisto designar el Consejo.

- 2. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento da Consejeros para su designacién por cooptasion o,
en sU caso, para su somatimiento a Ta declsidn de la Junta General de accicnistas, as] como [as propuestas para (a reeleccion o
cese de Consejeros por la Junia General. A astos efectos, chalquier Consejero podra solicitar de la Comision que fome en
considsracién, por si los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

REMOCION

En relacion con el cese de los Consejercs, 2l Reglamento del Consejo establece asimismo determinadas raglas especiales:
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¢} Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expedisnte disciplinario por falta
grave o muy grave instruide por las autoridades supervisoras.

d) Cuande resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion previo informe de la Comisién de Auditoria por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

a) Cuando incurran en situacion de conflicto de intereses cen la Sociedad e incumplan Ios deberes de comunicacion y
abstencion.

f) Cuando incumplan 1a ebligacion de no competencia.

Las Consejeras deberan informar al Consejo de las causas penaies en las que aparezcan como imputado, asi como de sus
posteriores vicisiludes procesales,

Si un Gonsejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oralf por alguno de los delitos sefialados en
el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examinara el caso tan pronto como sea posible y decidira si
procede o no que continde en su cargo. De todo ello el Consejo dara cuenta de forma razonada en el Informe Anual de
Goblerno Corporativo

En cualquier caso, los Consejeros debaran informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al
crédilo ¥ reputacion de la Compafiia.

.1.20 Indique Jos supuestos en los gue estan obligados a dimitir los consejeras.

Los consejeros estéan obligados a dimitir en los siguientes supuestos:

a) Guando se frate de Consejero dominical, debeta presentar su dimisién cuando ei accionista al que represente venda
integramente su participacién acelonarial o rebaje l2 misma hasta un nivel que exija la reduccién del nimero da sus Consejeros
dominicales.

b) Cuando s& vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos.

¢) Cuando tesullen procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido par las autoridades supervisoras,

d} Cuando resuften gravemente amonestados por €l Consejo de Administracién previo informe de la Comision de Audiforia por
haber infringido sus abligaciones coma Consejeros.

e) Cuando incurran en situacién de conflicto de intereses con la Sociedad e incumplan los deberes de comunicacién y
abstencion,

) Cuando incumplan la obligacién de no competencia.
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dimithr en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y

Aslmismo, Io§ Conseleros debera
reputacién de fa Compania.
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gociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
limitar Yos riesgos de acumulacion de poderes en una Unica

persona:

Sl

Medidas para limitar riesgos W

Fl Presidente del Consejo liene delegadas todas las facultades del Consejo, excepto las indelegables por ley. Por otra
parte, existe un Consejero Delegado, que también ilene delegadas todas las facultedes del Consejo, excepto las
indelegables por |ey. Asimismo, la composicion del Consejo conlribuye también a [a limitacion de poder: existe una amplia
* mayoTia de consejeros externos sobre los ejecutivos, estando representados en el Consejo los acglonistas mas
significativos. Ademas, la mitad de los miembros det Consejo lo integran consejerps independientes. Por otra parte, el
Presidente no tiene conferido voto de calidad.

Indique y en su caso explique si se han establecido raglas gue fecultan a uno de fcs consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusidén de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirlglr la evaluacion por el Consejo de

Administracién

sl

Explicacién de las reglas

En el supuesio de que el Presidents dei Consejo de Administracién redna al tiempo la condicidn de primer ejecutivo de la
compaiiia, el Consejo de Administracion facultard a uno de sus consejeros independientes para solicitar la convocatoria
del Consejo, inclusién de nuevos puntos en el orden del dia o coordinar las preocupaciones de Jos consejeros externos .

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en alglin tipo de degisién?:

NO
indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, senalande al menos, el minimo quérum
de asistencla y el tipo de mayocrlas para adoptar los acuerdos:

DGescripcidn del acuerdo :
Acuerdos ordinarios

Quérum %

Mitad mas uno 60,00
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B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado

presidente,

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del conssjo establecen algln limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente

Edad Iimite consejero delegado

Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los congejeros

independientes:

NO

Nimero maximo de aiios de mandato

B.1.27 En el caso de gue sea ascaso o nulo el nimero de consejeras, expligue 1os motivos vy las iniciativas

adoptadas para corregir tal situacién

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

CAF mantiens una clara politica de igualded con el objeto de evitar cualquier fipo de discriminacion por razén de sexo.Elo
resulta de aplicacitn tanio en la seleccidn de cendidatas y pasterior contratacion para ocupar un puesto en ia plartilla de
CAF, como en tas posibilidades de promocion y acceso a posiciones de responsabitidad dentro de la empresa.De heche
en |a actualidad existe un gran nimero de trabajadoras en la plantilfa de CAF y muchas de elflas ocupan puestos de
responsabilidad.No se considera que el sexe sea en ninglin caso motivo de seleccidn, y eilo s fambién de aplicacién enlo

gue respecta al nombramiente da consejeras,
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¥ Retribuciones ha establecido procedimientos para qgue los
staculicen la sefeccidn de consejeras, vy busque

P E icular, indigue si la Co!
0972008 =N parovtar, indiqu

procesos de seleccién no adg

deliberadamente candidatas

B.1.28 Indigue si existen procesos formales para |la delegacion de votos en el Consejo de Adminisiracion. En su
caso, detallelos brevemente.

Los Consejeros haran todo lo posible parz acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerto personalmente,
podran conferir su representacidn a oiro Consejero, sin que esté limitado el nimero de representaciones que cada uno puede
ostentar para la asistencia del Consgjo. La representacion podra conferirse por cualquier medio escrito y deberd indicar el
senfido del voto sobre cada uno de los asuntos que constituyan el Orden del Dia,

B.1.29 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Nimere de raunicnes del consejo 7

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia def presfdente . 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en ef ejercicio las distinias comisiones del Consejo:

Nimaro de reuniones de la comistén ejecutiva o delegada [
Namero de reuniones del comité de auditoria 3
Nimero de reuniones de Ja comislén de nombramientos y retribuciones 0
Nimero de reuniones de lz comision de nombramisntos 0
Nuimero de reuniones de la comision de refribuciones 0

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido et Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
* asistencia de todos sus mlembros. En el computo se consideraran no asistencias las reprasentaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Ndmero de no asistencias de consejeros durante ¢l ¢jercicio 4

% de no esistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 5,900
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Identifique, en su caso, a la's personals que ha o han certificado fas cuantas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

Nombre Camgo

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSEJERO DIRECTOR GENERAL

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El Consejo de Administracion delega en la Comision de Auditoria 1a supervision de los estados financieros y de los servicios de

auditoria pon &l fin de evitar salvedades. Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2007 se han aprobado, al igual que
en anos anterlores, sin saivedades

B.1.33 £ El secretario def conssjo tiene la condicién de consajero?

NO

8.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento ¥ cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Mombramientos y aprobados por el pleno def
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

El Secrotaric sera nombrado por el Consejo de Administracion sin que sea necesaric que concurra en su persona la
condicibn de administrador.

2La Comision de Nombramientos Inferma del nombramiento? NO
2La Comiskon de Nombramientos Informa del cese? NO
&El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? NO
&4El Consejo en pleno aprueba el cese? NG

25




3084
‘o 9C6435953 -

g la fupcion de velar, de forma especial, por las recomendaciones

BRI

a

06872008 ;Tiene el secretario del (e =

B.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia dei
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de Inversion y de las agencias de calificacion.

La Sociedad ha regulado la fortna en que deben establecerse las relaciones con los Mercados y con los Auditores. A este
respecto, el Reglamento del Consejo de Administracién de CAF establece, entre otras, las siguientes funciones del Consejo de
- Administracion:

{A) Respeclo de |as relaciones con los Mercados:

{iY El Consejo velara por €l exacte cumplimiento de las obligaciones de informacion a los Mercadoes, en tos términos que resulten
de ia laglslacion aplicable en cada momento.

(i) El Consejo velara, asimismo, para que la informacion finenciera de caracter periédico, distinta de las Cuentas Anuales y, en
general, cualquier otra que ponga a disposickén de los Mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y
practicas profesionales con las que se elaboran las Cuantas Anuaies y con la misma fiabilidad que éstas.

{fii} El Consejo incltira en su documentackin piblica anval, informacion sobre las reglas de gobierno de la compatila.

{B) Respecto de las relaciones con los Auditores:

{iY Las relaciones del Consejo con los Auditores externos de la socledad se canalizaran a {ravés de a Comision de Auditoria, en
los términos que resuitan de los Estaiutos y def Reglamento de [a Comisién de Audiloria.

(i) El Consejo informara en |la Memoria de los honorarios gue haya satisfecho [a compafnila en cada ejercicio a la entidad
auditora por servicios diferentes de los de fa auditoria.

{ii) El Consejo procurard formular las Cuentas Anuales de forma que no haya lugar a salvedades por el auditor. Mo obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara el contenide y alcance de la discrepancia.

Asgimismo, entre las funciones que los Estalutos de la Sociedad reconccen a la Comisién de Auditoria, se encuentran ias
relaciones con los auditores exdernos para recibir informacitn sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
Independencia de éstos y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrolio de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en ia legislacitn de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de awditoria.

A tal efecto, la Comisidn de Auditoria del Consejo de Administracion de la sociedad cuenta con su propio reglamento que rige
su naturaleza, composicién, funciones, normas de funcionamiento y facultades. En dicho Reglamento se establece que
corrasponde a la Comisién de Auditoria asegurar la independencia del audior externo y a tal efecto asegurar que la sociedad y
sl auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, tos limites a la concentracién
del negocio del auditor y en general las demas nonmas establecidas para asegurar la independencia de los auditores.

B.1.36 Indique sf durante el ejercicio [a Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
enfrante y sailente:

NC

Auditor saliente Auditor entrante
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En el caso de que hubiera ) Jl suditor saliente, explique el contenide de los mismos:

08/2008
B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declara el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a |a sociedad yfo su grupo:
3!
Sociedad Grupo Total

importe de otros trabafos distintos de los de 0 444 444
auditoria {miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de 0,000 43,500 43,500
auditoria/importe total facturado per la firma

de auditoria {en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades, En su caso, indique las razones dadas por el Presidents del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique ¢! nurmero de afos que la firma actual de auditoria leva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimero de afos auditados por ta actual firma de auditoria sobre el numero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

T Socledad w Grupe —{
Nimero de afios ininterrumpidos 3 3

Sociedad T Grupo

rN" de afios auditados por Ia firma actual de 1G0,0 100,0
auditoria™® de afios que la sociedad ha sido

auditada {en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario génera de actividad del que constituya el objeto social,
ianto de Ia sociedad como de su grupo, y gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimisme, indigue los cargos
o funciones gque en astas sociedades ejerzan:
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Nombre o denominatién sotial sfa socledad objelo % Cargo o
consejero 40 i participacion funciones
5 ’8 RE Wk

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE E METROS, ALE. 75,000 | Administrador

PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN

SEBASTIAN L

CAJA DE AHORRCS ¥ MONTE DE ALQUILER DE TRENES, AIE 95,000 | Administrador

PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN

SEBASTIAN

B.1.41 Indigue y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con

asesoramiento externo:

Si

h Detalle del procedimiento

Los Consejeros cuentan con el esesoramiento del Secretario, que es un Abogade de reconocido prestigio. También los
Consejeros tienan acceso, a iravés del Comité de Auditoria, a los servicios de la empresa de auditoria. Adicionaimente, ef
Reglamema del Censejo (art.20) faculta & los consejercs externos para solicitar a contratacion con cargo a la sociedad de
asesores o experios cuando io estimen nacesarlo para el desempefic de sus funciones.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para gue los consejeros puedan contar con la
informacidn necesaria para preparar fas reuniones de lps drganos da administracién con tiempo suficiente:

sl

Detaille del procedimiento

El Consejo recibe y aprueba al comlenzo de cada afio un determinade Plan Anugl con Jas previsiones econdmicas
detalladas del grupo, formuladas mes a mes, para el afio en curso. Postardormente, ¥ seis veces al afo, el Consejo recibe
|a informacitn econdmica real comparada con dicho Plan Anual. Ademas, recibe informacion adicional sobre Ias areas
comercial, industrial y de recursos humanos del grupo. Ademas, la convocatoria de los Consejos ordinarios debe cursarse
cen 5 dias como minimo de anlelacitn e ingluir el orden del dla de la reunidn, teniendo los consejeros reconocido &!
derecho 5 solizitar ioda Ia informacidn que rezonablemente precisen sobre 1a Sociedad y su grupo para el desempefio de
sus funciones; el ejercicio de esfe derecho de informacion debe canallzarse a través del Presidente del Consejo, que
facllitard la informacién, identificara a ks interlocutores adecuados de la compaiila o arbiirara las medidas adecuadas para
que se realicen las medidas de inspaceién o examen descadas.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si fa sociedad ha establacido reglas que obliguen a los consejaras a informar y,

en su caso, dimitir en aquellos supuestos gque puedan perjudicar al crédito vy reputacién de la sogiedad:

S

Explique las reglas
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Si un Censejero resultara procesado o se dictara cantra él aute de apertura de juicio oral por alguno de los delifos
sefialados en el articulo 124 de la Ley ds Socledades Andnimas, €l Consejo examinara el caso 1an pronte como sea
posibde y decidira st procade o no que continlie en su cargo. De todo elio el Consejo dard cuenta de forma razonada en el
Informe Anual de Goblerno Corporativo

Er cualquier caso, los Consejeros deberan informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puadan perjudicar al
Eédito y reputacién de ja Compahia.

B.1.44 Indigue si algun miembro del Consejo de Administracién ha informado a la sociedad gue ha resultado
procesado o se ha dictado contra €l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefatados en el articulo
. 124 de la Ley de Sociedades Anonimas:

NO

Indigue si el Consejo de Administracion ha analizado el caso, Si la respussta es afirmativa explique de forma
razonada |a decisitn tomada sobre si procede o no que el consejero gontintie en su cargo.

NO

Decisién Explicacion razonada
fomada

B.2 Comisiones de} Consejo de Administracin

B.2.1 Detalie todas las comisiones del Consejo de Administracién vy sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA
—
Nombre Cargo Tipologia
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA VOCAL EJECUTIVO
DON LUIS ARCONADA ECHARRI VOCAL INDEPENDIENTE
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equisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimefro de consolidacién y la correcta aplicacion de tos criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de conirol inferno y gestion de riesgos, para que los principales

. Sl
riesgos se ldentifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente

Velar por |a Independencia y eficacia de la funcién de auditorfa interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que Ia alfa
direccion tlene en cuenta las conclusiones y recomendaciones da sus informes

gl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a 1os empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | Si
¥y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccibn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion S N
1

Reclbir regularmente det auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|

ejecucion, y verificar que Ja alta direccién tiehe en cuenta sus recomendaciones

Agegurar la independencia del auditer externo 3]

En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabllidad de las auditorias de las st

empresas que Jo integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizaci6n y funcionamianto, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiongs del Consejo.

Denominacién comis|on
COMISKIN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
Organizacion y funcionamisnta:
La Comision estara integrada por un minimo de ras (3) y un maximo de cinco (5) Consejerps segun detenmine el
Consejo de Administracion, deblendo ser indapendientes la mayoria de diehos Consejeros y debiendo tener los
conogimientos y experiencia adecuados a las funclones que estén llamados a desempefar.
Los Consejeros que integren ia Comision deberan cumphr las siguientes condiclones:
{a) ser Consejeros externos de Ja Sociedad;
{b) disponer, a juicio del Consejo de Administracitn, de una acreditada experiencia como Consejero o en el
desempeito de ofras responsabilidades destacadas en el ambilo empresarial;
Los Consejeros infegrantes de la Comision seran designados por el Consejo de Administracion de entre los
Consejeros que rednan tas condiciones establecidas en los apartados anleriores.,
El Presidente de la Comisitn sera elegido por el Consejo de Administracién de entre ios miambros de la misma
que tengan la condicion de Consejeros indapendientes.
Corresponde al Presldente fa facuilad ordinaria de convocar fa Comisidn, de formar el orden del dia de sus
reuniones y de dingir los debates.
En ausencia del Presidente, asumird sus funciones gl miembro de fa Comisidn de mayor antigliedad y sl hubiare
varios con igual antigledad, ! de mayor adad.
Los miembros de Ya Comision serdn nombrados por un plazo de tres afios renovable por periodos de igual
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con la firma del Presidenide, La convocatoria se cursasa con una antelacién minima de cinco dias. La convocatoria
inchlira siampre el orden del dia de la sesion y se acompafiara de la informacion relevante detidamente resumida
y preparada,

No seré necesaria fa convocaloria previa de las reuniones de la Comisibh cuando, estando presentes la iotalikdad
de los Consejeros integrantes de la mlsma, éstos acepien por unanimidad la celebracion de la reunion.

Sera de aplicacidn a las sesiones de ia Comision lo previsto para las sesiones del Consejo en el Reglamento del
Consejo de Administracion por lo que se refiere a la posibilidad de convocar sesiones extraordinarias y de
celebracion de votaciones por escrito v sin sesién.

a Los Consejeros integrantes de la Comision podran defegar su representacion en otro Consejero gue sea miembro
de la misma mediante comunicacién por cualquiera de los medios previstos en el articulo anterior dirigida al
Presidente de la Comisién, en la que se incluyan los térmminos de la delegacion.

La Comisién gquedara validamente constitulda cuando concurran, al menos, 1a mayoria de sus miembros,
presentes o representadas.

La reunion sera presldida por el Presidente de la Comisidn. En caso de impasibilidad o ausencia del Presidente,
sus funciones seran desempefiadas por el Consejera con mayor antigiiedad n la Comisién. 5 fuesen varios los
Caonsejeros con igual antigliedad en la Comisidn, 4sta sera presidida per el de mayor edad de entre ellos.

£l Presidente organizara el debate procurando y promaviendo la parﬁcipacibri de todos los miembros de la
Comisién en las dellberaciones del érgano.

En Jo no previsto especialmente, se apficaran las normas de funcionamiento establecidas en el Reglamento del
Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion de la Comisian.

A las reunipnes de la Comisitn aststitan [os consejeros ejecutivos y direclivos ds la Compafiia, con voz y sin volo,
que fuesen requeridos a fal fin.

Satvo en los casos en que especificamente se hayan establecldo otros quorum de votacién, fos acuerdos se
adopiardn por mayorla de los Consejeros presentes o representados en la sesién, En caso de empate, el
Presidente de la Comisién tendra volo de calidad.

Los acuerdos adoptados se recogeran 2n las correspondientes actas, levantadas por e! Presidente, que deberan
ser aprobadas en ia misma reunién o al nicio de la inmediatamente posterior.

Lna ver levantada el acta, se remitiré copia de la misma a todos logs miembros del Consejo.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION

Corresponderan a la Comisién de Nombramientos y Retsibuciones las siguienies responsabilidades basicas:

1. Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion, remuneracién y seleccién de los
miembros del Consejo de Administracion. La Comisién definira las funciones y apftitudes necesarlas de los
miembros det Consejo y evaluara el tiempo y dedicacién preclsos para gue cada miembro desempefie
correctamente su comelido.

En todo caso, la Comision procurard que la relaclon existente entre et ndmero de Conseferos dominicales,
independientes y ejacutivos sea la méas adecuada para el correcto funcionamiento de la sociedad y la proteccion
de los darechos de ks accionistas minoritarios.

La Comisibn inforrard iguatmente sobre los nombramientos y ceses de altes direstivos gue tenga previsto
designar el Conseio.

2. Elevar al Cansejo de Administracién las propuestas de nombramiento de Consejeros para su designacion por
cooptacién ¢, @n sU caso, para su sometimienio a la decisidn de la Junla General de accionistas, asi como las
propuestas para la reelectién o cese de Consejeros por la Junta General. A estos efectos, cualquier Consejero
podra solicitar de la Comisién que tome en consideracién, por si los considerara idonecs, potenclales candidatos
para cubrir vacantes de Consejero.

3. Proponer al Consejo de Administracion la pofitica de refribucién de los Consejeros y allos direclivos, asi como
velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

£n relacitn con el nombramiento de Consejeros, la Comisidn revisara los criterics de seleccion de Jos Consajeros
y asistind al Consejo en [a definicién de los perflles que deban reunir fos candidatos a Conssjeros, etendiendo a
las necesidades del Consejo de Administracién v en funcién de las areas en el seno del Consejo que requieran
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La Comision, a £ Emindstracion, selecclonara los posibles candidatos para ser, en su
Ggf 2 008 case, nombraddy ' s deltdBEribdad v presentard sus propuestas al Consejo de Administracion a través

del Presidente E AT

Para ello, deberd v i 2 f los requisitas generales exigibles a todo candidato a Consejero de la

Comparia establgGéo ! Sodialas, 2n at Reglamento del Consejo de Administracion de la

Una vez finalizado el proceduwto indicado, la Comisibn debera elevar al Consejo de Administracién un informe

motivado con sus propuestas de nombramiento de Consejaros para su designacién por la Junta General de

Accionlstas de [ Compaiifa o, €n su casao, por &} propio Conssjo de Administracion en uso de sus facullades de

cooptacién para fa cobertura de vacantes.

En relacian con la resleccidn de los Consejeros, con anterforidad a Ig lerminacién del plazo por ef que un

Consejero hubiese sido nombrado, la Comisién debera examinar la conveniencia de su reeleccion, asf como la

permanencia, en su caso, en la Comisién del Conse]o de Administracién de la que formase parte dicho

Consejero.

La Comisién debera verificar que sl Consejero a reelegir, en su casa, sigue cumpliendo los requisitos exigidos por

las leyes, los Estalutes Sociales, el Reglamento det Consejo de Administracion y el presente Reglamento, asi
- como evaluar la calidad del trabajo y la dedicaciéon al cargo del Consejere en cuestidon.

Una vez finallizado este procedimiento, la Comision debera elevar un informe motivado al Consejo de

Administracién con su propuesta sobre la reeleccion de Consejecos.

Denominacion comision

COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcitn

Qrganizacidn y funclenamiento;

iLa Comisidn estard constituida por tres (3) vocales, que serén designados por el Consejo de Administracion de la
sociedad; en todo caso, una mayoria de los miembros de la Comisidn serdn conseleros externcs de la sociedad.
Los miembros de la Comisién seran nombrados por un plazo de cuatro afios, sin perjuicio de su posible
reeleccién. La renovaclon, reeleccién y cese comesponderd al Consejo de Administracion, de conformidad con lo
previsto en la ley y estatutos de |a sociedad.

Ei Consejo de administraclén designard asimismo, de enire [os miembros que sean consejeros externos de la
Comisidn, un Presidente. Ei cargo de Presidente no podra ser desempefiado por un plazo superior a cuairo afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurride &l plazo de un afio desde su cese.

Asimismo, la Comisién de Auditoria designara la perscna que desempefia las funciones de Secretario de la
Comisitm que no tendra que tener la condicitn de consejerd, aunque en ningan caso podré recaer la designacién
en quien tenga la condicidn de consejero ejecuiivo.

Los miembros de ta Comlsitn de Auditoria, y de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en cuenta
sus conogimientos, aplitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditorfa y ges!ién de riesgos.

La Comisidn se reunird cuando ko considere convenienie el Presidents al efecto de desarrollar las funciones
proplas de la misma, Como minimo, la Comisién se reunira dos veces al afo.

Asimismo, ia Comision se reunira a solicitud de, al menos, uno de sus integrantes. La solicitud se formulara a!
Presidente de Ya Comision y deberg ir acompanada del orden del dia que comprenda los lemas en relacidn con
los cuales se pretenda que se pronuncie la Comiston.

Correspondera convocar a la Comisidn a la persona gue desempefie las funciones de Presidente en cada
momento.

La convocateria, salvo especiales razones de urgencia a juiclo del Presidenle, se notificara a kos integrantes de la
Comisidn con una antelacidén de, al menos, ocho dias naturales, mediante carta, fax, telegrama o correo
electronico.

La convocatoria incluira el orden del dia de la sesion. Sin perjuicio de ello, la Comisidn podréa asimismo deliberar
sobse otras cuestiones no incluidas en el citado orden del dia.

Para la valida constitucidén de la Comisién se necesitara la concurrencia, presenies o representados, de la mitad
mds uno de sus componenies. La representacion solamants podrd otorgarse en favor de otro consejero que sea
miembro de fa Comisién.

Actuaran como Presldente y Secretario de la Comisidn los que hubleren sido designados para dichos cargos. En
caso de imposibilidad o ausencia, el Presidente ser& sustituido por el miembro de la Comisién con mayor
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fayot edad. En caso dg
menor edad.
Los acuerdos se adopthb
sesitn.
De cada sesion se levaNa
sesidn, bien en la siguientdzgera 5 Presidente y el Secretario. Una vez levantada el acta, una caopia
de ésta sera remitida a todos % rdS del Consejo.

En el primer plenc del Consejo de Adminisiracién que se celebre con posterioridad a las reuniones de la
Comision, st Presidenta de ésta o, en su defecto, el vogal que le sustituya dard cuenta de la actividad de la
Comisian y respondera del trabajo realizado.

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION

La Comisitn tiene la funcién de asistir al Consefo de Administracién de la sociedad en la supervisién de los
eslados financieros asl como en el elercicio de la funcidn de cantrol de CAF y socledades que forman parte de su
Qgrupo.

A tal efectn, seran competencias de ja Comisidn las siguientes:

(i} Informar en 1a Junta general de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de 5u competencia. .

(i} Propuesta at Consejo de Administracién para su sometimiento a la Junta genera) de accionistas de!
nombramiento de los auditores de cuentas exlernos a que se reflere el articulo 204 del texto refundido de la Ley
de Sociedades Andnimas, aprobade por Real Decreto Legislative 1564/1989, de 22 de diciembre. En concreto,
correspondera a la Comlsién elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién y
sustitucidn del auditor externo, asf coma las condiciones de su contratacion,

(iil) Supervision de los servicios de auditorfa intema, que velaran por el buen funcionamiento de los sislemas de
informacidn y cantrol intermno.

El responsable de la funcion de auditorfa interna prasentard & la Camisién de Auditoria su plan anua! de trabajo;
le Informara directamante de las incidencias que se presenten en su desarcollo; y le sometera zl final de cada
gjercicio un informe de actividades.

(v} Conocimiento def proceso de informacién financlera y de los sistemas de coniro! inferno de la sociedad.

En concreto, en relacién oon los sistemas de informaclén y control interno, comespondera a la Comisién:

(i) Supervisar ¢! process de elaborackin y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en su
caso, al grupo, revisando el cumplimiento de tos requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de
consolidacidn v la correcta aplicacion de los ¢riterios contables.

(if) Revisar perlodicamente los sistemas de conlrol Inferno y gestién de riesqos, para que los principales riesgos
se identifiquen, gestionen y dan a conocer adecuadamenite.

(iiiy Velar por |la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna; proponer \a seleccidn, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria Interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
recibir informacién periddica schre sus actlvidades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

(iv} Establecer y supervisar un mecanismo que permita a [os empleados comunicar, de forma confidencial y, si se
considera apropiado, anénima tas irregularidades de polencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, gque adviertan en el seno de la empresa.

{v) Relaciones con los auditores externos para recibir informacian sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la Independencla de estos y cualesquiera ofras relacionadas con el procese de desarrollo de a
auditoria de cuentas, asi como aquelias ofras comunicaciones previstas en Ia legislacisn de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria.

En concreto, correspondera a la Comisitn de Auditoria:

a} Recibir reqularmente del auditor externo informacidn sobre el plan de auditoria y los resultades de su
ejecucion, y verificar que la alta direccitn tiene en cuenta sus recomendaciones.

b} Asegurar la independencia del auditor externo y, a lal efecto:

i. Que la sociedad comunigue como hecho retevante a la CNMYVY el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracién sobre la aventual existencia de desacuerdos con el audltor saliente y, si hubieran existido, de su

conlenido.
ii. Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacién de servicios
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(vi} La Comisidn de Auditorla también informara al Consejo, con cardcler previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decislones, sobre jos siguienies asuntos:

a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer piblica perddicamente.
La Comisién deberd asegurarse de que las cuentas inlermadias se formulan con los mismos criterios contables
que las anuales vy, a tal fin, considerara la procedencia de una revision limitada def auditor externo.

b) La creacién o adquisickén de participacionss en enfidades de proposito especial o domiciliadas en palses o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naluraleza andloya que. por su compiejidad, pudieran menoscabar la fransparencia del grupo.

c) Las operaciones vinculadas.

B.2.4 Indigue las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones gue tienen cada una de las
camisiones:

Dencminacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcitn
La Comision podra acceder libremente a cualquier fipo de informacion o documentacion de que disponga la
Compatiia y que considere necesavia para el cumplimiento de sus funciones. La Comision podra requerir la
colaboracion de cualquier Consejero y la de cualquier directivo o empleads de la Compaiia para el mejor
desarrolio de sus funciones.Asimismo, la Comislén podra recabar la colaboracion o el asesoramiento de
profesionales externos, que deberan dirighr sus infermes directamenie al Presidente de la Comision.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
La Comisidn, para el adecuade sejercicio de las funciones de su competancia tendrd plenas facullades para
acceder a todo tipo de informacion, documentacidn o registros que consklere necesario a tal efecto.La Comisién
podra solicitar del Consejo de Administracton la confratacion de servicios externos de asesoramiento en asuntos
especialmente relevantes cuando considere que no pueden presterse adecuadamente o con Ja independencia
necesaria por expertos o técnicos de la propia sociedad o saciedades de su grupo.Asimismo, [a Comisién podra
en cuaiguier momenioc solicitar, a través del Presidente del Consejo de Administracidn, 1as colaboraciones
personaies o infermes de cualquier mismbro del equipo directivo de fa sotiedad y/o sociedades de su grupo
cuando considere que son necesarics o convenientss para el cumplimiento de las funcicnes propias de la
Comislan, asi como la presencia de cualquiera de ellos, o de cualquier empleado, en las reuniones para las que
fueren convetados, e incluso disponer gue comparezcan sin presencia de ningun otro direcfivo,

§.2.5 Indigue, en su caso, la existencia de regulacién de fas comisiones del Consejo, el lugar en gue estan
; disponibles para su consuita, y las modificaciones gue se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicard
si de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacian comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
La Comisién de Auditoria dispane de wn Reglamento que regula en detafle su organizacién y funcionamiento.
Dicho Reglarnento fue modificado durante el ejercicio 2007, con el objeto de incorporar las recomandacionas del
Cédige Unificado de Buen Gobierno que son apficables a la Comision de Auditoria. Dicha medificacisn fue
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B.2.6 Indique si la composicidn de ia comision sjecutiva refleja la participacidén en sl Consejo de fos diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

: NO

En caso negative, expllque la composlcién de su comisién ejecutiva

Mo existe una Comisidn Efjecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualguier otro al gue se hubiera encomendado |a funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a elios vinculadas:

St

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una fransferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los acclonistas significativos de 1a sociedad:

C.3 Detalle !as operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaclones entre la
sociedad o entidades de su grupo, ¥y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle ias operaciones relevantes realizadas por la sociedad con ofras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el procese de slaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de Ja sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio 2n alguna
situacién de confiicios de interés, segin jo previsto en el articulo 127 ter de 1a LSA.
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C.6 Detalle los mecanismos establec L inar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la socledad y/o su grupo, y sus ]

refundido de la Ley de Soctedades Andnimas, los administradares tienen el deber de comunicar al Consejo de Administracion
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecta, que pudieran tener con el interéds de ja sociedad. Ademas, en caso de
conflicto, el administrador afectado debe abstenerse de intervenir en la operacion a que &l conflicto se refiera.

También en virtud de e citada Ley, los administradores deben comunicar {a participacion que tengan an el capital de una
sociedad con el mismo, anédloge o complementario génere de actividad al que consfituya el abjeto social, asi como los cargos
que en ella ejerzan.

Por otro lado, 21 Reglamento del Conselo regula en detalle la obligacion de no competencia y los supuestos de conflicto de
inferés y establece determinadas reglas de aplicacion y las consecusncias que se derivan en caso de incumplimienio de dichas
regias, Enire ellas se incluye la obfigacion de los Consejeros de oblener la autorizacién expresa del Consejo para poder ser
accanistas, administradores, directivos o asesores de ofra sociedad que tenga un objeto social analogo o complemsntario al de
fa Saciedad. Asimismo, los Consejeros deberén poner su cargo a disposicitn del Consejo ¥ formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision, cuando incurran en situacitn de conflicto de intereses e incumplan los deberes de
comunicacion y abstencién o cuando incumplan la obligacion de no competencia.

Por 1ftimo, el Grgano de Contral y Ssguimienta, regulado en el Reglamento Interno de Conducta, asiste al Consejo ds
Administracion en el control de ias posibles situaciones de conilicto de intereses con la socledad.

C.7 ;Coliza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales gue cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.t Descripcién general de la politica de riesgos ds la sociedad y/o su grupo, detallando y evaiuando tos rigsgos
cubiertos por gl sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos slstemas al perfil de cada tipe de
nesgo.

Los riesgos més importantes de la sociedad se pueden agrupar en las siguientes categorias:
(i Riesgos de caricter financiero:
- Rigsgo derivado del fipo de cambio, fundamentalmente en situaciones en las que Ia moneda de referencia del contrato con el

clisnte es distirta al euro;
- Rigsgo de impago o morosided derivade del incurnplimiento por parte del cliente de sus obligaciones de pago, el cual tiene un
impacto espedial en las operaciones de exportacion.
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s)t ceros por las deficienclas o retrasos con ocasién de la prestacion de

servicios,

Q;
DE W

(iv} Riesgos de caracter laboral o dafios en bienes o activos propios de las factorfas.

Corresponde a la Cornision de Auditoria revisar periddicarnente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que
los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

La politica de control y gestién de riesgos identificara al menos:

- Los distintos tipos de rlesgos a los gue ea enfrenta ia sociedad

- Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos.

- Los sistemas de control intemo para geslionar fos citados riesgos

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de Hesgo (operativos,
tecneologicos, financierps, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad yfo su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemnas de control
establecidos.

D.3 Indigue si axiste alguna comisién u otrp organo de gobietno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la cemisién u drgano
COMISION DE AUDITORIA

- Descripeidn de funciones
En refacidn con los sistemas de informacion y control interno, correspondera a ta Comision:
- Supervisar el proceso de elaboracién y fa inlegridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en su
caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisifos normativos, la adecbada delimitacion del perimetro de
consclidacion y la correcta aplicacion de |os eriterios contables.
- Revisar periadicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se
ldentifiguen, gestionen y den a conacer adecuadamente.
La politica de control y gestidn de riesgos identificara al menos:
- Los distinios tipos de riesgos (operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se
enfrentz la sodiedad, incluyendo entre [os financieros © econdmicos los pasivos contingentes y otros riesgos fuera
de balance;
La fijacitn del nivel de riesgo que (a sociedad considere aceptable;
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0.4 Identificacion y descripcidn de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Por un lado, commesponde a la Comlsién de Auditoria la funcién de supervisar el proceso de elaboracién y |a integridad de la
mformacion financlera relative a la sociedad y, en su ¢aso, al grupo, revisando el cumplimienic de los reguisitos normafives, 1a
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios conlablas,

Asimismo, 12 Comisién de Auditoria debe ocuparse de |a supervision de los serviclos de auditoria interna, que velarén por ¢l
buen funcionamiento de los sistemas de informacién y controf intemo.

El responsable de la funcién de auditorta interna presentara a la Comision de Auditoria su plan anual de trabajo; le informara
directamente de las incidencias que se presenten en su desarrod(o; y le sometera al fina) de cada ejercicio un informe de
actividades.

La Comisién, para el adecuado efercicio de las funcienes de su competencla tendra plenas facultades para acceder a todo tipo
de informaclén, documentacion o registros que considere necesario e incluse solicitar ks colaboraciones personales o informes
de cualguier mlembro del equipo directivo de la sociedad y/o sociedades de su grupo. También podra solicitar del Consejo de
Administracién la contratacion de servicios externos de asesoramiento en asurtos especialmente relevantes,

Por otra parie, el Secretario del Consejo, abogado de reconocido prestiglo, desempefia el cargo de Letrado Asesor del Consejo.
Dentro de sus funciones, el Secretario auxiliara al Consejo en sus laboras y deberd proveer para el buen funcionamiento del
Consajo ocupdndose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento que te solicitaran. El Secretario cuida
en lode caso de Ia legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y del cumplimiento de sus procedimientes v reglas
de gobiemo,

Por dltimo, el Consejero puede solicitar Ja informacion que razonablemente necesite sobre ia Socieded, siempra gue asi lo exjja

el desempefio de sus funciones y, en parficular, para conocer las distintas regulaciones que afectan a la sociedad v su grupo, v
asegurarse de su cumplimiento. El dereche de informacion se extiende también a las sociedades filiales, sean espafolas o

extranjeras.

Con el fin de ser auxiliados en el glercicio de sus funciones, los Consejercs extemos pueden solicitar la contratacion. con cargo
a la Sociedad, da asesores legalas, contables, financieros u otros exparios silo conslderasen necesario.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su casao detalle si existen diferencias con el régimen de minimas previsto en la Ley de Sociedades
Anénimas (LSA) respecto al quérum de constitucion de Ja Junta General

NO

% de quérum distinto al establecide | % de quérum distinto al esfablecide
en art. 102 L.SA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
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E.2 Indigue y en su caso deta ¢ hErecath Jcon el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
{LSA) para el régimen de adop e Shpfales.
O pE meO.~

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, gue sean distintos a los
establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los establecidos en la LSA

E.4 Indigue, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los accionistas en [as juntas
generajes,

Los accionistas mayoritarics estan represertados en el Consejo de Administracion, lo cual garantiza una participacidn amplia en
las Juntas Generales.,

Igualmente, la difusidén del anuncio de convocatoria €n el diario de mayor divulgacion en el entomo de la ermpresa, asi como su
publicacidn, junto con e} resto de la documentacidn pertinente, en la pagina web de la sociedad, favarece [a paricipacion de los
accienistas minoritarios en las juntas.

Asimismo, se han establecido unos cauces particulares para la comunicacidn dei accionista, a fravés de una direccion de coreo
especifica y un teléfono de atencién al accionista, que se sefialan en la pagina wab de la Scciedad.

E.5 indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garanfizar |a independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

La ernpresa contacta con les entidades bancarias depositarias de acciones de CAF para comprobar que cada accionista
ha recibido su tarjeta de asistencla.

Por atro tado, la estructura de Ja propéiedad de |a sociedad, con varios titulares de parficipaciones significativas que poseen
un porcentaje alto de acciones, garantiza una asistencia amplia en las juntas generales. E| porcentaje de asistencia en la
altima Junta General fue del 75,6 %, del capital suscrito con derecho a vote y se aprobaron todos los puntos del orden del

dia propuestos.
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idas durante el gjercicio en &l reglamento de la Junta General,

1 15 €
en el reglamento de la junta general.

E.7 Indigue los datos de asistencia € untas generales celebradas an el ejercicio al que se refiers el presente
informa;

Datos de asistencia

volo a distancia
Fecha Junta % de presencia % en % voto a dista Total
. General fisica representacion Voto electrénico Otros
07/06/2008 47,320 28,210 0,000 0,000 75,590

E .8 Indinue brevemente los acuerdos adoptados en ias juntas generales celebrados en &l gjercicio al que se refiere
sl presente informe y porcentaje de votos cen los que se ha adoptado cada acuerdo.

to.- Aprobar las cuantas anuales (balanca, cuenia de pérdidas y ganancias v memoria} de la sociedad v de su grupo
consoclidado, correspondientes al ejerclcio de 2007, asi como [a gestién social del mismo.

Ei mencionado acuerdo se adopta por unanimidad.

20.- Resolver sobre la aplicacidn del resuttado del ejercicio cerrado al 31 de Diciembre de 2007, en el modo slguiene:

Reservas voluntaras ... ... 73.942 miles de eurgs
DvIdendos ... . 29,138 miles de euros

TOTAL ..ot rrenesecessesneservaneese e 103.081 miles de euros

En consecuencia, se acuerda un dividendo bruto de 8,5 euros por accién, que se abonarg con fecha ds 7 de julio de 2008 con
las retenciones legales que procedan, resultando un neio de 6,97 eurcs por accidn,

Efectuada la votacitn de dicho acusrdo, resulia eprobade por unanimidad.
30.- Autorizar de acuerdo con o establecide en € artlculo 75 de ia vigente Ley de Sociedades Andnimas la adquisicidn
derivativa de acciones de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A., en los términos siguientes-

a).- Las adquisiciones podran realizarse directamente por CONSTRUCCICNES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A. o
indirectamente a través de sus sociedades dominadas.

b).~ Las adqulsiciones se reallzaran mediante operaciones de compraventa, permuta o cualguier ofra permifida por la Ley.
c).- Las adquisicicnes podran realizarse, en cada rmomento, hasta la cifra maxima autorizada por 'a Ley.

d).- Las adquisiciones se realizaran af precio que se fije en el mercado.
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otizacidén curnplirdn todos los requisitos estabtecidos en |a

187/2008

La presente aularizacidn deja sin efecto fa otdrgs Eciefite acuerdo de la Junla General Ordinaria de acchonistas celebrada
el dia 2 de Junko de 2007,

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de volos a favor del 99,68%

40.~ 1. Ralificar el nombramiento como miembro del Consejo de Administracion, de D. José |gnacio Berroeta Echevarria,
designado en sjarcicio de la facultad de cooptacion.

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor del 89,86%.

2. Rafificar el nombramiento como miembro del Consejo de Adminisiracion, de D. Juan José Arrleta Sudupe, designado
consejero en elercicio de la facultad de cooptacién.

Dicho acuerdo resulla aprobade con un porcentaje de volos a favor del 89,86%,

3. Reelegir como miembro del Consejo de Administracion de ia sociedad, por et plazo de cinco afios previsto en fos
Estatutos Sociales, a Don Andrés Arzcorreta Garcia,

Dicho acuerdo resulla aprobado con un porcentaje de votos a favor del B9,B6%.

4. Reslagir como miembro del Consejo de Adminsitracién de ia sociedad, por el plazo de cinco afios previsto en los
Estatutos Sociales, a D. Luis Miguel Arkonada Echari.

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor del B9,86%.
50.- Se acuerda teelegir por un afio como auditor de las cuentas anuales individuales de Construccionss y Auxiliar de
Ferrocarriles, S5.A. y de las cuentas anuales consolidadas de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. vy Sociedades
Dependientes, es decir, para las cuentas anuales individuales y consolidadas def ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2008 a DELOITTE TOUGCHE ESPARA, S.L., con G.I.F. B-79104469, no S0692 de Inscripcién en el Registro Dficial de
Auditores de Cuentas, y que figura inscrita en el Regisiro Mercantii de Madrid, en la Hoja W-54414, folio 100, tomo 18.3986, sec.
8, Inscripcidn 125 y domicilio sodal en Raimundo Femandez Villaverda, 65, 28003 Madrid.

Efectuada la votacién de dicho acuefdo, resulta aprobado con un porcentale de votos a favor de! 99,53%.

E.8 Indique si existe alguna restriccion estatutaria gue establezca un nimerc minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Sl

Nimero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 100

E.10 Indique y justifique las polificas seguidas por la scciedad referente a las delegaciores de volo en fa junta
general.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona,
aungue ésta no sea accionista. Para ello deberd cumplir los requisitos exigidos por 1a Ley.
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derecho de votn y la indicacidn de KIS en que votard ef representante, en caso de no recibir insirucciones precisas.
Excepcionaimenta, podra votar & representanie en sentido distinto cuando se presenten clrcunstancias y se corra ef riesgo de
perjudicar a los intereses de! represenfado. En fal caso, ef representante debera informar, inmediatamente, al representado, por
medio de escrito en que se explique las razones del voto.

E.11 Indigue si la compafiia tiene conocimiento de la politica de fos Inversores institucionates de paricipar o no en
las decisiones de |la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de accese al contenido de gobiermo corporativo en su paglna Waeb.

La pagina web de CAF es www.caf.net. El contenido de gobiemo corporativo se encuentra bajo el apartado informacian para
accionistas e inversores”

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de fas recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expliqgue las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten sl nGmero maxime de votos que pueda emitir un mismo
sccionista, ni contengan ofras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epfgrafes: &.9, 8.1.22, B.1.23 y B.1, E.2

Cumple
2. Qe cuando coticen la sociedad matriz y una socledad dependiente ambas definan plblicamente con precision:
a) Las respectivas dreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad

dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de imterés que puedan presentarse.
Ver epigrafes:r C.4 y C.7

No Aplicable
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(G9/2008 ack:JEE st i Fapafifas holding, mediante "filializacion” o incorporacién a

objeto socdial;
¢} Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al da la liguidacion de la sociedad.

Cumple

4, Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a gue se refiere
la recomendacion 28, se hagan piblicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se volen separadamente aguellos asunos gue sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y gue dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual,

b} En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.§

Cumpie

6. Que las sociedades permitan fraccionar &l voto a fin de gue los intermediaros financieros que aparezcan legitimados
cormo accionisias, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emifir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
ver epigrafe: E.4

Explique
No se ha dado ef caso hasta la fecha de que un accionista solicite el fraccianamiento del vota.

7. Que el Consejo desempseiie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
frato a todos 105 accionistas y se guie por el inferés de la compafia, entendide como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para gue en sus relaciones con los grupos de interés (stakehelders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete ios usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aguellos principies adicionales de responsatilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Conselo asuma, como niclec de su misién, aprobar |a estralegia de la compafiia y la organizacicn precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion curmnpie los objetivos marcados y respeta el
chjeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en plenc se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular;
i} ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;
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ver epigrafes: £.1.10, B.1.13, B.1.14 ¥ .3
b) Las siguientes decisiones :
iy A propuesta del primer ejecutivo de la companiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asl

como sus clausulas de indemnizacién.
Ver epfgrafe: B.1.24
- il La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demés condicianes que deban respetar sus contratos,
Ver epfgrafe: B.1.1ls
N iy La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la socledad deba hacer piblica periddicamente.
vy Las inversiones u operaciones de todo fipo que, por su elevada cuantia o especlales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios gus tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transaccicnes u
operaciocnes de naturaleza ansloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |a transparencia del grupo.
¢} Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a eilos vinculados {"operacicnes vinculadas™).
Esa autorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vincuiadas gue
cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
1. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estendarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con carédcter general por quien actie como suministrador del
hien o servicio del que se trate;
3% Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Conselo aprueba las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de ague! otro al gue se hublera encoemendado esa funcion; y que ios consejeros a los
gue afecten, ademas de no efercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de |a sala de reuniones mientras
el Canseja delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo lo sean con cardcier indetegable, salva las
mencionadas en las letras b) y c), que podrén ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
ver epigrafes: C.1 y T.6

Cumpie Parcialmente
El Consejo asume como nicleo de su mision aprobar la estrategia de la compariia y el control a la direccion para que respete el
interés social. También se ha reservado la aprobacion de la mayoria de fos asuntos amiba indicados.

9. Que el Consejo fenga |a dimensién precisa para lograr un funcipnamienio eficaz v participativo, io que hace
aconsejable que su tamafio no sea inferior a clnco ni superior a guince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

0. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nimero de consejeros ejecutivos sea el minime necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y
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11. Que sl existiera algln conss,

explique tal ¢ircunstancia y sus vi
Ver epfgrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacidn entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes rafleje la proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el gue corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1®* En sociedades de elevada capitalizacidén en las que sean escasas o nulas les participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2* Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, v

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14, Que el caracter de cada consejerc se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, v se confirme o, en su caso, revise anualmenta en el Informe Anual de
Gobiemo Corporativo, previa verificacion por la Comisidn de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferlor al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedenies de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epfgrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumpie Parcialmente
Se cumple esta recomendacion, safvo en lo referente a la verificacion pravia por la Comision de nombramizsntos, gue ain ho
estd constituida.

15. Que cuando sea escaso ¢ nulo el numero de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregit tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
provesrse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras;
b) La compaiia busque deliberadamente, & incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan el perfi
profesional buscado.
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De hecho en la actyalidad existe un gran ntmero de trabajadores en ta plantifla de CAF y muchas de ellas ocupan puestos de
responsabifidad.

No se considera que el sexo sea en ningun caso mofivo de seleccion v ello es también de aplicacidn en Yo que respacta al
nombramisnio de consejeros.

16. Que el Presidents, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacién activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicibn y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes ta evaluacién periodica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver espigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando ef Prasidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo ¢ la inclusién de nuevos puntos en el orden det
dla; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los conssjeros externos; y para dirigir la evaluacién por

el Consejo de su Presidente.
Ver epfgrafe: B8.1.2])

Cumple

18. Qe e Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten ala letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos [os aprobados por los erganismos
reguladores;
h) Sean conformes con ios Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de )z Junta, dal Consejo y demas
que tenga la compafia;
c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar a independencia, imparcialidad y profeslonalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisidn de Nombrarnientos y aprobados por el ptenc del Consejo; vy que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Conssjo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple Parcialmente
- Se cumple esta recomendacion, salvo an o refersnte a la Comislon de nombramientos, que aun no esta constituida.

18. Que ol Consejo se re(ina coh la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicic, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.28
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wACan a casos indispensables y se cuantifiguen en el Informe
WOAFFNS irmprescindible, se confiera con instrucciones,

21, Que cuando los consejerus o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
tos consejeros, sobre la marcha de Ya compafifa y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo. a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de elias en el acta.

Cumple

22, Que el Consejo en pleno evallie una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le efeve la Comisién de Nombramientos, el desempefic de sus funciones por &l
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus Cornisiones, partiende del informe que éstas le eleven,
Ver epigrafe: B.1.1%

Cumple Parcialmente
Se cumnple esta recomendacion, salvo en lo referente a la Comisitn de nombramientos, gue adn no estd constituida.

23. Qe todos los consejeros puedan hacer efective el derecho a recabar la informacién adicional gue juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Regtamento del Consejo

establezcan ofra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de [a sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre Jos cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especlales podra inciuir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe; B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporciong a los nuevos consejeros un
congcimiento rapido y suficiente de la empresa, asf como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conccimientos cuande las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exljan que los consejeros dediguen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que fos consejeros informen a la Comisién de Noembramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establozcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejeros.
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Ver epigrafes; B.1.8, 5.1.9ff=H

27. Que la propuasta de nombramientt) §¥e¥ection de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asl como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesia de la Comisién de Nombramientos, sn el caso de consejeros independientes.

b} Previc informe de la Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: 3.1.2

Explique
La Comisidn de Nombramientos ho esté constituida.

28, Que las sociedades hagan plblica a fravés de su pagina Web, y mantengan actualizada, a siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Olros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segln corresponda, sefialandose, en ol caso de

consejeros dominicates, el accionlsta al que representen ¢ con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento come consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

&) Acciones de la compaiiia, y opcicnes sobre ellas, de las gue sea titular.

Cumpla

29. Que los consejeros independientes no permanercan como tales durante up periodo continuado superior a 12

afios.
Yer epigrafe: §.1.2

Explique
CAF entlende que los Consejeros independienies que integran actualmente el Consejo de Administragion, presarvan
absolutamente su independencia a pesar de que en algin caso superan el perfodo de 12 afios.

30. Que los consejeros dominlcales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero gue corresponda, cuande dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasia un nivel que exije la reduccidn del nimero de sus consejeros

dominicales.
var epigrafes: A.2, A.3 y B. 1.2

Curnple

31. Que el Consejo de Administracidn no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes de!
cumplimiernto del periodo estatutario para el que hublera sido nombrado, salvo cuande concurra justa causa,
apreciada por ef Consejo previo informe de la Comisién de Nombrarnientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hublera incumplido les deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe & del apartade Nl de definiciones de este Codigo.
También podré proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Plblicas de Adquisicién,
fusiones u ofras operaciones sogietarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en fa estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad seftalado en la Recomendacion 12,
Ver epigrafes: B.1.2, B,1.5 y 8.1.2%
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Que si un consejerp resultara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral por algunop de los
delitos seiialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anonimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no que el consejero contindie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Yer epigrafas: B.1.41 y 5,1.44

Cumpie

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
deciglones gue puedan perjudicar a los accionistas no representades en el Consejo.
Y que cuando el Consegjo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque lIas conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique las razones
en Ia carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacidn alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34, {Qive cuando, va sea por dimisién o por otro motivo, un conssjero cese en su cargo antes del término de su
mandato, expligue las razones en una carta gue remitira a todos Jos miembros del Consejo. ¥ gue, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anuat de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minlmo sobre las siguientes
cuestiones;
a) Importe de Jos componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por particlpacion en el Consejo y
sus Comislones y una estimacion de la retdbucidn fija anual a ta que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asl como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos refributivos variabies respecto a los fijos.
ity Criterios de evaluacién de resuttados en los que se base cualguier derecho a una remuneracidn
en acciohes, opclones sobre acclones ¢ cualquier compongnte variable:
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv} Una estimaclon del importe absoiuto de las retribuciones variables a las que dara onigen el plan
retributivo propuesto, en funcidn dsel grado de cumplimiento de las hipdtesis u chietivos que tome
como referencia.
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blindajes por resd #iada o terminacion de la relacidn contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver spigrafe: B.1.15

Explique
La politica de retribuciones de CAF ha permanecido estable v sin variaclones en fos (lfimos afios, por lo que no requiere
= aprobaciones especificas,

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de fa

4 sociedad o de sociedades del grupo. opciones sobre acclones o instrumentos referenciados al valor de ta accion,
retribuciones variables ligadas al rendimienio de [a sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacion no alcanzard a la enirega de acciones, cuando se condicione a gue los consejeros las

mantengan hasta su cese como cnnsajero.
ver gpigrafes: 4.3 y B, 1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion vy
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia,

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con fos resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuates
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados,

No Aplicable

39. Que en caso de refribuciones variables, las politicas retrtbutivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar gue tales retribuciones guardan relacién con el desempefo profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplementg de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de |a compafiia o de ofras
circunstancias simifares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consuitivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicidn de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualguier otra forma gue la sociedad
considere conveniente.
Dicho inforrne se centrara especialmente en la politica de refribuciones aprobada por €] Conseje para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afos futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salve aguellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacién comercial
sensibie. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de como se aplicod la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
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| desempefiado por la Comisién de Retribuciones en ¥

g¢s v, 8i hubiera utilizado asesoramiento externo, de Ia
identidad de los lo-hubieran prestado.
Yer spigrafe: B.1,1¢ %L

La politica de reiribuciones de CAF ha permanecido estable y sin varlaciones en los (lfimos afios, por lo que no requiere
aprobaciones especificas.

41, Que la Memoria detalie las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como conseiero;
i} Laremuneracion adicional como presidente 6 miembro de aiguna comisién del Consejo;
it} Cualguier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, y 1a razén por [a
gue se otorgaroh;
iv} Las aportaciones a faver del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumenfo de derechos consolidados del consejero, cuande se trate de aporiaciones a planes de
prestacion definida;
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribucionas por ef desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros sjecutivos;
viii} Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
Ja entidad del grupo gue lo satisfaga, especialmente cuando tenga ta consideracién de oparacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidag por el
cansejero.
b) El desglose individualizado de jas eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones scbre acciones o
cualguier otro instrumento referenciado al valor de la accidn, con detalle de:
i} Ndmero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
iy Namero de opciones sjercidas durante el afo, con indicacion del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
i) Ndmero de opciones pendientes de ejeccltar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos da ejercicio;
iv} Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de elercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre |a relacién, en dicho ejerciclo pasado, entre la retribucidn obtenida por los consejeros
gjecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Exphique
El Consejo considera que 1a Memoria que acompana a fas Cuentas Anuales del efercicio y el propio Informe anual de Gobiemo
Corporativo ofrecen un desglose suficiente de Ias refribuciones de los miembros del Consejo. Por ofra parte, las retribuciones
de los miembros del Consejo son comparables a las de otras empresas.

42, Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), Ya estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el dal
Consejo.

ver eplgrafes: 5.2.1 y B.2.6

No Aplicable

43, Que el Consejo tenga siempre conocimiento de tos asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la

Comision Delegada.
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44, Que el Consejo de Admi 4s del Comité de Auditoria exigido por 1a Ley del
Mercado de Valores, una 8 separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de compag del Comité de Audiforia y de la Comisidn o comisiones de
Nombramientos y Retribu blamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe D s Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptifudes y
experiencia de los consejaros y e dos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes: y

ante &l hayan de dar cuenta, en ei primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su aclividad y
responder del trabajo realizado;

b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres, Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o alfos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.

c) Que sus Presidentas sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando |o consideren necesario para el desempefio de sus

funciones.
2) Que de sus reunionas se levante acta, de la gue se remitiré copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epfgrafes: B.2,1 y B.2.3

Cumple Parctalmente
E! Consejo de CAF aprobd en el ejercicio 2007 la creacidn de una Comision de nombramientos y retribuciones, pendiente de
nombrar a sus miembros. El Consejo aprabd asimismo el Reglamento de la Comisidn de nombremiantos y retribuclones, que
incluye las reglas de composicién y funcionamienta arriba indicadas,

45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de fas reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisién da Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46, Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia n materia de contabilidad, auditoria 0 gestitn de riesgos.

Cumple

47, Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcion de auditoria interna gque, bajo la supervisitn del Comité
de Auditoria, vele por el buen funclonamiento de los sistemas de informacion y control interno.

Cumple
48, Que el responsable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de |as incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple
49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:

a) Los distintos tipos de rlesgo (operativos, tecnoldgicos, financierps, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, inciuyendo entre fos financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
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fuera de halancé;'

. b} La fijacién del nivel de riesgo que f

U8/2008 ¢} Las medidas provistas para
materializarse;

plable;
riesgos identilicados, en caso de gue ilegaran a

Ver apigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacién con los sistemas de informacién y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacidn financlera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitaclon del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.
b) Revijsar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria intemna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacién periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénimna las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contabies, gue adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacion con el auditor externo:
a) Elevar al Consajo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion,
b} Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria v los resultados de
sU ejecucion, y verificar gue la alta dirgcclén tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar |2 independencia def auditor externc y, a tal efecto:
i} Que la sociedad comunigue como hecho relevanie a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafis de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente v, si hubieran existido, de su contenido,
iiy Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacidn de servicios distintos a los de auditoria, los |imites a la concentracion del! negocio
de! auditor y, en general, las dernas normas establecidas para asegurar la independencia de
jos auditores;
iii) Que en caso de renuncia del audilor externo examine las circunstancias gue |z hubieran
. rmativado.
d) En el case de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma !a responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo intagren.
Ver epigrafes: B 1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumpis

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e Incluso disponer
gue comparezcan sin gresencia de ningln otro directivo.
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a) La informagidn financiera g S e
u.

El Comité debiera asegurarse de a\e

p!s'zada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.,
dias se formulan con los mismos crilerios contables que
revision limitada del auditor externo,

operaciones de naturaleza anéloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar |a transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervisién y control,
Ver epfgrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General s5in reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuesios excepcionales en que existan, lanto gl Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenldo y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epfgrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de Ja Comision de Nombramientos -o da Nombramisntos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: §£.2.1

Explique
La Comigidn de nombramientos y retribugiones no se ha constituido, pero su reglamento, establece que Ja mayoria de sus
miembros deberdn ser consajeros indapsandientes.

55. Que correspondan a la Comision de Mombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguienies:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en et Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos gue deban cubrir cada vacante, y evaluar ef tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, fa sucesion del Presidente y del primer gjecutive
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para gue dicha sucesidn se produzce de forma ordenada y bien
planificada.
¢} Informer los nombramientos y ceses de altos directivos gque el primer ejecutivo proponga ai Consejo.
d) Informar el Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.

ver epigrafe: 5.2.2

Cumple Parcigimente
Correspornde a la comisién de nombramientos algunas de las funciones indicadas, tales como informar y revisar los criterios
que deben seguirse para la compasicion y seleccion de los miembros del Consejo de Administracidn, o evaluar el tiempo v
dedicacion precisos para que cada miembro desempeiie correctamente su cometido. La comisian informers igualmente sobre
los nombramientos y ceses de altos dirsctivos que tenga previsto designar et Consejo.
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Hawconsuite al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente

56. Que la Comision de Ng :. T
cuando se trate de matg ™ g j

08/2008 v que cuslquier cofeF,

los considerara idd

57. Que corresponda a la Cont !& Relribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones

precedentes, |as siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los conssjeros y altos directivos;
[iy La retribucidn individual de tos consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de Jos contratos da los altos directivos.

b} Velar por |a observancia de Ja politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver eapigrafes: B.1.14 y 2.2.3

Cumple Parcialmente
Corresponde & la Comisién de Nombramlentos y Retribuciones algunas de las funciones arriba indicadas, tales como proponer
al Consejo de Administracién la politica de retribucion de los Consejeros v aftos directivos, asi como velar la observancia de la

polltica retributiva esiablecida por ‘a Sociedad.

58. Que la Comision de Retribuciones consuite al Presidente y al primer ejecutivo ds la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relalivas a los consejeros ejecutivos y altos direclivos.

No Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera gue existe algin principic 0 aspeclo refevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, gue no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacién, mencione y expligue su

contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualguier otra informacién, aclaracién o matiz, relacionados con los
anleriores apartados del informe, en {a medida en que sean relevantes vy no reiterativos,

En concreto, indique si le sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corperativo v, en su ¢aso, incluya aquella informacién gue esté ohligada a surninistrar y sea distinte de la exigida en

el presente informe.

Definicitn vinculante de consejero independiente:
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Oglzotf‘gnificaﬁvos o sus diractives, gue de haber B e MEnty Significativa o importante, habria determinado gue el
consefero no pudiera ser conslderado como '
Cadige Unificado de buen gobierno:

Fecha y firma;

Este informe anual de gobiernc corperativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su

sesion de fecha

26/02/2008

Indique si ha habido Consejeros gue hayan votadoe en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del

presenta Informe.

NO
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CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A.
CUENTAS ANUALES

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL
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Cuentas de Pérdidas y Ganancias

correspondientes al 31 de diciembre de 2008 y 2007
{Notas 1 a 3)

{Miles de euros)

{Debe) Haber
2008 2007 {*)
Operacicnes continuadas:
Importe neto de la cifra de negocios (Notas 10y 18.a) ¢58.287 934.019
+/- Variacidn de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 32.243 {77.251)
Trahgjes realizade por la empresa para su activo 34 22
Aprovisionamientos (Notas 10 y 18.b) {516.538) (441.398)
Oftros ingresos de explotacion 10,205 3517
Gastos de personal (Nota 19.d} (164.384) {169.478)
Otros gastos de explotacion {Nofas 10y 19.€) (186.083) (103.459)
Dotacién a la amortizacidn (Notas 6 y 7} {15.219) {14.170)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y ofras (Nota 13) 717 551
Excesos de provisiones - -
Deterioro y resullado por enajenacion del inmovilizade {Notas 6 y 7} 203 441
Otros resultados - (26.841)
Resultado de Explotacién 998.085 105.953
ingresos financiercs (Notas 8 y 10} 20350 9.423
Gaslos financieros (1.184) {564)
Variacidn de valor rgzonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio (5.537) 835
Deterioro ¥ resultado por enajencién de instrumentes financieros (Notas 8 y 9) (4.176) 135
Resultado Financiero 9.453 §.829
Resultado antes de Impuestos 105.538 115.782
Impuesto sobre heneficios (Nota 16) {3.260) {11.198)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones confinuadas 105.269 104.584
Resultado del ejercicio procedenta de operaciones interrumpidas neto de impuesios
Resultado del Ejercicio 105.269 104,584
Beneficio por accién (en euros)
Basico 30,71 30,51
Diluido 30,71 30,51

(*) Presentadas exclusivamente a efectos comparafivos.

Las Notas 1 a 23 adjuntas forman parte integrante de |a cuenta de
pérdidas y ganancias correspondiente al
31 de diciembre de 2008.
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Efectvo 0 equivaientes al final del ejercicio

Ejercicio Elercicio
2008 2007
FLALOS DE EFECTIVO DE LAS AGTIVIDADES DE EXPLOTACION (b 372,028 172,579
Resultado del ejerciclo antes de Impuestos 108 538 115782
Ajustes at resultada:
- Amorizecisn del rmoevikizado (Molas By 7) 15.2%8 14170
- Corecciones vaioralives por dslesiof - {135)
- Varacitn de provisionas (Nola 17) 91683 47,564
~ Impuiacn e subvencionss (Nota 13) 5.481) {2.407
- Resultados por bejas y enajenaciones de inmovilizads (Notas By 7) {203) (441)
- Reswilagos pof bajas y enajenaciones de instrumenlos financiers Mota &) 4257 -
- Ingresos fnancieros {20.250) (9 423)
- Geslos finercieros 1.184 &84
- Diferencias de cambip 5.537 {B35)
- Dlros ingresos y gasias {34} {5 30d)
Camblos en el capital comients
- Existencies (56.011) 38133
- Deudores ¥ olras cusntas a cobrar (B&.548T} 18240
- Otras activos comienles 3.515 -
- Acraedores y olras cuentas a pager 352,652 (12 578)
- Olros pasivos comienles (R5.959) {1T.062)
- Dtrps &CIWoS5 Y pasivos no comentes
{itros flujos de ofectivo de las activid ga explotagién
- Cobyos {pages) por lmpuesio sadne beneficios (Nota 15) (21.138) {13.681;
- Oimss cobroe (pagos) (nlereses y dividendos) 5,333 -
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION [In {2858.040) [165,151
RESULTADO DE EXPLOTACION
Pagos por inversiones
- Empresas dek grepo y aseciagas {Nela 9} (105.527) {31 265}
- Inenoviizade intangible (Nota b) ¢iBigy {1.157)
- Irmovilzade malenal {Nota 7) {32.820} (23,121)
- Olros aclives financiesos (Nota B) {50B.287} (317.152)
Cobros por desinverstones
- Empresas del grupo y asociadas (Nole 8 2231 955
- Inmovilizedo melerial {Nota 7) 26D 933
- Dlros activas Tnancieios (Nota B) 328,837 204.858
- Dtros aclivos L] 441
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION {hl) [29.259; 15,565
Cobros y pafios par nsbhumenios de patrimonlo
- Subyenciones, donaciones ¥ lsgados recibidos (Nota 13) 3536 3249
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
- Emisién de olras deudas {Mola 14) 4.563 2138
- Devaiucitn ¥ amortizesitn de otras deudac {Nota 74) (B219) .
Pagos por dividandos y remuneracienss de otros Instromentos de patimonlo
- Diwidendos (Neta 13) (29.138) (10.970),
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (W) (Nota 18) {5.537) (2.198)
ALUMENTOIDISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (HH+RI+1v) 39.188 (1.3573
Efective o equivadentes el tomianzo del ejercicio 817 2,174
40.006 817

(*) Preseniadas exclugivamente a efectos comparatives.

Las Notas 1 a 23 adjunlas forrmen perle integrante del astade de flujos de efective

generada en el 31 de diclembre de 2008,
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o
Esiado de Ingresos vy Gastos
correspondientes al 31 de diciembre de 2008 vy 2007
{Notas 1a 3}
{Miles de euros)
o 2008 2007 %)

A) Resultado del ejercicio (de la cuenta de pérdidas y ganancias) 105.269 104.564

- B) Ingresos y Gastos imputados directamente al patrimonio neto 2.341 9,441
Por coberluras de flujos de efeclivo {285) 34
Subvenciones, donaciones y legades recibidos 35386 3.412

Resto de ingresos y gastos imputados direclamente al patrimonio neto - 5,950
Efecto impositivo (919) {B55)
C) Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias {3.880) {1.856)
Por coberuras de flujos de efective {34} {5)
Subvencliones, donaciones y legados recibidos {5.481) {2.571)

Efecto impositivo 1.535 720

Total Ingrasos y Gastos Reconocidos (A+B+C) 103.630 112.169

(*) Presentados exclusivamente a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 23 adjuntas forman pante integrante de los estados
de ingrescs y gastos reconocidos individuales correspondiente al
31 de diciembre de 2008.
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Construcciones y

- f - 9064 34

Memoria correspondiente
al Ejercicio Anual ferminado
el 31 de diciembre de 2008

1.  Actividad de {a Sociedad

La Sociedad fue constituida, con caracter indefinido, en San Sebastian {Gipuzkoa).

E! chjeto social se encuentra descrito en el articulo 2° de los Estatutos Soclales.

La actividad principal actual de la Sociedad {en adelante CAF) es la fabricacion de material ferroviario.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidadas dependientes, y de acuerdo con la legislacion vigente, esta
obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupe CAF dei
ejercicio 2008 han sido formuladas por los Administradores, en reunion de su Consejo de Administracion
celebrado el dia 26 de febrero de 2008. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2007, fueron aprobadas
por ta Junta General de Accionistas de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, $.A. celebrada el 7 de junio de
2008 y depositadas en el Registro Mercantil de Gipuzkoa.

2. _Bases de presentacion de las cuentas anuales

a)

b)

€)

imagen fisl

Las cuenlas anuales al 31 de diciembre de 2008 adjuntas han sido obtenidas a partir de los registros
contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con el R.D. 1514/2007 por el gue se aprueba el Plan
General de Contabilidad, de forma que muestran la imagsn fiel del patrimonio, de fa situacién financiera, de
los resuitados de la Sociedad y de los flujos de efective habidos durante el correspondiente ejercicio. Dichas
cuenias anuales, que han sido formuladas por jos Administradores de la Sociedad, se someteran a la
aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose gue serdn aprobadas sin ninguna
modificacion.

Las cuentas anuales del ejercicio 2007 formuladas por los Administradores fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas de 7 de junio de 2008 {Nota 13).

Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Los Administradores han formulado estas cuentas
anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria
que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningln principio contable que, siendo
obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Durante el ejercicio 2008 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto de los
criterios aplicados en el ejercicio 2007,

Estimaciones realizadas

En Ia elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han uliizado estimaciones realizadas por los
Administradores de Ja Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gasios y
compromisos que figuran registrados en ellas.

$ie
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d)

e

cierre del gfercicio 2008 y 2007, es pd tiue acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen
a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicics, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

Comparacién de la informacién y aspectos derivados de Ja transicion a las
nuevas normas contables

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2007 se presenta, a efectos comparativos con
la informacion del ejercicio 2008.

Si bien no tiene impacto alguno en resulfados o patrimonio, la Sociedad ha incrementado sus saldos de
clientes y acreedores comerciales y pasivos al 31 de diciembre de 2008. Al 31 de diciembre de 2007, parte
de los importes presentados como pasivo se encontraban como menor salde de activo,

A los efectos de la obligacién establecida en el arl. 356 del Codigo de Comercio y a los efectos derivados de
la aplicacién del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, junto con las cuentas anuales
correspondieniles al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2008 fa Sociedad incorpora las cifras
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2007. Las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2007 fueron elaboradas conforme a las nomas establecidas en el R.D. 1643/19390 de 20 de
diciembre, por lo que la Sociedad ha procedido a realizar la transicion con fecha 1 de enero de 2007 con &l
objeto de presentar cifras comparativas del ejercicio 2007,

A continuacion, y de acuerde con la normativa vigente, se presenta 1a conciliacién entre el Patrimonio neto al
1 de enero de 2007, elaborade conforme al PGC(80) y el Patrimonio neto a esa misma fecha elaborado de
acuerdo con las nuevas normas contables establecidas en el R.D. 1514/2007 (en adelante Nuevo Plan
General Contable). Esta misma informacion se presenta también para el Patrimonio neto al 31 de diciembre
de 2007 y para la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2007.

904 TEELS
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Miles de enros

01.03.07
Saldos Segin Ajustes Saldos Segin
Apartado | R.D. 1643/1990]  transicién  [R.D. 1514/2007

Inmovilizado intangible - 3985 - 3.985
Inmovilizado material - 102.548 - 102.548
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largoe plazo 1 107.585 652 108.237
Inversiones financieras a largo plazo - 6.836 - 6.836
Activos por impuesto diferido 4 18.023 1.315 19.338
Teotal active no corriente 238.977 1.967 240.944
Existencias 3 51,805 (3.455) 48,350
Deudores 2,34 432.199 (22.871) 409.328
Inversiones en empresas del grupo y asociadas 4 - 17.004 17.004
Inversiones Financieras a corto plazo 3 188.923 6.509 195.432
Efectivo y otros actives liquidos equivalentes - 2,174 - 2,174
Periodificaciones a corto plazo - 461 - 461
Total activo corriente 675.562 (2.813) 672.749
Total Active 914,539 (846) 913.693
Capital social - 10.319 - 10.319
Prima de emision - 11.863 - 11.863
Reservas 1,3 158.006 915 158.921
Ajustes por cambios de valer 3 - 5 5
Subvenciones, donaciones, legados 5 - 3.917 N7
Total patrimouio neto 180.188 4.837 185.02%
Ingresos a distribuir en varios gjercicios 5 5.812 (5.812) -
Provisiones a largo plazo - 1.115 - 1115
Deudas a largo plazo 3 79.649 3.153 82.802
Pasivos por impuesto diferido 6 9.576 2.337 11.913
Total pasivo ne corriente 96.152 (322) 95.830
Deudas a corto plazo-

Deudas con entidades de crédito - 25 - 75

Otros pasivos financieros 7 10.970 20.339 31,309
Deundas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 4 7.706 {7.706) -
Acresdores comerciales y oiras cuentas a pagar 3.4 435664 29.878 465.542
Otros pasivos corrientes 4,7 104,581 (47.872) 56.70%
Periodificaciones a corto plazo - 418 - 418
Provisiones a corto plazo - 78.835 - 78.835
Total pasivoe corrienie 638.199 (5.361) 632.838
Total Patrimonio Neto v Pasive 914.539 {846) 9%3.693
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Miles de Euros

31.12.07
Saldos Segin Ajustes Saldos Segiin
Apartado | R.D. 1643/1990 |  wansicién _ [R.D. 1514/2007

Inmevilizado intangible - 2227 - 2227
Inmovilizado material - 112.894 - 112.894
Inversiones en empresas del Grupoe y asociadas a largo plazo 1 103,502 3.037 106.539
Inversiones fmancieras a largo plazo - 6.443 - 6.443
Activos por impuesto diferido 2 31.806 4.478 36.284
Total active no corriente 256.872 7515 264.387
Existencias - 11.097 - 11.097
Dexudores 2,3 411.597 (37.858) 373.739
Inversiones en empresas del grupo y asociadas 4 - 34,353 34.353
Inversiones Financieras a corto plazo - 316.811 . 316.811
Efectivo y otros activos lquidos equivalentes 3 833 (16) 817
Periodificaciones a corto plazo - 20 - 20
Total acivo corriente 740.358 (3.521) 736.837
‘Fotal Active 997.230 3.994 1.001.224
Capital social - 10,319 - 10.319
Prima de emision - 11.863 - 11.863
Reservas 1,3 164.956 915 165.871
Resuitade del gjercicio 1,3 103.081 1,503 104,584
Ajustes por cambios de valor 3 - 34 34
Subvenciones, donaciones, legados 5 - 4523 4,523
Total patrimonio neto 290,219 6.975 297.194
Ingresos a distribuir en varios ejercicios 5 6.282 (6.282) .
Provisiones a largo plazo - 732 - 732
Deudas a largo plazo - 91.133 - 01.133
Otros pasives no corrientes 3 - 91 91
Pasivos por impuesto diferido & 6.827 2712 5539
Tota) pasivo no corriente 104.974 {3.479) 101.495
Deudas a corto plazo-

Deudas con entidades de crédilo - 1t - 11

Otros pasivos financieros 7 - 19.430 19.450
Deudas con empresas del grupo y asoctadas a corto plazo 4 12.169 (12.1859) -
Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 4,5 397.020 500,492 447,512
Qtros pasivos corrientes 347 82.186 (57.315} 24 871
Periodificaciones a corte plazo - 420 - 420
Provisiones a corto plazo - 110.23] - 110231
Tota} pasivo corriente 602.037 498 602.535
Totaf Patrimonio Neto y Pasive 997.230 3.994 1.001.224
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Conciliacion de la cuenta de pérdidas v ganancias del ejercicio 2007

Miles de Euros |
Saidos Segin R.D. Ajustes Saidos SegGn R.D.
Apartado 1643/1590 transicion 151472007
Importe neto de la cifra de negocios - 934.019 - 534.019
Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de febricacitn - (77.251) - (77.251)
Aprovisionamientos - (441.398}) - (441.398)
Trabajos realizados por la empresa para su activo B 22 - 22
Otros ingresos de explotacion - 3.517 - 3.517
Gastos de personal - (169.478) - {169.478)
Dotaciones a la amortizacidn - (14.170) - (14.170)
Otros gastos de explotacién - (103.439) - (103.459)
Imputacion de subvenciones de inmovilizade no
financieros y otras g - 551 551
Deterioto y resujtado por enajenaciones del inmovilizado 3 - 441 441
Otros resultados 8 - (26.841) {26.841)
Beneficio de explotacion 131.802 (25.84%} 105.953
Ingresos financieros - 9.423 - 9.423
Gastos financieros - {564) - (564)
Diferencias de cambio 3 1.206 (371) 233
Deterioto y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 8 - 135 135
Beneficic de Ias actividades ordinarias 141.867 _{26.085) 115.782
Resultados extraordinarios I, 8 {28.099 28.099 -
Beneficio antes de impuestos 113.768 2.014 115.782
Hopuesto sobre Sociedades 1,3 {10.687) (511) (11.198)
Beneficio nefo del ejercicio 103.081 1.503 104.584 |

La explicacion de kos ajustes de conversion mas significatives es [a siguiente:

1.

De acuerdo al apartado 2.5 de la Norma de Valoracion N® 9 del Plan General Contable aprobado por el
R.D. 1514/2007, las inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo y Ascciadas deben figurar
valoradas por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro. El importe de la correccidén valorativa sera Ja diferencia enire su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayer importe entre su valor razonable minorado por fos costes de
venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de Ja inversién. El impacto que ha tenido
la aplicacidn de dicha noma de valoracién en el epigrafe "Inversiones en empresas del Grupo y
Asociadas a largo plazo” a 1 de enero de 2007 y 31 de diciembre de 2007 es de un incremento de 652
miles y 3.037 miles de euros, antes de considerar su efecto fiscal.

La Sociedad ha reclasificado Jas deduccicnes pendientes de aplicacidén que figuraban registradas en el
epigrafe *Deudores” del activo circulante al epigrafe “"Activos por impuesto diferide” del balance de
situacion, por importe de 1.315 miles y 4.478 miles de euros a 1 de enero de 2007 y 31 de diciembre de
2007, respectivamente.
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3. Bajo el Nuevo Plan Gen G§Firtstrumentos financieros derivados se regisiran de acuerdp a
lo descrito en 1a Nota 4.d a4 a contabilizacion de dichos derivados a 1 de enero de 2007 y
31 de diciembre de 2007 ha sido 1a siguiente;

1 de gnero de 2007 Miles de Euros (*)
Existencias (3.455)
Deudores {4.5952)
Inversiones Financieras a corto plazo 6.505
- Reservas (703)
Ajustes por camnbio de valor (5)
Otros pasivos no corrientes (3.153)
Acreedores comerciales ¥ oiras cuentas a pagar 5.361

{*} Antes de considerar su efecto fiscal

31 de diciembre de 2007 Miles de Buros(*)

Deudores 973
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (16)
Reservas (705)
Ajustes por cambio de valor (34)
Otros pasivos 1o corrientes on
Otros pasivos corrientes (1.511)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.013
Resultado-Diferencias de cambio 371

(*} Antes de considerar su efecto fiscal

4, La Socledad ha procedido a reclasificar los créditos concedidos a sociedades del Grupo y Asociadas del
epigrafe "“Deudores” al epigrafe “Inversiones en empresas del Grupo y Asociadas” del balance de
situacién por importe 17.004 miles y 34.353 miles de euros a 1 de enero y 31 de diciembre de 2007,
respectivamente, asi como ks créditos comerciales del epigrafe "Deudas con empresas del Grupo y
Asociadas a corfo plazo” al epigrafe “Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar” por importe de
7.706 miles y 12.169 miles de euros.

Asimismo, CAF ha traspasado el subepigrafe "Administraclones Publicas” del eplgrafe *Cfros pasivos
corientes” al epigrafe "Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” por importe de 27.727 miles y
39.336 miles de euros a 1 de enero y 31 de dicternbre de 2007, respectivamente.

5. El epigrafe "Subvenciones, donaciones y legados recibidos” se registra en Patrimonio Neto de acuerdo
al Plan General Contable aprobado por el R.D.1514/2007, una vez considerado su efecto fiscal. La
Sociedad ha reclasificado el epigrafe “Ingresos a distribuir en varios ejercicios™ al epigrafe
*Subvenciones, donaciones y legados recibidos® una vez considerado el efeclo fiscal.

6. Como consecuencia del regisiro de los apartados 1, 3 y 5 anteriormente citados, la Sociedad ha
procedido al registro de pasivos por impuesto diferido por importe de 212 miles, 1.895 miles y 230 miles
de euros respectivamente a 1 de enero de 2007 y 850 miles, 103 miles y 1.7589 miles de euros a 31 de
diciembre de 2007 respectivamente. Bicho importe incluye el efecto del cambio impositive en el ejercicio
2007, efecto que ha ascendido a 330 miles de euros durante el ejercicio 2007.

7. La Socledad ha procedido a reclasificar los importes con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Nota 14)
del epigrafe “Otros pasivos corrientes” al epigrafe "Deudas a corfo plazo-Ctros pasivos financieros” del
balance de situacion por imporle de 18.722 miles y 18.025 miles de ewros a 1 de enero y 31 de
diciembre de 2007, respectivamente.
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resultados extraordinarios. El principal importe reclasificado es el comrespondiente al Plan de
Participacion por el coste futuro asumido por la Sociedad una vez descontada la aportacion de los
trabajadores y la Contribucién de Cartera Social, que asciende a 26.841 riles de euros y gue fue
registrada en el ejercicic 2007 (Nota 8).

9. A continuacion, y de acuerdo con la normativa vigente, se presenta la conciliacion entre el Patrimonio
neto al 1 de enero de 2007 y 31 de diciembre de 2007 elaborado conforme at PGC(80) y et Palrimanio
neto a esa misma fecha elaborado de acuerdo con las nuevas normas contables establecidas en el R.D.
15142007, asi como del resultado del ejercicio:

Miles de Euros

Patrimonio neto al 1 de enero de 2007 segiin PGC(90) (*) 180.188
Impactos por transicion al Nueve Plan General de Contabilidad-

Inversiones en empresas del Grupo v Asociadas a largo plazo 439
Instrumentos financieros derivados 481
Subvenciones 3.917
Patrimonio neio al 1 de enero de 2007 segiin NPGC 185.025

Miles de Euros

Patrimonio neto al 31 de diciembre de 2007 segiin PGC(90) (*) 290.219
Impactos por transicién al Nuevo Plan General de Conlabilidad-

Inversiones en empresas de] Grupo y Asociadas a largo plazo 2.187
Instrumentos financieros derivados 265
| Subvenciones 4.523
Patrimonio neto al 31 de diciembre de 2007 segiin NPGC 297.194

Miies de Euros

Resuliado al 31 de diciembre de 2007 segiin PGC({90) (*) 103.081
Impacios por transicidn al Nueve Plan General de Contabilidad-

Inversiones en empresas del Grupo y Asociadas a largo plazo 1.747
Instrumentos financieros derivados (244)
Resaltado al 31 de diciembre de 2007 segiin NPGC 104.584
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e) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estadp de flujos de efective se presentan de forma agrupada para faciiitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en las
correspondientes notas de la memoria.

Grupo consolidable y principios de consolfidacion

Segun se indica en la Nota 8, la Sociedad participa en el capital de ofras sociedades {no cotizadas), con
participaciones iguales o superiores al 20%.

Las inmovilizaciones financieras por participaciones en smpresas del grupo y asociadas cuyo valor neto
contable registrado al 31 de diclembre de 2008 y 2007 asciende a 108.002 miles y 106.539 miles de euros
(Nota 8), se presentan de acuerdo con la normativa mercaniil vigente. En consecuencia, las cuentas anuales
de CAF de fos ejercicios 2008 y 2007 no reflejan las variaciones financiero-patrimoniales que resultan de
aplicar criterios de consolidacidon a dichas parlicipaciones ni a las operaciones realizadas por ellas. Estas
variaciones si se reflejan en las cuentas anuales consolidadas del Grupo CAF de los ejercicios 2008 y 2007.

Las principales magnitudes de las cusntas consolidadas de CAF del ejercicio 2008 y 2007, elaboradas de
acuerdo con lo establecido en la Disposicion Final Undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
aplicando las Nommas Internacionales de Informacidn Financiera aprohadas por los Reglamentos de la
Comigion Europea, son las siguientes:

Cuentas anuales consolidadas 2008

906433883

Miles de Euros
Total Activo 1.913.606
Patrimonio Neto- 377.330
De la Sociedad dominante 362.122
De los accionistas minoritarios 15.208
Importe neto de la Cifra de Negocios 1L.004.951
Resultado del ejercicio- 106.708
De la Sociedad dominante 105.741
De los accionistas minoritarios 967

Cuentas anuales consofidadas 2007

Miles de Euros |
Total Activo 1.297.246
Patrimonio Neto- 304.486
De la Sociedad dominante 300912
De los accionisias minoritarios 3.574
Importe netoe de la Cifra de Negocios B74.474
Resultado del gjercicio- 88.301
De la Sociedad dominante 87.626
De los acciontstas minoritarios 675
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Normas de valoracion

Las principales normas de valoracién utilizadas por la Scciedad en 1a elaboracién de sus cuentas anuales al 31
de diciembre de 2008 y 2007, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabiiidad, han sido las
sigllientes:

a) Inmoviiizado infangible

Las aplicaciones informaticas y los proyectos de desarrollo sobwe los gle no existen dudas de su &xito
técnico y comercial se valoran a su coste de adguisicion (o al coste acumulado de fabricacién aplicado de
acuerdo con las nonmas de veloracién de las existencias ~ Nota 3.e, segln corresponda). Las aplicaciones
informaticas se amortizan linealmente en un plazo de cinco afos desde su adquisicion. Los proyectos de
desarrollo se arnortizan linealmente en 5 afos desde su adquisicion o finalizacién, o bien se recuperan como
mayor coste de los contratos obtenidos en dicho plazo relacionados con el desarrolio, en cuyo caso se
fraspasan a existencias (Nota 6).

b} Inmovilizado materiaf

El inmovilizado material se valora iniciaimente por su precio de adquisicion o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente armortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si los
hubiera, conforme al criterio mencionade en la Nota 3.c. El precio de adquisicion figura actualizado de
acuerdo con diversas disposiciones legales, entre las que se encuentran fa Norma Foral 11/1996, de 5 de
diclembre ¥ la Norma Foral 13/1921, de 13 de diciembre,

Los costes de ampliacion, modemizacion o mejoras que represenian un aumento de la productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida 0Util de los bienes, se capitalizan como mayor coste de
los correspondientes bienes.

Los trabajos que la Socieded realiza para su propio inmovilizado se registran al cosle acumulado de
fabricacion, aplicado de acuerdo con las politicas contables de las existencias (Nota 3.e).

Los beneficios (pérdidas) gue se han producido en Ja enajenacién de los elementos de inmovilizado material
en los ejercicios 2008 y 2007 han ascendido a 203 miles y 441 miles de euros, aproximada y
respectivamente, y han sido registrados en el epigrafe de “Detericro y resultado por enajenacién del
inmovilizado” de las cuentas de pérdidas y ganancias adjuntas.

La amortizacion de ios elementos del inmovilizado material se efectia siguiendo el método kneal mediante la
aplicaci6én de los porcentajes resultantes de los siguientes afios de vida util estimada:

Afios de Vida

Util Estimada
Construcciones 25-50
Instalaciones técnicas y maquinaria 6-10
Oftras instalaciones, utillaje y mobiliario 3-10
{iro inmovilizado 10

Durante el ejercicio 2008 y 2007 la Sociedad no ha capitalizado gastos financieros dentro de la partida de
inmovilizado malerial por no tener obras significativas cuyo periodo de construccién sea superior a un
ejercicio y considerar gue los gastos financieros genéricos imputables son muy poco significativos.
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indicio de que dichos aclivos hub S lslitrido una pérdida por deteriora. En caso de que exista algln indicio
se realiza una estimacion del importe recuperable de dicho activo para determinar el importe del
saneamianto en el caso de gque finalmente sea necesario. El importe recuperable es el mayor entre el valor
de mercado minorado por el coste de su venta y el valor en uso, entendiendo por éste el valor actual de los
flujos de caja futuros estimados.

En el caso en el que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra fa
correspondiente pérdida por deterioro por la diferencia con cargo al epigrafe “Deterioro y resultado por
enajenacién del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta y abono al epigrafe “inmovilizado
material’ del balance de situacidn adjunto.

* Las pérdidas por deterioro reconocidas en un aclivo en ejercicios anteriores son revertidas cuando se
produce un cambio en las estimaciones sobre su importe recuperable, aumentando el valor del activo con el
limite del valor en libros que el activo hubiera tenido de no haberse realizado el saneamiento.

Durante los ejercicios 2008 y 2007, la Sociedad no ha registrado ningdn impoite en concepto de deterioro del
valor de Ios activos materiales e intangibles.

d) Instrumentos financieros

Deudores y ofras cuentas a cobrar

Se valoran en el momento de su reconocimiento en el balance a su valor de mercado siendo posteriormente
valoradas a coste amortizado utllizando la tasa de interés efectivo.

Se registran las correspondientes cofrecciones por la diferencia extstente entre &l importe a recuperar de las
cuentas a cobrar y el valor en lbros por el que se encuentran registradas de acuerdo con lo indicado en el
parrafo anterior. Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, no existen cuentas a cobrar a largo plazo sin interés
explicito por importe significativo.

La Sociedad dota una provisiéon en coberlura de las deudas en situacion iregular por pago atrasado,
suspension de pagos, insolvencia u otras causas, tras un estudio individualizado sobre a cobrabilidad de las
mismas. Durante 2007 el movimiento neto de 1a provision existente por deterioro de las cuentas por cobrar
fue una aplicacion neta de BS54 miles de euros, aproximadamente. Durante el ejercicio 2008 ha habido
dotaciones por importe de 49 miles de euros, aproximadaments, por un faflido de igual importe.

Por otra parte, la Sociedad da de baja los saldos de clientes por el imporie de las ceslones de crédito
siempre que la Sociedad haya transferido sustanciaimente todos los riesgos y derechos inherentes a la
propiedad de dichos créditos (factoring sin recurso). Ni al 31 de diciembre de 2008, ni al 31 de diciembre de
2007 habia saldos cedidos.

Inversiones financieras

El Grupo, de acuerdo con los criterios de clasificacion fijados mantiene sus inversiones financieras en las
siguientes categorias:

(1) Préstamos y otras cuentas a cobrar a largo plazo. Se valoran iniciaimente a valor razonable y
posterormente, a su coste amortizado, ulilizando 1a tasa de interés efectiva. Por coste amortizado
se entiende el coste inicial mencs los cobros del principal y cualquier reduccién por deterioro o
impago. El tipo de interés efectivo, es el tipo de actualizacion que iguala el valor inicial a la totalidad
de los flujos.

10
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Inversiones a man
fijo que la Sociedak
Inversiones también
amortizado.

Activos financieros mantenidos para negociar. Son aclivos que cumplen alguna de las siguientes
caracteristicas:

* Se ha clasificado como un valor negociable en cuanto que se ha adquirde para obtener
beneficio a corto plazo mediante fluctuaciones de su precio.

+ Derivados financieros siempre y cuando no hayan sido designados dentro una relacion de
cobertura.

» Ha sido incluido en esta categoria de activos desde su reconocimienio inicial.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 1a Sociedad no dispone de aclivos clasificados dentro de esta
categoria.

Activos financieros disponibles para fa venta, se valoran a su “"valor razonable™. En esta categoria
se incluyen aquellos activos financieros adguiridos que no se mantienen con propodsilo de
negociacidn, no calificados como inversién a vencimierio o a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias, viniendo a corresponder casi en su totalidad a inversiones financieras en
capital. Estas inversiones también figuran en el balance de situacién a su valor razonable que, en
el caso de sociedades no cotizadas, se obtienen a través de métodos alternatives, como la
comparacién con transacciones similares o, en caso de disponer de la suficiente informacién, por la
actualizacién de los flujos de caja esperados. Las variaciones de este valor de mercado se
registran directamente en el Patrimonio Neto del balance de situacién en el epigrafe "Ajustes por
cambios de valor-Actives Financieros disponibles para la venta®, hasta el momento en que se
produce la enajenaciéon de estas inversionss, momente en gue el importe acumulado en este
epigrafe referente a dichas inversiones es imputado integramente a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Aquellas inversiones financieras en capital de sociedades no cotizadas cuyo valor de mercado no
puede ser medido de forma fiable, a través de métodos alternatives como los citados en el parrafo
anterior, son valoradas a coste de adquisicion.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado,
en su caso, por el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro, Dichas
correcciones se calculan como [a diferencia entre su valor en libros y el importe recuperabie,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta vy el
valor actual de fos flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Safvo mejor evidencia del
importe recuperable, se toma en consideracién el pairimonio nete de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existenles en la fecha de la valoracion (incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera).

£l fondo de comercio figura en e! activo cuando su valor se pone de manifiesto en virtud de una
adguisicién orerosa, en el contexto de una combinacién de negocios. El fondo de comercio se
asigna a cada una de las unidades generadoras de efectivo sobre las que se espera que recaigan
los beneficios de la combinacién de negocios, y no se amorliza. En su lugar, dichas unidades
generadoras de efectivo se someten, al menos anualmente, a un test de deterioro conforme a la
metodologia indicada mas adelante, procedigéndose, en su caso, a registrar la comespondiente
correccién valorativa.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de
reversion en ejercicios posteriores.
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estén registrados a valor razonable~SE idera ue exisie evidencia objefiva de deferioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de esle
deterioro se realiza en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Efectivo y ofros medios lfquidos equivalentes

En este epigrafe del balance de situacion adjunto se registra el efectivo en caja, depositos a la vista y ofras
inversiones a corto plazo de aita liquidez que son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de
cambios en su valor.

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Son pasivos financieros aquellos débilos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de ta empresa.

L.os débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida,
ajustada por los costes de la transaccién directamente atribuibles. Con posteriotidad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Deudas con enfidades de credilo y ofros pasivos financieras

Las deudas con entidades de crédito y ofros pasivos financieros se registran inicialmente por el efectivo
recibido, neto de los costes incurridos en la fransaccion, es dscir, equivalente a la aplicacion posterior del
método de coste amorlizado empleando para ello &l tipo de interés efectivo. Los gastos financieros se
contabilizan segin el criterio del devenge en la cuenta de resultados utilizando el métedo del interés efectivo
y se afiaden al importe en libros del instirumento en la medida en que no se liquidan en el pericdo en que se
producen (Nota 14).

instrurnentos financieros derivados

La Sociedad utiliza estos instrumentos en operaciones de cobertura tanto de las obras contratadas coma en
cierlas inversiones en sociedades participadas, para cubrir los riesgos de variaciones en los tipos de cambio
a los que se encuentran expuestos. De esta forma, CAF ha suscrito contratos de compra — venta de forwards
denominados, principalmente, en dolares americanos, yenes, libras esterlinas y pesos mexicanos (Nota 15).

La Sociedad revisa los crilerios necesarics para que un derivadeo financiero se censidere de cobertura, de
cara a cumplir con los requisitos de (1) Cobertura de uno de los siguientes tres tipos de riesgo (“cobertura de
valores razonables”, *cobertura de flujos de efectivo” o "cobertura de inversiones netas en negocios en el
extranjero”); (2) Eliminar eficazmente el riesgo inherente al elemento o posicién cubierta durante todo el
plazo previsto de coberlura, y (3) Haberse documentado adecuadamente que la confratacion del derivado
financiero tuvo lugar especificamente para servir de cobertura de detemminados saldos o transacciones y la
forma en que se pensaba conseguir y medir esa cobertura eficaz; siempre gue esta forma sea ¢oherente con
la gestidn de los riesgos que lleva a cabo la Sociedad.

CAF ha definido los objetivos y politicas de gestién de riesgos financieros, en las cuales se establecen, por
escrito tanto la politica de contratacion de derivados como la estrategia de cobertura.

Estos instrumentos financieros se valoran inicialmente a su valor de adquisicién, Posteriormente, las

vanaciones en el valor razonable de los instrurnentos financieros derivados que se han concebido y hecho
efectivas como coberturas se registran como sigue:
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- e, 3o difghencias producidas tanto en ios elemenos de cobertura

. directamente en el epigrafe “Vartae Ah Be-alor razonable en instrumentos financieros” de la cuenta de
i pérdidas y ganancias adjunta. La Socledad registra como cobertura de valores razonables las coberturas
contratadas para obras comenzadas a partir del ejercicio 2006, al producirse las condiciones necesarias

para este tipo de coberiuras.

- En las coberturas de flujos de efectivo, las diferencias de valoracion surgidas en la parte de cobertura
eficaz de los elementos de cobertura se registran transitoriamente en el epigrafe da patrimonio “Ajustes
por cambios de valor-Operaciones de cobertura®. Este criterio es el empleado por la Sociedad para la

- cobertura de las obras comenzadas en el gjercicio 2005 y anterlores asi come para aquelas en las que el
riesgo cubiarto no sea un compromiso en firne y firmado sinc una transaceién futura altamente probable.

En ta medida en que la transaccién altamente probable se traduzca en compromises en firme, los
- importes anteriormente reconocidos en el patrimonio se reclasifican a resuliados.

- En las coberturas de inversiones netas en negocios en el exiranjero, las diferencias de wvaloracion
surgidas en la parte de cobertura eficaz de los elementos de cobertura se registran con carge o abono al
! epigrafe "Resuitade Financiero” de la cuenta de pérdidas y ganancias. Asimismo, da lugar a un ajuste en
‘ la partida que recoge el valor de la participacién, con cargo o abone a la cuenta de pérdidas y ganancias,
por la parte de la cobertura que cumpla los criterios para ser considerada cobertura eficaz. Esta cobertura

ha sido empieada para la cobertura sobre los fondos propios de CAF USA, Inc.

e) Valoracidn de existencias

Las existencias de materias primas y ofros aprovisionamientos y de productos comerciales se valoran a su
precio medio de adquisicién, o a precio de mercado, si éste fuera menor.

Los productos en curso, terminados y semiterminados, se presentan netos de los costes ya liquidados, de
acuerdo ¢oh el procedimiento descrito en Ja Nota 3.f y se valoran en funcion de los siguientes criterios:

1. Mateniales y gastos imputados a cada obra, a su precio medio ds adquisicion o coste de produccién.

2. Gastos de transformacion, en funcion de tasas horarias estandar de absorcidon de los costes de mano de
obra y los gastos directos e indirectos de fabricacion, que no difieren significativamente de las tasas
heranas reales.

3. Para aguellas existencias gque necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros.

f} Recopocimiento de ingresos y resultados parciales en contratos

Para los contratos de construccion, la Sociedad sigue en general el criterio de registrar los ingresos y
resultados correspondientes a cada contrato en funcion del grado de avance estimado de los mismos,
obtenido en funcién del porcentaje que representa el nimereo de heras impuiadas al contrato sobre el total de
horas presupuestadas, que es consistente con ofros métodos de determinacion del avance en funciéon de
costes incurridos frente a costes totales presupuestados. Las pérdidas que pudieran producirse en los
proyectos contratados se registran, por su totalidad, en el momente en gue dichas pérdidas se conocen y se
pueden sstimar.

Una vez determinado el resultado previsto en cada contrato, la Sociedad aplica los siguientes indices
correctores para determinar los resultados y los ingresos:

- Con un grado de avance entre &l 0 y 10%, no se registra beneficio e ingreso alguno.

- A parlir del 10% de grado de avance, se registra un porcentaje de beneficio e ingreso equivalente al
grado de avance.
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liquidados con cargo a la cotresplidighie cuenta de la cuenta de pérdidas y ganancias y abono al epigrafe
“Cosles liquidados en proyectos vivos al cierre del ejercicio”, que se registra deduciendo el epigrafe
“Existencias” de! activo del balance de situacion (Nota 11).

Por otro lado, las ventas de productos, basicamente rodajes, se registran en el momento en el que los bienes
son transmitidos v se traspasa [a titularidad.

. g) Anticipos de clientes y produccion ejecufada

La diferencia entre los ingresos reconocidos por cada obra segun Nofa 3.f y el importe facturado por la
misma se registra de la siguiente fortna:

- sl es positiva, como "Produccion ejecutada pendiente de facturar” dentro de *Clientes por ventas y
prestaciones de servicios (Mota 12)".

- si es negativa, como *Anticipos recibidos por pedidos” en &l epigrafe "Acreedores comerciales y ofras
cuentas a pagar-Otros acreedores”.

h) Transacciones y ofros compromisos en moneda axtranjera

La moneda funcional utilizada por ia Sociedad es & euro. Consecuentemente, ias operaciones en ofras
divises distintas del suro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segln los tipos de
cambio vigentes en las fechas de las operaciones,

Al cierre del gjercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en [a fecha del balance de situacion. Los beneficios o pérdidas puestos de
manifiesto se imputan directamente a la cuents de pérdidas y ganancias de! ejercicio en que se producen.
Aguellas operaciones realizadas en moneda exiranjera en Jas que el Grupo ha decidido mitigar el riesgo de
tipo de cambio mediante la contratacion de derivados financieros se registran segan los principios descritos
en la Nofa 3.d.

Los restantes activos y pasivos no monetarios en divisa se han valorado al tipo de cambio vigente al cierre
de cada ejercicio, imputandose a resultados las diferencias de tipo de cambio positivas y negativas entre el
tipo de cambio contabilizado y el tipo de cambio de cierre.

i) Clasificacion de deudas enfre corfo (“corriente”) y largo plazo {“no
corriente”)

> En el balance de situaciéon adjunto las deudas se clasifican en funcion de los vencimientos al cierre del
gjercicio. Se consideran deudas a corto plazo aquellos con vencimiento Inferior a doce meses y como
deudas a largo plazo las de vencimiento superior a dicho periodo.

J} Subvenciones oficiales

Para la contabifizacién de fas subvenciones, donaciones y legados recibidos Iz Sociedad sigue [os criterios
siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el velor razonable del
importe det bien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o no, imputandose a resultados
en proporcion a Ja dotacidn a ta amortizacion efectuada en et periodo para los elementos subvencionados
o, &n sU caso, cuando se produzca su enajenacion o correccién valorativa por deterioro, con excepcion
de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los fondos propios y no
constiluyen ingreso alguno.
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b) Subvenciones de caracter
como pasivos.

¢} Subvenciones de explotacién: se abonan a resultados en el momento de su concesidn definitiva excepto
si se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios fuiuros, en cuyo caso se imputaran en dichos
gjercicios. Si se conceden para financiar gastes especificos, la imputacién se realizara a medida gue se
devenguen los gastos finandados. La Scciedad ha registrado, adicionalmente a lo recogido en la Nota
13.g, ingresos por importe de 517 miles y 660 miles de euros en 2008 y 2007 respectivamente, gue se
encuentran registrados en "Ofros ingresos de explotacidon-Subvenciones de explotacién incorporadas al
resultado del ejercicio”.

Provisiones post-empleo

Las obligaciones legakes y contractuales de la Sociedad con parte de su personal por jubilaciones y
fallecimientos se dotan medianle el pago de una prima por una aportacion definida a fondos externos
depositados © en curso de externalizacion en compailas de seguros independientes (Nota 17). El importe
aportado en 2008 y 2007 ha ascendido a 3.200 miles y 2.020 miles de euros respectivamente con cargo al
epigrafe "Gastos de personal’ de fa cuenta de pérdidas y ganancias adjunla. Asimismo, la Sociedad, de
acuerdo con el convenio colectivo aplicable aporta, adicionalmente el 1,75% de! salario base de todo su
personal.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad, de acuerdo a las conclusiones del estudio de sus asesores
legales, considerarcn en el gjercicio 2006 la consolldacién de un derecho histdrico con algunos de sus
empleados. De acuerdo con el principio de devengo, liene registrada una provisidn por importe de 1.120
miles de euros {1.208 miles de euwros a 31 de diciembre de 2007), registrada en el epigrafe “Deudas a largo
plazo-Otros pasivos financieros” del balance de situacién a 31 de diciembre de 2008 y calculada por un
experto independienta, cormespondiéndose con el valor actual de los compromisos de prestacion definida
devengados, netos del valor razonable de los activos que cumplen con los requisitos para ser considerados
como “activos afectos”. Las modificaciones futuras del compromiso asumido se registraran conira la cuenta
de resultados del ejercicio correspondiente.

En las hipétesis del estudio actuanal realizado por un tercero independiente se han descontado los
compromisos futuros a un tipe de mercado y teniendo en cuenta unos incrementos salariales similares a los
realizados en el pasado.

Jubilaciones anticipadas e Indemnizaciones por cese

Al 31 de diciembre de 2008, los epigrafes “"Deudas a largo plazo® y "Acreedores comerciaies y otras cuentas
a pagar-Otros Acreedores” del balance de situacion adjunto incluyen importes, aproximados, de 7.713 miles
y 2.220 miles de euros respectivamente {8.563 miles y 2.140 miles de euros en 2007), que se corresponden
con el valor actual estimado por Jos Administradores de los pagos futuros sin contraprestacién laboral a
realizar a los trabajadores que en diciembre de 2008 tenfan suscritos contratos de relevo. Dicha provisidn fue
registrada durante los ejercicios 2006 y 2007, habiendose actualizado con abono al epigrafe “Gastos de
personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias de 2008 adjunta (Notas 14 y 18.d) por importe de 2.555 miles
de euros {4.957 miles de euros en &l ejercicio 2007).

m) Impuesto sobre Sociedades

El gasto o ingreso por impueste sobre beneficios, que incluye los impuestos soportados en el extranjero,
comprende la parte refativa al gasto o ingreso por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o
ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cucta del impussto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe det
impuesto corrienta.
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El gasto o el ingreso por imueNciiesice ponde con el reconocimiento y Ja cancelacion de los

eSS en las diferencias temporanas que se identifican como
aquellos importes que se preveé perables derivados de las diferencias entre Jos importes
en libros de los activos y pasivos 1, asi como las bases imponibles negalivas pendientes de
compensacién y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a la diferencia temporaria o crédilo gue corresponda el lipe de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidaros,

Al 31 de diciembre de 2008, Ia Sociedad tiene activados por este hecho 12.340 miles de euros (12.254 miles
de euros al 31 de diciembre de 2007} en el epigrafe “Activos por impuesto diferido” del balance de situacion,

- tras la aplicacién de 23.392 miles de euros en la estimacion del Impuesto sobre Sociedades del gjercicio
2008 {25.100 miles de eurps en 2007) (Nota 1B) y tras registrar 12.340 miles de euros con abono a la cuenta
de resultados (5.304 miles y 6.250 miles de euros con abono a la cuenta de resultados y a “Reservas
voluntarias® en el ejercicio 2007). Teniendo en cuenta la incertidumbre inherente a la recuperacion de los

v activos de esta naturaleza, la Sociedad, sigue un criterio de activacién basado en una evaluacion de la
cartera de pedidos.

Se reconocen pasivos por impuestos difaridos por todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercic o de ofros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable ¥ no es una combinacion de negocios,
asi como las asociadas a inversiones en empresas dependientes, asociadas y negocios conjuntos en las que
la Sociedad puede conirolar el momento de la reversién y es probable que no reviertan en un futuro
previsible. Por su parte, los aclivos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se
considere probable que la Socledad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder
hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por iImpuestos difendos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de pafrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonic neto.

n Arrendamientos

La Sociedad clasifica comno arrendamilento financiero aguellos contratos de arrendamiento operativo en los
que el arrendador transmite al arrendatario todos los riesgos y beneficios de la propiedad del bien. El resto
de arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

La Sociedad tiene al 31 de diclembra diversos contratos de arrendamiento operativo por los que durante los
ejercicios 2008 y 2007 ha registrado un gasto por importe de 199 miles y 24 miles de euros con cargo al
epigrafe "Otros gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. La Sociedad prevé
sequir arrendando dichos inmuebles, cuyos costes estan referenciados al IPC.

Los gastos eoriginados en los inmuebles arrendados se imputan al eplgrafe "Otros gastos de explotacién® de
la cuenta de pérdidas y gananclas durante la vida del contrato siguiende el criterio de devengo.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, la Sociedad no mantiene ningln contrato de arrendamiento clasificado
como financiero.

A} Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:
a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones acluales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable gue origing una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto
a su importe y/ o momento de cancelacion.
by Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya

materializacion futura esta condicionada a que ocurra, © no, unc ¢ mas eventos futuros independientes
de la voluntad de ia Sociedad.
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de que se tenga que atender la obligacic Rery0r que de lo contrario. Los pasivos contingertes no se
reconocen en las cugntas anuales, sing que se informa sobre los mismaos en las notas de la memoria, en la
medida en gue no sean considerados como remotos.

La compensacion a recibir de un lercero en el momento de liquidar 1a cbligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esié
obligada a responder; en esta situacién, la compensaclén se iendra en cuenla para estimar el importe por el
que, en su caso, figurara la correspondiente provisién.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizacicnes por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta la decision del despido., En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provisién
alguna por aste concepto, ya que no estan previsias situaciones de esta naturaleza.

La Sociedad dota provisiones con abono al epigrafe “Provisiones a largo plaze” del balance de situacion
como consecuencia de la existencia de una obligacion presente surgida a raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual, y para cancelara, la Sociedad espera desprenderse de recursos. El importe consiste
en la mejor esimacion realizada a la fecha por los Administradores de la Sociedad y se registra al valor
actual, siempre y cuando el efecto financiero sea significativo. Durante los ejercicios 2008 y 2007, la
Sociedad ha realizado pagos por importe de BOB miles y 691 rniles de euros y ha dotado 1.262 miles y 262
miles de euros, principaimente con cargo a “Gastos de personal-Sueldos y salarios” (Notas 17 y 18.d).

En el epigrafe “Provisiones a corto plazo” del balance de situacion adjunto se recogen las provisiones que la
Sociedad constituye para cubrir principalmente los gastos de garantia y servicio de asistencia contractuales y
otros aspectos derivados de su aclividad (royaities, requerimientos conlractuales, etc) (Nota 17). La
Sociedad ha registrado en "Otfros gastos de explotacion” B7.017 miles de euros {35.755 miles de euros
durante el ejercicio 2007) correspondientes a la diferencia negativa entre las provisiones por estos conceptos
necesarias aj cierre del ejercicio y las registradas al cierre del ejercicio anterior. Los gastos incurridos para
atender las distintas obligaciones en 2008, que ascienden a 22.840 miles de euros, aproximadamente
(15.331 miles de euros en 2007), se han registrado en los epigrafes "Aprovisionamientos” y “Gastos de
Personal’.

Aspectos medicambientales

La Sociedad sigue el criterio de registrar las inversiones medioambientales a su coste de adquisicion o de
produccidn, neto de su amortizacidn acumulada, clasificandolas en el epigrafe correspondiente del
inmovilizado material en funcién de su naturaleza (Notas 6, 7 y 19.1).

Los gastos incumidos por requerimiente de la legislacién medioambiental aplicable son clasiicados por
naturaleza dentro del epigrafe *Otros gastos de explotacidon” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta
{Nota 19.1).

En &l ejercicio 2006 se aprobd el Real Decreto 1370/20086, por el gue se regula el Plan Nacional de Derechos
de Emision de CO; para el perlodo 2008-2012, posterionmente modificade por el RD1030/2007, De acuerdo
con esta normativa, la Sociedad debera disponer de derechos por las emisiones de CO., que recibe a parlir
del 1 de enero de 2008. El Real Decreto ha aprobado la asignacion graiuita de derechos de emision
individualizada para cada instalacién para el perfodo 2008-2012 habiende correspondide a la Sociedad
derachos para emitir 154.635 toneladas de CO; en dicho periode. En caso de realizar emisiones por encima
del volumen de derechos asignados, sera necesaria la adquisicion de derechos de emision en el mercado.

A partir del afio 2005 las socisdades europeas que realizan emisiones de COz, en su actividad deben

entregar en los primeros meses del ejercicio siguiente derechos de emision de CO; equivalentss a las
emisiones realizadas durante el ejercicio.
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Durante el ejercicio 2008 la S reafizado emisiones de 20.003 toneladas frente a los derechos de
30.873 toneladas que tenia otorgados, por lo gue la Sociedad no ha registrado pasivo alguno al cierre del
gjercicio. En el ejercicio 2007 se Yiquidé el plan 2005-2007 arterior para el que las emisiones fueron
superiores a los de derechos asignados en 3.000 foneladas, aproximadamente, habiendo adquiride derechos
en el mercado para cubrir dichos excesos por 3 miles de euros.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la
comiente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
produzca Ja corriente monetaria o financiera derivada de eflos.

Siguiendo el principio de prudencia, la Sociedad Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha
del clerre del gjercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, aun las eventuales, se contabilizan
tan pronto son conocidos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuande se declara el derecho del accionista a rectbirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posteriondad al momenio de la adquisicion se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Transacciones con vinculadas
.a Sociedad realiza todas sus operacionss con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de fransferencia se encuentran adecuadamenie soportados por lo que los Administradores de la

Sociedad consideran que no exjsten riesgos significativos por este aspecto de Jos gue puedan derivarse
pasivos de consideracion en el futuro.

Estado de Flujos de Efectivo

En el estado de flujos de efectivo, preparado de acuerdo al método indirecto, se wufilizan las siguientes
expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su vaior.

- Actividades de explolacion: actividades tipicas de las entidades que forman Jla Sociedad, asi como otras
actividades gue no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion.

- Aciividades de inversion: las de adquisicion, enajenacién ¢ disposicion por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

~ Aclividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de tos pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

Beneficios por accién

E} beneficio bésico por accion se calcula como el coclente entre el beneficio neto del periodo atribuible a la
Sociedad y el nimerc medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante dicho periodo.

En el caso de las cuenlas anuales de ja Sociedad correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2008 y 2007, el beneficio basico por accién coincide con el diluide, dado que no han existido
acciones pofencialgs en circulacion durante dichos ejercicios.
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t) Operaciones en discontinuidad

Una operacion en discontinuidad es una linea de negocio suficienternente significativa gue se ha decidido
abandonar y/o enajenar cuyos activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente,
operativamente y a efectos de informacion financiera. Los ingresos y gastos de las operaciones en
discontinuidad se presenian separadamente en la cuenta de resultados consolidada.

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se ha producido la discontinuidad de ninguna linea o segmento de
negocio.

4.  Distribucidn de Resultados

La propuesta de aplicacion del resultado det ejercicio formulada por los Administradores de la Sociedad y que se

- somatera a la aprobacién de la Junla General de accionistas es la siguiente (en euros):
Distribucidén Euros
A Reservas Voluntarias 72702
A Dividendos 32.567
Total 105.269

5. _ Politica de gestion de riesgos financieros

Las actividades que desarrolla CAF estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
{incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de imerés del valor razonable y riesgo de precios), riesgo de
crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo.

La gestion gue en esie aspecto se lleva a cabo en el seno de CAF se centra en la Incertidumnbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la
Sociedad.

El Departamento Financiero ideniifica, evalla y cubre los riesgos financieros estableciendo politicas para la
gestién del riesgo global, asi como para 4reas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de
interés, riesgo de liquidez, empleo de denvados y no derivados e inversion del excedente de liquidez.

a} Riesgo de mercadc

Las diversas sociedades del Grupe CAF operan en el 4mbito internacional y, por tanto, estan expuestas a
riesgos de tipe de cambio por operaciones con divisas (especiaimente el dolar y el peso mexicano), El riesgo
de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones
nelas en operaciones en el extranjero.

Para controlar €l riesge de tipo de cambio gue surge en transacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos, la Sociedad usa contratos a plazo, El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones
comerciales futuras, los aclivos y los pasivos reconocidos estan denominados en una moneda que no es la
moneda funcional de la Sociedad (euro).

Es practica habitual en la Sociedad el cubrir integramente el riesgo de mercado en sus coniratos articulados
en divisas diferentes a la moneda funcional de la Sociedad. El objetivo de dichas coberturas es tratar de
eludir el impacto de las variaciones en las divisas en los diferentes contratos firnados, de forma gue los
resukados de la Sociedad sean fiel reflejo de su actividad industrial y de servicio.

Para las materias primas mas relevantes, la Sociedad realiza el pedido y cierra el precio a la puesta en vigor
de cada nuevo proyecto. De esta manera se cubre el riesgo de gue una evolucion alcista en los precios de
las materias prmas repercuta negativamente en los margenes contractuales.

19




9064388

08/2008

b) Riesgo de crédito
La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen, corresponden a varios clientes
situados en varics paises. En la mayoria de los casos, los coniratos incluyen pagos a medida gue se avanza
en el desarrollo del proyecto.
. Es practica habitual que la Sociedad asegure el riesgo de resolucion o impago de los contratos en los pafses
fuera del Area OCDE mediante adquisicién de pdlizas de seguro a la exportacion de acuerdo con las normas
del Consenso QCDE parz esle fipo de instrumentos.

: Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 Ja Scciedad tiene garantizados mediante seguros de crédito parte de sus
cuentas a cobrar con clientes en su actividad en ciertos paises en el extranjerc.

¢) Riesgo de liquidez
Una gestion prudente del nesgo de liguidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negociables asl como disponibilidades de financiacién para hacer frente, de forma puntual a todos sus
COMpIOIisos,
El riesgo de liquidez se gestiona en la Sociedad mediante:
= La bdsqueda del mayor nivel posible de aulofinanciacion de cada uno de los contratos.

»  El mantenimiento de una amplia posicion de liquidez a corto plazo.

* Elmantenimiento de capacidad de financiacién no dispuesta.

d) Riesgo de tipo de interés de los flufos de efectivo y del valor razonable
El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge del uso de los recursos ajenos.

Es politica de la Sociedad ef no acudir mas que en casos muy excepcionales a endeudamiento de terceros a
fravés de recursos ajenos a corfo plazo y referenciados a indices variables de mercado, normalmente
furibor, con lo que se mitiga sustancialmente este riesgo de tipo de interés.

La Sociedad no ha dispuesto a 31 de diciembre de 2008 y 2007 de imporles significativos de deuda
referenciada a tipos de interés.
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6. Inmovilizado intangible

El movimiento habido en esle epigrafe del balance de situacidn en los ejercicios 2008 y 2007 ha =ido el

siguiente:
Miles de Euros
Entradas o
- 31.12.07 Dotaciones | 31.12.08
Coste:
. Gastos de investigacién y desarrollo 17.925 5.504 23.429
Aplicaciones informaéticas 9.516 409 9.725
Total Coste 27.241 5.913 33.154
Amortizacion Acumulada:
Gastos de investigacién y desarrollo 15.992 1.253 17.245
Aplicaciones informéticas 9.022 71 5.093
Total Amortizacién Acumulada 25.014 1.324 26.338
Inmovilizado Intangible, neto 2.227 4.589 6.816
Miles de Euros
Traspasos a
Inversiones
en Empresas
Entradas 0 | del Grupo y | Traspasos a
01.01.07 | Dotaciones | Asociadas | Existencias | 31.12.07
Coste:
Gastos de investigacién y desarrolle 18.751 564 - (1.390) 17.925
Concesion administrativa - 400 (400} - -
Aplicaciones informdticas 9.123 193 - - 9316
Total Coste 27.874 1157 {400) {1.390) 27.241
Amortizacién Acumulada:
_ Gastos de investigacion y desarrollo 15.227 1.274 - (509) 15.992
- Aplicaciones informaticas 8.662 360 - - 9.022
Total Amortizacion Acumulada 23.889 1.634 - (509) 25.014
Inmovilizado Intangible, neto 3.985 (477} (400) (881) 2.227
* De acuerdo con o descrito en la Nota 3.a, la Sociadad en 2007 traspaso 881 miles de suros, aproximadamente,

de los gastos de Invesfigacion y Desarrolle activados por dos proyectos a dos contratos obtenidos gque
incorporaban la tecnologia desarrollada.

Durante el ejercicio 2007, la Sociedad registrd unos derechos scbre una concesion que poseia con anterioridad
por un importe de 400 mies de eurcs con abono al epigrafe "Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado™. Posteriormente realizé una apertacion de capital a Ibaia Energia, S.L. por dicho importe.

Al cierre del ejercicio 2008 y 2007 la Sociedad tenia elementos del inmovilizado intangible totalmente
amortizados que seguian en uso, por importe de 20.282 y 17.414 miles de eurcs, respectivaments,
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Pérdidas por deterioro
Los Administradares de la Sociedad consideran gue no existen indicios sobre el deterioro de los diferentes

activos de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008, por lo que no se ha procedido a saneamienio alguno a dicha
fecha (al 31 de diciembre de 2007 tampoco existian indicios de deterioro en los activos inmateriales),

7. __Inmovilizade material

El movimiento habido durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2008 y 2007 en las diferenles
cuentas del inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

Miles de Euros
. Entradas o | Salidas, Bajas | Traspasos
31.12.07 Dotaciones | o Reducciones 31.12.08
Coste:
Terrenos 6.102 - - - 6102
Construcciones 98.652 8.170 - (78) 106.744
Instaiaciones técnicas y maquinaria 153.910 21.528 {(3.262) - 172176
Otras instalaciones, utillaje ¥ mobiliario §.482 602 - - 9.084
Otro inmovilizado 15.345 2.520 - 78 17.943
Total coste 282.491 32.820 (3.262) - 312.049
Amortizacion acumulada:
Construcciones 51.019 2.898 - - 53.917
Instalaciones técnicas y maquinaria 100.759 9.451 {3.205) - 107.015
Ofras instalaciones, utillaje y mobiliaric 5.548 - 500 - - 6.048
Otro inmovilizado 12.271 1.037 - - 13.308
Total amortizacién acumuiada 169.597 13.896 (3.205) - 180,288
Inmovilizaciones materiales, neto 112.894 15.924 N - 131.761
Miles de Euros
Traspago a
Inversiones
Salidas, Bajas | Financicras del
Entradas o 0 Grupe ¥
01.01.07 Dotaciones | Reducciones asociadas 31.12.07

Coste:
Terrenos 6.102 - - - 6.102
Construcciones 93.131 5.521 - - 98.652
Instalaciones técnicas y maguinaria 140.225 17.027 (1.372) 1.970) 153.910
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 10.607 251 (2.376) - 8482
Otre inmovilizado 14.423 922 - - 15.345
Total coste 264.438 23,721 {3.748) {1.970) 282.491
Amortizacién acumplada:
Construcciones 48.437 2.582 - - 51.019
Instalaciones técnicas y  maguinaria ©95.504 8.083 (1.145) (1.683) 160759
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 6.992 607 (2.051) - 5.548
Otro inmovilizado 11.007 1.264 - - 12.271
Total amortizacién acumulada 161.940 12.536 (3.196) {1.683) 169.557
Inmovilizaciones materiajes, neto 102.548 11.185 (352} (287) 112.894

Durante el ejercicio 2008 ta Sociedad ha realizado inversiones en sus plantas con el objelivo de aumentar y
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mejorar su capacidad productiva basicamente en la unidad de redaje mediante la compra de prensas de gran
tonelaje, en la unidad de bogies y en la division de acabado.

El efecto de las actualizaciones del inmovilizado segin la Norma Foral 11/1996 y el Decreto Foral 13/1991 en las
dotaciones anuales a la amortizacién registrados en los ejercicios 2008 y anteriores es de 91 miles y 4,378 miles
de euros, respectiva y aproximadamente (275 miles y 4.103 miles en los ejercicios 2007 y anteriores).

Al cierre del ejercicio 2008, la Sociedad tenia compromisos firmes de inversion por un importe de 9.455 miles de
euros (2.335 miles de euros al clerre del ejercicio 2007). Eslas compras se financiaran, en principio, con
recursos propios.

La politica de Ja Sociedad es formalizar polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a gue estén sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios 2008 y 2007 no existia déficit de
cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

El coste bnito de los activos totalmente amortizados y en uso, al 31 de diciernbre de 2008 y 2007 ascendia a
125,688 y 122.389 miles de eures, aproximadamente, de los que a 31 de diciembre de 2008 33.892 miles de
euros corresponden al epigrafe “Construcciones™

Durante el ejercicio 2008 la Sociedad ha enajenade elementos del inmovilizado material por un importe neto de
57 miles de euros (552 miles de euros al cieme del ejercicio 2007), con un beneficio de 203 miles de euros
(beneficios de 41 miles de euros en 2007).

La Sociedad no prevé costes de desmantelamiento o rehabilitaciéon futuras, por lo que no ha regisirado aclive
alguno por dichos conceptos.

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 ta Sociedad no tenia inversiones en inmovilizado material ubicadas en el
exiranjero por importe significativo.

Del inmovilizado material de {a Sociedad, al cierre del gjercicio 2008 y 2007, no hay activos significativos que no
estén afectos directamente a la explotacion.

Asimismo, como consecuencia de la constitucion de la sociedad Ihaia Energia, 5.1. (Nota 9) la Sociedad realizd
en 2007 una aportacién no dineraria por importe de 286.813 eurps, equivalente al valor neto contable del
inmovilizado aportado a dicha sociedad.

Pérdidas por deterdoro

Los Administradores de la Socigdad consideran que no existen indicios sobre el deterioro de los diferentes
activos materiales de la Sociedad al 31 de diciembre de 2008, por lo que no se ha procedido a saneamiento
alguno a dicha fecha {al 31 de diciembre de 2007 tampoco existian indicios de delerioro en los activos
materiales).
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a) Inversiones financieras a fargo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe "Inversiones financieras a largo plazo” al cierre del ejercicio 2008 y 2007
es el siguiente (miles de euros):

Clases Inversiones Financieros a Largo Plazo
- Instrumentos de Créditos, Derivados y
Patrimonio Otros Totzal
Categorias 311208 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07 | 31.12.08 | 31.12.07
v Inversiones mantenidas hasta el - - 1 4 1 4
vencimienfo -
Préstamos y partidas a cobrar - - 26963 6.439 26.965 6.439
Actives disponibles para a venta-
Valorados a valor razonable - - - - - -
Valorados a coste 1.032 - - - 1.032 -
Derivados financieros (Nota 15) - - 9,196 - $.196 -
Total 1.032 - 36.162 6.443 37.1%4 6.443
El desglose de Jos préstamos y parlidas a cobrar es el siguiente (miles de euros):
31.12.08 31.12.07
Préstamos al personal 3.631 3.195
Compromisos dei Plen de Participaciones 34,715 8.310
Provisiones (31.381) {5.266)
Total neto 26.965 6.439

La Sociedad concede, de acuerdo a los convenios firmados con el personal diverses préstamos a un tipo de
interés por debajo del de mercado con un vencimienio que oscila entre Jos 10 y 15 ahos. La Sociedad no
actualiza dichos importes al considerar que el efecto de actualizar dichio importe es poco significativo.

A finales del ejercicio 2007, los Administradores de Ia Sociedad acordaron la constitucién de un nuevo Plan
en condiciones similares a tas de los planes realizados con anterioridad, acordando asimismo no rescindirlo
unilateraimente en los proximos 7 aios. Este nuevo plan esta formado por 171.747 derechos. El coste para
la Socledad, una vez descontada la aportacion de los trabajadores y de Cartera Sccial, a fravés de! pago de
derechos de renuncia asciende a 26.841 miles de euros, que fue registrado con cargo y abono en los
epigrafes *Otros resultados” de la cuenta de pérdidas y ganancias y "Deudas a largo plazo” del balance de
situacion al 31 de diciembre de 2007 adjunto. Con fecha 4 de enero de 2008 Cartera Social, $.A. adquirid
171.747 acciones de la Sociadad gue suponian un 5,01% del capital social y que soporlaban los derechios
anteriormente mencionados, por importe de 50.665 miles de euros.

La Sociedad tiene registrado en este epigrafe en el capitulo "Otros Créditos” un importe de 54.715 miles de
euros (8.510 miles de euros en 2007), gue comresponden a un activo instrumentado en una serie de
“Derechos” que configuran un Plan de Participacién en acciones de CAF. Adicionalmente, estos "Derechos”
se adquirieron a Cartera Social, 8.A. (Mota 13), socledad en la que parlicipan trabajadores de CAF
representados fiduciariamente por 8 trabajadoras o anliguos trabajadores de la Scciedad y cuyo objeto social
es el de favorecer el acceso de los trabajadores con contrato fijo, al capital social de CAF. Cartera Social,
S.A_ es la Onica propietaria de dichas acciones, gozando plenamente de todos ios derechos politicos y
econdmicos que les comesponden. Por tanto, CAF no tiene derechos ni obligaciones o riesgos sobre los
beneficios y pérdidas economicas que se pudieran producir en Cartera Social, S.A. La Sociedad tiene el
compromiso de vender, y los trabajadores el compromiso de adquirir dichos "Derechos” en 84 vencimientos
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mensuales similares. Las acciones mexcionatias seran propiedad de Cartera Social, 5.A. hasta el ejercicio
del “Derecho”, el cual no puede efectuarse con anterioridad al cese de la relacion laboral. Durante ese
periodo Cartera Social, S.A. financiara la propiedad de las acciones basicamente con el imporie pagado por
CAF por la compra de los derechos mencionados.

Dado que la Sociedad comprd los “Derechos” antes citados a un precio que, neto de bonificaciones por venta
a sus trabajadores y por la aportacion de Cartera Social es superior al precio de venta a los mismos, este
Plan producira una pérdida gue ha sido registrada por la Sociedad ya que, si bien CAF tiene Ia opcitn de
rescindir unllateralmente este compromiso tanto con Cartera Social, 5.A. como con sus trabajadores, en
cuyo caso CAF fendra dereche a la devolucién proporcional del importe de “Derechos® adquiridos por efia y
no vendidos a sus trabajadores, Jos Administradores de CAF se comprometieron a no rescindir
unilateralmente el compromiso adquirido durante los proximos 7 afios.

Como consecuencia de este compromiso y, al 31 de diciembre de 2008, para adecuar el coste de los
derechos adquiridos a su valor neto de recuperacién, la Sociedad tiene registrado una provision de 33.280
miles de euros de los que 31.381 miles de euros figuran como deterioro de las inversiones financieras a largo
plazo {6.620 miles de euros al 31 de diciembre de 2007 de los que 5.268 miles de euros figuraban como
deterioro de las inversiones financieras a largo plazo y el resto de la inversiones financieras a corto plazo). Al
31 de diciembre de 2008 la parte de este activo que se prevé va a ser vendido antes del plazo de un afio,
junto con su correspondiente provisidn, han sido registrados en el epigrafe "Inversiones Financieras a corto
plazo” del balance de situacién a dicha fecha adjunta. Durante el ejercicio 2008 se han vendido derechos
cuyo valor de coste y provisién ascendian a 3.332 miles y 401 miles de euros (2.637 miles y 1.079 miles de
euros en 2007} aproximada y respectivamente.

Durante ¢] ejercicio 2008, la Sociedad ha vendido a la seciedad del grupo Inversiones en Concesiones
Ferrovianas, S.A. diversas participaciones minoritarias por importe de 5.848 miles de euros,
correspondientes a su valor nominal, por lo que ha registrado una plusvalia de 551 miles de euros con abono
al epigrafe "Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta.

Asimismo, durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha suscrito participaciones por e 6,25% y el 6% del capltal
soclal de Iniciativa FIK, AlE y FIK Advantike S.L. sociedades cuyo objeto social es la investigacién, desarrollio
y explotacién de conocimientos cientificos y tecnologicos en el campo de las tecnologias para la salud
orientadas al envejecimiento y la discapacidad. E} valor nominal de las participaciones asciende a 3.125.000
y 313 euros, respectivamente. La Sociedad tiene desembolsos comprometidos por dichas participaciones de
2.094 miles de euros, pagaderos en plazos semestrales de 158 miles de euros.

El detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe "Inversiones financieras a largo
plazo” sin incluir los instrumentos de patrimonio es el siguiente (en miles de suros):
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Ejercicio 2008
2013y
2009 2010 2011 2012 | Siguieptes | Total
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento - - - - 1 1
Préstames y partidas a cobrar 423 3.829 4.024 5.725 12.964| 29.965
Derivados financieros e - 7.541 I.GSQ - - 9.196
. Total ] 423] 11.370]  5679] 5725 12.965)  36.162)
Ejercicio 2007
’ 2012y
2008 2009 2010 2011 Siguientes | Total
inversiones mantenidas hasta el
vencimiento - - - - 4 4
Préstamos y partidas a cobrar 378 1.150 1,065 1.039 2.807 6.435
Total 378 1.150 1.065 1.03% 2.811 6.443
Pérdidas por deterioro
Las variaciones derivadas de pérdidas por deterioro registradas en este epigrafe durante los ejercicios 2008
y 2007 han sido [as siguientes (en miles de euros):
Ejercicio 2008
Traspasos
Deterioros del | Reversién del | Traspasos a | desde Largo
31.32.07 Ejercicio _Eiercicio Corto Plazo Plazo 31.12.08
Préstamos y partidas a cobrar (5.266} (220) - 946 (26.841) (31.381})
Actives disponibles para la venta (651) - 651 - - -
Total (5.917) (220) 651 246 {26.841 (31381

Ejercicio 2007

Traspasos a
01.01.97 Corto Plazo 31.12.07

Préstamos y partidas a cobrar (7.220) 1.954 (5.266)
Activos disponibles para la venta {651) - (651)
Totat - (7.871) 1.954 (5.917)

Durante e) ejercicio 2008 la Sockedad ha registrade ta correccion por deterioro de valor en sus instrumentos
financieros a largo plazo, otiginados por el efecto financiero, por importe de 220 miles de euros. Durante los
ejercicios 2008 y 2007, la Sociedad ha traspasado a corlo plazo los derechos de cobro por el plan de
participaciones junto con su correspondiente deterioro que ascendia a 946 miles y 1.954 miles de euros,

respectivarnente.
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alcula en base a un tipo de descuento del 4,2% y a una aporiacion

de Cartera Social basada en un monto de dividendo por accion similar al de la distribucion del resultado del

gjercicio 2008 (Nota 4).

b) Inversiones financieras a corto plazo

El saldo de las cuentas del eplgrafe "Inversiores financieras a corto plazo” al cierre del gjercicio 2008 y 2007
es el siguiente (en miles de euros):

Instrumentos Financieros a Corto Plazo
Clases Vaiores Representativos | Créditos, Derivados y Total
Categorfas de Deuda Piblica Otros
301208 | 311207 31.12.08 31.12.07 31.12.08 31.12.07
Taversiones mantenidas hasta el 305.590 155.935 131,183 159.548 436,773 315.483
vencimiento

Préstamos y partidas a cobrar - - 1.911 1.328 1,911 1.328
Derivados financieros (Nota 15) - - 7.692 - 7.692 -

Tota) 305.590 155.935 140,786 160.876 446.376]  316.811

Los préstamos y partidas a cobrar se corresponden con la parte a corto plazo de ios compromisos del Plan
de Participaciones detallados en el apartado anterior.

La Sociedad liene la politica de invertir Jos excedentes de tesorerie en deuda piibiica, repos, depésitos a
corto plazo, imposiciones a plazo fijo o pagarés de mercado. Se frata de inversiones a corto plazo y cuyos
resultados se registran con abono al epigrafe “Ingresos financieros” de ta cuenta de pérdidas y ganancias.
Durante los ejercicios 2008 y 2007, la Sociedad ha registrado unos ingresos por dicho concepto de 12.643
mites y 6.668 miles de euros, aproximadamente.

Pérdidas por deteriore

Las variaciones derivadas de pérdidas por deterioro registradas en este epigrafe durante los ejercicios 2008
y 2007 y gue corresponden integramente al Plan de Participaciones han sido las siguientes (en miles euros):

Ejercicio 2008
[ Traspasos
desde Corto | Aplicacién del
31.12.07 Plazo Ejercicio 31.12.08
Préstamos y partidas a cobrar (1.354) {946) 401 (1.899) J
Total (1.354) (946) 401 1.899) |
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Ejercicio 2007
Traspasos
desde Corto | Aplicacién
01.01.07 Plazo del Ejercicio | 31.12.07
Préstamos y partidas a cobrar (478) (1.954) 1.078 {1.354)
Total _ {478) (1.954) 1.078 (1.354) |

9.  Empresas del Grupo y Asociadas

La informacién més significativa relacionada con las empresas del Grupo y asociadas al clerre del ejercicio 2008
y 2007 es la siguiente:
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Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha adquirido el 22,43% de la socledad del grupo Inversiones en
Concesiones Ferroviarias, S.A. por importe de 4.500 miles de euros, siendo el valor en fibros de dicha
participacion de 1.363 miles de suros.

Asimismo, a finales de 2008, la Sociedad ha enajenado el 15% de la participacién de ta sociedad dependiente
Ferrocarriles Suburbano S.A. de C.V. por 15.756 miles de euros, valor en libros de dicha participacion, por lo que
no se ha registrado plusvalia o pérdida alguna.

Con fecha 13 de marzo de 2008 (fecha efectiva de la fransaccion) la Sociedad ha adquirido el 60% del capital de
la sociedad francesa Construction Ferroviaire de Bagnéres, 8.A, Esta operacion se enmarca dentro del proceso
x de expansién que esta previsto por la Sociedad.

El precio pagado (coste de 1a combinacién de negocios) por la adquisicién de dicha rama de actividad ha
ascendido a 8.040 miles de suros, importe que ha sido desembolsado en efective. El efectivo y otros activos

- llquidos equivalentes adquiridos en el momento de la compra ascendian a 4.744 miles de euros,
aproximadamente.

Este subgrupo se dedica al disefo, estudio técnico y consiruccion de vehiculos ferroviarios, integrandose por
tanto en el segmento ferroviario del Grupo. La operacién se ha contabilizado por el método de compra como
sigue:;

l Miles de Euros

Importe en Ajustes al

Libros a Fecha Valor Valor

de Adquisicién | Razonable Razonable
Actives netos adquiridos:
Activos no corrientes 1.636 - 1.636
Activos corTientes 15.062 - 15.062
Pasivos no corrientes (806) - (806)
Pasivos corrientes {11.319) - (i1.319)
Total 4.573
Correspondiente a CAF {60%) 2.744
Fondo de Comercio 5.2%6
Precio compraventa 8.040

Las unidades generadoras de efectivo correspondientes al fondo de comercio se corresponden con las proplas
entidades legales.

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha constituido las sociedades Seinalia, S.L., CAF Turquia, L.S., CAF
Francia, 5.A.S. y CAF Argelia, E.U.R.L. con un capital de 1.000 miles, 1 mil, 200 miles y 232 miles de euros.
Asimismo la Sociedad ha aportade en las ampliaciones de capital de Bizkaia Ferroviaria, S.L., Trenes de
Navarra, S.A., Tradinsa [ndustrial, S.A. y Trainelec, S.L., 1.002 miles, 6.500 miles, 3.000 miles y 1.020 miles de
euros.

Durante el ejercikcio 2007, la Socledad constituy6 tas socledades CAF Chile, S.A., Centros de Ensayos y analisis
Celest, S.L., Bizkaia Ferroviaria, S.L., Actren, S.L, Desarrcllo Software Miramon 4, S.L., Sempere
Componentes, S.L. e Ibaia Energia, S'L. con aportaciones de 1 mil, 300 miles, 300 miles, 510 miles, 36 miles, 60
miles y 1.087 miles de euros, que quedaron totaimente desembolsados al 31 de diciembre de 2007. De dichas
aportaciones 687 miles de euros se corresponden con aportaciones no dinerarias (Notas 6 y 7).

Asimismo duranie el ejercicio 2007 la sociedad vandié el 10% de la Sociedad Trenes de Navarra, S.A. por
importe de 200 miles de euros, no habiendo obtenido beneficio o pérdida alguna.

Durante el ejercicio 2008, se procedid a ampliar el capital social de la sociedad “Ferrocarriles Suburbanos, S.A.
de CV.” en 1.550.291 miles de pesos mexicanos, manteniéndose la parlicipacién de CAF, S.A. en un 70% de
manera directa y en un 23,2% de manera indirecta. Al 31 de diciembre de 2007, se encontraban pendientes de
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(%5 (hipante dicho gjercicio de 28.583 miles de euros, gue figuran
minorando el coste de la pariicipacion™bsa tia en el tipo de cambic enfre la fecha de la ampliacién vy las
fechas efectivas de aportacion se han registrado como menor coste de la participacién, siendo dichas diferencias
de 87 miles y 3.349 miles de euros en 2008 y 2007, respectivarmente. A 31 de diciembre de 2008 figuran
pendientes de desembolso 660 miles de euros.

Curante el ejercicio 2008, la Sociedad ha regisirado un deterioro de 5.000 miles de euros con cargo al epigrafe
“Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias por la
parficipacién de una sociedad fillal en el extranjero al considerar que existen dudas razonables acerca de la
recuperabilidad del coste de dicha participacién.

10. Saldos y operacicnes con partes relacionadas

El detalle de operaciones realizadas con paries vinculadas durante los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:

5]

Ejerciclo 2008
Eurog
Servicios Servicios
Sociedad Ingresos Prestados o Recibidos o Dividendos
Financieros Ventas Compras Recibidos
Sab Ibérica, S.A. - - - 255
CAF USA, Inc. - - - -
CAF Meéxico, 3.A. de C.V. - - - 1,774
CAF Brasil Ind. C., S.A. - 15 - 1.362
CAF Argentina, S.A. B 10 433 184
CAF Itlanda, Ltda. - 337 % 268
Constructora de Sistemas Ferroviarics, S.L. - 24310 “ -
CAF Htalia, S.R.L. 35 1.657 37 -
CAF Santana, S.A. & - 4,886 -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S.L. 22 - 4,283 -
Subgrupo Sermanfer 7.541 -
Inversiones en Concesiones Ferroviariag, 5.A. 2.566 - - 233
Subgrupoe CAF I+D 407 1.102 -
Ferrocarriles Suburbanes, S.A. de C.V, - 376 - .
Trenes de Navarra, S.A - 5325 - -
Ibaia Energia, S.L. 27 100 216 .
Tradinsa Industrial, S.A. 48 - 409 -
Desarrollo Software Miramén 4, S.L. - - 52 -
CFD Bagneres, S.A. - - 49 258
Centro de Ensayos y Andlisis Cetest, S.L., - 386 1.208 -
Trainelec, S.L. 92 242 15.305 -
Actren, S.A. - 166 196 -
Sempere Componentes, S.L. 8 67 - -
Bizkaia Ferroviatia, S.L. 44 - 1.126 -
Muevas Estrategias de Mantenimiento, S.L. - - 584 -
2.848 33.898 47.973 4.364

{*} Las transacciones sa realizan a precios de mercado
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Ejercicio 2007
Miles de Euros
Servicios Servicios Venta
Ingresos Prestados o Recibidos o Dividendos | Inmovilizado
Sociedad Financieros Ventas Compras Recibidos (Nota 7)
Sab Ibérica, S.A- - 42 74535 233 -
CAF USA, Inc. - 928 - - -
CAF México, S.A. de C.V. - 2.958 55 - -
CAF Brasil Ind. C,, S.A. - 34 - 556 -
CAF Arpenting, S.A. - 721 - - -
CAF Trlanda, Ltda. - 306 - - -
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - 60929 72 - -
CAF Italia, SRL. 16 625 1.548 - -
CAJF Santana, §.A. - - 3917 -
Construcciones Ferroviarias de Madnd, S.1. 20 - 3.450 - .
Sobgrupo Sermanfer - - 7.342 - -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, 5.A. 1.270 - 1.305 191 -
Subgrupe CAF [+D 30 410 15.642 - -
Femocarriles Suburbanos, S.A. de C.V, 175 446 - - -
Trenes de Navarra, S.A. - 454 3.855 - 1.000
Ybaia Energia, S.L. I 107 246 - -
Tradinsa Industrial, S.A. 24 i 605 - -
Desarrollo Software Miramén 4, S.L. - - 14 - -
1.536 75.481 45.506 980 1.009 |

(") Lastransacciones se reallzan a precios de mercado

La Sociedad alcanzd un acuerdo con las sociedades dependientes Constructora de Sistemas Ferroviarios,
S.L. y Constructora Mexicana del Ferrocarril Suburbano, 5.A. de C.V. a cambio de una prima para hacerse
cargo de las posibles desviaciones respecto del presupuesto de las obras de Ferrocarril Suburbanc de

México D.F.

Como resuftado de estas operaciones, de las efectuadas en anos anteriores y de los anticipos concedidos,
los saldos gue la Sociedad mantenia con las sociedades participadas al 31 de diciernbre de 2008 y 2007,

eran los sigulentes:
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Ejercicio 2008
Miles de guros
Deudores-
Inversiones Clientes
Sociedad en Empresas | empresas del Proveedores,
Créditos a {.de Grupo y Grupoy | Anticipos a | empresas del | Cuentas a Anticipos
Largo Plazo| Asociadasa | Asociadas |Proveedores) Grupoy Pagar por | Recibides por

L (Nota9) | cortoplazo | (Nota§12) | {Nowm 1t asociadas Créditos Pedidos
CAF USA Inc. - 1 - - - . .
CAF Meéxico, 5.A. de C.V. - - 6.372 - - - 11.077
LAF Brasil Ind, C., S.A - 58.706 6 - - - -
CAF Argentina, S A - - 120 - - - -
Coenstructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - 1.617 7.415 - - -
CAF Italia, 5.R.L. - 1.658 1.673 - 526 - -
CAF Santama, S.A. - 616 8.579 - 887 - 925
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S,L. - 700 7 - 728 - -
Subgrupo Sermanfer - - - - 1.011 - -
Inversiones en Concesiones Fefroviarias, S.A. - 44.020 3.608 - - -
Subgrupo CAF 1+D) - 224 48 261 2,326 1.125 -
Ferrocarriles Suburbanos, 5.A. de C.V, - - 37 . 663 -
Trenes de Navarra, S.A. - - 40 - 188 - -
Desarrollo Softwarc Miramon 4, S.L. - 2D - - 51 - .
Bizkaia Ferroviaria, 5.L. - 823 - - 409 1 -
Centro de Ensayos v Andlisis Cetest, S.L. - 10 217 - 516 . -
Sempere Componentes, S.L. 495 68 - - -
Tradinsa Industrial, S.A. - 500 7 - 165 - .
ibaia Energia, S.L. - 735 18 - - - -
Ferromovil 3000, S.1. - - 3.178 - - - -
Trainelec, S.L. 4,300 41 174 810 6377 427 -
Actren, S.A . . 175 - 225 . .
CAF Trlanda, Lda - - 151 - 7 - -
Injciativa FIK, AIE - - - - 158 -
CAF Chile, S.A. . - - . - 1 -
Seinalia, S.L. - - - - - 2 -
Mucvas Estrategias de Mantenimiento, S.L. - - - - 107 152 .
Predictove Ingenieros, S.L. - - - - - 1 -

4.300 110.166 31,893 1.771 13.523 2.530 12.002
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. Ejercicio 2007
| Miles de Euros ]
I Inversiones en| Deudores-Clientes Proveedores,
Empresas del Ermpresas Anticipos & {Empresas del
Grupo y del Grupo ¥ Proveedores Grupo ¥ Anticipos
Sociedad Asociadag Asociadas {Nota 11) Ascciadas de Clientes
Sab Ibérica, S.A. - 14 164 635 -
. CAF USA Inc. - 249 - - 250
CAF México, S.A. de C.V. - 14.386 - 79 9.91%
CAF Brasil Ind. C., S.A. - 1 - - -
CAF Argentina, S.A. - 52 - - -
. Constructora de Sistemas Ferroviarios, 5.1. - 21.847 - - -
' CAF Italia, S.R.L. 1.028 625 - 228 -
{ CAF Santana, S.A, - - - 1.206 -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S,L. - - - 263 -
Subgrupo Sermanfer - - - 1.152 -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. (2) 273515 1.180 - 1.514 -
Subgrupe CAF IHD 1.000 61 2.850 6.061 -
Alqguiler de Trenes, ALE. (1) - B.409 (1) - - -
Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V., - 75 - - -
Trenes de Navarra, S A, 3.600 1,835 - B76 -
Desarrollo Software Miramon 4, S.L. - - - 1e -
Bizkaia Ferroviaria, S.L, - - - 12 -
Centro de Ensayos vy Anélisis Cetest, S.L. - - - 3 -
Sempere Componentes, S1. - - - 11 -
Tradinsa Industrial, S.A. 1.100 i1(1) - 82 -
! Ibaja Energia, S.L. 110 1 - 31 -
: 34,353 48.746 3014 12.16% 10,169

{1} Registrado en el epigrafe “Clientes por ventas y prestaciones de servicios del balance de sitvacién a 31
de diciembre de 2007.

£) saldo de inversiones a corto plazo con Inversiones en Concesiones Ferrovianas, S.A. se compone de
distinlos préstamos con vencimlento en 2009. El principal préstamo asciende a 385.105 miles de pesos
mexicanos, concedido con el fin exclusivo de financiar las aportaciones de capital que esta sociedad, en su
calidad de accionisia, debe realizar a la socledad mexicana Ferrocarnles Suburbanos, S.A. de C.V. Dicho
préstamo devenga un tipo de interés del 7,75% anual, Este crédito ha sido cancelado en febrero de 2009 a
fravés de una ampliacion de capital por compensacion de créditos.

£l crédito con CAF Brasil que a 31 de diciembre de 2008 ascendia a 58,7 millones de euros ha sido
reembolsado durante el mes de enero de 2008 a la Sociedad.

‘ El resto de créditos concedidos a empresas del Grupo se encuentran regulados por contratos con
vencimiento anual y devengan intereses de mercado.

Adicionalmente, CAF tiene registrada en "Deudores varios” una cuenta a cobrar a la sociedad Cartera Social
por & miles de euros {5.408 miles de euros a 31 de diciembre de 2007) (Nota 13).

Salvo Io indicado anterionmente, estas cuentas por cobrar y pagar (basicamente comerciales) no devengan
tipo de interés alguno.
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11. Existencias

L.a composicion da las existencias al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es la siguiente:

906434883

Miles de Euros
31.12.08 31.12.07
Materias primas y otros aprovisionamientos (Nota 19.b) 135.699 93.472
Productos en curso, terminados y semiterminados 851.766 440.892
Costes liguidados en proyectos vivos al cierre del ejercicio (Nota 3.1) {940.210) (546.112)
Anticipos a proveedores (Nota 10) 19.833 22.845
67.108 1L.097

Los "Costes liguidados en proyectos vives al cierre del ejercicio” corresponden  a la liquidacion de costes,
provisiones incluidas, en funcién dsl grado de avance efectivo realizado (Notas 3.e y 3.1).

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, la Scciedad tenia compromiscs fimes de compra de malerias primas por
importe de 568.598 miles y 674.128 miles de euros, aproximadaments {Notas 15 y 23).

Adicionalmente, la Sociedad tiene formalizado un contrato con Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. por el
cual se compromete a asumir el excese de coste sobre el total del coste de la construccién {costes estimados
tanto en la propia Scciedad como en la sociedad dependiente no repercutibles a la sociedad Ferrocarriles
Suburbanos, S.A. de C.V.) a cambic del cobro de una prima.

La Scciedad sigue el criterio de contratar pélizas de seguros para cubrir adecuadamente sus existencias. Al 31
de diciembre de 2008 y 2007 las pdlizas de seguros contratadas cubren el valor neto contable de las existencias
a dicha fecha.

Tal y como se describe en la Nota 3.e, la Sociedad capitaliza los gastos financieros incurridos durante el
ejercicio, y que estén relacionados con aquellas existencias que tienen un ciclo de produccion superior a un afo.
El importe capitalizado por este motivo en los ejercicios 2008 y 2007 ha sido de 1.099 miles de euros y 1.457
miles de euros, respectivamente.

38




(972008

12. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, la composicion de los saldos a cobrar a fodos los clientes era como sigus:

L Miles de Euros
| 2008 2007
- Clientes por ventas y prestaciones de servicios 595.913 327.268
Clientes, empresas del Grupo y asociadas (Nota 10) 31.893 40.326
Deudores varios 222 5.494
. Personal 85 27
) Administracién Publica (Nota 16.a) 711 624
628.824 373.739
Miles de Euros
2008 2007
Clientes en monedas del entorno euro 507.234 297.381
Clientes en moneda extranjera 88.679 29.887
595.913 327.268

Estos saldos a cobrar se han generado como consecuencia del reconocimiento del grado de avance segin lo
descrito en la Nota 3.f. Parte de dichos saldos (un 58% y un 45% a 31 de diciembre de 2008 y 2007 aproximada
y respectivamente) se encuentran faclurados a clientes siendo los principales en ef entormo euro,

Al 31 de diciembre de 2008 los saldos principales eran con RENFE, con Metro Sevilla y con Societe des
Tranports de Brussels por 200.815 miles y 13.108 miles y 15.460 miles de euros, respectivamente. Entre Jas
cuentas a cobrar en moneda exiranjera, se incluyen, principaimente, cuentas a cobrar por la obra del Matro de
Argel, Metro Delhi, Metro Sanfiago de Chile, Tranvia de Edimburge y Trenes de Argelia por el equivalente a
10.894 miles, 7.055 miles, 13.791 miles, 13.516 miles y 21.075 miles de euros. Al 31 de diciembre de 2007 los
saldos principales eran con RENFE, con Il Comuna Di Roma y con Societe des Tranports de Bruselas por
99.354 miles y 6.313 miles y 11.383 miles de euros, respectivamente. Entre las cuentas a cobrar en moneda
extranjera, se incluyen, principalmente, cuentas a cobrar por la obra de Sacramento Regional Transit por el
equivalents a 1.412 miles de euros.

El importe de los saldos vencidos a 31 de diciembre de 2008 y 2007 es el siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Vencidos > 90 dizas 13.462 8.591
Vencidos > 180 dias 15.935 4,709
’ 29.397 13.600

Tras un analisis individualizado de los mismos, la Sociedad ha considerado que solamente 186 miles y 186 miles
de euros at 31 de diciembre de 2008 y 2007, respeciivamente, tienen riesgo de cobro, habiéndose dotado las

correspondientes provisiones por deterioro.
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13. __Patrimonic Neto y Fondos Propios

a)

b)

Capital suscrito

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, el capital social de la Sociedad estaba representado por 3.428.075
acciornies de 3,01 euros de valor nominal cada una, representadas por medio de anotaciones en cuenta,
totalmente suscriias y desembolsadas, cotizando todas ellas en Bolsa.

Las Sociedades o Entidades accionistas poseedoras al 31 de diciembre de 2008 y 2007 de mas del 3% de!
capital social de la Sociedad son:

B % Participacion 2008 | % Participacion 2007 |
Cartera Social, 5.A. (Notas 9y 10} (%) 29.56% 24,55%
Gipuzkoa Donostia Kutxa (Nota 20.b) 17,75% 11,00%

Bilbao Bizkaia Kutxa - 10,82%
Restinver Gestion, S.A., S.GLIC - 9,96%

Caja Vital - 3,02%

BNF Paribas Securities Services 5,47% 347%
AVIVA International Holding, Lida.. 3.23% -

{7 Los accionistas de esta Sociedad son o han sldo a su vez trabajadores fjos de CAF (Nota 8.a)

El 7 de junfo de 2007 en Junta General Ordinaria de Accionistas se aprob® facultar al Consejo de
Administracién, para poder aumentar el capital social hasta un imporie de 5.129.253 euros duranie un plazo
de 5 anos en una o varias veces, respetando el derecho preferente de suscripcion. Dicha facultad no se ha
ejercido hasta la fecha. Asimismo el 7 de junio de 2008 en Junta General Ordinaria de Accionistas se faculi¢
al Consejo de Administracion para la adquisicion de acciones propias en un plaze de dieciocho meses a
partir de dicha fecha. A fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales esta adquisicion no se ha
llevado a cabo.

Prima de emisién

El Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas permite expresamente la utilizaﬁién del saldo de Ia
prima de emision para ampliar el capital y no establece restriccién especifica alguna en cuanto a la
dispenibilidad de dicho saldo.

¢) Reserva de revalorizacion

El importe de estas regularizaciones y actualizaciones (Notas 3.b y 7) al 31 de diciembre de 2008 y 2007
esta asignado a fas siguientes cuentas:

[ Miles de Euros
2008 2007
Actualizacion Ley 9/1983 7.954 7.954
Actualizacidn Decreto Foral 13/1991 11.379 11.379
Actualizacién Norma Foral 11/1996 3.701 8.701
28.034 28.034
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d)

De conformidad con fa normativa vigente el saldo de estas cuentas es de libre disposicion.
Actualizacion Norma Foral 11/1896

Este saldo puede dastinarse a eliminar los resultados contables negativos, a la ampliacion del capital social o
a reservas no distribuibles, en cuanto al saldo de la cuenta pendiente de aplicacion, Si se dispusiera del
saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en la Norma Foral 11/19886, dicho saldo pasaria a estar
sujeto a tributacion.

Reserva legal

De acuerdo con s] Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legat hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.
L a reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 20% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anferiormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin, Al cierre del ejercicio 2008 y 2007 esta reserva de
encontraba completamente constituida.

e) Reservas restringidas e indisponibles

Hasta que la parlida de gastos de investigacion y desarrollo no haya sido totalmente amortizada esta
prohibida la distribucién de dividendos, a menos que el imporle de las reservas disponibies sea, como
minimo, igual al importe de los saldos no amortizados. En consecuencia, al cierre del ejercicie 2008 el saldo
del epigrafe “Otras reservas” era indisponible por un imporle de 6.184 miles de euros (1.933 miles de euros
al cierre del ejercicio 2007).

f) Dividendos

a)

Con fecha 7 de junio de 2008 la Junta General de Accionistas acordd un reparto de dividendos
comespondientes al ejercicio 2007 de 29.138.637 euros.

Con fecha 2 de junlo de 2007 la Junta General de Accionistas acordd un reparlo de dividendos
correspondientes al ejercicio 2006 de 10.969.840 euros.

Subvenciones

La informacion sobre las subvenciones recibidas por la Sociedad, las cuales forman parie del Patrimonio
Neto, asi come de los resultados imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias procedentes de las mismas,
es la siguiente {en miles de euros):

Miles de Euros (*)
Saldo al 01.61.07 3.917
Aumentos 2.457
Traspaso a resultados (1.733)
Devoluciones (118)
Saldo al 31.12.07 4.523
Aumentos 2.730
Traspaso a resultados (4.109)
Devoluciones {21y
Saldo a) 31.12.08 3.123

(*) Dichos importes figuran netos del efecto fiscal
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Al cierre del ejercicio 2008 y 2007 la Sociedad habia cumplido con todos los requisitos necesarios para la
percepcion y disfrule de las subvenciones detalladas anteriormente, por lo que no prevé diferencias en ias
posibles revisiones a las que puede estar sujeta.

En gjercicios anteriores, la Sociedad recibié subvenciones {por proyectos de investigacién y desarrollo) que a
31 de diciembre de 2007 figuraban regisirados en el epigrafe "Subvenciones, donaciones y legados
recibidos” del balance de situacion por importe de 1.229 miles de eurcs y que a 31 de diciembre de 2008
ascienden a 566 miles de euros. Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha recibido subvenciones por importe
de 255 miles de euros, habiendo realizado devoluciones por importe de 21 miles de euros y ha traspasado a
resultados 8%7 miles de euros por este concepto con abono al epigrafe “Ctros ingresos de explotacion” de la
cuemta de pérdidas y ganancias.

En el ejercicio 2008 la Scciedad ha reciblde subvenciones por un importe de 1.337 miles de euros (1.111
miles de euros en 2007) destinadas a subvencionar inversiones en el inmovilizado material, habiéndose
imputado a resultados 167 miles de euros y al cierre del ejercicic 2008 el importe aclivo en dicho proyecto
asciende a 1.170 miles de euros, Asimismo, en ejercicios anteriores, la Sociedad recibié subvenciones por
las que a 31 de diciembre de 2007 figuraban registrados en balance 3.153 miles de euros y gque a 31 de
diciembre de 2008 ascienden a 2.807 miles de euros. Durante el ejercicio 2008, la Socledad ha traspasado a
resultados 552 miles de euros por este concepto con abono al epigrafe “Imputacidn de subvenciones de
inmovilizado no financiero y otros™ de la cuenta de pérdidas y ganancias (551 miles de euros en el ejercicio
2007).

En la resolucidn del 28 de octubre de 2005 del CDTI (BOE del 2 de noviembre de 2005) gque regula la
convocatoria del programa CENIT, se indica que bajo la denominacién del programa CENIT se prevé la
concesion de ayudas, en forma de subvenciones, dirgidas a financiar grandes proyectos integrados de
investigacién industrial de caracter estratégico, gran dimensién y large alcance cientifico-écnico.

Con fecha 21 de marzo de 2006 la Socledad, como lider del consorcio creado con otras empresas al
respacto, recibié la Propuesta de Resolucion Provisional formulada por el CDTI por el cual se conceden
subvenciones por un imporle tolal de 2605 miles de euros (6.734 miles de euros correspondientes a la
Sociedad) para el desarrolio de nuevas tecnologias para los ejercicios 2006-2008. Cada una de las empresas
gue componen el consorcio participa en las diferentes fases del proyecto presentado, jurto con la
correspondiente subcontratacion a centros tecnolbgicos. La Sociedad previé inicialmente incurrr en unos
costes totales durante el periodo del programa de 14.457 miles de euros si bien los costes incurridos al 31 de
diciembre de 2008 asciendsn a 16.675 miles de euros (10.235 miles de euros a 31 de diciembre de 2007). Al
31 de diciembre de 2008 el importe cobrado relativo al programa CENIT asciende a 5.120 miles de euros
(3.276 miles de euros a 31 de diciembre de 2007). La Sociedad no cuenta con importes pendientes de
imputar por dicho concepto {encontréndose registrados 1.368 miles de euros a 31 de diciembre de 2007 en el
epigrafe de "Subvenciones, donaclones y legados” del balance de situacién adjunto), habiendo imputado
3.212 miles de euros a resuttados en el ejercicio 2008 (1.281 miles de euros en el ejercicic 2007) tras racibir
1.844 miles de euros en el ejercicio 2008.

Con fecha 21 de noviembre de 2007 la Scciedad, como lider del consorcio creado con ofras empresas al
respecto, recibié la Propuesta de Resolucion Provisional formulada por et CDTI por el cual se conceden
subvenciones por un importe lolal de 10.882 miles de euros {1.473 miles de euros correspondientes a la
Sociedad} para el desarrollo de nuevas {ecnologias para los gjercicios 2008-2011 {Ecotrans) en el marco del
programa CENIT. Cada una de las empresas gue componen el consorcio participa en las diferentes fases del
proyecto presentado, junto con la correspondierie subcontratacidn a centros tecnolégicos. La Sociedad
prevé incurrir en unocs costes folales durante el pericdo def programa de 3.225 miles de euros, ascendiendo
los gastos a justificar al 31 de diclembre de 2008 a 780 miles de euros. Al 31 de diciembre de 2008 el importe
cobrado relativo al proyecto Ecotrans asciende a 356 miles de euros, habiéndose imputado la totalidad de
dicho importe a resultados en el ejercicio 2008.

Estas ayudas, que en caso de no alcanzarse las inversiones en I+D previstas en dichos proyectos deberén
ser devueltas considerando un tipo de interés, se registran:

- Las subvenciones en “Subvenciones, donaciones y legades” neto del efecto fiscal se amortizan con abeno a
“Otros ingresos de explolacién”.
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Oftros pasivos
corrientes- Derivados financieros

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a Jargo plazo” y “Otros pasivos no cormientes” al cierre del ejercicio
2008 y 2007 es el siguiente {miles de suros):

Instrumentos Financieros a Largo Plazo
Clases
. Categorias Otras deudas y derivedos Total
2008 2007 2008 2007
Débitos y partidas a pagar 57.089 91.133( 57.089 91.133
- Derivados financieros 7.187 93 7.187 &1
Total 64.276 91.224| 64.276 91.224

El saldo de las cuentas del epigrafe "Deudas a corto plazo” al cierre del ejercicio 2008 y 2007 es el siguienle
{miles de euros);

Instrumentos Financieros a Corio Plazo
Clases Deudas con Entidades
de Crédito y
Arrendamiento
Categorias Financiero Otras deudas v derivados Total
2008 2007 2008 2007 2008 2007

Débitos y partidas a pagar 7 1 11.275 19450 | 11282 19.501
Derivados financieros - - C- 1.511 - L.5%1

Total 7 11 11.275 21.001| 11282 21.012

Al 31 de diciembre de 2008, la Sociedad tenia concedidas diversas lineas de crédito en varias entidades
financieras hasta un limite de 147.853 miles de eurps (175.505 miles de euros a 31 de diiembre de 2007),
aproximadamente, no habiende dispuesto importe significativo alguno a dicha fecha.

£l detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe “Deudas a largo plazo”, “Otros pasivos
no corfentes”, “Oiros pasivos correntes-Derivados financieros” y "Deudas a corto plazo® es el siguiente (en
miles de euros):
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Ejercicio 2008
2014y
2009 2010 2011 2012 2013 Siguientes | Total
Deudas con entidades de crédito 7 - - - - - 7
Derivados - 5.903 1.284 - - - 7.187
Otros pasivos financieros 11.275| 11.78% 8.916 B.117 7.315 20.952] 68364
Total 11282 17.692] 10.200 8.117 7.315 20.952| 75.558
Ejercicio 2007
- 2013y
2003 2009 2010 2011 2012 Siguientes | Total
Deudas con entidades de crédito 11 - - - - - 11
Derivados 1.511 91 - - - - 1.602
Otros pasivos financieros 19.490 5.948 6.155 6.314 6.141 28.616 72.667
Total 21,012 6.039 6.139 6.314 6.141 28.616 74.280 |
31.12.07 Aumento | Traspasos (Nota9) | 31.12.08
Contrato relevo (Nota 3.1) 9.563 2.555 (4.405) 7.713
Plan de participacitn (Nota 9) 268411 - (26.841) -
Jubilados activos (Nota 3.k) 1208 521 {609} 1.120
Anticipos reembolsables 53.178 4.563 {9.914) 47.827
Premio constancia 343 . 86 - 429
Total 91.133 7.725 (41.769) 57.089

De conformidad can los Programas de Fomento de Investigacion, la Administracion ha concedido ciertas ayudas
a CAF para la realizacion de proyectos de investigacion y Desarrollo a realizar en el periodo comprendido entre
2000 y 2008 que se registran en el momento de su cobro efectivo, 0 en su caso, cuando los cobra el coordinador
del proyecto conjunto. Estas ayudas han consistido en:

- Subvencionas para sufragar parcialmente los gastos y cosles de dichos proyectos.

- Antficipos reembolsables consistentes en préstamos sin interés, gue suelen tener periodo de carencia de 3
afiog, y se amortizan en un perlodo supefior a 10 afios.

En los proyectos en colaboracién, el coordinador del proyecto es el responsable anfe la Administracion de la
realizacion det proyecto y quien cobra el tolal de la ayuda de la Administracién. La Scociedad registra en el
epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar-Clientes por ventas y prestaciones de servicios” y
"Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar-Olros Acreedores” 41 miles y 1,759 miles de euros (361 miles
de euros y 2,173 miles de euros a 31 de diciembre de 2007} respectivamente, correspondientes & los importes
pendientes a cobrar y pagar con aqueflos terceros resultantes de los proyectos de colaboracion.

El detalle del valor actual de los compromises asumidos por la Entidad en materia de retnbuciones post-empleo
y ofras retribuciones a largo plazo, de los actives afectos destinados a la cobertura de los mismos, y de las
cuantlas no registradas, al cierre de los gjercicios 2008 y 2007, es el siguiente:
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Miles de Euros 1
2008 - 2007
Valor actual de las retribuciones- 17.474 16.673
Menos - Valor razonable de los activos afectos 16,354 15465
Provisiones a largo plazo — Obligaciones por
prestacicnes a largo plazo al persenal 1126 1.208
- E) valor actual de los compromisos ha sido detesrinado por actuarios independientes cualificados, quienes han

aplicado para su cuantificacién los siguientes criterios:

- Método de célculo: "Unidad de crédilo proyectada”, que contempla cada afio de servicio como generador de
una unidad adicional de dereche a las prestaciones, valorando cada unidad de forma separada.

1}

- Hipotesis actuariales utifizadas: insesgadas y compatibles entre si. Con caracter general, las hipdiesis
actuariales mas significativas que han congiderado en sus célculos han sido los siguientes:

Ejercicio 2008 Ejercicio 2007
Hipotesis Actuariales
Tipo de interés técnico 4,77% 4,77%
Tablas de mortalidad PERM/F 2000F PERM/F 2000F
Tasa anual de revision de 2% 2%
pensiones
Edad de jubilacién 65 65

El valor razonable de los activos afectos se ha calculade al cierre del ejercicio mediante el método de calculo
unidad de crédiio proyectado.

La rentabilidad esperada de los activos afectos ha sido calcutada de acuerde con la valeracidn de la cartera de
inversion afecta realizada por a enfidad aseguradora Mapfre Vida y, en €l gjercicic 2008 ha sido del 4,66%.

15. Instrumentos financiéres derivados

CAF utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran expuestas sus
aclividades, operaciones y flujos de efectivo fuluros, fundamentalmente riesgos derivados de las vartaciones de
los fipos de cambio. CAF utiliza derivados como cobertura de tipo de cambio para mitigar el posible efecto
negative que las vanaciones en los tipos de cambio pudieran supcner en los fiujos de caja futuros
cofrespondientes a transacciones y préstamos en monedas distintas de la moneda funcional de fa sociedad
correspondiente.

Los detalles de las composiciones de los saldos netos que recogen la valoracion de derivades, basicamente de
cobertura de valor razonabie, de! balance de situacién al 31 de diciembre de 2008 y 2007 son los siguientes:

Vencimiento (en Diviga)
[ Derivados de venta 31.}2.08 (cobertura de 2011y
valor razonable) 2009 2010 Siguientes

Coberturas -

’7 Seguros de cambio de Délares 2]8.459.552 - -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 15.381.840 | 24.883.637 | 5.434.787
Seguros de cambio de Yenes 9.597.852.003 - -
Seguros de cambio de Pesos mexicanos 465.533.168
Seguro de cambio de Reales brasijeiios 89.567.173 - -
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; Vencimiente {en Divisa)
Derivados de compra 3 INUS i de 2011y
valor razonablgy—-"" 2009 2010 Siguientes
Coberturas -
Seguros de cambio de Délares 148.268.666 - -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 298.490 - -
Seguros de cambio de Yenes 695.468.170 - -
Derivados de compra 31.12.08 (cobertura de flujos
de efectivo) 2009
Coberturas -
Seguoros de cambio de Pesos Mexicanos 30.598.400
Vencimiento {en Divisa)
Derivados de venta 31.12.07 (cobertura de} 2010y
valor razonable) 2008 200% Stguientes
Coberturas -
Seguros de carnbio de Délares 103,086.864 112.062.000 -
Sepuros de cambio de Libras Esterlinas 26.994.834 22.963.594 | 10.834.105
Seguros de cambio de Yenes 10.947.549.939 3.449.228.064 -
Seguros de cambio de Dédlar canadiense 89.969 - -
Seguros de cambio déiares ansiraliancs 92.349 - -
Derivados de compra 31.12.07 (cobertura del Yencimiento (en Divisa)
valor razonable) 2008 2009
Cobertnras -
Seguros de cambio de Délares 3.596.903 -
Seguros de cambic de Libras Esterlinas 668.382 -
Seguros de cambio de Yenes 2.028.882.240 450.000.000
Seguros de cambio dg Francos Suizos 5.521 -

Vencimiento (en Divisa}
Derivados de compra 31.12.07 (cobertura de
Tiujos de efectivo) 2008 2009
Coberturas -
Seguros de cambio de Délares 32.000.000 | 56.000.000
Valor razongble Flujos de efectivo
2008 2007 2008 2007

Seguros de cambio en Délares 2.097.550 2,212,594 - 33.616
Sepuros de cambio en Libras Esterlina 6.204.102 144.584 - -
Seguros de cambio en Yenes 3.891.424 | (3.857.861) - -
Seguros de cambiv en pesos mexicanos (379.644) - (284.954) -
Seguros de cambio de real brasilefio (1.406.115) - - -
Seguro de cambio otras divisas {222 484) {137.863) - -
Valoracién al cierre (*) 9.984.833 | (1.638.546) {284.954) 33.616

(*) Antes de considerar su efecto fiscal.
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El vencimiento del instrumento
de efectivo.

el ejercicic en el cual se espera que ocurran fos flujos

Durante el ejercicio 2008 y 2007, & _ fafte ineficiente de las operaciones de coberiura llevadas a
cabo abonadas en [a cuenta de pérdidady-garentas es poco significativa.

En lo que respecta a la imputacion a resultados y variacién del valor de los derivados de valor razonabie, su

impulacion a resultados ha sido de 6.663 mifes y 4.107 miles de euros en los ejercicios 2008 y 2007, impories

andlogos a los de la variacién de valor de las partidas cubierias, ya que duranie jos ejercicios 2008 y 2007

apenas se han producido ineficacias en las coberturas, siendo el impacto en la cuenta de pérdidas y ganancias
. totalmente residual.

Las partidas cubiertas en €} Grupo, de acuerdo con lo indicado en la Nota 5.a. sobre Riesgos de Mercado, son
las operaciones en divisa incluidas en cada uno de los contratos comerciales. Dichas operacionss, se componen

- en el momento inicial de contratacién de las coberturas, bien de compromisos en firme {(en cuyo caso se
registran como coberturas de valor razonable) o bien como transacciones altamente probables (en cuyo caso se
registran como coberturas de flujo de efective).

16. _Administraciones piblicas y situacién fiscal

a) Saldos corrientes con las Administraciones Pablicas

La composicién de los saldos corrientes con las Administraciones Pdblicas al 31 de diciembre de 2008 y
2007 es la siguienie:

Miles de Euros
Activo Pasivo
31.12.08 31.12.07 31.12.08 31.12.07
Seguridad Social - - 3.871 3.308
Hacienda Pliblica-
Impuesto sobre el valor afiadido m 390 23.843 11.678
Otros 234 12 5
Retenciones a cuenta del mpuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas - - 3.636 3211
Impuesto sobre Sociedades (Notz 4.m) - - 18.835 21.134
711 624 50.197 39.336
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b) Conciliacién resultado contable y o) fiscal
Miles de Euros
! 2003 2007

Resultado contable (antes de impuestos) 108.538 115,782

Diferencias permanentes-
Compromigos diversos con trabajadores 933 2,556
Exencidn por reinversion (259 (647)

- Movimientos créditos fiscales (1.250) (10.054)

Dividendo filiales extranjeras, litigios y otros 3.849 769

Aumentos y disminuciones por diferencias

temporales y libertad amortizacitn-

* Libertad amortizacién I+D (5.412) 1.949

Reversion deduccion implantacién empresas 6.583 6.583
Dotacion provision Cartera Social {1%81) 25.762
Dotacidn provisiones (fiabilidad, garantias y otros) 38.521 19.697
Dotacién provision cartera 5.000 (") (2.385)
Instnznentos Financieros Derivados 334 37

Ajustes consolidacién fiscal (233) {558)

Base imponible (resuitado fiscal) 156.423 159.491

(" Generado comp consecuencla de la transicidn al PGC 07,

La Sociedad tributa desde el ejercicio 2007 en Régimen de Consolidacion Fiscal bajo la Norma Foral 7/1996,
de 4 de julio, del Impuesto de Sociedades, del Territorio Histérico de Gipuzkoa, dentro del Grupo Fiscal n®
03/07/G del que Construcciones y Auxiliar de Ferrocariles, S.A. es fa sociedad dominante y las sociedades
dependientes son: Inversiones en Concesiones Ferrovianas, S.A., CAF 14D, §.L., Construclora de Sistemas
Ferroviarios, S.L., Traintic, S.L., Ibaia Energia, S.L., Sempere Componentes, S.L., Bizkaia Ferroviaria, S.L.,
Trainelec, S.L., Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L., Cenfro de Ensayos y Analisis Cetest, S.L,
Agarregune, S.L., Seinalia, S.L. y Predictove Ingenieros, S.L. El régimen de consolidacion fiscal tendra
caracter indefinido en tanio en cuanto siga cumpliendo los requisitos © no renuncie expresamente a su
aplicacién a través de la comespondiente declaracién censal.

En aplicacién de la normativa vigente, el tipo impositivo aplicado en el impuesto sobre Sociedades para el
ejercicio 2007 y 2008 ha sido del 2B%. La deuda tributaria de la Sociedad con las Administraciones
Tributarias debe interpretarse en el contexto del régimen de consclidacion fiscal bajo el cual tributa. En el
mismo, el grupo fiscal tributa a una y otra Administracién en funcién del volumen de operaciones realizadas
en cada territorio. En este senlido el grupo fiscal tributa conjuntamente por el Impuesto sobre Sociedades a
la Administracion del Estado y a las Diputaciones Forales de Gipuzkoa y Bizkaia en funcién del volumen de

operaciones realizado en cada territorio.
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¢) Impuestos reconocidos en el Patrimonioc

El detalle de los impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.08 31.12.07
- Con origen en el ejercicio-
’ Subvenciones (545) (136)
Provisién de cartera (8s0) 638
Operaciones dé cobertura (79) (127)
d Con origen en gjercicios anteriores-
Subvenciones 1.759 1.895
Provision de cartera 850 212
Operaciones de cobertura 93 220
Total impueste reconocido directamente en
Patrimonio 1.228 2,712

d} Conciliacion entre resuitado contable y gasto por impuesto sobre
socfedades

La conciliacion entre el resultado contable y €l gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Miles de Euros
2008 2007
Resultado contable anfes de impuestos 108.538 | 115.782
Cuota 2128% 30.391 32419
Impacto diferencias permanentes 916 {2.319)
Deducciones (*)-
Por doble imposicitn (198) (147)
Deduccicnes ¥ otros conceptos con. limite (basicamente 1+D-+) (5.746)| (11.530)
Deducciones sin immite CAF (I+D) {3.698) (3.981)
Deducciones sin limite cedidas a Grupo (1.092 {1.024
Diferencias liquidacién ejercicio anterior (6.237) (1.642)
Otros 1.273 {578)
Activacién de créditos fiscales (**) {12.340) -
Total gasto por impuesto reconocido en la cuenta de
pérdidas y ganancias 3.269 11.198

() No incluye Jas deducciones registradas en el balance de situacién al 31 de diciembre de 2007.
(**) Registrados en 2007 en ofros epigrafes patrimoniales.

En el ejercicic 2008 se han considerado deducciones por 23.590 miles de euros (25.182 miles de euros en
2007), de las cuales 12.254 miles de euros (B.500 miles de euros en el ejercicio anterior) estaban activadas
en el epigrafe “Activos por impuesto diferido” del balance de situacion adjunto al 31 de diciembre de 2007.

Las diferencies entre la estimacion del Impuesto sobre Sociedades del elercicio 2007 y la declaracion
finalmente presentada han motfivade un Ingrese por Impuesio sobre Sociedades que se corresponde
principalmente con la acreditacion de deducciones por 1+D en un imporle superior al inicialmente estimado.

49




AR

9Ce4FHHET

0872008

se corresponden principalmente con deduccién por inversiones en activos fijps materiales nuevos {3217
miles de euros) y deduccion por 1+D (5.098 miles de euros). Dichas deducciones han sido destinadas en
parte para consumo propio de la Sociedad (3.698 miles de euros} y parte han sido cedidas a ofras
sociedades del grupo fiscal (1.082 miles de euros), originando la correspondiente cuenta a cobrar. Del mismo
modo, otras sociedades del grupe fiscal han cedido deducciones a la Sociedad por importe de 1.694 miles de
euros, motivando la correspondiente cuenta a pagar.

En términos generales, los activos o elementos patrimoniales objeto de las deducciones citadas deberan
permanecer en funcionamiento en la Sociedad, afectos, en su caso, a los fines previstos, durante un plazo
minimo de cinco afios, o tres si se trata de bienes muebles, excepto que su vida (iil fuese inferior, sin ser
objeto de transmision, arrendamiento o cesitn a terceros para su uso, salvo pérdidas justificadas.

La Sociedad ha considerado exenla una renta de 259 miles de euros generada en 2008 al acogerse al
beneficio fiscal de la reinversion de beneficios extraordinarios confemplado en el articulo 22 de ta Norma
Foral 7/19986, de 4 de julio, del Impuesio sobre Sociedades. Los elementos patrimoniales objeto de la
reinversion, por importe de 259 miles de euros (1.508 miles de euros en los Oftimos cuatro efios) deberdn
permanecer en el patrimonio de la Sociedad, salvo pérdidas justificadas, durante cinco anos, o tres si se trata
de bienes muebles, desde que se materialice la reinversion, excepto que su vida utit fuese inferior. La
transmisién de dichos elementos antes de la finalizacién del mencionado plazo determinara la integracién en
la base imponible de la parte de renta no Integrada, exceplo que el importe obtenido sea objeto de
reinversion en los érminos establecidos en la normativa fiscal.

La Sociedad tributa de conformidad con lo previsto en la Norma Foral 711986, de 4 de julio, del Impuesto
sobre Sociedades. El 30 de diciembre de 2008 se publicd y entré en vigor la Norma Foral 82008, de 23 de
diciembre, por la que se maodifica la Norma Foral 7/1998, con efectos para los periodos impositivos Iniciados
a partir del 1 de enero de 2008, y que establece, entre otras medidas, un tipo general de gravamen del 28%.
Dicha Norma Foral 8/2008 ha sido objeto de recurso ante el Tribunal Superior de Juslicia del Pais Vasco.

Con fecha 11 de septiembre de 2008 el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas se pronuncié
sobre las peficiones de decision prejudicial planteadas por el Tribunal Superior de Justicia del Pafs Vasco
medianie autos de sepliembre 2006. En atencidbn a esta sentencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, el Tribunal Superior de Justicia del Pafs Vasco ha desestimado en diciembre de
2008 diversos recursos contra la normativa foral del Impuesto sobre Sociedades. No obstante, su decisién ha
sido objeto de recurso ante el Tribunal Supremo.

e) Activos por impuesto diferido (diferencias temporarias y créditos fiscales)

EJ detalle del saldc de esta cuenla al cierre del ejercicio 2008 y 2007 es el siguiente (en miles de euros):

Miles de Euros
31.12.08 | 31.12.07
Diferencias temporarias {npuestos anticipados) 36.911 24.030
Deducciones pendientes y otros 12340 12.254
Total actives por impuesto diferido 49.251 36.284

Durante e} ejercicio 2008, ia Socledad ha registrado créditos fiscales por importe de 12.340 miles de euros
{12.252 miles de euros en 2007).

La Sociedad no dispone de bases imponibles negativas pendientes de compensar.
l.a Sociedad dispone de deducciones por importe de 23.618 miles de euros. Las canlidades no deducidas
por insuficiencla de cuota podrén aplicarse, respetando igual limite, en las liquidaciones de los periodos

impositivos que concluyan en los quince afjos inmediatos y sucesives. Teniendo en cuenta fa incertidumbre
inherente a la recuperacién de los activos por impuesto diferido, la Scciedad, sigue un criterio de activacion
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A
- E‘pe’girqos En atencién a dicho criterio, la Sociedad mantiene sin
e tle euros.

A

, actlivar deducciones por impoiig

El importe y plazo de aplicacién d A Srencias temporarias de la sociedad (activadas y no activadas) es
gl siguiente:
’7 | Miles de Euros
. 31.12.08 31.12.07
Importe Tmporte
. Diferencias temporarias activadas-
Provisiones de cartera social 9.319 9.369
Responsabilidades coniractuales y fiabilidad 11.332 9.328
: Provisién obras no deducibles en ejercicio 0.632 -
i Provisién cartera 1.400 -
: Garantfas y mantenimiento 3570 3.534
1 Otros 1.658 1.299

36.911 24.030

Diferencias temporarias no activadas-

Externalizacidn jubilados 3.660 3.441
Contrato de relevo 2.781 3277
Seguro concertado 1.971 1.433
Provisién cartera 1.544 1.650
Otros 909 1.007

N 10.865 10,808

El importe y plazo de aplicacién de las deducciones fiscales de la sociedad {aclivadas y no activadas) es el

F siguiente:
Miles de Euros
31.12.08 31.1207
Importe | Vencimiento | Importe | Vencimiento
Deducciones activadas-
Generadas en 2003 - - 11.434 2018
Generadas en 2004 3364 2019 820 2019
Generadas en 2005 5.061 2020 - -
{Generadas en 2006 3.915 2021 - -
12.340 12.254
)
Deducciones no activadas-
Generadas en 2004 - - 7.985 2019
Generadas en 2005 - - 4423 2020
- Generadas en 2006 2.658 2021 5.053 2021
Generadas en 2007 4,510 2022 - -
Generadas en 2008 4.110 2023 - -
11.278 17.461

Las deducciones activadas se corresponden, fundamentaimente, con deducciones por 1+D y deducciones
por inversién en activos fijos nuevos, Las deducciones no aclivadas se corresponden con estos conceptos y
con deducciones por actividedes exportadoras.

51

i
|
|
;




9064 HdEs

08/2008

El detalle del saldo de esta cuenta al cieme del ejercicio 2008 y 2007 es el siguiente (en miles de euros):

Miles de Euros

31.12.08 31.12.07

Subvenciones 1.214 1.759

Deduccién implantacién en el extranjero 3.686 5.530

Amortizacion acelerada gastos ¢ inmovilizado 1+D 2.557 1.042

' Libertad amortizacion 210 256
Otros 2.279 952

Total pasivos por impuesto diferide 9.946 9.539

h} Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segiin establece !a legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las aultoridades fiscales o haya
transcumido el plazo de prescripcion de cuatro afios. A la fecha de formulacién de las cuentas anuales de
2008 la Sociedad tiene abiertos a inspeccion los ejercicios 2004 y siguientes del Impuesto sobre Sociedades
y los ejercicios 2005 y siguientes para los demas impuestos gue le son de aplicacion. Los Administradores
de Ja Sociedad consideran gue se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados
impuestos, por o que, alin en caso de gue surgieran discrepancias en la interpretacion normativa vigente por
ol tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en c¢aso de
materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuaies adjuntas.

Durante los ejercicic 2008 y 2007, la Sociedad no ha. sido objeto de actuaciones de comprobacién o
inspeccién.

Los Administradores de la Sociedad han realizado los calculos de los impuestos asociados con este
impuesto para el ejercicic 2008 y aquelios abiertos a inspeccién de acuerdo con la normatlva foral en vigor al
cierre de cada ejercicio, por considerar que de la resolucion final de las actuaciones judiciales y los recursos
planteados no se derivar& un impacto significativo sobre las cuentas anuales fomadas en su conjunto.

17. _Provisiones y contingencias

Durante el ejercicio 2008 y 2007, la Sociedad ha dotade en el epigrafe “Provisiones a largo plazo” 1.264 miles y
262 miles de euros para hacer frenie a posibles pasivos por sucesos pasados a l0s que puede tener que hacer
frente la compafila por lo que al cierre de los ejercicios 2008 y 2007, la Sociedad tiene registrada una provisién
de 1.186 miles y 732 miles de euros tras aplicar durante los gjercicios 2008 y 2007 810 miles y 645 miles de
euros, respectivamente,

Provisiones a corto plazo 31.12.07 Dotaciones netas 31.12.08

Servicios de garantia y asistencia, responsabilidades

contractuales, etc. (Notas 3.f y 3.01) 104.547 £8.208 192.755
Ofros (Notas 3.m, 3.8y 7) ' 5684 (1.19D 4,493
Total a corto plazo 110.231 §7.017 197.248
Provisiones a corto plazo 01.01.07 | Dotaciones netas | Traspasos 31.12.07
Servicios de garantia v asistencia, responsabilidades
contractuales 69.003 35.544 - 104.547
QOfras provisiones 9.832 {4.538) 390 5.684
TOTAL 78.835 31.006 390 110.231
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Las provisiones a corfo plazo a 31
(29 millones de euros aproximads

Las provisiones a corfo plazo a 31 de diciembre de 2007 se refieren basicamente a las provisiones por fiabilidad
{35 millones de euros aproximadamente), por responsabilidades contractuales (29 millones de euros), y
garantias (38 millones), que se reparten enfre los vehiculos entregados y en periodo de garantia.

18. Moneda extranjera

El detalle de los saldos y transacciones en moneda extranjera mas significativos, valorados al tipo de cambio de
cierre y tipo de cambio medlo, respectivamente, son los siguienies:

Miles de Euros
2008 2007
Cuentas a cobrar (Nota 13) 26.981 2.420
Préstamos concedidos 81.076 23,953
Cuentas a pagar 974 3.880
Ventas 183.448 103.651
Compras y servicies recibidos 16.012 5.235

El importe de Jas diferencias de cambio reconocidas en el resuitado det ejercicio adicionales a las descritas en la
Nota 15, por clases de instrumentos financieros, es el siguiente (en miles de euros):

- 2008
Por Transacciones
Liquidadas en el Ejercicio
Créditos (521)
Derivados (5.050)
Qtros 34
Total (3.537)

19. Ingresos y Gastos

a} Importe neto de ia cifra de negocios

La distribucion del imporie neto de la cifra de negocios correspondisnte a los ejercicios 2008 y 2007,
distribuiida por categorlas de actividades y por mercados geograficos, es la siguiente (en miles de euros):

Actividades 2008 2007
Por Actividades-
A) Ferroviario:
Vehiculos 840.685 835.167
Rodajes, reparacionss y mantenimiento integral 114.898 096,326
B) Otros 2.704 2.526
958.287 934.019
Mercados Geograficos 2008 2007
Nacional 575.196 652.067
Expertacién 383.091 281.952
Total 058,287 934.019
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b) Aprovisjonamientos

El saldo de las cuentas "Consumo de mercaderias” y “Consumo de materias primas y otras materias
consumibles” del ejercicio 2008 y 2007 presenta la siguiente composicion (en miles de euros):

2008 2007
] Censumo de materias primas y ofras
materias consumibles-
Compras y trabajos realizados por terceros 5592388 476.327
Otros (Nota 3.m) - (5.304)
’ Variacion de existencias (42.3503 (29.625)
Total 516.938 441.398|

c) Detalle de compras segin procedencia

El detalle de las compras efectuadas por la Seciedad durante los ejercicios 2008 y 2007, atendiendo a su
procedencia es el siguiente {en miles de euros):

2008 20067
( Nacionales | Intracomunitarias | Importaciones | Nacionales | Intracomunitarias | Importaciones

Compras 75% 22% 3% 80% 19% 1%

o) Gastos de personal

La plantilla media equivalente empleada en 2008 y 2007 ha sido 1a siguiente:

Ejercicic 2008
N° Medio de
Categorfa Profesional Empleados Horobres Mujeres
Empleados 1.046 845 201
Obreros 2.453 2.410 43
N Total (*) 3.499 3.255 244|

(*y Al 31 de diciembrz de 2008, la plantifla fja y eventual era de 3.136 y 558 personas
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Ejercicio 2007
N* Medio de
Categoria Profesional Empleados Hombres Mujeres
Empleados 976 804 172
Obreros 2.438 2.404 34
Total (*) 3.414 3.208 206 |

) Al 31 de diciembre de 2007, la plantilla fija y eventual era de 3.131 y 263 persenas.
E! 100% de los Consejeros son hombres.

Asimismo, el detalie de los gastos de personal es el siguiente (miles de Euros):

2008 2007
Sueldos y salarios (Notas 3.k, 3., 3. y 14) 136.993 125.820
Seguridad social 40.797 38.181
Oftros gastos (Mota 3.k) 6.594 5.477
184.384 169,478

e) Otros gastos de explofacion

Los honorarios relativos a los servicios de auditoria (incluyendo revisiones semestrales) de Construcciones y
Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y socledades dependientes han ascendido a 684 miles y 434 miles de guros en
2008 y 2007, respectivamente. De este importe, los incurridos por las auditorias anuales {incluyendo
revisiones semestrales) de las sociedades revisadas por las firmas de la organizacion mundial Deloiite han
ascendido a 577 mjles y 380 miles de euros en 2008 y 2007 (de los que 247 miles y 135 miles de euros han
sido en congepto de lvs hororarios de auditoria y revisién semestral de la sociedad dominante en 2008 y
2007). Adicionalmerte, se han facturado honorarios por ofros servicios profesionales por importe de 533
miles y 558 miles de euros, de los cuales 444 miles y 544 mites de euros corresponden a la firma Deloitie en
los ejercicios 2008 y 2007.

f) Informaclén seobre medio ambiente

Las inversiones mas significativas realizadas en sisternas, eaufpos € instalaciones destinadas a ia proteccién
y mejora del medio ambiente e incorporados al inmovilizade material {(Nota 7) durante los ejercicios 2008 y
2007, han ascendido a 697 miles y 861 miles de euros.

Al 31 de diclembre de 2008 y 2007 la Sociedad no mantiene fitigios en curso o centingencias relacionadas
con la proteccion y mejora del medio ambiente. Los Administradores de la Sociedad consideran que ho
surgiran pasivos de significacion derivados de la acluacion medioambiental de fa misma, por o gue el
balance de situacion adjunto no incluye provisién alguna por este concepto,

Durante el ejercicio 2008, CAF no ha recibido subvenciones de naturaleza medioambiental.

20. Informacién sebre el Consejo de Administracién

a) Retribucién y otras prestaciones al Consejo de Administracion

En 2008 y 2007, la Sociedad ha registrado 307 miles y 799 miles de euros, aproximadamente, en concepto
de remuneraciones y dietas devengadas por su Consejo de Administracion. Al 31 de diciembre de 2008 y
2007, no tenia concedidos anticipos, garantias o créditos, a sus actuales o antiguos miembros de su Consejo
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de Administracitn ni, salvo qauﬁén la Nota 3.k, existlan obligaciones contraidas por la Sociedad
con eflos en materia de pension&s-o-de €eguros de vida.

b) Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y
realizacién por cuenta propia o ajena de actividades similares por parte de
los administradores, de conformidad con fo establecido en ei articuio 127
ter. 4 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Los miembros del Consejo de Administracion y sus representantes indicados a continuacién kan mantenido
participaciones en el capital de sociedades con el mismo, analoge o complementario género de actividad al
E que constituye el objeto soclal de CAF:

-~ Caja de Ahorros y Mente de Piedad de Guiplizcoa y San Sebastian (Gipuzkoa Donostia Kutxa): Ha

comunicado su participacién, con el 95%, en el capital de *Alquiler de Trenes, AIE”, sociedad

- constituida junto con CAF (Nota 9) y confirma que no posee ninguna otra participacion en el capital
de otras entidades con el mismo, analogo o complementario género de actividad.

Los deméas miembros del Consejo de Administracién manifiestan que no poseen ninguna participacion en el
capital de otras entidades con el mismo, analogo o complementario género de actividad, salvo por las
mantenidas por determinados Administradores en &l ejercicio de su cargo por cuenta de la Sociedad (Nota 9)
y que se detallan a continuacion:
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Cargos o
Funciones que se
Ostentan o
. " Realizan en la
Activid . .
Sociedad ividad Socicdad Indicada Nombre
CAF [+D, S.L. (Sociedad Unipersonal) Investigacidn y Desarrollo Administrador José Maria Baztarrica
Unico
Construcciones Ferroviarias CAF-Santana, S.A. Fabricacién de equipos ferroviarios Presidente José Maria Baztarrica
Construcciones Ferroviarias CAF-Santana, 8.A. Fabricacion de equipos ferroviarios Consejero Delegado Alejandro Legarda
Construcciones Ferroviarias de Madiid, S.L. {Sociedad Fabricacién de equipos ferroviarios Admjnistmdor José Maria Baztarrica
Unipergonal) . . Unico
Ferrocarriles Suburbanes, 5.A. de CV. Prestacion de toda clase de servicio de transporte Presidente Alejandro Legarda
terrestre
Constructora de Sistemas Fervoviarios, S.L. Disefic y equipamisnto de explotacion de lineas Presidente Alejandro Legarda
ferroviarias
Urbanizaciones Parque Romareda, S.A. (Sociedad Tenencia de acciones Administrador Alejandro Legarda
Unipersonal} o Unico
Traintig, S.L. Fabricacion de productos elecirdnicos Administrador Andrés Arizcoseta
Unico
CAF USA, Inc. Fabricacion de equipos ferroviarios Presidente José Maria Banarrica
CAF México, S.A. de CV. Fabricacién y mantenimiento de equipos Presidente José Marja Baztarrica
CAF Argenting, S.A. Mantenimiento de equipos ferroviarios Presidente Jusé Maria Bartarrica
CAF Rail UK, Ltda,. Mantenimiento de equipos ferroviarios Administrador José Marla Baztarrica
Unico
CAF Italia, 3.R.L. Manienimiento de equipos ferroviarios Administrador José Maria Baztarrica
Unico
Constructora Mex. del Fervocarril Suburbano, S.A. de C.V, | Diseiio y equipamiento de explotacion de lineas Presidents Alcjandro Legarda
ferroviarias
Trenes de Navarra, SAU. Fabricacién de equipos ferroviarios Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
CAF Chile, S.A. Fabricacion de equipos ferroviarios Prasidente Andrés Arizcormeta
Desarrollo Software Miramon 4, S.1. Desarrolle software Administrador Andrés Arizcorreta
' Unico
Sempere Componentes, S.1. Comercializacién componentes Administrador Andrés Arizcometa
Unico
Bizkaia Ferroviaria, 5.L. Servicios de ingenieria Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
Centro de Bnsayos y Andlists Cetest, 5.1 Ensayos y homologacién Administrador Andrés Arizcometa
Unico
Trainelee, S.L. Equipos electronicos de potencia Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
Musvas Estrategias de Mantenimiento, S,L. Soluciones tecnolgicas Administrador Andrés ArizoorTeta
Unico
Ibaia Energia, S.L. Generacidn energia Admjnistrador Andrés Arizcometa
Unico
Compafija de Vagones del Sur, S A. Fabricacién vagones de carga Consejero Alejandro Leparda
Agaregune, S.L. Construecion de edificios, captacion y Administrador Andrés Arizcorreta
dinamizacién de empreses ¢n el ambito de la Unico
_ movitidad . -
CAF Argelia, EURL. Fabricacién y mantenimiento de equipos Administrador Andrés Arizcorreta
fesroviarios Unico
CAF Francia, 5AS. Fabricacién y mantenimiento de equipos Administrador Andrés Arizcorreta
ferroviarios Unico
CAF Turquia, L.S. Fabricacién y mentenimiento de equipos Administrador Andrés Anzcometa
ferroviarios Unico
Constructions Ferroviaires de Bagneres, 5. A. Fabiicacibn y mantenimiento de equipos Consejero Andrés Arizcomreta
ferroviarios
Gestion Elaboracion de Manuales Industriales Ingenieria y Diseflo de equipos industriales Adminisirador Andrés Arizcorreta
Servicios Complementarios, S.L. Unico
Seinalia, S.L. Fabricacién y comercializacion de equipos de Administrador Andrés Arizcorreta
seflalizacion y seguridad Unico
Constructions Ferroviaires de Bagneres, 5.A. Fabricacién y mantenimiento de cquipos Caonsejero Alejandro Legarda
ferroviarios
Ditecsa Jaén, S.L. Fabrnicacidn y monteje de componentes del Consejero Alejandro Legarda
_ sector de automocion
Plan Metro, 5.4 Asrendamiento de material mdvil ferroviario Consejero Alejandro Legarda
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21. Retribuciones a la Alta Direccién

Los costes de personal (refribuciones dinerarias, en especie, Seguridad Social, etc) de la Alta Direccidn de la
Sociedad, tal y como se define de manera vinculanle en el informe de gobierno corporativo, han sido
desglosados en ia Nota anterior al tener, simultaneamente, la condicién de miembros del Consesjo de
Administracion.

En los ejercicios 2008 y 2007 no se han producido ofras operaciones con direclivos ajenas al curso normal del
negocio.

- 22. Avales, garantias y otros actives y pasivos contingentes

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, los avales y garantla prestados por entidades financieras y compaiias de
seguros a la Sociedad a favor de terceros ascienden a 1.591.677 miles y 1.110.618 miles de euros. De este
total, un Imporie de 119.728 miles y 88.891 miles de euros corresponden a avales para las subvenciones y
anticipos reembolsables concedidos por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y ofras entidades piblicas. La
i Sociedad y sus Administradores estiman que no se derivaran pasivos significativos por este congepto (Notas
i 13.gy14).

En {a medida en que los cosies a asumir fueran superiores o inferiores al importe estimado por Ia Sociedad para
hacer frente a su compromiso de asuncion de costes, a cambio de una prima formalizada para la construccién
de los activos de la concesion del suburbano (Nota 9), se podrian materializar activos y pasivos para la
Sociedad. Ei momento de su registro se correspondera con el momento en que se vean modificadas las
estimaciones de la Sociedad por la materializacién real del compromiso asumido.

23. Acontecimientos posteriorss al cierre

Al 31 de diciembre de 2008 existia una cartera de pedidos contratada en firme, neta de los impories
correspondientes a facturaciones a cuenta realizadas, por un importe aproximado de 4.137.431 miles de euros
(3.410 millones de eurgs a 31 de diciembre de 2007) (Nota 11). Al 31 de enero de 2008 este importe ascendia a
4.208.712 miles de euros.

. -
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APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

D. JOSE M® BAZTARRICA GARIJO

PRESIDENTE

D. ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CONSEJERO DELEGADO

D. ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA

CONSEJERO DI GENERAL

D. JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA

COMSEW

GIPUZKOA DONOSTIA KUTXA
REPRESENTADA POR:

D. JOSE ANTONIO MUTILOA {ZAGIRRE
CONSEJERO | -

D. JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOIT?

(e

CONSEJERO

S

D. XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI

CONSEJERO ‘

D. ALFREDO BAYANO SARRATE

Dzﬂlls MIGUEL ARCONADA ECHARRI

| fal ~ .

CONSEJERO
D. FE ESE ARRATIBEL
ONSEJERO

D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE

CONSEJERO l

SECRETARIO
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APROBACION STAEICS DE ADMINISTRACION

D. JOSE M® BAZTARRICA GARKWO
D. ANDRES ARIZCORRETA GARCIA
D. ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA

» D. JOSE ANTONIO MUTILOA 1IZAGIRRE
0. LUIS MIGUEL ARCONADA ECHARRI

* D. JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOIT!
D. FERMIN ARRESE ARRATIBEL
D. XABIER GARAIALDE MAIZTEGU!

3 D. JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA

D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE

D. ALFREDO BAYANO SARRATE

; Diligencia que levanta el Secretario, para hacer constar que, tras la formulacion de las Cuentas Anuales y del
" informe de Gestién de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A., correspondientes al
Ejercicio anual cerrado al 31 de Diciembre de 2008, por ios miembros del Consejo de Administracién en fa
Sesion del 26 de febrero de 2008 (las cuentas anuales referidas al Ejercicio cerrado al 31 de Diciembre de 2007
fueron asimismo formalizadas en su dia), sus miembros han procedido a suscribir el presente documento, que
se compone de 142 pliegos numerados cofrelativamente, del nimero 3039 al 3180, ambos inclusive, visados
todos por el Secretario gque firma y el Presidente que refrenda y firmados por cada uno de los administradores at
término de su texto.

San Sebastian, a 26 de febrero de 2009

yope JORo
’ EL PRESIDENTE EL SECRETARIO DEL CONSEJO

o JOSE M3 BAZTARRICA GARNC ALFREDQ BAYANO SARRATE
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAL} DE LOS ADMINISTRADORES
- .

0572008

LE}

T8 &

Diligencia que levanta el Secretarico del Consejo de Administracion de Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarrites, S.A., D. Alfredo Bayano Sarrate, para hacer constar que todos y cada uno de los miembros
del Consejo de Administracidn, declaran gue, hasta donde alcanza su conocimiento, las cuentas anuales,
individuales y consolidadas, del ejercicio 2008, formuladas en la reunion de 26 de febrero de 2009, y
elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomados en su conjunto, y que los informes de gestion
aprobados junto con aquellas incluyen un analisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de
la posicion de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y de las empresas comprendidas en la
consolidacidn tomadas en su conjunto, asi como la descripcién de los principales riesgos e incertidumbres
a que se enfrentan, firmando todos y cada uno de los sefiores Consejeros de la Sociedad, en sefial de
conformidad, cuyos nombres y apellidos constan a continuacién, de lo que doy fe.

San Sebastian, a 26 de febrero de 2009

Fdo.: D. Alfredo Bayanc Sarrate

D. JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO
PRESIDENTE

D. ANDRES ARIZCORRETA GARCIA
CONSEJERO DELEGADO

D. ALEJANDRO LE RAGUETA
CONSEJERO DI GENERAL

D. JOSE IGNACI& BERROETA ECHEVARRIA
VOCAL

/

GIPUZKOA DONOSTIA KUTXA

REPRESENTADA POR:
D. JOSE ANTONIO MUTILOA I1IZAGIRRE
VOCAL

7 <7

,

o/
D. LUIS MIGUEL ARCONADA ECHARRI
VOCAL .. oo

D. JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOCITI
VOCAL 77

L

D. FERMIN AE\R‘_BE%AR RATIBEL

VOICAL "

D. XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI
VOCAL ' -

D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE
VWAL



TESTIMONIO POR EXHIBICION DE DOCUMENTO

Yo, FEDERICO GARAYALDE NINO, Notario del llustre Colegio Notarial de
Madrid, DOY FE de que las fotocopias al dorso en ciento cuarenta y cinco folios de
papel timbrado de uso exclusivo notarial, serie 9C numeros 6436856 y los ciento
cuarenta y cuatro posteriores en orden correlativo, coinciden exactamente con el
documento que tengo a la vista.- e

En Madrid, mi residencia, a veintisiete de febrero de dos mil nueve .-

FE F'l.'IBUCA
TAHIAL
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: . Sociedades Dependientes
que componen el
Grupo CAF (Consolidado)

Cuentas Anuales consolidadas del
ejercicio 2008 e

Informe de Gestion consolidado,
junto con el Informe de Auditoria




906436078

Pza. de Julio Caro Barcja, 2
20018 San Sebastian
Espafia

Tel.: +34 943 26 78 0O
Fax:+34 943 26 78 01
www,deloitte.es

A los Accionistas de
Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A.

1. Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. {la
Sociedad dominante) y sociedades dependientes que conjuntamente forman el Grupo CAF (Notas 1 y 2.f), que
comprenden el balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de 2008, la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, el estado de flujos de efectivo consolidado, € estade de cambios en el patrimonio neto consolidado
y la memoria de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio anual terminade en dicha fecha,
cuya formmlacién es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad dominante, Nuestra responsabilidad
£§ expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales consolidadas en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Espaiia, que requieren el examen,
mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales consolidadas y la
evaluacidn de su presentacién, de los principios contables aplicados y de las estimaciones realizadas.

2. De acuerdo con la legislacién mercantil, los Adminisiradores de fa Sociedad dominante presentan, a efectos
comparativos, con cada una de las partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, del estado de flujos de efective consolidado, del estado de cambios en el patrimonio neto
consolidado, ademds de Yas cifras del ejercicio 2008, las correspondientes al ejercicio anterior. Nuestra opinjon se
refiere exclusivamente a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2008. Con fecha 1 de abril de 2008
emitimos miestro informe de anditorfa acerca de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2007, en el que
expresamos una opinicn favorable,

3. En nuestra opinidn, las cuentas anvales consolidadas del ejercicio 2008 adjuntas expresan, en todos Jos aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio consolidade y de la situacion financiera consolidada de
Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, 8.A. y sociedades dependientes al 31 de diciembre de 2008 v de los
resuliados consolidados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto consolidado y de sus flujos de
efectivo consolidados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen Ia informacién
necesaria v suficiente para su interpretacién y comprension adecuada, de conformidad con las normas
intemnacionales de informacién financiera adoptadas por fa Unidén Europea que guardan uniformidad con las
aplicadas en el gjercicio anterior.

4. El informe de gestién consolidado adjunto del ejercicio 2008 contiene las explicaciones que los Administradores
de la Sociedad dominante consideran oportunas sobre la situacién del Grupo, la evelucion de sus negocios y
sobre otros asuntos y no fonma parte infegranie de las cuentas anwales consolidadas. Hemos verificado que la
informacién contable que contiene el cifado informe de gestidn concuerda con la de las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2008. Nuestro trabajo como auditores se¢ limita a la verificacién del informe de gestion
‘ consolidado con el alcance mencionado en este mismo pérvafo ¥ no incluye la revision de informacion distinta de
la obtenida a partir de los registros contables de Construcciones y Auxiliar de Ferrocamriles, S.A. v sociedades
- dependientes.

DELOITTE, S.L.
Ingerlta en el RO A.C. N° 80692

[ L L L L R R R N

Este informe esid suisto a o
aphcabla estableadae

Deloste , S.L. inscnta en 2l Registro Mercantil Ge Madrid, tomo 13.550, {olio 188, seccdn 8. hoja, h-54414. Member of
inscripcidn 96, CULE: B-79104485, Domicifo Sotial: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1 - Torre Picasso, 28020 Macrid. Deloitte Touche Tohmatsu
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El ejercicio 2008 presenta los siguientes parametros econdmicos.
- La cuenta de pérdidas y ganancias amroja un resultade positive de 105.741 miles de euros después
- de impuestos, aproximadamente un 21% superior ai del gjercicio anterior.

- Las amortizaciones de inmovilizado ascienden a 23.462 miles de euros gue sumados al resultade de!
ejercicio, antes de impuestos, supone un cash-flow de 129.874 miles de euros.

- E} importe de |2 cifra de negocio ha sido de 1.004.951 miles de euros, un 15% superior a la del
ejercicio anterior.

- La cartera de pedidos a fin de afio alcanza la cifra de 4.137.431 miles de eurps, superior a la del
ejercicio anterior permitiendo el desarrcllo normal de la actividad del Grupo.

- La propuesta de aplicacidn de resultados mantiene la politica de ejercicios anteriores de reforzar el
patrimonio de la Compafia, proponiende destinar 32.587 mites de euros de los beneficios, después
de impuestos, a reparto de dividendos y 72.702 miles de euros a reservas voluntarias.

- La cifra de Fondos Propies del Grupo, en el supuesto de aceptacion de |a propuesta de distribucién
de beneficios, se incrementard con la del resultado destinado a reservas, alcarzandose un total de
349.456 miles de euros.

- Finalmente y en cumplimiento de la normativa, CAF informa que durante &l afio 2008, ni efiz ni sus
empresas fillales, han comprado o poseen acciones de la empresa.




0872008

En linaa con los anteriores ejercicios, durante el afo 2008 la adtividad comercial ha sido muy intensa,
lograndose contratos por valor de 1 710 miillones de euros. Al final del ejercicio, la cartera de padidos se siud
en 4.137 millones de euros.

Esta carlera, aita comparada con cifras historicas, presenta un aumento en la componente del mercade de
exportacion, que alcanza fa cifra det 48% del total.

La actividad de contratacion con RENFE se ha concretado principaimente en una serie de modificaciones en
los 16 trenes AVGL de afta velocidad y ancho vanable, que ya se tenlan contratados, asi como una
reindustrializacion de la obra, ocupandose CAF de ia fabricacion y suministro de toda Ja parte mecaénica. Todo
elto supone 110 millones de suros de nueva contratacion.

tJn hitc relevante en el pasado ejercicio lo consfituye la contratacion con Metro Madrid de 80 nuevas unidades
de tren, de las series 9000 y 3000. De |a serie 9000 se fabricaran composiciones de 3 y 4 coches con tensién
de alimentacidn Onica y composiciones de 8§ coches ¢on doble tension de alimentacion. En 1o referente a la
serie 3000 seran composiciones de 4 6 6 coches con tensidn de alimentacién {nica, El importe de esta
contratacion supera los 400 millones de euros.

Siguiendo con la linea de Investigacion Desarrollo & Innovacién tecnoldgica (1+0+i), que en 2007 dio como
resultado la plataforma BITRAC de locomotoras diesel-eléctricas / eléctricas, en diciembre se presento el
dispositivo Acumulador de Carga Réapida (ACR) que permile la circulacidn de los tranvias en framos
tranviarios definidos por el cliente como libres de catenarfa. Si bien inicialmente serén los tranvias de CAF,
URBOS i, los que equipen este dispositivo, el ACR esta concebido para instalarse en cualquier tipo de
tranvia existente.

El correcto funcionamiento de las unidades suministradas con equipos de traccidn fabricados por CAF, tanto
en Metro de Bilbao como en el Tranvia de Vitona, asi como 1a homologacion por parte de Metfro de Barcelona
del equipo de traccion de fabricacién CAF para su funcionamiento bajo tensidén de catenaria de 1.500 voltios
de corriente continua, confima el éxite comercial del desarrollo de estos equipos. Paralelamente e procesc
de homologacion de la unidad CIVIA 1Nl de tres coches con equipo de traccidn CAF, iniciado en 2007 prosigue
su curso acorde a los plazos previstos.

E! resto de contrataciones dentro del mercade nacional se completa con las 11 unidades eléctricas para SFM
(Serveis Ferroviaris de Mallorca) que iran detadas de equipo de traccion CAF, 72 coches remolque para Metro
de Bilbao y 11 unidades adicionales a las 12 contratadas en 2007 por FEVE.

Si en 2007 el hecho a destacar en &l campo de la exportacion fue la confratacién con el Metro de Santiago de
Chile, en 2008 lo es la contratacitn en Brasil, de las 17 unidades para Metro de Sao Paulo v las 40 unidades
de cercanias para Sao Paulo, que seran operadas por CPTM {Compafiia Paulista de Trenes Metropolitanos).
En ambas ocastones ademas de Ja importancia de fa obra, se conjuga con la consolidacién de un mercada por
el que CAF venia apostando desde hacia algun tlempo.

A dichas contrataciones se afiaden las conseguidas en Arabia Saudita para el suministro de 8 locomotoras y
40 coches de pasajercs, en Edimburgo para el suministro de 27 tranvias de piso bajo y la ampliacion de 8§
unidades de Metro de Koma.

La contratacién de 33 unidades de 3 coches para IZMIR en Turquia nos aflanza en el mercade de dicho pais
como uno de los principales suministradores ferroviarios de los dltimos arios.

ContinGa el crecimiento de las actividades de mantenimients que suponen un 35% de 'a carlera de pedidos,
con un volumen da negocio simitar al del ejercicio anterior.

En el capitulo de rodajes, Jas ventas se mantienen a un nivel muy positivo similar al de afios anteriores.
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A lo largo del afio 2,008 se han compleiado las &

Sevilla, asi como las 5 unidades del contrato de ampliacion, los 10 llitimos frenes rehabilitados para

Pittsburgh, las B Gltimas unidades de la serie Il de cercanias CIVIA de REMFE, la (Mima unidad de la serie
. 3.000 para & Metro de Madrid, los (ltimos 11 trenes para la STIB de Bruselas, los tlimos 19 coches

remolgues adicionales para el Suburbano de México y la unidad de cercanlas CIVIA UTF para RENFE.

También, durante este periodo, se han entregado 9 unidades de tren de alta velocidad {(AVR} para
- RENFE, 3 frenes para el Metro de Argel, 9 unidades de tren con {raccion diesel para Argelia, 18 trenes de
cercanias CIVIA Ill para RENFE, 1 tren para la TCDD de Turquia, 3 trenes de traccion diesel para RENFE, 3
trenes de traccitn eiéctrica para RENFE, 4 unidades de tranvia para Vitoria, 6 unidades de tranvia para
Antalya (Turquia), y el primer tren de la $/6000 para el Metro de Bilbao.

En lo relativo a otros proyectos en distintas fases de desarrollo, cabe destacar el avanzado estado de
fabricacidn del primer tren de ancho variable y alta velocidad (AVGL) para RENFE, el primer tren para FGC de
la serie 213, los 2 primeros coches RCP para Metro de Roma, el primer tren para el Metro de Chie, la primera
locomotora de linea para FESUR y la primera unidad para la Linea A del Metro de México.

En Io gque concierne a ofros proyectos contratados, cabe subrayar el desarrollo de las actividades de
Ingenierfa de los renes para el Metro de Sao Paulo y las unidades para CPTM (Compania Paulista de Trenes
Metropolitanos) de 1a misma cudad, las unidades de tren para lzmir (Turguia), los trenes para Nueva Dehhi
(India), la nueva serie 9000 para el Melro de Madrid, fas unidades de trarvia para Edimburgo, los frenes para
Arabia Saudita, las nuevas unidades para EuskoTren y el nuavo proyecto para los Ferrocarriles de Mailorca.
Las fabricaciones mas relevantes realizadas durante el afio 2008 han sido las siguientes:

N” de Coches
U. Tren (A+B), LRV Pittsburgh rehabilitadas (USA) ...t et ceers e ree v O
U Tren Metro Sevilla (A+BHCrDHE] o.coioiiivrem e et rseesssee e st st sbs st os 2o 2ssis s et e esae e sb s 20
U. Tren CIVIA 1] de 3 coches para Cercanias REMNFE (AT+AZ+AZ) . i ceeereean 18
U. Tren (M1+R1+51+S52+R2+M2} de 6 coches para M.Madrid S/3000 MOROL. ... 6
U.Tren (M1+51+R2+M2) de 4 coches para Metro de Madrid S/3000 BRensSiON ... oo e e 48
U.Tren (M+R+N} para la STIB de Bruselas... . OSSOSO STV .
U.Tren (MC1+Mi1+MiZ+MC2) Alta Velocidad Reglonales AVR para RENFE ... e 38
U.Tren (M1+R+M2) Diesel para Argelia
U.Tren (TCF +TCB+MIF1A+MIF1B+MIF2+MIFC} de Alta Velocidad para TUrQuia ... ...ooooeooecveesecce e B
U.Tren (RCB+M1B+M2B+M2A+M1A+RCA) para Mefro de Argel ... et ety 18
' U.Tren para Ampliacién Metro de Sevilla (A+B+C+DH+E) oo et ettt r et b eenn e eeeans 25
U.Tren CIVIA IR {A1+AZ+A3+A4+AS) de § coches para Cercanias RENFE. ... S0
. U.Tren Media distancia Diesel (M1+R+M2) de 3 coches para RENFE ..o ool 2]
U.Tren Media distancia Eléctricos (A1+AZ+A3+A4+A5) de 5 Coches para RENFE ... 3
U, Tren CIVIA UTF de 3 Coches para cercanias RENFE (A1+AZ+A3).... 3
U.Tren Tranvia Antalya (A+B+CHDHE) {TUIQUIA). ......occoi oottt een e eene e300
U.Tren Tranvia Vitoria (A+B+C+D+E) para EUSKOTREN. ..ot 200
U.Tren Metro Bilbao S/600 (MI+N1+N2HM2) para CTB . ...t mreaer st eem e e ee e eesemne et nn e een e A
Coches Remolques Tipo N para Trenes Suburbanos de MEXICO...........ccoicricince et stesss e teesseenens 18
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Con bastidor de acero soldado (Mofor + REMOIGUE]........ooee i e e s senn ceannee e eren s 3O

UNIDAD DE RODAJES

Ejes montados convencionales (Motor + Remolgue) ... ... e e 2,402

Ejes montados de ancho variable (Motor + ReMolIUE) .. ... 190
Cuerpos de €je BUBIOS. ... o e e et e e en et eneneee | 1.DAB
[T = - O e O O OSSPSR 40.500
RUBHAS 18 ZITIR . -cervrer ot et ms e sria s s ebe e b s et oo b e e b b e per e S s e 2o ons e en e mne e s b s sens < B
D5 LTy T S0 O OO O OO PO S SROTTTURTTNIOTY . . ¥ J
g o= T 00 G U RO OOTORTTRPP . 1.
Reductoras TeParadas. ... e e st e e e s s e sanenrenns T
O PSRRI 105
Otras fabricaciones complementarias:

L= L P ST USRI 47.964 Tm,
En el drea de reparacion se citan las siguientes:

Reparacion UT-3504 accidentada (Euskotren) ... . e semeeereee e eeer e |
Puesta a cero TRD (M1+M2} (RENFE)

Revisién UT 8/200 (Euskotren)................ ;

Revision Bogies S/B50 {Metr0 BilBan) ... ... e et e e b e e et et e e et eneen
Reparacién Bogies Mallorea {SEM) ...t o s e e e 7
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La plantilla del Grupo consalidado ha experimentado 4@.14 TeE

ELIGS TOTAL MEDIA ANUAL
31-12-07 4152 4415 4321
31-12-08 4550 5108 4758

Se ha incremsntado sensiblemente la plantita del Grupe a nivel de as Filiales, mantenigéndose estable la
plantilla fija en la Sociedad Dominante.

Se ha mantenido el esfuarzo en la incorporacién de personas de alta cualificacién técnica y se ha
incrementado la capacidad del Grupo.

Se estan consolidando los programas de Formacion y Desamollo, a través de los correspondientes Procesos,
con aplicaciones especificas para el colectivo técnico cualificado orientadas a la evaluacion y gestién del
desempefio.

Se ha llevado a cabo un programa de coaching directivo paré la Direccion general de las Filiales del Grupo.
La accidentalidad laboral se ha mantenido en los niveles del ejercicio anterior.

Se ha llevado a cabo la tercera Auditoria Reglamentaria del Sistema de Prevencion, con resultado favorable.

Se han desarroliado el conjunto de achvidades previstas en el Flan de Prevencién General y en cada uno de
los Planes de Prevencidn especificos de cada negocio.
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de la politica general de la empresa la politica medio={bicn pliendo la proteccién del medio ambiente
como un objetivo de fa organizacién asi como el asegufAMERto de que los sistemas, equipos y material
ferroviario que fabrica, aleancen Jas mayores calificaciones, no solamente en cuanto a seguridad y eficacia,
sino fambién en el respeto al medio ambiente,

En fas factorias de fabricacion de CAF, 8.A., estd implantado y cerificado el Sistema de Gesti6n

- Medicambiental, segin la noma SO 14001, gque inciuye Ja estructura organizativa, la planificacién de
actividades para la proteccion det medioambiente, las responsabilidades, los objetivos ambientales y los
recursos para desarrollar, revisar y mantener al dia la politica medioambiental.

Las actuaciones estdn encaminadas a adoptar las medidas necesarias y econdmicamente viables para
controlar y en su caso minimizar los aspectos medioambientales significativos, como son las emisiones a la
atmobsfera, la generacion da residuos y el consumo energético, con el objeto de preservar los recursos
naturales, en légica congruencia con la fabricacién de medios de transporte ferroviarios, considerados
favorablemente por su reducido impacto ambiental.

Como dato indicativo, se sefiala que las emisiones de gases de efecto invernadero, en cumplimiento del
Protocolo de Kioto, se han reducido significativamente sobre los datos de 2007, situandose sensiblemente
por debajo de los derechos asignados.
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Las inversiones materiales llevadas a cabo en Jas factorias durante el afo 2008 han ascendido a la cifra de
53.963 miles de =zuros (sin incluir el efecto de conversién de tipo de cambio). Dicha inversidn se ha orientado

¢ fundamentalmente hacia la modernizacién de las instalaciones productivas para lograr un incremento de la
productividad, asi como mejoras en la seguridad iaboral y las condiciones medioambientales

Las inversiones realizadas gque se pueden considerar mas representativas &n este ano 2008 son las
siguientes:

£n ja Unidad de Negocio de Vehiculos cabe sefialar, en el Area de Bogies, (a finalizacion de las obras en fas
nuevas naves de mecanizado y pintura, asi como su equipamiento. Er el Area de Acabado de Vehiculos, se
ha continuade con la modernizacion de las lineas de mentaje. unide a una importante inversion en seguridad
en dichas lineas. A ello habrla que sumar en el Area de Logistica la compra de un nuavo robot para los
almacenes automatizados.

En la Unidad de Negocic de Rodajes, las inversiones realizadas durante el 2008 han ido dirigidas
principalmente a aumentar la capacidad productiva y nivel de automatizacién en las secciones de forja,
mecanizado y verificado de ruedas. Como inversiones mas relevantes se puede mencionar la prensa de forja
de 10.000 Tn., los robots de manipulacion de ruedas de forja, la adquisicion de celulas de mecanizado y

: verificado, asi como el iniclo de la construccion de una nueva nave de mecanizado. De la misma forma, cabe
sehalar también las inversiones en el area de ejes, con la compra de nueva maguinaria.

En el Area Tecnolégica, ademas de la continua mejora de los sistemas de diseiio y su ampliacién en lo gue se
refiere a nuevos puestos de trabajo, a lo large de este afio se ha dotado al area de Tecnologia e Ingenieria, de
la infraestructura necesaria, hardware y software, gque permita asumir el incremento en el numero de
proyectos en los que la empresa esta frabajando.

Por ultimo, en retacién a las nuevas plantas y filiales del grupo CAF, se han realizado importantes inversiones
en su implantacién y dotacién de eguipamientos productivos, destacando en este afio las realizadas en
Trenasa (Navarra), Cofema (Madrid) y Tradinsa (Catalufia)
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&%'Que ha pasade de ser uha actividad
+D (Unidad de 1+D empresarial), pero

distribuida entre las filiales tecnolégicas.

La actividad propia de CAF 1¥D relacionada con aspectos basicos de tecnoiogfas y con el desarrollo de
productos avanzados, se complementa con su actividad de coordinacién de los desarroilos de sus filiales con
el objetivo de garantizar sinergias y conseguir los mejores resultados globales para el Grupo.

La labor de coordinacion y participacidn conjunta entre CAF I+D y las filiales tecnoldgicas en proyecios de
investigacién se ha visto reforzada durante el pasado ejercicio con la aprobacién por parfe de) Centro para el
Desarrolio Tecnolégico Industrial del proyecto ECOTRANS, denfro de la cuarta convocatoria del programa
CENIT para la invesligacién. Esie proyecto frata de desarrollar tecnologias para un transporte urbano
sostenible y en el mismo, ademas de CAF y CAF 1+D, participan 3 fillales tecnolégicas de CAF, 13 empresas
ajenas al grupo y 20 centros tecnoldgicos y universidades.

Tanto los desarrolios propios de CAF 1+D como los de Jas filiales dan tugar a colaboraciones muy importantes
con Universidades y Centros Techolégicos que se han ido extendiende tante en nidmero de centros
invelucrados como en imporiancia de los proyectos abordados.

Los trabajos més importantes del ejercicio desarrollades por CAF [+D han estado relacicnados con:

- Proyecto AVI 2.015 { Alta Velocidad Interoperable subvencionado a través del CDTI dentro def
programa CENIT)

- Inicio del proyectc de tren de 320 Km/h (via UIC) y 300 kmvh de anche variable, como
materializacién de las tecnologias desarrolladas en el anterior pregrama.

- Comienzo del desarrolle de un equipo de sefalizacién ERMTS embarcado.

- Inicir dej proyecto ECOTRANS

- Pesarrolios de proyectos genéricos en tecriologias de Ruido y Dinamica Ferroviaria

- Finalizacién del proyecto Integrail, subvencionado por la C.E, dentro del &° Programa Marco

- Participacién, junto con las principales empresas racionales del seclor, en los proyecios
ELECRAIL, UNICHANGER, etc.

En cuantc a los desarrolios de Ias filiales, cabe destacar:

- Equipos de Traecién CAF montados en el tranvia de Vitoria (750 Vee) ¥ Metro de Bilbao (1500
Vce)

- Puesta en marcha y homologacion del fren CIVIA para RENFE y Metro de Barcelona con
traccion CAF.

- Puesta en marcha de solucién de médulo de acumulacion de energia con supercondensadores y
pruebas iniciales en un tranvia. |

a - Desarrolics en la Unidad de Rodajes de aceros de altas prestaciones, ruedas eldsticas e

insonorizadas y fabricacion de ejes con elementos comerciales

. Los proyectos més importantes en los gue se ha trabajado durante este ejercicio han sido los siguientes:

- Tranvia de Antalya

- Tranvia de Vitona con kraccion CAF

- Tranvla de Edimburgo

- Locomotora Bitrac

- Metro de Santiago de Chile

- Mstro México Linea A

- Unidades media distancia diesel para RENFE

- Unidades media distancia eléctricas para RENFE
- Metro Bilbao s/600 con fraccién Trainelec

- Trenes de alta velocidad regionales AVR para RENFE
- Trenes de aita velocidad AVGL para RENFE
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Habiéndose puestn an marcha también

- Metro de Sao Paulo

- Unidades eléctricas para CPTM {Brasil}s
- Trenes para Arabia Saudita

: - Metro Madrid galibo ancho y estrecho
- Metro de Delh
- Agropuerto de Delhi
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Los riesgos mas importantes que afronta la sociedad se pueden agrupar en las siguientes categorfas:

] 1.- Riesgos de caricter financiero

La gestidn que en este aspecto se lleva a cabo en el seno del Grupo CAF se cenira en [a incerfidumbre de los
mercados financieros y irata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabllidad financiera del
- Grupo.

El Departamento Financiero def Grupo identifica, evalla y cubre los riesgos financieros estableciendo politicas
para la gestion del riesgo global, asi como para éreas concretas como riesgo de fipo de cambio, riesgo de tipo
de interés, riesgo de liguidez, empleo de desivados y no derivados, inversion del excedente de liquidez y
desviaciones de presupuestos.

a) Riesgo de mercado -~

Las diversas sociedades del Grupo CAF operan en el &mbito internacional y, por tanto, estan expuestas a
riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas, (especialmente ef ddlar y el euro). El riesgo de tipo de
cambio surge de transacciones comerciales futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en
operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambic que surge en transacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos a plazo. El riesgo de tipo de cambio surge cuando las
transacciones comerciales fufuras, los activos y los pasivos reconocidos estdn denominados e una moneda
fue no es la moneda funcional del Grupo {euro).

Es practica habitual en CAF, cubrir integramente el riesgo de mercado en sus contratos arliculados en divisas
diferentes a la moneda funcienal del Grupo. El objetivo de dichas coberturas es tratar de eludir el impacto de
tas variaciones en las divisas en los diferentes contratos firmados, de forma que los resultados del Grupo sean
fiel reflejo de su actividad industrial y de servicio.

Para las materias primas mas relevantes, CAF realiza los pedidos y cierra el precio a la puesta en vigor de
cada nuevo proyecto. De esta manera se cubre el nesgo de que una evolucién alcista en fos precios de las
materias primas repercuta negativamente en ios margenes contractuaies.

b} Riesgo de crédito -

La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen, corresponden a varios clientes
situados en distintos palses. En la mayorfa de ios casos, ios contratos incluyen pagos a medida que se
avanza en el desarrollo del proyecto.

Es practica habitual gue la sociedad asegure el riesgo de resolucién o impago de los contratos en fos palses
fuera del Area OCDE, mediante contratacion de pdlizas de seguro a la exportacion de acuerdo con las
normas del Consenso OCDE para este tipo de instrumentos.

Adicionalmente a todo lo anterior, f Grupe cuenta con el compromiso en firme de ciertas entidades
financieras para la compra, sin recurso, de las cuentas a cobrar. En esios acuerdos, € Grupo paga una
remuneracién af banco por la asuncion del riesgo de crédito asf como un interés y un margen por la
financiacion. '

¢) Riesgo de liguidez-
Una gestién prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores

negociables asi como disponibitidades de financiacion para hacer frente, de forma puntual a todos sus
COmPromisos.
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=  El mantenimiento de una amplia posicidn de liquiceZ a corto plazo

= El mantenimiento'de capacidad de financiacién ne dispuesta
d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razeonatle-
El riesgo de tipo de interés del Grupo surge del uso de los recursos ajenos.
Es politica del grupp ej no acudir més que en casos muy excepcionales a endeudamiento con terceros a
través de recursos ajenos a corto plazo y referenciados a indices variables de mercado, normalmente Euribor,
con lo que se mitiga sustancialmente este riesgo de tipc de interés.
e) Riesgo derivado de las deaviaciones sobre los presupuestos de los proyectos-
Las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos que sirvieron de base para la confeccidn de las
respectivas ofertas se cubren a través de la utilizaciéon de un sistema de informacién detallado de cada una de
{as partidas de coste que compara en ¢ada momento €l presupuesto de dicha parida con la realidad scbre la
situacion de costes de cada proyecto, todo ello levando a cabo un seguimiento continun de estos datos a
través de un procedimiento interno creado al efecte en el que interviene cada uno de los departamentos
implicados en cada proyecto.

2.- Riesgos derivados de la produccion de dafios de caracter medicambiental

CAF esta totalmente comprometida con la proteccidn def entorno. Con diche ebjetive ha seguido los principios
del programa de accion medicambiental de la Unién Europea basado en la precaucion preventiva y la
correccion en origen. En dicha linea, la sociedad ha implantado un programa de acciones en diversos
aspectos medinambientales relativos a la atmésfera, vertidos, residuos, consumo de materias primas, energia,
agua y ruidos, y ha obtenido ef Certificado 15014001

3.- Riesgos derivados de la produccion de daflios a terceros por deficiencias o retrasos en la
prestacién de servicios

Todas las factorias de CAF disporen de [a tecnologia mas moderna de) mercado y emplean las técnicas mas
avanzadas para !a optimizacion de la produccidn siguiende los estéandares de las Normas 1SO 9001 y 9002,

Adicionalmente, CAF emplea una politica de contratacién de seguros muy conservadora, que la permite
protegerse debidamente de las consecuencias econdmicas, para la sociedad, de [a materializacién de algunos
de estos riesgos.

4.- Riesuos de cardcter laboral ¢ danos en bienes o activos propios de las factorias

CAF cuenta con un Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales auditado por una firma externa. En et
Manual dei Sistema de Prevencién se definen, entre otras, las actividades de evaluacion de riesgos,
investigacién de accidentes, mspecciones de seguridad, vigiiancia de la saiud y formacion. Existe también un
Pian de Prevencién, de caracter anual, en el que se planifican las actividades preventivas.

CAF cuenta asimismo con un Plan de Formacién de trabajadores.

30643534
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INFORMACION EXIGIDA POR EL ARTICU é ms#’ £% DEL MERCADO DE VALORES
Ve 0
fARI0 VE

a) La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
# comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones gue confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Conforme a lo dispuesto en el arficulo 5° de los Estatutos Sociates, el capital social de la Sociedad estd
compuesto por 3.428.075 acciones de 3,01 euros de nominal, consfituidas en una sola serie, todas ellas
suscritas y desembolsadas y que confieren los mismos derechos y obligaciones, siendo necesaria la tenencia
de al menos 100 acciones para asistir y votar en las Junias Generales. No existen vaiores emitides que
puedan dar lugar a su conversion o canje en acciones de CAF.

Mo existen distintas clases de acciones, como asi tampoco autocartera.
b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restriccicnes estatutarias a la transmisibilidad de los valeres representativos del capital social, sin
perjuicio de la aplicacién de determinadas normas, gue se exponen a continuacion.

Como sociedad cotizada, la adquisicion de determinadas participaciones significativas estd sujeta a
comunicacion al emisor y a la Comisidén Nacional del Mercado de Valores, conforme a lo dispuesto en el
articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valeres, en ei Real Decreto 1362/2007, de 12 de octubre y la
Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, que prevén como
primer umbral de notificacion el 3% del capital social © de los derechos de voto.

Adicionalmente, tambiérn en tanto que sociedad colizada, la adquisicién de un porcentaje igual o superior al
30% de los derechos de voto de la Sociedad determina la ofigacion de formular una Oferta Plblica de
Adquisicibn de Valores, en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 24/1988 del Mercado de
Valores y en el Real Dacreto 1066/2007.

) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas, a 31 de diciembre de 2008.

Nombre o denominaciéon social del titular de lka | Directo % Indirecto% % TFotal
participacion '

CARTERA SOCIAL, 5 A 29,56 0,000 29,56
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE

GUIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN 0,000 17,745 17,745
BNP PARIBAS SEGURITIES SERVICES LUX A/C CEDA 5473 0,060 5,473
AVIVA INTERNATIONAL HOLDINGS LTED. 0,000 3233 3233

.

d) Cualguier restriccién al derecho de voto,

No existe ninguna restriccion legal o estatutaria al ejgrcicio de los dereches de voto, aparte de las comunes a
cualquier sociedad andnima; no obstante, como ha sido apuntado anteriormente, para poder asistir a la Junta
se requiere por los Estatutos una participacion minima de 100 acciones, aungue en este case 10s que posean
un menor nimero de acciones pueden agruparse y dar su representacion a ofro accionista con el gue

completen cien o mas acciones.

Para el gjercicio del derecho de asistencia, los acciomistas deberan fener las acciones inscritas a su nombre
en el correspondiente Tegistro de anofaciones en cuenta, con cinco dias de antelacién a aguel en qus haya de
celebrarse la Jurta General
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e) Los pactos parasociales.

volo en ias Juntas Generales o que restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de sus acciones.

f)} Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del 6rganc de administracion
y a la modificacién de Jos esfatutos de la Sociedad.

1.  Nombramijento vy sustitucion.

Los Consejeros serdn designados por [a Junta general o por el Consejo de adminisiracion, de conformidad
con las previsiones contenidas en Ya Ley de Sociedades Anénimas y en los Estatutos de CAF.

Las propuestas de nombrarmiento o reefeccién de Consejeros que el Consejo de Administracioén someta a la
consideracién de la Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte e propic
Consejo por cooptacién deberan ir precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, cuando se trate de Consejeros independientes, y de un informe previo de
ésta en el caso de los restantes Consejeros,

Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de la Comisidén de Nombramienios y Retribuciones, habra de
motivar las razones de su proceder y defar constancia en acta de esas razones.

El Consejo procurard que la eleccién de candidatos recaiga sobre pessonas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion a aquellas Hamadas a cubrir los puestos de
Consejerp independiente.

Ef Consejo no podré proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que
tengan o hayan lenido alguna relacién con la gestién de la Compania o sociedades de su Grupo, o con algin
titular de participacién significativa o se hallen vinculadas por razones familiares, hasta el tercer grado de
gonsanguinidad o segundo de afinidad, profesionales o comeérciales con los Consejeros gjecutivos o con ofros
altos directivos de CAF, sociedades de su Grupo o titulares de participacién significativa.

El Consejo de Administracion, en &l ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacion para la coberfura de vacantes, procurard que en la composicién del Srgano los Consejeros
externos 0 no ejecutivos representen mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, que el nimerc de Consejeros
independientes represente al menos un tercio def total de Consejeros y que la relacién entre el nimero de
Consejercs dominicales y el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la Compania
representado por los Consejeros dominicales y el resto de! capital. No obstante, este dltimo criterio podré
atenuarse, reconociendo un mayor peso refative a los Consejeros dominicales, cuande exista una pluralidad
de accicnistas representados en el Consejo y no terigan vinculos entre si.

E! Consejo de Administracion se compondra de un minimo de siete miembros y de un maximo de quince, no
siendo necesario qua el administrador sea accionista. Regiréan las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas por las leyes.

Los admiristradores ejerceran su cargo durante ef plazo de cinco afios. Podrén ser reelegidos una o méas
veces por pericdo de igual duracion. Ef nombramiento de los administradores surtira efecto desde el momento
de su aceptacion. La renovacion del Conseje de Administracién se hara al expirar e} mandato de cada uno de
elios.

Si durante el plazo para el que fueron hombrados los administradores se produjeren vacantes, el Consejo de
Administracion podra cubritfas enire los accionistas hiasta que se redina la primera Junta General. Si la
vacante sobreviniere en el administrador que desempefia el cargo de Presidente o et de Consejero Delegado,
el Consejo de Administracion podra cubrir Jas vacantes y nombrar, interinamente, un Prasidente. También
podra nombrar un Consejerc Belegado con el voto favorable de los dos tercios de los miembros que integran
el érgano. Tales nombramientos preduciran plenos efectos hasta la primera reunion que la Junta General
celebre.

£l cese de los Consejeros se producira en los términos de Ja legislacion aplicable en cada momento, Los
Consejeros cesaran en su cargo por el transcurso del periodo para el que fueron nombrades, salvo reeleccion,
y cugndo lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que tiene conferidas.
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Adicionalmente, el Reglamento del Consejo preveé qu
de! Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo
los siguientes casos: 4 o
T4 R!(‘J"y
a) Cuando se trate de Consejero dominical, cuando éste, o eVACCionista al gue represente, transmita su
participacién en la sociedad.
by Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legalmente
previstos.,
c} Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.
d) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion previo informe de la
Comisién de Auditorfa por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.
e} Cuando incurran en situacion de conflicto de intereses con la sociedad e incumplan los deberes de
comunicacion y abstencién.
f Cuando incumplan la obligacién de no competendia.

Los Consejeros debsrén informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputado, asi
como de sus posteriores vicisitudes procesales. En cualquier caso, los Consejeros deberan informar y, en su
caso, dimitir en aguelios supuesios que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ia Sociedad.

2. Modificacién de Estatutos.

E! procedimiento para la modificacion de Estatutos Sociales visne regulado en el articulo 144 de la Ley de
Sociedades Andnimas, y exige aprobacién por la Junta General de Accionistas, con las mayorias previstas en
el articulo 103 de |a citada Ley.

Entre las competencias de la Junta recogidas en el artfculo 13 de los Estatutos y 4 del Reglamento de la Junta
General de Accionistas de CAF se contempla expresamenie la modificacion de Esfatutos, sin sujetarse a
mayorias distintas de las recogidas en la Ley.

g) Los pederes de los miembros del consejo de administracién y, en particular, los relatives a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El Presidente del Consejo, Don José Maria Baztarrica Garijo, tiene delegadas todas las facultades del
Consejo, excepto las indelegables de acuerdo con la Ley.

£l Consejero Delegado Don Andrés Arizkorreta Garcia, liene asimismo delegadas todas Jas facuttades del
Consejo, excepto las indelegables de acuerdo con la Ley.

El Consejero sjecutivo y Direclor General de CAF Don Alejandro Legarda Zaragleta, tiene amplios poderes
de representacién, contratacion, bancarios, y de administracion y disposicion de bienes.

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha 7 de junio de 2008 autorizd al Consejo {a adquisicion
derivativa de acciones de CAF, de acuerdo con lo establecide en el articulo 75 de la vigerte Ley de
Sociedades Anénimas. Dicha adquisicién podra realizarse directamente por CAF o indirectamente a través de
sus socledades dominadas, mediante operaciones de compraventa, permuta o cualguier otra permitida por la
Ley y al precio que se fije en &l mercado. El nimero méximo de acclones a adquirir no rebasaré, sumandose
al de las que ya posean la Sociedad adguirente y sus Sociedades filiales, el I'mite legal establecido, fijado en
el 5% del capital en la Disposicién Adicional Primera de la Ley de Sociedades Andnimas, sin perjuicio de la
aplicacién de los limites inferiores que, dentro del legat aprobado en esa Junta, apruebe o haya aprobado el
Consejo de Administraciéon. La duracién de [a autorizacién es de 18 meses contados a partir de 1a fecha de (a
Junta General.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y gque entren en vigor, sean
maodificados o concluyan en caso de cambio de contrel de la Sociedad a raiz de una oferla pablica de
adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacién resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcién no se aplicara cuando la Sociedad esté obligada legaimente a dar publicidad
a esta informacién.
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conctuyan en caso de cambio de contro! de la Sociedad a\; iz Seuna ofedd giHlica de adquisicion.
Ora RIO e
i) Los acuerdos entre ia Sociedad y sus cargos de admihvstracion y direccién o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente ¢ si la
relacién laboral llega a su fin con motivo de una oferta piblica de adquisicién.

No existen acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y dirgccidn o empleados que dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién laboral llega
a su fin con mofivo de una oferta plblica de adquisicién.
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" Las perspectivas mas inmediatas pueden sintetizarse en las siguientes actuaciones:

- Incremento progresivo de la capacidad productiva y estandarizacién de \as actividades para hacer frente
al incremento de cartera de pedidos.

- Fortalecimiento del Grupo en las dreas industrial, tecnoldgica y organizativa via inversiones en activos
fijos.

- Desarrolio de nuevos productos & impiantacion de sisternas avanzados de gestién infegral de proyectos.
- Incremenito de la presencia del Grupo £n [os mercados intemacionales de material ferroviario.

- Desarrollo def potencial del Grupo en negocios de los setvicios aplicados al campo ferroviario camo las
concesiones y e mantepimiento de trenes.

- Potenciacidn del rea dé negocio de mdajes.
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A 31 de enero de 2009, existia una cartera de pedidos contratada ¢

¢ No hay otros hechos significativos posteriores al cierre del ejercicio.
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FECHA FIN DE EJERCICIC: 31/12/2008

C.LF.: A-20001020

Denominacion social: CONSTRUCCIONES ¥ AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A
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. Para una mejor compransion del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complele el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Nixmero de derechos de
yoto

Nimero de acciones

3.428.0?ﬂ

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos ascciados:

Fecha de Gitima
modificacion

Capital Social {(euros)

04/0Bf 1993 10.318.505,75 3,428,075

|

NO

A.2 Detalle los tituiares directos e Indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
efercicic, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista Niamero de Nimero de % sobre et total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*} wvoto
CARYTERA SCCIAL, 5.A, 1.0113.339 Q 28,580
* BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, 8.4, 187 624 0 5,473T
| AVIVA INTERNATIONAL HOLDING LTED J 0 l 110.831 3,233

Nombre o denominacién sochal
del titular indirecto de ja

A fravés de: Nombre o
denominagion social del titular

Nimero

de volo directos

de derechos

% sobre el total de
derechos de voto
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A través de: Nombre o 3 efo de derechos | % sobre el tofal de
3 derechos de voto

tq. A

09, 2 0 08 Nombre.o dentom'inacién social
del titolar indirecto de |a
participacion

AVIVA INTERNATIGNAL 3,233
HOLDING LTED
* Indique los movimientos en la estructura accionarial més significativos acaecidos durante el efercicio:
) Nombre o denominacion social def accionista Fecha de la Descripcion de la operacién
operacion
AVIVA INTERNATIONAL HOLDING LTED 24/10/2008 Se ha superado el 3% del capital Social
CARTERA SOCIAL, SA. 0B/01/2008 Se ha superado el 25% del capital Social
BESTINVER GESTICN, 8.A, SG.LLC. 04/11/2008 Se ha descendido del 3% del capital
Soacial
BESTINVER BOLSA, F 02/07/2008 Se ha descendido del 3% def capitat
Sacial
CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA 31/03/2008 Se ha descendido del 3% del capital
Social
CAJA DE AHKORRQOS Y MONTE DE PIEDAD GE 2B/03/2008 Se ha superado el 15% del capital Social
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
BILBAD BIZKAIA KUTXA, AURREZK] KUTXA ETA 08/01/2008 Se ha descendido del 10% del capital
BAHITETXEA Social
BILBAQ BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA 11/01/2008 Se ha descendido del 3% del capital
BAHITETXEA Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembios del Consejo de Administracion de la sociedad. que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombra o denominacion social del consejero Nimero e Numere de % scbre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDGAD DE 0 808.302 17,745

GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN

DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA 110 0 0,003

DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE 100 0 0,003
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Nombre o denominacidn social del consejero % sobre el total
09/2008 | ! .
de derechos de
voto
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI 0,002
Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Nimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecte de la denominpacion social dei titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de 1a participacién
CAJA DE AHORROS Y MONTE CK CORPORACION KUTXA, S.L. 608.302 17,745
DE PIEDAD DE GIPUZKOAY
SAN SEBASTIAN
% total de derechos de vote en poder del consefo de administracién 17,753

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A4 Indigue, en su caso, |as relaciones de [ndote familiar, comercial, contractual o societaria gue existan entre los
titulares de parficipaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por !a sociedad, salve gire sean
escasamente relevantes o deriven del giro o traficc comercial ordinario:

A.5 Indigue, en su: caso, las relaciones de fndole comerdial, contractual o societaria que existan entre fos titulares de
participaciones significativas, y la sociedad yfo su grupo, salvo gue sean escasamente relevantes o deriven dgl giro
o trafico comercial ordinario;

Tipo de relacién :
Contractual
. Breve descripcion :
Vehiculo de parlisipacién de los trabajadores en e capital de CAF

Nombre o denominacién social relacionados

CARTERA SOCIAL, 8 A.
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Gg I 20 0 8 ';i::;e::;i;elacién :

Breve descripeisn :

Constitircién de una AJE para la compra y alguiler de frenes para Serveis O

\‘ 1

] N ] OTARIOO%
Nombre o denominacion social relaci

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE GIPLUZKOA Y SAN SEBASTIAN

A6 Indigue si han sido comunicados a la sociedad pactos parascciales que la afecten segin lo establecido en e
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemants y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce [a exisiencia de accicnes concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevementa:

NO

En el caso de que durante el gjercicio se haya producido aiguna mcdificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiguelo expresamente:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica gue glerza o pueda ejercer gl control sobre la sociedad de
acuerdo con &l articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identiliquela:

NO

A8 Complete los siguientes cuadros sobre 2 autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio;

Niomero de acciones directas Namero de acciones indireclas {*) % tola) sobre capital social

0 0 0,000
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(") A fravés de:

Total

=5

TAR1G DS

S

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con o dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el gjercicio:

Plusvaliaf/{Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periods {miles de euros) 0

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

i En la Junta General de CAF celebrada el 7 de junio de 2008, se acordd auforlzar la adguisicidn derivativa de acciones de
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A,, en los términcs siguientes:

a) Las adquisiciones pedran realizarse directamente por CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRIES, S.A 0
indirectamente a iravés de sus soniedades dominadas.

b} Las adquisiciones se realizarfn mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permilida por [a Ley.
c) Las adquisiciones pedran realizarse, en cada momento, hasta la cifra méxima autorizada por 1a Ley.
d) Las adquisiciones se realizaran al precio que se fije en ef mercado.

e) Las adquisiciones gue se realicen al amparo de la presente autorizacion curnplirdn todos los requisitos establecidos en la
Legislacién vigente.

f) La presente autorizacion se otorga por un plazo de dieciocho meses.

Esta autorizacidn, sin embargo, no ha sido puesta en practica durante el ejercicio 2008, al no haberse realizado ninguna
operacion sobre acciones propias durante el misma.

A 10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restriccionss legales a fa adquisicion o transmision de participaciones en el capital social. indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede efercer un accionista por restriccion legal 0
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Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicic de los ¢

NI
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estatutaria

@)
Porcentaje maximo de derechos de voto gue puede ejercer ublab ioﬁﬁ i
: W

Indique si existen restricciones legales a la adguisicién o transmisidn de participaciones en el capital sociat:

A.11 Indigue si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta piblica de
adquisicidn en virtud de o dispuesto en la Ley 6/2007.

En su caso, explique las medidas aprobadas y los 1érminos en que se producira la ineficiencia de las

restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros

15

Nimerc minime de ¢consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo enel F.Primer | F.Ultime ( Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
DON JOSE MARIA - PRESIDENTE 26/12/1991 | 1D/08/2006 | VOTACION EN
BAZTARRICA GARIO JUNTA DE
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0 9 ! 2 0 0 8 N-omb‘re o ) Representante Procedimile‘nto
denominacién sotcial de eleccion
de) consejero
ACCIONISTAS
DON ANDRES - VOTACION EN
ARIZCORRETA GARCIA JUNTA DE
ACCIONISTAS
. DON ALEJANDRO - CONSEJERO 26/12/1991 | D4/06/2005 | VOTACION EN
LEGARDA ZARAGUETA JUNTA DE
ACCIONISTAS
CAJA DE AHORROS Y JOSE ANTONIO CONSEJERO 26/12/199% | 05/06/2004 | VOTACKON EN
MONTE DE PIEDAD DE | MUTILOA IZAGIRRE JUNTA DE
GIPUZKOAY SAN ACCIONISTAS
SEBASTIAN
DON FERMIN ARRESE | - CONSEJERO 18/07/1996 | 10/08/2006 | VOTACION EN
ARRATIBEL JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JOSE IGNACIO - CONSEJERO G7/06/2008 | O7/05/2008 | VOTACION EN
BERRQETA JUNTA DE
ECHEVARRIA ACCIONISTAS
DOM JOSE MIGUELDE | —- CONSEJERO 25/05/19%1 | 10/6/2006 | VOTACION EN
LA RICA BASAGOITI JUNTA DE
ACCIONISTAS
—_—
DON JUAN JOSE - CONSEJERO. O7/06/2008 | OF/05/2608 | VOTACION EN
ARRIETA SUDUPE JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON LUIS MIGUEL - CONSEJERO 29/01/1992 | OF/06/2008 | VOTACION EN
ARCOMADA ECHARRI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DCN XABIER - CONSEJERD 18/11/2004 | 18/11/2004 | VOTACION EN
GARAJALDE MAIZTEGUI JUNTA DE
LACCIONISTAS
* |
Nimero total de consejeros 10

Indiqua los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Gonsejo de Administracién:

Nomtbre o denominacién social del consejero Condicion consejero en el Fecha de baja
momento de cese

BILBAO BIZKAIA KUTXA, AURREZK| KUTXA ETA BAHITETXEA | DOMINICAL 28/01/2008
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. Nombre o denominacidn social del consejero Fecha de baja
0572608 g ’
CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA 07/06/2008
- , . FEY g _—
B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del con tinta condicién:
CONSEJERCS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaién del consejero Comisién que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramiento
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIO PRESICENTE EJECUTIVG
DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CONSEJERC DELEGADC
DON AL EJANDRO LEGARDA ZARAGUETA - CONSEJERD DIRECTGR
GENERAL
Namero {otal de consejeros ejecutivos 3
% total del consejo 30,000
CONSEJERGS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacidn del Comision que ha propuesto su Nembre o deneminacion del
consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa © que ha propuesto su
nombramiento
CAJA DE AHORROS Y MONTE BE CAJA DE AHORRGOS Y MONTE DE
' PIEDAD DE GIPUZKOA 'Y SAN PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN
SEBASTIAN SEBASTIAN
- DON FERMIN ARRESE ARRATIBEL CARTERA SOCIAL, S.A.
Nimero total de consejeres dominicales 2
% total del Consejo 20,000
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CONSEJEROQOS EXTERNOS INDEPENDIENTES
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Nombre o denominacion del consejero
DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRE
Perfil
Amplia experiencia en gl sector financiero
Nombre o denominacion del consejero
DON JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOIT|
Perfit
N Amplia experiencia en actividades empresariales
MNombre o denominacién del consejero
- DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE

Perhi
Amplia experiencia en el seclor financiero

Nombre o denominacidn del consejerc
DON LUIS ARCONADA ECHARRI
Perfil
Amplia experiencia en actividades empresariales

Nombre ¢ denominacién del consejero
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI

Perfil
Amplia experiencia en actividades econémico-financieras
Numero tolal de consejeros independientes 5
% total del consejo ’ 50,000

OTROS CONSEJERCS EXTERNOS

Detalle los motives por los gue ne se puedan considerar dominicales o independientes v sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directives, ya con sus accionistas.

Indigue las variaciones que, en su case, se hayan producido durante el pericdo en [a tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su casp, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya pariicipacion accionarial es inferior al 5% del capital.

10
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AT TP
Cmﬁs\ié]'sé%dentes de accionistas cuya

L}
09 ) . - I ) .
/2008 participacion accionarial es igual o superior a [yl oG an designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las qupQid s
Ll
NO
B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargd antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de gue lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
- expligue a continuacion, al menos los motivos gue el mismo ha dado:
Sl
- Mombre del consejero

BILBAO BIZKAIA KUTXA, AURREZKI KUTXA ETA BAHITETXEA

Motivo del cese
Bilbao Bizkaia Kutxa, Aurrezki Kutxa eta Bahitetxea cesd en su cargo can motivo de la venta total de su
paricipacion accional en CAF. Envie con este molivo una carta al Presidente del Conselo, explicando fas razones
del cese. Dicha carta se puso en conoacimiento del Consejo de Administracion, que aceptd el cese del Consejero.

Nombre del consejero
CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA

Motivo del cese
Caja de Ahorros de Viteria y Alava cesd en su cargo con motivo de Ja venta fotal de su participacion accional en
CAF, Envio con este motive una canla al Presidente del Consejo, explicando Jas razones del cese. Dicha carta se
puso en conocimiento del Consejo de Administracidn, que aceptd el cese del Consejero.

B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejerofs delegado/s:

! Nombre o denominacion social consejero
DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

Breve descripcion
Delegadas todas las facultades que corresponden al Consejo, seqdn la ley y los Estatutos Soctales, excepto las
indelegables de acuerdo con la ley

Nombre o denominacién social consejero
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

Breve descripcién
Delegadas todas las facultades que corresponden al Consejo, segiin la ley v los Eslatutos Sociales, excepto las
indelegables de acuerdo con la ley

B.1.7 Identifique, en su caso, a fos miembros del consejo gue asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades gue formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

i Mombre o denominacién social consejero Denominacién social de [a entidad del grupo Cargo
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIO CAF ARGENTINA PRESIDENTE
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIO CAF I+D. S.L. ADMINISTRADOR

1
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Nembre o denominacién social consejero

L

Cargo

UNICC

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIO

ADMINISTRADCR
UNICO

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIIOC

PRESIDENTE

DON JOSE MARIA BAZFARRICA GARIO

CAF RAIL UK LTD

ADMINISTRADCR
UNICO

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJD

CAF USA

PRESIDENTE

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARNO

CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF-
SANTANA. S.A.

PRESIDENTE

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIC

CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS DE
MADRID. S.L.

ADMINISTRADCOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

AGARRAGUNE. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICC

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

BIZKAIA FERROVIARIA. S.L.

ADMINISTRADCOR
UNICC

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CAF ARGELIA

ADMINISTRADCR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CAF CHILE. 5.A.

PRESIDENTE

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF FRANCE ADMINISTRADOR
UNICO
DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CAF TURQUIA ADMINISTRADOR

UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

CENTRO DE ENSAYOS Y ANALISIS CETEST,
SL,

ADMINISTRADOR
UNICO

DON AMDRES ARIZCORRETA GARCIA CONSTRUCTIONS FERROVIAIRES DE CONSEJERO
BAGNERES
DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA DESARROLLO SOFTWARE MIRAMON 4. S.L. ADMINISTRACDCR
UNICO

DON AMDRES ARIZCORRETA GARCIA

GESTION ELABORACION DE MANUALES
INDUSTRIALES INGENIERIA Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

IBAIA ENERGIA. 5.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

NUEVAS ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO.

SL.

ADMINISTRADOR
UNICO

12
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Nombre o dencminacion social consejero

ol ,ﬁ\?ﬁf}

Cargo

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

Denorrﬁéapi’én 3 e [@véliiiﬁéa 1 g
i - Sl KA X
= T

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

ADMINISTRADOR
UNICO

DCN ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

TRAINELEC. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

TRAINTIC. S.L.

ADMINISTRADCR
UNICC

DON ANDRES ARIZGORRETA GARCIA TRENES DE NAVARRA. S.A. ADMINISTRADOR
UNICD
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCCIONES FERRCVIARIAS CAF- CONSEJERO
SANTANA. SA. DELEGADC
DON ALEJANDRC LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTIONS FERROVIAIRES DE CONSEJERO

BAGNERES

DON ALEJANDRC LEGARDA ZARAGUETA

CONSTRUCTORA DE SISTEMAS
FERROVIARIOS, 5.1,

PRESIDENTE

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTORA MEXICANA DEL PRESIDENTE
FERROCARRIL SUBURBANC. S.A. DEC.V,
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA FERROCARRILES SUBURBANGS, S.A, DE CV. | PRESIDENTE

DON ALEJANDRC LEGARDA ZARAGUETA

URBANIZACION PARQUE ROMAREDA. S.A.

ADMINISTRADOR
UNICO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad gue sean miembros de! Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominatién social consejerp Denomincaciéh social de la entidad cotizada Cargo
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA VISCOFAN. SA. CONSEJERO
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NATRA. S.A. CONSEJERO
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ZELTIA. S.A CONSEJERO
GIPUZKOA ¥ SAN SEBASTIAN
DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA IBERDRCLA, S.A CONSEJERC

13
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B.1.9 Indique ¥ en su caso explique si Ja sociedad hg establdoipd vegiaslehide el numero de consejos de los que
(972008 puedan formar parte sus consejeros: '

Sl

.
\‘_\J‘L
Explicacion de &M&
y

Q
'VO}‘ - %
El Reglamente det Consejo, en su Articule 25.3 establece que ning(in miskibfb del Bdmseio de Administracion podra

pertenecer simultaneamente al Consejo de Adminisiracian de mas de cinco (5) socledades, incluyendo el de la Compafiia,

B.1.10 En relacién con la recomendacién namero 8 del Codige Unificado, sefale las politicas y estrategias

- generales de ia sociedad gque el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién sl
La definicion de la estructura del grupo de sociedades sl

|
La politica de gobierno corporative 1l
La politica de responsabilidad sccial corporativa si
E} Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales S)
La politica de retribuciones y evaluacion del desempeiio de los altos directivos 31
La palitica de control y gestidn de riesgos, asi como el seguimlento periddico de los sistemas Internos de si
informacion y control
La politica de dividendos, asi como Ja de aufocartera y, en especial, sus limites Sl

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjarcicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
- BUros
Redribucian Fija a7
| Retribucion Variable o]
Dietas 0
Atenciones Estalutarias o

14
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\ R Concepto retributive YA Datos en miles de
69/2008 e Log
. ’ : / i
Opciones sobre zociones y/o eiros insirumentos financieros v z 1]
MR
Lovk
Otros G
Total 907
{ Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos o
, Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
|
Fondos y Planes de Pensiones: Obligacionas contraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b} Par la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto relributive Datos en miles de
elros
Retribucion Fija 0
Retribucion Variable 0
Dietas L
. Atenciones Estalutarias 0
Opchnes sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
- Otros v
_ |
Total 0
| Dtros Beneficios Datos en miles de
eures
Anlicipos 0

15
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Otros Beneficios

Datos en miles de
euros

pRAYA

/
C’)‘ P =
0 S

Creditos concedides

- N
O7F &1 : & \
(= s \E) :

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones : o]
'\.’ By F
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas G ‘-u__‘_/\f?)r 0
7‘ o'l \‘\(;4 N
VT

Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sockedad a favor de los consejerns ¢

¢} Remuneracion tofal por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 0 0
Externos Dominicales 0 0
Externes Independientes 0 [
Otros Externos 907 0
Fotal a0y o

4} Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 907
Remuneracidn total consejeros/beneficio atribuidoe a la sociedad dominante (expresado en %} 0,9

B.1.12 \dentifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros sjecutivos, e indique la

remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

B.1.13 ideniifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o biindaje, para casos de despido o cambios
de control a faveor de los miembros 'de la aita direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la socledad o de su
grupo. Indigue si estos coniratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de ia sociedad o de su

grupo:

-
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Consejo de Admini o, & b & General
! Sllug‘-’ié“sw ;

. [ L'gf“ ./
Organo que autoriza |as clausulas NO W + I
\W q:..l'
.

Sl

{Se informa a la Junta General sobre las clausulas?

8.1.14 Indique e! proceso para establecer fa remuneracién de los miembres del Consejo de Administracién y [as
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Progeso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

De acuerdo con lo previsto en los Estalulos socigles {aft.39), el Consejo de administracion es retribuida medianie el pago
de una remuneracibn por asistencia a kas reuniones que el Consejo de administracidn celehre, sin petjuicio de log
devengos que cada uno de sus miembros pueda acreditar por ka actividad que desarrolle. En orden a la fifacion de esta
retribucion se estard a lo determinado par los usos cominmente aceptados.

Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado [a aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la companiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, NO
asi como sus cljusutlas de indemnizacién.

La retribucién de los consejeros, asi come, en el caso de [os ejecutivos, [a retribucién adicional por sus NO
funciones ejecufivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indigue st el Consejo de Administracién aprueba una detallada politica de retribucicnes y especifigue las
ciestiones sobre jas que se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en suU caso, de las dietas por participacion en el Consejoy
sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual a 1a que den origen

Conceptos retributives de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual
equivalente.

Condiciones que deberén respetar los confratos de quienes gjerzan funciones de aita direecién como

consejeros ejecutivos

17
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s rado del orden de| dia, y con
%ﬂs i€rds. En su caso, explique |os
A _
#ridio para los afios futuros, los
g_@cﬂn resumen global de céme se
z oi'/ha Comisién de Retribucionss y
05 que lo hayan prestado;

B.1.16 Indigue si el Consejo somete a votacion de I Ju
caracter consultivo, un informe sobre la politica de retr|

Gerom

si han utilizado asesoramiento externo, ia idenfidad de los consultd

NO

4Ha utilizado asesoramiento extermo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, |2 identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembres del Consejo de
Administracién, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones sigrificativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién social del accionista Cargo
consejero significative

GON ANDRES ARIZCORRETA GARCIA CARTERA SOCIAL, SA. CONSEJERO

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CARTERA SOCIAL, S.A. CONSEJERO

DON FERMIN ARRESE ARRATIBEL CARTERA SOCIAL, S A. PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
riembros del Consejo de Administracién que fes vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:

B.1.18 Indique, si se ha praducido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:

NO

B.1.18 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccian, evaluacion y remocidn de los consejeros, Detalle
los 6rganos competentes, los trémites a seguir y los criterics a emplear en cada uno de los procedimientos.,

NOMERAMIENTO
E! Consejo de Administracion se compondra de un minimo de siele miembros y de un maximo de quince, nombrados

ithremente por [a Junla General. No es necesario gue el administrador sea accionista. Regiran las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas por las leyes.

18
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497 2008 Si durante el plazo para el que fueron nombrados Ios aﬁ;ﬁm@ dorg je wagtes, el Consejo de Administracidn
¥ easr&”l f&kla v*agﬁ;rt scbreviniere en el administador

IOE‘I podra cubrir las vacantes y
favorable de los dos tercios
.

7& ﬁa primera reunion que la Junta

gue desempefia el cargo de Presidente o el de Conse]ero Deleggdes’y Génséj'% ol

o=y

General celebre.

Por lo demés, en el ejercicio da sus facultades de propuesta a Ja .\J‘g&ﬁqpﬁrﬁ%plamén en caso de vacantes, el
Consejo debe procurar, de un lado, gue el nime:o de administradores 563 & mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del érganc v, de otro, que fos Consejeros externos o no ejecutivos representen
mayorla sobre los Consejeros ejecutivos.

Por otra parle, g} Reglarsento del Consejo establece !as siguientss reglas en relacion con el nombramiento de Jos consejeros:

L.as propuestas de nombramiento o reeleccidn de Consejeros que e} Consejo de Administracién someta a la consideracion dz la
Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el propio Consejo por cooptacién, deberan estar
precedidas de la corespondiente propuesta de [a Comisidn de Nombramientos y Retribuciones cuando se trate de Consejeros
independientes ¥ de un informe previo d= ésta en el caso de los restantes Consejeros.

Cuando el Consejo se aparle de las propuestas de la Comisidn de Nombramientos y Retribucionies, habra de moftivar las
razones de su proceder y dejar constancia en acta de esas razones.

El Consejo de Administracién coordinaré con la aita direccidn de ta Compafiia el establecimienio de un programa de orientacién
que proporcione a los nuevos Conséjeros un conocimiento rapido y suficiente de fa Compafiia y sus reglas de gobierno
corporativo. Igualmente, podran ofrecerse también a los Consejeros programas de actualizacidon de corocimientos cuando las
crcunstancias 10 aconsejen.

En relacidn con la desigracion de Consejeros extemos, el Consejo de Administracion procurara que la elecsién de candidatos
recaiga sobre perscnas de reconosida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion a aquellas
llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

El Consejo de Adminisiracién no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que
tengan o hayan tenido alguna relacidn con la gestion de la Compartia o socledades de su Grupo, o con algin titular de
participacién significativa o se hallen vinculadas por razones familiares, hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, profesionales o comerciales con los Consejeros ejecutives o con cfros altos direclives de la Sociedad, sociedades de
sy Grupo o titulares de participacidn significativa.

n perticular, no podran ser propuestos o designados como consejercs independientes quienes:

a} Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo, salvo que hubieran transcurrido 3 o 5 afos,
respectivamente, desde el cese en esa relaclén.

k) Perciban de la Sociedad, o de su misme Grupo, cuziguier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion
de Consejero, salvo gue no sea significativa.

No se tomaran en cuenta, a efactos de lo dispuesto en este apartado, los dividendos ni los complementos de pensiones que
reciba el Consejero en razdn de su anterior refacion profesional o Jaboral, siempre gque tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consacuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie incumplimiento
de abligaciones, suspender, medificar o revocar su devengo,

c) Sean, o hayan sido duranie los dltimos 3 afias, socio del auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se irate
de la auditoria duranie dicho periodo de ia Sociedad o de cualquier ofra seciedad de su Grupo.

d) Sean Consgjeros ejacutivos © allos directivos de otra sotiedad distinta en la que algun Consejero ejecutivo o alto directivo
de la sociedad sea Consejero externo.
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Q@p‘:ﬁ?nte con la Compafiia o con cualquier

n;ﬁnsﬁw jco djano o alfo direclivo de una entidad que
& ’L

ot I

mantenga o hubiera manlerudo dicha relacian.
Se consideraran relaaones de negocios !as de proveedor
consuftor.

DN .

M dmi/ os da u
los Ullmaos 3 afios, donaciones significativas de la Scciedad o de 3w @fi@ﬂ?{;-\, 5y
Ne se considerarén incluidos en esta elra quienes sean meros pafronos 846 THTE Fundacion que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, persenas figadas por andloga relacién de afectividad. o parientes hasta de segundo grado de un Consejero
sjecutivo o allo directivo de la Sociedad.

h} Mo hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la Comision de Nombramientos.

I Se encuentre, respecto a algin accionista significative o representado en €] Consejo, en algune de los supuestos sefialados
en las antericres fefras a), e), fjo g). En el caso de la relacion de parentesce sefalada en la lefra g), ta Bmitacidn se aplicara no
solo respecto al accionista, sing también respecto a sus Consejeros dominicakes en la sociedad participada.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicién come consecuencia de la venta de su participacion por el accicnista al
que representaban sélo podran ser reelegidos como consejeros independientes cuande ef acoicnista al que representaran
hasta ese momento hubiera vendido ia totalidad de sus acciones en la sociedad.

Un gonsejero que posea una parlicipacidn accionarial en ka sociedad podra tener la condicion de independiente, siempre que
satislaga todas las condiciones establecidas en ese articulo y, adernas, su parlicipacion no sea significativa.

REELECCION

Les administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afias. Podran ser reeiegidos una o mas veces por periode de
igual duracidn El nombramiento de los administradores surtird efecto desde el memento de su aceptacion. La renovacidn del
Conseja de Administracién se hara al expirar el mandate de cada uno de ellos.

EVALUACION

La Comision de Nombramigntos y Refribuciones oslenta detenminadas facultades en relacin con el nombrarnienio, evaluaciéon
y remocion de consejeros, gue se detallan en su propio Reglamento. Podemos destecar las siguientes:

Corresponderén a la Comision de Nambramientos y Retribuciones las siguientes responsabilidades bésicas:

1. Informar y revisar los criteries que deben Seguirse para la compasicidn, remuneracion y seleccion de los miembros del
Consejo de Administracion. La Gomisidn definira las funciones y aplitudes necesarias de las miembros del Consejo y evaluara
el tiernpo y dedicacién precisos para que cada miembro desempene correctamente su cometido,

En todo caso, la Comision procuraré gue la relacion exislente entre el nimero de Consejeros dominicales, indapendisntes y
ejecutivos sea la mas adecuada para el correcta funcionamiento de 1a sociedad y la protaccidn de los derechos de los
accionistas minaritarias.

La Comisién informara igualmente sobre los nombramientos y ceses de alios direclivos que tenga previsto designar el Consejo.
2. Elevar al Consejo de Adminisiracion las prepuesias de nombramiento de Consejeras para su designacidn por cooptacién o,
&n su 6asa, para su sometimiento a la decisidn de la Junta General de accianistes, ast como las propuestas para la reeleccion o
cese de Consejeros por la Junta General. A eslos efectos, cualquier Consejerc podra solicitar de la Comision que tome en
consideracion, por st los considerara iddneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

REMOCION

En relacién con el cese de los Consejeros, el Reglamento del Consejo establace asimismo determinadas reglas especiales:
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dominicales.
b) Cuanda se vean incursos en alguno de [os supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalments previstos.

¢} Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean obigto de un expediente disciplinario por falta
grave o fuy grave instruido por las auloridades supervisoras,

d) Cuando resulten gravemente amoneastados por el Consejo de Administracion previo informe de la Comiskdn de Auditoria por
haber infringide sus obligaciones como Consajeros.

e) Cuando incurran en situacién de conflicto de Intereses con la Sociedad e incumplan los deberes de comunicacian y
abstencién.

) Cuando incumplan la obligacién de no competencia.

Los Consejeros deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan come impulado, asi como de sus
posteriores vicisitudes procasales.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por algimo de los deiitos sefalados en
el articulo 124 de la Ley de Sociedades Angnimas, el Consejo examinara el caso tan pronio como sea posible y decidira s
procede o no que continde en su cargo. De todo ello el Consejo dara cuenta de forma razonada en el Informe Anval de
Gobierno Corporativo

i En cualguier caso, los Consejeros deberan informar y, en su caso, dimitir en aquellos supuestos gue puedan perjudicar al
i crédito y reputacion de la Compadia.

B.1.20 Indigue los supuestos en los que estan obligadus a dimitir Jos consejeros.

Los consejercs estén obligados a dimilir en los siguienfes supuestos:

a) Cuando se trate de Consejero dominical, debera presentar su dimisién cuando e} accionista al gue represente venda
integramente su participacién accionariat o rebaje la misma hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus Consejeros
dominicales.

b} Cuando se vean incursos en alguno de los supuesfos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

£} Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por faita
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

t d) Cuando resulten gravemente amonestadoes por el Consejo de Administracién previo informe de la Comisién de Auditoria por
: haber infringido 5us obligaciones como Consejeros.

e) Cuando incurran en situacion de conflicto de intereses con la Sociedad e incumplan los deberes de comunicacion y
abstencion.

f) Cuando incumplan la obligacion de no competencia.
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O‘”’ ‘O 08 Asimismo, los Consejeros deberan informar y, en su ¢
reputacién de la Compafiia. )

persona;

St

Medidas para limitar riesgos

El Presidente def Consejo tiene delegadas todas las facultades del Consejo, excepto las indelegables par ley. Por otra
parte, existe un Consejerc Celegado, que también tiene delegadas todas las facultades del Consejo, excepto las
indelegables por ley. Asimismo, la composicidn del Consejo contribuye también a ja limitacion de podet: existe una amplia
mayoria de consejeros externos sobre Jos ejecutivos, estando representados en el Consejo fos accionistas mas
significativos. Ademds, la mitad de los miembros del Consejo lo integran consejercs independientes. Por ofra parte, el
Presidente no tiene conferido volo de calidad.

indique y en su caso explique si se han establecido regtas que facuitan a uno de los consejercs independientes
para soiicitar la convocataria del Consejo o la inciusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de lgs consejeros externos y para dirigir la evaluzacién por gl Consejo de
Administracion

51

Explicacién de las reglas

En el supuesto de que el Presidente del Consejo de Administracion redna al tiempeo la condicién de primer ejecutivo de |a
compafiia, el Consejo de Administracion facultara & uno de sus consejeros Independientes para solicitar la convocatona
det Consejo, inclusidn de nuevos puntos en el orden del dia ¢ coordinar las preocupaciones de los consejeros exlemos .

B.1.22 ) Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?:

NGO
Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descriptién del acuerdo :
Acuerdes ordirarios

Quadrum Yo

Mitad mas o 60,00
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Tipe de ma; %

Absoluta 60,00

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

8.1.24 Indique si el presidents tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indigue sf los estatutos o el reglamento del consejo establecen atgdn limite a 'a edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indigue si los estatutos o gl reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Niimerg maximo de afies de mandato 0

B.1.27 En e! caso de gue sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y 1as iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas

CAF mantiene una clara politica de igualdad con e objelo de evitar cualguier fipo de discrinninacién por razén de sexo.Elle
resulia de aplicacién tanto en |a seleccidn de candidatos y posterior contratacion para coupas un puesto en la plantilia de
CAF, como en tas posibilidades dé& promocion y acceso a posiciones de responsabilidad dentro de ia empresa.De hecho
an [a actuatidad exista un gran nimero de trabajadoras en ia plantilla de CAF y muchas de ellas ocupan puestos de
responsabifidad.No se considera que ef sexo sea en ningidn caso motivo de seleccidn, y ello es tambign de aplicacion en o
que respacta al nombramiento de consejeros.
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cido procedimientas para que los
coion de consejeras, y busque

ghbstac

NO

B.1.28 indique si existen procesos formales para ta defegacion de votos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detéllelos brevemente.

Los Consejeros hardn todo lo posible para acudir a las sesiones del Conseje y, cuando na puedan hacerlo personalmente,
podréan conferir su representacién a otro Consejero, sin que esté limitado el nimera de representacianes que cada uno puede
nstentar para la asistencia det Consejo. La representacion podra conferirse por cualguier medio escrito y debers indicar el
sentido del voto sobre cada uno de los asuntos que constituyan el Orden del Dia.

8.1.29 Indigue ef nimero de reuniones gue ha mantenido el Consejo de Administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sehale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 7

Nimero de reuniones del consejo sin |a asistencia del presitente [H]

Indigue el nimero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Namere de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 1]
Nimero de reunjones del comité de auditoria 3
Niimero de reuniones de la comisién de nombramientos y retribuciones ]
Namero de reunionas de la comision de nombramientos 0
Niimere de reuniones de la comision de retrihuciones o

B.1.30 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion duranie el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el compulo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 4

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 5,900
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WG S
B.1.31 Indigue si las cuentas anuales individuales y consciidddas/que swpy

e su aprobacion al Consejo
W5
-3

2

estan previamente certificadas:

S

[dentifigue, en suU caso, a lafs personals que ha o han cerlificado Jas cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion per el consejo:

Nombre Cargo

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSEJERO DIRECTOR GENERAL

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por é) formuladas se presenten en [a Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Ei Consejo de Administracion delega en fa Comisién de Auditoria la supervisién de los estados financieros y de los servicios de

auditoria con ¢l fin de evitar salvedades. Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2007 se han aprobado, at igual que
en afos anteriores, sin salvedades

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

NO

B.1.34 Expligue los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento vy cese han sido infermados por 'a Comisién de Nomhramientos y aprobados por el plenc del
Consejo.

Procedimiente de nombramiento y cese

Fl Secretario serd nombrado por el Consejo de Adminisiracion sin que sea necesaiio que concurra en su persona fa
condicion de administrador.

iLa Comisién de Nombramientos informa del nombramiento? NO
4La Comisién de Nombramientos informa del cese? NO
4EI Consejo en pleno aprueba el nembramiento? NO
LEI Consejo en pleno aprueba el cese? NO
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2Tiene el secretario del Consejo enconmendada ia |

|, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

8.1.35 Indigue, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
- auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversidn vy de las agencias de calificacion.

La Sociedad ha regulado la forma en que deben establecerse las relaciones con los Mercados y con los Audilores, A este
respecto, el Reglamenio del Consejo de Administracien de CAF establece, entre ofras, las siguientes funciones del Conseio de
Administracién:

{A) Respecto de las relaciones con los Mercados:

{i} Et Conselo vefara por ef exacto cumplimiente de las obtigaciones de informaci6n a los Mercados, en los términos que resulten
de 1a legislacién aplicable en cada momenio.

(i) El Consejo velara, asimismo, para que la informacian financiera de caracter perigdico, distinta de las Cuentas Anuales y, en
genetal, cualguier etra que ponga a disposicion de los Mercados, se elakore con arreglo a les mismos principios, criterios y
précticas profesionales con las que se elaberan tas Cuentas Anuales y con la misma fabilidad que éstas.

{iii} E1 Consejo incluird en su documentacion plblica anual, informacion sobre las reglas de gebiemno de la compafifa.

{B) Respecto de las relaciones con los Auditores:

{iy Las relaciones dei Consejo con les Auditores externos de la sociedad se canalizaran a traves de la Comisidn de Auditoria, en
los términos que resultan de los Estatutos y del Reglamente de la Comision de Auditoria.

(i} El Consejo informara en fa Memoria de los honorarios que haya satisfecho la compariia en cada ejercicio a la ertidad
auditera por serviclos diferentes de los de la auditoria.

{iiiy Et Consejo procurard formular fas Cuentas Anuales de forma que no haya lugar a salvedades por el auditor. No obstante,
cuando el Consejo considere que debe mantener su crllerio, explicaré el contenido y alcarce de [a discrepancia.

Asimismo, entre las funciones que [os Eslatutos de [a Sodedad reconocen a la Comision de Auditoria, se encuentran las
relaciones con los auditores externos para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en resgo la
independencia de ésios y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desamollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacitn de audioria de cuentas y en las normas lécnicas de auditoria,

A tal efecto, la Comision de Awditoria del Consejo de Administracion de la sociedad cuenta con su propio reglamento que rige
su haturaleza, compasicién, funciones, normas de funcianamientc y facultades. En dicho Reglamento se establece gue
corresponde a la Comision de Auditoria asegurar |a indepandencia del auditor externo v a tal efecto asegurar que la scciedad y
el audiior respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de audiforia, los limites a la concentracion
del negocio del auditor y en gereral las demés normas establecidas para asegurar !a independencia de los auditores.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante
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/2908 En ei caso de gue hubieran existido desacuerdos alieniz, p!'pu\é‘%' ntenide de los mismos:
= AR Aty
b AR At O
X X ro
NO » \
B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos pa 4 ﬂq@e_‘c}ﬁd;ﬁo su grupo distintos de Jos de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos v el porcentaje que
supone sobre [os honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:
1
Sl
- Sociedad Grupo Total
Importe de olros trabajos distintos de los de 0 444 444
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 43,500 43,500
auditoriaflmporte total facturado por fa firma
de auditoria {en%)

B.1.38 Indique si el informe de audioria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique |as razones dadas por el Presidente del Comité da Auditoria para axplicar e
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

; B.1.39 Indique el ndmero de afios que la firma actual de auditoria lleva de formna ininterrumpida realizando la

1 auditoria de las cuentas anuales de la scciedad y/o st grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el

’ nimero de anos auditados por {a actual firma de auditoria sobre el nOmero total de afios en los que las cuentas
anuales fran sido audiladas:

Sociedad Grupo
Nimero de afio$ inintermumpidoes 31 B
Sociedad Grupo
B N° de aios auditados por Ja firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N® de afios gue la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de

‘ entidades que fengan el mismo, analogoe o complementario género de actividad det que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupe, ¥ que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades eierzan:
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Nombre o denominacion social del Cargo o

consejero funciones

T =
y I RN
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE ALQUILER DE METROS, .9.}:4 [BF/ 75,000 | Administrador

RIG M)
PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN Ll
SEBASTIAN
i CAJA DE AHORROS Y MONTE DE ALQUILER DE TRENES, AIE 95,000 | Admintstrador
PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN
SEBASTIAN

B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan centar con
asesoramienio externo:

Sl

Defalte del procedimiente

Los Consejeros cuentan con el asesoramiento del Secretario, que es Un Abogado de reconocido prestigio. También los
Consejeros fienen acceso, a fravés del Comité de Auditoria, a los servicios de la empresa de auditoria. Adicionaknenie, el
Reglamento del Consejo {art2D) faculta a los consejeros extemos para soliciar la contratacidn con cargo a la sotiedad de
asesores ¢ expertos cuando lo estimen necesario para el desempefio de sus funciones.

B.1.42 Indigue y en su caso detalle si exisie un procedimienio para gue ios consejeros puedan contar con la
informacién hecesarla para preparar las reuniones de los trganos de administracion con tempe suficiente:

sl

Detalle def procedimiento

El Gonsejo recibe y aprueba al comienze de cada afio un determinado Plan Anual con ias previsiones economicas
delaltadas del grupo, formuladas mes a mes, para ef afic en curso, Posteriormente, y seis veces al afio, el Consejo resibe
la informacién econdmica real comparada con dicho Plan Anual. Ademas, recibe informacién adicional sobre tas &reas
camercial, industrial y de recursos humanos del grupo.Ademas, Ja convocatoria de los Consejos ordinarlos debe cursarse
con 5 dias como minimo de antelagién e incluir &l orden del dia de la reunién, teniendo los consejeros reconocido el

. derecho a solicitar toda la informacién gue razonablernente precisen sobre la Saciedad y su grupe para el desempeiio de
sus funciones; el gjercicio de esle derecho de informacidn debe canalizarse a través del Presidente del Consejo, que
facilitara la informacion, identificara a los inferlocutores adecuados de la compaiiia o arbitrara las medidas adecuadas para
que se realicen las medidas de inspection o examen deseadas,

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de fa sociedad:

Sl

Expligue las reglas
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a5 Chnse

Sequn eslablece el Reglamento del Consejo, los Consejerc GENE
que aparercan como imputado, asi como de sus posteriores victs;

: 4;_
Sl un Consejero resultara procesado o sa dictara contra &l auto dg Epe rtt;?‘gﬁ;
sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, € ..

posible y decidiré si procede o no que continde en su cargo. De tod '11367 onsejo.def a\sﬁ' ia de forma razonada en el
[nforme Anual de Gobigrno Corporativo AR ()‘ym

. En cualquier cazo, los Consejeros deberdn informar y, en su caso, dimitir en aquelios supuestos gue puedan perjudicar al
crédito y reputacion de la Compania.

B 1.44 Indigue si algfin miembro del Consejo de Administracién ha informado a [a sociedad gue ha resuliado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefiafados en el articuio
124 de 1a Ley de Socledades Andnimas:

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision lomada sobre si procede o no gue el consejero coniintie en su cargo.

NG

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisicnes del Consejo de Administracion v sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

. Nomhbre Cargo Tipologia
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA VOCAL EJECUTIVO
DON LUIS ARCONADA ECHARRI VOCAL INDEPENDIENTE
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B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditoria

G3/2008

Supervisar el procese de elaboracion y la integridad de la info
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos
parimetro de conselidacién y la ¢correcta aplicacion de los criteri

alp sociedad y, en

deimitacion del 3l

~

= LI? =
ARy
Revisar peridédicamente los sistemas de control interno y gestion de ries que los principales si
. riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; preponer Ja seleccion,
. nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de awditoria interna; proponer el S|

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periodica sobre sus aclividades; y verificar que a alfa
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanlsmo gue permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiade andnima, las imegularidades de potencial tfrascendencia, especialmente financieras | Sl
y confables, que adviertan en ef seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion St
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucién, y verificar que fa alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo St
En el caso de grupos, favorecer que et auditor det grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de Jas S|

ampresas que lo integren

B.2.3 Reaiice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como Jas responsabilidades que
tignen airibuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Danominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES
Breve descripcion
QOrganizacién y funcionamiento:
La Comision eslard integrada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco {5) Consejeros segiin determine el
Cansejo de Administracidn, debiendo ser independientes la mayoria de dichos Consejeros y debiendo tener los
sonocimientos y experiencia adect:ados a las funciones que estén Liamados a desempeiiar.
Los Consejeros que integren la Comisidn deberan cumplir 1as siguientes condigiones:
(a) ser Consejerns externos de la Sociedad;
* {b) disponsr, a juicio del Consejo de Adminisfracion, de una acreditada experiencia como Consejero o en el
desernpefic de olras responsabilidades destacadas en el ambito empresarial;
Los Consejercs infegranies de la Comisidn seran designados por & Consejo de Administracién de entre los
Consegjeros que redinan las condiciones establecidas en los apartados anteriores.
El Presidente de la Comisidn sera elegido por el Consejo de Administracion de entre los miembros de Ja misma
quie tengan la condicidn de Consejeros independientes,
Corresponde al Presidenie |a facultad ordinaria de convocar la Comisidn, de formar el orden del dla de sus
reuniones y de dirigir Yos debates.
En ausencia del Presidente, asumird sus funciones el miembro de ia Comision de mayor antigitedad y si hubiere
varios con igual antigiedad, el de mayor edad.
Los miembros de la Comisién seran nombrades por un plazo de tres afios renovable por periodos de igual
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de la Sociedad.

_menos la mitad de los miembros de
.- 1 Consejo de Administracién o su
en cualguier caso, siempre que

s

duramon mientras permanezca vigente su né'nbram 1

0972008 La Comlswén se reumré cuanda la conv

tnclmré siempre el orden del dia de la sesion y se acs{ligpfiara U8 Ta infBHiacion refevante deb:damente resumida
y preparada. ' .
Mo sera necesaria la convacatoria previa de las reuniones de ta Comision cuando, estando presentes la totalidad
de los Consejeros integrantes de la misma, éstos acepten por unanimidad la celebracion de la reunitn.
Sera de aplicacién a las sesiones de la Comision lo previsto para las sesiones de) Consejo en el Reglamento del
Consejo de Administracién por to que se refiere a la posibilidad de convocar sesiones extraordinarias y de
celebracidn de votaciones por escrito y sin sesién,
- Los Consejeros integrantes de la Comisién podran delegar su representacion en oiro Consejero que sea miembro
de la misma mediante comunicacién por cualguiera de los medios previsios en el articulo anterior dirigida al
Presidente de la Comision, en Ja que se incluyan los términos de la delegacién.
La Comision quedara validamente constituida cuando concurran, al menos, la mayerla de sus miembros,
presentes o representados.
La rewnion sera presidida por el Presidente de [a Comision. En caso de imposibilidad o ausencia del Presidente,
sus funciones seran desempefadas por el Consejero con mayor anfigiiedad en la Comisién. 3i fuesen varios los
Consejeros con igual anfigiedad en la Comision, ésia sera presidida por el de mayor edad de entre elfos.
El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo |z participacién de todos los miembros de la
Comigion en las deliberaciones del drgano.
En lo no previsto especialmente, se aplicaran les normes de funcionamiento establecidas en el Regfamento del
Consejo, siempre ¥ cuando sean compatibles con la naturaleza y funcidén de la Comision,
A las reuniones de la Comisidn asistiran los consejeros ejecutivos y directivos de la Compaiiia, con voz y sin voto,
que fuesen requeridos a tal fm.
Salvo en los cases en que especificamente se hayan establecido otros quorum de votacion, los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los Consejeros presentes o representados en la sesién. En caso de empate, el
Presidente de ia Comisién tendra voto de calidad.
Los acuerdos adoptados se recogeran en las correspondientes actas, levaniadas por el Presidente, que deberan
ser aprobadas en la misma reunidn o al inicio de la inmediatamente posterior.
Una vez levantada el acta, se remitira copia de fa misma a {odos los miembros del Consejo

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A 1.A COMISION

Corresponderan a la Comisién de Nombramientos y Retribuslones |as siguientes tesponsabilidades basicas:

1. Informar y revisar los eriterlos que deben seguirse para la composicion, remuneracidn y seleccién de los
miembros del Consejo de Administracién. La Comision definira las funcionas y aptitudes necesarias de los
miembros del Consejo y evaluara el tiempo y dedicacidn precisos para que cada miembro desempefie
correctamente su cometido.

En todo caso, la Comisién procurarad que la relacion existente entre 8l nimere de Consejeros dominicales,
independienles y ejecutivos sea la mas adecuada para el correcto funcionamiento de la sociedad y la proteccion
de tos derechos da los accionisias minoritarios.

La Comisién informara igualmente sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que tenga previsto
designar el Consejo.

2. Eievar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramienio de Consejeros para su designacién por
cooptacion o, en su caso, parg su sometimiento a la decisién de la Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o case de Consejeros por la Junta General. A estos efectos, cualquier Consejero
podra solicitar de la Comisidn gue fome en consideracién, por si los considerara idoneos, peltenciales candidatos
para cubrir vacantes de Consejerc.

3. Proponer al Consejo de Administracién 1a politica de retribucion de los Consejeros y altos direclivos, asi como
velar pos la observancia de la politica refributiva establecida por la Sociedad.

En relacién con el nombramiento de Consejercs, la Comisiéh revisara los criterios de seleccidn de los Consejeros
y asistira al Consejo en la definicién de fos perfitas gue deban reunir los candidatos a Consejeres, atendiendo a
las necesidades del Consejo de Administracion y en funcidn de las 4reas en el seno del Consejo que requieran

31




. 9064 3N

09/ 008 La Cornlsidn, a solicitud del Consejo de 2 _l il g@l&c@bnn\a‘rglﬁz}psibles candidatos para ser, en su
caso, nombrados Conssjeras de (a Socie SN TRapTE e Y
del Presidente de dicho érgano.
Para ello, debera verificar la concurrencia de los
Compafila establecidos en los Estatutos Socia

3 Falfhﬁxrgli? #mdo candidato a Consejero de la
t ﬁ@lﬁonsem de Administracion de la
Compaiiia y en las Leyes. ) b gy
Una vez finalizado el procedirmianto indicado, la Com?&%ﬁ@ﬁzﬁfi@%ﬂmnsejo de Administracion un informe
motivado con sus propuestas de nombramiento de Cons?]é‘m'f"ra su designacién por da Junta General de
Accionistas de fa Compafiia o, en su caso, por el propic Consejo de Administracidn en uso de sus facultades de
cooptacion para la cobertura de vacantes.
En relacion con la reeleccion de los Consejeros, con antericridad a la terminacién del plazo por ef que un
Consejero hubjese sido nombrado, la Comisién debera axaminar la conveniencia de su reeleccidn, asi como la
permanencia, en su caso, en Jla Comisidn del Consejo de Administracién de la que formase parte dicho
Consejero.
La Comisién debera verificar que el Consejero a reelegir, en su caso, sigue cumpliendo los requisitos exigidos por
las leyes, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion y el presente Reglamento, as)
como evaluar |a calidad del trabajo v la dedicacién al cargo del Consejero en cuestion.
Una vez finalizado este pracedimiegnto, la Camision deberd elevar un informe motivado al Consejo de
Administracidon con su propuesta sabre Ja reefeccidn de Consejeros.

Denominacion comision

COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcion

Organizacion y funcipnamiento:

La Comisidn estara constituida por tres (3) vocales, que serdn designados por el Consejo de Administracidn de la
sociedad; en todo caso, una mayoria de los miembros de la Comisidn serén consejeras externos de fa sociedad.

lLos miembros de la Comisién serdn nombrados por un plazo de cuatro afios, sin perjuicio de su pasible
reeleccion. La renovacian, reelectién y cese correspondera al Consejo de Adminisiracion, de conformidad con bo
previsio en la ley y estatulos de la sociedad.

El Consejo da Administracian designara asimismo, de entre los miembros que sean consejeros exlernas de la
Comision, un Presicdente, El cargo de Presidente no podra ser desernperiado por un plazo supericr a cuatro afgs,
pudiendo ser reelegido una vez \ranscurido el plazo de un afia desde su cese.
Asimismo, la Comiskin de Auditoria designara la persona que desempefie las funciones de Secretario de la
Comisién que na tendra que tener la condicién de consejero, aungue en RingUn caso podra recaer la designacién
en quien tenga la condicidn de consejero ejecutivo.
Los miembros de la Comision de Auditoria, y de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en cuenta
sus conocimientos, apliludes y experierscia en materia de contabitidad, auditorta y gestidn de riesgos.
La Comisién se reunirz cuando Jo considere conveniente el Presidente al efecto de desarrollar las funcionas
propias de la misma. Cormo minimo, la Comisién se reuntrd dos veces al afio.
Asimismo, Ja Comision se reunird a solicitud de, al menos, uno de sus integrantes. la solicitud se formttlara al
Presidente de la Cornisidn y deberd ir acompariada del orden del dia que comprenda los kemas en relacién con
los cuales se pretenda que se pronuncie la Comision.
Correspondera convocar a la Comisién a la persona que desempefie las funciones de Presidente en cada
- mamento,
La convocaloria, salvo especiales sarones de urgencia a juicio del Presidente, se pofificara a los integrantes de ta
Comisidn con una antelacion de, al menos, ocho dias naturales, mediante carta, fax, telegrama o correo
electrénico.
La convocatoria incluir el orden del dia de la sesidn. Sin perjuicio de elio, la Comisién podra asimismo deliberar
sobre otras cuestiones no incluidas en el citado orden del dia.
Para la vélida constiiucion de la Comisién se necesitara la concurrencia, presentes o representados, de la mitad
mas uno de sus companentes, La reprasantacion solamente podra otosgarse en favor de otro consejero que sea
miembre de la Comision,
Actuardn como Presidenste y Secretario de fa Comisién los que hubieren sido dasignados para dichos cargos. En
caso de imposibilidad o ausencia, el Presidenie serd sustituido por el miembro de la Comisidn con mayor
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06972005 mayor edad, En caso de imposibilidad o ayz ide por el miembre de la Comision de
menor edad. >
Los acuerdos se adoptaran por mayoria absd ntes, presentes o representados, a la
sesidn.

L
'‘Sefbtario. Una vez levantada el acta, una copia
de ésta sera remilida a twlos los miembros del Consejo,

En el primer pleno del Consejo de Administracidn que se celebre con posterioridad a las reuniones de la
Comisién, el Presidente de &sta o, en su defeclo, el vocal que le sustituya dard cuenta de ta actividad de la

- Comisién y respondera del trabajo realizado.
RESPONSAEILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION

La Comisi6n tiene Ia funcidn de asistir al Consejo de Administracion de la sociedad en la supervision de los
estados financieros asi como en el gjercicio de {a funcidén de control de CAF y sociedades que forman parte de su
grupo.
A tal efecto, seran competencias de la Comision las sigulentes:
{1) Informar en la Junta general de accionistas sobre las cuestiones qué en ella planieen los accionistas en
materias de su competencia.
(i) Propuesta al Consejo de Administracién para su sometimiento a ia Junia generat de accionistas del
nombramiente de jos auditores de cuentas externos a que se refiere el articulo 204 del texto refundido de la Ley
de Sociedades Anénimas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre. En congreto,
correspondera a la Comision elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y
sustitucion det auditor externo, asi come las condiciones de su contratacion.
(iity Supervision de los servicios de auditoria intema, gue velaran por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacién y controt interno.
E) responsable de la funcion de suditoria interna presentara a la Comisién de Auditoria su plan anual de rabajo;
le informara directamente de fas incidencias que se presenten en su desarrollo; y le sometera al final de cada
ejercicio un informe de aclividades
{iv) Conecimiento del procesa de infarmacion financiera y de los sisternas de control interno de Ja sociedad
En concreto, en relacién con los sistemas de informacion y controf interno, corespondera a fa Comision:
() Supervisar el proceso de elaboracidn y Ya integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad v, en su
caso, al grupe, revisando el cumplimlento de los requisitos normatives, la adeceada delimitacién del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contahles.
(i} Revisar periddicamenie los sistemas de control interne y gestion de riesgos, para que los principales riesgos
se identifiquen, gesticnen y den a conocer adecuadamente.
(i} Velar por la independercia y eficacia de la funcidn de auditoria interna: proponer la seleccion, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria intema; propeoner el presupuesto de ese servicio;
recibir informaci6n peritdica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.
(iv) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se
considera apropiado, andnima fas imeguiaridades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.
{v} Relationes con los auditores externos para recibir informacin sobre aquellas cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de estos y cualesquiera otras relacionadas con €] proceso de desarrollo de la
- auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en [a legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas técnicas de auditoria.
En concreto, comespondera a la Comisiéh de Auditoria:
a) Recibir regularmente del auditor externo {nformacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta dirgccidn tiene en cuenia sus recomendaciones.
b) Asegurar la independencia del audilor externo v, a tal efecto:

i. Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
Jecleracién sobre la eventual existencia de desacuerdes con et auditor saliente y, si hubieran existido, de su
contenido.

ii. Que se asegure gque la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacién de servicios
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0972008 establecidas para assgurar la Independencis.
iil. Que en caso de renuncia del auditor exieTmy

responsabilidad de las auditorfas de {as empresas que kMtdgré
{vi) La Comisicn de Auditoria tamhién informara al Co‘?i%
carrespondientes decisiones, sobre 1os siguientes asuntes:
a) La informacidn financiera que, por su condicidn de cotizada, la sociedad deba hacer pablica pentdicamente.
La Comision debera asegurarse de gue las cuentas intermedias se farmulan con los mismos criterios contables
que las anuales v, atal fin, considerard la procedencia de una revision limitada del auditor externa.

. b) La creacitn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios gue tengan la conslderacion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operacicnes de naturaleza ansloga que, por su complgjidad, pudieran menoscabar la ransparencia del grupo.

c¢) Las operaciones vinculadas.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, cansulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comisidn
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
La Comisién podra acceder libremente a cualquier lipo de informacion o documentacion de que disponga la
Comparila y que considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones. La Comision podré requerir la
colaboracion de cualquier Consejero y la de cualquier direclivo o empleado de la Comparifa para el mejor
desarrollo de sus funciones.Asimismo, la Comisién podréa recabar la colaboracién o el asesoramiento de
profesionales externos, que deberan dirigir sus informes directamente al Presidente de la Comisidn.

Denominacitn comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
{a Comision, para el adecuado ejercicio de las funciones de su competentia tendra plenas facultades para
acceder a todo tipe de informacién, documentacion o registros que considere necesario a tal efecto.La Comisidn
podré solicitar del Consejo de Administracion la contratacion de servicios externos de asesoramiento en asuntos
especialmente refevantes cuanda considere que no pueden prestarse adecuadamente o con la independencia
necesana par expertos o fécnicos de la propia sociedad o sociedades de su grupo.Asimismo, Ia Cornisién podra
en cuaiquier momento solici{ar, a través del Presidente del Consejo de Administracion, las colaboraciones
personales o informes de cualquier miembro de! equipo directivo de Ja sociedad y/o sociedades de su grupo
cuando considere que son necesarios o coenvenientes para € cumplimiento de las funcienes propias de la
Comisidn, asi coma la presencia de cualquiera de ellos, o de cualquier empleado, en las reuniones para las que
fueren convocados, e incluso dispaner que comparezean sin presencia de ningun otro directivo.

° B.2.5 tndique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Gonsejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada comisidn.

Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcitn
La Comision de Auditorla dispene de un Reglamento que regula en detalle su organizaciéon y funcionamienta.
Dicho Regfamenta fue madificado durante el ejercicio 2007, con el objeto de incorporar las recomendaciones del
Cadigo Unificado de Buen Gobierno que son aglicables a la Comisién de Auditorla. Dicha modificacion fue
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B.2.8 Indique si la compesicion de la comision ejecutiva refleja la participacién en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su cendicion:

NO

En caso negativo, expligue la composicidn de su comision ejeculiva

No existe una Comision Ejecutiva.

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditorfa o
cualquier ctro al que se hubiera encomendado la funcién, tas operaciones gue la scciadad realics con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

sl

C.Z2 Detfalle las operaciones relevantes que supongan una iransferencia de recursos u obligaciones entre ia
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalie las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, ¥ los administradores ¢ directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las aperaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de eiaboracién de estados financieros consolidados v no
formen parie del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indgue si los miembros del Consejo de Administracién se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacién de conflictos de interés, segin lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.
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C.6 Detaile los mecanismos establecidos para detectal er@vﬁ%;ﬂvgrps posibles conflictos de intereses
T o
i 'Q@. ativos,

o i)

Desde la promulgacion de la Ley 26/2003, de 17 de julio, por la que s& odifican la Ley de Mercado de Valores y el texio
refundido de |a Ley de Sociedades Andnirnas, los administradores tienen el deber de comunicar al Consejo de Administracian
cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con ef interés de la sociedad. Ademads, en caso de
canflicio, el adminisfrador afectedo debe abstenerse de intervenir en la operacidén a que ef conflicto se rafiera.

También en virtud de Ja citada Ley, Jos administradores deben comunicar la participacion que tengan en f capital de una
saciedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constiluya el objeto social, asi como los cargos
que en ella ejerzan.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo regula en detalle Ja obligacion de no competencia y los supuestos de conflicto de
interés y establece determinadas reglas de aplicacion y las consecuendas que se derivan en caso de incumphimiento de dichas
reglas. Entre eflas se incluye la obligacion de los Consejeros de obtener Ja autnsizacion expresa del Consejo para poder ser
accionistas, administradares, directives o asesoras de olra seciedad que tenga un objeto soclal andlogo o complementario al de
la Sociedad. Asimismo, los Cansejeros deberan poner su carga a disposicion del Consejo y formalizar, si éste 1o considera
conveniente, la correspondiente dimision, cuande incurran en situacion de conilicle de intereses e incumplan los deberes de
comunicacion y abstencion o cuando incumplan la obllgacidn de no competendia.

Por altima, el Organo de Control y Seguimiento, regulado en el Reglamento Interno de Conducta, asiste al Consejo de
Administracion en el contral de tas posibles situaciones de conflicto de intereses con la sociedad.

C.7 ;Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espana?

NO

Ideniifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

“ D.1 Descripcion general de la palitica de riesgos de la socledad y/o su grupe, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de 1a adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Los riesgos mas importantes de la sociedad se pueden agrupar en las siguientes categorias:

(i) Riesgos de caracter financiero:

- Riesgo derivado dal tipo de cambio, fundamentabmente en situaciones en las que la monaeda de referencia del contrato con et
chente ss distinta al euro;

- Riesgo de impage o merosldad derivado del incumplimiento por parie ded cliente de sus abligaciones de pago, ef cual tiene un
impacto especial en las operaciones de expartacion.
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CAF y de la prestacion de servicios.

{iii} Riesgos derivados de Ya productitn de dafios a terceros por it a retrasos con ocasion de ta prestacion de
Senicios.

{iv) Riesgos de caracter laboral o dafios en bienes o activos propios de las factorias.

Corresponde a la Comision de Auditoria revisar periddicamente los sistemas de control intemo y gestién de riesgos, para gue
los principales riesgos se idenfifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente,

La politice de control v gestion de riesgos identificard al menos:

- L.og distintos lipos de riesgos a los gue 5e enfrenta Ja sociedad

! - l.as medidas previstas pera miligar el impacto de los resgos.

* - Los sisternas de control interno para gesfionar los citados riesgos

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales ) que afectan a la scciedad y/o su grupo,

NOD

En caso afirmative, indique las gircunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de contro)
establecidos.

D.3 Indigue si exisie alguna comisién u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de controf.

sl

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comision u érgano
COMISION DE AUDITORIA
Descripcién de funciones
En relacidn con los sistemas de informacién y conirol interno, correspondera a la Comlsidn;
- Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad da la informacién financiera refativa a la sociedad v, en su
saso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacion del perimetre de
consclidacidn y la correcta aplicacion de les criletios contables.
- Revisar periddicamenle los sistemnas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales rissgos se
identifiquen, gesﬁnnen' y den a conocer adecuadamente.
L.a polifica de control y gestién de riesgos identificara al menos:
- Los disintos tipos de riesgos (operativos, fecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se
. enfrenta la saciedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos Jns pasivos conltingentes y otros riesgos fuera
» de balance;
: La fijacion del nivel de riesgo que la sotiedad considere aceptable;
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D.4 Identificacién v descripcién de fos proceses de cumplimiento de las distinlas regulaciones que afectan a su

sociedad y/o a su grupo.

Por un lado, corresponde a la Comisién de Auditoria la funcidn de supervisar el proceso de etaboracion y la integridad de la
informacién financiera relativa a la sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los reguisitos normativos, la
adecuada detimitacion del perimetro de consolidacidn y la correcta aplicacion de Jos criterios contables.

Asimismo, la Comision de Auditoria debe ocuparse de la supervision de 'os servicios de auditoria interna, que velaran por el
buen funcionamiento de Jos sistemas de informacion y controd interno.

El responsable de la funcidn de auditorla inlerna presenterd a la Comisidn de Auditoria su plan anual de trabajo; le informard
directamente de las incidencias que se presentan en su desarrollo; y le sometera al final de cata ejercicio un informe de
actividades.

La Comisidn, para ef adecuado ejercicio de las funciones de su competencia tendra plenas facultades para acceder a todo tipo
de informacion, documentacion o registros que considere necesano e incluso solicitar Yas colaboracicnes personales o informes
de cualguier miembro del equipo directivo de la sociedad yfo sociedades de su grupp. También podra solicitar del Consejo de
Adrninisiracion la contratacién de servicios externos de asesaramiento en astuntos especialmente relevantes.

Por olra parte, el Secretario del Consejo, abogado de reconocido prestigio, desemperia el cargo de Letrado Asasor del Consejo.
Deniro de sus funciones, el Secretario auxiliara al Consejo en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del
Consejo cocupandose, muy especiaimente, de prestar a los Consejeres el asesoramiento que le soficitaran. £l Secretario cuida
en todo caso de la legalidad fermal y material de las acluaciones dzl Consejo y def cumplirmiento de sus procedimientos v reglas
de gobierno.

Por titima, el Consejero puede solicitar la informacidn que razonablemente necesite sobre la Sociedad, siempre que as! lo exifa
2} desempefio de sus funciones y, en particular, para conocer las distintas regulaciones que afectan a la sociedad y su grupo, y
asegurarse de su cumplimienio. El derecho de informacion se extiende también a las sociedades fillales, sean espafiolas o

axiranjeras.

Con el fin de ser auxifiados en el gjercicio de sus funciones, los Consejeres externos pueden solicitar la contratacién, con cargo
a la Sociedad, de 2sesores legales, contabies, financieros u otros expertos si lo considerasen necesario.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al gudrum de constitucion de la Junta General

g NG

% de quorum distinto al establecide | % de quérum distinte al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art, 103 LSA para supuestos
generales especiales del art. 103
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Quérum exigide en 1? convocatoria

Quérum exigido en 2° convocatorla

E.2 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con &
(LSA) para el régimen de adopclon de acuerdos saciales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA,

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en ja LSA.

No existan derechos distintos a los establecidos en la LSA

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacidn de los accionistas en las juntas

generales.

L.os accionistas mayoritarios estan representadas en el Consejo de Administracién, lo cual garantiza una participacién amplia en
las Juntas Generales.

lgualmente, la difusion del anuncio de convocatoria en el diario de mayor divulgacion en el entorno de la empresa, asi como su
publicacidn, junto con el resto de la documentacién pertinente, en ia pagina web de la sociedad, favorece la parficipacidn de los
accionistas minoritarios en las juntas.

Asimismo, se han establecido unos cauces particulares para la comunicacion del accionisia, a través de una direccidn de correo
especifica y un teléfono de atenchdn al accionista, que se sefialan en la pagina web de fa Sociedad.

E.5 Indique si el cargo de presidente de |a Junia General coincide con el cargo de presidente del Consegjo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

St

Detaltes las medidas

La empresa contacia con [as entidades bancarias depositarias de acciones de CAF para comprobar que cada accionista
ha recihido su tarjeta de asistencia.

Por oiro lado, Ja estructura de 1a propiedad de la sociedad, con varios titlulares de participaciones significativas que poseen
un porcentaje afto de acciones, garantiza una asistencia amplia en las juntas generales. El porcentaje de asistencia en la
Gitima Junfa General fue del 75,6 %, del capita! suscrito con derecho a voto y se aprebaren todos los puntos del orden del

dia propuestos.
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E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

* informe:
- Datos de asistencia
% voto a distancia
] Fecha Junta % de presencia % en Total
! General fisica representacion Voto electrdnico Otros
; 07/06/2008 47,320 28,270 0,000 0,000 75,590

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presenie informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo,

10.- Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria) de la sociedad y de su grupo
consolidada, correspondientes al ejercicio de 2007, asi como la gestion social del mismo.

El mencionado acuerdo se adopta por unanimidad.
Z0 - Resolver sabre la aplicacidn del resuttado del ejercicio cerrado at 31 de Diciembre de 2007, en el moedo siguiente:

ceee. 73,942 miles de eurns
--..28.139 miles de euros

Reservas voluntanias .......cvieee
Dividendos ...............

TOTAL o ovciiiiireees creerrneaireeernenee e - 103,081 miles de eures

£n consecuencia, se acuerda un dividendo bruto de B,5 eures por accidn, que se abonara con fecha de 7 de julic de 2008 con
las retenciones legales que procedan, resultando un neto de §,97 eurps por accior,

Efeciuada la votacidn de dicho acuerdo. resulfa aprobado por unanimidad.
- 3o.- Autorizar de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de 1a vigente Ley de Sociedades Andnimas la adquisicion
derivativa de acciones de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A., en los términos siguientes:

a).- Las adquisiciones podran reafizarse directamente por CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERRCCARRILES, S.A. o
indirectamente a través de sus sociedades dominadas.

b).- Las adquisiciones se realizaran mediante operacicnes de compraventa, permuta o cualguier otra permitida por Ia Ley.
c).- Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hasta la cifra maxima autorizada porla Ley.

d}.- Las adquisiciones se realizardn al precio que se fje en el mercado.
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La presente autorizacién deja sin efecto la oforgada mediante ace 4 Ontq@@?éfal Qrdinaria de accionistas celebrada

el dia 2 de Junic de 2007,

Dicho acuerdo resulfa aprobado con un porcentaje de votos a favor del 99,668%

40.- 1. Ratificar el nombramiento como miembro del Consejo de Administracion, de D. José Ignacic Berroeta Echevarria,
designado en ejercicio de la facultad de cooptacién.

Dicho acuerdo resuita aprobado con un porcentaje de volos a favor del 89,86%.

2. Ratificar ef nombrarniento como miembro del Gonseje de Administracién, de . Juan José Arrieta Sudupe, designado
consgjero en ejercicio de la facultad de cooptacitn.

Dicho acuerdo resufta aprobado con un porcentaje de votos a favor del 89,86%.

3. Reelegir como miembro del Consejo de Administracién de la sociedad, por el plazo de cinco afios previsto en los
Estatutos Sociales, a Don Andrés Arizcorreta Garcia.

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor del 89,86%.

4. Realegir como miembro del Consejo de Adminsitracién de !a sociedad, por el plazo de cinco afios previsto en los
Eslalutos Sociales, a . Luis Miguel Arkonada Echarri.

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor del B9,86%.
50.- Se asuerda reelegir por un afio como auditor de las cuertas anuales individuales de Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A. y de las cuentas anuales consolidadas de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. ¥ Sociedades
Dependientes, es decir, para las cuentas anuales individuales y consolidadas def ejercicio anual ferminado el 31 de diciembre
de 2008 a DELOFTTE TOUCHE ESPANA, S1., con C.L.F. B-79104469, no 50692 de Inscripcién en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, y que figura inscrita en ) Registro Mercantil de Madrig, en la Hoja M-54414, folio 100, tomo 18.396, sec.
8, Inscripcién 125 y domicilio social en Raimundo Fernandez Villaverde, 65, 28003 Madrid.

Efectuada la votacidn de dicho acuerdo, resulta aprobado con un porcentaje de votas a favor del 86,53%.

E.9 Indigue si existe alguna restriccion estatularia que establezca un ndmero minimo de acciones necesanas para
- asistir a la Junta General.

1|

Namero de acciones necesarias para asistir a la Junta General 130

E.10 Indigue y justifique las politicas seguidas por la socfedad referente a las delegaciones de voto en 1a junta
general.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Jfunta General por medio de ofra persona.
aungue ésta no sea accionista. Para ello deberd cumplir los requisitos exigidos per la Ley.
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medin de escrito en que se expliqgue las razanes del voto.

E.11 Indique si la compaitia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de |a sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccion y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

La pagina web de CAF es www.caf net. E| conlenido de gobierno corporativo se encuentra bajo el apartado informacicn para
accionistas e inversores”

F - GRADD DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMEMNDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique 2l grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique les recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten 2l numero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras resiricciones que dificulten ta toma de control de ia sociedad mediante la adguisicidn de sus

acciones en el mercado.
Ver apigrafes: A.9, B.1.22, 8.1.23 y E.1, E.Z

Cumple
2. Que ¢uando coticen |a seciedad matriz y una scciedad dependiente ambas definan plblicamente con precision:

ay Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de |a sociedad

dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;
b} Los mecanismos previstos para-resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse,
Ver epigrafes: C. 4 y C.7

N Apficable
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. aqg&lﬁﬁ’}do/en;}’ane una modificacion efectiva del

B

objeto social; 405\
¢} Las operaciones cuyo efecto sea aguivalente al de la 1IunaﬁﬁCIEdad

Cumple

i 4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
. la recomendacion 28, se hagan piblicas en el momento de la publicacion del anuncio de la convocatoria de |la Junia.

Cumple

3. Que en la Junta General se voten separadamente aguellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
; que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:
a) Al nombramiento o ratificacidn de consejeros, que deberdn votarse de forma individual;
b) En el caso de modificaclones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.5

Cumple

5. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actden por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a |as instrucciones de

astos.
Ver epigrafe: F.4

Expkgue
Mo se ha dado el caso hasta la fecha de que un accionista solicile f fraccionamienio del vota.

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo

trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer méximo, de forma sostenida,

el valor econdémico de 1a empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con Jos grupos de interés {stakeholders) la empresa respete las leyes y
- reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y

territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principics adicionales de responsabilidad social que hubiera

aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compaiia y [a organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccidn cumple los objetives marcados v respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las puliticas y estrategias generales de ia sociedad, y en particular:
iy ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;
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i) (a politica de inversiones y financiacion;

iy La definicidn de |2 estructura del grupo de soci¢
iv} La politica de gobierno corporativo; )
v} La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempi ?‘Eﬁ_
viiy La politica de controi y gestion de riesgos, asi com Q:Fy
informacién y control. e 1
viii) La politica de dividendos, asi como !a de autocariera v, en

Ver epigrafes; B.1.1¢, B.1.13, B.1.14 y 0.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y evenlual cese de los altos directivos, asi

como sus cldusulas de indemnizacion,
Var epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeres, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucidn adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos,
Ver epigrafe: B.1.314
iiy La informacion financiera que, por su condicion de colizada, la sociedad deba hacer pliblica periédicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de fodo tipo que, por su elevada cuantia 0 especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan !a consideracién de parafsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por si complefidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
o) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, o con personas z ellos vinculados ("operaciones vinculadas”).
Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simulianeamente las tres condiciones siguientes:
12. Que se realicen en viriud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2% Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actie como suministrador del
bien o servicio del gque se trate;
32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de !a sociedad.
Se recomienda gue e! Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aque! otro al que se hubiera encomendado esa funcidn; y que los consejeros a los
que afecten, ademaés de no ejercar ni delegar si derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que agui se atribuyen al Consejo io sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b} v ¢}, que podrdn ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafesr C.1 ¥y C.&

Cumple Parcialimente
El Consejo asume como nicleo de su misidn aprobar la esfrategia de la compzania y el control a la direccion para que respete el
interés social, También se ha reservade Ja aprobacion de la mayeria de los asunlos amiba indicados.

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafo no sea inferior a cinco ni superfor a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una ampfia mayoria del Consejo y que €l
nimerto de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y
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el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutives 4
Ver epfgrafes: A.2, A.3, B.1.31 y B.1.14

Cumple
_ ra
11. Que si existiera algin consejero externo gue no pueda sg nica{ ni independiente, la sociedad
expligue fal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la socieda a8 THvos, ya con sus accionistas,
Ver epigrafe: 8.1.3
No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcitn existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de ios dominicales sea mayor
que el que corresponderta al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en Jas que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
qgue tengan legaimente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
etevado valer absoluto.
2° Guando se frate de sociedades en las que exista una piurafidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.J

Curnple

13. Qe el nimero de consejeros independientes represente ai menos un tercio del total de cansegjeros.
Ver epfgrafe: 5.1.3

Cumple

14. Que el cardcter de cada consejero se expligue por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme ¢, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Goblerno Gorporativo, previa verificacién por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan Jas razones por las que no se hubierah
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya parlicipacién
accionanal sea igual o superior a 1a de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.

Ver epigrafes: B.}1.3 ¥y B.1 ¢

Cumptle Parcialments
Se cumple esta recomendacion, salvo en lo referente a la verificacidn previa por la Comisién de nombramientos, gque adn no

astd consiituida,

15, Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo expligue los motivos y las inictativas
adoptadas para corsegir tal sltuacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al

proveerse nuevas vacantes:
a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen Ia seleccién de

consejeras;
b) La compafia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres gue rednan el perfil

profesional buscado.
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Ver epigrafes: B. 1.2, F.1,27 y B.2.13

Explicue:
CAF mantiene una clara politica de igualdad con el objeto def ¢ !
] légi ;aarf.z ocupar un puesto en la plantilla de
7 abﬁM denfro de la empresa.

Wmaclon por Azés de sexo.

Ello resulta de aplicacidn tanto en la seleccion de candidatd
CAF, como &n las posibilidades de promocidn y acceso a -..'. >

De hecho en |a actualidad existe un gran namero de traba]adorN{S ﬂlathF ¥ muchas de ellas ocupan puestos de

responsabilidad.

No se considera gue el sexo sea en ningln caso motive de seleccidn y ello es también de aplicacion en lo gue respecta al
nombramiento de consejeros.

16. Que el Presidente, como responsabfe def eficaz funcionamienio del Consejo, se asegure de que los congejeros
reciban con cardcter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacién activa de Jos consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinidn; y organice y
coordine con los presidentes de Jas Comisiones relevantes la evaluacién perddica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejerc Delegado o primer gjecutivo.
Ver epigrafe: B.1,42

Cumpie

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la socdiedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para soficitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden det
dia; para coordinar y hacerse eco de fas preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacidn por

el Conssjo de su Presidente.
VYer epigrafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a} Se ajusten a la letra y al espiritu de Jas Leyes y sus reglamenlos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de [a sociedad y con los Reglamentos de 1a Junta, del Conseje y deméas
que tenga fa compania;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno confenidas en este Codige Unificade que Ia
compafhia hubiera aceptado.
Y gue, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretaric, su nombramiento y
cese sean informades por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Regtamento del Consejo.
Ver epigrafe: 3.1.3F

Cumpile Parciaimente
Se cumpte esta recomendacidn, saive en lo referente a la Comision de nombramientos, que aldn no estd constitukda.

18, Que el Consejo se redna con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia sus funciones, siguiendo ef
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

def orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29
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Cumple

'
@ cuentifiquen en ef Informe
&kbnfiera con instrucciones.

20, Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan

Anual de Gobierno Corporativo. Y que sl 1a representacid
Ver epigrafes: 3.1.28 y B.1.30

Cumpie

21. Que cuando los consgjeros o el Secretario manifiesten preocupaciones scbre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de |a compafiia y tales preocupaciones no gqueden resueltas en el Consejo, a
peticion de quien fas hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalde una vez al afio:
a) La calidad v eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe ue éstas le aleven.
Yer epigrafe: B.1.i2

Cumple Parciaimente
Se cumple esta recomendacion, salvo en lo referente a la Comisidn de nombramientos, Gue alln no esta constitulda.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacién adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que ios Estatutos o el Regiamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirfjan su reguerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver spfgrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. ¥ que la sociedad arbitre fos cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra inchiir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
ver epfgrafer A.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientaciéon que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rpido y suficiente de la emprasa, asi como de sus reglas de gobiemo corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeifiarla con eficacia y, en consecuencia;
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
by Cue las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar
parte sus consejerps.
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a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso d&5ts

Y .
b) Previo informe de la Comisidn de Nombramientos, en ef caso de TGS Testantes consejeros.
Ver epigrafe:; B.1.2

Expligue
La Comisidn de Nombramientos no esta constituida.

in

28. Que las sociedades hegan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional v biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacién de la calegeria de consejero a la gque pertenezca segiin corresponda, sefialédndose, en el casc de

consejeros dominicales, el accionista at que representen o con guien tengan vincuios.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, v,

e) Acciones de la compafifa, y opciones sobre ellas, de las que sea titular,

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo confinuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
CAF enliende que los Consejeres indepehdientes que inlegran actualmente e Consejo de Administracion, preservan
absolutamente su independencia a pesar de que en algtin caso superan el periodo ds 12 afios.

30. Que Jos consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. ¥ que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accicnarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros

dominicales.
Ver eplgrafes: A.2, R.3 y B.1.2

Gumnple

31. Que el Consejo de Administracion no proponga el cese de ningtin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrade, salve cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo inferme de la Comisidn de Nombramientes. £n particular, se entendera gue existe
justa causa cuando el consejerc hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descrifas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Codigo.
También podra proponerse el case de consejeros independientes de resultas de Ofertas Piblicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en Ja Recomendacion 12.
Ver epigrafea: B.1.2, B.1.5 y B.1.26
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ie g@/en particuar, les obllguen a
|nformar al Consejo de las causas penales en las que aparechka mw;:hjta«fos asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejerc resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de Ja Ley de Saciedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible v, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede o no gue el conssjerc continie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 v BE.2.44

Cumplz

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contrana al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte et potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consef
Y gue cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, ésfe sague las conclusiones gue procedan y, si optara por dimitir, expligue las razones
enh la carta a que se reflere la recomendacian siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34, Que cuando, ya sea por dirisién © por otro motivo, un consejero cese en su cargo anfes del término de su
mandato, expligue las razones en una carta que remitira a todos los miembros de) Consegjo. Y gue, sin perjuicio de
que dicho cese se comunigue como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver gpigrafe: 8.2.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo vy
sus Comisiones y una estimacién de ia retribucion fija anual a la que den origen;
b} Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que s apliguen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos varabies respecto a los fijos.
iiy Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, optiones sobre acclones o cualquier componente variable;
ii} Parametros fundamentales y fundamento de cualguier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; v
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grade de cumplimiento de tas hipotesis v objetivos que forme
comao referencia.
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i
c} Principales caracteristicas de los sistemas de p;ipvisié ;
vida y figuras andlegas), con una estimacién de ﬁ' .__i;}|'¢,
d} Condiciones que deberan respetar los contrato
consejeros ejecutivos, entre las que se inclulran:
i} Duracion;
ii} Plazos de preaviso; y ) .
iii} Cualesquiera otras clausulas relativas a pﬁ@qﬁ@c}@%n, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anticipada o lerminacién?é“!a“ré‘facit’)n contractual entre la sociedad y el
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- =

consejero ejecutivo.
= Ver epigrafe; B.1.15

Expligue
- L.a polltica de retribuciones de CAF ha permanecido estable y sin vaniaciones eh los Gltimos afios, por o gue no requiere
aprobaciones especificas.

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de fa
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones ¢ instrumentos referenciades al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciores, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y F.1.3

Curmgpie

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para refribuir ta dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informs del auditor externo y minoren dichos resuitados.

Mo Aplicable

39. Que en caso de retribuciones variables, las pollticas retributivas incorporen las cautetas técnicas precisas para
asegurar que tales retribuciones guardan refacién ¢on el desempefio profesional de sus beneficiarios ¥ no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafia ¢ de otras
circunstancias similares.

No Aplicable

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracier consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. ¥ gue dicho informe se
ponga a disposicidn de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que |a sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrard espeéia!mente en {a politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en ¢urso, asi como, en su caso, la prevista para los afhos futuros. Abordara todas Jas cuestiohes a que se refiere
la Recomendacidn 35, salvo aquellos extremos que puadan suponer la revelacién de informacién comerciai
sensible. Hara hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre fa aplicada durante el efercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluira también un resumen global de cémo se aplico |z politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
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Ver epigrafe: H5.1.16

Explique o
iLa politica de refribuciones de CAF ha permanecido eslable y Mﬁﬁ?ﬁ% eﬁx inmos afos, por lo que no requiere
aprobaciones especificas,

. 41. Que la Memoria detalle {as retribuciones individuales de los consejeros durants el ejercicio e incluya:
a) E!desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, gue incluird, en su caso:
i} Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i} Laremuneracin adicfonal como presidente o miembre de alguna comisitn del Consejo;
i) Cualquier remuneracién en concepto de participacian en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v} Cualesquiera Indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi} Las remuneraciores percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las refribudones por el desempefio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos;
vill) Cualguier otro concepto relributivo distinte de los anteriores, cualguiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones fotales percibidas por el
consejero.
b} El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acclones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accion, con detalie de:
i) Nimero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i} Numero de opoiones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
i} Nimero de opciones pendientes de ejercitar & finai de afio, con indicacian de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
i) Cualguier modificacion durante ef afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucidn obtenida por los consejeros
ejecutivos y jos resultados u otras medidas de rendimiento de la sociadad.

Explique
El Consejo considera que la Memoria que acompaiia a las Cuentas Anuales del ejercicio y el propio Informe anual de Gobierno
. Corporativo ofrecen un desglose suficiente de las retribugiones de los miembros del Consejo. Por otra parte, las retribuciones
de los miembros de) Consejo son coinparables a las de otras empresas,

42, Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), Ja estructura de
padicipacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secratarnio s2a el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y 3.2.6

No Aplicable
43. Que ¢l Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adopiadas por la

Comision Delegada y gue todos los mismbros del Conseje reciban copia de las actas de las sesiones de 1a
Comisién Delegada.
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Mercado de Valores, una Comisidn, o dos comisiones separadas
Que las reglas de composicion vy funcionamiento del Comité g

RAGS ,;r gatnbuc;ones
;,Ahdx‘wa\t:omls;én o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en e} Reglamento del Co 5 e}m,ejmﬁuyén Jas sigufentes:

a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de ios consejeros ¥ los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cusnta, en ei primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad vy
responder del trabajo realizado;

by Que dichas Comisiones estén compuestas excluslvamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de |a asistencia de consejeros ejecutivos o altos directives, cuando asi o
acuerden de forma expresa los miembros de la Comiston.

¢) Que sus Presidentes sean conseleros independisntes.

d} Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando io consideren necesario para el desempefio de sus

funciones.

&) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembsos del Consejo.
Vor epfgrafes: B, 2 1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
Et Consejo de CAF aprobé en el ejercicio 2007 la oreacién da una Comisitn de nombramientos vy retribuciones, pendiente de
nombrar a sus miembros. El Conssjo aprobd asimismo el Reglamento de la Comigidn de nombramientos y refribuciones, que
incluye las reglas de composicidn y funcionamiento arriba indicadas.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cddigos miemos da conducta y de las reglas de gobierne corporativo

se altribuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

45. Que los miembros del Comité de Auditoria, vy de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcian de auditoria interna que, bajo 1a supervision del Comité
de Auditorfa, vele por 2} buen funcionamienio de los sistemas de informacién y control internc.

Cumpla
48. Que el responsable de ia funcién de auditorfa interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incldencias que se presenten en su desarrollo; v le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple
49. Que la politica de control v gestidn de riesgos identifique al menos:

a) Los dislintos tipos de riesge (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputlacionales...) a los que se
entrenia fa sociedad, incluyendo entre los financieres o econdmicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
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Ver epigrafag: D
Cumpie

50. Que corresponda at Comité de Auditoria;
1° En relacién con jos sistemas de informacion v contrel interno:

- a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los reguisitos normativos, Ia
adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables.

b) Revisar peridbdicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales rlesgos se identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamenie.
¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer fa seleccion,
nombramientc, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir Informasién peribdica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2% En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor
extemo, asi como ias condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacicn sobre &l plan de auditoria y los resultados de
su ejecucién, y verificar que la alla direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecio:
i) Que la sociedad comunique como hacho relevante a la CTNMV el cambio de auditor y lo
acompafte de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
iy Glue se asegure de gque la sociedad y e! auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, Jos limites a la concentracién del negocio
del auditor v, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de

los auditores;
" ii} Que en casc de renuncia del auditor exteme examine las circunstancias gque la hubieran
motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las
’ auditorias de las empresas que lo integren.

Ver epigrafes: B.1.35, 5.2.2, B.2.3 y D.3
Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualguier empleado o directive de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningin otro directivo.
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52. Que el Comité de Auditoria informe al Con a la adopcidén por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguient 0# 5‘1} la Recomendacicn 8;
a} La informacion financiera que, por su condicidn leba hacer publica peribdicamente
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas inte los mismos criterios contables que
las anuales v, a {al fin, considerar la procedencia de una
b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan [a consideracion de paralsos fiscales, asi como cualesguiera otras transacciones u
- operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, safvo gue esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comisién de
las de supervisién y control.
- Ver epfgrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Adminisfracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditorfa y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto &l Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a Ios accionistas el contenide y alcance de dichas reservas o

salvedades,
Ver epfgrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de Ja Comisidn de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independienies.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La Comisidn de nembramientos vy retibuciones no se ha constituido, pero su reglamentfo, establece que la mayoria de sus
miembros deberan ser consejeros independientes,

55. Que correspondan a la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguienfes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos gue deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, ta sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
¥, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) Informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejfecutivo proponga al Consejo.
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en fa Recomendacion 14 de este
Codigo.

Ver gpigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
Corresponde 2 ka comision de nombramientos algunas de las funciones indicadas, tales como informar y revisar 1os criterios
que deben ssguirse para ia composicion y sefeccidn de los miembros del Conssjo de Administracion, o evaluar ef tiempo y
dedicacién precisos para que cada miembro desemperfie comectamente su cometido, La comisitn informard igualmente sobre
los nomhramientos y ceses de allos directivos que tenga previsto designar el Cansejo.
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56. Que la Comisién de Nombramientos consulte al Presig

(3872008 cuando se trate de materias refativas a los consejeras #e
Y gue cualguier consejeto pueda solicitar de la

lus considerara idéneos, potenciales candidatos p

\/o Y,

Y + s " a 4y .
%ﬁme Eﬁ.‘que tome en consideracion, por si
s ey

No Aplicable

-1:,)7: .
57. Qs coresponda a la Comisidn de Retribucicnes, ademas te-at:
precedentes, las siguientes:

v a) Proponer al Consejo de Administracién:

i) La politica de retribucion de los consejeros vy altes directivos;
i) La retribucion individual de los consejeros ejecutivos y ias demas condiciones de sus contratos.

- it} Las condiciones bésicas de los contratos de los alfos directivos.

b) Velar por Ja observancia de la politica retributiva establecida por Ja sociedad.
Ver epfgrafes: B.1.14 y B.2.3

ticnes indicadas en las Recomendaciones

Cumple Parcialimente
Corresponde a la Gomision de Nombramientos y Retribuciones aigunas de las funciones arrba indicadas, tales como proponer
al Consejo de Administracion Ja politica de redribucidn de los Consejeres y altos directivos, asf como velar la cbservancia de la
politica retributiva establecida por la Sociedad.

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al pimer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutives v altos directivos.

Ne Aplicable

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si ponsidera gue existe algln principio ¢ aspecto relevante relafivo a las practicas de gobierno corperative aplicado
por su sociedad, gue no ha side abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualguier otra informacion, aclaracién o matlz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en fa medida en que sean refevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la socledad esta semetida a legislacion diferente a la espaniola en maleria de gobierno
corporativo y, n su caso, incluya agquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distimla de [a exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:
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0872 Oﬂ&igniﬁcah‘vos o sus directivos, que de haber sido suficientements sk

Indigue si alguno de los consejeros independientes tiena o'ha tenidg/aig

. . , \ e sl A
consejero ne pudiera ser considerado como indspendients Oe

Coédigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Esie informe anual de goblerno corperativo ha side aprobado por el Consejo de Administracidn de la scciedad, en su
sesidn de fecha

26/02/2009

indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra 0 se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

NO
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Cuentas de Pérdidas v Ganancias Consolidadas

. correspondientes al 31 de diciembre de 2008 y 2007

{Notas 1, 2 y 3}
(Miles de Euros)

{Debe) Haber
2008 2007 ()
Cperaciones tontinuadas:
Importe neto de la cifra de negocios (Nota 6} 1.004.951 B74.474
+- Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 10177 (111.892)
Trabajo realizado por la empresa para su aclivo 119 22
Aprovisionamientos (Nota 21) {473.242) (314.182)
Otros Ingresos de explotacion {Nota 7) 40.646 1.989
Gastos de personal (Nota 22) {229.466} (200,130}
Otros gastos de explotacién {230.712) (122.250)
Amortizacion del inmovilizado {Notas 7 y 8) {20.674) (15.120}
Deterloro y resultado por enajenacién del inmovilizado (Notas 7 v 8) 182 22
Otros resultados 373 [26.849)
ResuMado de Explotacion 102.354 86.084
Ingresos financieros i 17.156 B.527
(Gastos financieros (12 943) {609}
Diferencias de camblio 2781 3709
Deterioro y resultado por enajencidén de insfrumentos financieros {2.842) {107}
Resultado Finantiero 2,352 11.520
Resultado de entidades valoradas por el método de Ja participacion {Nota 9) (254) 387
Resultado antes de Impuestos 106.412 97.991
Impuesto sobre beneficios 296 {9.680)
Resultado del ejercicio procedente de operationes continuadas 106.708 88.301
Resultado Consolidado det Ejercicio 106.708 88.301
Atribuido a:

. La Sociedad Deminante 105741 87 626
Intereses minaritarios 957 675
Beneficio por accidn {en euros)

Basico ' 30,85 25,56
Diluido 30,85 25,56

(*} Presentadas exclusivamente a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 26 adjuntas forman parte integrante de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada correspondiente al
31 de diciembre de 2008.
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" Flujos de efective de las actividadas de explotacion:
Resukado ded sjercicio 106 412 88301
Ajustes del resuliado-
Amoslezaciones (Notas 7 y 8) 23780 18616
4 Reswlados de coberlure ineficienta (Nota 17) - z
Dotatith provisiones a largo plazo y Otros pashves financieres a largo plazo {Nolas 3 n y 15) 3.583 1527
“fadaciones de provisiones de aclivos financieros no comientes (Nola 9) 3848 -
Detacién de tas provisiones a corlo plaro (Nota 20) 36.322 £1.728
Otras partidas de péndidas y ganancias 114 -
Baneficio en enajepacion de activos no cormentes {Notas 3.b, 7y B} (1B2) (£2)]
Inversiones conlablicadas por el métedo de la participacion (Nota 9) 294 (1.229)
Cambios en o cepital corente-
Deudores comercigles y obros aclives commientes (Notas 3d y 5) {379.032) (119.963)
Incremenio de exisliencias 159 839 33.040
Acreedcres coTnertiales 281.202 20.935
QOlros flijos de efectivo de las aclividades de explotacion-
Cabros/(Pagos) por impuestos sobre beneficios (Nola 19) {21.852) (22.151)
Olros cobrosf(Pagos) de actividades de explotation (1.113) {33.054)
Flufos netos de efective de actividades de explotacion (5} 217,325 65.711
Flujos de efective por actividades de Inverstdn:
Pagos por inversicnes-
Empresas del grupo, asccledas y unidades de negocio (Nota 9) (1.013) (346)
Inmevilizado material, inlangible e inversiones inmobiliarias {Notas 7y 8) (89.324) (137.70T)
Otros achvos financiercs [Nota 9) (61.433) {4.56T)
LCobros por inversiones-
Inmovillzato maleriz, iMangible 2 Mversiones mmobifarias (Notas 7 y By 497 12D
Ctros activos financizres (Notz 9) 1.124 3134
Flujos nelos de efectivo de fas actividades de inversitn {11} [150.149) {133.360
Flujos de efective por aciividades de financiacion:
Cobros/(Pagos) por insinemertes de pasivo financierc-
Emisién (Nota 15) 69211 93,311
Drevoluciin y amartizacitn (Nota 15) {14.374) -
Pagos por dividendos y remuneraciones de 0os insirumantes de patimonio (Nota 14) 129.139) (10 670
Otros #ujes de efeclive de actividades de fnanciaciin-
Pago de interases - -
Olres cobros/{pagos) de actividades de financiacion (3v2) {378y
Fiujes netos de efective de las actividades de financiacidn (IH) 25,326 B1.963
) Increments neto de efectivo y equivalentes al efectivo (+H+I) 52,502 14.314
Efectivo y eguivalenles &l efectivo al principio ded perfode 24212 0.898
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del pericdo 116.794 24,212

(") Presentadas exclusivarnente a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 26 adjunias forman pante integrante del estado de fiujos de efectivo
consalidada e 39 de diciembre de 2008
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0972008 Construcciones y Auxil
y Sociedades
gque componen el

Estado de Ingresos y Gastos\JpnSokidedts '
correspondientes M\—-;’
31 de diciembre de 2008 y 2007 (Notas 1.2y 3)
{Miles de Euros)

. 2008 2007 (*}
A) Resuftadoe consolidado del ejerclcio 106.7DB 88.301
- B} Ingresos y Gastos imputados direclamente al patrimonio neto {16.483) (5.448)
Por valoracién de instrumentos financieros
Par coberturas de flujos de efective (872) 667
Diferencias de conversisn (15.783) {7 870"
Efecip imposilivo 272 1.756
i
| Total Ingresoe y Gastos Reconocidos (A+B+C) 90.225 82.853
Atribuido a:
La Sociedad Dominante 89.258 82179
Intereses minorilarios 967 674

{*) Presentados exclusivamenle a efectos cormparativos.

Las Notas 1 a 26 adjuntas forman parte integrante de los estados
de ingresos y gastos reconocidos consolidados correspondientes al
31 de diciembre de 2008
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= 0,15%
Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles,
y Sociedades Dependientes (Grupo CAF)

Memoria consclidada correspondiente
al Ejercicio Anual terminado
el 31 de diciembre de 2008

Naturaleza y actividad de la Sociedad Dominante

Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, 3.A. (en adelante CAF o Sociedad dominante) fue constituida,
con caracter indefinido, en San Sebastian {Gipuzkoea).

E] objeto social se encuentra descrito en el articulo 2° de los Estatutos Sociales.
La actividad principal aclual de la Sociedad dominante es ia fabricacion de material ferroviario.

La Sociedad dominante, en el desarrolio de su actividad, participa mayotitariamente en ei capital de ofras
sociedades (Nota 2.f).

-Bases de presentacidn de Jas cuentas anuales consolidadas

a} Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo CAF det ejercicio 2008 y 2007 han sido formuladas por
los Administradores:

» De acuerdo con lo establecido por las Normas ‘Internacionales de Intormacion Financiera (en
adelante, NIIF) adoptadas por la Unién Europea de conformidad con el Reglamento (CE) n®
1606/2002 del Parlamento Furopeo y det Consejo, incluyendo las Normas Internacionales de
Contabilidad {NIC), las interpretaciones emitidas por el International Financial Reporting
Interpretations Comitiee (IFRIC) y por el Standing Interpretations Comittee (SIC). En la Nota 3 se
resumen los principios contables y criterios de valoracion mas significativos aplicados en la
preparacion de las cuentas anuales consolidadas del Grupo CAF del ejercicio 2008 y 2007.

»  Teniendo en consideracién la totalidad de los principios y normas contables y de los criterios de
valoracion de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en las cuentas anuales
consolidadas, asi como las alternativas que la normativa permite a este respecio y que se
espacifican en la Nota 3.

»  De forma que muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera, consolidados,
del Grupo CAF al 31 de diciembre de 2008 y 2007 y de los resuitados de sus operaciones, de fos
cambics en el patrimonio neto v de ios flujos de efectivo consolidados que se han producido en el
Grupo en los ejercicios terminados en esas fechas.

= A parlir de los registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad dominante y por las
restantes entidades integradas en el Grupo. No obstante, y dado que los principios contables y
criferios de valoracion aplicados en la preparacidn de las cuentas anuales consolidadas del
Grupo del ejercicio 2008 y 2007 (NIF) difieren de los utilizados por las entidades integradas en el
mismo {normativa local), en el process de consolidacidn se han introducido ajustes y
reclasificaciones necesarios para fiomogeneizar entre si tales principios y criterios y para
adecuaros a las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Las cuentas anuales consofidadas del Grupo CAF correspondientes al ejercicic 2007 fueron
aprobadas por la Junta General de Accionistas de CAF celebrada el 27 de junio de 2008. Las cuentas
anuales consolidadas del Grupo y las cuentas anuales de las enlidades integradas en el mismo,
correspondientes al ejercicio 2008, se encuentran pendientes de aprobacidn por sus respectivas
Juntas Generales de Accionistas. No obstante, el Consejo de Administracion de CAF entiende que
dichas cuentas anuales seran aprobadas sin ninguna modificacién.
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Internacionales de
g\}\ n® 1606/2002 del

diciembre de 2008 y 2007 han sido elaboradas de §&y
Informacion Financiera, conforme a lo establecido er 2
Parlamento Europeo y del Consejo del 19 de julio de 200244/ PCP'“)‘: jréidaracion la totalidad de
los principios y normas contables y de los criterios de valoraciShrde-apficacion obligatoria que lienen
un efecio significativo, asi como las alternativas gue la normativa permite al respecto.

La interpretacion CINIIF 11 de la NIIF 2 *Transacciones con acciones propias y del Grupo” y la

modificacion de la NIC 39/NIIF 7-"Reclasificacion de instrumentos financieros” son efectivas por

ptimera vez en este gjercicio 2008. La adopcion de estas nueyas interpretaciones y medificaciones no
» ha tenido ningtin impacto en las cuentas anuales consclidadas del Grupo.

Normas e interpretaciones emifidas no vigentes

A la fecha de formulacién de estas cuentas anuales consolidadas, las siguientes normas e
interpretaciones habian sido publicadas por el IASB pere no habian entrado atn en vigor, bien porgue
su fecha de efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales consolidadas o bien porque no
han sido alin adoptadas por la Unién Europea.

Aplicacion Obligatoria
Ejercicios Iniciados

a Partir de
Normas y modificaciones de normas:
NOF 8 Segmentos operativos 1 de enero de 2009
Revisién de NIC 23 Costes por intereses 1 de enero de 2009
Revisién de NIC 1 Presentacion de estados financieros I de enere de 2009
Revision de NIIF 3 (1) Combinaciones de negocios 1 de julio de 2009
Modificacicn de NIC 27 (1) Estados financieros consolidados y Separados 1 de julio de 2009
Modificacién de NHF 2 Condiciones de devengo y cancelacipnes 1 de enero de 2009

Instrumentos financieros con epcién de venta a valor razonable y
obligaciones que surgen en la liquidacion
Coste de una inversion en estados financieros separados de una

Modificacién de NIC32 y NIC 1 (1) 1 de enero de 2009

Modificacidn de NITF! ¥ NIC 27 (1) entidad i de enero de 2009
Modificacion NIC 39 {1) Elementos designables como partida cubjerta 1 de julio de 200%
Inferpretaciones:
CINDF 12 (1) Acuerdos de concesion de servicios {3y
CINIF 13 yogramas de fidelizacion de clientes 1 de enero de 2009 (2)
CINIIF 14 NIC 19 - El limite en un active de beneficio definido, 1 de enero de 2009 (2)
requesimientos minimos de aportacion y su interaccién

. CINIF 15(1) Acuerdos para [a construccion de inmuebles 1 de enere de 2009
CINIIF 16 (%) Coberturas de upa inversién neta en un negocio en el extranjero {1 de octubre de 2008
CINIIF 17 {D) Distribucién de actives no monetarios a accionistas 1 de julio de 2009

v (1} Nofmas e interpretaciones no adoptadas por la Unidn Europea a Ta fecha de formulacion de estas cuentas anuales,

{2) Fecha de aplicacion cbligatoria de acuerdo con su aprobacién en el Bolelin Oficial de la Uni$n Europea.

{3) Esta interpretacion se encuentra pendiente de endoso. Cenforme  a lo publicado por el Accounting Regulatory
Commitiee (ARC) de la UE es previstble que la misma se aprusbe para su uso en UE con una nueva fecha efectiva
gue diferirfa su aplicacion obligatoria hasta el ejercicio 2010. La fecha de vigor tedrico inicial establacida por el
IASB era el 1 de enero de 2008,

NIIF 8 Segmentos operativos-

Esta norma deroga Ja NIC 14. La principal novedad de la nueva norma radica en gue la NIF 8 requiere
a una entidad la adopcion del “enfoque de la gerencia” para informar sobre el desempeiio financiero
de sus segmentos de negocio. Generalmente la informacion a reportar serd aguella que la Direccién
usa internamente para evaluar el rendimiento de los segmentos y asignar los recursos entre ellos, Los
Administradores no han gvaluado adn el impacto que la aplicacion de esta nporma tendra sobre las
cuentas anuales consolidadas.
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Revision de la NIC 23 Costes por intereses-

El principal cambio de esta nueva version revisada de la NIC 23 es (a eliminacién de Ia opcion del
reconocimiento inmediato como gasto de los intereses de la financiacion relacionada con actives que
requieren un largo pericdo de tiempo hasta que estan listos para su uso o venta. Esta nueva norma
podra aplicarse de forma prospectiva, Los Administradores consideran que su entrada en vigor no
afectara a las cuentas anuales consolidadas, dado gue no supondrd un cambio de politica contable, al
ser la opcibn de capitaiizacion de estos costes el criterio contable seguido por el Grupo.

Revision de la NIC 1 Presentacién de estados financieros-

La nueva version de esta norma tigne el propodsito de mejorar la capacidad de los usuarios de estados
financieros de analizar y comparar ka informacion proporcionada en los mismos, Estas mejoras
permitiran a los usuarios de las cuentas anuales consolidadas analizar los cambios en el patrimonio
como consecuencia de transacciones con los propietarios gue actlian como tales (como dividendos y
recompra de acciones) de manera separada a los cambios por transacciones con los no propietarios
{como transacciones con ferceras partes o ingresos o gastos imputados directamente al patrimonio
neto). La norma revisada proporciona la opcidn de preseniar partidas de ingresos y gastos y
componentes de otros ingresos totales en un estado dnico de ingresos foiales con subtotales, o bien
en dos estados separados (un estado de ingresos separado seguido de un estado de ingresos y
gastos reconocidos).

También introduce nuevos requerimientos de informacion cuando la entidad aplica un cambio contable
de forma reirospactiva, realiza una reformulacion o se reclasifican partidas sobre los estados
financieros emitidos previamente, asi como cambios en los nombres de algunos estados financieros
con la finalidad de reflejar su funcidn mas claramente {por ejemplo, el balance serd denominado
estado de posicion financiera).

L.os impactos de esta norma son basicamente de presentacion y desglose.

Revision de la NIIF 3 Combinaciones de negocios y Modificacion de la NIC 27 Estados
financieros consolidados y separados-

L.a emision de estas normas es consecuencia del proyecio de convergencia del principio internacional
en lo referente a las combinaciones de negocio con los criterios contables de Estados Unidos de
América. L.a NIIF 3 revisada y tas modificaciones a a NIC 27 suponen cambios muy relevantes en
diversos aspectos relacionados con Ja contabilizacion de las combinaciones de negocio gue, en
general, ponen mayor énfasis en el uso del valor razonable. Meramente a titulo de ejemplo, puesto
que los cambios son significativos, se enumeran algunos de ellos, como los costes de adquisicion, que
se llevaran a gastos frente al tratamiento actual de considerarlos mayor coste de la combinacion; las
adquisicicnes por etapas, en las que en la fecha de toma de control el adquirente revaluara su
participacién a su valor razonable; o la existencia de la opcién de medir a valor razonable Jos intereses
minoritarios en la adquirida, frenle al tratamiento actual de medirdos como su parte proporcional dei
valor razonable de los activos netos adquinidos. Dado que Ja norma tiene una aplicacion de caracter
prospectivo, en general por las combinaciones de negocios realizadas, los Administradores no se
esperan modificaciones significativas por ta introduccion de esta nueva norma. Sin embarge, dado los
cambios en dicha norma tos Administradores no han evaluade aln el posible impacto que la aplicacion
de esta norma podria tener sobre [as futuras combinaciones de negocics y sus respectivos efectos en
fas cuentas anuales consolidadas.

Modificacion de la KHF 2 Pag'os basados en acciones-

La modificacion a la NIIF 2 publicada tiene basicamente por objetivo clarificar en la norma Jos
conceptos de condiciones para la consolidacion de los derechos ("vesting”) y las cancelaciones en los
pagos basados en acciones. Los Administradores consideran que la entrada en vigor de dicha
modificacion no afectara significativamente a las cuentas anuales consolidadas.




R 9C64 3,64

069/2006

. .
T N A

[
topaiép’ de venta a su valor
I1\}'¢; ] l‘.-“ :i
1

ek I _f_':\’li }
ifa q,g\ahsirumentos financieros
relusion de gue venian a
JICSZ debian clasificarse como

efectuadas permitiran que algunos de estos instrumentos financieros puedan ser clasificades como
pafrimonio, siempre ¥ cuando cumplan ciertos requisifos, entre otros, ser el instrumento mas
subordinado y siempre gue representen un interés residual en los activos netos de la entidad.

Esta medificacién de NIC 38 pretende clanficar dos cuesliones concretas en relacién con la

. contabilidad de coberturas: (a) cuando la inflacién puede ser un riesgo cubierto ¥ (b} en qué casos
pueden utilizarse las opciones compradas como cobertura. En relacion con la coberiura del riesgo de
inflacién la modificacion establece gue dnicamente pedra serlo en la medida &n gue sea una porcion
contractualmente identificada de los flujos de efective a cubrir. Respecto de las opciones sdlo su valor
intrinseco podrd ser utilizado como instrumento de cobertura, no asi el valor del tiempo.

Los Administradores consideran que la entrada en vigor de dicha modificacion no afectard
significativamente a las cuentas anuales consclidadas al no tener coberturas con ninguna de las
situaciones afectadas por la modificacién.

CINIIF 12 Acuerdos de concesion de servicios-

Las concesiones de servicios son acuerdos donde un gobierno u ofra entidad plblica concede
contratos para el suministrc de servicios plblicos, como pueden ser carreteras, aeropuertos,
suministros de agua y eleciricidad a operadores det sector privade. El contrel de los activos
permanece en manos publicas, pero el operador privado es el responsable de las actividades de
construccion asi como de la gestidon y mantenimiento de las infraestructuras plblicas. CINIF 12
establece como las entidades concesionarias deben aplicar las NIIF existentes en la contabilizacion de
los derechos y obligaciones asumidos en este tipe de acuerdos. El Grupo ha aplicade dicha CINIIF de
forma anticipada desde el ejercicio 2008 (Nota 7).

CINIIF 13 Programas de fidelizacion de clientes-

La interpretacion trata sobre la conlabilidad de entidades que conceden premios de fidelidad en forma
de bonos de canjeo (mediante “puntos®, “kilometros”, etc.) a clientes que compran hienes o servicios.
En concreto, explica como dichas entidades deben contabilizar sus obligaciones para proveer de
manera gratuila o con descuentos bienes o servicios (concedidos a través de “puntos’, kilometros”,

etc.) a los clientes gue canjean dichos puntos.

La interpretacian requiere a las entidades imputar parte de los ingresos de la venta inicial a Jos honos
de eanjeo, reconociéndolos como ingreso sole cuando hayan cumplide con sus cbligaciones,
proporcionando dichos premios o pagando a terceras partes para gue lo hagan. Los Administradores
consideran que la entrada en vigor de dicha interpretacion no afectara significativamente a las cuentas
anuales consolidadas.

CINNF 14 - NIC 18 El limite en un active de beneficio definido, requerimientos minimos de
aportacion y su interaccion-

La CINIF 14 proporciona una guia general sobre como comprobar el limite existente en la NIC 19
Beneficios a Empleadoes sobre la cantidad del excesoc que puede reconocerse come activo. También
explica ¢omo los activos o pasivos de las pensiones pueden verse afectados cuando existe un
requisito legal o contractual minimo de financiacién, estableciendo la necesidad de registrar un pasive
adicional si la entidad tiene obligacion contractual de realizar apertaciones adicionales al plan y su
capacidad de recuperarles esta restringida. La interpretacion estandarizara la practica y asegurara gue
fas entidades reconocen un active en relacién a un exceso de una manera consistente. Los
Administradores consideran gue Ja entrada en vigor de dicha interpretacién no afectara
sighificativamente a las cuentas anuales consolidadas.
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En esta interpretacién se aborda el registro contable demastos asociados a la
consiruccion de inmuebles, ayudando a clarificar cuando un acuerdo para ja construccién de bienes
inmuebles esfa dentro de NIC 11 Contratos de construccion o en qué cascs el anélisis caeria dentro
del alcance de NIC 18 Ingresos, y de este modo, en virud de las garacteristicas del acuerdo, cuando y
como deben registrarse los ingresos. Los Administradores consideran gque la entrada en vigor de esta
interpretacién no afectara a las cuentas anuales consolidadas.

CINIIF 16 Cobertura de una inversion neta en un negocio en el extranjero-

Se abordan tres aspectos principales en esta inferpretacién del IFRIC, uno es que no puede ser un
riesgo cubierto el exislente entre la moneda funcional de la operacién extranjera y 1a moneda de
presentacion de la matriz, calificando Unicamente a estos efectos el riesgo enlre las monedas
funcionales de ambas. También se clarifica que el instrumento de coberlura de la inversion neta
puede ser tenide por cualguier entidad dentro del grupo, no necesariamente por la matriz de la
operacitn exiranjera y, por Ultimo, aborda como determinar las cifras a reclasificar de patrimonio a
resuftados cuando la operacion extranjera se vende.

l.a practica contable que viene aplicando la Sociedad en sus operacicnes de este tipo es consistente
con los de la inlerpretacibn emitida, de modo que no se espera que su entrada en vigor suponga
ningun impacto para !as cuentas anuales consolidadas.

CINIIF 17 Distribucion de activos no monetarios a los accionistas-

Esta interpretacion aborda el tratamiento contable del reparto de activos distintos al efectivo a
accionistas (“dividendos en especie”), aunque se encuentran fuera de su alcance las distribuciones de
activos dentro def mismo grupo o entre entidades bajo control comiin. La interpretacion aboga por
registrar la obligacion al valor razonable del activo a distribuir y registrar cualquier diferencia con el
valor en libros del activo en resultados. Esta interpretacién tendra impacto en el futuro Unicamente en
la medida en gue se efectien este tipo de operaciones con accionistas.

c) Moneda funcional

Las presentes cuentas anuales consolidadas se presentan en euros, dado que el euro es ia moneda
del entomo econdémico principal en el que opera el Grupo. Las operaciones en el exiranjero se
registran de conformidad con las polilicas descritas en la Nota 2.f.

El contravalor en eurcs de los activos y pasivos en moneda diferente al euro mantenidos por el Grupo
CAF al 31 de diciembre de 2008 y 2007 responde a! siguiente desglose:

Coniravalor en miles de euros
* 31.12.08 31.12.07
Divisa Activos | Pasivos | Actives | Pasivos

Peso chileno 240 241 - -
Peso mexicano 259,747 | 236.153 | 359930 | 259.636
Peso argentino 2.673 389 2311 629
‘ Real brasilefio 63487 1.140 4,101 767
: Dolar estadounidens_e 6.458 3.502 13.751 6.664

Libra britanica 1.591 1.132 1.672 1.144
Total 334.196 | 243.057 | 381.765 | 268.840
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moneda exiranjera, atendiendo a la naturaleza de las parij intagran, es el siguiente:
&

N e
omravilor en miles de euros
31.12.08 31.12.07

- Naturaleza de los saldos Activos Pasivos Activos Pasivos
Otro inmovilizado intangible 158.586 - 194.884 -
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 45.006 - 30.489 -

) Otros activos financieros corrientes 42.955 - 113.140 -
Efectivo y ofros activos lquidos

eguivalentes 72.008 - 7.90% -

Pasive no corriente - 158.755 - 161.148
Pasivo corriente - 81.378 - 102,242
Otros 15.641 2.924 35.343 5,450
TFotal 334.196 243.057 381.765 268.848

d) Estimaciones realizadas

En las cuentas anuales consolidadas de! Grupo CAF correspondientes al ejercicio 2008 y 2007 se han
utitizado ocasionalmente estimaciones.

A pesar de gque estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacién disponible al 31
de diciembre de 2008 sobre los hechos analizados, es posible gue acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios; Io que se haria,
conforme a lo establecido en la NIC 8, de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de
estimacion en la correspondiente cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

No ha habide cambios en estimaciones conlables respecto al afoc 2007 que hayan tenido impacto
significativo en estas cuentas anuales consolidadas.

e) Comparacién de ia infoermacion

Conforie a lo exigido por la NIC 1, la informacidn contenida en esta memoria referida al ejercicic 2008
se presenta, a efectos comparativos con la informacién relativa al gjercicio 2007,

Las cuentas anuales consolidadas de 2007 gue se incluyen a efeclos comparativos también han sido
. elaboradas de acuerdo con lo establecido en las NIIF adoptadas por la Unidn Europea de forma
consistente con las aplicadas en el ejercicio 2008.

De cara 2 una mayor conciliacion con la presentacién de cifras en la Comisién Nacional det Mercado

- de Valores el Grupo ha reclasificado determinadas parlidas del balance de situacién en los saldos
preseniadas a modo comparativo corfrespondientes al ejercicio 2007. Dichas reclasificaciones
corresponden a importes poco relevantes y no afectan a las principales magnitudes (fondo de
maniobra, deuda financiera, etc.).

Por dltimo, y si bien no tiene impacto alguno en resuttados o patrimonio, e Grupo ha incrementado sus
saldos de clientes y acreedores comerciales y provisiones al 31 de diciembre de 2008. Al 31 de
diciembre de 2007 pare de los importes presentados commio pasivo se encoentraban como menor saldo
de activo.
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fi Grupo consclidabfe y principios de consolidacién

Perimetro de consolidacion

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas estan compuesta “Svcr/& ,dt')mmante y aquellas
sociedades controladas por ésta, entendiéndose por tal, el poder‘é&.ﬂlﬂgl.c { politicas financieras vy
operafivas para obtener beneﬁcms de sus aclividades.

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas correspondientes al gjercicio anual terminado 2! 31 de
diciembre de 2008 se han preparado a partir de los registros de contabilidad individuales a dicha fecha
de Consfrucciones y Auxiliar de Ferrocarriles, 5.A. {Sociedad dorninante-Nota 1} y de las Sociedades
dependientes y asociadas que se desglosan a continuacion:




(3972008

g Ty
o W Ly ¥
i Ao Hh

wF,’a»/.-‘}«""

F—ﬁ % de
contro] o
Influencia Domicilic Social Aclividad Auditor
Consolidadas por integracién global (*)-
Subgrupe Induostrial
CAF, S.A. Dominame | Gipuzkoa (Espafia) Comercial & Indistrial de equipos ¥ comp. ferroviarios Deloitie
{_AF USA, Ine, 100% Delaware (USA) Fabricacién y montaje de equipos y comp. ferroviarios Deloirte
CAF México, S.A. de CV. 100% México D.F. Comercial ¢ Industrial de equipos y comp. ferroviarios Deloitte
{México)
CAF Brasil Industria & Comercio, 5.A 100% Sao Paulo (Brasil) Reparacion y manten, de equipos y comp. ferroviarios Deloitte
CAF Arpentina, S.A. 100% Buenos Aires Reparacién y manten. de equipos y comp. ferroviarios Emst &
y {Argentina) Young
CAF lrlanda, Lida. 100% Belfast Reparacion y manten. de equipes ¥y comp. ferroviarios Deloitte
(Irlanda del N.)
CAF Utala, S.R.L. 100% Rorma (Jtalia) Reparaciin y mantenimiento de equipos ferroviarios Deloite
CAF Chile, 5.A. 100% Santiago de Chile Reparacion y mantenimiento equipos ferroviarios -
{Chile)
CAF Francia, S.AS. 100% Paris (Francia) Fabricacién y mantenimiento de equipo -
CAF Turquia, L.8. 100% Estambul Fabricacién y mantenimiento de equipos -
CAF Argelia, EURL. 100% Argel {Argelia) Fabricacién y mantenimiento de equipos -
CFD Bagneres, S.A. &0% Paris (Francia) Fabricacitn y mantenimiento de equipos Grant
Thomton
Trenes de Navarm, S.A. 97,65% Mavarra (Espaiia) Fabricacion y montaje de equipos y comp. {orroviarios Deloitte
Consfrucciones Ferroviarias de Madnd, S.L.U. 100% iadrid (Espafia) Fabricacién y moniaje de equipos y comp. forroviarios Horwath,
Spain
Construcciones Fermoviarias CAF-Santana, S.A. 67% Jatn {Espafia) Fabricacién y montaje de equipos y comp, ferroviarios Deloitte
Tradinsa Industrial, 5.A. 96% Lleida (Espafia) Reparacion y mantenimiento de material ferroviario Deloite
Subgrupo Tecnolégico
CAF 1D, S.L. (Sociedad Unipersonal) 100% Gipuzkoa (Espafia) 1+ en relacidn con material fertoviario -
Traintic, S.L. 99,59% Gipuzkoa (Espafla) Fabricaci6n productos electrénicos BSK-Bask
Consulting
Trainelec, S.L. 100% Gipuzkoa (Espafia) Equipos electronicos de potencia Deloitte
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L. 85% Gipurkoa (Espafia) Soluciones fecnoldgicas BSK-Bask
Consulting
Desarrolo de Software Miramon 4, S.L. 0% Gipuzkoa (Espafia) Desarrollo software BSK-Bask
Consulting
Bizkaia Ferroviania, S.L. 100% Bizkaia (Espafia) Servicios de ingenieria BSK-Bask
Consulting
Centro de Ensayos y Andlisis Cetest, S.L. 100% Gipuzkoa (Espaffa) Ensayos y homologacién BSK-Bask
Consulting
Lets Ingeniercs, S.L. 52,11% Madrid (Espaiia) Proyectos téenicos, ingenieria electronica y fabricacion -
de equipos electrénicos
Seinalia, S.L. 100%% Gipuzkoa (Espaila) | Disedo, fabricacién y comercializacién de equipos de -
sefializacién
Predictove Ingemeros, S.L. 100% Gipuzkoa (Espafia) Servicios de mantenimiento predictivo -
Lander Simul, and Training Solutions, S.A 57% Gipuzkoa (Espafa) Estudio y fabricacién de simuladors SM.
Auditores
Subgrupo Servicios
Actren, S.A. (M%) 51% Madrid {Espafia) Mantenimiento de equipos ferroviarios Deloitte
Sermanfer, S AU 100% Madrid (Espafia) Servicios de mantenimiento de material ferroviario Aundyge
Sefemex, S.A de C.V. 1000 Mexico D.F. Prestacién de servicios y administracién del personal Almaguer,
o (México) Guerrero y
Cia
Corporacion Trainemex, $.A. de CV. 100% México D.F. Servicios administrativos y de asesoria Almaguer,
Guerrern y
Cia
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. [100% Gipuzkoa (Espafia) Promocién de empresas por participacién en capital Arco
Aaxditores
Urbanizacién Parque Romareda, 8.A.1U. 100% Zaragoza (Espaiia) Tenencia de aeciones -
Ferrocarriles Suburbanos, $.A_de C.V. 85% México D.F. Prestacicn de servicios de wansporte terzestre de Deloitte
tMicxico) Pasa)eros.
Ibaia Energia, S.L. 100% Gipuzkoa (Espafia) | Generacion energia BSIC-Bask
Consulting
Sempere Componentes, S.L. 100%% Gipuzkoa (Espafla) Comercializacién componentes BSK-Bask
Consulting
Agarregune, S_L. 100% Gipuzkoa (Espafia) Fomento, iniciativa v la inversién empresariat -
Subgrupe Consfraecién
Constructora de Sisternas Ferroviarios, S.L. 100% Gipuzkoa (Espafia) Equipamiento de explotacién de lineas ferroviarias Deloitte
Constractora Mex. Del Fer. Sub., S.A. de C.V. 100% Meéxico DF, Equipamientc de explotacién de lineas ferroviarias Deloitic
{Méexico)
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Influencia | Domicilio Social~iA R1G 2% Actividad Aunditor
Consolidadas por el método de la
participacién (Nota 9)-
Subgrupo Indusirial
Compafiia de Vagones del Sur, 8.4 23,45% Jaén (Espafla) Fabricacién vagones de carga -
Ditecsa Jaén, S.L. 23,45% Tatn (Bspafia) Montaje de conjuntos mecinicos y motores -
Subgrupo Teenoldgico
Asirys Vision Technologies, S.A. 26% Gipuzkoa Estudio y fabricacién de sistemas de prod. antomética | S.M.
{Espafia) Auditores
Subgrupo Servicios
Plan Metro, SL 0% Madrid {Espaia) Arrendarniemnto operativo de material mévil Deloitte
ferroviario
Transitia, Sociedad de Promotion de Empresas, S.L. 33% Bizkaia (Espafia} | Promocidn, y gestidn del trapsporte de personas -

{} La Sociedad dominante garantiza el apoyo financieroc de sus sociedades dependientes durante el plazo minimo de un ejercicio.
{(**} Sociedad consolidada por el método proporcional

Variaciones en el perfmetro de consolidacion

Durante el ejercicio 2008, el Grupo ha adquindo el 22,43% restante de la sociedad del grupo Inversiones
en Concesiones Ferroviarias, S.A. por importe de 4.500 miles de euros, siendo el valor en fibros de dicha
sociedad en el moemento de la2 compra de 1.363 miles de euros.

Asimismo, a finales de 2008, el Grupo ha enajenado el 15% de la parlicipacion de la sociedad
dependiente Ferrocamiles Suburbanos S.A. de C.V. por 15756 miles de eurps, igual al coste de Ia
inversion inicial.

Con fecha 13 de marzo de 2008 {fecha efectiva de la transaccion)} el Grupo ha adquirido el 80% del
capital de la sociedad francesa Consiruction Ferroviaire de Bagnéres, S.A. A su vez esla sociedad
participa en el 100% de la sociedad Conceplion et Developement, S.A. Esta operacion se enmarca dentro
del proceso de expansion gue esta previsto por el Grupo. A su vez esta sociedad poseia una participacion
en el 100% de la sociedad "Conception Ferroviaire et Developpement, S.A.5.", habiéndose fusionado
durante el gjercicic 2008, En dicha operacion de adquisicion se ha puesto de manifiesto un Fondo de
Comergio por importe de 5.296 miles de euros.

El precio pagado {coste de la combinacion de negocios) por la adquisicion de dicha rama de actividad ha
ascendido a B.040 miles de euros, importe gue ha sideo desembolsado en efectivo. El efectivo y otros
activos liquidos equivalentes adquiridos en el momento de la compra ascendian a 4.744 miles de euros,
aproximadamente.,

Fstas sociedades se dedican al disefip, estudio técnico y construccién de vehiculos ferroviarios,
* integrandose por tanto en el segmento ferroviario del Grupo. La operacion se ha contabilizado por el
método de compra como sigue:
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Tropit
Libros Valor
de Adquisichon: Razonable
*)
Activos netos adquiridos:
Activos no corrientes 1.636 - 1.636
Activos corrientes 15.062 - 15.062
Pasivos no corrientes (806) - (806)
Pasivos corrientes : (11.319) - {11.319)
. Total 4.573
Correspondiente 2 CAF (60%) 2.744
Fondo de Comercio (Nota 7) 5.296
Precic compraventa 8.040

{* Cifras correspondientes al subgrupo adquinido.

Las unidades generadoras de efective correspondientes al fondo de comercio se corresponden con [as
propias entidades legales.

El resto de varaciones en el perimetro de consolidacion del ejercicio 2008 se carresponden con la
constitucién de Seinalia, 5.L.,, CAF Turguia, L.S., CAF Francia, S.A.S., CAF Argelia, E.UR.L.,
Agarregune, S.L., Transitia, Sociedad de Promocion de Empresas, 5.L., Ditecsa Jaén, S.L. y
Corporacion Trainemex, S.A. de C.V. por Importe de 1.000 miles, 1 miles, 200 miles, 230 miles, 80
mites, 1.003 miles, 3 mites y 4 miles de euros, respectivamente.

Durante el gjercicio 2007 se enajend el 10% de la sociedad Trenes de Navarra, S.A.U., sociedad
constituida en el gjercicio 2006, por un importe de 200 miles de eurps. Asimismo, se adguirio el
52,11% de la sociedad Lels Ingenieros, S.L. y se constituyeron las siguientes sociedades: Ceniro de
Ensayos y Analisis Cetest, S.L., Bizkaia Ferroviaria, S.L., Actren, S.L., Desarrollo Software Miramon 4,
S.L., Sempere Componenles, S.L., Trainelec, S.L., Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L., lbaia
Energia, S.L., CAF Chile, S.A. y Compania de Vagones del Sur, S.A. por un importe total de 3.456
miles de euros.

Método de consolidacion

Se consideran “entidades dependientes” aguéllas sobre las que la Sociedad dominante tiene
capacidad para ejercer control; capacidad gue se manifiesta cuando la Sociedad dominante tiene
facultad para dirigir las politicas financieras y operativas de una entidad parficipada con el fin de
obtener beneficios de sus actividades. Se presume que existe dicho contrel cuando la Sociedad

. dominante ostenta la propiedad, direca ¢ indirecta, de mas del 50% de los derechos politicos de las
entidades participadas o, siendo inferior este porcentaje, si existen acuerdos con otros accionistas de
las mismas que oforgan a la Sociedad su control. Las cuentas anualtes de las entidades dependientes
se consolidan con las de la Scciedad dominante por aplicacion del método de integracion global.

. Consecuentemente, todos los saldos y efectos de {as transacciones efectuadas entre las sociedades
consolidadas que son significativos han sido eliminados en ef proceso de consolidacion.

Asimismo, son "entidades asociadas™ aquélias sobre las gue la Sociedad dominante tiene capacidad
para ejercer una influencia significativa, aunque no control ni control conjunto. Habitualmente, esta
capacidad se manifiesta en una participacion (directa o indirecta) superior al 20% de los derechos de
voto de la enfidad participada. En las cuentas anuales consoiidadas, las entidades asociadas se
valoran por el *método de la participacion”, es decir, por la fraccion de su neto patrimonial que
representa la participacion del Grupo en su capital, una vez considerados los dividendos percibidos de
las mismas y ofras eliminaciones patrimoniales {en el caso de {fransacciones con una asociada, las
pérdidas o ganancias comespondientes se eliminan en el porcentaje de participacién del Grupo en su
capital} menos cualquier deterioro de valor de [as participaciones individuales.

Se consideran “negocios conjuntos” aquellos negocios en los gue el control sobre una aclividad esta
sometida a un control conjunto, entendiendo control como el poder de dirigir la palitica financiera y de
explotacion de una entidad. En las cuentas anuales consolidadas, 10s negocios conjuntos se integran
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por “consolidacion proporcional”, es decir, los estados filg cidros’ éﬂ; o f@ipe incluyen la parle
de activos, pasivos, gastos e ingresos de la entidag®dnigdia ﬁr@pét‘dm a la parlicipacién
‘_5‘:‘!' e i T b

poseida.

Conversitn de estados financieros en moneda extranjera ,1,0 s

iy 0%
Los estados financieros en moneda extranjera han side convertidos a euros segin el método de "tipo

. de cambic de ciefre”, que consiste en converlir todes los bienes, derechos y obligacicnes a euros
utilizando el tipo de cambio vigente en la fecha de cietre y las partidas de la cuenta de pérdidas y
ganancias al lipo de cambio medio del ejercicio.

. La diferencia entre el imporle de los fondos propios de la sociedad exiranjera convertidos al tipo de
cambio histérico (salvo el saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias, por lo antes mencionado)} y la
situacién patrimonial neta que resulte de la conversion de los bienes, derechos y obligacicnes a tipo
de cambio de cierre a partir del 1 de enero de 2004 se registran en los Fondos Propios del halance
consolidado en ta partida *Diferencias de conversién” deducida ia parte que de dicha diferencia
comesponda a los socios extenos, que se registra en la cuenta "Patriimonio Meto — Intereses
minoritarios".

3. Principios y politicas contables y criterios de valoracion aplicados

Las principales normas de valoracién utilizadas por el Grupo CAF en la elaboracién de sus cuentas
anuales consolidadas al 31 de diciembre de 2008 y 2007, han sido las siguientes:

a) Otros activos intangibles

Las aplicaciones informaticas y los proyectos de desarrollo sobre los que no existen dudas de su éxito
técnico y comercial se valoran a su coste de adquisicion (o al coste acumulado de fabricacién aplicado
de acuerdo con las normas de valoracién de las exsiencias - Nola 3.e, segiin corresponda). Las
aplicaciones informaticas se amortizan linealmente en un plazo de cinco afios desde su adquisicion
{Mota 7). Los proyectos de desarrollo se amortizan inealmente en 5 afios desde su adquisicién o
finalizacion, o bien se recuperan como mayor coste de los contratos obtenidos en dicho plazo
relacionados con el desarrollo, en cuyo caso se traspasan a existencias (Nota 7).

Los importes registrados por el Grupo CAF en concepio de concesiones administrativas se
corresponden, de acuerdo con la CINITF12, con ¢l coste incurrido en Ja adquisicion o produccion de los
activos necesarios para la explotacidn de las mismas, capitalizandose los gastos financieros incurridos
durante el periodo de construecion de las infraestructuras. El método de registro seguido es el del
“intangible” al soportarse la recuperacién de las inversiones con los flujos provenientes de los
pasajeros y otras aclividades de explotacion de la concesion y no existir un derecho contractual
incondicional a recibir de la concedente. Por tanto, el margen en los activos producidos intemamente

. se abonara en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada como una menor dotacién a la
amortizacién a medida en que se produzca la explotacion de Ja concesiton. Su amorlizacion se llevara
a cabe de forma lineal durante la vida de la Concesion {establecida en 30 afios) desde el momento de
inicto de prestacion de servicios, que se ha producido en et primer semestre de 2008 (Nota 7).

El fondo de comercio figura en el activo cuando su valor se pone de manifieslo en virlud de una
adquisicion onerosa, en el contexto de una combinacién de negocios. El fondo de comercio se asigna
a cada una de las unidades generadoras de efectivo sobre las gque se espera que recaigan los
beneficios de la combinacidn de negocios, ¥y no se amortiza. En su lugar, dichas unidades
generadoras de efeclivo se someten, al menos anualmente, a un test de deterioro confonme a la
metodologia indicada mas adelante, procediéndose, en su caso, a registrar la correspondiente
correccion valorativa.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de eamercio no son objeto de
reversion en ejercicios posteriores.

b} Inmovifizade material

Los elementos del epigrafe de “Inmovilizado material”’ se valoran a su coste de adquisicion modificado,
en su caso, por las diversas disposiciones legales, entre las que se encuentran la Norma Foral
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)

A
1171996, de 5 de diciembre y ta Norma Foral 13/199
NIIF se ha considerado como parte def coste de dichos agtiyos
por la cual se considera como valor de coste atribuido p3x§
razonable a la fecha de transicion. ——

Los costes de ampliacion, modernizacivn o mejoras gue representan un aumento de fa productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de {a vida util de los bienes, se capitalizan como mayor
cosie de los comespondientes hienes.

Los trabajos que las sociedades consolidadas realizan para su propio inmevilizado se regisiran al
cosle acurnulado de fabricacion, aplicado de acuerdo con las politicas contables de las existencias
(Nota 3.e).

Los beneficios (pérdidas) que se han producido en la enajenacién de los elementos de inmovilizado
material en los ejercicios 2008 y 2007 han ascendido a 182 miles y 22 miles de euros, aproximada y
respectivamente, y han sido registrados en el epigrafe de "Ofros resultados™ de las cuentas de
pérdidas y ganancias consclidadas adjuntas.

La amortizacion de los elemenios del inmovilizado material se efectia siguiendo el meétodo lineal
mediante a aplicacidn de fos porcentajes resultantes de los siguientes afos de vida Ut estimada:

Afios de Vida

(hil Estimada
Construcciones 2550
Instalaciones técnicas y maquinania 610
Otras instalaciones, utiliaje y mobiliario 3-10
Otro inmovilizado 10

En ‘general para aquellos inmovilizados que necesiteri un periodo de tiempo superior a un afio para
estar en condiciones de uso, los costes capitalizados incluyen los gastos financieros que se hayan
devengado antes de la puesla en condiciones de funcionamiento del bien y que hayan sido girados
por el proveedor o comespondan a préstamos de financiacidn ajena, especifica o genérica,
directamente atribuible a la adquisicién o fabricacion del mismo.

Deterioro de! valor de los activos

A la fecha de cierre, el Grupo CAF analiza el valor de sus actives no corrientes para determinar si
existe algln indicio de gue dichos actives hubieran sufrido una pérdida por deterioro. En caso de que
exista algun indicio se realiza una estimacion del importe recuperable de dicho activo para determinar
el importe del saneamiento en ef caso de que finalmente sea necesario. B! importe recuperable es el
mayor entre el valor de mercado minorado por el coste de su venla y el valor en uso, entendiendo por
éste el valor actual de los flujos de caja fuluros estimados.

En el caso en el que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la
correspondiente pérdida por deterioro por fa diferencia con cargo at epigrafe "Pérdidas por deterioro”
de la cuenta de pérdidas y ganancias consclidada adjunta y abono at epigrafe “Inmovilizado material —
Amortizacidn acumulada” del balance de situacidn consolidado adjunto.

Las pérdidas por delerioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son revertidas cuando se
produce un cambic en las estimaciones sobre su importe recuperahble, aumentande el valor del aclivo
can el limite del valor en libros que ef activo hubiera tenido de no haberse realizado el saneamiento.

instrumentos financieros

Deudores y oiras cuentas a cobrar

Se valoran en el momento de su reconocimiento en el balance consolidado a su valor de mercado
siendo posteriormente valoradas a cosle amortizado utilizando la tasa de interés efectivo,
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indicado en el parrafo anterior. Al 31 de diciembre de 2005,
plazo sin interés explicito por importe significativo.

El Grupo dota una provisidon en cobertura de las deudas en situacion irregular por pago atrasado,
suspensidn de pagos, insolvencia u otras causas, tras un estudio individualizado sobre la cobrabilidad
de las mismas. Durante 2008 y 2007 el movimiento neto de Ja provisién existente por deterioro de las
cuentas por cobrar ha sido una dotacibn y una aplicacion neta de 781 miles y 881 miles de euros,
respectiva y aproximadamente (Nota 12).

Inversiones financieras

El Grupo, de acuerdo con los criterios de clasificacién fijados por 1a NIC 39, mantiene sus inversiones
financieras en las siguientes categorias:

(1) Prestamos y ofras cuentas a cobrar 2 largo plazo. Se valoran a su coste amortizado, utilizando la
lasa de interés efectivo. Por coste amortizado se entiende el coste inicial menos los cobros del
principal y cualquier reduccion por deterioro o impago. El tipo de interés efectivo, es el tipo de
actualizacion que iguala el valor inicial a la tolalidad de los flujos.

{2} Inversiones a mantener hasta el vencimiento. Corresponde a las inversiones con un vencimienio
fijo que el Grupo quiere y tiene capacidad para mantenerlas hasta su vencimiento. Estas
inversiones también son valoradas a su coste amortizado.

(3} Activos financieros negociables valorados a valor de mercado a través de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada. Son activos que cumplen alguna de fas siguientes caracteristicas:

* Se ha clasificado como un vafor negociable en cuanito que se ha adquirido para cbiener
beneficio a corto plazo mediante fluctuaciones de su precio.

+ Derivados financieros siempre y cuando no hayan sido designados dentro una relacién de
coberiura.

+  Ha sido incluido en esta categoria de activos desde su reconocimiento inicial.
Al 31 de diciembre de 2008 el Grupo no dispone de activos clasificados dentro de esta categoria.

(4) Aclivos financieros disponibles para la venta, se valoran a su "valor razonable”. En esta categoria
se incluyen aquellvs activos financieros adquindos gue no se mantlenen con proposito de
negociacién, no calificados como inversién a vencimienilo o a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias, viniendo a corresponder casi en su totalidad a inversiones financieras en
capital. Estas inversiones también figuran en el balance de situacién consolidado a su valor de
mercado que, en el caso de sociedades no cotizadas, se obtiene a través de métlodos
alternativos, como la comparacidn con transacciones similares o, en caso de disponer de la
suficiente informacion, por la aclualizacién de los flujos de caja esperados. Las variaciones de
este valor de mercado se registran con cargo o abono at epigrafe "Ajustes por cambio de valor®
del balance de situacién consolidado, hasta et momento en que se produce la enajenacion de
eslas inversiones, en que el importe acumulado 2n esle epigrafe referente a dichas inversiones es
imputado integramente a Ja cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Aquellas inversiones financieras en capital de sociedades no cofizadas cuyo valor de mercado no
puede ser medido de forma fiable, a través de métodos alternativos como los citados en el parrafo
anterior, son valoradas a coste de adqguisicion.

ta Direccion del Grupo CAF determina Ia clasificacion mds apropiada para cada aclivo en el
momento de adquisicion, revisandola al cierre de cada ejercicio.
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a la vista y otras inversiones a corto plazo de alla ligh
que no tienen riesgo de cambios en su valor.

Acreedores comerciales y otfras cuenfas a pagar

Las cuentas a pagar son inicialmente valoradas a su valor de mercado siendo posteriormente
valoradas a cosie amortizado utilizando la tasa de interés efecfivo.

Deudas con entidades de creditc y ofros pasivos financieros

Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos financieros se registran inicialmente por el
efectivo recibido, neto de los costes incurridos en la ransaccion, es decir, equivalente a la aplicacion
posterior del método de coste amortizado empleando para ello el tipo de interés efeclivo. Los gastos
financieros se contabilizan segin el critenic del devengo en la cuenia de resultados consolidada
utilizando e} método del interés efectivo y se afiaden al importe en libros del instrumento en la medida
en que no se liguidan en el periodo en que se producen (Nota 16).

instrumentos financieros derivados

E} Grupo utiliza estos instrumentos en operaciones de cobertura tanio de las obras contratadas como
en ciertas inversiones en sociedades participadas, para cubrir [os riesgos de variaciones en los tipos
de cambio a los que se encuentran expuestos. De esta forma, el Grupo CAF ha suscrito contratos de
compra — venta de forwards denominados, principalmente, en dolares americanocs, yenes, pesos
mexicanos, libras esterlinas y reales brasilefios (Nota 17).

El Grupo revisa los criterios necesarios para que un derivado financiero se considere de coberura, de
cara a cumplir con los requisitos de (1) Coberiura de uno de los siguientes tres tipos de riesgo
{“coberiura de valores razonables”, “cobertura de flujos de efectivo” o "cobertura de inversiones netas
en negocios en el extranjero™); (2) Eliminar eficazmente el riesgo inherente al elemento o posicion
cubierto durante todo el plazo previsto de coberiura, y {3) Haberse documentade adecuadamente que
la contratacion de! derivado financiero tuvo lugar especificamente para servir de coberiura de
determinados saldos o transaccicones y |a jorma en que se pensaba conseguir y medir esa cobertura
eficaz; siempre que esta forma sea coherente con la gestion de los riesgos que lleva a cabo et Grupo.

Bl Grupo CAF ha definido los objetivos y politicas de gestion de riesgos financieros, en las cuales se
establecen por escrito tanto la politica de contratacion de derivados como la estrategia de coberiura.

Estos instrumentos financleros se valoran inicialmente a su valor de adguisicion. Posteriormente, las
variaciones en el valor razonable de los instrumentos financieros derivados que se han concebido v
hecho efectivos como coberturas se registran como sigue:

- En las coberiuras de valores razonables, las diferencias producidas tanto en los elementos de
cobertura como en ios elementos cubiertos - en lo que se refiere al tipo de riesgo cubiero -, se
reconocen directamente en el epigrafe "Resultado financiero™ de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada adjunta, Ei Grupo registra como cobertura de valores razonables las coberturas
contratadas para obras comenzadas a partir del efercicio 2006, al producirse las condiciones
necesarias para este tipo de coberturas.

- En las coberturas de flujos de efectivo, las diferencias de valoracién surgidas en la pare de
cobertura eficaz de los elementos de cobertura se registran transitoriamente en el epigrafe de
patrimonio “Ajustes en patrimonio para valoraciés”. Este criterio es el empleado por el Grupo para
la coberiura de las obras comenzadas en el ejercicio 2005 y anteriores asi como para aquellos en
los que el riesgo cubierto no sea un compromiso en fime y firmado sino una transaceion fulura
altamente probable.

En la medida en Ia gue la fransaccién altamente probable se traduzca en un compromiso en firme,
los importes anferiormente reconocidos en el patrimonio se reclasifican a resultados.
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e} Valoracién de existencias

Las existencias de materias primas y otros aprovisionamientos y de producios comerciales se valoran
a precio medio de adquisicion, o a precio de mercado, si éste fuera menor.

Los productos en curso, terminados y semiterminados, se presentan netos de Jos costes ya liquidados,
de acuerdo con el procedimiento descrito en la Nota 3.4, y se valoran en funcién de los siguientes
cnterios:

1. Materiales y gastos imputados a cada obra, a su precio medio de adquisicién o coste de
producgién.

2. Gaslos de transformacién, en funcion de fasas horanas estandar de absorcion de [os costes de
mano de obra y los gastos directos e indirectos de fabricacién, que no difieren significativamente
de las tasas horarias reales.

‘ 3. Costes por intereses calculados en funcion de fas necesidades de financiacién directamente
asignable a cada uno de los contratos.

f) Reconocimiento de ingresos y resultados

Para los contratos de construccion, el Grupo sigue en general el criterio de registrar los ingresos y
resultados comespondigntes a cada contrato en funcién del grado de avance estimado de [os mismos,
obtenido en funcién del porcentaje que representa el nimero de horas imputadas al contrato sobre el
total de horas presupuestadas que es consistente con otros métodos de determinacion del avance en
funcién de costes incurmides frente a presupuestados. Las pérdidas que pudieran producirse en los
proyectos contratados se registran. per su totalidad, en el momento en que dichas pérdidas se
conpcen o 8 pueden estimar.

Una vez determinado el resuliado previsto en cada contrato, el Grupo aplica los siguientes indices
correctores para determinar el resultado y los ingresos:

- Gon un grado de avance entre 0 y 10%, no se registra beneficio e ingresec alguno.

- A partir del 10% de grado de avance, sa registra un porcentaje de beneficios e ingresos
equivalente al grade de avance.

En funcion de los ingresos realizados, del resultade previsto en cada contrato (obtenido tal y como se
indica en los parmrafos anteriores) y del grado de avance, se dan de baja las existencias por el imporie
de los costes liquidados con cargo a la correspondiente cuenta de pérdidas y ganancias consolidada y
abono al epigrafe “Costes liquidados en proyectos vivos al cierre del ejercicio” que se registra
deduciendo el capitulo “Existencias” del activo dei balance de situacion censclidado (Nota 11).

Por otro Jado, para las ventas de productos, basicamente rodajes, se registran en el momento en el
que los bienes son transmitidos y se traspasa la titularidad.

g} Anticipos de clientes y produccién ejecutada

La diferencia enfre los ingresos reconocidos por cada obra {Nota 3.f) y el importe facturado por la
misma se regisira de la siguiente forma:

- sies positiva, como "Preduccion ejecutada pendiente de facturar” dentro de “Deudores comerciales
y otras cuentas por cobrar” (Nota 12).
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- si es negaliva, como "Acreedores comerciales y oligs cipos recibidos por

pedidos”.

segun lo explicado en la Nota 2f Los restantes activos y pasivos no monetarios en divisa se han
- valorado al tipo de cambio vigente al cierre de cada ejercicio, imputandose a resultados las diferencias

de tipo de cambio positivas y negativas entre el tipo de cambio contabilizado y el tipo de cambio de

cierre. Aguellas operaciones realizadas en moneda extranjera en las que el Grupo CAF ha decidido

mitigar el riesgo de tipo de cambio mediante la contratacion de derivados financieros se registran
- segln los principios descritos en la Nota 3.d.

i} Clasificacion de deudas entre corto (“corriente”} y largo plazo (“no corriente”)

En el balance de situacion consoclidado adjunfo ias deudas se clasifican en funcion de fos vencimientos
al cierre del ejercicio. 3e consideran deudas a corto plazo aquellas con vencimiento inferior a doce
meses y como deudas a largo plazo las de vencimiento superior a dicho periodo.

J} Subvenciones oficiales

Para la contabilizacién de las subvenciones recibidas, las sociedades del Grupo siguen los criterios
siguientes;

1. Las subvenciones de capital se registran como mener valor de! active subvencicnado en el
momento de su concesion definitiva, por el importe concedido, y se abonan a resultados de
acuerdo al ritmo de amortizacién de los activos subvencionados.

2. Las subvenciones a la explotacion se abonan a resultados en el momento de su concesion
definitiva, mediante la reduccion de los costes subvencionados.

k) Prestaciones post-emplec

Las ohligaciones legales y contractuales de las sociedades consolidadas con parte de su personal por
jubilaciones y fallecimientos se dotan mediante el pago de una prima por una aportacion definida a
fondos externos depositados o en curso de externalizacion en compaiiias de seguros independientes
{Nota 15). El importe aportado en 2008 y 2007 para distintos colectivos de su personal ha ascendido a
3.200 miles y 2.020 miles de euros respectivamente con cargo al epigrafe *Gastos del Personal” de la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta. Ef Grupo no tiene pendientes pagos al 31 de
diciembre de 2008 y 2007 por dichos conceptos. Asimismo, la sociedad dominante, de acuerdo con el

. convenio colectivo aplicable aporta, adicionalmente, e} 1,75% del salanio base de todo ef personal de
fa Sociedad dominante a una entidad de previsién social.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad dominante, de acuerdo a las conclusiones del estudio

- de sus asesores legales, consideraron en el ejercicio 2006 la consolidacién de un derecho historico
con algunos de sus emplesdos. De acuerdo con el principio de devengo, tiene registrada una provision
por importe de 1.120 miles de euros (1.208 miles de euros a 31 de diciembre de 2007), registrada en
el epigrafe “Pasivos financieros no corrientes — Otros pasivos financieros” del balance de situacidn
consolidado a 31 de diciembre de 2008 y calculada por un experto independiente, siendo dicho
importe la diferencia entre el valor actual de los compromisos de prestacion definida y valor razonable
de los activos que cumplen con los requisitos para ser considerados como “activos afectos”. Las
modificaciones futuras del compromiso asumido se registrardn contra la cuenta de resultados del
gjercicio correspondiente. Los pagos del ejercicio por dicho concepto han ascendido a 609 miles de
evros (12.048 miles de euros en 2007 que incluia el acuerdo de extemalizacion).

En las hipétesis del estudio actuaiial realizado por un tercero independiente se han descontado los
compromisos futuros a un tipo de mercado y teniendo en cuenta unos incrementos salanales similares
a los realizados en el pasado.
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Al 31 de diciembre de 2008, los epigrafes "Pasivos
financieros” y “Acreedores comerciales y otras cuentas a 2har g res” del balance de
situacién consolidado adjunto incluyen importes, por 7°¥i1 Imiles>Yy-2220 miles de euros
respectivamente {9.563 miles y 2.140 miles de euros en 2007), GUe $e corresponden con el valor
actual estimado por los Administradores de la Sociedad dominanie de los pagos futuros sin
contraprestacion laboral a realizar a los trabajadores que en diciembre de 2008 tenian suscritos
conitratos de relevo, Dicha provision fue registrada durante los ejercicios 2006 y 2007, habiéndose
actualizado con abono al epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias de 2003
adjunta (Notas 18 y 22) por importe de 2,555 miles de euros (4.957 miles de euros en el gfercicio
2007).

s — Otfros pasivos

2]

m) iImpuesto sobre Sociedades

E! gasto por ef impuesto sobre sociedades espafiol ¥ Jos impuestos de naturaleza similar aplicables a
las entidades extranjeras consolidadas se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, excepto cuando sean consecuencia de una transaccion cuyos resultados se registran
directamente en el patimonic neto, en cuyo supuesto, el impuesto correspondiente también se
registra en e! patrimonio neto.

E! gasto por impuesio sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
corriente que resulta de la aplicacidn del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio,
después de aplicar las deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacién de los activos y
pasivos por impuestos anticipados y diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas
como por deducciones.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen [as diferencias temperarias que se identifican
como aquellos importes pagaderos o recuperables por las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos en los estados financieros consolidados y su valor fiscal, asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales, no
aphcados fiscalmente. Dichos importes se regisitan aplicando a la diferencia temporal o crédito que
corresponda el tipo de gravamen al gue se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasives por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles
excepto, en general, si la diferencia temporaria se deriva del reconocimiente inicial de fondo de
comercio. Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con las diferencias
temporarias solo se reconocen en el caso de que se considere probable gue las entidades
consolidadas vayan a tener en el fituro suficientes ganancias fiscales contra las que peder hacerios
efectivos, entendiéndose como tal en el Grupo consolidado CAF el cubierto por la cartera de pedidos.
Los activos por impuestos diferidos {que incluye activos por diferencias temporales, bases imponibles
negativas y deduccionss pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de gue se
considere probable que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro suficientes ganancias
fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

De acuerdo con las NIF, los activos y pasivos por impuestos diferidos se clasifican como activos y
pasivos no cormentes.

De acuerdo con la normativa en vigor, son objetc de registro contable los créditos fiscales
correspondientes a baonificaciones y deducciones pendientes de aplicacion siempre gue sea previsible
el cumplimiento de las condiciones establecido por la norma fiscal. Al 31 de diciembre de 2008, el
Grupo tiene activados por esté hecho 12.603 miles de euros en los epigrafes "Activos por impuesto
diferido” {Mota 18), tras la aplicacion de 23,392 miles de euros en la estimacion del Impuesto sobre
Sociedades del ejercicio 2008 {Nota 18} (al 31 de diciembre de 2007, el importe activado ascendia a
12.254 miles de euros tras aplicar 25.100 miles de euros en la estimacion sobre el Impuesto sobre
Sociedades del ejercicio 2007 vy tras registrar 5.304 miles y 6,950 miles de euros con abono a la
cuenta de resultados y a "Reservas Voluntarias”) y tras registrar 12.603 miles de euros con abono a la
cuenta *impuesto sobre sociedades” de la cuenta de resuliados consolidada. Teniendo en cuenta la
incertidumbre inherente & la recuperacion de los activos de esta naturaleza, el Grupo, sigue un criterio
de activacién basado en la evaluacion de !a cartera de pedidos.
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n} Arrendamienfos

e
- 1 K ik e .
El Grupo CAF clasifica como arrendamiento financiero a dorfiratos.de:amendamiento en los que
el arrendader fransmite ai arrendatario fodos los riesgos y Qflq@‘?} qf\{éﬁiﬁt’piedad del bien. El resto

de arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos-—..~ -

Los gasios originados en los inmuebles amendados son imputados al epigrafe "Otros gastos de
explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada durante la vida del contrato siguiendo
el criterio de devengo.

/i) Provisiones y confingencias

L}

Los Administradores de Ia Sociedad dominante en la formulacién de las cuentas anuales consolidadas
diferencian entre:

a} Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones acluales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacién es probable gue origine una salida de recursos, pero que resulian
indeterminados en cuanio a su importe y/ o momento de cancelacion.

b} Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como comsecuencia de sucesos pasados,
cuya materializacion fufura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad del Grupo.

Las cuentas anuales consclidadas recogen todas las provisiones con respecio a las cuales se estima
que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Los
pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales consolidadas, sino que se informa
sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que no sean considerades como
remotos.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liguidar la obligacién, siempre que no
existan dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de
que exista un vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte dei riesgo, y en virlud del cual el
Grupo no eslé obligado a responder; en esta situacién, [a compensacién se tendra en cuenta para
estimar el importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provisian.

De acuerdo con la legislacion vigente, el Grupo esta obligado al page de indemnizaciones a aguellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto,
las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en
el ejercicio en el que se adopta la decision dei despido. En las cuentas anuales consolidadas adjuntas
no se ha registrado provision alguna por este concepto, ya gque no estan previstas siluaciones de esta
naturaleza.

El Grupo dota provisiones en el epigrafe "Provisiones no corrientes” como consecuencia de la
existencia de una obligacion presente surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de la cual, y
para cancelarla, el Grupo espera desprenderse de recursos. El importe consiste en la mejor
estimacion realizada a la fecha por los Administradores de la Sociedad dominante y son registradas al
valor actual sismpre y cuando el efecto financiero sea significativo. Durante los ejercicios 2008 y 2007,
el Grupo ha realizado pagos por importe de 1.114 miles y 691 miies de euros y ha dotado 3.583 miles
y 262 miles de eures, principalmente con cargo a los epigrafes “Gastos de personal-Sueldos y
salarios” y “Aprovisionamientos” {Nota 22) de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.
Asimismo, y debido a variaciones en el perimetro la provision se ha incrementado en 471 miles de
1 euros.

En el epigrafe “Provisiones corrientes” del balance de situacion consolidade adjunto se recogen las
provisiones gue el Grupo constituye para cubrir, principalmente, los gastos de garartia y setvicios de
asistencia contractuales y otros aspectos derivados de su actividad (Nota 20}. Las sociedades
consolidadas han registrade en "Otros gastos de explolacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada de 2008 adjunta 84.730 miles de euros (37.188 miles de euros durante el ejercicio 2007)
correspondientes a la diferencia entre las provisiones por estos conceptos necesarias al cierre del
ejercicio y las regisiradas al cierre del ejercicic anterior. Los gastos incurridos en el gjercicio 2008 y
2007 en conceplo de prestacion de servicios de garantias contractuales (25.834 y 17.139 miles de
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euros, aproximada y respeclivamente), sg

*Gastos de Personal” de las cuentas de pé

igrafes de “Aprovisionamientos” y
fidadas de 2008 y 2007 adjuntas.

o) Aspectos medfoambientales

El Grupo sigue el criterio de regisirar las inversiones mbientales a su coste de adquisicion o de
produccion, neto de su amortizacion acumulada, clasificandolas en el epigrafe comespondiente del
inmovilizado material en funcién de su naturaleza (Notas 8 y 21.c).

Los gastos incurridos por requerimiento de la legislacion medioambiental aplicable son clasificados por
naturaleza dentro del epigrafe "Otros gasios de explotacidn” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidadas adjuntas (Nota 21.c).

e

En el ejercicio 2006 se aprobd el Real Decreto 1370/2006, por el que se regula el Plan Nacional de

Derechos de Emision de CO; para el pericde 2008-2012. Posteriormente modificado por el

RD1030/2007. De acuerdo con esta normativa, el Grupo deberd disponer de derechos por las
emisiones de CO», que recibe a partir del 1 de enero de 2008, El Real Decreto ha aprobado la
asignacion graluita de derechos de emision individualizada para cada instalacién para el periodo
2008-2012 habiendo correspondido al Grupo derechos para emitir 154.635 toneladas de CO; en dicho
periodo. En caso de realizar emisiones por encima del volumen de defechos asignados, sera
necesaria la adquisicion de derechos de emisién en el mercado.

A partir del afio 2005 las scciedades europeas que realizan emisiones de COz, en su actividad deben
entregar en los primeros meses del ejercicio siguiente derechos de emision de CO; equivalentes a las
emisiones realizadas durante el ejercicio,

Durante el ejercicto 2008 el Grupo ha realizado emisiones de 20.003 toneladas frente a los derechos
de 30.873 toneladas que tenia otergados, por lo que al Grupoe no ha registrade pasivo alguno al cierre
del ejercicio, En el ejercicio 2007 se liquid6 el plan 2005-2007 anterior para el gue las emisiones
fueron superiores a los de derechos asignados en 3.000 toneladas, aproximadamente, habiendo
adquirido derechos en el mercado para cubrir dichos excesos por 3 miles de euros.

p} Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criteric del devengo, es decir, cuande se produce la
corriente real de bienes y senvicios que los mismos representan, con independencia del momento en
que se produzea la cofriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Siguiendo el principio de prudencia, el Grupo dnicamente contabiliza los beneficios realizados a la
fecha del cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, a(n las eventuales, se
contabilizan tan pronto son conocidos.

Les intereses recibidos de activos financieros se reconocen utllizando el métode del tipo de interés
efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirios. En cualquier caso,
los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.,

q) Estado de Flujos de Efectivo

En el estado de flujos de efectivo consclidados, preparado de acuerdo al método indirecto, se utilizan
las siguientes expresiones en 10s siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: enfradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por
éstos las inversiones a corte plazo de gran liguidez y sin riesgo significalivo de alteraciones en su
valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de las entidades gque forman el Grupo consclidado,
asf como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacion.
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r) Beneficios por accion

El beneficio basico por accién se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo atribuible
a la Sociedad dominante y & nimero medio ponderado de accicnes ordinarias en circulacién durante
dicho periodo.

En el caso de las cuentas anuales consolidadas del Grupo CAF correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2008 y 2007, el beneficio basico por accidn coincide con el diluido,
dade que no han existido acciones potendiates en circulacion durante dicho ejercicio.

5) Operaciones en discontinuidad

Una operacion en discontinuidad es una linea de negocio suficientemente significativa que se ha
decidido abandonar y/o enajenar cuyos activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos
fisicamente, operativamente y a efectos de informacién financiera. Los ingresos y gastos de las
operaciones en discontinuidad se presentan separadamente en la cuenta de resultados consolidada.

Durante los ejercicios 2008 y 2007 no se ha producidoe la discontinuidad de ninguna linea o segmento
de negocio.

f) Transacciones con vinculadas

El Grupo realiza fodas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soporiados por lo que los Adminisfradores de
la Sociedad dominante consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que
puexdan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.

4. Distribucion del resultado de la Sociedad dominante

La distribucién de! beneficic del ejercicio 2008 de la Sociedad dominante propuestc por sus
Administradores es la siguiente:

Miles de
Distribucién Euros
) A Reservas Voluntarias 72.702
A Dividendos 32.567
Total 105.269

5. Politica de gestién de riesgos financieros

Las actividades que desarroila el Grupo CAF estan expuestas a diversos riesgos financieros: rigsgo de
mercado {inciuyendo fiesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del valor razonable y riesgo de precios),
riesgo de crédito, riesgo de liquidez y riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo.

La gestién que en este aspecto se lieva a cabo en el seno del Grupo CAF se centra en la incertidumbre
de los mercados financieros y trata de minimizar fos efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad
financiera del Grupo.

El Departarnenio Financiero del Grupo identifica, evalia y cubre los riesgos financieros estableciendo
politicas para la gestion del riesge global, asi como para areas concretas como riesgo de tipo de cambio,
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Las diversas sociedades del Grupo CAF operan en et ambito intérrasienaly, por tanto, estan expuestas a
riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas (especiaimente ef dlar y el euro), El riesgo de fipo
de cambio surge de transacciones comerclales futuras, aclives y pasivos reconocidos e inversiones netas
eh operaciones en e extranjero.

a) Riesgo de mercado ~

Para controlar el riesge de tipo de cambio que surge en fransacciones comerciales futuras, actives y

. pasivos reconocides, las sociedades del Grupo usan contralos a plazo. E! iesgo de tipe de cambio surge
cuando las transacciones comerciales futuras, ios activos y los pasivos reconocidos estan denominados
en una moneda que no es la moneda funcional del Grupo (euro).

Es practica habitual en el Grupo el cubrir Integramente el riesgo de mercado en sus contratos articulados
; en divisas diferentes a la moneda funcional del Grupo. E! objetivo de dichas coberiuras es tratar de eludir
i el impacto de las variaciones en las divisas en los diferentes contratos firmados, de forma que los
; resultados dei Grupo sean fiel reflejo de su actividad industrial y de setvicio.

Fara las materias primas mas refevantes, el Grupo realiza el pedido y cierra el precio a la puesta en vigor
de cada nuevo proyecio. De esta manera se cubre el riesgo de gue una evolucién alcista en los precios
de fas materias primas repercuta negativamente en los méargenes contractuales.

b) Riesgo de crédito -
La mayoria de las cuentas a cobrar y de los trabajos en curso que se poseen, corresponden a varios
clientes situados en distintos paises. En la mayoria de los casoes, los contratos incluyen pagos a medida
que se avanza en el desarrolic del proyecto.
Es practica habitual que el Grupo asegure el riesgo de resolucion o impago de fos contratos en los palses
fuera del Area OCDE mediante adquisicion de polizas de seguro a la exportacién de acuerde con fas
normas del Consenso OCDE para este tipo de instrumentos.
Adicionalmente a todo lo anterior, el Grupo cuenta con el compromise en firme de ciertas entidades
financieras para Ja compra, sin recurso, de [as cuentas a cobrar. En estos acuerdos, el Grupo paga una
remuneracién al banco por la asuncién del riesgo de crédito asi como un interés y un margen por la
financiacién,
c) Riesgo de liquidez-
Una gestich prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
. negociables asi como disponibilidades de financiacién para hacer frente, de forma puntual a todos sus

COMPIoOMIisSQs.
El riesgo de liqguidez se gestiona en el Grupo CAF mediante;

= La blsqueda del mayor nivel posible de autofinanciacién de cada uno de los contratos

=  Eimantenimiento de una amplia posicién de liquidez a corto plazo

= El mantenimiento de capacidad de financiacion no dispuesta
d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable-
El riesgo de tipo de interés del Grupo surge det uso de fos recursos ajencs.
Es politica del Grupo el no acudir mas que en casos muy excepcionales a endeudamiento de terceros a
través de recursos ajenocs a corto plaze y referenciados a indices variabies de mercado, nommalmente
Euribor, con lo que se mitiga sustancialmente este riesgo de tipo de interés. En este sentido, la practica

totalidad del endeudamiento financiero al 31 de diciembre de 2008 y 2007 se encuentra relacionado con
la concesion obtenida en México (Notas 7 v 16) y se trata de una devda estructurada bajo la modalidad de
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Project Finance, sin recurso al resto de las sociedades d
de las cuentas del Grupo a variaciones de los tipos de in

Segmentacidn

a) Criterios de segmentacion

Los criterios aplicados a la hora de presentar Ja informacion segmentada del Grupo CAF incluida en
las cuentas anuales consolidadas adjuntas son los siguientes:

- La segmentacion primaria ha sido realizada en base a las unidades de negocio, separando las
actividades operativas de "Ferroviario” y “Rodaje y componentes”.

- Lasegmentacién secundaria se ha realizado en base a criterios geogréaficos del Grupo.

b} Bases y metodologia de Ja informacién por segmentos

Los ingresos y gastos ordinarios del segmento comresponden a los directamente atribuibles al
segmento por lo que no incluyen intereses, dividendos, ganancias o pérdidas procedentes de venta de
inversiones o de operaciones de rescate o extincion de deuda. El resultado del segmento se presenta
antes de cualquier ajuste que correspondiera a intereses minoritarios. Los aclivos y pasivos de los
segmentos son los directamente relacionados con la explotacion del mismo.

Segmentacion primaria-

Consideradas las bases para la segmentacion principal segin Ja Normativa Internacional, el Grupo
CAF ha considerado las 2 unidades de negocio en las que ha operado como segmento principal, dado
que considera que su estructura organizativa y de gerencia, asi como su sislema de informacion
interna para €l drgano de administracion y ejecutivo son tales que los riesgos y rendimientos se ven
influidos de forma predominante por el hecho de que sus operaciones se realicen en una u otra area
de negocio, entepdiendo como tal el conjunto de producios y servicios relacionados. En definitiva, se
identifica mediante la segmentacion primaria aquellos componentes identificables del Grupo CAF
caracterizados por estar sometidos a riesgos y rendimientos de naturaleza diferente a los que
corresponden a olros componentes operativos que desarrollen su aclividad en entornos diferentes.

De esta forma, y de acuerdo con su experiencia histdrica, ha determinado la existencia de los
siguientes segmentos principales, que considera cumplen con los requisitos de homogeneidad interna
en cuanto a similitud en las condiciones econdmicas o politicas o a los riesgos derivados de Jas
regulaciones aplicables, tipo de cambio o proximidad de fas aciividades y que se diferencian del resto
de segmentos por idénticas razones:

+» Ferroviano

« Rodaje y componentes

A confinuacion se presenta la informacion por segmentos de negocio:
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- Rodaje y
Segmentacion Primaria (Unidades de Negocio) Ferroviario componentes General Total
IMFPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO:
Ventas externas 932.979 71972 - 1.004.951

. Ventas intersegmentos - 21.146 - 21.146
Eliminaciones intersegmentos {21.146) - - (21.146)
Total ventas 911.833 93.118 - 1.004.951

. RESULTADOS:

) Resnltados del segmento 89.542 15.376 (3.120} 101.798
Participaciones en ganancias netas de empresas asociadas - - 4352 4352
Resultado financierc - - (294) (294)
Bencficios o pérdidas en enajenacion de activos no comientes - - 556 556
Benelicie antes de impuestos 89.542 15.376 1.4%4 166.412
Impuesto sobre beneficios - - 296 296
Beneficio neto del efercicic 89.542 15.376 1.790 106,708
Resultado atribuido a socios externes - - (957) (967}
Resultade atribuide a la soeiedad dominante 89.542 1537 823 105.741
ACTIVOS:

Otros activos intangibles 172 582 590 - 173.172
mmovilizado material 160.419 39,126 5.082 204.630
Existencias 42,445 36.430 - 78.875
Dendores comerciales y olras cuentas por cobrar 664 809 17.598 952 £83.449
Ohros activos no corrientes - - 146.831 146.831
Orlros activos corrientes - - 626,649 626.649
Totzl Activos 1.640345 93,747 779.514 1.913.606
PASIVOS:

Beneficio 89.543 15.375 822 105,741
Acreedores comerciales 916:970 26.431 72.058 1.015.45%
Provisiones por operaciones de trafico 198.258 1.200 - 199.458
Otros pasivos financicros no commientes 65.937 - - 65.937
Otros pasivos financieros corrientes 29.173 - - 29.173
Patrimonio Neto (sin beneficio det aflo) - - 271.588 271.588
Otros pasivos ne corrientes 160.349 - 25.169 185.518
Olros pesivos cotrientes 16.564 - 24,168 40.732
Tetal! Pasivos 1.476.74 43,007 393.805 1.913.606

Los activos y pasives registrados en relacidbn con concesiones adminisfrativas se encuentran

registrados dentro del segmento Ferroviario. Al 31 de diciembie de 2008, los activos y pasivos

refacionados con este concepto ascienden a 239 millones {(Notas 7 y 16) y 215 millones de euros
' {Nota 16), aproximada y respectivamente (285 millones y 198 millones al 31 de diciembre de 2007).
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Segmentacitn Primaria (Unidades de Negocio} Ferroviario Total
IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO:
Ventas externas 824.622 49,852 - 874.474
Ventas intersegmentos - 24.579 - 24.579
Eliminaciones intersegmentos (24.579) - - (24.579)
Total venias 800.043 74.431 - 874.474
RESULTADOS:
Resultados del segmento B4.190 2.907 {1.642) 86.055
Pasticipaciones en ganancias netas de empresas asociadas - - 387 387
Resultado financiere - - 11.521 11.521
Beneficios o pérdidas en enajenacidn de ctives no corrientes - - 28 28
Beneficio antes de impuestos 84.190 2,907 10.8%4 97.991
Impueste sobre beneficios - - (9.650) {9.690}
Beneficin neto del ejereicio $4.19% 2,907 1.204 £8.301
Resultado atribuido a socios externos - - (675) {675)
Resultade atribuido a Ia sociedad dominante 84.190 2.907 529 87.62¢
ACTIVOS:
Otres activos intangibles 197,325 23 - 197.556
Inmovilizado maierial 136,703 27390 7.830 171.923
Existencias (11.877) 30807 - 18.930
Deudores comerciales y ¢ras cuentas por cohrar 318.679 12.243 1450 334372
Otros activos no correntes - - 72344 72344
Otros activos comienies - 502.121 502121
Total Activos 640,330 1H.671 585.745 1.297.246
PASIVOS:
Bentficio 84,190 2.907 329 87 626
Acreedores comerciales 467090 15641 9.782 492513
Provisiones por pperaciones de trafico 113991 1.004 - 1£4.695
Otros pasivos financieros no comientes 89280 2.99% 122 92410
Otros pastvos financieros comrientes 19.250 - - 19.290
Patrimonio Nelo (sin beneficio del afio) - - 216.860 216.860
Otros pasivos no coientes 151.232 - 21.465 182657
Otros pasivos cormientes 26.109 - 64.746 90855
Total Pasivos 961.193% 22551 313.504 1,207.246

Los aclivos y pasivos de uso general, asi como los resultados generados por éstos no han sido objeio
de asignacién al resto de segmentos. De la misma forma, no han sido objeto de asignacion las
partidas de conciliacion gue surgen al comparar el resultado de integrar los estados financieros de ios
distintos segmentos de negocio {que se formulan con criterios de gestlon) con los estados financieros
consoclidados del Grupo CAF.
Segmentacion secundaria-
L.a segmentacion secundaria ha sido realizada por segmentos geograficos:

* Nacional

s+ Exterior

La informacion refativa a los segmentos secundarios es la sigulents:

a) La distribucion de las ventas por segmentos geograficos al 31 de diciembre de 2008 y 2007 es 1a
siguiente {en miles de euros):
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Area geogrifica 2008 %
Mercado Nacional 591.724 64,38
Mercado Exterior (*) 411.227 35,62
Total 1.004.951 100,00%+—874.474 100,00%

{ La mayor parte de las ventas de! mercade exterior se realizan desde la Sociedad dominante ubicada en
Espaiia

b}  La distribucién de las inversiones netas en inmovilizado matesial por segmentos geograficos al 31
de diciembre de 2008 y 2007 es la siguiente {en miles de euros):

Area geografica 2008 2007
Maciornal 198.519 167.548
Exterior 6.1 4375
Total 204.630 171.923

Por otra parte, y adicionalmente a lo indicadv en el cuadro anterior, el Grupo ha invertido en las
infraestructuras necesarias para llevar a cabo la prestacion de servicios de la concesion de México.
Dichos activos, de acuerdo con la normativa aplicable, se encuentran registrados en el epigrafe de "Qtros
activos intangibles-Concesiones Administrativas™ (Nota 7). La lotalidad de dichas inversiones se han
realizado en México.
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7. Otros activos intangibles

el

2007 en las diferentes cuentas del epigrafe de otros abij¥p ; ,e@y“de sus correspondientes

amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente: AR PRS-
Miles de Euros
: Concesiones Gastos do Aplicaciones Fondo de
administrativas| Desarroilo Informéticas Comercio Total

P

- Saldo al 31.12.06

Coste 87.126 18.751 8.566 - 125.443
Amortizacion acumulada - {15.227) (8.927) - (24.154)
Neto 97.126 3.524 639 - 101,289
| Coste-
! Incorporaciones al perimetro (Nota 2.6) (*) - - - 48 48
Entradas (¥) 97.758 804 650 - 99.212
Traspasos a existeneias - {1.350) - - (1.350)
Salidas, bajas o reducciones (*) - - (168} - (168)
! Salde Coste 31.12.07 194.884 18.165 10.047 48 223.144
Incorporaciones al perimetro (Nota 2.f) - - 80 i5 85
Entradas 21.768 5.994 686 3384 33.832
Traspasos - - (103) - (103}
Salidas, bajas o reducciones - - (443) - (445)
Diferencias de conversitn (52.466) C- (3 - (52.471)
Salds Coste 31.12.08 164.186 24.159 10.260 5.447 204.052

Ltmortizaciﬁn Acumulada-
Incorporaciones al perfmetro (Nota 2.1) (*) - - - . i}

Entradas o dotaciones (*) - {1.274) (838} - (2.112)
Traspases a existencias - 509 - - 309
Salidas, bajas ¢ reducciones (*} - - 169 - 169
Saldo Amertizacién Acumulada 31.12.07 - {15.992) {9.596} - (25.588)
Diferencias de conversion 1.667 - 23 - 1.6%0
Incorporaciones al perimetro (Nota 2.f) - - (55) - (55)
Entradas o dotaciones (5.876) (1.372) (125) - {7.373)
. Traspasos - - 1 - 1
Satidas, bajas o reducciones - - 445 - 445
Saldo Amortizacién Acumulada 31.12.08 {4.209) (17.364) (8.307) - {30.880)
Neto 31.12.07 194.884 2173 451 43 197.556
Neto 31.12.08 159.977 6.795 953 5.447 173.172

(*) ncluye el efecte por conversién de tipo de cambic

De acuerdo con lo descrito en Ja Nota 3.a el Grupo procedié ep 2007 a fraspasar 881 miles de euros de
los gastos de desarrollo netos activades por un proyeclo a un contrato obtenido gue incorpora la
tecnologia desarrollada (Nota 11).
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El detalle del Fondo de Comercio por sociedad % ‘& 1
Vi
/ f:Mers de Euros
3 31.12.07
{FD Bagneres, S.A. -
Lets Ingenieros, S.1. 48
Otros .
Total 48

Las adiciones del ejercicio registradas como Concesijones administrativas se cormesponden con el coste
incurrido en los activos necesarios para la explotacion de fa Concesion en México por importe de 39.832
miles de euros (137.454 miles de euros en 2007}, netas de las subvenciones recibidas por importe de
18.084 miles de euros (39.696 miles de euvros en 2007). En el segundo trimestre de 2008 el Grupo ha
comenzado con la explotacién de dicha concesion.

Con fecha 4 de diciembre de 2003 y 24 de junio de 2005 la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
{8CT) de México firmé sendos convenios especificos de coordinacion con el Gobierno del Estado de
Mexico para la realizacion del Ferrocarril Suburbano de la zona metropolitana del Valle de México.

£l 12 de julio de 2005 fue publicada en el Diario Oficial de [a Federacidn Ja convocatoria y bases
generales para parficipar en la licitacién plblica para el ctorgamiento de una concesién para prestar el
servicio plblico de transporte ferroviario de pasajeros en la modalidad de regular suburbano en la ruta
Cuautitlan-Buenavista, ubicada en el Estado de México y en la Ciudad de México, Distrito Federal, asi
como para el uso y aprovechamiento de bienes inmuebles de dominio plblico de la Federacién, que
incluy¢ los permisos para prestar los servicios auxiliares requeridos. Posteriormente fueron emitidas las
modificaciones del 20 de julio de 2005 y el 23 de agosto de 2005, que fueron notificadas a los
participantes.

El 25 de agosto de 2005, la $CT otorgé el titulo de la concesion a la sociedad dependiente Ferrocarriles
Suburbanos, S.A. de C.V.

Las condiciones generales de la concesion son las siguientes:

- la concesion estara en vigor por un periodo de treinta afios desde la firma del Titulo de Concesibn,
pasado el cual los activos de la concesionaria revertiran al concedente. Los periodos en que se incurra en
algan evento no imputable al Concesionario gue cause un retraso en el inicio o la suspension de la
prestacion del Servicio de Transporte, no computaran para el edlculo de la vigencia de la concesion, El
Concesionario podra solicitar la promroga de la vigencia de la concesién.

- el Concesionario tendra derecho a gue se le otorguen derechos de paso obligatorios para prestar el
Servicio de Transporte sobre la Via General de Comunicacion Femoviaria del Noroeste, en los tramos de
Cuautitfan-Buenavista y Cuautitlan-Huehuetoca.

- &l Concesionaric deberd construir las obras ferroviarias, asi como todos los trabajos de construccion,
reconstruccion y adecuacion y el suministro e instalacion de todos los mateniales, equipos y subsistemas
ferrovianios requeridos para la puesta en operacién del Ferrocarril Suburbano, excepto las obras viales y
urbanas, que estardn a cargo de la SCT, en coordinacian con las autoridades de Ios gobiemos del Estado
de México y del Distrito Federal.

El Grupo ha alcanzado un acuerdo con el concedente, por el que se percibira en contraprestacion a los
retrasos ajenos al Grupo una indemnizacién por importe de 26 miflones de euros que han sido registrados
en el epigrafe “Otros ingresos de axplotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias conselidadas y con
cargo al epigrafe "Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar — Otros deudores” dal balance de
situacion consolidado al 31 de diciembre de 2008.

Los Administradores de la Sociedad dominante, apoyados por estudios encargados a terceros,
consideran que la actividad futura de la concesién permitira 1a recuperacion det coste neto de los activos
empleados en la misma.

Los términos detallados de titulo de concesidon se ancuentran recogidos en las bases generales de fa
licitacién.
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8. Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios finalizadps
2007 en las diferentes cuentas del epigrafe de kW

amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

90643588

Otras
* Instalaciones | Instalaciones,
Terrenos y Técnicas y Utillaje v Otro Anticipos ¥
Construceiones|  Maquinaria Mobiliario | Inmovilizado ; en Curso Total

N Saldo al 31.12.06
Coste 147.496 144.790 10.884 15.670 2.589 321.429
Amortizacién acumulada (49.546) (97.273) (7.267) {11.734) - (165.820)
Neto 97.950 47.517 3.617 3.936 2.589 155,609
Coste o valor de mercado-
Incorporaciones al perimetro (Nota 2.5) {¥) 290 - 13 5 - 308
Entradas (*) 6.442 19.598 1.068 1433 2781 31322
Traspasos (*) 4,013 (1.088) 79 6l {4.034) {570}
Salidas, bajas ¢ reducciones {*) (466) {257) (2.424) {(207) {5} (3.35%)
Saide 31.)2.67 1587.775 163.043 9.620 16.961 1.331 348,730
Incorporaciones al perimeiro (Nota 2.9 - 2481 49 i3 - 2.543
Entradas 16,006 24.077 1628 3.258 7.386 52.355
Traspasos 5.549 646 ! 2 (6.011} 257
Salidas, bajas o reducciones - (3.601) (25} (103) - (3.729)
Diferencias de conversion (745) 77 (110} (37 {6} {88&1)
Saldo 31.12.08 178.585 186.723 11,233 206.034 2.700 399.275
Amortizacidn Acomulada-
Incorporaciones al perimetro (%) (10} - - - - {10}
Entradas o dotaciones (*) (3.5350) (8.763) {733) {1.45%) - (14.505)
Traspasos (*) (49} 912 (19 21 - 865
Salidas, bajas o reduccicones (*) 418 2,083 162 - 2.663
Saldo Amortizacién Acumulada 31.12.07 (53.155) (104.706) (5.936) (13.810) - (176.807)
Incorporaciones al perimetro (Nota 2.f) - (863} (11 (13} - (837}
Entradas o dotaciones (3.883) (10370 (815} (1.349) - (16.417)
Traspasos (80} (77 (22} (26) - (205)

. |Safidas, bajas o reduccione - 3.291 43 80 - 3.414

' Diferencias de copversién (40 (27 21 61 - (15)
Saldo Amortizacion Acumulada 31.12.08 (57.158) {112.782) (6.720) (14.257 - {190.917)

‘ Neto 31.12.07 104.620 58.337 3.684 3.951 1.331 171.923
Neto 31.32.08 (%) 121.427 73.941 4.513 5.7717 2,700 208.358

(™ Incluye el efeclo por conversion de tipo de cambio,
(**) Antes de considarar las pérdidas per deterioro.

Durante los ejercicios 2008 y 2007, el Grupo ha realizado inversiones en sus plantas con el objetivo de
aumentar y mejorar su capacidad productiva.

El Grupo realizd durante el ejercicio 2007 un estudio exhaustivo del inmovilizado habiendo dado de baja
elementos totalmente amortizados y fuera de usc por importe de 2.657 miles de euros de coste bruto.

El efecto de las aclualizaciones de Inmovilizado segin la Norma Foral 11/1996 y el Decreto Foral 13/1991
en las dotaciones anuales a la amortizacion registradas en el gjercicio 2008 y anteriores es de 91 miles y
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4378 miles de euros, respecliva y aproxnmadarnente (27
2007). N>

'/Q’ ~ W
Al 31 de diciembre de 2008 y 2007, el Grupo lenia compro\n}f?v&_ﬁ_%s,ﬁe”compras de inversidén por
imporie de 17.866 miles y 10.185 miles de euros, aproximadamente.

Las sociedades consolidadas siguen el criteric de confratar pdlizas de seguros para cubrir
adecuadamente sus elementos de inmovilizado. Al 31 de diciembre de 2C08 y 2007 las polizas de seguro
contratadas cubrian el valor neto contable del inmovilizado a dicha fecha.

El coste brulo de los activos totalmente amortizados y en uso, al 31 de diciembre de 2008 y 2007,
ascendia a 129.771 miles y 123.776 miles de euros, aproximadamente.

El Grupo deduce del valor contable del activo el importe de las subvenciones de capital recibidas para su
adquisicion. El importe neto pendiente de amortizar de fas subvenciones recibidas asciende a 6,194 miles
de euros a 31 de diciembre dg 2008 (4.979 miles de euros a 31 de diciembre de 2007). El importe levado
a resultados en el ejercicio 2008 asciende a 1.215 miles de euros {1.496 miles de euros en 2007) y se
encuentra registrado en el epfgrafe de "Dolacion a fa amonlizacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias
consclidada adjunta.

Pérdidas por deterion-
Los Administradores consideran gue existen indicios sobre el deterioro de determinados activos del Grupo
situados en € exiranjero al 31 de diciembre de 2008, por Io que se ha procedido a registrar un

saneamiento por imporie de 3.728 miles de euros con objelo de valorar diche inmovilizado a su valor
recuperable (al 31 de diciembre de 2007 no existian indicios de deterioro en los activos).
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A continuacion se md|ca el desglose de los activos finand %
de diciembre de 2007, presentados por naturaleza y categsylas s’
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Activos R LA
- Financieros Inversiones
‘ Disponibles | Préstamos y | Mantenidas
Activos Financicros: parala Partidas a liasta el Derivados
Naturaleza / Categoria Venta Cobrar | Vencimiento|de Cobertura Total
Instrumentos de patrimonio 121476 - - - 21.476
Derivados financieros - - - 9.196 9,196
Otros activos financieros 152 28.541 1.396 - 30.109
Largo plazo / no corrientes 21.628 28.561 1.396 9.196 60.781
Miles de Euros
31.12.07
Activos
Financieros Inversiones
Disponibles | Préstamos ¥ | Mantenidas
Activos Financieros: para la Partidas a hasta el Derivados
Maturaleza / Categoria Venta Cobrar | Vencimiento | de coberfura Total
Instrumentos de patrimenio 17.952 - - - 17.952
Derivados financieros - - - 368 368
Otros activos financieros 262 7.093 564 - 7.919
Large plazo / no corrientes 18.214 7.093 564 368 26.239

El detalle por vendimientos de las partidas gue forman parte del epigrafe "Activos financieros no
comientes” y "Olros activos financieros corrientes” es el siguiente (en miles de euros):

Ejercicic 2008
2013y
2010 2011 2012 Siguientes Total
Inversiones inantenidas hasta el
. vencimiento - 346 346 704 1.396
Préstamos y partidas a cobrar 4251 4.024 5.725 14.561 28.561
Derivados financieros 7.541 1.655 - - 2.196
Total 11.792 6.025 64071 15.265 39.153
Ejercicic 2007
2012y
2009 2010 2011 Signienies Total
Derivados financieros 368 - - - 368
Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento - - - 564 564
Préstamos y partidas a cobrar 1.532 1.065 1.040 3456|7093
Total 1.900 1.865 1.040! 4.020 8.025
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a) Participaciones en empresas asociadas ;
£ S/ . ?:ff
La informacién relevante de las paricipaciones en empr\qi V@’mﬁdas por el método de la
participacion, se mueslra a continuacion {en miles euros): \,\/‘% 0 b /
FracciOn de capital Datos financizros bdsicos (1}

. Reservas y

Domicilio | Actividad y Objeto Inversiones Resutados | Resultados | Cifra de

Nombre Social Social Directa | Indirecta | en Asoeiadas | Capital | Acumulados | de 2008 | negecios | Aunditor

Compafifa de Vagones | Jadn Fabricacién vagones de - 35% (2) 1286 3.703 30} 3 - -
*del Sur, S.A. {Espefia) | carga
Ditecsa Jaén, 5.L. Tacn Montaje de conjuntos - 100%(2) [ 3 {3) {0 2120 -

(Espafia) | necénices y motores
Asirys Vision Gipuzkea | Estudio y fabricacion de - 26% (3) 60 209 (390 {i46) 398 S.ML

Technologies, S.A (Espaffa) | sistemas de fabricacion Auditores
autométicos

Plan Mezro, 3.A. Gipuzkoa | Amendadora de equipos - 40% {4} 11,255 2844 - (8) (303) - Dreloitte

(Espafia) | ferroviarios
Transitia SPE, 5.L. Bilbac Reparacion v - 33%(3) 866 | 3.006 - “oh - -

; (Espaila) | mantcnimiento de
i material ferroviario

(1) Después de ajustes y homogeneizaciones de consolidacién {en miles de euros).
{2} A ltravés de CAF Santana, S.A., participada asimismo en un 67%.

(3} Através de CAF T+D), S.L.

{4y A través de Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A,

(5) A través de Rizkaia Ferroviaria, S.1.

{6) Sin considerar las reservas por valoracion de derivados.

Mijes de Euros
2008 20067
Saldo inicial . 2.064 835
Beneficios de Sociedades {254) 412
Dividendos - (233)
Variacién en perimetro 11.698 1.050
Saldo final 13.468 2,064

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad ha adquirido el 40% del capital social de Plan Metro, S.L. y &l
33% de Ja sociedad Transitia, Sociedad de Promocién de Empresas, S.L., porimporte de 11,376 miles
y 1.002 miles de euros, respectivamente. Asimismo, ha vendido el 24,5% del capital social de Sab
Iberica, S.A. por imporie de 423 miles de euros.

b} Cartera de valores no corriente

% Coste inversidn

Nombre Participacidn | (miles de curos)
Alguiler de Trenes ALE 5% 1.202

: Metro de Sevilla, Sociedad Concesionaria de la Junta de Andalucia, S.A. 7.6% 11.811
Dano-Rail, S.Coop. 20% 338

Ferromovil 3000, S.L. 10% 3181
Algquiler de Metros ALE 5% 66
Plan Azvl 07, S.L 5,2% 1.381
: Arrendadora de Equipamientos Ferrov1anos S.A 15% 1.908
Iniciativa F1K, AIE 6,25% 1.301

FIK Advaniife, S.L. 6% 1

Como consecuencia de un contrato de financiacion suscrito entre Metro de Sevilla, Sociedad
Concesionaria de la Junta de Andalucia, S.A. ¥ una eniidad bancaria de fecha 16 de febrerp de 2004,
a 31 de diciembre de 2008 y 2007 estas acciones se encuentran pignoradas.
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Durante los ejercicios 2008 y 2007, el Grupo a 1rjué ;}&. e@fﬁdiente “Inversiones en
Concesiones Ferroviarias, S.L.” ha acudido a dos agy mer)as}.gﬁféa e la sociedad "*Metro de
Sevilla, Sociedad Concesionaria de la Junta de Andaliicia) A':_gpmmpm‘{e de 2.043 miles y 1.449
miles de euros, habiendo desembolsado fa misma propé‘ré@},q@ﬁogeu‘.tvaba el 7,6%.

Durante el ejercicio 2008 se ha llevado a cabo [a ampliacion del capilal soctal de "Arrendadora de
Equipamientos Ferroviarios, S.A." en 720 miles de eurcs, a la gue acudiercn sus accionistas en
proporcién al capital social en su propiedad {15%). La actividad de dicha sociedad es el arendamiento
operativo de vehiculos producidos por el Grupo a un tercero.

. Asimismo, durante ef ejercicio 2008, el Grupo ha suscrite participaciones por el 6,25% y el 6% del
capital social de Iniciativa FIK, AIE y FIK Advanlife S.L. sociedades cuyo objeto social es la
investigacion, desarrollo y explotacién de conocimientos cientificos y tecnologicos en el campo de la
tecnologia para la salud orienfadas al envejecimiento y la discapacidad. El valor nominal de las
participaciones asciende a 3.125.000 euros y 313 evuros, respectivamente. El Grupe tiene

‘ compromisos de desembolsos pendientes por dichas participaciones de 2.094 miles de euros,
i pagaderas en plazos semestrales de 156 miles de euros.

, Asimismo, desde el ejercicic 2007, el Grupo a través de la sociedad dependiente Inversiones en
! Concesiones Ferroviarias, S.A., participa en la nueva sociedad “Plan Azul 07, S.A” con un 5,2%. La
aportacién, con prima, asciende a 1.381 miles de euros, tolatmente desembolsados a 31 de diciembre
de 2007.

Todas las inversiones han sido valoradas a coste de adquisicion, al no poder ser medido de forma
fiable su valor de mercado {Nota 3.d).

¢) Otros activos financiercs

) La Sociedad dominante concede, de acuerdo a los- convenios firmados con el personal diversos

5 préstamos a un tipo de interés por debajo del de mercado con un vencimiento que oscila entre bos 10 y
15 afips. E) Grupo no actualiza dichos importes al considerar que el efecto de actualizar dicho imporie
es poco significativo,

dj Instrumentos financieros derivados

En este epigrafe se incluye el valor de mercado de los contratos de seguros de tipo de cambio con
vencimiento a largo plazo {Nota 17).

e} Préstamos y cuentas a cobrar

En el epigrafe de "Otros activos financieros corrientes” y “Activos financieros no corrientes” se
. incluyen, enire otros, las participacicnes que la Sociedad domipante posee en el "Plan de
i Paricipaciones”, definida como una inversion a mantener hasta su vencimiento.

A finales del ejercicio 2007, los Administradores de la Sociedad dominante acordaron la constitucion
de un nuevo Plan en condiciones similares a las de los planes realizados con anterioridad, acordando
asimismo no rescindirlo unilateralmente en jos préximos 7 anos. Este nuevo plan estd formado por
171.747 derechos. El coste para la Sociedad dominante, una vez descontada la aporiacién de los
trabajaderes y de Cartera Social, a través del pago de derechos de renuncia asciende a 26.841 miles
de euros, que fue registrado con cargo y abono en los epigrafes "Otros resultados” de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada de 2007 y "Deudas a largo plazo® del balance de situacién
consolidade al 31 de diciembre de 2007 adjunto. Con fecha 4 de enero de 2008 Cartera Social, S.A.
adquind 171.747 acciones de la Sociedad dominante gue supenian un 5,01% del capial social y que
soportaban los derechos anteriormente mencionados, por importe de 50.665 miles de euros.

El Grupo tiene registrado en este epigrafe a largo plazo en el capitulo "Préstamos y cuentas a cobrar”
un impoerte de 54,714 miles de euros {8.510 miles de euros en 2007), que comrespeonden a un activo
instrumentado en una serie de "Derechos” que configuran un Plan de Participacion en acciones de
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CAF. Adicionalimente, estos “Derachos” se adquirier 3 T »A:{Nota 14}, sociadad en fa
qua participan abajadores de CAF representados arﬁente o:& trabajadores ¢ antiguos
trabajadores de ia Scciedad dominarte y cuyo nb; iekderfavorecer el acceso de los
trabajadores con contrato fijo, al capital social de CAF. Car'mragzeiai S.A. es la Onica propietaria de
dichas &cciones, gozando plenamente de todos los derechos politicos y econdémicos que les
corresponden. Por tanto, CAF no tiene derechos ni obligaciones o riesgos sobre los beneficios y
pérdidas econdrmicas que se pudieran producir en Cartera Social, 3. A. El Grupo tiene el compromiso
de vender, y los trabajadores el compromiso de adquirir dichos "Derechos” en 84 vencimientos
mensuales similares. Las acciones mencionadas seran propledad de Cartera Social, S.A. hasta el
ejercicio del *Derecho”, el cual no puede efectuarse con anterioridad al cese de la relacién laboral.
Durante ese periodo Cartera Social, S.A, financiara la propiedad de las acciones basicamente con el
importe pagado por CAF por la compra de los derechos mencicnados.

Dado que la Sociedad dominante compro los “Derechos” antes citados a un precie que, neto de
bonificaciocnes por venta a sus trabajadores y por la aportacion de Cartera Social es superior al precio
de venta a los mismos, este Plan preducira una pérdida gue ha sido registrada por el Grupo ya que, si
bien CAF tiene la opcidn de rescindir unilateralmente este compromiso tanto con Cartera Social, S.A.
como con sus trabajadores, en cuyo casc CAF tendré derecho a fa devolucidn proporcional del
importe de “Dereches” adquindos por ella y no vendidos a sus trabajadores, los Administradores de
CAF se comprometiercn a no rescindir unilateralmente el compremiso adauiride durante los préximoes
7 anos.

Come consecuencia de este compromiso y, al 31 de diciembre de 2008, para adecuar el coste de los
derechos adquiridos a su valor neto de recuperacion, el Grupo tienz registrada una provisién de
33.280 miles de euros de los que 31.3871 miles de euros figuran come deteriore de las inversiones
financleras a largo plazo (65.620 miles de euros al 31 de diciembre de 2007 de los que 5.266 miles de
eurgs figuraban como deterioro de las inversiones financieras a largo plazo y el resto de la inversiones
financieras a corto plazo}. Al 31 de diciembre de 2008 Ja parle de este activo gue se prevé va a ser
vendido antes del plazo de un afo, junto con su correspondiente provision, han sido registrados en el
epigrafe "Otros activos financieros corrientes” del balance de situacién consolidado a dicha fecha
adjunia, Durante el ejercicio 2008 se han vendido derechos cuyo vaior de coste y provisidn ascendian
a 3.332 miles y 401 miles de euros (2.637 miles y 1.079 miles de euros en 2007) aproximada y
respectfivamente.

El deterioro del plan de participacion se calcula en base a un tipo de descuento del 4,2% y a una
aportacién de Cartera Sccial basada en un monte de dividendo por accién similar al de la distribucion
del resuftado del ejercicio 2008.

10. Saldos y operaciones con partes relacionadas

El detalle de las transacciones realizadas con sociedades asociadas y con otras que son partes

. relacionadas y que no han sido eliminadas en el proceso de consolidacion (Neta 2.f) son las siguientes:
Miles de Euros
2008 2007
B Servicios Servicios Servicios Servicios
Prestados o Recibidos o Dividendos Prestados o Recibidos o Dividendos
Sociedad Ventas Cempras Recibidos ‘Wentas Compras Recibidos
Sab Ibérica, $.A (*). - - - 42 7455 233
Ferromovil 3000, S A 107.760 - - - - -
Mewo de Sevilla, Scciedad Concesicnaria -
de fa Junta de Andalucia, 5.4 13.108 - - 4.03% - -

{(*} El Grupo ha vendido dicha participacion durante el ejercicio 2008 por Jo que no se desglosan las transacciones de

dicho periodo.

Como resultado de las operaciones del presente ejercicio, de las efectuadas en afios antericres y de los
anticipos concedidos, los principales saldos que e} Grupo mantenia con las sociedades participadas no

consolidadas per integracion global al 31 de diciembre de 2008 y 2007, eran los siguientes (Nota 2.f):
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Miles de Bares
31.12.08 31.12.07
Cuentas a | Cuentasa | Cuentas a Cuentas a
Sociedad Cobrar Papar Cobrar Pagar

Sab Ibérica, S.A. (™) - - 14 635
Subgrupe CAF HD - - - 176

Alguiler de Trenes, ALE. - - - -

= Ferromovil 3000, S.A. 3178 - - -

Melrp de Sevilla, Scciedad Concesionaria de l2 Junta de Aadalucia, S.A. 13.108 - - -
Otros - - (45) 328
16.286 - {31} 1.139

(*y El Grupe ha vendido dicha participacion durante el ejercicic 2008 por lo gue no se desglosan saldos al 31 de
diciembre de 2008.

11, Existencias y contratos de construccion

La composicion de las existencias al 31 de diciembre de 2008 y 2007 &s Ia siguiente:

Miles de Euros
31.12.08 31.12.07
Materjas primas y otros aprovisienamientos (Nota 21) 140,718 95.547
Productos en curso, terminados y semiterminados (Nota 3.£) 862.316 620,016
Costes liguidados en proyectos vivos al eierre del gjercicio (944.573) {724.888)
Anticipos a proveedores 20,414 28.254
- 78.875 18.92%

Los “Cosles liquidades en proyeclos vivos al cierre del ejercicio” corresponden a Ja liquidacién de costes,
provisicnes incluidas, en funcién det grado de avance efectivo realizado en los mismos (Notas 3.1y 12).

El Grupe deduce del valor contable de la linea de "Productos £n curso, lerminados y semiterminados” el
importe de las subvenciones recibidas para su adquisicion. Elimporte neto pendiente de amortizar de las
subvenciones recibidas asciende a 782 miles y 3.776 miles de euros a 31 de diciernbre de 2008 {Nota 15)
y 31 de diciembre de 2007, respecfivamenie. El importe llevado a resultados de subvenciones de
explotacidn en los ejercicios 2008 y 2007 asciende a 5.193 miles y 2.216 miles de euros, respectivamente
¥ se encuentra registrado en el epigrafe de "Variacion existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién® de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada adjunta.

La informacion relativa a los contratos de construccion del Grupe CAF se desglosa en la Nota 6 de
segmentacion dentro del segrmento “ferroviario”, suponiendo un 90,73% de la cifra de ventas del mismo.

. Al 31 de diciembre de 2008, el Grupo tenia compromisos firmes de compra de materias primas por
importe de 580.890 miles de euros, aproximadamente (Nota 26) (791.397 miles de euros al 31 de
diciernbre de 2007).

Las sociedades consolidadas siguen el criterio de contratar polizas de seguros para cubrnir
adecuadamente sus existencias. Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 |as podlizas de seguro coniratadas
cubrian el valor de las existencias a dicha fecha.

12. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicion del epigrafe deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2008
y 2007 es |a siguiente:
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T 3113087 31.12.07
Clientes en monedas det entorno euro 529422 288.221
Clientes en moneda extranjera {Nota 3.h) 118.188 46.424
Provisiones por deterioro {(Nota 3.d) (1.054) (273)
- 646.556 334372

Estos saldos a cobrar se han generado, principalmente, como consecuencia del reconocimiento del grado

- de avance seglin lo descrito en la Nota 3.f. Parte de dichos saldos (un 60% aproximadamente, 29% en
2007) se encuentran facturados a clientes. El resto corresponde a “Produccion ejecutada pendiente de
facturar’ Los principales saldos se han producido en el entomo euro. Al 31 de diciembre de 2008 fos
saldos principales eran con RENFE, con Meiro Sevilla y con Scciele des Tranporls de Brussels por
200.815 miles ¥y 13.108 miles y 15.460 miles de euros, respectivamente. Entre las cuentas a cobrar en
monada extranjera, se incluyen, principalmente, cuentas a cobrar por Ja obra del Metro de Argel, Metro
Delhi, Metro Santiage de Chile, Tranvia de Edimburgo y Trenas de Argelia por &l equivalente a 10.854
miles, 7.055 miles, 13.791 miles, 13.516 miles y 21.075 miles de euros. Al 31 de diciembre de 2007 los
saldos principales eran con RENFE, con |l Comune Di Roma y con Societe des Tranporis de Bruselas por
99.354 miles y 6.313 miles y 11.383 miles de euros, respectivamente. Entre las cuentas a cobrar en
moneda extranjera, se inclufan, principalmente, cuentas a cobrar por la obra de Sacramento Regional
Transit por el equivalente a 1.412 miles de euros.

El importe de los saldos vencidos a 31 de diciembre de 2008 y 2007 es el siguiente:

Miles de Furos
31.12.08 31.12.07
Vencidos > 90 dias 13.861 14,115
Vencidos > 180 dias 22.047 4,712
35.908 18.827

Tras el andlisis individualizado de los mismos el Grupo CAF ha considerado gue sclamente 1.054 miles y
273 miles de euros al 31 de diciembre de 2008 y 2007, respectivamente tienen riesgo de cobro,
habiéndose dotado las correspondienies provisiones por deterioro.

13.  Otros actives financieros comentes

Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 el detalle de este epigrafe es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.08
« Actives
Financieros Inversiones
Disponibles | Préstamos y | Mantenidas
Activos Financieros: para la Partidas a hastael | Derivados
Naturaleza/Categoria Venta Cobrar | Vencimiento | de Cobertura Total
Valores representativos de la denda piiblica - - 306.090 - 306.090
Derivados financierns - - - 19.051 19.051
Otros activos financieros 938 3.331 180.129 - 184.398
Corto plazo / corrientes 938 3.331 486.219 19.05% 509,539
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Préstamos y | Mantenidas
Activos Financieros: Partidas a hasta el
. Naturaleza/Categoria Cobrar Vencimiento Total
Valgres representativos de [a deuda piiblica - 158.437 158.437
Otros activos financieros 1.230 205.168 | 296358
- Corto plazo / corrientes 1.230 453.605 454.835

El saldo registrado en “QOfros depositos” incluye el salde no utilizado de la financiacion recibida por el
) Proyecio del Fempcarrt Suburbano por imperte de 29.728 miles de euros (Nota 16). Este imporie no
! utilizado se mantiene en sl Fideicomiso Maestro del Farrocarril Suburbane come efectivo restringido y
' asignable, inicamente a las inversiones a realizar en este proyecto (Nota 7).

14. Patrimonio neto

a) Capital social de la Sociedad dominante

Al 31 de diciernbre de 2008 vy 2007, el capital social de la Sociedad dominante estaba representado
por 3.428.075 acciones de 3,01 euros de valor nominal cada una, representadas por medio de
anotaciones en cuenta, totaimente suscritas y desembolsadas, cotfizando todas ellas en Bolsa.

Las Sociedades o enlidades accionistas poseedoras al 31 de diciembre de 2008 y 2007 de mas del
3% del capital social de la Sociedad dominante son:

% Participecion 2008 | % Participacién 2007

i Cartera Secial, S.A. (Notas 9 y 13} (%) 29,56% 24,55%
Gipuzkoa Donostia Kutxa 17,75% 11,00%
Bilbao Bizkaia Kutxa - 10,82%
Bestinver Gestion, S.A,, 5.G.LLC. - 9,96%
BNP Paribas Securities Services 547% 5,47%
Caja Vital - 31.02%
AVIVA International Holding, Ltda.. 3,23% -

(*) Los accionistas de esta socledad son o han sido trabajadores de la Scciedad dominante (Mota 9).
. El Grupo tiene registrado a 31 de diciembre de 2008 y 2007 un saldo a favor por importe de 6 miles y 5.408
miles de eures, aproximada y respectivarnente.

. El 7 de junio de 2007 en Junta General Ordinaria de Accionistas se aprobd facultar at Consejo de
Administracion de [a sociedad dominante, para poder aumentar ef capital social hasta un importe de
5.129.253 euros durants un plazo de 5 aiios en una o varias veces, respetando el derecho preferente
de suscripcion. Dicha facultad no se ha ejercido hasia la fecha. Asimismo, el 7 de junio de 2008 en
Junta General Ordinaria de Accionistas se faculté al Consejo de Administracién para la adquisicion de
acciones propias en un plazo de dieciocho meses a partir de dicha fecha. A fecha de formulacion de
las presenies cuentas anuales consolidadas esta adquisicion no se ha llevado a cabo.

; b} Prima de emision
E! Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas permite expresamente la utilizacién del saldo

de {2 prima de emisién para ampliar el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a
la disponibilidad de dicho saldo.
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c} Reserva de reval’onzac;én

E) movimiento producido en esta reserva durantb%s mos) /@é y 2007 es el siguiente:

Miles de Euros

" Actualizacién
31.12.06 | tipo impositivo | 31.12.07 | 31.12.08

Revalorizacién activos materiales:

= Terrenos 28475 1.943 30,418 30418
Actualizacidn Ley 5/1983 7.954 - 7.954 7.954

Actualizacién Decreto Foral 13/1991 11.379 - 11.379 11,379

Actualizacién Norma Foral 11/1996 8.701 - 8.701 8701

56.509 1.943 58.452 58.452

Actualizacion L ey 9/1983 y Decreto Foral 13/1991

De conformidad con la normativa vigente el saldo de estas cuentas es de libre dispesicion.

Actualizacion Norma Foraf 11/1996

Este saido puede destinarse a eliminar los resultados contables negativos, a la ampliacién del capital
social o a reservas no distribuibles, en cuanto al salde de la cuenta pendiante de aplicacién. Si se
dispusiera del saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en la Norma Foral 11/1986, dicho
saldo pasaria a estar sujeto a tributacion.

d) Reserva fegal

D2 acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, debe deslinarse una cifra
igual al 10% def beneficio del gjercicio a |a reserva legal hasta que ésta alcance, al menas, el 20% del
capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que
exceda del 20% del capitat ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriommente, y
mientras no supere 21 20% del capital social, esta reserva solo podra destinarse a la compensacién de
pérdidas y siempre gue no exislan ofras reservas disponibles suficientes para este fin.

e) Reservas y resulfados en sociedades consolidadas por integracion
global y por el método de fa participacion

a

El detalle por sociedades seglin su aportacion a las reservas de este epigrafe del batance de situacién
consolidado al 31 de diciembre de 2008 y 2007 y al resultado consolidado de 2008 y 2007 es el
siguiente (en miles de euros):
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200870 1y il 2007
R
Reservas Resuliados Reservas Resultados
CAF, S.A. 184.233 92,939 129.760 81.505
* CAF USA, Inc. 1.870 (482) 1.238 626
CAF México, S.A. de C.V. 2.462 1.537 2.644 {94)
CAF BrasilInd, EC,, S.A. 1.062 1.256 (330} 1.166
CAF Argentina, S.A. (129) 289 281 279
: CAF Irtanda, Ltda. 458 120 300 158
CAF ltalia, SR.L. 128 277 24 98
Trenes de Navarra, S.AU. {99) 443 (128) 18
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S.L. (485) 177 {649} 69
Construcciones Ferroviarias CAF-Santana, S.A. {8) 73 {207} 142
Subgrupe CAF +D 4.358 2.997 1.529 2,754
Subgrupo Sermanfer 1.225 275 785 425
Inversicnes en Concesiones Ferroviarias, S.A. 1905 2.14D 30 1.366
Urbanizacidn Parque Romareda, S.A UL 69 4 65 4
Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V. (1431} 1.063 555 (1.372}
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. 66 - 59 7
Constructora Mex. del Fer. Sub., S.A. de C.V. (77} 60 {262} t25
Nuevas Estrategizs de Mantenimiento, S.L. 143 262 - 1461
Lets Ingenicros, S.L. - 10 - 0
Actren, S.A. {74) 117 - (50)
Centro Ensayes y Anilisis Cetest, S.L. (8) 36 - (8)
Ihaia Energia, S.L. 7 18 - 7
Bizkaia Ferroviaria. S.L. {43) 133 - {31
Sempere Componentes, S.L. (29 739 - 29)
Compaiiia de Vagones del Sur, 8.4, (1 1 - -
Plan Metro, S.L. - (127} - -
Seinalia, S.L. - (6) - -
Transitia SPE, S.L. - (136) - -
CAF Chile, S.A - (2)
Prediciove Ingenieros, S.L. - 2) - -
CFD Bagueres, S.A. - (275) - -
Desarrollo Software Miramon 4, S.1. (11) 9 - (M
Trainelec, S.1.. 235 1.781 - -
Sab Ibérica, S.A. - - 376 310
* Otros (188) - - -
195.648 105,741 136,070 §7.626

f) Reservas restringidas e indisponibles

En Jas cuentas anuales individuales de las sociedades consclidadas existen reservas por importe total
de 44.117 miles y 41.406 miles de euros al 31 de diciembre de 2008 y 2007, respectiva y
aproximadamente, correspondientes a los conceptos de reserva legal, reserva de actualizacién de
balances, reserva por capital amortizado y otras, gue tienen la consideracién de restringidas e
indisponibles, respectivamente.

Hasta que la partida de gastos de investigacion y desarrollo no haya sido totalmente amortizada esta
prohibida la disidbucién de dividendos, a menos gue el importe de las reservas disponibles sea, como
minimo, igual al importe de los saldos no amorizados. En consecuencia, al cierre del ejercicio 2008
las reservas son indisponibles por un importe de 6.795 miles de euros (2.173 miles de euros af clerre
del ejercicio 2007},

35




. 9IC64 352419

G8/2008
g) Diferencias de conversioén
E) desglose, por sociedades, dei epigrafe h
2007 es el sigutente:
Miles de Eures
’ 31.12.08 31.12.07
CAF México, 5.A. de C.V. (1.216) (471)
. CAF BrasilInd. e C., 5.A. (369) 1.138
- CAF Argentina, S.A. 17 (333)
CAF USA, Inc. (73) 70
CAF Irlanda, Ltda. (120) (37
Sefemex, S.A. de TV, (63) (2%)
Ferrocarriles Suburbanos 5.A. de C.V. (17.177) (4.021)
Constructora Mex. del Fer. Sub, SA. de CV. (837 (231
Corporacién Trainemex, S.A. de C.V, (11} -
{19.697) 3.914)

h) Ajustes en patrimonic por valoracion

E! importe registrado en esta reserva es el referente a las correcciones valorativas de los derivados
designados como de coheriura de fiujos de efectivo de caja (Nota 3.d).

i) Accionistas minoritarios

El movimiento y composicion del epigrafe "Patrimonio neto — Intereses minoritarios” del pasivo de!
balance de situacion consolidado adjunto durante los ejercicios 2008 y 2007 es el siguiente:

Miles de Eures
Saldo al 31 de diciembre de 2006 2,670
Beneficios atribuibles a socios externes 675
Variacién en el perimetro 253
Otros 24)
Salde al 31 de diciembre de 2007 3.574
Beneficios atribuibles a socios externos 967
Variacién en el perimetro (Nota 2.1} 11.726
Otros (92)
Saldo al 31 de diciembre de 2008 15.208

) BGestién del capital

= La gestion de capital del Grupo esté enfocada a conseguir una estructura financiera que optimice el
coste de capital manteniendo una sélida posicién financiera. Esta politica permite compatibilizar la
creacion de valor para el accionista con el acceso a los mercados financieros a un coste competitivo
para cubrr las necesidades tanto de refinanciacion de deuda como de financiacion del plan de
inversiones no cubierias por la generacién de fondos del negocio.

Los Administradores del Grupo CAF consideran como indicadores del cumplimiento de los objetivos
fijados gque el nivel de apalancamiento con recurso a la matriz sea minimo, Al 31 de diciembre de 2008
¥ 2007 la mayor parte del endeudamiento se encuentra directamente asignado a actividades como la
concesion de México (Notas 3.a y 7). Por nivel de apalancamiento se entiende la refacion entre el
importe de la deuda financiera neta y el patrimonio neto:
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Miles de Euros
31.12.07
Deuda financiera neta;

Anticipos reembolsables 61.334 67.912

Dendas con entidades de crédito — Pasivo no corriente (MNota 14} 160.349 161.232

- Deudas con entidades de crédito — Pasivo corriente (Nota 16) 16.564 26.110
nversiones Financieras Temporales (Nota 13} (488.576) {446.957)
Efective y otros activos liquidos equivalentes (116.714) {24.212)
{367.043) (215.908)

- Patrimonio neto:

De la Sociedad Dorninante 362122 300.913

Intereses minoritarios 15208 3.574

377.33% 304.487

15. Oftros pasivos financieros no corrientes

A continuacion se indica el desglose de los pasives financieros del Grupo al 31 de diciembre de 2008 y
2007, presentados por naturaleza y categorias a efectos de vaicracion:

Miles de Furos
31.12.08
Otros
Pasivos Pasivos
Financieros | Financieros
Mantenidos | a VR con Diébitos y
Pasivos Financieros: _para Cambics en | Partidasa | Derivados
Naturaieza / Categorfa Negociar PyG Pagar  |de Cobertura
Deudas con entidades de crédito - - 160.349 -
Obligaciones y otros valores negociables - - - -
Derivados - - - 7.187
Otros pasivos financieros - - 58.750 -
Dendas a large plaze / Pasivos financieros no corrientes - ~ 219.05% 7.187
Deudas con entidades de crédito - - 16.564 -
Obligaciones y otros valores negociables - - - -
Drerivados - - - 11.534
Otros pasivos financieros - - 17.639 -
Deudas 2 corie plazo / Pasivos financieros corrientes - - 34,203 11.534
" Total - - 253.302 18.721

e
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= LETG > Orros
Pasivos Pasivos
Financieres | Financieros
Mantepidos | a VR con | Débitosy
Pasivos Financieros: para Cambiosen | Partidasa | Derivados
Naturaleza / Categoria Negociar Py(G Pagar de Cobertura

Deudas con entidades de crédito - - 161.232 -
Obligaciones y otros valores negociables - - - -
Derivados - - - -
Ciros pasives firancieros - - 52411 -
Beudas a largo plazo / Pasivos financieros no corrientes - - 253.643 -
Deudas con entidades de crédito - - 26.110 -
Obligaciones y otros valores negociables - - - -
Derivados - - - 1.265
Otros pasivos financieros - - 19.321 -
Deudas a corto plazo / Pasivos financieros cerrientes - - 45,431 1.265
Total - - 299.074 1.265

El Grupo ha recibido por programas de Investigacién y Desamollo ciertas ayudas para |a realizacion de
proyectos de investigacién y desarrolio a realizar en el periodo comprendido entre 2008 y 2007 que se
registran en el momento de su cobro efectivo, o en su caso, cuande los cobra el coordinador del proyecto
conjunto. Estas ayudas han consistido en:

- Subvenciones para sufragar parcialmente los gasfos y costes de dichos proyectos.

—  Anficipos reembolsables consistentes en préstamos sin interés, que suelen tener periodo inicial de
carencia de 3 afios, y se amortizan en un perifodo supertor a 10 afios.

El movimiento habido en los ejercicios 2008 y 2007 por los diferentes programas mencionados ha sido;

Miles de Euros
Anticipos

reembolsables
Saldo al 31.12.06 58.246
Adiciones 2.609
Traspasos a corto plazo (Notas 19 y 20) {7.767)
Saido al 31.12.07 53178
Adiciones 4.561
Traspasos a corto plazo (Notas 19 v 20) 9.31D)
Saldo a1 31.12.08 47.828

Las cuentas a pagar a corlo plazo se encuentran detalladas en las Notas 19 y 20.

En los proyectos en colaboracion, el coordinador del proyecto es e responsable ante la Administracion de
la realizacion del proyecto y quien cobra el {otal de fa ayuda de la Administracion. El Grupo registra en el
epigrafe "Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar-Ctros deudores” y "Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar-Otros acreedores” 41 miles y 60 miles de euros (361 miles y 2.173 miles de euros,
respectivamente, al 31 de diciembre de 2007), correspondientes a los importes pendientes a cobrar y
pagar con aquellos terceros resultantes de los proyeclos de colaboracion,
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16. Deudas con entidades de crédito

La composicion de estos epigrafes del balance de situacion consolidado adjunto, es la siguiente:

Miles de Euros
31.12.08 31.12.07
No comriente | Corriente | No corrienie | Corriente
Préstamos v cuentas de créditos con entidades financieras 160.349 16,489 161.232 26.031
Intereses devengados pendientes de vencimiento - 75 - 79
Total i66.349 16.564 161.232 26.110

En aplicacion de la NIC39, los importes de fas deudas con entidades de crédito se presentan en el
balance corregidas por los costes incurridos en la apertura y formalizacién de los préstamos.

Durante el ejercicio 2006, la sociedad dependiente Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V. (Nota 7}
suscribid dos préstamos con el Banco Santander, S.A, que a 31 de diciembre de 2008 y 2007 siguen
vigentes, y cuyas condiciones son las siguientes:

- Créditos IVA con un importe maximo de 250 millones de pesos mexicanos, destinado a financiar total
o parcialmente cualquier pago de VA, La duracion de esle crédito se fija en 30 meses a partir del 24
de julio de 2008. El tipo de interés se establece en TIIE (Tasa de Interés interbancario de Equilibrio
publicado por el Banco de México)+1,25%. El pago de cada disposicién es de 80 dias naturales a
partir de la fecha de cada disposicion. Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 los importes dispuestos por
este crédito ascienden a 3.628 miles y 10.919 miles de euros (69.897 miles y 175.542 miles de pesos
mexicanos).

- Contrato de financiacion con un importe maximo equivalente a 177 millones de euros {3.414 millones
. de pesos mexicanos) por la aplicacion de los tipos de cambio a plazo, pagando una tasa fija de interés
intercalario, de acuerdo al contrato de financiacién. La amortizacién del préstamo se producira en 28
cuolas semestrales a partir del 28 de junio de 2008. Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 el impore
dispuesto de este préstamo asciende a 164.585 miles y 175.125 miles de euros (3.171 millones y
- 3.13% millones de pesos mexicanos).

l.a sociedad dependiente seguird disponiendo de los recursos de eslos créditos en funcidn de las
necesidades de financiacion del Proyecto del Ferrocarril Suburbano (Nota 7).

El importe dispuesto no utilizado se mantiene en el Fideicomiso Maestro del Ferrocarril Suburbano (Nota
7) y se presenta como efectivo restringido dentra del epigrafe de “Otros activos financleros conientes” del
palance de situacidn consolidado adjunto (Nota 13).

Estos créditos a largo plazo incluyen cierlas clausulas restrictivas que limitan a la socledad Ferrocariles
Suburbanos S.A. de C.V., entre olros, la obtencion de nuevos préstamos bancarios, otorgar garantias,
obligaciones sobre pago de impuestos, vender activos fijos y otros activos no circulantes, efectuar
reembolsos de capital, asi como la obligacion de mantener ciertas condiciones financieras, entre las que
se incluye la relativa a la proporcion entre pasive total y el capital social. Al 31 de diciembre de 2008 y
2007, la sociedad dependiente cumplia todas estas condiciones.
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Los dos préstamos antes citados de la sociedat C: ]rrj{ Suburbanos, S.A. de C.V. son
sin recurso a Jos accionistas de fa misma {*p io IVA tiene como garantia las
devoluciones a realizar por la Hacienda Pablica '8 ato durante la construccion, que
no se compensa con |VA repercutido por no exis @gtpj, | 0 periodo. La financiacién de 177
millones de euros cuenta con una garantia constituidapai-ul-fchdo contingente para el senvicio de ia
deuda, de 124 millones de dotares américanos, desembolsado en efectivo por el fondo federal mexicano
. FINFRA en el fideicomiso que controla fa tesoreria global de Ferrocarriles Suburbanos, 8.A. de C.V.

Las amortizaciones previstas en el confrato de esta financiacion y créditos de VA, se muestran a
continuacion {miles de euros):

Miles de euros

31.12,08 31.12.07
2008 - 15.171
2009 12.638 15171
2016 12.659 1517}
2011 12,659 15.171
2012 12,659 15.171
2013 12.659 15.171
Siguientes 101.271 84.099
Total 164.565 175.542

Adicienalmente a esta financiacidn comentada, al 31 de diciembre de 2D0B, las sociedades consolidadas
lenian concedidas diversas lineas de crédito en varias entidades financieras principalmente en euros y
que devengan tipos de interés de mercado, basicamente referenciados al EURIBOR+ un diferencial de
mercado hasta un iimite de 147.853 miles de euros, no habiendo dispuesto importe significativo alguno a
dicha fecha (175.505 miles de euros al 31 de diciembre de 2007).

17. _Instrumentos financieros derivados

El Grupo CAF ufiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encuentran
expuestas sus actividades, operaciones y flujos de efectivo futuros, fundamertalmente riesgos dervados
de las variaciones de los tipos de cambio (Nota 3.d). Bl Grupo CAF utiliza derivados como cobertura de
tipo de cambio para mitigar ef posible efecic negativo gue las variaciones en los tipos de cambio pudieran
suponer en los flujos de caja futuros correspondientes a fransacciones y préstamos en monedas distintas
de la moneda funcional de la sociedad correspondiente.

Los detalles de las composiciones de los saldos netos que recogen la valoracion de derivados,
basicamente de cobertura de valor razonable, del balance de situacién consolidado al 31 de diciembre de
2008 y 2007 son los siguientes:
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Derivados de venta 31,12.08 (cobertura de valor & _‘&ur{’iento {en Divisa)
razonable) 201ty
2009 2010 siguientes
Coberturas :
Seguros de cambio de Dolares 248.926.337 - -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 15.381.840 24.983.637 5.434.784
Seguros de cambio de Yenes 9.597.852.003 - -
Seguros de cambio de Euros 7.815.168 - -
Seguros de cambio de Pesos Mexicanos 469.533.168 - -
Seguros de cambic Reales Brasilefios 89.567.173 - -
: Vencimiento (en Divisa)
Derivados de compra 31.12.2008 (cobertura de valor razonable) 200G
Coberturas :
Seguros de cambio de Dolares 163.5329.945
Seguros de combio de Libras Esterlinas 298490
Seguros de cainbio de Yenes 695.468.170
Seguros de cambio de Euros 25.765.260

Derivados de compra 31.12.2008 {cobertura de flujos de efectivo) 2009

Coberturas-

Seguros de cambio en Pesos Mexicanos 30.598.400
Derivados de venta 31.12.2007 (cobertura de Vencimianto {en Divisa) 2010y
valor razonable) 2008 2009 siguientes
Coberturas :

Seguros de cambio de Délares 154.609.950 112.062.000 -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 26.994.834 22.963.594 10.834.105
Sepuros de cambio de Yenes 10.547.549.539 |  3.449.228.064 -
Segures de cambio de Euros 29.329.681 - -
Seguros de cambio de Délares Canadienses 89.969 - -
Segures de cambio de Délares Australianes 92.34% - -
Vencimiento (en Divisa)
Derivados de compra 31.12.2007 (cobertura de valor razonable) 2008 2009
Coberturas :
Seguros de cambio de Diélares 13.652,307 -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 669.382 -
Seguros de cambio de Yenes 2.028.882,240 450.000.000
Seguros de cambio de Euros 30.138.673 -
Seguros de cambio de Francos Suizos 5.521 -

Derivados de compra 31.12.2007 (cobertura de flujos de efectivo)

Vencimiento {en Divisa)

2008 2000

Coberturas
Seguros de cambio en Délares
Seguros de cambio en Euros

403.940.765 76.861.784
7.817.256 18.240.359
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" e Flujos de efectivo
3hgm 1 AL207 31.12.08 31.12.07
Coberturas : gl o s
Seguros de cambio en Didlares 1\953""” 2.265 - 283
Seguros de cambio en. Libras Esterlinas 6.204 145 - -
. Seguros de cambio en Yenes 3.891 (3.848) - -
Seguros de cambic en Euros - - - 405
Sepuros de cambio en Pesos Mexicanos (580) - {2835) -
Seguros de cambio en Reales Brasilefios (1.406) - - -
- Seguros de cambio en Francos Suizos (222) (140) - -
Seguros de cambio en Dolar Australianc - 2 - -
| Valoracién al cierre (*) 9.810 {1.586) (285) 690

(™Y Antes de considerar su efecto fiscal

En Jo que respecta a la imputacion a resultados y variacion del valor de los derivados de valor razonable,
su imputacion a resuftados ha sido de 6.229 miles y 4.107 miles de euros en los ejercicios 2008 y 2007,
importes analogos a los de la variacién de valor de las parfidas cubiertas, ya gue durante los ejercicios
2007 y 2008 apenas se han producido ineficacias en las coberturas, siendo el impacto en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada totalmente residual.

Las paridas cubierfas en el Grupo, de acuerdo con lo indicado en al Nota 5.a. sobre Riesgos de Mercado,
son las operaciones en divisa incluidas en cada uno de los contratos comerciales. Dichas operaciones, se
componen, en el momento inicial de contratacion de las coberturas, bien de compromisos en firne (en
cuyo caso se registran como coberiuras de valor razonable) o bien como transacciones altamente
probables {en cuyo caso se registran como coberturas de flujo de efectivo).

18. Impuestos diferidos

Al 31 de diciembre de 2008, permanecian abiertos a inspeccién, basicamente los cuatro Gitimos ejercicios
en relacidn con jos principales impuestos a los que se halla sujeta la actividad de las distintas sociedades
que conforman el Grupo CAF. Durante el gjercicio 2008 el Grupo no ha sido objeto de actuacicnes de
comprobacién o inspeccion.

La Sociedad dominante tributa conjuntamente por el Impuesto sobre Sociedades a la Administracian de!
Estado y a las Diputaciones Forales de Gipuzkoa y Bizkaia en funcion del volumen de operaciones
realizado en cada territono, si bien le resulta de aplicacion la normativa fiscal del Territorio Histésico de
Gipuzkoa, por lo gue el fipo impesitive aplicado en el Impueslo sobre Sociedades para el ejercicio 2008 ha
sido del 28%.

La Sociedad dominante fributa desde el ejercicio 2007 en Régimen de Consolidacion Fiscal bajo la Norma
Foral 7/1996, de 4 de julio, del Impueslo de Sociedades, del Territorio Histérico de Gipuzkoa, dentro del
Grupo Fiscal n® 03/07/G del que Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. es la Sociedad
dominante y las sociedades dependientes son: Inversiones en Concesiones Femoviarias, S.A., CAF 14D,
S.L., Constructora de Sisiemas Ferovianos, 3.L., Trainfic, S.L., Ibaia Energia, S.L., Sempere
Componentes, S.L., Bizkaia Ferroviaria, S.L., Trainelec, 3.L., Agarregune, 5.L., Seinalia, S L., Predictove
Ingenieros, 5.L., Nuevas Estrategias de Mantanimiento, S.L., y Centro de Ensayos y Analisis Cetest, S.L.

El régimen de consolidacion fiscal tendra caracter indefinido en tanto en cuanto siga cumpliendo los
requisitos o no renuncie expresamente a su aplicacién a través de la correspondiente declaracion censal.

La conciliacion entre el resultado contable del ejercicio 2008 del Grupo y la hase imponible del Impuesio
sobre Sociedades es ja siguiente:
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Miles de Euros
2008

Resultado contable (antes de impuestos) 106.412

Diferencias permanentes, netas (Notas 3.d, 3.k v 3.1) (7.520)

Aumentos y disminuciones netas por diferencias temporales (Notas 3.4, 3.k, 7, 9y 20) 67.889

. Ajusies conselidacion fiscal (Nota 7) 21.390

! Base imponible (resuttado fiscal) 188.171

La conciliacién entre el resultado contable det ejercicio 2007 de la Scociedad dominante y la base
imponible del Impuesto sohre Seciedades, es |a siguiente;

i

Miles de Euros

5 31.12.07
Resultado contable (antes de impuestos) 113.768
Diferencias permanentes, netas (Notas 3.d, 3.k, y 3.1) (8.283)
Aumentos y disminuciones netas por diferencias temporales y libertad de

J amortizacién (Notas 3.d, 3.k, 7 y 20) 54.564
Atustes consolidacion fiscal (558}
Base imponible (resuktado fiscal) 159.491

La diferencia entre la carga fiscal imputada y la gue habra de pagarse por diche ejercicio registrada en
los epigrafes "Impuestos diferidos aclivos” e "Impuestos diferidos pasivos” del activo o pasivo del balance
de situacion consolidado adjunto, presenta los siguientes aspectes:

- Diferencias temporarias generadas por la diferencia entre el valor contable de determinados activos y
su hase fiscal. Las diferencias mas significativas son las producidas por la valoracién de los derivados
y la revalorizacién de activos.

- Diferencia ternporal correspondiente al 28% de la provision por les derechos del Plan de Participacion,
asi como a diferencias lemporales por provisiones fiscalmente no deducibles en el ejercicio de su
dotacion.

- Diferencia temporal correspondiente al 28% de los incrementos de la amortizacion fiscal sobre la
contable, por ios beneficios fiscales sobre libertad de amortizacion y amortizacion acelerada previstos
en las Normas Forales 6/1988, 711996 y 11/1893,
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L.a composicion y el movimiento de diét[\os’.\saldp_s_;e amgSigue:
Miles de Euros
31.12.07 Adiciones Bajas 31.12.08
! Impuestos diferidos activos:
‘ ' Provisiones temporalmente no deducibles 15.447 20.313 (1.330) 34.430
Plan de Participaciones (Nota 9) 9.336 - (17) 9.319
Gastos de establecimiento 280 - (280) -
. Coberturas de fiujos de efectivo (Nota 17) 783 - (783) -
Eliminacion beneficios en consolidacidn 8.612 7.863 {245) 16230
; 34.458 28.176 {2.655) 59.979
’] Impuestos diferidos pasivos:
; Libertad de amortizacion y amortizacién acelerada (Nota 7) 1.303 2.073 (1.168) 2.708
Cobertuzas de flujos de efectivo (Nota 17) 709 - (630) 79
Revalorizacién terrenos (Nota 14) 11.829 - - 11.829
Deduccion implantacion empresas extranjeras 5.373 - (1.687) 3.686
i Fondo de Comercio - 445 - 445
Otros-Cuentas por pagar con Administraciones Piblicas 1.920 2.609 (1.920) 2.609
21.634 5127 (5.405) 21.356
Miles de euros
31.12.06 Adiciones Bajas Otros (%} 3i.12.07
Impuestos diferidos activos:
Provisiones temporalmente no deducibles 9.828 6.470 (351 - 15.447
Plan de Participaciones (Nota 9) 2,123 7.515 (302} - 9.336
Eliminacidn beneficios en consolidacién - 8.612 - - 3.612
Gastos de establecimiento 497 - 217 - 280
Coberturas de flujos de efectivo {Nota 17} 982 - {199] - 783
13.430 22.597 (1.569) - 34.458
Impuestos diferidos pasivos:
I.ibertad de amortizacidn y amortizecién acelerada (Nota 7) 2.404 320 921) - 1.803
Coberturas de flujos de efectivo (Nota 17) 1.098 - (389) - 709
RevalorizaciGn terrenos (Note 14) 13.773 - - (1.944) 11.829
Deduccién implantacién empresas extranjeras 7.216 - (1.843) - 5373
' Otros-Cuentas por pagar con Administraciones Pablicas - 1.520 - - 1.920
24.491 2.240 (3.153) {1.944) 21.634

(™ Con cargo a reservas.

Por otro lado, el Grupo ha regisirade durante el ejercicio 2008 en el epigrafe "Activos por impuesto
diferido™ 12603 miles de euros en concepto de créditos fiscales (Nota 9).

Asimismo, en el cakculo de la cuenta a pagar por impuesto sobre sociedades de 2008, se han considerado
deducciones por 25.732 miles de euros, de las cuales 12.254 miles de euros estaban activadas en el
epigrafe "Activos por impuesio diferido” del batance de siluacién consolidado adjunto al 31 de diciembre
de 2007. Asimismo Jas diferencias entre la estimacion y liquidacion del impuesto del ejercicio 2007 han
supuesto Ja aplicacion final de més créditos fiscales con un impacto neto como menor gaste por importe
de 6.600 miles de euros aproximadamente,

Adicionalmente a lo explicado en la Nota 3.m, existen créditos fiscales (por un importe aproximado de
13.059 miles de eurps) generados por el Grupe dominante que seran activados en la medida gue puedan
ser aplicados en los ejercicios siguientes de acuerdo con los limites y plazos establecides en la norma
vigente.
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Ef Grupo ha acreditade en el ejercicio 2008 t)(}a; cfue orae 5@@ 3mporte de 11.358 miles de euros, gque

se corresponden principalimente con cieduccuo i peé efi activos fijos materiales nuevos (3.484

miles de euros) y deduccion por 4D (5.876 mlleség_@ﬂms\) “El importe de deducciones pendientes de

aplicar fras Ja previsién del Impuesto de 2008 asciende a 25.771 miles de euros. Teniendo en cuenta la

incertidumbre inherente a la recuperacion de los activos por impuesto diferido, el Grupo, sigue un criterio

de activacion basado en una evaluacion de Ja cartera de pedidos. En atencidn a dicho criterio, el Grupo,
R aproximadamente, mantiene sin activar deducciones por importe de 13 millones de euros.

En términos generales, los aclivos o elementos patrimoniales objeto de las deducciones citadas deberan
permanecer en funcionamiento en el Grupo, afectos, en su caso, a los fines previstos, durante un plazo

- minimo de cinco afos, o fres si se tala de bienes muebles, excepto gue su vida Uiil fuere inferior, sin ser
objeto de transmisién, arrendamiento o cesién a terceros para su uso, salvo pérdidas justificadas.

El Grupo ha considerado exenta una renta de 259 miles de euros generada en 2008 al acogerse al
beneficio fiscal de la reinversion de beneficios exiraordinarios contemplado en el articulo 22 de la Norma
Foral 7/15896, de 4 de julic, del impuesto sobre Sociedades. Los elementos patrimoniales objeto de la
reinversion, por importe de 258 miles de euros {1.508 miles de euros en los ditimos cuatro afios) deberan
permanecer en el patrimonio del Grupo, salvo pérdidas justificadas, durante cinco afios, o tres si se trata
de bienes muebles, desde que se materialice la reinversion, excepto gue su vida 0t fuere inferior. La
transmisién de diches elemeros antes de la finalizacion del mencionado plazo determinara ia integracion
en la base imponible de la parte de renta no integrada, exceptc que el importe obtenido sea objeto de
reinversién en los términos establecidos en la normativa fiscal.

La Sociedad dominante tributa de conformidad con lo previsto en la Norma Foral 7/1896, de 4 de julio, del
Impuesto sobre Sociedades. £l 30 de diciembre de 2008 se publicé y entré en vigor la Norma Foral
8/2008, de 23 de diciembre, por la que se modifica la Norma Foral 7/19886, con efectos para los periodos
impositivos iniciados a partir del 1 de enero de 2008, y que establece, entre otras medidas, un tipo general
de gravamen del 28%. Dicha Norma Foral 8/2008 ha sido pbjeto de recusso ante el Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco.

Con fecha 11 de septiembre de 2008 el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas se pronuncio
sobre las peiiciones de decisidn prejudicial planteadas por €l Tribunal Superior de Juslicia del Pais Vasco
mediante autos de septiembre 2006. En atencion a esta sentencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, el Tribunal Superior de Justicia del Pals Vasco ha desestimado en diciembre de
2008 diversos recursos contra la normativa foral del Impuesto sobre Sociedades. No obstante, su decisian
ha sido objeto de recurso ante el Tribunal Supremo.

Seglin establece a legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liqguidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan side inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripeion de cuatro aios. Al ciere del gjercicio 2008 gl Grupe tiene ablertos a
inspeccion los ejercicios 2004 y siguientes del Impuesto sohre Sociedades y los ejercicios 2005 para los
demas impuestos gue le son de aplicacién en las sociedades gue fributan en Espana, y para las
sociedades extranjeras, de acuerdo a la normativa local aplicable. Los Administradores de Ja Sociedad
dominante consideran gue se han praclicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados
impuestos, por lo que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion normativa vigenie
por el fratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resullantes, en caso de
- materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

Durante los ejercicio 2008 y 2007, ! Grupo no ha sido objeto de actuaciones de comprobacion o
inspeccion.

Los Administradores opinan gue no se produciran pasivos adicionales de consideracién para el Grupo
derivados de los ejercicios abiertos a inspeccion y de los asuntos mencionados en los parrafos anteriores.
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18.

Administraciones publicas

NG
La composicion de los saldos con las Administracno??ssﬁup}@a

[P

e

131 de diciembie de 2008 y 2007 es la

s-al’
siguiente: e
Miles de Eures
31.12.08 31.12.07
Activo Pasivo Activo Pasivo
Mo No
Concepter No Comente | Corriente | Corriente | Comriente | No Comriente | Comiente | Comiente | Comiente
Seguridad Social - - - 5.055 - 44 - 4.052
Hacienda Poblica-
Impueste sobre el valor afiadido - 9715 - 27.369 - 13.828 - 17.859
Ofros - 1.275 - 1.101 - gl4 - 123
Retenciones a cusnia de! Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisices - - - 4099 - 37 - 4880
Impuesto sobre Sociedades (Nota 3.m) - 1.821 - 23.722 - 1.607 - 21.852
Hacienda Piiblica deudora por subvenciones - 1.249 - - - 1.942 - -
Derechos por dedecciones y bonificaciones
pendientes de aplicacion (Notas 3.my %) 12.603 - - - 7.776 4,478 - -
12.603 14.060 - 61.346 7.776 22.75¢ - 48.866
20. Provisiones a corto plazo
El movimiento de este epigrafe (Nota 3.A) durante 2008 y 2007, ha sido (en miles de euros):
Servicios de Garantia y
Asistencia,
responsabilidades
contractuales, etc. Otras Provisiones
(Notas 3.fy 3.0) (Motas 3.m, 31y 8) Total
Saide al 31.12.06 T0.589 11.321 82.310
Dotacidn neta de las provisiones (Noias 3.4y 18) 37.188 (4.893) 32.295
Traspasos - 390 390
Salde al 31.12.07 108.177 6.818 114.595
Dotacidn neta de las provisiones (Notas 3.3 v 18) 87314 (2.851) 84.463
Salde af 31.12.08 195.491 3.967 199.458

Las provisicnes al 31 de diciembre de 2008 se refieren, basicamente, a las provisiones por fiabilidad (73
millones de euros aproximadamente), por responhsabilidades contractuales {29 millones de euros) y

garantias (59 millones).

21. Ingresos y gastos

a) Aprovisionamigntos

Miles de Euros
2008 2007
Compras (*) 481.927 307.498
Trabajos realizados por otras empresas 37181 35053
Variacion de existencias (Nota 11) {45.866) (28.369)
473.242 314.182

{*) El 92% en monedas del entorno euro, y & resto basicamente en USD (85% en 2007).
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b)

c)

Ofros gastos de explotacion

: gor S S

Los honorarios relativos a los servicios de auditg | g_s_guerﬁa‘@‘\a’nuales {incluyendo las revisiones
semestraies) de Construcciones y Auxiliar de e&j@q@grglegﬁfs,)ﬁ\. (individual y consolidada) y de
Sociedades dependientes han sido 689 miles de &uros: De este importe, los incurridos por las
auditorias anuales de las sociedades revisadas por las firmas de |a organizacién mundial Deloitte han
sido 577 miles de eurps. Adicionalmente, se han facturado honorarios por otros servicios profesionales

por importe de 533 miles de euros, de los cuales 444 miles de euros comresponden al auditor principal.

Informacion sobre medic ambiente

Las inversiones mas significativas realizadas en sistemas, equipos e instalaciones destinadas a la
proteccién y mejora del medio ambiente e incorporados al inmovilizado material (Nota 8) durante los
ejercicios 2008 y 2007, han ascendido a 697 miles y 951 miles de euros, respectivamente.

Durante fos ejercicios 2008 y 2007 el Grupo no ha obtenido subvenciones de naturaleza ambiental.

Al 31 de diciembre de 2008 el Grupec no mantiene litigios en curso o contingencias relacionadas con la
proteccion y mejora del medic ambiente. Los Administradores de las Sociedades del Grupo
consideran gue no surgiran pasivos de significacion derivados de la actuacién mediocambiental de la
misma, por lo que el balance de situacion consolidado adjunto no incluye provisién alguna por este
congepto.

d) Subvenciones de explotacion

En la resolucion del 28 de octubre de 2006 del CDTI {(BOE det 2 de noviembre de 2005) que regula la
convocaloria del programa CENIT, se indica que bajo la denominacion del programa CENIT se prevé
la concesién de ayudas, en forma de subvenciones, dirigidas a financiar grandes proyectos integrados
de investigacién industrial de cardcter estratégico, gran dimension y largo alcance cientifico-técnico.

Con fecha 21 de marzo de 2006 el Grupo CAF, como lider del consercio creado con otras empresas al
respecto, recibié la Propuesta de Resolucion Provisional formulada por el CDTI por el cual se
conceden subvenciones por un imporie toial para el Grupo de 9.605 miles de euros (6.734 miles de
euros correspondientes al Grupo CAF) para el desarrollo de nueva tecnologia para los ejercicios 2006-
2009. Cada una de las empresas que componen el consorcio participa en las diferentes fases del
proyecto presentado, junto con la correspondiente subcontratacion a centros tecnolégicos. El Grupo
CAF preveia incurrir en unos costes totales durante el periodo del programa de 14.451 miles de euros
i bien los costes incurridos al 31 de diciembre de 2008 ascienden a 16.675 miles de euros {10.235
miles de ewros al 31 de diciembre de 2007). Al 31 de diciembre de 2008 y 2007 el importe recibido en
concepto de subvencion relativo al programa CENIT asciende a 5.120 miles y 3.276 miles de euros,
respectivamente.

Con fecha 21 de noviembre de 2007 el Grupo, como lider del consorcio creado con ofras empresas al
respecto, recibié la Propuesta de Resolucion Provisional formulada por el CDTI por el cual se
conceden subvenciones por un importe total de 10.B82 miles de euros (5.200 miles de euros
correspondienies al Grupo) para el desarrollo de nuevas tecnologias para los ejercicios 2008-2011
{Ecotrans) en el marco del programa CENIT. Cada una de las empresas que componen el consorcio
participa en las diferentes fases del proyecto presentado, junto con la comespondiente subcontratacion
a centros tecnologicos. Ef Grupo prevé incurrir en unos costes totales durante el periodo de} programa
de 11.389 miles de euros, ascendiendo los gastos a justificar al 31 de diciembre de 2008 a 2.484 miles
de euros. Al 31 de diciembre de 2008 el importe cobrado relafivo al proyecto Ecotrans asciende a
1.134 miles de euros, habiéndose imputado la totalidad de dicho importe a resultados en &l gjercicio
2008.

Estas ayudas, en caso de no alcanzarse las inversiones en I+D previstas en dichos proyectos deberan
ser devueltas considerando un tipo de interés de mercado,
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22. Plantilla media v gastos de personali V'

)
La plantila media equivalente empleada gn’ 2@8 eﬂi}?’ha%ido la siguiente:
\ (' e (\-s e

[ N* Medio de Empleados

Categoria Profesional 2008 2007

Empleados 1.600 1324

Obreros 3.158 2.997

Total (*} 4.758 4,321

[R5

™

9064%%2

Al 31 de diciembie de 2008 y 2007, la plantilla fija y eventual era de 5,108 y 4.415 personas.

El desglose de la plantilla media entre hombres y mujeres en el 2008 y 2007 ha sido el siguiente:

2008 2007
Categoria Profesional Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
Empleados 1.273 327 1.053 271
Obreros 3.109 49 2.963 34
Total 4.382 376 4.016 305
Asimismo, el 100% de los consejeros sen hombres.,
Asimismo, el detalle de los gasios de personal es el siguiente (en miles de euros):
2008 2007
Sueldos y salarios (Nolas 3.k, 3.1 v 3.0) 170.504 148.365
Seguridad social 50.221 44,002
Otros gastos (Nota 3.k) 8.741 7.763
N 229.466 200.130

23. informacién sobre el Consejo de Administracion

a} Retribucion y otfras prestaciones al Consefo de Administracion

L)

En 2008 y 2007,

la Sociedad dominante ha registrado 807 miles y 799 miles de euros,

aproximadamente, en concepio de remuneraciones y dietas devengadas por su Consejo de
Adminisiracion, ne habiendo devengado imporie alguno los de las sociedades dependientes, Al 31 de
diciernbre de 2008 y 2007, ni el Consejo de Administracion de la Sociedad dominante ni los del resto
de filiales tenfa concedidos anticipos, garantias ¢ créditos, a sus actuales 0 antiguos miembros de su
Consejo de Administracion ni, salvo por lo indicado en la Nota 3.k, existian obligaciones contraidas
por el Grupo con ellos en materia de pensiones o de seguros de vida.

Detalle de participaciones en sociedades con actividades similares y
realizacion por cuenta propia o ajena de actividades simifares por
parte de los Administradores, de conformidad con Jo establecido en
el articuto 127 ter. 4 de la Ley de Sociedades Anénimas.

Loes miembros de! Consejo de Adminisiracion y sus representantes indicados a continuacion han
mantenido participacicnes en el capital de sociedades con el mismo, andlogo o complementario
género de actividad al que constituye el objeto social de CAF:

- Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Guiplizcoa y San Sebastian (Gipuzkoa Donostia Kutxa) ha
comunicado su participacion, con el 5%, en el capital de "Alquiler de Trenes, AIE", sociedad
constituida junto con CAF {Nota 8) y confirma gque no poses ninguna otra participacidn en &) capital
de ofras entidades con el mismo, anéloge o complementario género de actividad.
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Los demas miembros del Consejo de Admitis ; 5
en el capital de otras entidades con el mismd{ 3 entaric género de actividad, salvo
por las manienidas por determinados Adminﬁ%ﬂmﬁ@, £r &l-<djercicio de su cargo por cuenta de la

Sociedad dominante {Nota 9} y que se detallan a contmuaeian:

s
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Gestion Elaboracidn de Manuales Industrisles Ingenieria v
Servicios Complementarios, 8.1

Seinalia, S.L.
Constructions Ferroviaires de Bagneres, S.A.
Ditecsa Jaén, S.1.

Plan Metro, S.A.

Diseflo de equipos indusiriakes

Fabricacién v comercializacion de equipos de
sefializacion ¥ seguridad

Fabricacion y mantenimiento de equipos
ferroviarios
Fabricacién ¥ montaje de componentes del
sector de automocién
Arrendamiento de material mévil ferrovianc

Adm;nistrador
Unjco
Admjnistrador
Unico
Consejero
Conssjero

Conscjero

Cargos o
Funcicnes que se
) Ostentan o
: - Realizan en la
Activida . . N
. Sociedad dad Sociedad Indicada ombre
CAF RD, S.L. (Sociedad Unipersonal) investigacion v Desarrollo Administrador José Mariz Baztarrica
Tnirn
Constroctiones Ferroviarias CAF-Santana, S.A. Fabricacitn de equipos ferroviarios Presidente José Marta Baztamica
|Construceiones Ferroviarias CAF-Santana, 3.A. Fabricacién de equipos ferroviarios Consejero Delegado Alejandro Legarda
Construccionss Femoviarias de Madrid, S.L. (Sociedad Fabricacién de equipos ferroviarios Administrador José Maria Baztarrica
Unipersonal} o Unico ]
Ferrgcarriles Suburbanos, 8.4_ de C.V. Prestacion de toda clase de servicio de transporte Presidente Alejandro Legarda
terrestre
Construciora de Sistemas Ferroviarios, S.L. Disefo y cquipamienito de explotacion de lineas Presidente Alejandro Legarda
ferroviarias
Urbanizaciones Parque Romarzda, S.A  {Sociedad Tenencia de actiones Administrador Alejandro Legarda
Unipessonab . . Unico
Traintic, $.1. Fabricacion de productos electrénicos Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
CAF US4, Tnc, Fabricacion de eguipos ferroviarios Presidente José Maria Baztarica
CAF México, S.A, de C.V. Fzbricacién ¥ mantenimiento de equipos Presidente Jpsé Maria Bagtarrica
CAF Argentina, S.A. Mantenimienlo de cquipos ferroviarios Presidente José Maria Baztarrica
CAF Rail UK, Ltda. Mantenimiento de equipos ferroviarios Administrador José Maria Baztarrica
Unico
CAF Italia, S.R.L. Mantenimiento de eqoipos ferroviarios Administrador José Maria Baztarrica
Unico
Constructora Mex. del Ferrocarril Suburbano, S.A. de C.V. Disefio y equipamienio de explotacion de lineas Presidente Alejandro Legarda
ferroviarias
Trenes de Navarra, S.AU. Febricacién de equipos ferroviarios Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
CAF Chile, S.A. Fabricacién de cquipos ferroviarios Presidente Andrés Arizcometa
Desarrollo Software Miramon 4, S.1. Desarrollo software Adm_inistrador Arndrés Arizcomeia
Unico
Sempere Componentes, S.L. Cermnercializacién componentes Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
Bizkaia Ferroviaria, SL. Servicios de ingenieria Administrador Andrés Arizcorreta
Unpico
Centro de Ensayos v Andlisis Cetest, S.L. Ensayos y homologacitn Administrador Andrés Arizeormreta
Unico
Trainelec, S.L. Equipos electrinicos de potencia Adm(ijnistrador Andrés Arizcorreta
nico
MNuevas Estrategias de Mantenimiento, S,L. Soluciones teenoldgicas Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
Thaia Energia, S.L. Generacitn energla Administrador Andrés Arizcorreta
Unico
Compaflia de Vagones del Sor, 5.A. Fabricacion vagones d; carga Consejero Alejandro Legarda
Agarregune, 5.L. Construccidn de edificios, captacion y Administrador Andrés Arizcorreta
dinamizacidon de empresas en el &mbito de la Unico
movilidad
< CAF Argelia, EUR.L. Fabricacion y mantenimiento de equipos Administrador Andrés Arjzcormeta
ferroviarios Unico
CAF Francia, 5.A.8. Fabricacién y mantenimiento de equipes Administrador Andrés ArizcorTeta
ferroviarics Unieo
CAF Turquia, L.5. Fabricacién y mantenimiento de equipos Administrador Andrés Anzcomreta
ferroviarios Unico
Constructions Ferroviaires de Bagncres, 5.A. Fabricacién y mantenimiento de equipos Consejero Andrés Arizcorrela
ferroviarios

Andrés Arizoorrela
Andrés Arizcormeta
Alejandro Legarda

Alcjandro Legarda

Algjandro Legarda
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24. Refribuciones a la Alta Direccion iﬁ pJ ‘
Y

Los costes de personal {retribuciones dmerhrfq\ £
de la Sociedad dominante, tal y como se Q’eﬂﬁ&-d@ ,man/ ;é/.mnculante en el informe de gobierno
corporalivo, han sido desglosados en |a Nofa\éﬁter)ior;ﬁ?* #ner, simuitaneamente, la condicién de
miembros del Consejo de Administracion.

En los ejercicios 2008 y 2007 no se han producido ofras operaciones con directivos ajenas al curso
normnal del negocio.

25. Avales, gqarantias y ofros activos y pasivos contingentes

Al 31 de diciembre de 2008, los avales y garantias prestados al grupo por entidades financieras y
companias de seguros a favor de lerceros ascienden a 1.591.677 miles de euros (1.344 457 miles de
euros al 31 de diciembre de 2007} basicamente avales técnicos en cumplimiento de los pedidos recibidos.
De este total, un importe de 119.728 miles de euros corresponden a avales y garantias para las
subvenciones y anticipos reembolsables concedidos por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia (Nota 15) y
ofras entidades publicas. Asimismo, de dicho total, 19.100 miles de euros garantizan los fondos
anticipados por FINFRA a la scciedad dependiente Femrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V. (Nola 7) y
24 B53 miles de euros la aportacién de capital de riesgo a dicha sociedad dependiente.

Durante el ejercicio 2008, ef Grupo CAF no ha idenfificado ningiin active o pasivo contingente significativo.

26. Acontecimientos posteriores al cierre

Al 31 de diciembre de 2008 existia una cartera de pedidos contratada en firme, neta de los impores
correspondientes a facturaciones a cuenta realizadas, por un importe, aproximado de 4.137.431 miles de
i auros {Nota 11). Al 31 de enero de 2009 este importe ascendia 4.208.712 miles de eures.
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D. JOSE M® BAZTARRICA GARLJO D. ANDRES ARIZCORRETA GARCIA

PRESIDENTE CONSEJERO DELEGADO
D. ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA D. JOSE IGNAC ROETA ECHEVARRIA
CONSEJERO D!MNEML CONSEJERO

Ao

GIPUZKOA DONCSTIA KUTXA

REPRESENTADA POR:

D. JOSE ANTONIO MUTILOA IZAGIRRE
CONSEJERO

D. YUIS MIGUEL ARCONADA ECHARRI
A
CONSEJERO

v A s

D. JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOITI

. congEero | 7

. \
D. FERMIN ARRESE ARRATIBEL

. cog&at—:@

o

D. XABIER GARAIALDE MAIZTEGLUI
CONSEJERO 1

D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE
A7 e CONSEJERO ’

< [
D. ALFREDO BAYANO SARRATE

SECRETARIO
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D. JOSE M? BAZTARRICA GARVJO

D. ANDRES ARIZCORRETA GARCIA
D. ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA
D. JOSE ANTONIO MUTILOA 1ZAGIRRE

D. LUIS MIGUEL ARCONADA ECHARRI

D, JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOITI

D. FERMIN ARRESE ARRATIBEL

D. XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI

D. JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA

D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE

. ALFRECO BAYANO SARRATE
Diligencia gque levanta el Secretario, para hacer constar que, tras la formulacion de las Cuentas Anuales
consolidadas y del Informe de Gestion consolidade de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE
FERROCARRILES, S.A. vy Sociedades Dependienles que componen el grupo CAF {consolidado),
correspondientes al Ejercicio anual cerrado al 31 de Diciembre de 2008, por los miembros del Consejo de
Administracion en fa Sesion det 26 de febrero de 2009 (las cuentas anuales referidas al Ejercicio cerrado
al 31 de diciembre de 2007 fueron asimismo formalizadas en su dia), sus miembros han procedido a
suscribir el presente documenio, que se compene de 139 pliegos numerados comelativamente, del

nimero 2459 al 2597 , ambos inclusive, visados todos por el Secretario que firma y el Presidente que
refrenda y firmados por cada uno de los administraderes al término de su lexto,

San Sebastian, a 26 de febrero de 2009.

i Voge \VOR®

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO DEL CONSEJO

JOSE M* BAZTARRICA GARIJO ALFREDO BAYANO SARRATE
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Diligencia gue levanta el Secretario del Con@g;o\deﬂdrr{/ tdcion de Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A., D. Alfredo Bayano Sarmrate, pa?a?i‘\acah ar que todos y cada uno de los miembros
del Consejo de Admmlstramon declaran gue, hasta , dords alcanza su conocimiento, las cuentas anuales,
individuales y consolidadas, del ejercicio 2008, formuladas en la reunién de 26 de febrero de 2009, y
elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de Construcciones y Awdliar de Ferrocarriles, S.A. y de las
empresas comprendidas en la consolidacion tomados en su conjunto, ¥ que los informes de gestion
aprobados junto con aguellas incluyen un analisis fiel de la evolucion y los resultados empresariales y de
- la posicion de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, 5.A. y de las empresas comprendidas en la
- consolidacion tomadas en su conjunto, asi como la descripcién de fos principales riesgos e incertidumbres
a gue se enfrentan, firmando todos y cada uno de los sefiores Consejeros de la Sociedad, &n seifial de
conformidad, cuyos nombres y apellidos consian a continuacién, de fo gque doy fe.

-

San Sebastian, a 26 de febrero de 2009

Fdo.: D. Alfredo Bayano Sarrate

D. JOSE MARIA BAZTARRICA GARLIO
PRESIDENTE

D. ANDRES ARIZCORRETA GARCIA
CONSEJERO DELEGADC

4

D. ALEJANDRO LE RAGUETA
CONSEJERO DI GENERAL

D. JOSE IGNAC)E BERRPETA ECHEVARRIA
VOCAL

ZKOA DONOSTIA KUTXA

REPRESENTADA POR:
D. JOSE ANTONIO MUTILOA IZAGIRRE
VOCAL . ,,

D. LUIS MIGUEL AR(L{ONADA ECHARRI
VOCAL .o

-

D. JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGCITE
VOCAL

R

D. FERMIN kR ARRATIBEL
VOC,

w
D. XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI
VOCAL I R

D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE
VOCAL 4




TESTIMONIO POR EXHIBICION DE DOCUMENTO

Yo, FEDERICO GARAYALDE NINO, Notario del llustre Colegio Notarial de
Madrid, DOY FE de que las fotocopias al dorso en ciento cuarenta y dos folios de-papel
timbrado de uso exclusivo notarial, serie 9C nimeros 6436218 y los ciento cuarenta y
uno posteriores en orden correlativo, coinciden exactamente con el documento que
tengo a la vista.-

En Madrid, mi residencia, a veintisiete de febrero s 11 nueve .-
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