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Introduccion

El procedimiento descrito es para la presentaciéon del Informe Anual de Gobierno
Corporativo de las Sociedades Cotizadas a través del tramite /GC — Informe anual de
gobierno corporativo de la Sede Electrénica de la CNMYV, segtn lo indicado en la Circular
5/2013, modificada por la circular 7/2015, de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores.

Para la utilizacién de dicho tramite, es necesario elaborar un fichero XML, cuyo esquema
XSD esta definido para este propdsito en la Sede Electrénica de la CNMYV, segtn los
contenidos descritos (punto 1 y 2), debiendo cumplir las especificaciones técnicas (punto

5)-

Finalmente, el fichero XML se remitird a la CNMV a través de la Sede Electrénica de la
CNMV (punto 6).

1 - Estructura del fichero XML
La definicién del esquema se desarrolla en las siguientes paginas.

Datos Identificativos de la sociedad

l—TipoDocl.||11en'.DCHI'.1\-'

|
[osmereciny B Feoamotomie]
|

TramiteCHMY F—{—=—]

FechaFinEjercicio

—| DatosldentificacionEntidad [
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Anexo/
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Datos identificativos de consejeros, accionistas y directivos

=
| TipoDatosldinforme

l_________________|
TipoListaDetalleDatosldinforme

Tramite IAGC — Informe Anual de Gobierno corporativo de Sociedades Cotizadas 6/62



Punto A

PUNTOA.1

Datos_i_A01_00 &
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EST T

PUNTOA.2

Datos_i_A02_00 [-]

\
| |
\

rTipD_l_FaEIE_EID_EIZ

1.2
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PUNTOA.3

== LlsBConse]eros@

1=

PuNTOA.4

Tipo_i_A04_00_01

‘ TipoLista_i_A04_00_01

1=
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TipoDetalle_i_A03_00_01

|
———————————————————— — }
H
‘FT:DDEHE,EUTUT 77777777777777 ‘i !
i Moo assom R
| e |
\ | ‘T\pu\(lEm\(Ia(I \ | | ‘ | \
‘ Identificacion EH—E)B—FNH | ‘ | | | | |
‘ s L (| | | |
[ 2l
| !
| !
b1
____________________ J | | ‘
_____________________ 40

” DerechosVoto

DerechosVoto

9/62



PUNTOA.5

Tipo_i_A05_00_01

| \
| Ty e = |
ipoLista i A5 00
| TipoLista_i_a05_00_o1 [ ‘
| | i T T T T T T T T il
| ‘ = — — — — — =1y
| [ | TipoDato_i_A05_00_01 |
| | —————— Lyl
‘ | \ ‘ TipoldEntidad | | ‘ | ‘
Identificacion e | Hif
| ! | w1
‘ | ‘ 2 L | | ‘ | ‘
.—T-.—{ (~=—FH Lista m == R&Iac:lon e - [ | |
| T | ‘
\ | \ |
\ | | \ | |
| L e 401
L - - -
PUNTOA.6
P e e e e e e e e e e —— — —
| Tipo_i_A06_00_01 o1
|
I TipoLista_i_A06_00_04 1

Dato_i_A06_00_01 ]

Dato_i_A06_00_02 [-]
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| Tipo_i_A06_00_03

|
%m-mmm%@eﬂm«wm B

PUNTOA.7

_ L
= : | | TipoldEntidad | |
¥ =] |

PUNTOA.8

| EI'\llumer(',»!u:»c::ione=:Direc:‘l:a=: |

|

| |

= = NumeroAccionesindirectas | |
A fecha de ceme de - |
) |
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PUNTOA.9

PuNTO A.9.BIS
NE@EE_""?
Datos_i_A09_00_Bis E]—l{* = CapitalFlotante | |
Capitzl flotante estimado — J—
PUNTOA.10

PUNTOA.11
S
| Tipo_i_A11_00 |
| TipoDetalle_i_A11_00_01 | |
| | Fresuesi] | |
SLINC | |
I e |
| b Texto L
| i
e
PUNTOA.12
| Tipo_i_a1z00 1

TipoDetalle_i_A12_00_01

Frospuseia]

N

]
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Punto B

—| Datos_i_BO01_00
Punto

—| Datos_i_B02_00
Punto B.2

—| Datos_i_B03_00

(TipoPunto_i B FH === B
—| Datos_i_B04_00
Punto B.4

—| Datos_i_B05_00

Punto B.5

—| Datos_i_BO7_00

PUNTO B.1

—|5Quorum1 PorcentajeArticulo193 |

[
| |
| |
| | :
| |
| ||
(BB ey (| e | 1]
e | | : —|EQuorum1PorcentajeArlic:ulMN | I | :
| | 5 B
[ T——— - |
| | ‘-2 Diferencias EJ—E—:E——' QuorumZPorcentajeArticulo193| |
"""""""" | = ||
| | = |
| | I —'EﬁuorumZPorcentajeArlic:ulo194 | I | I
| | |
| | | ]
| 1]
: ' u
PuNTO B.2

Datos_i_B02_00 [
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PUNTOB.3

| Tipo_i_B03_00

| rTipnTextnEDDD

|
oo 5 B |
e |

Punto B.3

PunTO B.4

|
|
N |
fresmeran]
e
|

|

|

|

|

Dato_i_B04_00_01 £

—|EVotoD|stanc|aElec1ron|Do |

= votobistanciaOtros

-

PuNTO B.5

Punto B.5

|
s oo 501
|

PuNTOB.7
| Tipo_i_B07_00

| rTi;:u:|Te>~'.t|:tl:1DDD

|

| R

st o700 i
L

Punito B.7 &

Punto C

PunTO C.1
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Datos_i_Co1_01

Datos_i_C01_02

Datos_i_C01_03

Datos_i_C01_04

Datos_i_C01_05

Datos_i_C01_06

Datos_i_C01_06_bis

Datos_i_C01_07
Datos_i_C01_08

Datos_i_C01_03

Datos_i_C01_10

Datos_i_Co1_11

Datos_i_C01_12

Datos_i_CO1_13

Datos_i_C01_15

Datos_i_CO1_16

Datos_i_C01_17

Datos_i_C01_18

Datos_i_C01_18

Datos_i_C01_20

Datos_i_C01_20_Bis

Datos_i_C01_20_Ter

Datos_i_C01_23

Datos_i_C01_24

Datos_i_C01_25

Datos_i_C01_26

Datos_i_C01_27

Datos_i_C01_28

Datos_i_C01_28

Datos_i_C01_30

Datos_i_Co1_31

Datos_i_C01_32
Datos_i_C01_33
_i_Co1_35 B

Datos_i_C01_35 (]

Datos_i_C01_36

Datos_i_C01_37

Datos_i_C01_38

Datos_i_C01_38

Datos_i_C01_40

Datos_i_Co1_41

Datos_i_C01_42

Datos_i_C01_43

Datos__Co1_44

Datos__CO1_45
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Punto C.1.1

| Tipo_i_co1_o1 |

Datos_i_C01_01 —{—-— = Dato_i_C01_01_01

S |

Punto C.1.2

=
| TipoldEntidad |

Coreeero B H ] |

I

I

I

| —

TipoldEntidad

| I

I

I

—IE FechaPrimerlHombramiento |

1.%

—IE FechaUltimoNombramiento |

—IEPro-DedimientoEleDcion |

NS0

Categoria
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Punto C.1.3

Tréamite IAGC — Informe Anual de Gobierno corporativo de Sociedades Cotizadas 17/62



rTipU_i_CD1_03_04 1

| TipoDetalle_i_Co1_03_04 |

E—— — — —
| TipoldEntidad |

I
I I
| |
I |
I |
I

L = I

[Srostriomos B F]
— T

1= |
—_——————
| TipoldEntidad

|
| | |
| N
| Soviedad, drectivooscoonia | __ | |
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i—Tipo_i_CD‘l_US_DS
|
| | TipoDetalle_i_C01_03_05 _|
| |
| |
| |

Punto C.1.4
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—
Tipo_i_C01_04_01

TipoNumeroConsejeras _|

| AFHumeroDominicales |

|
|
|
= == —Fhlumerolndependienies‘ :
|
|
|

—|: NumeroOtrasExternas |

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| | |
| | |
| . - |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

| —FNumeroDominic&les |

|
|
|
—{ EjercicioActualMenos1 E]iEjH——FNumerolndependientes| I
|
|
|

—F NumerocOtrasExternas ‘

|
|
|

TipoNumeroConsejeras

| AFHumeroDcrminiu:.ales |

4{ EjercicioActualMenos2 E]J—Ejﬂfﬁﬂumerolndependientes

—F NumeroOtrazsExternas ‘

|
|
|

TipoHumeroConsejeras _l

| —FHumeroDominicﬂles |

|
N
¥
N
—{ EjercicioActualMenos3 E]J—Ejﬂ——FNumerolndependientes| I |
|
N
¥
|

—F NumeroOtrasExternas ‘

|
|
|
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|
| —FPorcentajeEjecutivas |
|
|

AFPorcentajeDominicales |

—F PorcentajeQtrasExternas |

|
|
|
= == —FPorcentajelndependientes| |
|
|
|

|

|

|

|

|

|

|

| -

|
| .- - _ |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

—FPorcentajeEje cutivas |

—FPorcentajeDominic:ales ‘

—FPorcentajeDtrasErle rnas |

|
|
|
4| EjercicicActualMenos1 E]—I—@AFPorcentajelndependientes| |
|
|
|

EPOTCEI‘ItﬂjETOtEJ

Porcentaje de consejeras

|
| AFPorcentajeEjecutivas |
|
|

—FPorcentajeDominicales ‘

AFPorcentajeD‘lrasErle rnas |

|
|
|
—| EjercicioActualMenos2 [T‘]—I—E)H——FPorcentajeIHdependientes| |
|
|
|

EPOTCEI‘I'I:&]ETOtE.l

|
| —FPorcentajeEjecutivas |
|
|

AFPorcentajeDominicales ‘

—FPorcentajeD’trasExte rnas |

|
|
|
—| EjercicicActualMenos3 E]—I—E:E——FPorcentajelndependientes| |
|
|
|

EPOTCE‘:I‘ItﬂjE‘:TOt&l

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Dato_i_CO01_04_02 E]—rE)a— __________ |
TipoPorcentajeConsejeras | |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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2 - Descripcion de los contenidos

Datos Identificativos de la entidad

Elemento Descripcion Observaciones
<CodigoTramite> Codigo del tramite de la Sede Electronica de la CNMV Valor: IAGC1
<Nif> NIF de la Sociedad cotizada Maximo 10 caracteres
<DenominacionSocial> Denominacién social de la entidad objeto Maximo 150 caracteres
<DomicilioSocial> Domicilio social de la entidad objeto Maximo 200 caracteres
<FechaFinEjercicio> Fecha fin del ejercicio de referencia Fecha en formato AAAAMMDD
<Ejercicio> Ejercicio de referencia del informe AAAA

Datos Identificativos de consejeros, accionistas y directivos

Elemento Descripcion Observaciones
En esta lista deben identificarse todas las personas / entidades que aparecen a lo largo del informe

< Identificacion> Una para cada consejero, accionista o directivo
<Nif> NIF /DNI del consejero / accionista /directivo Maximo 10 caracteres
< Nombre> Nombre persona o Denominacion entidad Maximo 100 caracteres
< Apellido1> Primer apellido. Obligatorio si es persona fisica Maximo 50 caracteres
< Apellido2> Segundo apellido Méximo 50 caracteres
<Tratamiento> Sélo personas fisicas (Don / Dofia). Si aparece, en el Don / Dofia

documento pdf ird delante del nombre

Punto A
PUNTOA.1
Punto A.1.1
Elemento Descripcion Observaciones
Todos los elementos son obligatorios
<Fecha> Fecha ultima modificacion del capital social. Debe ser Fecha en formato AAAAMMDD.
menor o igual que la fecha de cierre del ejercicio
<CapitalSocial> Capital social de la sociedad (en euros) Numérico con dos decimales
<NumeroAcciones> N2 de acciones de la sociedad Numeérico sin decimales
<DerechosVoto> Ne de derechos de voto de la sociedad Numérico sin decimales
Punto A.1.2
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Si existen distintas clases de acciones SI/NO
Todos los elementos son obligatorios si <Respuesta> S|
<DistintasAcciones> Detalle de cada una de las distintas acciones que
existen.
<ClaseAccion> Clase Méximo 100 caracteres.
<NumeroAcciones> Ne de acciones de la clase Numérico sin decimales.
<NominalUnitario> Nominal unitario de la accion de la clase (en euros) Numérico con 2 decimales.
<NumeroUnitarioDerechosVoto> Ne de unitario de derechos de voto de la clase Numérico sin decimales.
<DerechosDiferentes> Descripcion de derechos diferentes Maximo 100 caracteres
PUNTOA.2
Punto A.2.1
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio si existen titulares de participaciones que no sean consejeros
<Nif> Nif accionista. Méximo 10 caracteres. Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<DerechosVotoDirectos> N2 de derechos de voto directos Numérico sin decimales
<DerechosVotolndirectos> Identificacion titular/es directo/s de la participacion.

No Obligatorio.

Si hay un Unico titular se puede rellenar en los
elementos <Nif><DerechosVoto>

Si hay varios titulares se deben rellenar en la lista
<TitularDirecto>

<Nif> Nif titular directo de la participacién Maximo 10 caracteres. Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
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<DerechosVoto>

N2 de derechos de voto indirectos

Numeérico sin decimales

<TitularDirecto>

Lista de titulares de los derechos de voto indirectos

<Nif> Nif titular directo de la participacion Maximo 10 caracteres. Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<DerechosVoto> N2 de derechos de voto indirectos Numeérico sin decimales
<Porcentaje> Porcentaje sobre el total de derechos de voto. Limite 100 con 2 decimales
Obligatorio
Punto A.2.2
Elemento Descripcion Observaciones

Obligatorio si ha habido movimientos en la estructura accionarial

<Nif>

Nif accionista.

Maximo 10 caracteres. Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<FechaOperacion>

Fecha operacion

Fecha en formato AAAAMMDD

<Operacion>

Descripcion de la operacion

Operaciones de movimientos de

PUNTOA.3

Punto A.3.1

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio si existen titulares de participaciones que sean consejeros.

<Nif>

Nif consejero. Debe estar identificado en el punto C.1.2

Maximo 10 caracteres. Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<DerechosVotoDirectos>

N2 de derechos de voto directos

Numeérico sin decimales

<DerechosVotolndirectos>

Identificacion titular/es directo/s de la participacion.
No Obligatorio.

Si hay un Unico titular se puede rellenar en los
elementos <Nif><DerechosVoto>

Si hay varios titulares se deben rellenar en la lista
<TitularDirecto>

<Nif> Nif titular directo de la participacion Méximo 10 caracteres. Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<DerechosVoto> Ne de derechos de voto indirectos Numérico sin decimales

<TitularDirecto>

Lista de titulares de los derechos de voto indirectos

<Nif> Nif titular directo de la participacion Maximo 10 caracteres. Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<DerechosVoto> Ne de derechos de voto indirectos Numérico sin decimales
<Porcentaje> % del consejero sobre el total de derechos de voto Limite 100 con 2 decimales

Obligatorio. Debe coincidir con la suma de los porcentajes de cada consejero

<Porcentaje> Porcentaje de derechos de voto en poder del consejo Limite 100 con 2 decimales
Punto A.3.2
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio

<Nif> Nif consejero. Debe estar identificado en el punto C.1.2 Maximo 10 caracteres. Debe estar

identificado en el apartado de
identificaciones

<DerechosVotoDirectos>

N2 de derechos de voto directos

Numeérico sin decimales

<DerechosVotolndirectos>

Identificacion titular/es directo/s de la participacion.
No Obligatorio.

Si hay un Unico titular se puede rellenar en los
elementos <Nif><DerechosVoto>

Si hay varios titulares se deben rellenar en la lista
<TitularDirecto>

<Nif> Nif titular directo de la participacion Maximo 10 caracteres. Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<DerechosVoto> N2 de derechos de voto indirectos Numérico sin decimales

<TitularDirecto>

Lista de titulares de los derechos de voto indirectos

<Nif>

Nif titular directo de la participacion

Méximo 10 caracteres. Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
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<DerechosVoto>

N2 de derechos de voto indirectos

Numeérico sin decimales

<AccionesEquivalentes>

N2 de acciones equivalentes

Numeérico sin decimales

<Porcentaje> Porcentaje sobre el total de derechos de voto. Limite 100 con 2 decimales
Obligatorio
PuNTOA.4
Elemento Descripcion Observaciones
<Relacion> Este rama se repetira para cada

relacion que exista

<Relacionado>

Identificacion de los relacionados. Debe estar
identificado en el punto A.2

Deben existir dos integrantes en la
relacion

<Nif>

Nif

Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<TipoRelacion>

Tipo relacion

Familiar/Comercial/Contractual/
Societaria

<Descripcion>

Descripcion de la relacion

Maximo 1000 caracteres

PuNTOA.5
Elemento Descripcion Observaciones
<Relacion> Este rama se repetira para cada

relacion que exista

<Relacionado>

Identificacién de los relacionados. Uno de los
integrantes de la relacion debe estar identificado en el
punto A.2

Deben existir dos integrantes en la
relacién

<Nif>

Nif

Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<TipoRelacion>

Tipo relacion

Comercial/Contractual/Societaria

<Descripcion>

Descripcion de la relacion

Maximo 1000 caracteres

PUNTOA.6
Punto A.6.1
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio

<Respuesta> Si existen acciones concertadas SI/NO

Los siguientes elementos son obligatorios si <Respuesta> = S/

<PactoParasocial>

Detalle de cada uno de los pactos existentes

<Interviniente>

Identificacion de los intervinientes en el pacto. Al
menos debe haber 2 intervinientes

<Nif> Nif Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Porcentaje> Porcentaje de capital social afectado Limite 100 con 2 decimales

<Descripcion>

Descripcion del pacto

Méximo 1000 caracteres

Punto A.6.2
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio

<Respuesta> Si existen acciones concertadas SI/NO

Los siguientes elementos son obligatorios si <Respuesta> = S/

<AccionesConcertadas>

Detalle de cada uno de los conciertos

<Interviniente>

Identificacidn de los intervinientes en el concierto. Al
menos debe haber 2 intervinientes

<Nif> Nif Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Porcentaje> Porcentaje de capital social afectado Limite 100 con 2 decimales

<Descripcion>

Descripcion del concierto

Maximo 1000 caracteres

Punto A.6.3
Elemento Descripcion Observaciones
<Texto> Modificacién de pactos o acuerdos Méximo 1000 caracteres
PuNTOA.7
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
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<Respuesta>

Persona ejerce control

SI/NO

Los siguientes elementos son obligatorios si <Respuesta> = S/

<Identificacion>

Lista de las personas que ejercen control

<Nif>

Nif

Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<Observaciones>

Observaciones

Maximo 1000 caracteres

PUNTOA.8

Punto A.8.1

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio

<NumeroAccionesDirectas>

N2 de acciones directas autocartera

Numeérico sin decimales

<NumeroAccionesIndirectas>

N2 de acciones indirectas autocartera

Numeérico sin decimales

<Porcentaje>

Porcentaje sobre el capital social

Limite 100 con 2 decimales

Punto A.8.2
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio si existen acciones indirectas definidas en el punto A.8.1.
<ATravesDe>
<Nif> Nif. Titular directo Méximo 10 caracteres Debe estar

identificado en el apartado de
identificaciones

<NumeroAccionesDirectas>

N2 de acciones

Numeérico sin decimales

<Total>

N2 de acciones en total

Numeérico sin decimales

Punto A.8.3
Elemento Descripcion Observaciones
No Obligatorio
<Texto> Variaciones significativas Maximo 6000 caracteres
PUNTOA.9
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle punto A.9 Maximo 6000 caracteres
PuNTO A.9.BIS
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio

<CapitalFlotante>

Porcentaje capital flotante estimado

Limite 100 con 2 decimales

PUNTOA.10
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio

<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<Texto> Méximo 6000 caracteres
PUNTOA.11
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<Texto> Obligatorio si <Respuesta> = S| Maximo 3000 caracteres
PUNTOA.12
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<Texto>

Obligatorio si <Respuesta> = S|

Méximo 3000 caracteres
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Punto B

PunTO B.1
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio

<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S|

<Diferencias>

Diferencias. Obligatorio si respuesta es S|

<Quorum1PorcentajeArticulo193>

% de qudérum distinto al establecido en art. 193 LSC
para supuestos generales. 12 Convocatoria

Limite 100 con 2 decimales

<Quorum1PorcentajeArticulo194>

% de qudrum distinto al establecido en art. 194 LSC
para los supuestos especiales del art. 194 LSC. 12
Convocatoria

Limite 100 con 2 decimales

<Quorum?2PorcentajeArticulo193>

% de quorum distinto al establecido en art. 193 LSC
para supuestos generales. 22 Convocatoria

Limite 100 con 2 decimales

<Quorum2PorcentajeArticulo194>

% de qudrum distinto al establecido en art. 194 LSC
para los supuestos especiales del art. 194 LSC. 22
Convocatoria

Limite 100 con 2 decimales

<Descripcion>

Descripcion diferencias

Maximo 4000 caracteres

PunTOB.2
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<Diferencias>

Diferencias. Obligatorio si respuesta es S|

<PorcentajeMayoriaArticulo201.2>

Mayoria reforzada distinta a la establecida en el
articulo 201.2 LSC para los supuestos del 194.1 LSC.
Porcentaje

Limite 100 con 2 decimales

<PorcentajeOtrosSupuestos>

Otros supuestos de mayoria reforzada. Porcentaje

Limite 100 con 2 decimales

<Descripcion>

Descripcion diferencias

Maximo 4000 caracteres

PuNTOB.3
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle punto B.3 Maximo 6000 caracteres
PUNTO B.4
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Junta> Detalle asistencia por cada junta
<Fecha> Fecha junta general. Debe estar en el periodo de Fecha en formato AAAAMMDD.

referencia del informe

<PresenciaFisica>

Porcentaje presencia fisica

Limite 100 con 2 decimales

<Representacion>

Porcentaje en representacion

Limite 100 con 2 decimales

<VotoDistanciaElectronico>

Porcentaje voto electrénico

Limite 100 con 2 decimales

<VotoDistanciaOtros>

Porcentaje otros a distancia

Limite 100 con 2 decimales

<Total> Porcentaje total asistencia. Se validara que sea la suma Limite 100 con 2 decimales.
de los porcentajes anteriores
PunTOB.6
Derogado
PunTOB.5
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<NumeroAcciones>

N2 de acciones necesarias. Debe ser inferior al n® de
acciones definidas en el punto Al

Numeérico sin decimales

PunTOB.7
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio

<Texto> Detalle punto B.7 Maximo 6000 caracteres
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Punto C

PunTO C.1

Punto C.1.1
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<MaximoConsejeros> N2 méaximo de consejeros previsto Numérico
<MinimoConsejeros> N2 minimo de consejeros previsto Numérico

Punto C.1.2

v" Punto C.1.2.1

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Consejero> Detalle consejo
<Nif> Nif consejero Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Representante> Representante
<Nif> Nif representante Méximo 10 caracteres Debe estar

identificado en el apartado de
identificaciones

<Categoria>

Categoria consejero

Independiente/Dominical/Ejecutivo/Otro
Externo

<Cargo>

Cargo en el consejo

Cargos en el consejo de
administracion

<FechaPrimerNombramiento>

Fecha primer nombramiento. Debe ser menor o igual a
la fecha de cierre del ejercicio

Fecha en formato AAAAMMDD

<FechaUltimoNombramiento>

Fecha ultimo nombramiento. Debe ser menor o igual a
la fecha de cierre del ejercicio

Fecha en formato AAAAMMDD

<ProcedimientoEleccion>

Procedimiento eleccidn

Procedimientos de eleccién

Obligatorio

<TotalConsejeros>

N¢ total de miembros del consejo. Debe ser menor o
igual que el n2 maximo de consejeros definido en el
punto C.1.1.

Numérico

v" Punto C.1.2.2

Elemento

Descripcion

Observaciones

<Nif>

Nif consejero

Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<Categoria>

Categoria en el momento del cese

Independiente/Dominical/Ejecutivo/Otro
Externo

<FechaBaja>

Fecha de baja. Debe ser menor o igual a la fecha de
cierre del ejercicio

Fecha en formato AAAAMMDD

Punto C.1.3

v" Punto C.1.3.1

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio alguno de los elementos C.1.3.1/C.1.3.2/C.1.3.3

<Ejecutivo>

Detalle consejeros ejecutivos.

<Nif> Nif consejero. Debe estar identificado en el punto Maximo 10 caracteres Debe estar

C.1.2 identificado en el apartado de
identificaciones
<Cargo> Cargo en el organigrama de la sociedad Maximo 500 caracteres
<Total> Totales

<Numero> N2 de consejeros ejecutivos. Debe ser menor o igual Numérico
que el n? total de consejeros del punto C.1.2

<Porcentaje> Porcentaje ejecutivos sobre el total de consejeros. Se Limite 100 con 2 decimales

validaré que es igual al porcentaje que supone n? de
consejeros ejecutivos sobre el total de consejeros del
punto C.1.2

v Punto C.1.3.2

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio alguno de los elementos C.1.3.1/C.1.3.2/C.1.3.3

<Dominical>

Detalle consejeros dominicales.

<Consejero>

<Nif>

Nif consejero. Debe estar identificado en el punto C.1.2

Maximo 10 caracteres Debe estar
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identificado en el apartado de
identificaciones

<Accionista>

Detalle accionista a quien representa o propuesto su
nombramiento

<Nif> Nif Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
Obligatorio.
<Total> Totales
<Numero> N2 de consejeros externos dominicales. Debe ser Numeérico
menor o igual que el n? total de consejeros del punto
C1.2
<Porcentaje> Porcentaje externos dominicales sobre el total de Limite 100 con 2 decimales

consejeros. Se validard es igual al porcentaje que
supone n? de consejeros externos dominicales sobre
el total de consejeros del punto C.1.2

v Punto C.1.3.3

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio alguno de los elementos C.1.3.1/C.1.3.2/C.1.3.3

<Independiente>

Detalle consejeros externos independientes. Debe estar
identificado en el punto C.1.2

<Nif> Nif consejero Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Perfil> Perfil Méximo 10000 caracteres
<Total> Totales
<Numero> Ne de consejeros externos independientes. Debe ser Numérico
menor o igual que el n? total de consejeros del punto
C.1.2
<Porcentaje> Porcentaje externos independientes sobre el total de Limite 100 con 2 decimales
consejeros. Se validara es igual al porcentaje que
supone n? de consejeros externos independientes
sobre el total de consejeros del punto C.1.2
Obligatorio

<Comentarios>

Texto

Maximo 10000 caracteres

No obligatorio

<ListaDeclaracion>

<Nif> Nif consejero. Debe estar identificado en el punto Maximo 10 caracteres Debe estar
C.1.33 identificado en el apartado de
identificaciones
<Relacion> Relacién Maximo 6000 caracteres

<Declaracion>

Declaracion motivada

Méximo 6000 caracteres

v" Punto C.1.3.4

Elemento Descripcion Observaciones
<OtrosExternos> Detalle otros consejeros externos
<Consejero>
<Nif> Nif consejero. . Debe estar identificado en el punto Maximo 10 caracteres Debe estar
C.1.2 identificado en el apartado de
identificaciones
<Motivo> Detalle motivos Méximo 6000 caracteres
<ldentificacionVinculo> Identificacion con que mantiene el vinculo.
<Nif> Nif Debe estar identificado en el punto C.1.3.4 Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Total> Totales
<Numero> N2 de consejeros externos. Debe ser menor o igual Numeérico
que el n? total de consejeros del punto C.1.2
<Porcentaje> Porcentaje externos sobre el total de consejeros. Se Limite 100 con 2 decimales

validara es igual al porcentaje que supone n2 de
consejeros externos sobre el total de consejeros del
punto C.1.2

v Punto C.1.3.5

Elemento Descripcion Observaciones
<VariacionesCategoria> Detalle de las variaciones de categoria
<Nif> Nif consejero. Debe estar identificado en el punto C.1.2 Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Fecha> Fecha de cambio de categoria Fecha en formato AAAAMMDD.

Debe pertenecer al rango del
ejercicio

<CondicionAnterior>

Categoria anterior

Independiente/Dominical/Ejecutivo/Otro
Externo
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<CondicionActual>

Categoria actual

Independiente/Dominical/Ejecutivo/Otro

Externo

Punto C.1.4

v" Punto C.1.4.1

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio.

<EjercicioActual>

Detalle numero consejeras ejercicio actual

<NumeroEjecutivas>

N2 ejecutivas

Numeérico / N.A.

<NumeroDominicales>

N2 dominicales

Numeérico / N.A.

<Numerolndependientes>

N2 independientes

Numeérico / N.A.

<NumeroOtrasExternas>

N2 otras externas

Numeérico / N.A.

<NumeroTotal>

Total consejeras ejercicio indicado. Debe ser menor o
igual que n? total de consejeros del punto C.1.2

Numeérico / N.A.

<EjercicioActualMenos1>

Detalle numero consejeras ejercicio anterior

<NumeroEjecutivas>

N2 ejecutivas

Numeérico / N.A.

<NumeroDominicales>

N2 dominicales

Numeérico / N.A.

<Numerolndependientes>

N2 independientes

Numeérico / N.A.

<NumeroOtrasExternas>

N2 otras externas

Numeérico / N.A.

<NumeroTotal>

Total consejeras ejercicio indicado

Numeérico / N.A.

<EjercicioActualMenos2>

Detalle numero consejeras ejercicio - 2

<NumeroEjecutivas>

N2 ejecutivas

Numeérico / N.A.

<NumeroDominicales>

N2 dominicales

Numérico / N.A.

<Numerolndependientes>

N2 independientes

Numérico / N.A.

<NumeroOtrasExternas>

N¢ otras externas

Numeérico / N.A.

<NumeroTotal>

Total consejeras ejercicio indicado

Numérico / N.A.

<EjercicioActualMenos3>

Detalle numero consejeras ejercicio — 3

<NumeroEjecutivas>

N2 ejecutivas

Numeérico / N.A.

<NumeroDominicales>

N2 dominicales

Numeérico / N.A.

<Numerolndependientes>

N2 independientes

Numérico / N.A.

<NumeroOtrasExternas>

N¢ otras externas

Numeérico / N.A.

<NumeroTotal>

Total consejeras ejercicio indicado

Numeérico / N.A.

v Punto C.1.4.2

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio

<EjercicioActual>

Detalle numero consejeras ejercicio actual

<PorcentajeEjecutivas>

Porcentaje ejecutivas sobre el total de ejecutivos

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeDominicales>

Porcentaje dominicales

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<Porcentajelndependientes>

Porcentaje independientes

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeOtrasExternas>

Porcentaje otras externas

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeTotal>

Porcentaje del total consejeras sobre el n2 de
consejeros en el ejercicio

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<EjercicioActualMenos1>

Detalle numero consejeras ejercicio anterior

<PorcentajeEjecutivas>

Porcentaje ejecutivas sobre el total de ejecutivos

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeDominicales>

Porcentaje dominicales

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<Porcentajelndependientes>

Porcentaje independientes

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeOtrasExternas>

Porcentaje otras externas

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeTotal>

Porcentaje del total consejeras sobre el n2 de
consejeros en el ejercicio

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<EjercicioActualMenos2>

Detalle numero consejeras ejercicio - 2

<PorcentajeEjecutivas>

Porcentaje ejecutivas sobre el total de ejecutivos

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeDominicales>

Porcentaje dominicales

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<Porcentajelndependientes>

Porcentaje independientes

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeOtrasExternas>

Porcentaje otras externas

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeTotal>

Porcentaje del total consejeras sobre el n2 de
consejeros en el ejercicio

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<EjercicioActualMenos3>

Detalle numero consejeras ejercicio — 3

<PorcentajeEjecutivas>

Porcentaje ejecutivas sobre el total de ejecutivos

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeDominicales>

Porcentaje dominicales

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<Porcentajelndependientes>

Porcentaje independientes

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeOtrasExternas>

Porcentaje otras externas

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

<PorcentajeTotal>

Porcentaje del total consejeras sobre el n2 de
consejeros en el ejercicio

Limite 100 con 2 decimales / N.A.

Punto C.1.5
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio

<Texto> Detalle punto C.1.5 Méximo 6000 caracteres
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Punto C.1.6

v Punto C.1.6.1

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Medidas Maximo 6000 caracteres
v Punto C.1.6.2
Elemento Descripcion Observaciones
<Texto> Motivos Maximo 6000 caracteres

Punto C.1.6.Bis

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio si G.14 marca “cumple”

<Texto>

Conclusiones

Maximo 6000 caracteres

Punto C.1.7
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle punto C.1.7 Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.8

v" Punto C.1.8.1

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio si G.19 marca “cumple”

<Accionista>

<Nif> Nif accionista Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<Texto> Explicacion Maximo 6000 caracteres

v" Punto C.1.8.2

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio si G.19 marca “cumple”

<Respuesta>

Respuesta

SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<Accionista>

Obligatorio si <Respuesta> es Sl

<Nif> Nif accionista Méximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Texto> Explicaciéon Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.9
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio si G.24 se marca “cumple”
<Consejero> Debe estar identificado en el punto C.1.2
<Nif> Nif Méximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Texto> Motivo del cese Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.10
Elemento Descripcion Observaciones
<Consejero> Debe estar identificado en el punto C.1.2
<Nif> Nif Méximo 10 caracteres
<Texto> Descripcion Méximo 6000 caracteres
Punto C.1.11
Elemento Descripcion Observaciones
<Nif> Nif consejero. Debe estar identificado en el punto C.1.2 Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Entidad> Entidad del grupo
<Nif> Nif Méximo 10 caracteres
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<Denominacion>

Denominacién

Maximo 100 caracteres

<Cargo>

Descripcion del cargo

Maximo 100 caracteres

<FuncionesEjecutivas> Respuesta SI/NO
Punto C.1.12
Elemento Descripcion Observaciones
<Nif> Nif. Debe estar identificado en el punto C.1.2 Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Entidad> Entidad cotizada
<Nif> Nif Maximo 10 caracteres
<Denominacion> Denominacién Maximo 100 caracteres
<Cargo> Descripcién del cargo Cargos en el consejo de
administracion
Punto C.1.13
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<Texto>

Obligatorio si <Respuesta> = S|

Maximo 6000 caracteres

Punto C.1.14
Derogado

Punto C.1.15

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio

<RemuneracionConsejo> Remuneracion del consejo en miles de euros Numeérico sin decimales

<ImporteConsejoActualPensiones> Importe consejeros actuales en materia de Numeérico sin decimales

pensiones. Miles de euros

<ImporteConsejoAntiguoPensiones> Importe consejeros antiguos en materia de Numeérico sin decimales

pensiones. Miles de euros

Punto C.1.16

Elemento Descripcion Observaciones

<Directivos>

Maximo 10 caracteres Debe estar

<Nif> Nif identificado en el apartado de
identificaciones
<Cargo> Descripcion del cargo Maximo 100 caracteres
<Total> Remuneracion total en miles de euros Numérico
Punto C.1.17

v" Punto C.1.17.1

Elemento Descripcion Observaciones
<Consejero>
<Nif> Nif Debe estar identificado en el punto C.1.2 Maximo 10 caracteres Debe estar

identificado en el apartado de
identificaciones

<Accionista>

<Nif> Nif Debe estar identificado en el punto A.2 Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Cargo> Cargo en el consejo Cargos en el consejo de

administracion

v" Punto C.1.17.2

Elemento Descripcion Observaciones
<Consejero>
<Nif> Nif Debe estar identificado en el punto C.1.2 Maximo 10 caracteres Debe estar

identificado en el apartado de
identificaciones

<Accionista>

<Nif> Nif Debe estar identificado en el punto A.2 Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Relacion> Descripcion de la relacion Maximo 6000 caracteres
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Punto C.1.18

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO
El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/
<Texto> Obligatorio si <Respuesta> = SI Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.19
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Procedimientos Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.20
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Modificaciones Maximo 6000 caracteres

Punto C.1.20.Bis

Elemento Descripcion Observaciones
No obligatorio
<Texto> Proceso evaluacion Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.20.Ter
Elemento Descripcion Observaciones
No obligatorio
<Texto> Relaciones Méximo 6000 caracteres
Punto C.1.21
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Supuestos Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.22
Derogado
Punto C.1.23
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO
El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/
<Texto> Obligatorio si <Respuesta> = S| Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.24
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO
El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/
<Texto> Obligatorio si <Respuesta> = S| Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.25
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO
El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/
<Texto> Obligatorio si <Respuesta> = S| Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.26
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO

Alguno de los siguientes elementos es obligatorio si <Respuesta> = S/

<LimiteEdadPresidente>

Méximo 50 caracteres

<LimiteEdadConsejeroDelegado>

Maximo 50 caracteres

<LimiteEdadConsejero>

Méximo 50 caracteres
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Punto C.1.27

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio

<Respuesta> Respuesta SI/NO
El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<NumeroMaximo> Se validard que su valor sea <=12 Numérico

Punto C.1.28
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Normas especificas en los estatutos Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.29

v Punto C.1.29.1

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<ReunionesConsejo> N2 de reuniones del consejo Numérico
<ReunionesConsejoSinPresidente> N2 de reuniones del consejo sin el presidente. Se Numérico
validara que su valor sea menor o igual que el n2 de
reuniones del consejo
<ReunionesSinEjecutivo> Si el presidente es consejero ejecutivo Numérico

v Punto C.1.29.2

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio

<Reuniones>

Habra tantos elementos como comisiones que hayan
tenido reunion

<Comision>

Nombre de la comisidn. Debe estar definida en el punto
C21

Maximo 100 caracteres

<NumeroReuniones >

N2 de reuniones de la comision

Numérico

Punto C.1.30

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio si G.27 marca “cumple”

<NumeroReunionesTodoConsejo>

N2 de reuniones asistencia todo el consejo

Numérico

<Porcentaje>

% de asistencias

Limite 100 con 2 decimales

Punto C.1.31
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio

<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

< Certificador>

Obligatorio si <Respuesta>=S|

<Nif> Nif Méximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Cargo> Descripcion del cargo Maximo 100 caracteres
Punto C.1.32
Elemento Descripcion Observaciones
No obligatorio
<Texto> Mecanismos Méximo 10000 caracteres
Punto C.1.33
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO
No obligatorio
<Secretario>
<Nif> Nif Maximo 10 caracteres Debe estar

identificado en el apartado de
identificaciones

<NifRepresentante>

Nif representante

Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<NombreRepresentante>

Nombre representante

Maximo 100 caracteres
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Punto C.1.34
Derogado

Punto C.1.35

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio

<Texto>

Mecanismos establecidos

Maximo 10000 caracteres

Punto C.1.36

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio si G.42.2.c marca “cumple”

<Respuesta>

Respuesta

SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S|

<Auditor>

<AuditorSaliente>

Denominacién auditor saliente

Maximo 100 caracteres

<AuditorEntrante>

Denominacién auditor entrante

Maximo 100 caracteres

<Desacuerdos> Si ha habido desacuerdos Maximo 100 caracteres
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S|

<Texto> Explicacion de los desacuerdos Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.37
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO
Los siguientes elementos son obligatorios si <Respuesta> = S/
<ImporteOtrosTrabajos> Obligatorio si <Respuesta>=S|
<Sociedad> (SI) Importe de otros trabajos distintos de los de Numérico
auditoria en la sociedad, en miles de euros.
<Grupo> (GI) Importe de otros trabajos distintos de los de Numérico
auditoria en el grupo, en miles de euros.
<Total> (T1) Importe de otros trabajos distintos de los de Numérico

auditoria en la sociedad y en el grupo, en miles de
euros.
Se validard que T/ = S/ + G/

<PorcentajeOtrosTrabajos>

Obligatorio si <Respuesta>=S|

<Sociedad>

(SP) Importe trabajos distintos de los de auditoria /
Importe total facturado por la firma de auditoria en
porcentaje. Sociedad

Limite 100 con 2 decimales

<Grupo>

(GP) Importe trabajos distintos de los de auditoria /
Importe total facturado por la firma de auditoria en
porcentaje. Grupo

Limite 100 con 2 decimales

<Total>

(TP) Importe trabajos distintos de los de auditoria /
Importe total facturado por la firma de auditoria en
porcentaje. Sociedad y grupo

Se validara que TP =TI/ [(SI/SP) + (GI/GP)]

Limite 100 con 2 decimales.

Punto C.1.38

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio si G.8 marca “cumple”

<Respuesta>

Respuesta

SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<Texto> Obligatorio si <Respuesta> = S| Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.39

Elemento Descripcion Observaciones

Obligatorio
<EjerciciosIninterrumpidos > Numero de ejercicios ininterrumpidos

<Sociedad> Sociedad Numérico

<Grupo> Grupo Numérico
<PorcentajeEjerciciosAuditados> Porcentaje

<Sociedad> Sociedad Limite 100 con 2 decimales

<Grupo> Grupo Limite 100 con 2 decimales
Punto C.1.40

Elemento Descripcion Observaciones

Obligatorio
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<Respuesta> Respuesta SI/NO
El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/
<Texto> Obligatorio si <Respuesta> = SI Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.41
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO
El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/
<Texto> Obligatorio si <Respuesta> = S| Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.42
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio. Si G.22 marca “cumple”
<Respuesta> Respuesta SI/NO
El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S|
<Texto> Obligatorio si <Respuesta> = SI Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.43

v Punto C.1.43.1

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio. Si G.22 marca “cumple”
<Respuesta> Respuesta SI/NO.

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

Debe estar identificado en el Punto

<Consejero > Obligatorio si <Respuesta> = SI c12
Maximo 10 caracteres Debe estar
<Nif> Nif identificado en el apartado de
identificaciones
<CausaPenal> Causa penal Maximo 6000 caracteres
<Observaciones> Observaciones Méximo 6000 caracteres

v Punto C.1.43.2

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO
El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/
<Decision> Obligatorio si <Respuesta> = SI Méximo 6000 caracteres
<Explicacion> Obligatorio si <Respuesta> = S| Maximo 6000 caracteres
Punto C.1.44
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Acuerdos significativos Méximo 6000 caracteres
Punto C.1.45

v Punto C.1.45.1

Elemento Descripcion

Observaciones

<NumeroBeneficiarios> N2 de beneficiarios

Numérico

<TipoDeBeneficiarios> Tipo de beneficiarios

Méximo 500 caracteres

<Acuerdo > Acuerdo

Méximo 6000 caracteres

v Punto C.1.45.2

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<OrganoAutoriza>
<Consejo > Autoriza el consejo SI/NO
<JuntaGeneral> Autoriza la junta SI/NO
<Selnformalunta>
<Respuesta> Se informa a la junta SI/NO
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PunTO C.2

Punto C.2.1

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio. Se identificaran todas las comisiones existentes que apareceran en los distintos puntos del informe.
El comité de auditoria es obligatorio que se identifique, también seria obligatorio que se identifique la comision de nombramientos y

retribuciones o, en su caso, una comisién de nombramientos y una de retribuciones

<Comision>

Detalle de cada comision

<Denominacion >

Denominacién de la comisién

Maximo 100 caracteres

<Integrantes >

Identificacidn de los consejeros de la comision

<Consejero> Debe estar identificado en C.1.2

<Nif> Nif Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<Cargo> Cargo en el consejo Cargos comision

<Categoria >

Categoria

Ind.ggéndientéjbominicaI/Ejecutivo/Otro
Externo

<Porcentajes>

<Ejecutivos>

% de ejecutivos

Numeérico de 2 decimales. Sélo

obligatorio si la comisién es delegada o

ejecutiva

<Dominicales>

% de Dominicales

Numeérico de 2 decimales

<Independientes>

% de Independientes

Numeérico de 2 decimales

<OtrosExternos>

% de Otros Externos

Numérico de 2 decimales

<Funciones>

Funciones atribuidas a la comisién

Maximo 6000 caracteres

Obligatorio solo si la comision es delegada o ejecutiva

<ComisionEjecutivaOtros>

Comision delegada refleja

Médximo 6000 caracteres

<Respuesta>

Respuesta

SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = NO

<Texto>

Composicion

Médximo 6000 caracteres

Obligatorio sélo si la comision es la de auditoria

<ComisionAuditoriaOtros>

Otros datos

<ConsejeroDesignado>

Nif

Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones

<AniosPresidente>

Afios del presidente en el cargo

Numérico

Punto C.2.2

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio. Las comisiones deben estar definidas en el punto C.2.1

<Comision>

Detalle de consejeras en cada comision

<Denominacion >

Denominacion de la comision

Maximo 100 caracteres

<ListaPorEjercicio >

Detalle para cada ejercicio

<EjercicioActual >

<Numero >

N2 de consejeras ejercicio indicado

Numérico

<Porcentaje >

% consejeras en el ejercicio indicado

Numérico de 2 decimales

<EjercicioActualMenos1>

<Numero >

N2 de consejeras ejercicio indicado

Numérico

<Porcentaje >

% consejeras en el ejercicio indicado

Numérico de 2 decimales

<EjercicioActualMenos2>

<Numero >

N2 de consejeras ejercicio indicado

Numérico

<Porcentaje >

% consejeras en el ejercicio indicado

Numérico de 2 decimales

<EjercicioActualMenos3>

<Numero >

N2 de consejeras ejercicio indicado

Numérico

<Porcentaje >

% consejeras en el ejercicio indicado

Numérico de 2 decimales

Punto C.2.3

Derogado

Punto C.2.4
Derogado

Punto C.2.5

Elemento

Descripcion

Observaciones

Obligatorio

<Texto>

Regulacion de las comisiones

Méximo 6000 caracteres

Punto C.2.6
Derogado
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Punto D

PunTOD.1
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Procedimiento Maximo 6000 caracteres
PuNTOD.2
Elemento Descripcion Observaciones
<Accionista > Deben estar identificados en el punto A.2
<Nif> Nif Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<Entidad >
<Nif> Nif Maximo 10 caracteres

<Denominacion>

Denominacién

Maximo 100 caracteres

<Naturaleza>

Naturaleza de la operacién

Comercial/Contractual/Societaria

<OperacionVinculada>

Tipo Operacion Vinculada

Tipos de operaciones vinculadas

<Importe>

Importe de la operacién en miles de euros

Numérico

PunTOD.3
Elemento Descripcion Observaciones
<Administrador >
<Nif> Nif Maximo 10 caracteres Debe estar
identificado en el apartado de
identificaciones
<ParteVinculada >
<Nif> Nif Maximo 10 caracteres Debe estar

identificado en el apartado de

identificaciones

<Denominacion>

Denominacién

Maximo 100 caracteres

<Vinculo > Descripcion del vinculo Maximo 300 caracteres
<Naturaleza> Naturaleza de la operacion Tipos de operaciones vinculadas
<Importe> Importe de la operacidn en miles de euros Numérico
PunTOD.4

Elemento Descripcion Observaciones
<SociedadGrupo>

<Nif> Nif Maximo 10 caracteres

<Denominacion>

Denominacién

Maximo 100 caracteres

<Operacion>

Breve descripcion de la operacion

Méximo 6000 caracteres

<Ilmporte> Importe de la operacidn en miles de euros Numérico
PunTOD.5
Elemento Descripcion Observaciones
<Importe> Importe de operaciones con otras partes, en miles de Numérico
euros
PunTOD.6
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Mecanismos resolver conflictos Maximo 6000 caracteres
PuntOD.7
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<SociedadesCotizadas>

Sociedades filiales cotizadas

<Sociedad >

Datos de cada sociedad

<Identificacion>

Identificacion de cada sociedad

<Nif> Nif Méximo 10 caracteres
<Denominacion> Denominacién Méximo 100 caracteres
Obligatorio
<Respuesta> Respuesta SI/NO

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/
<EventualesRelaciones> Eventuales relaciones de negocio
<Mecanismos> Resolucién de conflictos de interés

Maximo 6000 caracteres
Maximo 6000 caracteres
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Punto E

PUNTOE.1
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Alcance del sistema de control de riesgos Maximo 6000 caracteres
PUNTOE.2
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Organos de la sociedad Maximo 6000 caracteres
PUNTOE.3
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Principales riesgos Maximo 6000 caracteres
PUNTOE.4
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Nivel de tolerancia Méximo 6000 caracteres
PUNTOE.5
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Riesgos materializado Maximo 6000 caracteres
PUNTOE.6
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Planes de respuesta Maximo 6000 caracteres
Punto F
PUNTOF.1

Punto F.1.1

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 18000 caracteres

Punto F.1.2

v PuntoF.1.2.1

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 9000 caracteres

v" PuntoF.1.2.2

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 9000 caracteres

v" PuntoF.1.2.3

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 9000 caracteres

v" PuntoF.1.24

Elemento

Descripcion

Observaciones
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Obligatorio

<Texto>

Detalle Punto correspondiente

Maximo 9000 caracteres

PUNTOF.2

Punto F.2.1

v" PuntoF.2.1.1

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 6000 caracteres

v" PuntoF.2.1.2

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 6000 caracteres

v" PuntoF.2.1.3

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 6000 caracteres

v" PuntoF.2.14

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 6000 caracteres

v" PuntoF.2.1.5

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 6000 caracteres
PUNTOF.3

Punto F.3.1

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 18000 caracteres

Punto F.3.2

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 12000 caracteres

Punto F.3.3

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 12000 caracteres
PuNTOF.4

Punto F.4.1

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 12000 caracteres

Punto F.4.2

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 12000 caracteres

Tramite IAGC — Informe Anual de Gobierno corporativo de Sociedades Cotizadas

57/62



PUNTOF.5

Punto F.5.1

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 12000 caracteres

Punto F.5.2

Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 12000 caracteres
PUNTOF.6
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 36000 caracteres
PunTOF.7
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<Texto> Detalle Punto correspondiente Maximo 6000 caracteres
<Documento> Se puede adjuntar un documento en este elemento
<Nombre> Nombre del documento, incluida extension Maximo 150 caracteres
<Contenido> El documento en binario base 64 Documento pdf sin proteger, que

se afiadird al final del documento
pdf generado por la CNMV

Punto G
PUNTO G.1
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorios los 64 elementos
<Recomendacion> Se detallaran las 64 recomendaciones sin repetirse
ninguna
<Numero> Ne de recomendacion Numérico del 1 al 64
<Cumplimiento> Tipo de cumplimiento Cumple|Cumple
Parcialmente|Explique|No Aplicable
<Explicacion> Explicacion Méximo 6000 caracteres.
Obligatorio en el caso que el elemento
<Cumplimiento> sea: Explique o Cumple
parcialmente
Punto H
PUNTO H.1
Elemento Descripcion Observaciones
<Texto> Informacion de interés Méximo 100.000 caracteres
<Documento> Se puede adjuntar un documento en este elemento
<Nombre> Nombre del documento, incluida extension Maximo 150 caracteres
<Contenido> El documento en binario base 64 Documento pdf sin proteger, que
se afiadird al final del documento
pdf generado por la CNMV
PuUNTOH.2
Elemento Descripcion Observaciones
Obligatorio
<FechaFirma> Fecha de aprobacidn del informe por el consejo Fecha en formato AAAAMMDD
<Respuesta> Si ha habido consejeros que hayan votado en contra o SI/NO

se hayan abstenido en la aprobacién del informe

El siguiente elemento es obligatorio si <Respuesta> = S/

<Consejeros> Detalle de los consejeros.
<Consejero>
<Nif> Nif Maximo 10 caracteres Debe estar

identificado en el apartado de
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identificaciones

<Motivos> Motivos En Contra|Abstencién | No
Asistencia
<ExplicacionMotivos> Explicacion de los motivos del consejero Maximo 6000 caracteres

3 - Tablas auxiliares

OPERACIONES DE MOVIMIENTOS DE ESTRUCTURA ACCIONARIAL. PUNTO A2.2

Se ha superado el 1% del capital Social (sélo paraisos fiscales)

Se ha descendido el 1% del capital Social (sélo paraisos fiscales)

Se ha superado el 2% del capital Social (sélo paraisos fiscales)

Se ha descendido el 2% del capital Social (sélo paraisos fiscales)

Se ha superado el 3% del capital Social

Se ha descendido el 3% del capital Social

Se ha superado el 5% del capital Social

Se ha descendido el 5% del capital Social

Se ha superado el 10% del capital Social

Se ha descendido el 10% del capital Social

Se ha superado el 15% del capital Social

Se ha descendido el 15% del capital Social

Se ha superado el 20% del capital Social

Se ha descendido el 20% del capital Social

Se ha superado el 25% del capital Social

Se ha descendido el 25% del capital Social

Se ha superado el 30% del capital Social

Se ha descendido el 30% del capital Social

Se ha superado el 35% del capital Social

Se ha descendido el 35% del capital Social

Se ha superado el 40% del capital Social

Se ha descendido el 40% del capital Social

Se ha superado el 45% del capital Social

Se ha descendido el 45% del capital Social

Se ha superado el 50% del capital Social

Se ha descendido el 50% del capital Social

Se ha superado el 60% del capital Social

Se ha descendido el 60% del capital Social

Se ha superado el 70% del capital Social

Se ha descendido el 70% del capital Social

Se ha superado el 75% del capital Social

Se ha descendido el 75% del capital Social

Se ha superado el 80% del capital Social

Se ha descendido el 80% del capital Social

Se ha superado el 90% del capital Social

Se ha descendido el 90% del capital Social
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TIPOS DE OPERACIONES VINCULADAS. PUNTOS D02 Y D03

Compras de bienes terminados o no

Ventas de bienes terminados o no

Compras de inmovilizado material

Compras de inmovilizado intangible

Compras de inmovilizado financiero

Ventas de inmovilizado material

Ventas de inmovilizado intangible

Ventas de inmovilizado financiero

Prestacion de servicios

Recepcion de servicios

Contratos de colaboracién

Contratos de arrendamiento financiero

Contratos de arrendamiento operativo

Transferencias de investigacién y desarrollo

Acuerdos sobre licencias

Acuerdos de financiacion: préstamos

Acuerdos de financiacion: aportaciones de capital en efectivo o en especie

Acuerdos de financiacion: otros

Intereses abonados

Intereses cargados

Intereses devengados pero no pagados

Intereses devengados pero no cobrados

Dividendos y otros beneficios distribuidos

Garantias y avales

Contratos de gestion

Remuneraciones

Indemnizaciones

Aportaciones a planes de pensiones y seguros de vida

Prestaciones a compensar con instrumentos financieros propios: planes de derechos

de opcion, obligaciones convertibles, etc

Compromisos por opciones de compra

Compromisos por opciones de venta

Otros instrumentos que puedan implicar una transmision de recursos o de

obligaciones entre la sociedad y la parte vinculada

Otras
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CARGOS EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. PUNTOS C.1.2.1,C.1.12.1 YC.1.17.1

ADMINISTRADOR CONCURSAL
ADMINISTRADOR MANCOMUNADO
ADMINISTRADOR SOLIDARIO
ADMINISTRADOR UNICO
CONSEJERO

CONSEJERO COORDINADOR INDEPENDIENTE
CONSEJERO DELEGADO
COPRESIDENTE

LIQUIDADOR

PRESIDENTE
PRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO
SECRETARIO CONSEJERO
VICEPRESIDENTE

VICEPRESIDENTE 1°

VICEPRESIDENTE 2°

VICEPRESIDENTE 3°

VICEPRESIDENTE 4°

VICEPRESIDENTE 5°

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
VICEPRESIDENTE-CONSEJERO DELEGADO
VICESECRETARIO CONSEJERO

CARGOS COMISION. PUNTO C.2.1

PRESIDENTE
VICEPRESIDENTE
SECRETARIO
VOCAL

PROCEDIMIENTOS DE ELECCION. PUNTO C.2.1

COOPTACION

ACUERDO JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
ACUERDO CONSEJO DE ADMINISTRACION
OTROS

4 - Aclaraciones

Todos los elementos se imprimiran en el orden que se han guardado en el documento xml
Los nombres de las personas fisicas se imprimiran con el contenido de los campos
<Nombre> + <Apellido1> + <Apellido2>

Los nombres de las entidades se imprimiran con el contenido del campo <Nombre> o
<Denominacion>

Las identificaciones de personas tanto fisicas como juridicas no se imprimiran <Nif>
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5 - Especificaciones técnicas

La comunicacién se realizard mediante un fichero XML conteniendo el indicador del
tramite correspondiente (IAGC1) y los datos necesarios para la realizacién del informe.

El fichero XML deberd ser generado por los propios medios del remitente de la
informacién y se ajustara a las especificaciones recogidas por el esquema XSD ubicado en
la Sede electrénica de la CNMV:

EsquemalAGC Anexo1-2015.xsd

El fichero XML debera ser validado, con respecto al citado esquema, previamente a ser
remitido a la CNMV. Se rechazara de forma inmediata cualquier envio que no cumpla con

este requerimiento.

No obstante, se proporciona un fichero de ejemplo XML para facilitar la comprensién y
elaboracion del fichero de comunicacién a la CNMV por parte de las sociedades cotizadas.

FicheroEjemplo.JAGC1 2015.xml

El fichero XML generado se remitird a la CNMV segin las indicaciones descritas en el
siguiente apartado.

6 - Método de envio

El fichero XML sera elaborado por la entidad remitente conforme a las especificaciones
descritas por la CNMV.

Una vez elaborado, serd remitido a la CNMV a través de la web de la Sede Electrénica
mediante el tramite /GC — Informe Anual de gobierno corporativo, definido a tal efecto:

[ COMISION NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES - xa0x |

N 1102013 12126 @(;N‘u\‘

Req Cambio de clove  Datos de contact  Verficacién acuse

IGC - INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

Procedimiento a seguir para la presentacién de los Informes Anuales de Gobierno Corporativo que las entidades deban presentar a partir del 1 de enero de 2016.
Los Informes Anuales de Gobiemo Corporativo deberdn elaborarse segun los modelos normalizades v las instrucciones de cumplimentacion definidos en los anexos 1y II de la Circular 4/2013, modificada por Ja circular 7/2015, de Ia
Comisién Nacional del Mercado de Valores, que establece los modelos de informe anual de gobierno corporative de las sociedades anénimas cotizadas, de las cajas de ahorros y de otras entidades que emitan valores admitidos a
negociacion en mercados oficiales de valores.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Se proceder a la generaci6n de un unico fichero XML para su posterior firma y envio a la CNMV.

* Acceso al Formulario para la generacion y envio del informe.
= Procedimiento de firma y envio

DOCUMENTACION
1GC - Informe anual de gobierno corporativo Anexo I Enlace
Requerimientos técnicos =l
Validacién del fichero XML -
Esquema del fichero XML a remitir a la CNMV m

Para cualquier duda técnica contactar con el teléfono de Atencién al Usuario 902 180 772 o en el correo electronico sedecnmv@cnmy.es

Se puede automatizar el envio del fichero XML debidamente validado y firmado
electrénicamente por sus medios con un certificado de persona juridica de la FNMT,
remitiendo el mismo a través del sistema de envios FTPS de la CNMV, para lo cual
deberan solicitar ser dados de alta en dicho sistema.
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